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DEDICACION

edicamos este Anuario al buen espiritu de compaiierismo que

ha reinado en nuestra Escuela desde su fundacién; a ese espi-

ritu de franca comprensién que hace placentero el trabajo y

ameno el estudio; a esa alegre camaraderfa que es la conclu-
sion légica del perfecto entendimiento entre maestros y alumnos, diri-
gentes y dirigidos, ya que en este lugar es donde hemos respirado un
ambiente de amor, confriternidad y armonfa.

Como una sefial de gratitud a nuestros maestros que con su ab-
negacién, amor y dedicacién hacen de cada uno de sus alumnos un re-
flejo de sus vidas. Vaya esta obra dedicada a los anhelos y esfuerzos de
los alumnos que guiados por el entusiasmo y fuego de corazones sin-
ceros sc aprestan a convertir cada deseo en orden y cada mandato en
deber.

Sin estipularlo estd cumpliéndose en esta Escuela el lema de “Cada
uno para todos y todos para cada uno”.

Que este sencillo recuerdo sea el més poderoso estimulo para con-
tinuar siempre con este buen espiritu de compaiierismo que educa, que
edifica, que transforma, que ennoblece y eleva, que abre senderos de paz,
que permite traer siempre €l corazén a flor de labios y que facilitar4 el
progreso de nuestra ALMA MATER y transformari este girén de nues-
tro México en un maravilloso parafso.



EDIPFIGIO GENIRAL

EN MEMORIA.

NINA PATRICIA GAIL BUTKA SRITA. MACARIA RAMOS



Prof. H. A. Habenicht - Director

MENSA JE DEL DIRECTOR

Por medio de estas lineas envio un carifioso saludo a maestros y alumnos de esta Escuela Agricola e
Industrial Mexicana que tan arménicamente han trabajado para hacer de ella un vergel maravilloso. A
estos maestros que despojados de toda ambicion mezquina han consagrado sus vidas en aras del servicio
y con amor y sapiencia y cuidado y pasion han echado y contindan echando la semilla del saber en el
surco juvenil. A estos alumnos que movidos por el deseo de “superacion” han venido a refugiarse aqui pa-
ra saciar su sed de estudio y de progreso y que luchan por un ideal noble, que hacen de cada problema
un peldafio para su ascensin, que creen que lo mejor estd delante y que laboran por un México préspe-
ro y feliz.

Envio también un saludo a los padres y amigos que han confiado a nuestro cuidado la educacién
de sus hijos y que haciendo a un lado todo obsticula o sacrificio se empesian en legar a su posteridad la
mejor herencia: una educacion equilibrada.

Esperamos que al través de estas pdginas se pueda ver nuestro dnico propdsito que es: servir educan-
do. En cada fotografia y en cada letra va nuestro carifio, nuestra esperanza y nuestro interés en redimir...
en educar.

H. A. HABENICHT



PERSONAL

CARMEN A RODRIGUEZ ANTONIO ALARCON Y F. VIOLETA SORDO Y L.
Secretaria Subdirector. Directora del Depto. Primario
Preceptora - Castellano Matematicas y Ciencias. Literatura

DELIA MENDOZA Y H. ALEXANDER MONTEITH SAMEL TORRES Y R.
Caja y Contabilidad Tesorero - Inglés Contabilidad



FPOCENTE

DR. H. E. BUTKA G. W. CHAPMAN ALMEDA CHAPMAN

Anatomia Historia Ciencias Domésticas

SARA SAUZA Y A. JUAN CIL Y R. HORACIO HDEZ. Y A.
Comercio Precepter 4? Afno Primaria - Civismo
Censtrucciones - Historia Gral.



PERSONAL DOCENTE

SRA. KATHRYN HABENICHT SOLEDAD ACEVEDO Y R
Directora de la Escuela Elemental 59 Afio Primaria : HOWARD MARSH
en Inglés Geografia y Ciencias Bioldgicas Mecinica - Apicultura

NETTIE L. BROWN LAURO TRUJILLO
Miisica Carpinteria



GRADUANDOS

SAMUEL GUIZAR Y R.

BLANCO:
PUREZA
AMOR
VERDAD

MARIA DEL CARMEN
RODRIGUEZ Y A.
Secretaria
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CECILIA RAMOS Y P.

LEMA:
LA VIRTUD POR GUIA
EL SERVICIO POR
NORMA

RODRIGO BUSTILLOS Y M.
Presidente

FLOR:
GARDENIA

INES PALOMO Y R.



PREGRADUANDOS

Efrain Rivera

Frankie Rodriguez

Natividad Catemac

Francisco Cardenas
Eliseo Hernandez

(Sin fotografias)

Pedro Elizondo

Hiram Calderén
Daniel Cortés

Enrique Hueda

(Sin fotografias)

Rosa Flores

Ofelia Rojas

Miguel Quiroz

Piedad Rodriguez Raidl Torres
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“MARIMBA QUE CANTA”
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GRUPO GENERAL DE LA ESCUELA



atre azahares, en el hermoso valle de Montemorelos, se encuentra el Hospi-
tal y Sanatorio “Montemorelos”, fuerte simbolo de esperanza para los que
buscan salud. Inaugurado el mes de enero de 1947, ¢l Hospital y su personal

ssta prestando servicio médico a mil quinientos pacientes por mes.

Situado en el limite de la ciudad de Montemorelos, N. L., y en el mismo te-
rreno de la Escuela Agricola e Industrial Mexicana, ¢l Hospital sirve a una gran-
de regién en donde no hay servicio de esta naturaleza. Tan importante era ¢l pro-
yecto de la construccién de esta Institucién médica en este lugar, que el Estado de
Nuevo Leén, por conducto de su digno Gobernador, ¢l Sr. Lic. Dn. Arturo B. de
la Garza, compré un terreno adecuado para tal construccién y lo cedié a la Asocia-
ciéon Civil Filantrépica y Educativa, duefia de esta empresa.

Los cdificios fueron construidos por donatives de personas que sienten verda-
dero interés y carifio para con el pueblo mexicano; y por las aportaciones de los miem-
bros de la susodicha Asociacién Civil. Especialmente son dignos de mencionarse la
Kellogg Foundation por su donativo de $145,500.00 y el Hospital y Sanatorio Glen-
dale por su donativo de $72,750.00.

La capitalizacién del Hospital ya ha aumentado a $470,000.00 y la Asociacion
Civil Filantrépica y Educativa tiene planes para la inversién de otros $300,000.00.
Durante los primeros catorce meses de servicio acudieron al Hospital 298 pa-

cientes internos y 4,744 pacientes externos haciendo un total de 16,454 consultas.
Las cifras estin aumentando cada mes.

Los objetivos del Hospital y Sanatorio “Montemorelos™ son los siguientes:

1— Servir al pueblo de la grande comunidad en que estd situado, ofreciéndole
diagnéstico de alta calidad, y tratamientos modernos y eficaces.

2— Desarrollar en este lugar un Hospital que sirva de modelo para la cons-

truccién y manejo de otras Instituciones semejantes en diversas partes de
la Republica.

3— Fomentar la educacién de enfermeras por medio de una Escuela de En-
fermeria.

4— Educar a la comunidad en los mejores métodos para conservar y mantener
la salud.

Para llevar a cabo estos objetivos, ¢l Hospital cuenta con los servicios de mé-
dicos y técnicos eficientemente preparados en sus ramos respectivos, concienzudos,
con verdaderos deseos de servir a la humanidad. Se ha instaladol equipo de Rayos
X de alto poder y adecuado para los diagnésticos en que esté indicado su uso.

El laboratorio estd bien equipado y bajo la direccién de un técnico de vasta
experiencia. A todo nuevo paciente se le hace un andlisis cuidadoso de la sangre
y de la orina para presentar los resultados juntamente con el paciente para el
examen del médico al tiempo de la primera consulta. Los clientes del Hospital
aprecian mucho este ahorro de su tiempo y la exactitud y cuidado del andlisis y exa-
men. Las actividades de esta institucién cubren los tres ramos de servicio médico: ci-
rugia, obstetricia y medicina general.




- K. B. FISHER, M. D.

8 e s f ROSAYLE GUILD DI KELLEY

H. A. KELLEY

HAZEL MEYER DE BUTKA, R. N.

MARY COLBY DE MONTEITH, R. N.

DCROTHY AKINS DE FISHER R. N.



Como ya estd dicho, la Asociacién Civil Filantrépica y Educativa estd haciendo planes para iniciar
otros Hospitales y Clinicas en distintas partes de México. Por ésto la experiencia de esta Casa de Salud es
muy importante y los resultados ya alcanzados estén justificando los propésitos de los fundadores y de
los que aportaron tan buenos donativos.

La Escuela de Enfermerfa fué inaugurada el 16 de febrero de 1948. La primera clase compuesta de
siete sefioritas no es grande, porque hasta la fecha el ntimero de pquentes internos no justifica un grupo
mayor; pero a medida que aumente, también el nimero de alumnas serd aumentado. Los requisitos de
admisién en esta Escuela son elevados. Todas las aspirantes tienen qué presentar el Certificado de ense-
fanza secundaria o su equivalente en aflos de estudio, con promedios altos.

El tipo de alumna que busca y acepta el Hospital y Sanatorio “Montemorelos”, es aquélla que en
su vida particular mantiene elevados ideales; aquélla que servird de ejemplo viviente de las ensenanzas
de salud que recibird en el curso de enfermeria; que tendrd una pasién por servir y ayudar a la humani-
dad doliente; que trabajard con lealtad a la Institucién y en armonia con sus compaferas.

El curso de enfermeria requiere tres afos de estudio y préctica, de los cuales, los primeros tres me-
ses son el periodo de prueba en el que mostrard la alumna su aptitud para la carrera.

En estas piginas presentamos como recuerdos del afio para nuestras alumnas, y para la informacién
de aquel que tenga a bien leer estos parrafos, las fotografias que muestran las actividades del Hospital y
Sanatorio “Montemorelos”
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1.—Artes 2.—Pértico 3.—Laboratorio 4.— 27 de Noviembre 5.—Penicilina 6.—Salida— 7.— Fiesta 8.—206 9.— Higiene
10.—Vista 11.—Control 12.—Estudiantes y Maestras 13.—Sala 14.—Miguelito y Juanito 15.—Supervisoras 16.—Quimica 17.—
Ala Oeste 18.—Consulta Externa.



L a verdedera eduzazién significa mds que la prosecucion de un
determinado curso de estudio. Significa mds que una prepa-

racion para la vida actual. Abarca todo el ser, y todo el peiio-
do de la existencia accesible al hombre. Es el desarrollo armonio-
so de las facultades fisicas, mentales y estpirituales”.

E. G. DE WHITE.
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

H. A. Habenicht
Antonio Alarcén y F.
Alex. Monteith

Carmen A. Rodriguez

Srita. Violeta Sordo y L.

Juan Gil
Srita. Delia Mendoza

Director

Subdirector *

Tesorero

Secretaria y Preceptora
Directora del Depto. Primario
Preceptor

Contadora

PERSONAL DOCENTE

Acevedo de los Reyes Soledad Boténica, Geografia y Zoologia

Alarcén y F. Antonio
Butka Dr. H. E.

Gil Juan

Habenicht H. A.
Herndndez Horacio
Marsh Howard
Mendoza Delia
Monteith Alex.
Rodriguez Carmen A.
Sauza Sara

Sordo Violeta

Torres Samuel
Trupillo Lauro

*  Ausente

Matematicas y Ciencias ¥
Anatomia Fis. e Higiene
Historia y Geografia Fisica
Agricultura

Civismo

Mecanica y Apicultura
Contabilidad

Inglés

Castellano

Taquigrafia y Mecanografia
Literatura

Contabilidad

Carpinteria



CALENDARIO ESCOLAR 1948-49

PRIMER SEMESTRE

Septiembre 17

Septiembre 19-20

Septiembre 21

Octubre 2729 ..
Octubre 31 .

Noviembre 1

Noviembre 20

Diciembre 8-10

Diciembre 13 .

Diciembre 25
o

Enero 1° ...

Enero 24-28

Enero/ 3T .

Febrero 5 ...

Marzo 9-11

Marzo 14

ABL: B0BD e St bt e

... Exdmenes de admisién *
__________________________________________________ Matricula
- Principio de clases **
Reconocimientos del Primer Periodo

_ Cierre de matricula

R Principio del Segundo Periodo

_________________________________ Iniciacién de la Revolucién Mex. 1910 - Dia libre

Reconocimientos del Segundo Periodo
____________ Principio del Tercer Periodo
~__ Navidad - Dia libre

Dia libre

Exdmenes del Primer Semestre

SEGUNDO SEMESTRE

e e s oo N Principio del Cuarto Periodo

_ Aniv. de las Consts. 1857-1917 - Dia libre

Reconocimientos del Cuarto Periodo

o PR e S| Principio del Quinto Periodo

. Reconocimientos del Quinto Periodo

Abnl 95 S g sl ittty i apst e TS L Principio del Sexto Periodo
Mago 1% e s oo iz Dig“del Trabajo - Dia libre
Mayed e e R e o M RN . Batalla de Puebla - Dia libre
WY E 0 ol Lo ™. I SUDNR AN 1.~ SOOI L= S R~ 00 ) =t ot 07 ol | b O e Dia de la Madre
Maye a5i . o en o N e AR X e D e f R N T Dia del Maestro
JHAI0 1010 opemgncte copnen. | LU SRR s s e Y .. Exdmenes finales
JAGT6Y TR S vt v sl e o O Bl i BN ANVl T W, B T e . Graduacién

* Véase la pdgina num. 39

## Los alumnos que lleguen después del dia 10 de octubre no podrdn seguir el curso completo.
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ESCUELA AGRICOLA E INDUSTRIAL MEXICANA

Incorporada a la Direccién Gral. de Educacién Primaria vy Secundaria en el Estado.

CURSOS DE ESTUDIO

Los Cursos que ofrece la Escuela son:

CURSO BASICO:

Este Curso abarca los Gltimos tres afios de la instruccién Primaria (4°, 5° y 6° afios) con-
forme a los Programas oficiales vigentes en el Estado.

SECUNDARIA:

Comprende toda la ensefianza secundaria de acuerdo con los Programas de ensefanza
del Estado, y es impartido en esta Escuela en CUATRO aios.

CURSO COMERCIAL:

Consta de cuatro aflos segiin el programa adjunto.

CLASES DE MUSICA:

La Escuela ofrece también clases especiales de musica.

DIPLOMAS Y CERTIFICADOS

Siendo que esta Escuela estd incorporada a la Direccién Gral. de Educacién Primaria
y Secundaria en el Estado, los Certificados de ensefianza Primaria y Secundaria que ex-
pide tienen validez oficial.



CICLO

ler. Ano
Matemdtizas T .
Castellano T
Boténica (49) Zoologm (50) ____________________

Principios de Agricultura (49)

Geografia Fisica ...
Escritora ..
Dibujo del Natural .

Electiva ..
Vocacional

Matemadticas 11
Castellano 11

Inples ol —tociwpeg 000 0 0 H

Civiseisl Lowesene -

Geografia de México y N, L.

Dibujo Lineal
Zoologia (50) Botamca (49)

Ganaderia (50) Agricultura (49) ®

Electiva
Vocacional

*

Avicultura
Apicultura
Mecé4nica

Artes Domésticas (para Sefioritas)

SECUNDARIO

3er. Afio

5 Matemdticas IIT

5 Literatura

3 Inglés 11

2 Civismo 1T

3 Historia General

2 Fisica (49) Quimica (50)

2 Electiva -

5 Vocacional ____.

2 Carpinteria y Artes Dom
29

5 Anatomiial s

5 Historia de Nuevo Leén ..
3 Quimica (48) Fisica (49)

Geografia General

Geogratiay FHUMANE i e

2 Civismo 11

3 Historia de México

2 Electiva sndusm o 5 5
5 Inglés TII

2 Vocacional ...

32

ELECTIVAS

Ciencias Domésticas
Hortaliza
Clases de Comercio



CURSOI DE COMERGCLO

Requisito: Certificado de Instruccién Primaria.

ler. Afio de Secundaria.

3er.

Matematicas [ 5 et
Gastellane =l e v 02 = Gol - SEire - i6s i 5 Tl[uf:';tl.h’ﬂ e 5
Botdnica (49) Zoologia (50) il ..o 3 Ielif’: uIrvla """"""""" 5
Principios de Agricultura (49) Gan. (50) * 2 I\r/}g e SR 3
Geogratia, -Fisica) Loter e ous coliiii Ve ol 05 3 ‘lcca.nogra I OL Y e et 5 S 5
DS 101) 2 Wt Wi N P i, 2\ 2 =<2 I‘%CC“YQ fe 5
Dibiyordel: Natural © e oot dlnna s Sanws AL ool senins sl o 5
BREEVA e o f e e IDOCUMENFATION. . ot il St 3
Vacaciomal =L sl i Lo el A R e R R AR N LG S S R el B ORI
__________ 30
= 4o. Afio
. An
29 © Dere ho Mercantil 4
Castellano IT ... SE W e s Tenedusda T o r 5
Geografia de México y ik ¢ e dor 3 foglls I 0 ol n il 3
Teneduria 1 5 Geografia Gl s 3
Mecanografia ... i o ity 5 Blectiva’ = oo e 5
o e A\ e Ao <o o 5 Mesinobiafia -~ et - N 5
Thlés [ it ot o i 3 Jdefieralin T gt TSSEE 5
Cilculos Mercantiles ... N e T N SN = SRR -7 e T
30
30 * Artes Domésticas (para sefioritas)
CURSO DE ESTENOGRAFIA
Requisito: Certificado de Instruccién Primaria.
ler. Afo 20. Afo
Gastellano- [ ez = s B e B amnE a e Qastellang IT. ol oo 5
Matematicas T oo o a0 5 Liss, i Sl 2 5 Mecanografia II . 5
Mecagopratiae I -5 - &0 50 Sul Sl ot s b e 5 Taquigrafia II 5
Faquigratia Lo e oo b GRS il 5 Teneduria I+ . = 5
Galigrafia~ ~© o | CUn iR e 2 Geografia Conercial o oo 3
Electiva 5 Blectiva-iomsst it o 0 ot SR
Canade:fa o Artes Dom. k) PracticaisrsdEn b . i L e
29 ...... 30_
3er. Afo
Literatura SRR TS o S RSO S
Paquigrafias = Shenr oy o e T 5
I CL 1 1 ¢ T R e A A R M8 S 4
Correspondencia Mercantil yaATEhives - 3
Ortograffa 'y Redaccién - ... . 2
Electivas i st =, 5
Pricticarises - mg¥e e o oanaiis e, o 2
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Escuela Agricola e Industrial Mexicana

PR OPOSITO

La escuera Agricola e Industrial Mexicana, fundada en el afio de 1942, ha sido establecida con el no-
ble propésito de educar a la juventud mexicana en todos los ramos de la educacién general y ademds orientar-
la en un sentido especial, en las actividades pricticas de la agricultura y a varios oficios e industrias. Para
cumplir con esta noble misién la Escuela rodea al alumno de un ambiente de estudio y de trabajo que
desarrollard en él un concepto correcto de la vida.

Es el propésito ayudar a la juventud en el logro de una norma alta que le sirva como fundamento
firme sobre el cual edifique un caricter verdadero.

UBICACION DE LA ESCUELA

La Escuela Agricola e Industrial Mexicana, estd ubicada en una Hacienda de 93 Has. a un kiléme-
wuo al norte de la progresista ciudad de Montemorelos, N. L. Sus tierras son de las mas fértiles que exis-
ten en la Republlca y tienen suficiente agua para regarlas. Esta region de Montemorelos es conocida en
el pais como “la regién naranjera por excelencia”. El colegio tiene 5,000 naranjos “valencia” ademds de
otros arboles frutales. Cuenta también con los principios de una lecheria de animales de raza pura:
Jersey y Guernsey.

Los edificios son: el Hogar de las sefioritas, el Hogar de los jévenes, el edificio Central, casas para
maestros, la Carpinteria, la Panaderia, la Lavanderia y otros edificios para usos de la Finca, todos cons-
truidos con el mejor material.

COMO LLEGAR A LA ESCUELA

La situacién de la Escuela es ventajosa por estar junto a la Carretera Internacional, colindando con
el Hospital y Sanatorio “Montemorelos” recién establecido. Los autobuses de la ruta “México-Laredo”
pueden dejar al estudiante en las mismas puertas del Colegio.

Aconscjamos a todos los jévenes que deseen ingresar a la Escuela nos avisen con anticipacién quc
medio de transporte utilizardn para venir y la fecha de su llegada para esperarlos, ya sea en la estacién
del Ferrocarril o en la carretera.



INFORMACION GENERAL

QUIENES PUEDEN ASISTIR

Todo joven o sefiorita que anhela una educacién como la que ofrece esta Escuela, puede asistir, con
la condicién de que se sujete a las normas y reglamentos que presentamos en este Prospecto.

Los jévenes menores de 14 afos de edad serdn admitidos Gnicamente después de haber hecho arre-
glos especiales con la Direccién.

Para ayudar a algunos jévenes que no han tenido la oportunidad de terminar su instruccién prima-
ria superior, hemos establecido un Curso bédsico que comprende los afios 4° 5° y 6° del Ciclo Primario.
Con ésto queremos hacer notar que no admitimos alumnos de grados inferiores a los antedichos.

CONDICIONES DE INGRESO

Sin excepcidn, todo joven que desee ingresar a este Internado debe:

1.—Enviar a la Direccién una solicitud de ingreso (al final de este folleto la insertamos)
2.—Juntamente con la solicitud enviar:

a— Tres cartas de recomendacidn,

b— Un certificado médico,

¢— Una constancia de buena conducta,

d— Una fotografia tamafio mignén,

~ CIALA 4
3.—Esperar respuesta de admisién.

NINGUN JOVEN DEBE VENIR SIN HABER RECIBIDO DE ESTA ESCUELA RESPUESTA DE
ADMISION.

PRACTICAS Y USOS PROHIBIDOS A LOS ALUMNOS

1.— Usar o poseer tabaco en cualquier forma

2— Tomar bebidas embriagantes

3.— Usar lenguaje profano o indecoroso

4— Asistir al cine

5.— Bailar

6.— Juego de naipes o apuestas en cualquier forma

27— Ejecucién de misica o canciones frivolas

8.— Usar o poseer cualquier arma

9.— Robar

10.— Cualquier infraccién voluntaria al reglamento escolar incluyendo fraude en los exdmenes u
otro trabajo escolar y ayuda a otro alumno con semejante infraccién.

11.— Rela~iones incorrectas con personas del sexo opuesto ya sea en publico o en lugares secretos.

12— La lectura de libros o revistas que no comulguen con las elevadas normas de esta Institucion.

13— Exhibicién de cuadros o fotografias inmorales



14—Diseminacién de ideas contrarias a las normas sociales del pais.

15.—Asociacién con personas de conducta dudosa y asistencia a reuniones que no estén en armonia
con las normas de la Escuela.

16.— Usar alhajas: anillos, brasaletes, collares, aretes, etc.
17.— Usar o poseer pinturas para cejas, mejillas, labios, pestaias, ufas, etc.

FECHA DE INGRESO

En el Calendario escolar que aparece en las primeras paginas de este Prospecto se indica la fecha
exacta de inscripzién y de prinzipio de clases. Cualquier retardo, por mds pequefio que sea, perjudica
grandemente al alumno; por tal razén pedimos que los jévenes que tienen planes definidos de formar
parte de nuestra familia escolar estén aqui unos dos dias antes de la matricula,

St por alguna razén imprevista no les es posible estar en la fecha de apertura recomendamos se
avise a la Direccién explicando claramente los motivos del retardo.

Cabe aqui advertir que el 159, de ausencias a clases ya sean éstas justificadas o injustificadas priva-
ran al alumno del derecho a exdamenes finales perdiendo asi el afio de estudios, segin lo prescribe la Di-
reccion Gral. de Educacién.

LO QUE DEBE TRAER EL ALUMNO

Todos deben traer ropa de cama: tres sabanas, tres fundas, una almohada, dos sobrezamas, frazadas
necesarias para el invierno; dos toallas, una bolsa para enviar la ropa a la lavanderfa, una cortina para el
cuarto, un vaso para uso personal, un espejo, ropa de trabajo, para reuniones sociales, asambleas y clases.

Ademds serd conveniente traer cualquier libro de referencia para sus clases. Si es amante de la musica
encontrard provechoso traer algin instrumento musical pequeflo que posea.

PROMESA DEL ALUMNO

Cada alumno hard la siguiente promesa:
Habiendo leido detenidamente lo contenido en el Prospecto, solemnemente me comprometo a:

1.— Respetar y cumplir las reglas del Colegio o acuerdos de la Junta de Maestros.

2.— Cooperar con el Personal Docente en todo lo que se me pida.

3.— Ser un fiel estudiante.

4— Pagar mensualmente y por adelantado las cuotas que asigna el Plan Financiero escogido.

5— Entregar en el dia de inscripcién el depésito inicial que Sitimitcaso.eside § o oS
6.— Trabajar fielmente las horas que me correspondan seglin el Plan financiero escogido.

Esperamos que cada joven que sea admitido en la Escuela haga a si mismo la promesa de cumplir es-
trictamente con todos los reglamentos del Plantel. Cualquier violacién a ellos le separard automiticamente
de la Escuela y sélo podrd permanecer por mds tiem po en ¢l establecimiento por acuerdo especial de la
Junta de la Escuela.

CALIFICACIONES DE OTRAS ESCUELAS

Es un requisito indispensable para ingresar al Ciclo Secundario presentar el Certificado de Instruc-
cién Primaria.

Siendo que esta Escuela estd legalmente autorizada para funcionar podemos aceptar las calificacio-
nes de otras Escuelas reconocidas por el Gobierno que presente el alumno.

gl



Todo joven, antes de ser admitido como alumno del primer afio del Ciclo secundario tendrd que sus-
tentar un examen de admisién.

FALTAS DE ASISTENCIA

Creemos que no hay razén (fuera de enfermedad, o ausencia del Plantel, ctc.) para faltar a clases,
asambleas o trabajo, puesto que vivimos en un internado. Para ayudar a nuestros alumnos a formar un hi-
bito de puntualidad cobramos por cada ausen-ia injustificada tanto a clases como a trabajo y reuniones, un
peso en efectivo. Tres tardanzas equivalen a una ausencia.

CAMBIO DE CLASES

Ningtin alumno podrd dejar una clase sin previo permiso de la Direccion.

UNA PALABRA A LOS PADRES

Cuando los esfuerzos de padres y maestros se combinan en la educacién de los jévenes se logra mejor
éxito; y es por ello que pedimos a todos los padres que cooperen hasta donde les sea posible con la Escue-
la. En algunas ocasiones el alumno que sufre una reprension, intempestivamente escribe a su casa quejan-
dose, presentando una idea falsa de su verdadera situacién.

Agradecemos que, si llegaren a sus manos cartas de esa naturaleza, antes de contestarlas, pidan in-
formes a la Direccién de la Escuela acerca del problema presentado y ésta dari todos los pormenores.

Los permisos que concedemos a los jévenes para salir del Plantel, son solamente al pueblo de Mon-
temorelos. Si el alumno desea salir a otro lugar o0 a su casa es necesario que los padres o tutores autoricen

dicha salida, CON UNA CARTA DIRIGIDA A LA ESCUELA Y NO POR CONDUCTO DE LOS
ALUMNOS.

Recomendamos una vez mds a los padres o tutores no enviar a sus hijos a la Escuela sin haber recibi-
do la contestacién favorable a su solicitud de ingreso.

INDUMENTARIA

Pedimos que todos los jévenes anden correcta y apropiadamente vestidos, es decir, la ropa or-
dinaria de trabajo no debe ser usada para las clases, comedor, asambleas, etc. En toda reunién formal y
asambleas los alumnos deben estar correctamente vestidos.

PERIODO DE ESTUDIO

Ademds de las clases tenemos todas las noches (con excepcién de los viernes y sibados) un periodo
de estudio desde las 19 hs. hasta las 21.30 hs. (7.00 p.m. 9.30 p.m.) Consideramos que este tiempo es
muy importante por lo que no permitimos ninguna interrupcién a menos que ésta sea indispensable.
Las ausencias a este perfodo de estudio son consideradas como ausencias a clases.



FINANZAS

Los gastos de una Escuela que trata de proporcionar lo mejor en ensefianza, alimentacién y condicio-
nes favorables al estudio, siempre son elevados. Lo que se cobra a los alumnos no es suficiente para cu-
brir estos gastos. Cada mes, la Escuela recibe una apropiacién regular de la Asociacién Civil Filantrépica y
Educativa para poder continuar su marcha. Esta cantidad, sin embargo, tiene sus limites; por eso, es abso-
lutamente necesario que los alumnos paguen a tiempo y con regularidad, las cuotas que se les aplican.

POLIZAS VIGENTES EN CUANTO A FINANZAS

1.—Al matricularse, cada alumno debe tener en su favor suficientes fondos para pagar los gastos re-
gulares del primer mes y medio (hasta el 1° de noviembre), los gastos extras de matricula, los especia-
les y los libros y ttiles que va a necesitar.

2—Todo dinero debe enviarse en giro postal o telegrdfico, en cheque certificado o personal. Para
evitar extravios en el Correo recomendamos que nun :a sea enviado dinero en efectivo dentro de las cartas.

3.—Los cheques y giros deben ser expedidos a favor de ESCUELA AGRICOLA E INDUSTRIAL
MEXICANA y nunca a nombres personales.

Las cartas deben dirigirse a:

ESCUELA AGRICOLA E INDUSTRIAL MEXICANA,
Apartado No. 16,
Montemorelos, N. L.

4—Cada alumno debe estar siempre al corriente con su cuenta. A quienes se atrasen en este asunto,
la Escuela se reserva el derecho de suspenderles de las clases para trabajar hasta que estén pagadas sus

cuentas.
5.—Por orden de la Junta Directiva de la Escuela, los alumnos que tengan cuentas atrasadas por trein-
ta dias o mas, no podrdn presentar los exdmenes sin arreglo especial con el Director.
6—I.as mensualidades deben pagarse por adelantado, es decir, deben llegar antes del dia 1° de ca-
>
da mes.
7—Es un requisito indispensable para la Graduacién, que el alumno esté al corriente en sus pagos.

8 —Se concederd un descuento del 49, a los que paguen los gastos del afio entero antes del 15 de

octubre.
GASTOS

Los Gastos de los alumnos se dividen en cuatro grupos:

1.— Gastos Regulares mensuales,
2.— Gastos de Matricula,

3.— Gastos Especiales,

4— Gastos Personales.

1— GASTOS REGULARES MENSUALES

Seforitas Jévenes

BOweianza ol o $ 3350 $ 3350
CHATED" s B 16.50 16.50
Lavanderia, 2 mnee™™ Fon o B o 0 o0 5.50 5.50
ASISEENEIR. mestatint i Bl . 07475 a5
Totales $ 123.25 $ 133.25

Sl



2.— GASTOS DE MATRICULA

Matricula S0
*  Primeros Auxilio ) A0 L TN S N e :
#*  Llave del Cuarto Sl e L S
EE 3

Aseo de Cuarto oo
Biblioteca o

3.—GASTOS ESPECIALES

Rematricula (Cuando el alumno haya sido suspendido de clases por algtin motivo) $ 1.00

Renta de Méquina de escribir (mensualmente) .~ 2.00
Renta de Piano (mensualmente) e e imssnel 2500
Renta de instrumentos de musica (clarinete, saxofén, etc.) (mensualmente) ... 3.00
Renta de Maquina de coser para clases de costura (semestre) ... 3.00
Uso de herramientas para la Clase de Carpinterfa (Semestre) 5200
Uso de herramientas para Clase de Mecénica (semestre) . - 10.00
Clases de musica (cada leccién) . . 1.00
Laboratorio de Quimica (semestre) .. - 10.00
Graduacién:

Secundaria, Diploma .. w100

Comercio ... . B 5.00

Toga y Birrete (Renta) ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

4— GASTOS PERSONALES

Estos incluyen $50.00 mas o menos para libros y dtiles al iniciar el curso. Los padres deben mandar
al alumno lo suficiente cada mes para otros gastos personales tales como jabén, pasta dentifrica, ropa, 13-
pices, cuadernos, timbres, etc.
* Estos gastos incluyen los remedios sencillos que se pueden aplicar en el Dormitorio. En caso de una
enfermedad grave serd atendido el alumno en el Hospital y Sanatorio “Montemorelos” que estd en
el mismo Plantel cobrando cuotas completamente reducidas.

*% Al fin del afio, cuando el alumno devuelva la llave, le serd acreditado este dinero.

*¥% Si el alumno deja limpio su cuarto y en buenas condiciones, al fin del afio le serd devuelto este

dinero.

DEPOSITO INICIAL

El primer pago o Depésito Inicial debe ser suficiente para cubrir los siguientes gastos:

Jovenes Senoritas
1.—Gastos regulares mensuales por un mes — $133.25 $123.25
% 5 ” por medio mes 66.63 61.63
2— 1, de Mateicula _ o o 4 20.00 20.00
3— , Especiales segtin el Curso elegido 2 R ?
4— , Personales (calculado) ... . 50.00 50.00
Hatdl T e T e S $269.88 $254.88



PROGRAMA DE TRABAJO

Todo alumno industrioso tiene la oportunidad de ganar parte de su colegiatura trabajando en uno de
los muchos departamentos de este Plantel. El trabajo para los jévenes incluye la finca, la hortaliza, el ga-
llinero, las abejas, la lecheria, la panaderia, aseo de edificios, departamento de construccién y reparacién,
taller mecdnico, la tienda, etc. El trabajo para las sefioritas incluye la cocina, la lavanderia, estenografia
en las diferentes oficinas, aseo de edificios, etc. Algunos, tanto jévenes como sefioritas, encuentran trabajo
en el Hospital y Sanatorio “Montemorelos”.

La Cantidad que puede ganar el alumno depende de su industria y habilidad. El sueldo varia de 30
a 6o centavos la hora. Como es natural, los que tienen que ganar la mayor parte de sus gastos no pue-
den seguir un curso completo. El alumno o sus padres deben calcular lo que pueden pagar mensual-
mente en efectivo y lo que pyede ganar el alumno. Las unidades de clases que pueden estudiar se calcu-
laran conforme a los Planes #inancieros anotados abajo ddndose cuenta que es un requisito que todo
alumno trabaje por lo menos 22 horas cada mes.

* PLANES FINANCIEROS

Plan No. Efectivo que Lo que gana Total *%  Unidades de
puede pagar el joven cada clases que se
cada mes mes trabajando Jévenes sefloritas permite llevar

J6venes seforitas

1 $120.00  $r110.00 $13.25 $133.25 $123.25 32

2 110.00 100.00 23.25 13325 123.25 32

3 100.00 90.00 3325 133.25 123.25 32

4 90.00 80.00 43.25 133.25 123.25 32

s 80.00 70.00 49.75 129.75 Y1gl5  EER 27
RERETIG 60.00 50.00 65.00 125.00 115.00 24
* Los Planes Financieros estdn basados en un promedio de 45 centavos por hora. Si el alumno por
su corta edad, falta de habilidad o industria no puede ganar esta cantidad tendrd que ajustarse el
efectivo o las unidades de clases o bien las horas de trabajo.
** Estas unidades incluyen las dos que se reciben por trabajo vocacional.
**¥% Cada unidad rebajada en el curso completo también rebaja $1.00 por mes de gastos de ensefianza.
Todo alumno debe estudiar por lo menos doce unidades o sean dos clases diarias.
33k

La Escuela se reserva el derecho de admisién de jévenes bajo los planes financieros 5 y 6

GRS
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