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Prof. H. A. Habenicht y Familia.

DEDICACT G

POR LOS SABIOS CONSE]OS, POR LOS DIAS DE VIGI-
LIA, POR EL AMOR ACENDRADO QUE NOS BRIND A-
RON COMO PADRES, POR LA FORMA QUE ENCAU-
SARON NUESTROS PASOS POR EL SENDERO DEL DE-
BER, DEDICAMOS ESTAS PAGINAS AL CULTO PROF.
H. A. HABENICHT Y FAMILIA COMO UN PALIDO
REFLEJO DE LO QUE ES NUESTRO APRECIO.



INTRODUCCION

NTE tu vista amigo lector este modesto anuario

. que presenta en cada pagina, la vida plenamente
vivida de una juventud guiada por este centro de
cultura:

Donde late el alma llena de alegria, de ilusiones,
de inquietudes encausadas por el derrotero de lo gran-
de, de lo sublime. . ., el ideal de la superacion.

Te presento a esta juventud que tiene un mensaje
para ti.



Prof. H. Hernandez y Aguirre.

MENSAJE A LOS JOVENES

EN medio de las inquietudes, de la agitacion y de las bo-
rrascas del mal de este pequeiio mundo, sélo un espiritu fuerte
bien templado podrd cruzarlo sereno.

Es el COLEGIO VOCACIONAL Y PROFESIONAL
MONTEMORELOS donde se aspira a formar genios de esta
naturaleza y donde su ideal cultural “es como la luz de la au-
rora que va en aumento hasta que el dia es perfecto”.

Te invito joven amigo a vivir en el calido estimulo de
sus aulas y abrevar de sus cristalinas fuentes.



Dr. H. E. Butka. Prof. Alex R. Monteith. Prof. Horacio Herndndez y A.
Dircctor Médico. Administrador Financiere. Sub-Director de la Esc. Secundaria.
Inglés y Psicologia. Ciencias Fisicas y Matemadticas

Profa. Carmen A. Rodriguez. Dr. Kenneth B. Fisher. Srita. Margarita Peugh.
Secretaria, Sub-Director Médico. Dircctora de la Esc. de Entermeras.

Castellano y Literatura,

Prof. Horacio Kelley L. Profa. Soledad Acevedo R. Samucl Torres v R.
Director del Laboratorio. Directora del Depto. de Primaria. Tesorero General
Biologia.
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Hipélito Preciado y A.
Preceptor.
Ciencias  Sociales.

Profa. Vicleta Sordo L.
Matemdticas vy Dibujo.

Pablo Flores.

Primaria, Avicultura y Apicultura.

Srita. Natividad Catemac N.
Taquigrafia y Mecanografia.

Lauro Trujillo.
Carpinteria.

Sra. Micaela T. de Flores
Musica.

Srita. Irma Trujillo.
Primaria y Ciencias Sociales,

e
Josué Zarandona V. Sra. Mary Colby de Monteith.
Ciencias Sociales. Inglés y Primerns Auxilios.




Sra

Rosalia G. de Kelley.
Primaria Elemental.

Sra Hazel Meyer de Butka.
Pediatria.

= R AR SR S

Cr. Mario Mendoza de H.
Anatomia.

Profa. Eivira Gonzalez.
Prictica de Laboratorio.

Dr. Amel Barocio.
‘I'rabajo  Social.

—G—

Sra. Dorotea A. de Fisher.
Fisioterapia ¢ Inglés.

Profa. Carlota Barocio.
Farmacologia.
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José A. Rubi.

Presidente.

Maria Lépez Ochoa.
Sccretaria.

Fernando Rivera L.
Vice-Presidente.

Blanco: Al Premio de la Soberana Vocacion.

Lema: Siempre Ascendiendo.

Sergio Moctezuma P.

Eliseo Hernandez A.

Josu¢ Rodriguez R.
Tesorcro.

Prof. Horacio Hdez.

Consejero.

José Morén G.

Sargento de Armas.

A.
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José Alvarez R.

Pablo Mariscal S.

Aurora Garcia

Carmen Alor Z.
Rail Torres R.

Praxedis Leyva

Felipe Ramos Z.

Flor: Gardenia

Color: Blanco y Azul.

José Salazar C.



G

Esther Aguila M. D
Presidente. U

% Aida Figueroa Serata : D
Vice-Presidente.
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Elvira Contreras
Secretaria.

Marta Cruz Garcia
Tesorera.

Socorro Romero Lépez.
Sargento de Armas.

Linda Salazar D.

Bertha Flores Garza.

Carmen Garcia Ortiz.

Clelia Pérez Tejada K.

Nohemi Barrios Garcia.

Elisa Quintero Abrego.



Velino Salazar Escarpulli
Vice-Presidente.

Guadalupe Diaz A.
Secretaria.

Migucl Quiroz N.

Tesorero.

Salomoén Bustillos M.

Rodolfo Ramirez M.
Sargento de Armas.

- {osefira Rodriguez y A.

Francisco Diaz Mercado.
Sara Quintero Abrego.
Heberto Ramos Colorado

Clemente Chio

Sergio Castillo Garza. Joel Corral M. Asuncién Arias Hernandez.

T



Edmundo Guerrero S.

Alfonso Madrid.

X -
A f:f(q\ N
Ofelia Rojas.

Enrique Ress. k v

Josué Rodriguez H.

Enrique Hernandez Villa

SIN FOTOGRAFIA:

Rail Villegas.
David Rubie.

Melchor Valenzuela. René Mendoza de Hoyos.
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Ma. del Socorro Ramos.
Guadalupe Hernandez R.
Efrén Martinez E.
Maria Elena Rubi P.
Anselmo Davila P.
Concepcion Aguilar G.
Ofclia Sepulveda S.
Aurelio Molina S.
Israel Roybal Orddnez.
Elizabeth Caiceres G.
Amado Flores Flores.

(Sin fotografia)
Efrén Moreno Quesada.
Celso Garza Gutiérrez.

Baltazar Martinez E.
Ramona Mercado N.
Roberto Ortega Lucero
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Eleazar Olmeda Bautista.

Cointa

Herrera

Zamarripa.



CLASE DE GEOGRAFIA.
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ARTES DOMESTICAS.

AGRICULTURA.

CLASE DE



Administrativas - - -




‘“VOLUNTAD®

Tromas Arva Epison, Albert Eistein, Napoledn
Bonaparte, Sir Ernest Sachleton, el explorador del
Antirtico, fueron verdaderos genios del género hu-
mano cuyas vidas imbufdas de esa vivificadora e inven-
cible energia de la Voluntad, asombraron al mundo.

Me agrada el pensamiento que expresara Don
Miguel Unamuno cuando escribié: “Y tenemos sobire
todo la volunta la cual nunca es excesiva, porque hay
que querer, querer siempre, querer adin cuando no sc
pueda’.

Pero ¢habéis pensado alguna vez qué es la Vo
luntad? No, no es la fuerza destructora del poderosc
viento, no es la violencia del terremoto que arruina
con todo lo que encuentra a su paso, no es la potencia
consumidora del fuego que Elias percibiera en Horeb.

:Qué es entonces la Voluntad? La fuerza de Vo-
luntad es potencia del alma, que bien educada llega
a ser irresistible, energfa lenta pero segura, inconteni-
ble aunque bienhechora, como un silbo apacible vy
delicado.

iVoluntad! “Energia del alma a cuyo mdgico in-
flujo, como hojarasca llevada por ¢l viento, ceden las
dificultades y problemas”™. [Voluntad!, energia que
se mueve hacia un fin y que es capaz de realizar lo
imposible.

Transcurria el afio de 18co Inglaterra y Austria
sonrieron despectivamente al enterarse de que su ene-

migo intentaba conducir a través de los Alpes no
transitados todavia por rueda alguna, un ejéreito de
600,000 hombres con poderosa artillerfa y toneladas
de municiones, bagaje ¢ impedimenta.

Pero estaba Massena sitiado en Génova, amenaza-
ban a Niza los victoriosos Austriacos, y Napoleon Bo-
naparte no cra capaz de olvidar a los suyos en la hora
de peligro.

Cuando fué cumplida esta hazana, que parecia
imposible, muchos comprendfan que hubieran podi-
do realizarla mucho tiempo antes. Se excusaron otros
de arremeter contra obstdculos tan enormes conside-
randolos insuperables. Dispusieron algunos adalides
de las herramientas para el caso y de soldados recios:
pero care fan de la generosa fuerza de voluntad del
gran corzo, que ante las dificultades y obsticulos no
s= amiland, sino que trocd la aparente derrota en una
resonante victoria.

La sociedad necesita y busca ardientemente joyec-
nes que posean el poderio de la fuerza de voluntad, y
que sepan mantenerlo incélume y puedan empleario
en bien de la humanidad.

Estimado leztor: Sé td un hombre de voluntad, v
cuando cual alpes gigantescos se presenten ante ti
ideales sublimes y grandiosos, empresas nobles y dig-
nas, aunque en apariencia irrealizables, ten presente las
palabras de Temley que escribié: “Nada es imposi-
ble para el hombre que tiene voluntad”.

[. Antonio Rubi P.
Pte. de la clase de Graduandos.

LA ESCUELA

Estimapo Lecror: La escuela tuvo su comienzo
hace varios siglos, cuando los grandes maestros, So-
crates y Aristételes, movidos por el noble sentimiento
de superar la cultura de su Nacién, se reunfan con un
gran nimero de personas para ensefiarles en las pla-
zas y jardines. Algunos aflos mds tarde ronribieron
la idea de tener un lugar donde reunirsz bajo te-ho,
para lo cual construyeron un edificio fijando enton-es
el nombre que fué Scool, de donde nos llega el vo-
cablo Escuela.

Pues bien, el mismo sentimiento noble de estos
grandes hombres, es ¢l que ha hecho levantar todo
al nivel en que se encuentran las Naciones mds rultas
del mundo. A través de los siglos siguen con tal exa-
titud como la aguja de una brdjula al mismo propé-
sito de lograr que los ciudadanos de un pais, puedan
ser sabios, capaces y aptos para conducirse de una ma-
nera alta y libre en el desenvolvimiento social, econd-
mico y politico, capaces de resolver ficilmente los pro-

blemas de cualouier indole, con los que tenga que
confrontar su Pafs.

La educacién en México sigue la misma recta, y
mi Escuela persigue los mismos ideales. Aqui tiencs
ante tu vista el panorama. Ahora, en medio de los
cinco mil naranjos, que te deleitan con el rico perfume
de sus azahares y bajo un cielo azul, espaciate, qie-
rido lector, y en tu éxtasis ante la mistica contempla-
cién, trae el ensanchamiento de mi esperanza con la
tuya, de ver a mi Escuela siempre triunfante, levantin-
dose como un coloso en nuestro gran pafs, y reaiizan-
do sus propdsitos sacrosantos, de producir una juven-
tud capacitada para servir eficientemente a nuestros
compatriotas, y esparcirse por el vasto territorio mexi-
cano, siendo capaces de promover y realizar. el levaa-
tamiento de una cultura superior entre nuestro pucblo,
prepariandose asi, para un México mejor.

—Asuncion Arias H.
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1.—Los pintores. - 2.—Cuénta ropa. - 3.—EIl Prof. Colgate. - 4.— Por el dormitorio. - 5.—El ganado. - 6.—Vamonos. - 7.—Cuellos
almidonados. - 8.—Me dejaron sola. - 9.—Paco Colegio. - 10.—Mas alta que él.
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1.—Clase al aire libre.
2.—Unos cuantos alumnos.

3.—En clase de Inglés.

4.—Cadetes No Combatientes.

5.—Clase de Matematicas.

6.—EIl Ingeniero.

7—Gustando las frutas de la Hortaliza.
8.—Después de sacarle el Apéndice.

9.—En actividades agricolas.



VISTA GENERAL. SALON DE CLASES.

COZECHANDO EN LA HORTALIZA
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CON APRECIO:

® Ya que la premura del trabajo no nos permiti6
publicar la fotografia del Honorable Presidente Mu-
nicipal de Montemorelos, JESUS Ma. FERNANDEZ,
dedicamos estas lineas para patentizar nuestro singt-
lar aprecio y gratitud por su amplia cooperacion y
atenciones inmerecidas.

—EL COLEGIO.

d\/o.@fafgéa

/)

Tengo muchos dias de no estar contigo . . .
tengo muchos dias de que vivo triste,
y de las ternuras que ti me brindabas, ya no las

(consigo,
ni tengo la calma que al cielo pediste,

Mds no vivo solo, Madrecita Santa,
porque tu recuerdo mi dolor quebranta.

Cudntas veces madre, sélo Dios lo sabe,
el abatimiento me ha clavado ¢l alma,
y he buscado en vano que mi vida acabe,
porque solo entonces lograré la calma.
Pero Dios no quiere que la muerte impia,
me sorprenda lejos de la Madre Mia . . .

Cuando a mi memoria tu recuerdo llega,
y tu imagen veo con tanta ternura,
no sabes jOh, Madrel la paz que me entrega,
cuando te contemplo tan grave, tan linda, con tanta
(dulzura,
del eco lejano de tus oraciones.
que mi pecho tiemblo con las emociones

Y el timbre sagrado de tu voz que canta,
de tu cristalina sonrisa que es vida,
lo escucho en mi pecho, porque te amo tanto,
porque no hay mds gloria para mi alma herida,
que el arrullo tierno con que me dormias . ..
con que ti velabas mis tempranos dias.

Tu imagen divina la llevo en mi mente,
como fiel tesoro que robé del cielo . . .
y el temor me acecha, tan cobardemente,

porque creo a veces perder el consucelo
que mi pecho siente, con las emociones
del eco lejano de tus oracionces.

Ahora recuerdo tus sabios consejos;
los besos extraiios que sélo las madres nos saben
(brindar,
y lloro, jOh, Madre . ...! Porque estis muy lejos;
porque siento, Madre, que habris de llorar,
por no estar contigo en tu dia de dias,
para consolarme las desdichas mias.

Mas no llores, mira: Dios ha prejerido
que no esté contigo ... que me encuentre lejos . . .
que sufra, que llore, que mi pecho herido,
halle su pureza en el crisol fino de los desdichados,
porque asi, mi santa, mi Madre que adoro,

sabré el precio inmenso de mi gran tesoro.

Alégrate Madre, dulce Madre mia,
que habié de acercarme hasta tu regazo,
que habré de llevarte mis melancolias,
el postrer suspiro de mis infortunios,
la miseria cruenta y vil de mi vida,

y el latir ya muerto de mi grave herida.

Y entonces la fuerza gloriosa que tienes,
ese misterioso poder de victoria
que todas las madres llevan en sus sienes,
se alzard imponente para darme gloria . . .
para darme el cielo que jamds sofiaba . . .
iY darme la dicha que nunca esperaba . . .!

Ratl Villegas Heredia.
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i Maestro!

1.—Nuestro camién. - 2.—Nuestra Escuela. - 3.—La personalidad. - 4.—Graduacién. - 5.
¢l cuarteto. - 6.—¢Discursitos a mi? - 7.—Los pastores. - 8.—El Pastorcito. - 9.—Los perales - 10.—
Nuestro gallinero. - 11.—La clase. - 12.—Las palomitas. - 13.—Tomando trazos. - 14.—Trio Trujillo

15.—Especulando.
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[IA ENFERMERA
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Vestida de blance ta vas de una cama hacia otra
como un angel bueno velando amorosa aquel suefio apacible
estd la enfermera. que en alguien descansa.
De pronto. .. camind .. . Si alguna te llama _
y lleva en su alma o escuchas de alguno la queja.
ol néctar de vida te acercas, y com mano firme
cquién es? gquién la llama? pero bondadosa le callas.
cpor qué sufre y llora en su cama? La sed de esos labios

que abrazan la ficbre

Se acerca .. - quién puede apagarla?
y pone en la frente o ¢l insomnio que a los ojos llega
del que triste gime cquién puede ahuyentarlo?
su mano amorosa, y la fatiga que aquel cuerpo azota
y en aquel enfermo derrama cquién puede quitarla?
su du.[('e sonrisa, o el dolor, el llamto, la penw,
su mirada tierna, cquién puede arrancarlos?
su néctar de rosa. T, buena enfermera,
jCudn bella es la vidal le dice, porque a Dios le plugo poner em tus manos
y ella le invita a ser bondadosa. el néctar de vida.
JPor qué sufre tu alma? pregunta, Y a El has buscado
Jqué males aquejan tu cuerpo que clanra? en tus horas megras
y la fiebre que abraza aquel cuerpo y asi pasa el tiempo . ..
parece que huye No buscas riquezas, ni miles de halagos;
al ver aquel angel la gente te ignora.
de rostro apacible pero tras el odio y la envidia
de mistica alma. tu noble mision se levanta
jOh, buena enfermeral y tu juventud cual blanca asncena,
quien pucde en la vida perfume derrama donde halla la pena.
saber lo que piensas? Por eso, enfermera de ideal elevado,

Si sufres, el mundo lo ignora, tal vez en la sombra que envuclve la vida

si lloras, escondes tu llanto st hay quren te quicra.

en el fondo de tu alma,

caminas erguida,

y si acaso el cansanic

tu cuerpo fatiga,

mirando hacia el cielo,

el azul firmamento

tu fuerza reanima.

T sufres la pena

de aquel que suspira

por tener la vidg

y sientes la angustia

moverse en tu pecho,

cuando alguicn, s¢ embarca

en el cruel navia,

que cruza el océago

que llamanios muerte;

tu sufres y entonces,

quisicras volverle lg vida.
De noche, cuando todo es sombra,

cuando la luna desgaja
sus hilos de plata,

—Martha Cruz v G.

s



ARRIBA: El Director Médico y ¢l Director Asociado.

DERECHA: Vista del trabajo de los Cirujanos y sus
ayudantes.

ABAJO: La Senorita Adha Sanchez, Supervisora de la
Sala de Cirugia.
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ARRIBA: Biometria hematica por la Srita. Ofelia Rojas J.

ARRIBA DERECHA: El Sr. Horacio Kelley L., Direc-
tor del Laboratorio y la Sritz. Condia Herrera Z.

DERECHA: Una prueba serolégica en ¢l Laboratorio.

ABAJO: Vistas de los Departamentos de Rayos X ¥

Fisioterapia.

L



Aqui se ven varias vistas
del dormitorio para las es-
tudiantes enfermeras. En la
fotografia del lado derecho
se ven las estudiantes del

primer ano.




ARRIBA IZQUIERDA: Una clase de Instruccion para

madres.

ARRIBA DERECHA: La admision de un paciente al

hospital.
CENTRO IZQUIERDA: Preparando historias médicas.
CENTRO DERECHA: La clase en arte de Ia Enfermera.

ABAJO: Un paciente preparado para salir del hospital.



1—La Cocina.
2—Las Senoritas Peugh y Diehl.
3.—M-m-m-m-m-m.
4—Orquideas.

5—A la casa.

6—Hacia el Sur.

7—Los Seiiores Monteith,
8—(Qué los ciegos ven!
9—Construccién.
10—Blanco alcanzado.
11—Los Sefiores Butka.
12—Clase de 1952.
13—Paleros.
14—Bienvenidos.

15—iQue le vaya bien!
16—Zapadora.

17—Los laboratistas.
18—La familia trabajadora.
19—Miguelito y Juanito.
20—Los Sefiores Fisher.
21—Las de 1951 y 1952.
22— ;Adiviname!
23—Arqueologia.
24—Beverly.

25—Chayo y Licha.

26—A  descansar.




[A verdadera educacién significa mds que la prose-
cucién de un determinado curso de estudio. Signi-
fica mds que una preparacion para la vida actual.
Abarca todo el ser, y todo el periodo de la existen-
cia accesible al hombre. Es el desarrollo armonioso de

las facultades fisicas, mentales vy espirituales.

—E. G. DE WHITE.
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COLEGIO VOCACIONAL Y PROFESIONAL MONTEMORELOS

INCORPORADO A LA UNIVERSIDAD DE NUEVO LEON
Y A LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA
Y SECUNDARIA EN EL ESTADO.

Apartado 16

Montemorelos, Nuevo Ledn

PROSPECTO ESCOLAR 1951 - 1952

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Prof. Alex R. Monteith
Dr. H. E. Butka
Dr. K. B. Fisher

Prof. H. Herndndez y Aguirre

Prof. Horacio Herndndez y A.
Prof. Horacio Kelley

Teléfono 1-55

Profa. Enfermera, Margarita Peugh

Profa. Carmen A. Rodriguez

PERSONAL DOCENTE

Profa. Soledad Acevedo y R.
Dr. Amel Barocio G.

Profa. Carlota Barocio

Dr. H. E. Butka

Sra. Hazel M. de Butka

Srita. Natividad Catemac y M.
Srita. Rosario Elizondo Diaz
Dr. Kenneth B. Fisher

A. de Fisher

Sr. Pablo Flores

Profa. Elvira Gonzilez P.

Sra. Dorotea

Prof. Horacio Herndndez y A.
Prof. Horacio Kelley

Sra. Rosalia G. de Kelley

Dr. Mario Mendoza y H.
Prof. Alex R. Monteith

Sra. Maria C. de Monteith
Profa. Margarita Peugh

Prof. Hipdlito Preciado

Profa. Carmen A. de Rodriguez
Srita. Lidia Rayos R.

Srita. Adha Sianchez

Profa. Violeta Sordo 1..

Srita. Irma Trujillo

Sr. Lauro Trujillo

Directora del Depto. Primario y Biologia.

Trabajo Social.
Farmacologfa.
Director Médico.

Pediatria.

Taquigrafia y Mecanografia.

Jefa de Sala.
Sub-Director Médico.
Fisioterapia.

Avicultura y Apicultura.

Practica del Laboratorio.

Ciencias Fisicas y Matematicas.

Director del Laboratorio.

Primaria Elemental.
Anatomia.

Inglés y Psicologia.

Inglés y Primeros Auxilios.

Directora de la Esc. para Enfermeras.

Ciencias Sociales y Preceptor.

Preceptora, Castellano y Literatura.

Jefa de Sala.

Jefa de Sala de Operaciones, de Cirugia.

(con Licencia para estudiar).

Primaria y Ciencias Sociales.

Carpinteria.
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COLEGIO VOCACIONAL Y PROFESIONAL
MONTEMORELOS

La Asociacién Civil Filantrépica y Educativa en
su afdn de realizar la noble labor de educar a la ju-
ventud mexicana y de orientarla en un sentido espe-
cial en la educacién activa, fundé el “Colegio Vova-
cional y Profesional Montemorelos™ habiéndose inau-
gurado el dfa 14 de abril de 1943 con el nombre de
Escuela Agricola Industrial Mexicana.

Pero la tarea no estaba terminada y para crisia-
lizar mds completamente sus ideales suena en la cons-
truccion de un Hospital que pueda brindar ayuda.
Se inicia modestamente la construccién y llega a la
realidad el suefo, inaugurindose el Hospital y Sana-
torio . “Montemorelos™ el dia 26 de enero de 1947,
fusiondndose asi el ideal sublime de sanar y educar a
nuestro pueblo Mexicano.

COMO LLEGAR AL COLEGIO

El Colegio estd ubicado en una Hacienda de
93 Ha. a un kilémetro al norte de la ciudad de
Montemorelos. Los autobuses de la Ruta “México La-
redo” pueden dejar al estudiante en las mismas puer-
tas del Colegio, asi como por via Ferroviaria.

Aconsejamos a todos los jovenes que desean in-
gresar al Colegio nos avisen con anticipacién qué me-
dio de transporte utilizardn para venir y la fecha de
su llegada para esperarlo, ya sea en la estacién del
Ferrocarril 6 en la Carretera.



INFORMACION GENERAL

Quienes pueden asistir

Todo joven o senorita que anhela una educa-
ciéon como la que ofrece este Colegio, puede asistir
con la condicion de que se sujete a las normas y
reglamentos que presentamos en este Prospecto.

Los jovenes menores de 14 anos de edad serdn
admitidos nicamente después de haber hecho arre-

glos especiales con la Direccion.

Para ayudar a algunos jovenes que no han teni-

CONDICIONES DE

Sin excepeidn, todo joven que desee ingresar a
este Internado debe enviar a la Direccion:

1.—Una solicitud de ingreso,
2—Tres cartas de recomendacién,

3—Un certificado médico,

do la oportunidad de terminar su instruccién pri-
maria superior, hemos establecido un Curso bisico
que comprende los anos 4% 5% y 6% del Ciclo Pri-
mario. Con esto queremos hacer notar que no ad-
mitimos alumnos de grados inferiores a los ante-di-
chos.

El ingreso en cursos avanzados estd basado en
reglamento especial que se encuentra en las secciones
correspondientes.

INGRESO

4—Una constancia de buena conducta,
5.—Una fotograffa tamaiio mignén.
NINGUN JOVEN DEBE VENIR SIN HABER

RECIBIDO DE ESTE COLEGIO RESPUESTA
DE ADMISION.,

PRACTICAS Y USOS PROHIBIDOS A LOS ALUMNOS

1—Usar o poseer tabaco en cualquier forma
2—Tomar bebidas embriagantes
3.—Usar lenguaje profano 6 indecoroso

Asistir al cine

4.
5.—Bailar

6.—Juego de naipes o apuestas en cualquier forma.
7—Ejecucién de musica ¢ canciones frivolas
8.—Usar o poscer cualquier arma

9—Robar

10.—Cualquier infraccién voluntaria al reglamento es-
colar incluyendo fraude en los exdmenes u otro
trabajo escolar y ayuda a otro alumno con se-
mejante infraccidn.

ri.—La lectura de libros o revistas que no comul-
gan con las elevadas normas de esta Institucion.

12.—FExhibicién de cuadros o fotograffas inmorales.

13.—Diseminacién de ideas contrarias a las normas
sociales del pafs.

14.—Asoziacién con personas de conducta dudosa y
asistencia a reuniones que no estén en armonfa
con las normas del Colegio.

15.—Usar alhajas: anillos, brazaletes, collares, aretes,
ete.

16.—Usar o poseer pinturas para cejas, mejillas, la-
bios, pestaiias, uiias, ctc.

RELACIONES SOCIALES

Los jévenes y las seforitas podrin asociarse en
una forma franca y caballeresca en los lugares y los
tiempos fijados que son propios y estin en armonfa
con ¢l espiritu del Colegio. El sentimentalismo, la
escritura de notas, ¢l galanteo y el pascarse juntos en

territorio del Colegio o en cualquier otra parte, tan-
to como cl conversar ociosamente y sentarse jun-
tos en servicios publicos, no se permite, porque no
cenduce el buen progreso en los estudios y detraen
el buen nombre del Plantel.



UNA PALABRA A LOS PADRES

Cuando los esfuerzos de padres y maestros se
combinan en la educacién de los jévenes se logra
mejor éxito; y es por ello que pedimos a todos los
padres que cooperen hasta donde les sca posible con.
el Colegie.

Nuestro Colegio da calificaciones del CERO ak
CIEN.

La calificacién. minima para ser aprobade es de

DISCIPLINA PROPIA

Los reglamentos que mo van impresos en este
prospecto, pero que sean votados por la Facultad
serdn considerados igualmente obligatorios sobre el
estudiantado, y su violacién sujetard al estudiante a
disciplina. Un cardcter fuerte se desarrolla constan-
temente por hacer decisiones correctas. Es nuestro

propésito animar a los estudiantes a colo-arse sobre:
su propio honor y considerar que su mds sagrado car-
go es preservar un buen nombre. Cuando el estudian-
te fracasa en su propia disciplina, necesita ayuda para
gobernarse..

SALIDAS

La administracién provee vacaciones. Los alunr-
nos no podrin salir antes de principiar dichas vaca-
ciones, ni regresar tarde @ menos que sea por eausa
de una emergencia. Se solicita la cooperacién de los
padres en este particular. Por favor no pida excep-
ciones en este aspecto, porque tiende a desorganizar
[a rutina del Colegio.

Concedemos a Jos jévenes (nicamente permisos
para salir a la Cd. de Montemorelos, st ¢l alumno
desea salir a otro lugar o a su casa ¢s necesario que
los padres o tutores autoricen dicha salida. CON
UNA CARTA DIRIGIDA AL COLEGIO Y NO
POR CONDUCTO DE LOS ALUMNOS.

Cualquier excepcién es solamente con permiso de

[a Facultad.

PROMESA DEL ALUMNO

Esperamos que cada joverr que sea admitido en
el Colegio haga a si mismo promesa de cumplir es-
trictamente con los siguientes reglamentos del Plaw-
tel:

1.—Respetar y cumplir las reglas del Colegio o acuer-
dos de la Junta de Maestros.

2—Cooperar con el Personal Dozente en todo lo
que se me pida.

3—Ser un fiel estudiante.

g—Pagar por adelantado fas cuotas que asigna cf
Plan Financiero escogido.

o1}

—FEntregar en el dfa de ins:ripcion el depdsito ini-
cial requerido.

6.—Trabajar fielmente las horas que me correspon-
dan segtn el Plan Fimanciero escogido.

Cualquier violacién a los reglamentos, se parari
automiticamente al alumno del Colegio y sélo podrid
permanecer en el establecimiento por acuerdo espe-
cial de la Junta del Colegio.

4



CURSOS DE ESTUDIOS

Los cursos que ofrece el Colegio son:

CURSO BASICO:

Este Curso abarca los ultimos tres afos de la
instruccién Primaria (4%, 5° y 6° Aflos) conforme a
los Programas oficiales vigentes en el Estado.

) g

CURSO COMERCIAL:

Consta de tres afos segn el programa adjun-
to, y para ingresar a ¢l debe haber cursado un afo
de Secundaria.

(Véase Pag. 5)

CICLO SECUNDARIO:

Comprende toda la ensefanza secundaria de a-
cuerdo con los Programas de ensenanza del Estado,
y es impartido en este Colegio en CUATRO afios.

CURSO PARA ENFERMERAS:
Comprende tres anos de instruccién tebrica v

practica de acuerdo con el reglamento de la Universi-
dad de Nuevo Ledn.

ELECTIVOS:

Se ofrecen también clases especiales de musica,
agricultura, ganaderfa, carpinterfa, mecdnica, avicul-
tura, apicultura, etc.

DIPLOMAS Y CERTIFICADOS:

Siendo que este Colegio estd Incorporado a la
Direccién Gral. de Educacién Primaria y Secundaria
en el Estado, los Certificados de ensenanza Primaria
Secundaria y Comercio que expide tienen validez o-
ficial.



CURSO BASICO Y CICLO SECUNDARIO

FECHA DE INGRESO

En la pigina del Calendario Lscolar del Curso
Basico y Ciclo Secundario aparece la fecha exacta de
inscripcién y de principio de clases. A fin de obte-
ner una mejor orientacién en sus clases, pedimos que
los jovenes que tengan planes definidos de formar
parte de nuestra familia escolar estén aqui dos dias
antes de la matricula.

Si por alguna razén imprevista no les es posibie

estar en la fecha de apertura recomendamos se avise
a la Direccién explicando claramente los motivos dci
retardo.

Cabe aqui advertir que el 159, de ausencias a
clases ya sean éstas justificadas o injustificadas, pri-
varan al alumno del derecho a exdmenes finales, per-
diendo asi el ano de estudios segn lo prescribe la
Direccion General de Educacién.

LO QUE DEBE TRAER EL ALUMNO

Todos deben traer ropa de cama: tres sibanas,
tres fundas, una almohada, dos sobrecamas, y fraza-
das necesarias para el invierno; toallas, una bolsa pa-
ra_mandar la ropa a la lavanderia, dos servilietas,
un vaso para uso personal, un espejo, y otros efectos
personales.

También deben traer ropa apropiada para tra-
bajo, y ropa para asambleas, clases y reuniones soca-

les. Cada alumno debe traer ademds un uniiorme
para desfiles y otras ocasiones oficiales que para los
jovenes es pantalén azul marino obscuro, camisa blan-
ca y corbata negra, y para las seforitas falda azul
marino obscuro y blusa blanca.

TODA LA ROPA DEL ALUMNO DEBE VE-
NIR, PERFFECTAMENTE MARCADA CON
TRES INICIALES.

CALIFICACIONES DE OTRAS ESCUELAS

Es un requisito indispensable para ingresar al
iclo Secundario presentar el CERTIFICADO DE
A INSTRUCCION PRIMARIA.

Siendo que este Colegio estd legalmente autori-
zado para funcionar podemos aceptar las calificacio-

<
I

nes de otras Escuelas reconocidas por el Gobierno.
que presente el alumno. '

Todo joven, antes de ser admitide como alumno
del primer afio del Ciclo Secundario tendrd que sus-
tentar un examen de Admision.

FALTAS DE ASISTENCIA

Creemos que no hay razén, fuera de enferme-
dad o ausencia del Plantel, para faltar a clases, asam-
bleas escolares y civicas o trabajo, puesto que vivimos
en un internado. Para ayudar a nuestros alumnos a
formar ¢l habito de la puntualidad tenemos la si-
guiente regla: Por tres ausencias injustificadas a cla-

ses, trabajo o reuniones, el alumno quedard automati-
camente suspendido del Colegio; y para continuar se-
rd necesario nueva matricula.

Por cada ausencia a clase tendrd que trabajar
dos horas.

SE HARA PASE DE LISTA DIARIAMENTE A LA PUESTA DEL SOL
CAMBIOS DE CLASES

Ningtn almuno podrd dejar una clase o ingresar

a otra sin previo permiso de la Direccion.

INDUMENTARIA

Pedimos que todos los jévenes anden correcta y
apropiadamente vestidos; es decir, la ropa ordinaria
de trabajo no debe ser usada para las clases, comedor,

PERIODO

Ademis de las clases tenemos todas las noches
(con excepcién de los viernes vy sdbados) un periodo
de estudio desde las 19 hs. hasta las 21:20 hs. (7.00 a
9.30 p.m.). Consideramos que este tiempo es muy im-

DE

asamblcas, etc. En toda reunién formal y asambleas
deben estar correctamente vestidos. Los dias de fies-
ta los alumnos llevarin uniformes.

ESTUDIO

portante por lo que no permitimos interrup-ién a me-
nos que ésta sea indispensable. Las ausencias a este
periodo de estudio son consideradas como ausencias
a clases.
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CALENDARIO ESCOLAR DEL CURSO BASICO Y CICLO SECUNDARIO

Septiembre 17 .

Septiembre 17 -
Septiembre 19

Octubre 12

Octubre 24 - 26

Octubre 29 .

Octubre 29

Noviembre 20

Diciembre 5 -

18 .

PRIMER SEMESTRE

. Examen de Admisién
_ Matricula
- Principio de clases

Dia libre

Reconocimiento del primer periodo

Diciembre 1o ..

Diciembre 25 -
Enero 1°

Enero 21 - 25

Eniero. 28 -

e Cierre de matricula
. Principio del segundo periodo

Iniciacién de la Rev. Mex. 1910 — Dia Libre

,,,,,,,,,,,, - Reconocimiento del tercer periodo
Principio del tercer periodo
. Navidad, Dia Libre

RSO b )1 B 117 -

Examenes del primer semestre

SEGUNDO SEMESTRE

. Principio del cuarto periodo

Febrero 5 Aniver. de las Consts. 1857-1917 —Dia Libre—
MEtz6 5 = 5 oo . Reconocimiento del cuarto periodo
IVTALZIR 0, coososmioisiisesscsoos o et bt e s oo o Principio del quinto periodo
Abril 16 -8 oo Reconocimiento del quinto periodo
ABTE B s i il e L Principio del Sexto perfodo
Mayo 2%, e i e s Dia del Trabajo —Dia Libre--
Mayo s - - Batalla de Puebla —Dia Libre—-

MEY; 40} e e s o

_ Dia de las Madres
- Dia del Maestro
. Exdmenes finales

Graduaciéon



CURSG COMERCIAL

El Plan de Estudios para la carrera de Contador de Comercio, serd el siguiente:

PRIMER ARO HORAS SEGUNDO ANO HORAS
AFMEHER s 5 Ter. Curso de Cilculos .5
Pricticas comerciales y Tenedurfa de Libros 5 2° Curso de Teneduria de berOs y Practicas
Mecanografia ... 5 Mercantiles N vie S N 5
Taquigrafia 5 2* Curso de Mecanogratn .................. 5
Espaiiol 5 2“ Curso de Taquigrafia _. 5
Caligrafia. o e v I SN 4 ¢ Curso de Espaﬁol 3
Primer curso de Inglés 3 (Allg rafia S N B T NI il
Geografia econémica de la Rep. Mexicana 3 ' Curso de lngles R e § el 3
(1eogr1tn Genieral cercn e e,
35 Archivol wooooe 3
35
TERCER ANO HORAS TERCER ANO HORAS
2° Curso de Cdlculos Mercantiles y Nociones Correspondencia Comercial y Sistemas dv
| Archivos . 3
de Algebra 5 Legislacién Mercantil 3
3er. Curso de Teneduria de lerm reseseiinies " 15 3er. Curso de Inglés o 3
3er. Curso de Mecanografia . 4 Geggrafia Geteral oot 3
3er. Curso de Taquigrafia ... 4 Caligrafia 2
3er. Curso de Espafiol . 3 35
(*) Comenzande el afio escolar 1952-53 se requerird haber terminado el curso completo de Secundaria.
CICLO SECUNDARIO
PRIMER ANO HORAS TERCER ANO HORAS
Matemiatieas: T s e e e 5 Matemdticas ¢ 5
Castellano 1 e AT 5 EREfatira. wemeeimee v e co sy §
Ciencias Biolégicas | 3 Inglés 11 3
Principios de Agricultura 2 Historia General 5
Geoprafia FiS160 oo ocivem e, 3 Ciencias Bioldgicas | A 2
Escritura . 2 Electiva = = 5
Dibujo Natural 2 Historia. des Nuevo: Ledtn | cocnwennn. 2
Civismo I e 2 Carpinteria y Artes Domésticas 2
BleStiva: ~wwecm e oo e o i 5
S 30
29
SEGUNDO ANO HORAS CUARTO ANO HORAS
Matcm:iticas 1 | RN =2 e 5 Qufn]ica, 5
Castellano 11 5 Fisica oo oo 5
L e — 3 Geografia General . 3
Geograffa de México y N. L. 3 Geograffa Humana . 1
Dibuje: Laneal s e 2 Civismo I -
Ciencias Biol4gicas 11 3 Historia de MERIEE o
Ganaderfa Agricultura 2 Electiva ;
Electinm . oo 5 Inglés TIT 3
Cvisitie: I eovesrmemameneiten e s 2 =
28
30

(*) Artes Domésticas (para seforitas.)

Avicultura,
Apicultura,
Mecanica,

ELECTILY AS

Ciencias Domésticas,
Hortaliza,
Musi-a.



FINANZAS DEL CURSO BASICO Y CICLO SECUNDARIO

Los gastos de un Colegio que trata de propor-
cionar lo mejor en enseflanza, alimentacién y con-
diciones favorables al estudio, siempre son elevados.
Lo que se cobra a los alumnos no es suficiente pa-
ra cubrir estos gastos. Cada mes, el Colegio recibe
una apropiacion regular de la Asociaciéon Civil Fi-¢

lantrépica y Educativa para poder continuar su mar-
cha. Esta cantidad, sin embargo tiene sus limites;
por eso absolutamente es necesario que los alumnos
paguen a tiempo y con regularidad, las cuotas que
se les aplican.

POLIZAS VIGENTES EN CUANTO A FINANZAS

1.—Al matricularse, cada alumno debe tener en
su favor suficientes fondos para pagar los gastos re-
gulares del primer mes y medio (hasta el 1° de
noviembre), los gastos extras de matricula, los es-
peciales y los libros y ttiles que va a necesitar.

2—Todo dinero debe enviarse en giro postal o
telegrafico, en cheque certificado o personal. Para
evitar -extravios en el Correo, recomendamos que

nunca sca enviado dinero en efectivo dentro de las
cartas.

3.—Los cheques y giros deben ser expedidos a
favor del COLEGIO VOCACIONAL Y PROFE-
SIONAL MONTEMORELOS y nunca a nombres

personales.

Las cartas deben dirigirse a:

COLEGIO VOCACIONAL Y PROFESIONAL MONTEMORELOS

Apartado 16,

Montemorelos, N. L..

4—Cada alumno debe estar s‘empre al corrien-
te con su cuenta. A quicnes se atrasen en este asun-
to, el Colegio se reserva el derecho de suspenderles
de las clases para trabajar hasta que estén pagadas
sus cuentas.

s—Por orden de la Junta Directiva der Co-
legio los alumnos que tengan cuentas atrasadas no
pedidn presentar los exdmenes sin arreglo especial
con la Direccidn.

6.—Las mensualidades deben pagarse por adelan-

tado, es decir, deben llegar antes del dia 30 de ca-
da mes.

7—Es un requisito indispensable para la Gra-
duacién, que el alumno esté al corriente en sus pa-
gos.

8.—Se concederd un descuento del 4%/ a los
que paguen los gastos regulares del afio entero an-
tes del 15 de octubre, excepto lo de asistencia.

9—En caso de fluctuacién de cambio de mone-
da, el Colegio se reserva ¢l derecho de hacer el ajus-
te necesario.

GASTOS

Los gastos de los alumnos se dividen en cuatro grupos.

1.—Gastos regulares,

2.—Castos de Matricula,

3.—Gastos especiales,

4.—Libros y dtiles.

I - GASTOS RECULARES MENSUALES

Fnsefanza
Cuarto
Asistencia

$  40.00
$ 30.00
$ 100.00

$ 17000

_.4 I—



2 - GASTOS DE MATRICULA

Matricula
*Primeros Auxilios
** lave del cuarto
##¥%Aseo del cuarto
Biblioteca (cada semestre)

* Estos gastos incluyen los remedios sencillos que
se pueden aplicar en el Dormitorio. En caso de una
enfermedad grave serd atendido el alumno en el
Hospital y Sanatorio Montemorelos, cobrando cuotas
completamente reducidas.

N 35 5.00
7.:00
3.00
5.00
5.00

$ 25.00

#% Al fin del ano, cuando el alumno devuelva la
llave le sera acreditado ese dinero.

% Si el alumno deja limpio su cuarto y en bue-
nas condiciones, los muebles, al fin del ano le sera de-
vuelto este dinero.

3 - GASTOS ESPECIALES

Rematricula (cuando el alumno haya sido suspendido de clases por algiin motivo) § 10.00

enta de maquina de escribir (mensualmente) 5.00
Renta de piano (mensualmente) 5.00
Renta de instrumentos de musica (clarinete, saxofon, etc.) 5.00
Renta de mdquina de coser para clases de costura (semestre) 3.00
Uso de herramientas para clase de carpinteria (semestre) 5.00
Uso de herramientas para clase de mecdnica 10.00
Clases de Musica (una leccién por semana, mensualmente) 8.00
f.aboratorio de Quimica y Fisica (semestre) 10.00
jurado Examinador Curso Comercial Completo El costo
¢Se sujetard a lo que cobre el Jurado Examinador).

Graduacidn )

Secundaria, Diploma $ 10.00
Comercio 4 10.00
Toga y Birrete (renta) » 15.00

GASTOS PERSONALES

El Colegio no se compromete a suministrar di-
nero a los alumnos para sus gastos personales. Las
compras en la Tienda deben ser pagadas en efectivo.
La comisién de finanzas puede estudiar casos de ur-
gente necesidad.

Con el fin de cooperar con los padres y ayudar
a los alumnos a controlar su dinero y gastos perso
nales, hemos instituido un sistema bancario de sobres,

que serdn guardados en la Caja Fuerte del Colegio
En estos sobres los padres depositardn al principio de
cada mes o cuando envien el dinero del Colegio, la
cantidad que estimen necesaria para los gastos perso-
nales de su hijo durante el mes, indicindonos la can-
tidad que quicren que se le entregue semanalmentes:
queda entendido que cuando dicho fondo se agote, cf
alumno no podrd retirar mds dinero hasta una nueva
remesa.

4 - LIBROS Y UTILES

Los alumnos pueden adquirirlos en la Tienda del
Colegio, pagindolos en efectivo. El costo fluctuaria

entre $75.00 y $125.00.

DEPOSITO INICIAL

El primer pago o depdsito inicial debe ser suficiente para cubrir los siguientes gastos:

1.—Gastos regulares mensuales medio mes septiembre.
Gastos regulares mensuales el mes de octubre.

2—Gastos de matricula

$ 8s.00
$ 170.00
25.00

$ 280.00
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PROGRAMA DE TRABAJO

Todo alumno industrioso tiene la oportunidad de
ganar parte de su colegiatura trabajando en uno de los
muchos departamentos de este Plantel. El trabajo
para los jévenes incluye las siguientes Industrias: Avi-
cultura, Agricultura, Apicultura, Horticultura, Gana-
derfa y Panaderfa, ademés el aseo de Edificios, De-
partamentos de Construccién y Reparacién, Taller
Mevdnico etc. El trabajo para las sefioritas incluye la
cocina, la lavanderia, Estenografia en las diferentes
Oficinas, aseo de Edificios etc. Algunos, tanto jéve-
nes como sefioritas, encuentran trabajo en el Hospital
y Sanatorio Montemorelos,

La cantidad que puede ganar el alumno depende
de su industria y habilidad. El sueldo varia de 25 a
75 centavos la hora. Como es natural, los que tie-
nen que ganar la mayor parte de sus gastos no pue-
den seguir un curso completo. El Alumno o sus
Padres deben calcular lo que pueden pagar mensual-
mente en efectivo y lo que puede ganar el alumno.
Las unidades de clases que pueden estudiar se calcu-
laran conforme a los planes anotados abajo ddndose
cuenta que es un requisito que todo alumno trabaje
por lo menos 30 horas cada mes,

PLANES FINANCIEROS

Plan No. Efectivo que Lo que gana
debe pagar el joven cada
cada mes. mes trabajando

I $ 150.00 $ 20.00
2 » 140.00 » 30.00
3 » 130.00 : . 40.00
*4 Plan especial

a).—Los planes financieros estdn basados en un pro-
medio de 50 centavos por hora. Si el alumno
por su corta edad, falta de habilidad o industria
no puede ganar esta cantidad tendrd que ajus-
tarse el efectivo o las unidades de clases o bien
las horas de trabajo.

b)—Un crédito es una clase de 45 minutos con 45
minutos de tarea una vez a la semana durante
todo el afio escolar o las 38 semanas de estudios.

¢).—Cinco clases por semana equivalen a una uni-

dad.

* Para ingresar bajo el plan ndmero 4
la Direccién.

Total Créditos de
clases que se
permiten llevar

$ 170.00 30
” 170.00 30
s 170.00 30

d).—Cada crédito rebajado del curso completo tam-
bién rebaja $1.00 por mes de gastos de ensefian-
22,

e).—Se sugiere que el alumno que trabaje mds que
20 horas a la semana, rebaje 2 horas de crédito
por cada 3 horas de trabajo.

f).—De acuerdo con el programa del Estado no se
concederdn exdmenes especiales. El alumno que
fracase en una materia dos periodos consecuti-
vos, quedara reprobado.

tendran que hacer arreglos especiales con
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CURSO PARA ENFERMERAS

En el HOSPITAL Y SANATORIO MONTE-
MORELOS, el colegio tiene una ESCUELA PARA
ENFERMERAS, cuyo curso consta de tres anos ca-
lendarios de instruccién teérica y prictica. El Cur-
so para enfermeras estd incorporado a la Universidad
de Nuevo Ledén y sus alumnos tienen derecho a
presentar sus exdmenes profesionales y obtener titu-
lo de Enfermera atorgado por dicha Universidad.

Es el propdsito de la Escuela preparar jévenes
de ambos sexos para la profesion de enfermerfa; y la

inscripcién, aunque limitada a diez alumnos cada
afio, estd abierta a aquellos jévenes y seforitas que
hayan cursado satisfactoriamente la instruccién se-
cundaria, que tengan entre 17 y 35 afos de edad,
y cuyos caracteres se adapten a la profesion.

La Escuela acepta solamente alumnos internos, ex-
cepto en el caso de los que estén casados. Estos pue-
den solicitar permiso para mantener sus casas en el
vecindario.

CONDICIONES DE INGRESO

Sin excepcién, todo joven o seforita que desca en-
trar en el curso debe:

1—FEnviar a la Directora de la Escuela de Enferme-
ras una solicitud de ingreso. (El esqueleto se pide
a la directora).

2—Acompaiar la solicitud con:
a).—Un certificado de instruccién primaria.

b).—Un certificado de instruccién secundaria corm
sus calificaciones.

¢)—Tres cartas de recomendacién que no seamn

FECHA DE

El afo escolar de 1951 - 1952 comienza con la
inscripcién ¢l dfa 2 de septiembre y todos los alum-
nos deben estar presentes en la manana de aquel dia

DESCRIPCION

. Como la profesién de enfermerfa requicre la de-
dicacién completa de todos los esfuerzos del indivi-
duo, las primeras diez y seis semanas estdn considera-
das como periodo de prucba. Durante éste periodo
preclinico el alumno debe mostrar en su cardcter, sus
calificaciones, su comportamiento, y su adaptabilidad

de familiares.
d).—Un certificado médico.
e)—Una costancia de buena conducta.

£).

Tres fatografias recientes de tamafio creden-
cial.

Esta solicitud debe estar en las manos de la fa-
cultad con algunos meses de anticipacién y cn
ningn caso més tarde que el dia 31 de julio
para su consideracién y aceptacién. NINGUN A-
LUMNO DEBE LLEGAR A LA ESCUEL/
SIN HABER RECIBIDO LA CARTA DE A-
CEPTACION.

INGRESO

para poder entrar a clases el dia siguiente. Es mejor
si el alumno puede llegar dos 6 tres dias antes nz
ra tener tiempo y estar listo para la inscripcién.

DEL CURSO

a la profesién que puede seguir en el curso. Al fir
de éste perfodo la facultad considera el caso de cada
aspirante para aceptarlos finalmente como alumnos.
Esta aceptacién se demuestra con la entrega de lx
gorra, distintivo de la escuela, en una ceremonia es-
pecial.

3

CALIFICACIONES DE OTRAS ESCUELAS

El certificado de instruccién secundaria debe in-
clufr una lista de calificaciones, y la escuela no acep-

ta a un alumno cuyo promedio no es de 809, ¢ mas.

LO QUE DEBE TRAER EL ALUMNO

Cada alumno debe traer a lo menos tres siba-
nas, dos fundas, una almohada, dos cobijas de lana
o su equivalente, y una colcha o sobrecama. También
puede traer otras cosas para arreglar su cuarto en el
internado a su gusto. Las scforitas deben tracr me-
dias blancas, calzado blanco con tacén bajo de hule
para el trabajo de las salas, un sweater, y ropa per-

sonal adecuada para verano e invierno. Los unifor-
mes estin hechos para cada alumno después de su
llegada. Los jovenes deben traer lo mismo, sustitu-
yendo calcetines blancos por las medias, y trayendo
ademds cuatro pantalones blancos para su trabajo en
el Hospital. Las camisas uniformes que ellos vsan
serdn hechas después de su llegada.

FALTAS DE ASISTENCIA.

El perfodo de instruccién teérica es de Septiembre
a Junio y el periodo de instrucciéon practica sigue
durante todo el afo.

Cada alumno tiene derecho a tres semanas de
vacaciones durante los meses de verano, arreglindo-
se las fechas exactas segin las exigencias de la ins-
truccién practica.

Los periodos de las clases tedricas son de 60 mi-

nutos y las Gnicas faltas justificadas sen por causa de
enfermedad ¢ las que estén arregladas con anticipa-
ci6n con la facultad. El alumno debe ponerse al
corriente con la clase antes del préximo examen.

El curso incluye roos dias de instruzciéon préc-
tica y trabajo bajo supervision, y el alumno debe com-
pletarlos antes de recibir su certificado de gradua
(Y ) <
cién.



CALENDARIO DEL CIJRSO PARA ENFERMERAS
ANO ESCOLAR 1951 - 1952

Agosto 15 hasta Septiembre 2
Septiembre 3
Septiembre 13
Septiembre 15 y 16
Octubre 12
Noviembre 16 y 17
—Noviembre 20
—Diciembre 21 hasta enero 1°
Enero 6
Enero 27
—LFebrero 5
—Lebrero 24
Marzo 21
Abril 14
—DMayo 1
—Mayo 5
Mayo 12
Mayo 15

Mayo 30

— En los dias marcados no hay clases.

Inscripeién

Principio del curso

Dia de la Juventud

Dia de la Independencia
Dia de la Raza

Ejercicios de Graduacién
Iniciacién de la Rev. 1910
Vacaciones de la Navidad
Dia de la enfermera
Entrega de las gorras
Aniv. de las Constit. 1857, 1917
Dia de la Bandera
Natalicio de Benito Judrez
Dia Panamericano

Dia del Trabajo

Batalla de Puebla
Dia del hospital
Toma de Querétaro en 1867

Terminacién del Curso



CICLO DEL CURSO PARA ENFERMERAS
INSTRUCCION TEORICA ANO POR ANO

PRIMER ARNO HORAS

Microbiologia y Parasitologia ... . 35
Anatomia y Fisiologf;l g R N . S RO0)

Dietética S 1
Practica de cocina ESTENSU - (-
Arte de Enfermerfa . 50
VIEHdATE oo on v 12
Dosis y Soluciones ... 14
Historsas elinicas oo v e 5
Masaje . 15
Etica de Enfefitera e ancn s 15
Higiene Personal y Piblica NGNS |-

Técnica de Operaciones Quirdrgicas ... . 10
Trgbaje 1Social ot bt | 6

SEGUNDO ANO HORAS
Enfermedades Médicas y Patologia . 65
Enfermedades Quirtirgicas e 105
Fisioterapia ... - 36
Farmacologia 36

Técnica de Laboratorio Clinico 15

OBSELHEIS: oo oo o 36
Psicologfa . e B o Wl nnBNs SR ) 20
TrabajoSedial weee o . 20
TERCER ANO HORAS
Ginecologn Y LEOOEIA oo g o .20
Pediatria I "
Enfermedades Trammmblts femssmsese ain YAl
Dermatologia y Alérgia N
Higiene Mental y Enfermerfa Pslqumtr] a 30
Primeros Auxilios s - 20!
Historia de Enfermerfa . 24
Trabajo Social . SRS TS SR |

INSTRUCCION PRACTICA

Los 1095 Dias de Instruccién Prictica estin re-
partidos entre los siguicntes departamentos:

Dias
Asistenicia.ide Eaferiios e e 780
Sala de Operaciones y Partos NN 5 7!
Salubridad y Asistencia Pablica 24
Consulta Exterma . 50
Practicaide Dieteticd s pepmmans, : 56
Fisioterapia 42
Laboratoria - s e 14



FINANZAS

En la Escuela de Enfermeras los gastos de cole- mayor parte de los gastos se incurren al principio de:
giatura, cuarto, asistencia y lavanderfa estdn cubier- curso, se requiere que los alumnos depositen cien pe-
tos con el trabajo del alumno; ademds, cada alumno sos para ayudar con estos gastos. Los alumnos que
recibe una pequefia mensualidad para ayudar con sus vienen de otros paises ademds de los cien pesos deben
gastos personales. Este trabajo no cubre completa- depositar con la direccién doscientos pesos para gas-
mente los gastos de libros y uniformes, y como la tos de inmigracién y refrendo.

En sintesis, los depdsitos son:

Para alumnos de la Repablica Mexicana:
Libros y uniformes $ 100.00 M. N.

Para alumnos del extranjero:

Libros y uniformes $ 100.00
Inmigracién y refrendo $ 200.00 e
TOTAL $ 300.00

s 47._...
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“Influir sobre los hombres para guiarlos al bien, es
una mira mucho mds elevada que la de ser primer

escritor o poeta del mundo” —M. D’ Aze glz'o.

Tal es la tarea impuesta por el
COLEGIO VOCACIONAL PROFESIONAL
DE MONTEMORELOS

a favor de la juventud mexicana.

Asociacion Civil Fil, y Educativa

Méxzico, D. F.
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“El hombre es el pmducto de su educacion”.

~ELVECIO

Felicitamos a la clase de Graduandos de 1951 por
haber alcanzado la meta de sus aspiraciones y les

instamos a seguir escalando mayores alturas.

CORPORACION DEL SURESTE
Villahermosa, Tab.
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“La obra de la verdadera educacion consiste en
educar a los jovenes para que sean pensadores y no
meros reflectores de los pensamientos de otros

hombres” . —WHITE.
Felicitaciones a la Clase de 1951.

CORPORACION DEL SUR

Tuxtla Gutiérrez, Chis.
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 “Una mente educada, tiene a su alcance el
>

 poder de realizar en si misma sus mds no-

CLASE DE 1961

4
» bles ideales” —WHITE.
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“Desead sobre todo, aprender la gran leccion
de la vida, la del servicio abnegado” -

FELICITACIONES,

- CLASE DE

1951
CORPORACION DEL NORTE

Monterrey, N. L. CORPORACION DEL PACIFICO

Hermosillo, Son.
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COLEGIO VOCACIONAL Y PROFESIONAL

DE MONTEMORELOS
®

“Laverdadera educacion es el desarrollo armonio-
so de las facultades fisicas, mentales y espirituales 1y
prepara al estudiante para el gozo de servir en es-
te mundo” -WHITE.

[ J
— Primaria Superior — Secundaria — Enfermeria — Comercio —

Clases Especiales,

Pida Prospecto - Apartado No. 16
MONTEMORELOS, N. L.
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RESTAURANT
"LINDA VISTA”

— La mejor Cocina de la Region —

GALANTERIA DE:

Pe]uqueria la V.-

Servicio Esmerado,

Higiene Absoluta. Atendido personalmente por su

Propietaria:
SRA. G. M. DE DIAZ.

Prop. Jacobo Cavazos R.

Zaragoza 1311

MONTEMORELOS, N. L. Carretera Nacl. Km. 918 a 200 mts. del

Hosp. y San. Montemorelos.

St b 4 A0 40 A Ad 40 A0 A0 40 40 40 40 0t 4h 40 A0 Ah b A0 40 4 A0 40 40 A0 A0 40 A0 A0 40 A0 A0 A0 A Ahd

ok 4 At A0 4t At A0 40 20 40 40 A0 40 A0 40 4d 4d 40 4 40 4d 40 A0 40 40 A0 4 40 A0 40 40 404 AL A A0 A A A

e A A sl b ADAD DA AA A DAL DM

vvvvvvvvvvvvvvvvvv

A d

A e oD DDDDDDDDDMDDDDDDMDDDDMMAA AN

VYNV, A A0 A0 A0 40 4h 4 At Ah b Ab 4 vy




