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El propésito principal del estudio fue investigar las condiciones de los
egresados de la Licenciatura en Nutricion, uniendo aspectq académico y trabajo
profesional para poder detectar los aspectos negativos y fortalecer los positivos en el
proceso de la formacion académica, y conocer la opinion del egresado acerca de
como se desenvuelve actuaimente como miembro de un equipo interdisciplinario en el

campo de la salud publica.



El ambito de la ciencia de Ia nutricién es extenso, y en México y Latinoamérica

es una ciencia joven, segun la opinién de la literatura, es necesario capacitar al
estudiante con un perfil profesional, académicd, Y epidemiolégico que lo capacite
Para la integracion profesional motivado en el servicio y ser agente de cambio en la
rama de la ciencia de la nutricién y la medicina preventiva en favor de la sociedad.

En la actualidad, se observa un mayor interés hacia el cuidado de la
alimentacién y la nutricién por parte de la poblacién. Lo que implica un mayor reto
para los gopiemos, instituciones de salud e instituciones educativas, para establecer
un equilibrio entre las demandas de la poblacién y la educacion nutriolégica que es
necesaria para orientar a los distintos grupos sociales y atender a los individuos en sus

necesidades nutricias en todos los ciclos de la vida .

En este estudio participaron ciento cuarenta y siete egresados de ocho
escuelas en que se imparte la carrera de Licenciatura en Nutricion y Dietética en el
pais; se integraron las zonas centro, sur, norte, sureste y occidente.

Para la recoleccion de datos, se utilizdé un cuestionario elaborado por la
Comision Técnica de la Asociacion Mexicana de Miembros y Facultades de Escuelas
de Nutricion (AMMFEN), formando parte del desarrollo de seguimiento nacional de
egresados .-

Para el uso de dicha instrumentacion, se llevé a cabo el analisis de los datos
los cuales fueron procesados y se obtuvieron las siguientes conclusiones:

Conclusiones del Estudio
Las principales conclusiones del estudio fueron:
1. El grado de satisfaccion alcanzado durante la formacién académica de los

egresados de la carrera de nutricion queda comprendida por los siguientes factores



por el grado de significancia y en orden de prioridad: a) conocimientos practicos, b)
capacidad para la busqueda de informacién, c) capacidad para trabajo en comunidad,
d) servicios colectivos de alimentacion, e) capacidad de investigacion. Lo cual indica
que el egresado es capaz de percibir el grado en que adquiere dichos elementos y
que puede guardar relacion en el momento de su trabajo profesional pudiendo superar
aquellos en los cuales se considera deficiente y cultivar

fortalecidos.

los considerados como

2. Ei sexo femenino es predominante en el estudio de la carrera de nutricidn en
relacion al sexo masculino, pudiendo influir la tendencia cultural del rol que juega la
mujer en cuanto a su sexo, o por la falta de informacion de lo que representa el estudio
de la nutricion como ciencia.

3. La calidad de egresados en cuanto a titulacion de las instituciones, difiere
grandemente de escuela a escuela ya que depende de las opciones que ofrecen para
la adquisicion del titulo profesional ya que mientras unas ofrecen la opcion de: a) via
tesis, b) proyecto de investigacion , c) examen profesional, otras s6lo cuentan con
una o dos opciones. Incluyéndose bajo este concepto las razones de no titulacién por
lo que la mayoria no obtiene su titulacién; en primer lugar se debe a proyecto de
tesis inconclusa, en segundo lugar por falta de tiempo.

4. El 76 por ciento de los egresados incluidos en la muéstra si trabajan, y el
trabajo que realizan primordialmente si se relaciona con la nutricion. Para los que no
trabajan se debe: a) las razones de no empleo como son razones familiares, falta de
tiempo, no hay oportunidad, b) requisitos mas importantes para adquirir empleo en

el caso de formacion académica, experiencia practica, estar titulado.



5. El campo profesional en que el nutridlogo mas ejerce su profesién es el
clinico y en segundo lugar esta el comunitario, y para los demas sectores laborales los
porcentajes son minimos, especialmente el campo de investigacion. |

8. Los planes y programas de estudios que cursaron los egresados de cada
una de las instituciones que ofrecen la carrera de nutricion, quedan representados

por la variedad en el énfasis en orden de prioridad de los aspectos: a) biolégico
(UNIVA 65 %, EDN 50%, UNIVER 20%, UIA 10%, UANL 10%, UM 9.1%), b) social
(UNIVER 15%, UANL 13.6%, EDN 10 %, UM 9.1%), c) tecnolégico (UIA 30%,
ICACH 8.3% ), d) administrativo (EDN 10%, UM 9.1%, UANL 6.1%, UNIVER 5%),
e) equilibrio entre todos los aspectos (ICACH 91.7%, XALAPA 83.3%, UM 72.1%,
UANL 69.7%, UNIVER 60%, UIA 50%, UNIVA 37.5%, EDN 30.5%).

En forma proporcional el 65.03 por ciento dijo percibir este uitimo aspecto. Por
lo que las materias en los planes de estudios guardan relacion con el énfasis que
Lamatatize 2 Yishes planas.

7. Para las escuelas participantes que aportaron datos sobre sus planes de
estudios ofrecidos, la opinién general es que hay materias especificas que consideran
sean: a) eliminadas tales como socioantropologia, psicologia social, filosofia de la
educcion, téorias educativas contemporaneas, literatura mexicana, historia de
doctrinas, ganaderia y peces. b) reducir parasitologia, socioantropologia, economia
general, administracion de salud publica. Sobresalieron las recomendaciones para
"reforzar y dejar igual" en términos generales.

8. El plan de estudios de la carrera de nutricion para la Universidad de

Montemorelos necesita ser fortalecido con materias multidisciplinarias y especialmente



reforzar algunas materias de las areas de las ciencias basicas, docencia, sociales;
adminsitracion e investigacion.

9. El trabajo profesional de los egresados incluidos en la muestra para la
Universidad de Montemorelos es semejante al de otras escuelas ya que la mayoria de
sus egresados incluidos en el estudio el 66.66 por ciento si trabaja, contando con
un emplgo de base y el salario recibido es similar a los de egresados de otras
instiftuciones, aunque puede existir el riesgo de presentarse saturacion en el campo
denominacional en el caso de insittuciones prestadoras de servicios.

10. La captaciéon salarial de la mayoria de los egresados que si trabajan, esta
entre uno a tres salarios minimos en relacion a sueldos percibidos del Distrito Federal,
siendo bajo de acuerdo a las condiciones y necesidades econémicas operante en el
pais. ‘

11. El desarrollo profesional del nutridlogo es "escasa" en todas las opciones
ya sea: a) cursos de actualizaciéon, b) asistencia a congresos, C) ponencias
presentadas, o cursos de postgrado como son: a) diplomados, b) especialidad, c)
maestria, d) doctorado, e) otros. Las razones posibles pueden incidir en la falta de
oportunidades que se ofrecen a nivel nacional, regional y local o por la falta de

interés en forma particular.
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CAPITULO |
INTRODUCCION Y DECLARACION DEL PROBLEMA

Lé importancia de la nutricion nace desde el momento en que el hombre tuvo la
necesidad de alimentarse (Wilson y Fisher, 1978). Gentils y Jollivet (1983) anaden
que la alimentacion es un medio por el cual el hombre adquiere, los nutrimentos
necesarios para la obtencion de la energia que lo capacita para mantener el equilibrio
de las necesidades caloricas y nutricias que utiliza para sus funciones vitales,
reparacion de tejidos, mantenimiento, y actividad fisica.

A través de la historia de la humanidad la dieta ha sido basica con el fin de
prevenir la enfermedad o ayudar a recobrar la salud. (Anderson y Dibble, p. 320) .

Por lo tanto la UNICEF (1990) reconoce que los paises y todos los gobiermnos
en conjunto, han organizado y creado instituciones que representen y promueven la
salud de la poblacién, enfocando técnicas de prevencion y manejo de alternativas en
casos de éadecer trastornos que alteren la capacidad de desenvolverse como
individuos normales y que exista la productividad como nacién y como individuos
impulsados en un sentir particular en el proceso biolégico de nacimiento, crecimiento y
reproduccion.

Para llevar a cabo distintas actividades en la ensefianza y la orientacion
nutriolégica se unen esfuerzos conjuntos por elementos que integran el equipo de

profesionales de la salud publica (Luna, 1977) .



Bosley (1977) comenta que ésta, es la razon que se toma como punto de
apoyo para preparar individuos en el campo de la nutricién con capacidad para llevar a
cabo actividades integradas a un equipo multidisciplinario en el ambito de la
prevencion y la orientacion hacia los cuidados de la salud.

Los profesionales de la nutricion deberan ser aptos para aplicar en la
comunidad los conocimientos teérico/practicos que hayan adquirido durante su
formacion, con capacidad de poder orientar en la comunidad, en dependecias
hospitalarias y en cualquier otra institucion que preste atencion al cuidado de la salud:
apoyandose en métodos cientificos capaces de contribuir en el adelanto de la ciencia,
supliendo asi las necesidades ambientales en el quehacer cotidiano en relacion al
desempefio de los cuidados de la nutricion (Icaza, 1977) .

Es indispensable conocer la composicién de los alimentos, su preparacion,
conservacion, y por supuesto la forma como lo consume la poblacién (Ritchie, 1975).
Por lo tahto,_ la OMS (1986), recomienda que en cualquier lugar en donde se confec-
cionen programas de nutricion se deben interrelacionar disciplinas dependiendo de los
objetivos, capacitacion, duracion y participantes. Siendo que la nutricién parte de una
rama fija de teoria y practica, es necesario ademas de contenidos, metodologia e
instruccion, la supervision de parte de los maestros que imparten el conocimiento en
esta area diversificada.

Es necesario planificar programas de ensefanza nutrioldégica con enfoque a la
altura del progreso cientifico, dicho progreso debe causar evolucion, cambios, que
sean practicables, tanto para bien de la instituciébn como para el desarrollo

teodrico/practico del egresado. Esto conlleva a una evaluacion periodica de todos los



elementos que integran lo que va desde el aspecto filoséfico institucional, contenido,
planes, programas y evaluacién practica (Ariza, 1991) .

En cuanto a la planeacién y desarrollo de estudios sobre la formacion y
desempefio. del nutricionista-dietista, INCAP(1992) recomienda que se pueden
planificar y llevar a cabo de manera que proporcionen conocimiento integral de la
formacion y capacitacion de los recursos humanos en relacion a los problemas
nutricionales del pais: "el analisis de las politicas, planes y programas que se realizan
para afrontar la situacion y el conocimimiento de la evolucion histérica de la formacién
y desemperio del profesional, para identificar las caracteristicas de su desempefio

actual y proyectar su ejercicio profesional”.

Declaracion del Problema

Este estudio esta basado en el siguiente problema:

:Queé relacion existe entre los planes y programas de estudio de la Licenciatura
en Nutricion con el trabajo profesional del egresado de la Universidad de
Montemorelos en relacién a egresados de otras instituciones?

Para investigar la relacién que pueda existir entre los planes y programas de
estudio en la labor que ejerce el egresado de la Licenciatura en Nutricién, se
analizaron las distintas actividades de los egresados de varias generac.iones desde la
fundacion de las escuelas a partir del afio 1972 hasta 1992, tomando en cuenta los
lugares de origen, empleo, asi como las actividades actuales que ejercen, sus
experiencias de trabajo incluyendo titulados y no titulados.

También se incluyd la participacion de egresados de otras Escuelas y

Facultades de Nutricién que imparten programas de Licenciatura. Dentro de ellas se



encuentran: El Instituto de Ciencias y Artes de Chiapas, Escuela de Dietética y
Nutricion del ISSSTE en México D.F. Universidad Auténoma de Nuevo Ledn,

Universidad |beroamericana, Universidad del Valle de Atemajac, Jalisco, Universidad
Veracruiana, también se incluyé la Universidad de Xalapa Veracruz. De esta manera
se pretende detectar aspectos que denoten la relacion entre los planes y programas de

estudios y el trabajo profesinal profesional de los egresados.

Propésito del Estudio

El propésito de este estudio de evaluacion educativa, es cormroborar la influencia
que pueden ejercer los planes y programas de estudio en relaciéon con las necesidades
reales de nutridlogo en su campo de accion profesional. Pretende ademas, detectar
en forma especifica si los programas de estudio cumplen o no con el propdsoto del
perfil del egresado de la Licenciatura en Nutricion en el caso de la Universidad de
Montemorelos.

Una Qez obtenidos los datos, fueron analizados y se pudo identificar la relacion
que pudiera existir entre los planes de estudio y la actividad profesional del egresado,
con dichos resultados se podran rectificar los aspectos negativos y reforzar los

positivos, fortaleciendo asi los programas ofrecidos.

Importancia del Estudio

Este estudio es de importancia para la evaluacién de las condiciones de los
planes y programas de estudio de la carrera del Licenciado en Nutricion de la
Universidad de Montemorelos. Asi mismo, se pudo evaluar la practica profesional de
los egresados, y por consecuencia hacer posibles modificaciones en el actual plan de

estudios y programas que se ofrecen a los estudiantes.



A nivel nacional, se podran reconocer en el plano de la educacion las
condiciones actuales de las capacidades de los egresados ya que los datos obtenidos
podran enviarse a un proyecto nacional de perfil del egresado de la Licenciatura en
Nutricion del pais, propuesta por Asociacion Mexicana de Facultades de Nutricion
(AMFEN). $e puede hacer énfasis sobre las condiciones teorico/practicas que ejercen
actualmente los egresados de la Universidad de Montemorelos, se puede llevar a
cabo un balance de criterios de lo que se espera del nutriélogo en ejercicio en las
areas de administracion, docencia, investigacion, trabajo comunitario, asi como del
servicio hospitalario y su desenvolvimiento como agente de cambio en habitos y estilo
de vida.

En relacién al aspecto docente, cada maestro que participa en la formacion
profesional de los estudiantes, podra valorar las condiciones actuales de su
ensefianza y proponer actividades de superacion en relacion a las actividades
tedrico/practicas de los estudiantes asi como de todos los elementos involucrados en
dicha actividad.

Es de beneficio para el personal administrativo en relacion a aspectos
académicos, pues en base a los resultados se pueden hacer recomendaciones para
nuevas implementaciones de estrategias para mejoramiento del curriculo en esta
rama de estudio.

En forma directa seran beneficiados tanto los estudiantes que actualmente
cursan sus estudios, como los que lo haran en el futuro, Contribuyendo asi al
mejoramiento de los planes y programas de estudio y tener una visidon mas amplia de

lo que es su responsabilidad de formacion asi como su desarmollo profesional.



Definicién de Términos

Para facilitar la lectura de esta investigacion se presentan las siguientes defini-
ciones de términos:

AMFEN: Asociacién 'Mexicana de Facultades y Escuelas de Nutricidon (1990).

AMMFEN: Asociacion Mexicana de Miembros y Facultades y Escuelas de
Nutricién (1 993).

CEPANDAL: Comision de Estudios de Programas Academicos de Nutricion y
Dietética de Latinoameérica.

Desemperio: realizar las funciones o acciones inherentes a un empleo profe-
sién o papel.

EDN. ISSSTE: Escuela de Dietética y Nutricion del Instituto de Servicios y

Seguridad Social para los Trabajadores del Estado.

Evaluacion: parte integral del proceso educativo. Es una actividad sistematica
permanernte que permite comprobar el nivel en que se logran los objetivos propuestos.
Senala el valor de lo aprendido por el estudiante, evaluando curriculo, programa de
estudio, prdceso de ensefanza/ aprendizaje, accion del maestro, materias de estudio
y acciones administrativas.

Egresado: persona que aprueba y acredita todas las asignaturas y actividades
que conforman un plan de estudios, se puede estar titulado o no.

ICACH: Instituto y Ciencias de Artes de Chiapas.

INCAP: Instituto de Nutricion de Centro América y Panama

Licenciatura: primer grado académico de la educacion superior, como antece-
dente obligatorio es el bachillerado o equivalente y que le capacita para el ejercico de

una profesion. Generalmente se cursa en cuatro anos.



Nutricién: la ciencia que estudia los alimentos, nutrimentos y otras sustancias
conexas; y su accion, interaccion y equilibrio respecto a la salud y la enfermedad.
Estudia asimismo el proceso por el cual el organismo ingiere, digiere, absorbe,
transporta, utiliza y elimina las sustancias alimenticias. Se ocupa ademas de las
consecuencias sociales, econoémicas, culturales y psiquicas de los alimentos y su
ingestion.

OMS: Organizacion Mundial de la Salud.

Perfil del egresado: la descripcion que expresa las caracteristicas que posee-

ran los estudiantes al terminar el proceso educativo. incluye el tiempo empleado,
interrelacion de materiales, cursos teoéricos/practicos y todos los elementos que hayan
inlfuido en la carrera profesional. Ademds, puede analizar las destrezas, habilidades,
valores obtenidos
Profesional: persona que ejerce una actividad como profesion en forma activa.
Programas de estudio: enfoca las materias separadas que componen un plan
de estud.ios..

Planes de estudio: programa de materias de ensefianza, repartidas por anos

de estudios y acompanadas por indicaciones metodoldgicas que editan ciertas
organizaciones institucionales encargadas de la educacion

Trabajo: actividad que se desempefia habitualmente; en particular lo que se
realiza para obtener una retribucién pecuniaria (sinénimo de labor y ocupacion).

UXALAPA : Universidad de Xalapa, Xalapa Veracruz.

UANL: Universidad Auténoma de Nuevo Leodn.

UIA:_ Universidad Iberoamericana.

UM: Universidad de Montemorelos.



UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas para la Infacia.
UNIVA: Universidad del Valle de Atemajax, Jalisco.
UNIVER: Universidad de Veracruz, Veracruz

Universidad de Montemorelos: institucion educativa fundada en el afo de

1942, y que actualmente incluye carreras de postgrado, nivel superior y nivel medio.
Dicha institucion esta situada al sur de la ciudad de Montemorelos Nuevo Ledn,
ubicada en el kildmetro 80 al sureste de la ciudad de Monterrey Nuevo Ledn, via

Tampico, Tamaulipas, por la carretera Panamericana.

Suposiciones

En este estudio se enuncian las siguientes suposiciones:

1. Los egresados de los programas de estudio de la Licenciatura en Nutricién
podran identificar correctamente en el cuestionario, aspectos fuertes o débiles de su
preparacion académica.

2. Los egresados de las diferentes instituciones incluidas en el estudio poseen
caracteristicas similares en su formacion académica.

3. El disefo del cuestionario no influira en la obtencion de las respuestas por
parte de los participantes.

4. El plan y los programas de estudios de la Licenciatura en Nutricion de la
Universidad de Montemorelos, pueden ser mejorados una vez obtenidos los resultados
del estudio.

5. El trabajo, profesional de los egresados de la Licenciatura en Nutriciéon

queda influido por su formacién académica.



Delimitaciones

Este estudio se enfoca en forma especifica a los egresados titulados o no de la
Licenciatura en Nutricion, aunque también se tomo en consideracion a los que prestan
su servicio social egresados de instituciones publicas o privadas con la averiguacion
previa dé los lugares de su trabajo profesional actual, abarcando las diferentes areas
de labor; como son instituciones de salud, docencia, cargos administrativos, servicio

comunitario.

Limitaciones
Por causa de limitaciones de tiempo y recursos economicos, el estudio esta
limitado a egresados de la Licenciatura en Nutricién, sin tomar en cuenta a Tecnicos
en Nutricion, ni a los que realizan estudios de dietistas que cursan las mismas
materias hasta el cuarto semestre junto con los Licenciados y cuya terminacion la

realizan en dos arfios en el caso de la Universidad de Montemorelos.

Hipétesis
1. Existe relacion significativa entre el grado de satisfaccion académica
percibida por los egresados de la Licenciatura en Nutricion y los planes de estudios
cursados.
2. La situacion salarial de los egresados de la Licenciatura en Nutricion es
distinta en relacion a los distintos campos profesionales incluidos en la carrera.

3. Hay diferencia significativa entre la situacién laboral de los egresados de la

carrera de nutricion y su formacion profesional
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4. El desarrollo profesional de los egresados de la Licenciatura en Nutricion se

relaciona con la escuela de egreso.

5. Hay relacién significativa entre la institucion educativa del egresado y la ob-

tencion del titulo.

6. Hay una relacion significativa entre las oportunidades de trabajo para el
egresado de nutricion y los requisitos percibidos como importantes para la obtencion
de un empléo .

7. Existe relacion significativa entre el énfasis percibido en su plan de estudios
y la institucion en donde el egresado realizo sus estudios .

8. Existe diferencia significativa en el grado de aceptacioén de las actividades
profesionales del Licenciado en Nutricién en relacion con otros profesionales.

9. Hay relacion significativa entre la percepcion del egresado de su capacidad
para la investigacion adquirida durante su formacién académica y la realizacion
subsiguiente de investigacion en su labor profesional .

10. Hay relacion significativa entre la realizacion de trabajos de investigacion

por el egresado y el campo profesional en el cual ejerce .

Qfani;acién del Estudio
El estudio esta divididc: en cinco capitulos. El primero es el capitulo
introductorio. El segundo presenta la revision de la literatura. En el tercer capitulo se
hace una descripcion del disefio de la investigacion y expone las maneras de elaborar
el instrumento utilizado para la recoleccién de los datos, el analisis de los mismos. En
el cuarto capitulo se describen los resultados del estudio, como son las caracteristicas
de la muestra, relacion de variables y prueba de hipétesis nulas. El capitulo cinco

hace una presentacion de los resultados tomando en consideracion el resumen,

resultados, conclusiones y recomendaciones del estudio.



CAPITULO |l
RESENA DE LA LITERATURA

P-ara_ formular el trasfondo de este tdpico de investigacion, se realizé el repaso
de la literatura que incluye: evaluacidn de planes y programas de estudio, la
ensenanza de la nutricion, perfil del egresado y desempernio profesional.

La obtencion de los datos se realizd con libros, revistas y materiales de
consulta relacionados con los temas sobre nutricion, didactica, administracion,
supervision, curriculum, evaluacion educativa, sociologia, mercado laboral. Dicha
averiguacion fue realizada en la Biblioteca y Hemeroteca de la Universidad de
Montemorelos principalmente. Se acudié al Centro de Investigacion Computarizado
(CRIS) ubicado en la Facultad de Medicina en la ciudad de Monterrey, para identificar
la existencia del algun proyecto o estudio al respecto. Asi mismo se contacto con otras
escuelas como son la Escuela de Dietética y Nutricibn del ISSSTE Meéxico D.F.
Facultad de.Salud Publica de la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn, Biblioteca del
Instituto Nacional de Nutricién "Salvador Zubiran" en ciudad de México.

Se participé en la ciudad de Veracruz, Veracruz en la reunion de Directivos de
La Asociacion Mexicana de Facultades y Escuelas de Nutricion (AMFEN), en donde se
redactd el perfil profesional de los egresados de la Licenciatura en Nutricién en México

Introduccion

La rapidez con que cambian los problemas de nutricion del mundo actualmente,

causa dudas acerca de la orientacion y la forma en que se debe impartir la ensefanza

de la nutricién (Berg, 1987) .

1
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Para obtener y mejorarar las condiciones de vida Lilley y Beaudry ( 1991)
recomiendan para los que tienen relacion con la practica dietética necesitan
establecer un equilibrio entre el sistema social-econémico-politico en los paises; que
conlleve a una disponibilidad al consumo de los alimentos para que la utilizaciéon
biolégica redunde en una buena nutricion, y por lo tando, el resultado sera la salud
de las poblaciones.

La ensefianza de la nutricion sigue los principios de la didactica general (Icaza,
1977). Estrada (1991), enfatiza que las Escuelas y/o Facultades formadoras de
nutricionistas, deben percibir dichos cambios , detectar los limites del actual sentir en
sus correspondientes areas y tener la perspectivas de evolucion al cambio acorde con
la dinamica social y las estructuras econémicas, politicas y culturales de cada pais
(AMFEN, 1990), declara qué la nutricién no se enfoca a una area especifica, es una
ciencia d.e muchas disciplinas.

Por su parte Bosley (1977), enfatiza que no es facil preparar cursos, planes
de estudio y programas sobre ensefanza de nutricion. La nutricion posee bases
extensas siendo necesario incluir el estudio de ciencias bioquimicas, fisiologicas,
administrativas, pedagogicas y materias basicas de la especialidad asi como otra que
involucran una variedad de contenidos.

Garcia (1991) recomienda que la forma de poder evaluar el desempeno
profesional de egresado vy del impacto que tuvieron los planes y programas de
estudios cursados, es por medio de la realizacién de un seguimiento que denote
fortalezas y debilidades que puedan ser mejoradas o cultivadas desde el punto de
vista de la institucién de la cual fueron egresados.

La revision de la literatura esta distribuida en las siguientes tres secciones:
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EVALUACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Al considerar la evaluacion evaluacion de los planes y programas de estudio,

esta seccion esta subdividida en:
Planes de Estudio

En el campo de la planeacion educativa existe una idea predominante en
cuanto a las modificaciones que en planes y programas d_e estudio se pueden realizar
partiendo del punto de vista con relacion al curriculo, del perfil profesional y de otros
aspectos generales para el diagnostico, tomando en consideracion los posibles
programas que tienen origen en una determinada organizacion de contenidos en un
campo especifico de disciplina o area de formacién. A causa de que la mayoria de
las veces se considera a los planes y programas de estudios simplemente como un
aspecto que involucra en si mismo wuna razon de ser el proceso
enseﬁanialgprendizaje, sin tomar en consideracion la realidad y su funcién en el
proceso de la formacién (Pisani y Tovar, 1985) .

Diaz y Lartigue toma el concepto de Taba, que lo concibe de la siguiente

manera:

"El documento que organiza y norma la ubicacion,
secuencia, distribucion y dosificacién de los contenidos de
un programa educativo. Presenta una estructura que articula
las unidades de contenido, (4reas y materia), sefialando su
peso académico (carga, horarios y namero de créditos) e
indicando una forma de administracion.

Su confirmacion esta determinada por la filosofia
educativa de la institucion, las necesidades sociales que
pretende satisfacer, las caracteristicas de los educandos y
docentes, el desarrollo de los campos de conocimiento
abordados, su estructura administrativa y sus recursos
materiales" (1989, p. 10) .

Para Albarran, (1979) por su parte menciona que es la sucesion general y
distribucién .organizada por cursos, y las materias con todas las actividades que el

alumno debera llevar a cabo en la escuela.
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Merveya (1986) declara que el plan de estudios es la seleccion, ordenacién y
distribucion de los contenidos que seran centrados por el alumno en un tiempo
determinado con la finalidad de llevar a cabo funciones en el campo profesional
incluyendo dos dimensiones: el plano horizontal y el vertical, el horizontal lo
componen materias que se proporcionan de manera simultanea como las relaciones
que tienen entre si, tratando de lograr que el alumno adquiera conocimientos
completos en si mismos y de todas la materias que son impartidas en el mismo
semestre siguiendo el mapa curricular. El plano vertical, son todas las materias que se
ofrecen de manera simultanea, dicha relacion puede entrar en rigidez con el fin de
proporcionar al estudiante las bases para materias seriadas .

Al respecto Camarena (1986) opina que el plan de estudios es como un
instrumento que guia la forma en que los alumnos deben cursar su carrera,
estableci‘endo el nimero maximo de asignaturas que puede tomar en forma
simultanea -y el nimero de créditos sefialados en el plan de estudios, y ademas
incluye las materias que necesiten cursarse previamente, salvo en los casos en que a
excepcién sean debidamente autorizados.

Para un disefio completo en un plan de estudios, es indispensable que se
presenten las caracteristicas de estructuracion a nivel pedagogico. Varios planes de
estudio carecen de este ingrediente llegando a provocar una doble confusién. Un
descuido, de las estrategias en el area pedagogica para poder lograr los objetivos del
plan de estudios puede suponerse que predomine el "como, " el "debe ser", y "sobre
el poder", por lo cual, la improvisacion resultante de la falta de indicadores

pedagogicos, da lugar a que deliberadamente se use cualquier recurso, lo que trae

como resultado la destruccion del plan (Marquis, 1981) .
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Osbom (1987) hace referencia a lo que senala King en estudios realizados en
cuanto a los planes y programas de estudio: los cambios de planes y programas de
estudio si se llegan a realizar, son cambios de indole administrativo que no
proporcionén alteraciones relacionadas con la naturaleza de los mismos, se pueden
agregar otras carreras, otros nuevos cursos, pero es raro que se integre una nueva
metodologia o que el contenido sea modificado con la finalidad de que se puedan
reflejar nuevos resultados practicos en la investigacion. Los planes de estudio en la
forma que aparecen en las universidades, tienen la tendencia de ser tradicionalistas
en cuanto a contenido del programa en relacién con distintas areas.

Palacios (1990) agrega que en forma general todos los planes de estudios en
la actualidad se encuentran en proceso de cambio aunque no sea percibido.

Existe en la incorporacién del curriculo el problema del poder. El curriculo esta
reiacionédo con proyectos politico-social extemnos que mantienen varios grupos, estos
dan impulso, y realizan un papel de importancia en la determinacion del curriculo. El
aspecto social es el punto central en el desarrollo curricular (Bravo-Ahuja, 1989) .

Aguilar (1988) recomienda los contenidos de planes de estudio con enfoque de
la taxonomia sistematica de las areas del conocimiento y no con énfasis de analisis y
solucién de los problemas que se deban plantear y resolver en cada profesion. El
desarrollo académico y de tecnologia del pais requiere profesionales con enfoque y
caracteristicas innovadoras.

Panza (1988) asegura que en la formulacion y la estructuracion de un plan de
estudios, debe existir la necesidad de la redacciéon de un documento que englobe los
fundamentos del plan indicando en forma clara tanto los fines del curriculo y los

principales problemas de indole social que hayan sido considerados, las funciones de
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la universidad y del universitario, también los lineamientos de la teoria pedagogica
que deberan incluir los aspectos didacticos.

La reestructuracion de un plan, puede tener origen en la politica académica de
la institucion, por la inconformidad de los alumnos, por el equipﬁ de maestros. En la
actualidad afirma Zarzén (1988), se dan casos en que existen programas siendo una
copia con pocas modificaciones de otras universidades o instituciones que tienen
semejanza...siendo producto de los mismos egresados; en otros casos, los programas
son elaborados y ofrecidos desde el centro de una area a cargo de los mismos, asi
como el funcionamiento de proyectos de investigacion acerca de las necesidades de
la misma institucién, para concluir, otros programas son pedidos por escuelas y en

base 3 ello se estructuran.

Programas de Estudio

Alvaédo y Robredo (1983) consideran el concepto dé programa de estudio
como una propuesta de operacién académica para una materia o en dado caso para
un sistema educativo, o aun indica todo un plan de estudios... un programa es la
unidad fundamental que llega a establecer las normas de relacionarse y operar de las
materias dentro de un plan de estudios. Su fin es organizar las acciones en los
estudiantes y poner circunstancias para llevarlos en forma gradual al logro de los
conocimientos que son propuestos por la asistencia general del curriculo. El programa
debe indicar qué es lo que se va a ensefiar y lo que se va a aprender, como, cuando,
por qué, qué recursos son necesarios para lograr el aprendizaje, y como sera

evaluado.



17

El principio fundamental de la evaluacion de planes y programas de estudio,
que es un proceso necesario y que reune la participacion de todos los elementos que
integran el c?um’culo en que participa el educando (Pisani y Tovar, 1985) .

Gervilla (1989) el curriculo se entiende en su forma genérica por Johnson y
colaboradores: como la "suma de experiencias que los alumnos realizan bajo la
supervision de la escuela, o como un "listado de contenidos, y actividades que se
desarrollan en la institucion escolar a un nivel determinado” (Gervilla, 1989 p, 85).
Sacristan (1983) agrega que ademas, proporciona e implanta en el estudiante en
varios niveles educativos, una suma de valores cuyas consecuencias son
consideradas necesarias o indispensables para la continuacion en los niveles
siguientes o para la practica de un trabajo definido o ejercicio de indole social.

Marin y Galan (1986) consideran que el curriculo es como una instancia que
organiza y reproduce, de formas y grados distintos, implicita y explicitamente los
valores, creencias, y del mismo modo la cultura que impera en la escuela y queda
expresado en dos tiempos, el formal, que expresa los lineamentos de las
instituciones, el real, que produce para el progreso histérico vivido por la institucion. El
curriculo se expresa de distintos modos: (1) El curriculo oculto implicito y latente en el
momento, que denota la proyeccién de ideas en el contexto social que se pretende,
politicas institucionales, aspectos administrativos etc. (2) El plan de estudios incluido
de manera formal de los objetivos de la educacion, organizacion, metodologia del
contenido a ensedar. (3) El curriculo vivido y llevado a cabo por las manifestaciones e
interacciones de los diferentes fines reales constituidos por el alumno y el maestro.

Cuarjdo se percibe la incongruencia en la planeacion de la educacion siendo

ésta la razon mas frecuente de elaboracion de planes y programas de estudios
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carentes de uniformidad y preparacion que corresponda a los fines y medios (Palacios,
1990), entonces la determinacién del plan de estudios es, segun el caso, como una
investigacié_lﬁ que necesita de revision y analisis frecuente (Follari y Berrurezo 1981) .

Combs (1978) recomienda que todo sistema educativo de cualquier pais del
mundo, debe saber lo que esta haciendo, y la eficacia de como se hace, por lo cual
se hace, un sistema educativo debe fortalecerse de acuerdo a las necesidades
basandose en la sociedad cambiante, otras personas aparte de maestros deben tener
acceso a dichos factores especiales.

Nuevas generaciones adquieren uso de normas y habilidades que caracterizan
a la sociedad; esto, forma parte de su manera de ser, de sentir y cuando el
aprendizaje termina se llevan a cabo actividades de la iniciacién que implanta la vida
adulta y a los nuevos miembros de la sociedad. La complejidad que presenta la
sociedad de nuestros dias ha dejado que esa complejidad tenga esa conceptualizacién
e influya en'la educacion y que no satisfaga las necesidades actﬁales (Bonfil, 1984) .

Por lo cual Gonzalez (1987) recomienda que es necesario que las instituciones
educativas establezcan criterios en forma definida sobre lo que desean lograr ya que la
formacion involucra la objetividad y subjetividad, objetiva porque es productiva y
expresa diversos niveles de formacién, y subjetiva porque la forma de percibir, valorar
efectividad y moldear, tiene diversos puntos de vista de una persona a otra, esto no
es medible pero puede ser observable.

Alvarado por su parte resume:
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"La pedagogia es la que se pone al servicio de la sociedad en
relacién activa del hombre con su medio y con el propio
desarrollo de la personalidad que va conformando, de manera
paralela con los medios de comunicacion, la religion y los
demds transmisores la ideologia, nuestro comportamiento
como ciudadanos y nuestra personalidad. Se utiliza para ello
los utensilios como cuenta: Escuelas, planes y programas de
estudio, estrategias de enseflanza/aprendizaje, evaluacion,
maestros, planeadores, reglamentos” (1984, p. 20) .

Didriksson (1989) enfatiza que la docencia es un trabajo sustantivo de la
universidad, por medio del cual se realiza y planea el proceso de ensefianza
-aprendiZaje, es la actividad a través del saber de la teoria, la ciencia y la tecnologia
que elabora y trasmite en forma adecuada por los medios que la ejercen. Incluye no
solamente al maestro y los alumnos, a la organizacion de la escuela, a los
investigadores, al desenvolvimiento investigador o educacional sino a todo lo que se
refiere a contenidos y métodos de la instruccion.

Pisani (1985) refiriéndose en términos generales, las inclinaciones de la
pian:fcamon educativa hacen la suposicion de que las cnrcunstanmas “reales” y
definidas, por medio de las cuales se ejercera la profesion, forma el parametro central
para definir o valorar el perfil profesional, vy de alli, se senalan los contenidos
curriculares.

Postular los objetivos en vez de puros contenidos en los planes de estudio ha
significado un adelanto en la teoria curricular, ya que se ha dejado de referir en forma
abstracta "lo que se ensefa". Se debe tener preocupacién de lo que aprendié el
alumno, sin embargo, se ha estado haciendo énfasis sobre las circunstancias que
son observadas de los objetivos, lo cual tiene repercusiones (Fallari y Berrurezo, 1981)

Bolafios (1981) afirma que los contenidos estédn planeados en relacion a
objetivos de conducta, de tal modo que cuando el maestro toma en cuenta qué

actividades ha terminado para cubrir un objetivo de aprendizaje se elaboraran
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cuestionarios y se llevaran a cabo actividades de comprobacion o de prueba,
aplicaciéﬁ de examenes, o pruebas pedagogicas o realizacion de practica.

Los instrumentos que se elaboren deben seleccionarse para hacer posible la
evaluacién en forma abierta, globalizando y con flexibilidad y dinamismo, ademas se
tiene que poseer criterios de evaluacion suficiente y amplios, bien organizados, de
modo que, sean capaces de obtener las caracteristicas mas importantes en cuanto a
experiencias y a la participaciéon de otros momentos en los elementos mencionados en
el proceso de la ensefianza (Morén, 1985) .

Moss y colaboradores (1972) agregan que el desarrollo activo del curriculo o
plan de estudios se va a producir en la medida en la que se usen nuevos parametros y
métodos adecuados para realizar la evaluacion. La evaluacion y desarrollo del
curriculo’ se mantiene y cambia en forma reciproca. La evaluacion es esencial para
delimitar el ﬁrogreso de futuras mejoras.

La planeacion eficaz serd aquella que logre adecuar entre oferta y demanda
educativa y la demanda del mercado laboral (Pisani, 1985) .

Es necesario analizar y evaluar planes y programas de estudio con el fin de
aportar una formacion tedrico-practica mas solida, y mas vinculada con los principios
cientificos que den origen sobre todo en aquellas dreas en que la demanden y donde
se encuentre un mercado de trabajo potencial (Aguilar, 1988) .

Panza (1988) la forma en que la universidad puede contribuir con elementos
de cambio social, es la de enfocar y de producir hacia lo cientifico y teniendo los
principios concretos en la critica social.

En las universidades por lo general no son suficientes las personas preparadas.

El personal de docencia se forma principaimente por los maestros que imparten clases
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por hora, lo cual involucra muchas restricciones en cuanto a disponibilidad y
dedicacion de las variadas bases de la escuela (Aguilar, 1988) .

Palacios enfatiza categéricamente que el curriculo no se ejerce sin la "sélida
percepcion de la profesionalizacion del docente” (1990, p. 31) .

En cuanto a la profesionalizacion de la docencia, ésta se entiende como el
proceso por el cual el personal académico adquiere una formacién adecuada que
incluye; teoria, metodologia e instrumentacién adecuada para usar, estudiar, aplicar y
trasformar su trabajo como docente. Se toma como docencia el estudio maés
aprendizaje que sirve para el mejoramiento de la practica social que eleve el nivel de
profesién (Moran, 1987) .

La finalidad de la accion del curriculo es llegar a definir alrededor de lo que es
conceptd de compromiso de la sociedad, con el entendimiento, la cultura, teniendo
amplia formacién y reconocimiento de la universidad, ya que se cree que la accion de
la universidad llega a influir sobre los individuos para que sean transformados o
puedan desenvolverse en la vida: las finalidades quedan entendidas como la
posibilidad de la influencia en la conducta de los que egresan en el sistema
globalizador (Estrada, 1988) .

La UNESCO (1990) declara que el contenido de los programas es el elemento
con mayor importancia para los resultados de las instituciones educativas y sobre el
que los responsables de planearlos puedan actuar. Casi en todo el mundo una gran
parte de los programas existentes son de contenido clasico, no estan adaptados a las

necesidades del aprendizaje a la situacioén social ni a los alumnos.
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C.rear condiciones que permitan adaptar la ensefianza a las caracteristicas del
medio ruraly urbano, buscando elevar la calidad de la misma y abatir el abandono
escolar y la reprobacion, ligados al contexto social y regional (Aguilar, 1988) .

Richie (1975) agrega que cuando el que aprende, observa resultados
tangibles, nace el interés y su capacidad para esforzarse por mayor tiempo. Por lo que
es importante, tomar precauciones para que éstas sean las primeras pruebas de que
un programas esta logrando su éxito .

Mufioz (1982) enfatiza que el aprovechamiento escolar llegara a ser sélido y la
evaluacién relevante para desarrollar la personalidad, la vida productiva y las
cualidades de la culturé, la sociedad y la politica que son de interés para los
estudiantes, al llevarse a cabo la formacién de docentes de nivel universitario y que
lleguen é qontribuir, desarrollar el conocimiento del ambiente social, ecolégico,
econémico, psicologico de las diferentes escuelas. También al llegar los educadores a
investigar el medio, las circunstancias del aprendizaje y las necesidades de la cultura
de los estudiantes.

Solamente con una educacion cuyos contenidos, métodos y programas estén
encaminados al mejoramiento de las necesidades de la sociedad, a los alumnos,
entonces, serian mas efectivos los resultados en la preparacion para el ejercicio del
trabajo, tratar de mantener la motivacion y el incremento de las oportunidades en los

estudiante y habria menor desercion escolar (UNESCO, 1990) .

Evaluacién
La palabra evaluacion proviene de la accién de evaluar, el término evaluar
aparece en el idioma espafol en el siglo XIX, vocablo que posiblemente tenga su

origen en el francés evaluare, y éste a su vez del latin: del prefijo a (o ex), que indica
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"de adentro hacia afuera", y del verbo valere, que indica " ser fuerte”, potente, con
vigor, estar sano" (Pefia, 1983, p. 57) .

Cook y Mc Anany (1982) aclaran que evaluacién es una palabra vaga porque
es obvio que implica el atributo de valor de algo, dicho concepto por si mismo no
implica nada, ni los criterios por los que sefala el valor de algo. Por lo que, la
evaluacién cuando no incluye la intencion especifica, causa confusion.

Alvarado (1984) enfatiza que el uso indiscriminado y la falta de precision de la

palabra evaluacion confunde y restringe su verdadero uso.

Evaluacion de la Ensefianza
El el campo educativo se pueden evaluar varios elementos; Escuelas,
estudiantes, asuntos politicos, académicos y administrativos. Para cada situacion se
deben utilizar diferentes criterios metodoldgicos (Quesada, 1988)
En el contexto de la evaluacion educativa, Albaran la define de la siguiente

manera.

"Es el proceso cientifico mediante el cual se formulan los
juicios para evaluar cualicuantitativamente el grado en que se
lograron las metas propuestas, utilizando normas o proce-
dimientos y criterios establecidos. Reviste gran importancia en
el proceso esnefianza/aprendizaje. Por medio de su aplicacion
se puede diagnosticar al escolar o maestro, asi como también
a los métodos, programas, cursos, etc. La evaiuacion cuan-
tifica numérica y objetivamente la actuacion del maestro,
alumno y contenidos didacticos (1979, p. 87) .

La evaluacion también sirve para determinar los diferentes factores que toman
parte en el proceso ensefianza/aprendizaje, quiere decir, sefiala el enfoque y la
eficiencia que posee (Chavez y Medina, 1987).

La OMS (1988) por su parte considera la evaluacion como un procedimiento

por medio del cual se confirman los resultados de un aprendizaje que permite a los

docentes saber la eficacia que han tenido en el trabajo, ademas, deja ver los aspectos
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negativos del programa y los ajustes que se deben implementar para mejorar los
resultados.

Diaz y Lartigue mencionan que segun Alba "El objeto de la evaluacion es de
constatar si el curriculo es adecuado como guia del aprendizaje de una ciencia, arte,

técnica o profesion humana" (1989, p. 10) .

Néreci (1985), la consideran como la verificacion de seguimiento constante en
relacion a datos obtenidos que se refieren al desenvolvimiento del educando, despues
de terminado un curso; cuando se esta en la practica, al ser un profesional, maneras
de comportarse sociaimente en relacion a lo aprendido en la escuela.

La éccién de evaluar es como un instrumento de ‘comparaci()n entre el
planeamiento de un propésito y los logros obtenidos de su realizacion, que busca la
causa de las desviaciones, determina los efectos y propone las medidas correctivas,
"la evaluacion es un elemento de sistema de control " (Otero, 1980, p. 7).

La evaluacion es continua, indica un esfuerio para indagar los efectos del uso
de los contenidos y procesos de la ensefianza/aprendizaje de acuerdo a los objetivos
especificamente definidos (Doll, 1979), Manson (1981) recomienda que la evaluacion
se debe integrar a un sistema de objetivos determinados y especificos, agregando los
criterios y los resultados que pueden ser medibles, para después hacer compara-
ciones periédicas de acuerdo a los objetivos antes propuestos.

Los objetivos son enunciados generales que en las intenciones se deberan
expresar ehtre los materiales, maestros y alumnos, para que los estudiantes los
puedan usar, interpretar y comunicar, con relacion al mismo programa. Podra
incluirse en forma general que cumplan tal intencion en relacién a los contenidos y a la
metodologia para cumplir con la (s) intencién (es) de dicha materia. Los objetivos

vistos de esta manera, se nombraran objetivos de operacién, contemplan lo amplio y
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lo profundo de los contenidos, la meta o direccién del proceso y la relacion de
habilidad o metodo que se intenta llevar a cabo con el alumno. Sefiala el qué, como,
cuando y para qué de los contenidos (Alvarado, 1984) .

Pena (1989) senala que para realizar una propuesta de evaluacion, existe la
necesidad de implicitar primero una concepcion relativa a la funciéon de la institucion
educativa y la funcion que desemperia en la sociedad, la institucién hace contribucién
a reproducir las fuerzas que predominan en la produccion.

Alvarado (1984) explica que en primer lugar la evaluacién se puede referir a
productds como a procesos. La evaluacion se integra como elemento del proceso de
ensefanza/aprendizaje. Debe abarcar en forma simultanea el mayor numero de
materias de formacion. Poseer congruencia con la intencién de cada materia. Tener
implicacion similar al estilo de como trabajan los grupos.

Otero (1979) concuerda en que existe una relacion 6ptima entre evaluacion y
objetivos. Evaluar objetivos-actividades, actividades-objetivos, las actividades se
relacionan con la evaluacion en forma viceversa.

Dentro del desarrollo del curriculo la evaluacion curricular se aplica en cuatro
fases del desarrollo del mismo: se hace un andlisis previo, se elabora, se practica y
se evalua. Cuando la evaluacion se hace en forma paralela a su desarrollo se llama
formativa y al finalizar se llama sumativa (Diaz y Lartigue (1989). Para Fermandez
(1982) la ‘levaluacién inicial; se aplica al comenzar el programa de instruccion,
mediante las necesidades propias que tienen fundamentacion en el conocimiento y el
dominio de cada estudiante y de las clases en forma giobal. La evaluacion inicial, es
un paso previo a la programacioén de los objetivos especificos, de otra manera se

puede hacer la programacion de un proceso de instrucciéon netamente diferente a la



26

situacion real del grupo al que se esta destinado y hay causas que retrasan el
aprendizaje como también hay errores. Partiendo de esta realidad se formula el plan
de ensefianza. De manera que los objetivos estén garantizados. La evaluacion final
tiene justificacion por la existencia de los objetivos generales que determinan la
permanencia de este tipo y se suman todos los fenédmenos que han sido incluidos
mediante el transcurso del aprendizaje.

El momento de evaluar para Alvarado (1984) se da en tres etapas: a)
evaluacion de diagnéstico inicial o de insumos, b) evaluacién formativa analitica o de
proceso, ¢) -evaluacién sumaria final o de productos.

La evaluacion contribuye al perfeccionamiento constante de la labor docente.
Benedito y Daniels (1981), enfatizan que la evaluacion sirve para corregir los errores
de parte de los maestros y contribuye al mejoramiento de los métodos empleados y
lleva al fin a superar y mejorar. Para ello, es necesario evaluar con conocimiento,
justicia, afecto, validez y método.

Al parecer, lo anterior tiene que ver con la constancia en la evaluacion. Mason
(1981), senala que la evaluacién debe estar integrada a un sistema de determinados
objetivos especificos agregando los criterios y los resultados que puedan ser medibles,
para luego hacer comparaciones peridédicas de cuerdo a los objetivos propuestos
desde el'principio.

Para Davis y Alexander (1988) la evaluacién es un acto constante de
recoleccion e interpretacion de informacion para poder valorar las decisiones tomadas
en el disefio de proceso ensenanza/aprendizaje. Doll (1979) declara sobre la
evaluacion: "en sentido informal la evaluacién es parte de la vida diaria" (1979, p.

267).
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LA ENSENANZA DE LA NUTRICION

En cuanto a la ensefianza de la nutricibn como una ciencia de area de la

salud, se presentan las siguientes partes
La Nutricion

El término nutricién se puede enfocar desde el punto de vista del acto de ingerir
alimentos para nutrir el organismo, entonces el ser humano se "convierte en si mismo",
ya que el alimento que se ingiere permite vivir, crecer, estar saludable y da energia al
individuo en el desempefio de sus diferentes actividades tanto biolégicas como fisicas
(Robinson, 1985) .

El siguiente concepto de lo que es nutricion, Didrikson y'colaboradores refieren

la definicidn segun la Organizacion Médica Americana como:

"La ciencia que estudia los alimentos nutrimentos y otras
sustancias conexas y su accion, interaccion y equilibrio
respecto a la salud y la enfermedad. . Estudia asi mismo el
proceso por el cual el organismo ingiere, digiere, absorbe,
transporta, utiliza y elimina las sustancias alimenticias. Se
ocupa ademas de las consecuencias sociales, economicas, y
psiquicas de los alimentos y su ingestion” (1988, p. 13) .

La Organizacion Panamericana de la Salud (1977) enfatiza que la nutricion es
un componente basico de la salud del individuo, su inclusion como ciencia que se
aplica en forma integral al cuidado de |a saiud.

Todunther (1978) comenta que la concepcion de un principio sobre
alimentacion unico, sobresalid en la época de Hipdcrates y continud hasta el siglo XIX,

época en que se inicia la ciencia de la quimica modema.
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Lilley y Beaudry (1991) especifican que la palabra nutricion fue usada a finales
del arfio 1890. Todhunter (1978), confirma que la palabra nutricion con enfoque
cientifico, solia aparecer en los libros aproximadamente hasta el ano 1898 .

Los sucesos que llevaron al nacimiento de la ciencia de la nutricion fueron
varios, dentro de ellos se considera el estudio de la fisiologia, quimica, patologia,
microbiologia, medicina, agricultura y la ganaderia y por ultimo el enfoque a la salud
publica (Todhunter, 1978) .

Por su parte la Secretaria de Salud (SSA) menciona que la nutricion como
ciencia es relativamente joven ya que se le comienza a dar importancia con el
surguimiento del capitalismo. Su desarrollo giré enfocado al estudio del cuerpo
humano considerando el aspecto biolégico con la finalidad de conservar la salud para
ser productivos en donde la salud de la persona era indispensable. De alli que
quedaran aislados los aspectos, politicos, sociales, econémicos y culturales (1988) .

En la actualidad el Programa Nacional de Alimentacion (PRONAL), en el caso
de México, reconoce que la unidad de alimentacion es la dieta, se ha decidido por
una politica sobre orientacién alimentaria y después por la educaciéon nutriologica
(PRONAL, 1988) .

Por lo que ahora se puede definir de la siguiente manera:

"La nutricién histéricamente determinada por la funcién
econdmica y social es el proceso que incluye desde la
produccion, circulacion, industrializacion, distribucion y
consumo de los alimentos; a partir de los cuales el organismo
metaboliza los nutrimentos necesarios para el crecimiento,
desarrollo y mantenimiento” (SSA, 1988, p75) .
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Lilley y Beaudry (1991) proponen el modelo para la practica dietética como
guia para los factores basicos que influyen directamente en la conservacion de la

nutricién/salud:

up

NUTRICION
A

ESTADO ESTADO
FSIOCLOGICO PATOLOGIC

DE LOS ALIMENTOS

/Aw‘m‘mgm\

¥ CONSUMO DE ALIMENTOS\

EDUCACION CULTURA INGRESO/OTROS \

/ UTILZACION BIOLOGICA

DISPONIBILIDAD ALIMENTARIA

UTRIENTES - HIGIENE - PRODUCCION - TRANSFORMACION - DITRIBUCION - OTROS

I

/ EL SISTEMA SOCIAL - ECONOMICO - POLITICO\

(Lilley y Beaudry, CEPANDAL, 1991, p. 103).
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Generalidades en la Ensefianza de la Nutricién

La ensefanza de la nutricion es un nuevo e importante concepto que
corresponde un papel definido en el area de la educacion (OMS, 1975) .

El objetivo principal de la educacién en nutricién es promover los conocimientos
basicos en la poblacién para que modifiquen actitudes y habitos en la alimentacion en
forma adecuada e higiénica (SSA, 1988) .

Ilcaza y Béhar (1987) comparten el mismo concepto refiiendo que el objetivo
general de la educacién nutriolégica, es establecer habitos y actitudes que denoten
una inteligeﬁte seleccidén de alimentos y la forma adecuada de consumirlos, asi como
la ingesta de una dieta adecuada en todas las etapas de la vida.

El Plan Nacional de Alimentacion, PRONAL (1988) recomienda que la
orientacion alimentaria abarque todas las esferas sociales tanto a individuos del sector
publico como al privado en el caso de industrias y otras dependencias de trabajo en
donde se fomente la salud de los individuos. Wigth (1974), concuerda ya que la
ensenanza de la nutricién se adapta a los distintos métodos pedagdgicos.

Robinson considera que t_odas las personas de las diferentes edades, los nifios
en la primera etapa de la vida necesitan aprender nutricion para la adquisicién de
buenos habitos alimentarios, asi como adolescentes, jévenes, adultos, ancianos, en
la modificacién de dichos habitos, incluyendo a los de pocos o muchos recursos,
abarcando ias zonas rurales y urbanas, todas las ramas de émpleo, las diversas
profesiones y todas las industrias. "Todos necesitamos aprender nutricion" (1985 p.
423) .

Muskin refiere al respecto: la nutricion es un insumo para la motivacion,

capacidad y energia para aprender (1982, p. 142. ), Todunher y colaboradres (1978)
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concuerdan refieriendo la frase de Henry C. Sherman: "La nutricion es la aventura de
todos" (p, 576) .

La Secretaria de Salud y Asistencia (1988), reconoce que la educaciéon en
nutricion se considera actualmente como una de las estrategias mas importantes en el
campo de la salud publica y de la medicina preventiva.

Las practicas alimentarias no se modifican solo con el hecho de que las
personas conozcan los efectos significantes y exactos. Se necesita de una buena
motivacion para que los conocimientos se implanten en la vida diariamente (Pattison,
Barbaur y Eppright; 1960) .

El logro del objetivo de la ensefianza de la educacion nutricional requiere de los
conocimientos basicos de la educaciéon en nutricion, ademas del estudio en forma
profunda del ser humano, y de cada una de sus actitudes relacionadas con los

alimentos (Icaza y Béhar, 1987) .

La Formacion del Nutriélogo

Reporte del Boletin Informativo de la Asociacion Mexicana de Facultades y

Escuelas de Nutricion AMFEN declara:

"Es evidente la necesidad de la formacién de profesionistas
especializados en alimentacién y nutricion capaces de
atender los problemas que en materia de nutricion existen”
{1990, p. 4) .

La ensefanza de la nutricion tuvo su mayor auge en América Latina, siendo la
primera region del mundo que trataba de preparar a personas capacitadas

estableciendo un programa universitario de cuatro afios de duracion y que otorgaba un
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diploma e incluyendo el intemado en dietética hospitalaria y en nutricion de salud
publica (Icaza, 1991).

En los anos setenta, se concentran esfuerzos en la preparacion de personal de
salud y nutricion pero con énfasis de preparar dietistas que trabajaban a nivel de
hospitales especialmente (Ariza, 1991) .

Lilley y Beaudry (1991) refieren que en los ultimos cuarenta anos, se ha
desarrollado el campo de la salud publica como una ciencia. La ciencia de la nutricion
ha seguido su camino de desarrollo como resultado de la aceptacion de los problemas
de salud que resultan de varias causas, puesto que en la actualidad los mayores
problemas de salud tienen relacién con el modo de vivir en la que los habitos de
alimentacion son importantes.

OPS (1977) enfatiza que la formacion de profesionales en nutricion en los
Gltimos afios, no satisface por completo la acelerada demanda de los servicios
integrados de salud publica. Nutricionistas y Dietistas son elementos basicos en
cualquier programa, ya sea de indole hospitalario, asistencial, preventivo y
promocional de la salud.

Wenche (1984) reconoce que nunca ha sido facil preparar cursos ni redactar
programas de nutricion ya que sus fundamentos son muy grandes, los cursos
incluyen el éstudio de bioquimica, fisiologia, anatomia, microbiologia. 'y otros cursos
que tienen relacién como coofactores necesarios para el conocimiento de la nutricion.
En la experiencia profesional es necesario conocer la composicion de los alimentos,
los cambios que estos experimentan y los componentes en la fase de la preparacion,
como también la forma en que son consumidos por las gentes y cual es su estado de

nutricion.
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El Nutriélogo o Dietista esta intimamente relacionado con los servicios de salud
ya sean oficiales o privados, en lo que se ve claramente la oportunidad de trabajar ya
que cada dia se crean industrias, se administran servicios de alimentacion y esta
categoria profesional es relevante ya que requiere de un tipo especial de educacién y
formacién que incluye experiencias en la comunidad para la salud y la docencia (Luna,
1977) .

Baron (1984) agrega que se deben determinar los programas enfocados a los
problemas, - dando a los alumnos la demostracion de las politicas existentes en la
nacién, ya sea con estadisticas, encuestas agricolas y de consumo, informes y
proyectos y el desarrollo de muchas actividades para estar al tanto de la problematica
alimentaria nacional junto con las politcas para comprender bien los problemas de
nutricion del pais.

Ritchie (1979) declara que aunque en muchas facultades se ensefan algunas
técnicas de extension y cursos que capaciten incluyendo estudios practicos de la forma
de vida y de programas de difusion popular, la extension de tales programas de
estudio limita el tiempo que se dispone para las practicas supervisadas en contenido
con la realidad o para el aprendizaje, por lo tanto, los egresados frecuentemente
empiezan a presentar sus servicios faltos de confianza debido a que han tenido pocas
oportunidades de estar en contacto con problemas practicos especificos relacionados
con la familia y la comunidad.

Los docentes, comerciantes, productores y consumidores de alimentos
necesitan tener una idea definida de los requerimientos nutricios del individuo y de la

comunidad en forma global, con el objetivo de llevar las actividades de la alimentacion
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en forma adecuada, que contribuya al logro de una mejor salud para bien de los
conciudadanos en la actualidad y en el futuro (Olascoaga, 1984) .

La organizacién Mundial de la salud OMS (1988), reconoce que la educacion
nutricional no es tan facil como se cree, pues no es facil hacer cambios de habitos de
alimentacion ejemplo, si una madre escucha al representante de salud sobre las
recomendaciones acerca de la alimentacion de su hijo, eso no indica que lo hara sin
omitir detalles; por lo tanto, es necesario conocer el porqué de tales habitos ya que se
relacionan pobreza, costos, disponibilidad, tabues y tiempo para la preparacion de
tales alimentos.

La preocupacién de los profesionales de la nutricion se centra en el
conocimiento de los alimentos, las personas y la salud (Lilley y Beaudry, 1991).

Es necesario tener en cuenta que la formacién del nutridlogo sea capaz de
hacer frente a las necesidades actuales no de una forma estereotipada como antes, lo
que es necesario es tener una perspectiva mucho mas amplia posible de la nutricion
en un universo en que se note que las cosas mejoran, desde el hambre hasta la
desnutricién, estos son tdpicos en que sobrepuja "el problema de la desnutricién”, a
pesar de que muchos profesionales en nutricion hayan cursado un nivel universitario
(Wenché, 1984) .

OPS (1977) enfatiza que el plan de estudios que se elabore debe asegurar la
educacién en manera légica, de forma progresiva y coordinada, con atencion especial
en la calidad y seriedad del plan de estudios; de modo, que los alumnos puedan
seguir en cualquier momento niveles de postgrado o creciendo en el caso del enfoque

técnico.
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El programa de nutricibn como un punto bdsico, es necesario en servicios
integrados de salud, y debe enfatizar en forma clara la necesidad de obtener una
capacitacién y una formacion profesional polivalente y adquiriendo experiencias en
aspectos practicos de administracién sanitaria, habilidades para trabajar en diversos
niveles de una organizacion.

El asesoramiento para estudiantes en materia de nutricion debe ser breve y
practico en donde se analicen los problemas y las necesidades urgentes de acuerdo a
la estructura de la productividad en el caso de programas de consumo de alimentos y
la dispenibilidad en la comunidad (Mc Naughton, 1977) . |

Los profesionales de la nutricion y dietética segin Luna (1977), reconocidos

por la Organizacion Mundial de la Salud son: Nutricionistas y Dietistas.

"Nutricionista o nutridlogo: Profesional de la salud publica
que interpreta y aplica los conocimientos cientificos de
nutricion a la planificacién, organizacion  ejecucion y
direccion de los programas de promocion de la salud,
prevencion de enfermedades cronicas y consuntivas y
tratamiento, la rehabilitacion de los individuos; consulta con
los administradores de la salud puablica y con el personal
médico y paramédico sobre los nuevos adelantos cientificos
en alimentacion y nutricion y su aplicacion en el organismo;
dirige el adiestramiento previo en el servicio, del personal
profesional de su propio organismo 0 de otros relacionados
con él; o colabora con dicho adiestramiento; puede elaborar
o dirigir estudios de nutricion y dietética o participar en ellos;
prepara y evalGa material técnico y popular de educacion,
coopera con otros organismos en la formulacion o
coordinacién de programas de nutricién que incluyan personal
profesional o voluntarios" (CEPANDAL/OPS, 1977, p. 39).

El dietista segun Olascoaga (1985) es una persona que lleva a cabo calculos
sobre la alimentacion adecuada en circunstancias especiales dicho de otra manera,
conforme a la edad, actividad, condiciones ambientales, factor econémico y

preferencias, etc. ... el dietista es mas técnico en comparacion con el nutridlogo.
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OPS asegura (1977) que el dietista aplica principios basicos de administracién
y nutricién, planea mentes, prepara alimentos y participa en su distribucion,
disefiando normas de seleccién y compra, selecciona y adiestra personal que prepara
alimentos y ademas vela por la calidad del servicio y el tipo de almacenaje, puede
participar en actividades de prevencion de la enfermedad, y coordinar servicios de

dietética con otros departamentos.

Winche (1984) recomienda que las universidades deben desempenar un papel
primordial en la formacion de individuos capaces de intervenir en la planificacion y en
la realizacién de practicas al mejoramiento de la alimentacion y a la nutricion. Es
necesario proporcionar oportunidades a los estudiantes en la participacion de la toma
de decisiones de su propia educacién y que los maestros sean conductores,
orientadores y guias, y que la transformacion desde este plan se haga en forma
progresiva.

Bosley (1977) reconoce que por ser una nueva categoria del profesional de
salud, la manera en que los egresados llevan a cabo responsabilidades y funciones
quedando afectado tiempo y el mejoramiento de actividades de la nutricion. De igual
modo el grado de eficiencia puede llegar a definir la actitud de las instituciones y
organismos oficiales que llevan a cabo |la educacion.

Olascoaga (1985) afirma que se ha visto una superacion inesperada en las
escuelas que ensefian nutricion, se esta logrando integracion y coordinacion entre las
diferentes disciplinas y que actualmente, el campo del nutridlogo y del dietista puede
ser comparado con la labor de médicos, enfermeras y trabajadores sociales asi como
otros miembros del equipo de salud.

Wight (1974) recomienda al respecto que la ensefianza de la nutricion se

adapte a diversas metodologias. Debe darse al alumno la oportunidad de participar
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activamente en clases, despertando el interés por la materia ensenada; esto le
permitird aplicario a la vida practica en forma adecuada.

Los estudiantes deben tomar su profesion con responsabilidad, si se ocupa
de ella, debe ser con espiritu de servicio, y no a que les sirvan, este es el
fundamento basico (Olascoaga, 1985). (White, 1975, p. 494) enfatiza que los jovenes
necesitan hacer el mejor uso posible del tiempo en el estudio, y poner en practica el
conocimi'ent_o adquirido: "Se necesita el estudio y trabajo arduo para obtener el éxito en
cualquier rama del trabajo”.

Bosley (1977) expresa categéricamente que el profesional de nutricion y
dietética lograra ser respetado por otros miembros de las demas profesiones en
América Latina con la fundaciéon de un proyecto que sea capaz de proporcionar a los
egresados de las escuelas en nivel de aceptacion, de capacitacion para lograr
programas de prevencion y atencion meédica. Es importante que las escuelas tengan
coordinacion de los cursos del curriculo como programas de servicios de instituciones
de salud, para dar atencion a las demandas de trabajo del Nutridlogo - Dietista y
contar con la garantia de que los egresados tendran un trabajo conveniente al concluir
SUS CUrsos.

El pi'an de estudios debe proporcionar practicas de laboratorio, trabajos de
campo Yy otfas actividades menciona Harper (1984), asi como 6tras actividades fuera
de la escuela eligiendo un lugar, y ocupandose de antemano de la planta fisica, el
equipo y materiales que se necesitan, y lo que sea necesario para la ensefianza .

El plan de estudios de la Licenciatura en Nutricién, debe incluir las cinco areas
recomendadas por la CEPANDAL en la Il Reunion de la Comisién de Estudios Sobre

Programas Académicos en Nutricion y Dietética de América Latina en 1973:
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a) Ciencias basicas, b) Ciencias de la nutricion y de los alimentos, c) Ciencias
sociales y econdmicas, d) Ciencias de la salud publica, d) Ciencias pedagégicas/
educacion (CEPANDAL, 1977, p. 87) .

La ensefanza de la nutricion deberia ser adaptada a las condiciones de cada
pais... resaltando las interrelaciones entre la agricultura, alimentacion y nutricién con la
salud (Bom, 1984) .

AMFEN declara que se necesita que la formacién académica del Licenciado en
Nutricién tenga contacto desde el principio de un panorama general de areas, que no
sea un contenido exclusivo en cuanto a contacto biologico, de modo que se haga
énfasis en aspectos de indole social, economico, cultural, que puedan comprender
las necesidades reales del pais. "Dentro de los planes de estudio, también se deben

contemplar programas especificos que vinculen a la teoria con la practica de acuerdo

a las condiciones reales de la practica profesional” (1990-1991) .

MARCO PARA LA FORMACION
DEL NUTRIOLOGO - DIETISTA DEL SIGLO XXI

LA UTILZACION
BIOLOGICA

COMITE DE EDUCACION DE LA ASOCIACION CANADIENSE
DE DIETETICA (LILLEY Y BEAUDRY, 1991)
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Los maestros que Enseflan Nutricion

La Organizacion Mundial de la Salud y la Organizacion Panamericana de Salud
OPS/OMS (1978), recomiendan que para la ensefianza de nutricién, se incorporen
pedagogos y otros profesionales afines para integrar equipos de trabajo en la
planificacion de programas de ensefianza.

"La calidad del personal tiene una importancia mucho mas trascendental que
todos Ioé fondos y edificios con que cuenta una institucion de salud "  (Gonzalez,
1977, p. 24); El maestro de nutricion debe estar consciente de su propia "capacidad
y de la verdad de su doctrina, debe ser entusiasta en su trabajo” (lcaza y Béhar,
1987, p. 166).

White (1975) sin embargo recomienda que no es lo espacioso de los edificios
ni el cumulo de materias complejas que se impartan. Es la labor que hagan los
docentes con los estudiantes mientras que comienzan por el camino de la formacion lo
que determinara el progreso y su éxito .

Desde la Primera Reunion de la Comision de Estudios sobre Programas

Académicos en Nutricidon y Dietética de América Latina, CEPANDAL recomienda :

"Que en la seleccion de personal docente se tengan en
cuenta los siguientes antecedentes: a) titulo profesional,
b) experiencia en la rama de la especialidad, c) trabajos
cientificos publicados, y d) experiencia en técnicas
pedagégicas modemas” (CEPANDAL, 1991, p. 33) .

La calidad de la educacion y del aprendizaje de los estudiantes depende en
gran parte de la competencia, personalidad y del espiritu de servicio que posean los
maestros (Combs, 1986) .

Pattison y colaboradores (1960) enfatizan que no todas las personas que

tienen responsabilidad de la ensefianza de la nutricién, estan bien fundamentadas en
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la ciencia de la nutricién, y muchas de ellas son bien instruidas en este aspecto pero
han progresado poco en la forma de impartir los conocimientos en la ensefianza de la
nutricion. White dice "muchos maestros corren el peligro de mecanizar la ensefianza"
( 1975, p. 495). Agrega ademas, que el docente debe ser apto para su trabajo. ser
sabio y tener tacto necesario para manejar las mentes. "Por grande que sea su
conocimiento cientifico y por excelentes que sean sus cualidades en otras ramas si no
logra conquistar el respeto y la confianza en sus alumnos su esfuerzos son vanos"
(1903, p. 278, 279) .

Para los que cursan niveles universitarios segun el reporte de la Educacion
Investigacion y Salud de la Secretaria de Educacion Publica EIS (1986), enfatiza en
forma categérica que es necesario preparar especialistas en funcién de nivel de
atencion en el area de salud, aunque se va a trabajar no quiere decir que la formacion
debera ser exclusivista en nivel de atencion en el cual se esta laborando. No todas las
instituciones de salud educativas cuentan con programas académicos actualizados y
con cursos de especializacion y los que hay son exclusivos de la misma institucion.

OPS/CEPANDAL (1977) recomiendan que las universidades que todavia no
han inclu'ido‘ la ensefianza de la nutricién, necesitan hacerio y asi mismo las que ya la
ofrecen, es necesario engrandecer el campo de la investigacion a pesar de los
trastomos del tradicionalismo, dar prioridad bdsica a la nutricion como agente de

prevencion de enfermedades y trastornos nutricionales.

Los Estudiantes

Para Ritchie (1979) los estudiantes deberian aprender y llevar a la practica los

métodos de planificacion y evaluacién mediante una capacitacion previa, se debe
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enfatizar su amplitud con la visiéon de capacitar al egresado para ocupar puestos de
planificacién, direccion y una preparacion y alcance mas elevado.

Se debe ensefar a los estudiantes sobre la importancia de mantenerse con
espiritu abierto en cuanto las cuestiones de nutricion y advertiles que es necesario
mantenerse informado sobre nuevos y futuros estudios y descubrimientos (Pattison,
Barbaur y Eppiright, 1960). Ritchie (1979) advierte que se puede dar el caso que al
final los alumnos se han llenado de datos, y posiblemente el egresado no esté
capacitado -para ordenar su mente de modo que sea capaz de tener la informacion
adicional que le haga faita y llegue al momento de no saber introducir a la practica los
conocimientos tedricos adquiridos.

Pines (1977) recomienda que los que disefan los planes para la ensefianza de
la nutricién, deben incluir actividades planificadas a relacién de laboratorios practicos
para la investigacion aplicada a fin de reducir la naturaleza especulativa de la nutricion.

Para Combs el aprendizaje se enriquece con el equipo, aulas con suficiente
espacio, libros de texto y de las propias caracteristicas que posean los estudiantes, si
tienen buena alimentacién, cuentan con buena salud fisica y mental, si se encuentran
motivado# para el estudio y si tienen el apoyo de sus familiares (1986) .

CEPANDAL (1977) enfatiza que todo plan de estudios para la formacion
profesional Nutridlogo-Dietista debe de ir enfocado a brindar al estudiante experiencias
educativas para su formacion, debidamente organizada con permanencia y
experiencia en la carrera ejecutando su tarea que contribuya efectivamente a la salud
publica y nutricional. La AMFEN (1991) recomienda que conviene integrar en los

planes y programas de estudio materias de comunicacién social, trabajo social y
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comunitario, administracion y mercadotecnia, relaciones humanas y educacion para la
salud con la finalidad de cubrir las necesidades profesionales del egresado.

La Ensefanza de la Nutricion en México

La ensefanza de la nutricion ha sido impartida en sus inicios a nivel técnico
teniendo como base la atencién de enfermos ya que surgid en los hospitales. La
ensefanza de la nutricion en México, se remonta a la década de los cuarenta.
Especiﬁcarﬁ'ente en 1943, afo en que son impartidos los primeros cursos de
formacién para dietistas con funciones especificas en el Hospital Infantil de la Ciudad
de México en donde el Dr. Rafael Ramos Galvan, organiza un curso de ensefianza de
la nutricion con esta finalidad (AMFEN, 1990) .

Olascoaga (1984) afirma es él quien funda la primera escuela para dietistas, en
las instalaciones del Instituto Nacional de Cardiologia de México. En 1945, y que en el
pais se tomé reconocimiento a la carrera. México cre6 fama atrayendo con este
programa estudiantes de América del Sur y fueron graduados para obtener titulos y
volver a sus lugares de origen. De acuerdo con mismo Dr. Quintin Olascoaga, la
ensefianza de la nutricién se hizo sistematizada .

Segun entrevista al Dr. Olascoaga por editores de Cuadernos de Nutricidn
(1985), relata que dicha escuela sufre varias dificultades tanto de instalaciones como
de equipo, y en 1950 pasa al Instituto Nacional de Nutriologia de la Secretaria de
Salubridad y Asistencia. Ademas en 1960, la escuela de la Direcciéon de Salud
Plublica en Estados y Temitorios, de la Secretaria de Salubridad y Asistencia vy
permanece alli hasta 1971. Se ubica en el Hospital Colonia de los Femocarriles
Nacionales de México, y se establece la carrera de nutricion bajo el mismo plan para

alumnos becarios de la SSA de todo el pais, pero creando fama en Centro y
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Sudamérica, llegando becarios de diferentes paises. De alli se pasé al Hospital “Lic.

Adolfo Lopez Mateos de ISSSTE por ventajas de equipo y espacio. Se crea una

escuela de Dietética como parte del mismo organismo.

Segun resumen de la Coordinacion de Nutricion y Dietética de la Subdireccion

General Médica del Instituto Mexicano del Seguro Social IMSS (1990), presenta la

cronologia de la ensefianza de la nutricion en México refirendo lo siguiente:

1935
1936
1936

1942
1943

1945

1949

1950

1953

1960.

1960

1963

1967

1971

Antecedentes

Se formula la recomendacion para la creacion del Instituto Nacional de la
Nutricidn.

Se inician encuestas sobre alimentacion en México

Capacitacion de personal por medio de la SSA en 1941 para llevar a cabo la
primera encuesta nacional sobre alimentacion en varias partes de la Republica
y se crea el Plan Nacional de Alimentacion.

Inauguracion del INN Instituto Nacional de Nutriologia

El Hospital Infantil de México prepara dietistas para ejercer en hospitales a
cargo del Dr. Galvan. 1943 inicio del 1er. curso formal para Dietistas a cargo
del Dr. Quintin Olascoaga.

Se establece la Carrera de Dietista en el Tecnolégico No. 6 con requisitos de
secundaria terminado.

Se establecen cursos de ensefianza en la nutricion con un enfoque mas defini-
do abarcando aspectos mas especificos en cada area de la atencion nutricional
en el Hospital de Cardiologia.

En el Instituto Nacional de Nutriologia de la SSA se establecio |la carrera de
Nutricionistas a cargo del Dr. José Quintin Olascoaga.

Se construye el Hospital General, La Raza del IMSS, 1954 se imparte un
curso para Dietistas con apoyo del Dr. Quintin Olascoaga y la Dra. Guadalupe
Egui Luz Aguirre.

Se instala la Escuela de Dietética en el Hospital de la Colonia Ferrocarriles de la
ciudad de México.

La Escuela de Salud Publica de la Secretaria de Salubridad y Asistencia
establece el curso de Técnico en Nutricién con enfoque comunitario bajo la
direccion del Dr. Pedro David Martinez.

Se imparten cursos para capacitar enfermeras dietistas en el IMSS, en la ciudad
de Chihuahua en el Hospital Palmore.

Se organiza en la ciudad de Veracruz la carrera de Nutricion y Dietética.
También se establece el curso de Nutricionistas para preparar profesionales en
el campo de la salud publica.

Se confiere el titulo de Dietistas con requisito de modificar planes de estudios
con bachillerato o vocacional y tres afos y medio de enseiianza cubriendo los
créditos a nivel Licenciatura promovidos por la SEP y la Asociacion Nacional de
Dietistas - Nutricionistas de México.
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Fechas en que Surguen las Actuales Escuelas
de Nutricién y Dietética en México

1971 La Escuela de Dietética y Nutricion del ISSSTE.

1972 En Universidad Iberoamericana a nivel Técnico y luego en 1976 a nivel Licenciatura.

1975 En el Instituto Politécnico Nacional.

1976 Universidad Auténoma de Nuevo Leén, por medio de La Facultad de Salud Publica.

1978 Universidad Auténoma de Xalapa.

1980 Universidad Auténoma Metropolitana.

1981 |Instituto Mexicano de Estudios Superiores de Torreén Coahuila comienza a nivel
Técnico, después en 1983 a nivel Licenciatura.

1982 Instituto de Ciencias y Artes de Chiapas.

1982 Universidad Femenina de Guadalajara Titula a nivel Técnico otorgando Titulo de
Dietista.

1983 Universidad de Montemorelos Nivel Licenciatura y como Dietistas con cuatro
semestres otorga diploma. (1976 se establece programa a nivel Técnico).

1985 Universidad Autonoma de Guadalajara titula Dietistas a nivel Técnico.

1985 Universidad Regional "Miguel Hidalgo" de Ciudad Madero, Tamaulipas nivel
Licenciatura.

1986 Instituto Americano de Celaya Titula a Técnicos en Dietética.

1986 Universidad del Estado de México en Amecameca nivel Licenciatura.

1987 Universidad del Valle de Atemajac en Guadalajara a nivel Licenciatura.

1088 Universidad Auténoma de Querétaro, nivel Licenciatura.

1990 Universidad |Iberoamericana en Leén Guanajuato, nivel Licenciatura.

1991 Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, nivel Licenciatura .

La Ensefianza de la Nutricién en el
Estado de Nuevo Leon

Segun Gonzalez (1986) en su informe de las actividades durante su
Administracion de la Facultad de Salud Publica, la ensefianza de la nutricion como
Licenciatura, se imparte desde 1976, a cargo de la Facuitad de Salud Puablica de la
Universidad”Auténoma de Nuevo Ledn, siendo la primera coordinadora la Licenciada
en Nutricion Maria de la Paz Galicia. Dicha carrera se establece con la finalidad de
formar profesionales capacitados en el area de la alimentacion y nutricién preparando
elementos acordes a las demandas de las necesidades sociales y politicas nacionales
de alimentacion.

Al inicio de |a carrera, ésta, se establecié con un programa tetramestral en un
periodo de tres afios el cual fue modificado en 1985, el que hasta hoy funciona con
una durabilidad de cuatro afios y con el sistema de semestre, teniendo comao

requisitos para la obtencién de titulo, sustentar examen profesional o tesis.
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La Enseiianza de la Nutricién en
la Universidad de Montemorelos

De acuerdo a datos recopilados de los archivos académicos de la Universidad
de Montemorelos, se encuentra que, la ensefianza de la nutricibn en dicha
Universidad, tiene sus inicios bajo la direccion del Dr. Alberto Sanchez en
colaboracién de Judy Jamison, R D. M.,S. y la Licenciada en Nutricion Dolores de
Legrand en_‘e{ afo de 1976, implementandose un plan de Carrera Técnica, teniendo
una duracién de 1976 a 1985, egresando cuatro generaciones con un total de
cincuenta y cuatro alumnos como Técnicos en Nutricion y Bachillerato en Ciencias
Médicas, cubierto en tres afnos.

En el mes de septiembre del afio 1983, se implementd el programa de
Licenciatura en Nutricion y Dietista Técnico con doce y seis trimestres
respectivamente, bajo la direccion de la Lic. en Nutricion Ma. de la Paz Galicia. El plan
original fue disefiado por doce trimestres con duracion de cuatro afios, impartiéndose
las materias exclusivamente para los estudiantes de nutricion. Al finalizar el plan de
estudios prestar servicio social, y como requisito de titulacion sustentar examen
profesional y elaboracién de tesis.

Segﬁn El Diario Oficial de la Federacién (1985), el plan de estudios fue
reestructurado a ocho semestres con duracién de cuatro afios para Licenciatura y dos
afios para Dietistas con salida lateral a Nivel Técnico Superior al concluir el cuarto
semestre. En el curso escolar 1987, se une con la Escuela de Quimicos Clinicos
Biologos y adquiere la denominacion de "Escuela de Ciencia Biomédicas”, unificando
las materias del tronco comun en la que tanto los estudiantes del area quimica y los de

nutricién reciben las clases juntos.
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En septiembre de 1991, se realiza la separacion administrativamente quedando ¢
la Escuela de Quimicos Clinicos Bidlogos y la Escuela de Nutricion .

El total de egresados hasta 1992, es de veintidés, de los cuales 15 han sido
titulados como Licenciados en Nutricidn y dos como dietistas ya que existe salida
lateral para dietistas.

Los requisitos de titulacion son: Presentar examen profesional después de

haber cumplido con el servicio social. requerido

Perfil del Egresado de la Licenciatura en Nutricion
de la Universidad de Montemoreios

El egresado de la Licenciatura en Nutricion debera demostrar la habilidad para:

m/ivir de acuerdo a la filosofia y los objetivos generales de la

Universidad de Montemorelos en el desempefio de las
actividades en la sociedad a la que se integre, promoviendo los
més altos valores morales y conservando la ética profesional
dentro del ambiente de su labor con todo tipo de persona o grupo
social. Ademas, debera aplicar eficazmente los conocimientos,
métodos y técnicas de la ciencia de la nutricion segun las
circunstancias que lo requieran al integrarse a un equipo de
trabajo, ya sea en la comunidadad, a nivel hospitalario o en el
campo de la docencia ; Debera ser capaz de ejecutar proyectos
de investigacion en el area de docencia, comunitaria,
administrativa y clinica. Inculcar en las personas, la modificacién
de un estilo de vida por medio del ejemplo teniendo una vision
amplia en el mejoramiento de la salud" (Carrera de Nutricion.
UM. 1985) .

El alumnado esta compuesto 97% del sexo femenino y el 3% del sexo
masculino, concentrandose estudiantes de varios estados de la Republica Mexicana
asi como del extranjero: incluyendo varios paises de Sudamérica, Centroameérica, del
Caribe y Africa. En el caso de nacionales, predominan de los estados de Veracruz,
Tabasco, Chiapas, Sonora, Chihuahua, Tamaulipas, del centro de México, Nuevo

Leén, Guerrero y Campeche.
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PERFIL DE EGREDADOS Y DESEMPENO
PROFESIONAL

Perfil de Egresados

El perfil, Garcia lo considera como una experiencia grafica de las cualidades,
que poseen aproximacion estable de una persona o grupo de personas, que son
necesarias para el cumplimiento de las exigencias en forma individual, sean sociales,
psicoiégica$ de indole académico. "El perfil abarca la identiﬁcacién, el concepto y la
descripcion de las capacidades que debe poseer una persona para que cumpla con su

cometido” (1985, p. 129) .

Sobre el concepto de perfil profesional Garcia agrega:

"El conjunto de orientaciones, disposiciones, conocimiientos,
habilidades, destrezas y actitudes que se consideran
deseables y factibles para ejercer funciones ocupacionales en

determinada profesion” (1991, p. 129) .

Pisani y Tovar (1985) agregan que perfil que proviene de un campo profesional
definido, se le llama perfil académico/profesional, es un factor de importancia que no
se puede dejar a un lado, las practicas alternativas que se deban impulsar sean
enfocadas a la practica social y que tenga bases cientificas que caractericen la
formacion p_:.'ofesional.

Follari y Berrurezo (1981) comentan que es comun encontrar en nuestro
medio, que en los planes de estudios en carreras a nivel universitario, no se
encuentran definidos en forma especifica los perfiles profesionales que corresponden.

La gran diversidad en la calidad de egresados, representa una curva de
distribucién en la que se hace dificil la agrupacién de lo que deba hacer un individuo
con un titulo determinado, pero que por su preocupacion de conseguir un empleo, se
convierten en regulares aunque hayan elegido una profesion que no les satisfaga

interiormente, puesto que muchos han optado por ser profesionales sin vocacion y
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entonces la educacion se convierte en la preparacion de individuos para empleos que
no tienen relacion con el conocimiento que se imparte (De Maura, 1989) .

En los ultimos diez afios se ha estado haciendo énfasis en que es necesario la
identificaciéon de perfiles como un aspecto que es parte fundamental del curriculo de
los programas en el nivel superior, con la finalidad de dirigir la planificacion académica
con la inter{éién de definir los objetivos y los elementos que Iarintegran, ya sea para
elegir estrategias pedagégicas, de tal modo que se pueda garantizar la formacion de
individuo de acuerdo a las necesidades sociales y hacer posible la ubicacion del
egresado en donde que de satisfecho su desemperio profesional (Garcia, 1991) .

Panza (1988) enfatiza que el egresado de un plan de estudios, debera medir su
éxito o su fracaso de tales estudios no por presentar un examen profesional, sino
por el desempefio en el sistema de productividad y cultura del pais, se pone en
evidencia, conocimientos, habilidades y actitudes que ha adquirido al cursar un plan
de estudios.

Existe una manera de poder evaluar y mejorar la ensenanza, Bravo (1981)
agrega que los estudios de seguimiento proporcionan una gran oportunidad para
mejorar la énseﬁanza sin embargo los seguimientos como una alternativa, no han
recibido la atencién debida.

De Maura (1989 ) afirma que existen estudios de seguimientos de egresados
que muestran la afluencia de egresados hacia puestos diferentes de aquellos para los
cuales se les ha capacitado. Lopez (1986) confirma que en forma creciente los
egresados sienten la reaccion de desempefio cuando recién se titulan, al comenzar a

trabajar se preguntan jpara qué sirvio todo lo aprendido en la formaci6n inicial? Es
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tan diferente la teoria a la practica que vive la realidad de las necesidades del trabajo
considerando varias dificultades al contactarse con la vida real.

Garcia para aclarar sefiala, que en la educacion superior, el término " perfil
académico-profesional" engloba los aspectos que se unen a las caracteristicas
principales de lo académico y lo laboral, esto ayuda a establecer relacion entre lo
educativo y. lo social, estableciendo relacién entre la formacion académica y los
deberes en la sociedad; la educacion no debe establecer limites en su tarea de
proporcionar recursos humanos desde el punto de vista econdmico, sino que debe
tomar su papel con responsabilidad en la transformacion de la sociedad (1991) .

Todo sistema educativo tiene que captar el ideal concreto de la formacion del
individuo, Chico (1986), puesto que la funcién humana llegara a ser mas importante
que los recursos, metodos y objetivos, los cuales deben ser légicos y los
conocimientos y destrezas deben poder contribuir a un programa didactico.

Existe el gran crecimiento de personas con titulos, los empleos que existen son
distribuidos mas comunmente a los que poseen aun mejor preparaciéon y éstos
tienen mas ventajas sobre trabajos interesantes, con desafio y mejor pagados,
dejando atrés a los de inferior preparacioén. Lo real es que esto se practica y se realiza
mas alla de lo inesperado a partir de consideracion de productividad. Llamandole
segun Dore " la enfermedad de los titulos y se puede tomar como referencia de
incentivar hacia la "obtencion de titulos" (De Maura, 1989, p. 69).

Este es un punto de partida para el andlisis de estudio de seguimiento de
egresados Marquis (1981), ya que se trata de indagar en qué tipo de practica
profesional se esta preparando a los estudiantes. Siendo muy frecuente que en la area

profesional quede definida la profesion y el tipo de practica social, es natural que en
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varias clases de practicas de una profesién casi siempre estan remunerados de
maneras distintas y se ofrece servicio a los sectores con desventaja.

Mufioz (1990) describe la situacién actual del mercado de trabajo, prestando
funciones en clasificacion para dar lugar a pagar a la poblacion en sus jerarquias
segun oéupaciones, por medio de aspectos que dejan atras la certificacion educativa
en un nivel profesional. En forma paralela el sistema educativo queda segmentado
con base a condiciones de clase, cuota de poder que influyen en el logro de la calidad

de la ensefanza, de igual modo la ocupaciéon o empleo y el nivel de remuneracion.

Observaciones acerca del mercado de trabajo segun Pisani:

1. Pesonas con el mismo perfil profesional cumplen funciones
distintas a las necesidades de labor.

2. La misma ocupacién u oficio se describe en forma distinta
segun el tipo de empresa que se trata.

3. La certificacion de la educacion que gira como un mecanis-
mo, sin que el que emplea tenga en cuenta la clase espe-
cifica de acreditacion.

4. Existe un alto grado de dispersién en la remuneracion entre
personal con el mismo nivel y el tipo de educacion formal”
(1985, p. 3).

La condicion en decadencia de la practica profesional, se encuentra
represeﬁtada por la manera de la actuacion profesional que tiende a desaparecer por
no ajustarse a la actuales condiciones sociopoliticas, economicas que afronta la
comunidad. Como ejemplo se puede referir el area de medicina y la practica laboral
que coexiste, con otras maneras de practica pero que afronta serios problemas para su
supervivencia ( Panza 1988) .

Para los organismos de Educacién y Ciencias de la Salud (EIS, 1986), es
prioritario definir el campo laboral que involucra la oferta y la demanda, entendiéndose
por mercado de trabajo la concentracion entre oferta y demanda. Demanda es la

necesidad de tener una forma periédica un determinado nimero de empleados con
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caracteristicas que permitan prestar servicios al sistema nacional de salud. Oferta es la
disponibilidad de elementos que egresan de las facultades.

La orientacion profesional deberd ocupar un lugar de preferencia dentro de las
necesidades de la reforma educativa a incluir de modo que la orientacion sea de
utilidad éca_démica y laboral, deberian llevarse en forma frecuente encuestas y
estudios proyectivos de evaluacion del mercado de trabajo (Sanches, 1987 ) .

Al estudiar las estrategias que han de modificar el mejoramiento y la calidad
profesional del egresado partiendo de la estructuras actuales, y optimizar los recursos
y estudiar los factores que determinen en forma inmediata y mediata el perfil
profesional del egresado (Jiménez, 1982) .

Carballo, para concluir, toma la opinion de Ballesteros acerca de la
importancia de la escuela en la formacion de los alumnos y dice: "tiene como finalidad
la preparacion del individuo para la vida social a fin de que se convierta en un miembro
activo y util en ella. Este, salido de la escuela contribuye al progreso de la comunidad,

interviene en su desarrollo y en su transformacién” (1982, p. 30) .

Perfil de Eqgresados de Nutricién y Dietética

Segun la recomendacion de la Il Reunion de Comisién de Estudios sobre
Programas Académicos del Nutricionista Dietista en América Latina CEPANDAL
(1977), se recomienda que las escuelas reconozcan las actividades de los
Nutricionista/Dietistas de cada pais y que se identifique el mercado de trabajo actual y
futuro con la finalidad de conocer funciones y actitud de competencias necesarias,
encaminadas a la adecuacion de planes de estudio.

Al estudiar las caracteristicas del desemperio profesional, se necesita hacer

una descripcion del trabajo hecho por el Nutricionista/Dietista, en lo que conviene
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identificar la actividad que realiza, como la hace, y por qué la hace, asi como las
habilidades que necesita para hacerlas. Las preguntas anteriores permiten identificar
la naturaleza, el logro y el nivel de dificultad de dichas actividades del profesional y de
especificar las habilidades de acuerdo a su grado de dificultad. En todo perfil
ocupacidnal__ se seleccionan las exigencias del mercado de trabajo y por otra parte las
aspiraciones y aptitudes del empleado (Garcia, 1991) .

Memorias del V Congreso Nacional AMFEN (1990), enfatizan que estudios de
seguimiento de egresados de algunas de las Escuelas de Nutricion sefalan que
prevalece un problema de faita de identidad profesional en los licenciados en nutricion,
quiza la causa sea por los propios estudiantes jovenes, o que la formacion de dichos
profesionales esta integrada por una variedad de educadores de otras profesiones, por
la propia naturaleza de la carrera, considerada como multidisciplinaria.

Muchos estudiantes eligen la capacitacion en nutricion y economia del hogar
porque realmente les interesa, pero se da el caso que a algunos egresados les hacen
falta: "la dedicacion, la energia, comprension, imaginacion y simpatia por la gente que
es una cara;:teristica importante en un agente de cambio” (Richie, 1979, p. 14) .

Segun la recomendacion de la Il Reunion de Comision de Estudios sobre
Programas Académicos del Nutricionista Dietista en Ameérica Latina CEPANDAL
(1977), se recomienda que las escuelas reconozcan las actividades de los
Nutricionista/Dietistas de cada pais y que se identifique el mercado de trabajo actual y
futuro con la finalidad de conocer funciones y actitud de competencias necesarias,
encaminadas a la adecuacion de planes de estudios.

En cuanto al perfil estudiantil del nutriélogo Garcia (1991), poco se enfatiza y

es importante ya que involucra comportamientos generales: como su estado fisico,
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capacidad intelectual, habitos, intereses, conocimientos basicos, habilidades y
conocimientos especificos que debe poseer el alumno al ingresar a la universidad y
por y a través de su formacion académica.

Con la finalidad de aminorar este problema de identidad profesional, se
propone que cada escuela de nutricién en conjunto maestro - alumno se unan en el
conocimiento del perfil profesional, y para que los educadores puedan establecer
estrategias de mejoramiento de actualizacion y capacitacion para educadores
(BOLETIN AMFEN, 1991) .

Garcia (1991) recomienda que deberian realizarse pruebas de seleccién para
aspirantes nutricionistas: pruebas basicas de conocimientos y aptitudes. Estas
pruebas detectan en los aspirantes caracteristicas deseables; sensibilidad social,
liderazgo, creatividad, relaciones interpersonales, motivaciéon y actitudes limitantes
fisico que impidan el desarrollo eficaz de su trabajo. "Con un perfil estudiantil 6ptimo es
mucho mas facil lograr un perfil académico y por consiguiente unos perfiles
profesionales y ocupacionales que garanticen un desemperio eficiente de acuerdo a
las necesidades de los paises en los diferentes campos de acciéon de egresados”

(Garcia, 1991, p. 130). Para esto, Daza declara:

"Es necesaria la definicion de perfiles ocupacionales precisos,
por parte de las instituciones que prestan sus servicios, sirven
de utilidad para disefiar perfiles educativos y académicos que
se traduzcan en programas de estudios apropiados. Asi
mismo la evaluacion del estudiante no debe concentrase en el
conocimiento tedrico acumulado sino en su capacidad de
desempeiio al egreso del programa educativo” (1991, p. 109)

El perfil ocupacional se basa en la funcion real de la profesion, la separacién
entre los perfiles refleja desacuerdos que son producidos en forma general en
ambientes sin planificacion, conduce a desacuerdos entre las necesidades reales del

empleador y su relacion con el prefil académico ( Garcia, 1991) .
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OPS-INCAP para aclarar define que el perfil ocupacional es:

"Una descripcion gréafica del trabajo realizado por una
ocupaciébn y de las experiencias que éste impone al
trabajador. Puede considerarse como una lista de habilidades
practicas y conocimientos minimos, que se miden y/o
proporcionan para el desempefio de una profesion” (1992, p.
42) .

El perfil profesional del Licenciado en Nutricion en México, aprobado por el
Consejo de Gobiemo de la Asociacion Mexicana de Facultades y Escuelas de
Nutricion:

"El Licenciado en Nutricion, es un profesionista capaz de
evaluar el estado nutricio de la poblacion a nivel colectivo e
individual, administrar programas de alimentacién, nutricion y
educacion, realizar investigacion en estas areas, e integrarse
a equipos multidisciplinarios, para incidir significativamente

en la situacién alimentaria nutricia mediante acciones de
prevenci6n, promocion y atencién”" (AMFEN, octubre, 1990) .

Ademas de poseer conocimientos y comprension de las areas de estudio de la
nutricion, los que egresan tienen que poseer el analisis critico, innovacién, flexibilidad,
creatividad en cada aspecto de la vida practica (Ritchie, 1979) .

En vez de débiles estudiantes las instituciones educativas debieran formar
hombres con fuerza para "pensar hacer y obrar, hombres que sean amos no esclavos
de las ciréunstancias, hombres que posean plenitud de mente, claridad de
pensamiento, y valor par defender sus convicciones" (White, 1975, p. 15).

Los estudiantes de nutricion deben aprender y practicar métodos de planeacion
y evaluacion mediante su formacion universitaria (Richie, 1979) .

Si se desea que la formacién y capacitacion de recursos humanos siga
desempefiando la funcion que le atafie en el manejo de la situaciéon alimentaria y
nutricional, es necesario introducir cambios que son llamados segun Khen "una

revolucion cientifica en el campo alimentario y nutricional" que lleve a reformar los
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compromisos que tiendan a encauzar los nuevos esfuerzos en funcién de las
necesidades del presente y del porvenir de los pueblos (Ariza, 1990, p. 82) .

Entonces un programa completo de educacion profesional para tomar con-
ciencia de si mismo y del mundo del trabajo, basta orientacion ocupacional, explorar a
fondo los grupos seleccionados, preparacion profesional, y comprender el sistema
economico -del cual los empleos forman parte y ubicacion de todos los alumnos
(Mariand, 1977) .

Ritchie considera que "los estudiantes de nutricidon necesitan aprender como
estudiar los modos de vida de la gente y a los que prestan sus servicios" (1979, p. 18)

AMFEN (1991) enfatiza que existe poco interés y falta de compromiso de parte
del Licenciado en Nutricién por adaptarse a las oportunidades de trabajo y demostrar
asi su capacidad como profesional .

Se espera que el objetivo central del especialista en educacion nutriologica se
cumpla promoviendo la buena nutricién, ensefiando a las personas como obtener una
dieta adécuada tomando en cuenta tanto a los recursos como a las circunstancias
(Gussow, 1979) . En los paises en donde hayan instituciones, escuelas o carreras de
alimentacion y nutricién, deben realizarse estrategias conjuntas para llegar a identificar
problemas primarios y buscando posibles soluciones, por medio de asociaciones
" profesionales y programas académicos (Daza, 1991) .

El perfil profesional del Nutricionista Dietista estara formado por todos los
conocimientos, habilidades y otros rasgos de personalidad con que egresan para
desenvolverse con eficiencia y oportunidad en diversas areas que constituye la

prevencion o asistencia nutriologica (Villacreces, 1991) .
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Resumen acerca de la Resefia de la Literatura

En este capitulo se ha presentado una resefia de la literatura mas sobresaliente
en relacion al trabajo profesional de los egresados de la Licenciatura en Nutricidn y la
evaluacion de planes y programas de estudios en relacién con la ensefianza de la
nutricion.

En primer lugar se presentan las caracteristicas de la evaluacion de planes y
programas de estudio, enfatizando el concepto de evaluacién, en términos de
evaluacion educativa; la evaluacion de planes y programas de estudios: se analizan los
conceptos de ensefianza de la nutricion y las caracteristicas de sus planes y
programas englobando aspectos de docencia, alumnos y ambiente. Del mismo modo
se incluyo el concepto de perfil de egresados en forma general en relacion y los
efectos de la formacion académica y el desemperio laboral; por Gltimo el perfil del
egresado de la Licenciatura en Nutricion.

En la averiguacion general acerca de la literatura que engloba los aspectos
incluidos es escasa, principalmente sobre seguimiento, perfil de egresados y

desempenfio profesional relacionados con la nutricién .



CAPITULO il

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Este capitulo presenta la metodologia que se utilizé en el desarrollo de la
investigacién. Quedaron incluidos los siguientes factores: (1) tipo investigacion, (2)
técnicas de la investigacion, (3) poblacion y muestra del estudio, 4) instrumentacion,
(5) recoleccion de datos, (6) hipdtesis nulas y (7) analisis de los datos.

Tipo de Investigacion

Este estudio es una investigacion descriptiva que representa las caracteristicas
del desemperfio de los egresados, y describe a la vez la condicion y la relacién entre
las variables que integran la evaluacién de los planes y programas de estudios.

También es una investigacion comparativa ya que se puede observar en una
dimensién las diferencias que existen entre las variables.

Es historica, que presenta una resefia de como surge la nutricién, su
ensefianza, y aporta hechos y sucesos a través de su desarrollo como una rama de
las ciencias de la salud, su relacion con la ensefianza-aprendizaje de individuos que
se han dedicado a su estudio y puede hacerse una descripcion de las circunstancias
actuales.

Poblacién y Muestra del Estudio
La poblacién y la muestra del estudio quedd integrada por egresados de la

Licenciatura en Nutricion sean titulados o no de ocho diferentes instituciones que
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imparten la Carrera de Nutricion en el pais como son: Instituto de Ciencias y Artes de
Chiapas, Escuela de Dietética y Nutricion del ISSSTE,  Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn, Universidad Iberoamericana, Universidad de Montemorelos, Universidad
del Valle de Atemajac, Jalisco; Universidad de Veracruz, Veracruz, y Universidad de
Xalapa, Veracruz.

La muestra fue elegida en forma sistematica con arranque aleatorio sorteando
nombres de participantes de un directorio de egresados de cada una de las escuelas
incluidas en la poblacion ya que permite una seleccion mas rapida de los sujetos en
estudio. También se obtiene en forma ponderada los sujetos de estudio por
generacion. El tamano de la muestra fue de un total de 147 participantes egresados
de las escuelas antes mencionadas, incluyendo egresados de todas las generaciones

desde 1978-1992, del gran total de la poblacién.

Instrumentacién Utilizada en el Estudio

El disefo del instrumento de este estudio, fue realizada en diferentes'etapas
para su construccion. Se solicitd a la Escuela de Dietética y Nutricion del ISSSTE, en
la Ciudad de México D. F. el formato de cuestionario usado en un estudio sobre
egresados que fue realizado por dicha institucién para detectar secciones y formato
incluidos.

Se Viajé a la ciudad de México para tomar parte en la reunién de
representantes de las instituciones para discutir los intereses de cada escuela respecto
al Proyedo Nacional sobre Seguimiento de Egresados de las instituciones afiliadas a
AMFEN (Asociacion Mexicana de Facultades y Escuelas de Nutricién del pais, estando

presente siete de ellas: Universidad Auténoma Metropolitana-Xochimilco, en D. F.
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Universidad Iberoamericana D. F. Universidad del Valle de México, La Escuela de
Dietética y _Nutn'cio'n del ISSSTE, EIl Instituto Politécnico Nacional, la Universidad
Autonéma de Nuevo Ledn y la Universidad de Montemorelos, de alli surge la
comisién para estas dos ultimas con el redisefio del cuestionario que surgio de dicha
reunion. El cuestionario fue reestructurado a finales del mes de junio de 1991, el cual
se envid a las demas instituciones para hacer la validacion con la finalidad de recibir
sugerencias de directores y maestros, detectando preguntas con dificultad de
redaccion, contenido, y secuencia elaborando para ello, un esquema en donde se
describia la seccion o preguntas que debian de modificarse o eliminarse y la forma de
como era preferente segun el caso; Concluida esta etapa, se realizd otra revision
tomando. en cuenta las opiniones recibidas y se volvié a redactar atendiendo a las
propuestas de siete representantes, uno de cada institucién (Instituto Politécnico
Nacional, lUniversidad Auténoma de Nuevo Leodn, Universidad de Montemorelos,
Universidad Autonoma del Estado de México, Universidad Iberoamericana, Escuela de
Dietética y Nutricion del ISSSTE, Universidad Autonoma Metropolitana) .

Se construyo el cuestionario con la participacion de tres responsables; uno de
cada institucion (Universidad de Montemorelos, Universidad Autonéma de Nuevo Leédn,
Universidad Autonoma del Estado de México). Por dltimo, se aplicé el cuestionario a
cinco egresados de cada una de las escuelas del centro de la Republica; Escuela de
Dietética y Nutricion del ISSSTE, Universidad Autdbnoma Metropolitana-Xochimilco,
Universidad Iberoamericana, Universidad del Estado de México. Asi se detectd el
tiempo e-n que se respondia y nivel de dificultad de preguntas. Después se aplico a
los egresados de las diferentes instituciones bajo la responsabilidad de cada

representante de las escuelas.
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El instrumento consta de cuatro secciones que incluyen los siguientes
contenidos: 1) datos generales, 2) situacion académica, 3) situacion laboral, 4)
formacion académica. ( Ver ejemplar en apéndice A) .

También se incluyd el formato de concentracidon de materias de los planes de
estudios de las escuelas, por ser de interés interno, y opcional para cada institucion.

Se hizo entrega de los instrumentos en la VIl Reunién Anual de AMFEN,
celebrada en el mes de abril de 1992 en la Ciudad de Montemorelos, Nuevo Ledn.

Del total de escuelas integradas en el estudio, cuatro de ellas aportan dicho

formato ( Ver ejemplo en final del instrumento en apéndice A) .

Recoleccion de los Datos

La récoleccién de los datos se llevo a cabo después de disefar el instrumento
gue consistié en un cuestionario unico, elaborado por la Comision Técnica de la
Asociacion Mexicana de Miembros de Facultades y Escuelas de Nutricién, nombre
que adopto a partir de 1993 (AMMFEN) .

Se recolectaron los datos se realizé por medio del apoyo de miembros de la
Comision Técnica responsables de cada una de las escuelas participantes. Los
cuestionarios fueron distribuidos con el control de una lista de egresados sorteados
aleatoriamente para cada escuela.

Para los egresados residentes en cada una de las localidades
correspondientes, se localizaron los domicilios siendo entrevistados personalmente, y a
los residentes fuera del area, los cuestionarios les  fueron enviados por
correspondencia Yy servicios de mensajeria rapida. Cada institucion se responsabilizd

e hizo llegar cada paquete a la Secretaria de la AMMFEM, de donde se obtuvieron los
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datos con la autorizacion de la Presidencia, y se tomaron en cuenta las instituciones
has los habian enviado hasta el mes de octubre de 1992.

El total de las instituciones participantes en el estudio afiliadas a la AMMFEN,

fueron ocho.

Hipdtesis Nulas

Las hipdtesis nulas de este estudio son las siguientes:

1. No existe relacion significativa entre el grado de satisfaccién académica
percibida por los egresados de Ia Licenciatura en Nutricién y los planes de estudios
cursados.

2. No hay relacion significativa entre Ia situacion salarial de los egresados de la
Licenciatura en Nutricion en relacion a los distintos campos profesionales incluidos en
la carrera.

3. No hay relacién significativa entre la situacion laboral de los egresados de la
carrera de nutricion y su formacion profesional

4. No hay relacion significativa en el desarrollo profesional de los egresados de
la Licenciatura en Nutricién se relaciona con la escuela de egreso.
5. No hay relacion significativa entre la institucion educativa del egresado y la

obtencion del titulo.

6. No hay relacién significativa entre las oportunidades de trabajo para el
egresadc_) de nutricién y los requisitos percibidos como importantes para la obtencion
de un empleo .

7. N'o existe relacion significativa entre el énfasis pe'rcibido en su plan de

estudios y la institucion en donde el egresado realizo sus estudios .
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8. No existe diferencia significativa en el grado de aceptacion de las actividades
profesionales del Licenciado en Nutricién en relacién con otros profesionales.

9. No hay relacion significativa entre la percepcion del egresado de su
capacidad para la investigacion adquirida durante su foﬁnacién academica y la
realizacion subsiguiente de investigacion en su labor profesional.

10. No hay relacion significativa entre |a realizacion de trabajos de investigacion

por el egresado y el campo profesional en el cual ejerce.

Andlisis de Datos
Para el andlisis de los datos se utilizaron los procedimientos estadisticos
descn‘ptiQos:_

(1) analisis y distribucion de frecuencia, (2) porcentajes, (3) moda, (4)
mediana, (5) desviacion estandar, (6) varianza, (7) promedios , (8) minimos y
maximos; (9) fueron incluidas las estadisticas inferenciales para la relacion de
variables y para probar las hipotesis se utilizaron las estadistica de Chi-cuadrada,
Kruskal-Wallis, utilizando el paquete estadistico Crunch en analisis de variables, y
para observar la correlacion de variables en forma grafica se utilizaron los programas
"Perpective" y "Exel".

En el estudio se encuentran dos tipos de variables principales: Evaluacion de
planes y programas de estudios, Yy el trabajo profesional de los egresados.

La primera variable es: trabajo profesional de egresados y es la variable

independiente , sus dimensiones por lo general son de tipo nominal.
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La segunda variable, evaluacion de planes y programas de estudios, la
variable debendiente, que es de tipo ordinal y correspondén las estadisticas no
parameétricas.

En el estudio, estan incluidas algunas variables independientes menores como
son: el sexo, edad, estado civil, calidad de egresado, procedencia, escuela, etc.

También se hizo el planteamiento de diez hipétesis nulas la cuales se probaron

estadisticamente tomando como referencia el nivel de significancia de < 0.5.

Conclusién

Este estudio pertenece al tipo de investigacion descriptiva, pues se analizan las
condiciones actuales y al mismo tiempo trata de encontrar relacion entre las variables,
y hacer pre;jicciones. Para la obtencion de los datos, la fuente principal fueron los
egresados de la Licenciatura en Nutricion y Dietética de ocho universidades que en
México ofrecen estudios de la Carrera de Nutricion, con un total de la muestra de 147
egresados con el apoyo de las direcciones de las Faculatades y Escuelas Asociadas a
la AMMFEN.

Los datos obtenidos fueron analizados y procesados en foma estadistica

teniendo com base las estadisticas descriptivas.



CAPITULO IV
PRESENTACION DE LOS RESULTADOS
En este capitulo se presentan los resultados del estudio de la siguiente
manera: caracteristicas de la muestra, relacién de variables, y pruebas de hipotesis.
Caracteristicas de la Muestra
La muestra de este estudio estuvo comprendida por 147 participantes de las
diferentes instituciones que fueron incluidas para dicho fin. Se incluyeron los
egresados de la Licenciatura en Nutricion de ambos sexos.

Sexo

E] sexo del total de los integrantes en la muestra correspondio: 122 para el
femenino que representa el 82.99 por ciento, 25 de los egresados representaron al
sexo masculino con 17.01 por ciento, denotando que en su mayoria son mujeres. las
que cursan la carrera, lo que puede indicar que prevalece la influencia cultural del
papel que desempefia la mujer como una actitud de servicio, como un rol exclusivo
para el sexo, y la falta de informacion del contenido de la profesién, siendo ésta mas
amplia en todo su sentido (Ver Grafica 1) .

Edad

La edad de los egresados que integran la muestra, estuvo compuesta por un
promedio de 25 afos siendo los rangos entre 20.5-47.5 afios, puntualizando que 25
personas fio aportaron datos, alcanzando una desviacion estandar de 5.024 (Ver

Tabla 1).

64
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TABLA 1
TABLA QUE REPRESENTA LOS PORCENTAJES POR EDADES
EDAD FRECUENCIA | FRECUENCIA | PORCIENTO | POR CIENTO
ACUMULADA ACUMULADO
20.5-235 21 21 17.2. 4.2
23.5-26.5 40 61 32.8 50
26.5-29.5 19 80 15.6 65.6
29.5-32.5 17 97 14 79.6
325-35.5 13 110 10.7 90.3
a5.5~-38.5 o 115 4 94.3
38.5-415 4 119 3.2 97.5
41.5-445 2 121 1.7 99.2
445 -47.5 1 122 0.8 100

Lugar de Procedencia

La procedencia de los egresados estuvo integrada por mexicanos y extranjeros.
En el caso de los nacionales fueron 142 que representan un 96. 57 por ciento y
extranjeros 5, con el 3.40 por ciento los cuales correspondian a egresados de la
Universidad de Montemorelos y Escuela de Dietética y Nutricion del ISSSTE (Ver
Grafica 2) .

Estado Civil

El estado civil de la muestra se integro por solteros, casados y otro (s), para
los solteros, correspondié un total de 70 y su porcentaje fue de 48.28, los casados 71
con 48.97 por ciento y en el caso de otro se reportaron como divorciados 4 elementos

y esto simboliza un 2.76 por ciento (Ver Grafica 3) .
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Escuela de Egreso

Las escuelas participantes en el estudio fueron ocho, las cuales ofrecen la
Licenciatura en Nutricién, de tales escuelas dos tuvieron mayor participacion.

"La Uiversidad Auténoma de Nuevo Ledn" con sesenta y ocho egresados que
representan el 46.26 por ciento.

"La Universidad Auténoma de Veracruz" con 20 egresados, aportando el 13.61
por ciento.

Las escuelas que aportaron el mayor numero de intregrantes se debio a que
tenian mas egresados tomando el cuenta entre un 5-10 por ciento del total de

egresados desde la apertura de la carrera en sus distintas etapas hasta 1992 (Ver

Tabla 2 y Grafica 4) .
TABLA 2
PORCENTAJE DE LA MUESTRA DE LAS DIFERENTES ESCUELAS DE EGRESO
ESCUELA FRECUENCIA | FRECUENCIA | PORCIENTO | POR CIENTO
ACUMULADA ACUMULADO
EDN 10 20 6.8 6.8
ICACH 12 22 8.16 14.96
UANL 68 90 46.26 61.22
UIA 10 100 6.8 68.03
UM 12 112 8.16 76.2
UNIVA 8 120 5.44 81.62
UNIVER 20 140 13.61 95.23
UNIVER XALAPA 7 147 476 100

Fecha de Ingreso a la Carrera
La fecha de inicio, segun los datos obtenidos por el instrumento, los egresados
expresaron haber iniciado en los periodos de 1974 -1977 lo que representa un 8.84

porciento, 1978-1981 con el 31.97 por ciento y en los aflos 1982-1985 alcanzaron
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por cientos elevados con el 32.66, 1986-1989 el 26.53 por ciento (Ver Tabla 3y

Grafica5 ).

TABLA 3
FECHA DE INGRESO

INICIO FRECUENCIA FRECUENCIA POR CIENTO POR CIENTO
ACUMULADA ACUMULADO

74-77 13 13 8.84 8.8

78 - 81 47 60 31.97 40.81

82-85 48 108 32.66 73.47

86 - 89 39 147 26.53 100

Fecha de Egreso de la Carrera
La fecha de egreso esta indicada desde los afios de 1978-1992. Sobresaliendo
el periodo de "1983 -1987" para la matricula en la Carrera de Nutricion, con el 42.18

por ciento (Ver Tabla 4 y Grafica 6) .

TABLA 4
FECHA DE EGRESO

FECHA DE EGRESO|FRECUENCIA| FRECUENCIA. POR POR CIENTO
ACUMULADA CIENTO ACUMULADO

78 - 82 29 29 19:73 19.73
83 -87 62 o1 42.18 61.89
88 -92 56 147 38.11 100

Servicio Social

Del total de la muestra que fueron 147, solo 140 indicaron haber concluido o el
servicio social requerido, que representa el 95.23 por ciento, un 4.08 por ciento,

sefalo estarlo realizando y sélo el 0. 68 por ciento expresd no haberlo concluido por
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razones de tramite y los restantes no expresaron ningun dato en el instrumento

representando un 3.40 por ciento (Ver Tabla 5 y Grafica 7) .

TABLA 5
SERVICIO SOCIAL
SERVICIO SOCIAL| FRECUENCIA FRECUENCIA POR POR CIENTO
ACUMULADA | CIENTO ACUMULADO
Concluido 140 140 95.24 95.23
Realizando 6 146 4.08 99.32
No concluye 1 147 0.68 100

Areas para Realizar el Servicio Social
De los participantes en el estudio, 141 indicaron prestar su servicio social. Las
areas en donde se realizd servicio social en la Licenciatura en Nutricion son las
siguientes: a) nutricion clinica, 66 egresados con un 46.81 por ciento b) nutricion
comunitaria 34 integrantes, que aportaron el 24.11 por ciento c) servicios colectivos
de alimentacion 10 que representa el 7.0 por ciento, d) ciencias de los alimentos con

el 46%, e) otras actividades 25, alcanzando el 17.73 por ciento (Ver Tabla 6 y

Gréfica 8) .
TABLA 6
AREAS DE SERVICIO SOCIAL
IAREAS FRECUENCIA| FRECUENCIA. POR POR CIENTO
ACUMULADA | CIENTO- ACUMULADO

Nutricion Clinica 66 66 46.81 46.81
Nutricion Comunitaria 34 100 24.11 70.92
Serv. Colectivos de 10 110 7.09 78.01
Alimentacion
Ciencia de los 6 116 4.26 82.27
Alimentos
Otros 25 141 17.73 100
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Tipo de Institucion en Donde se Realiza
el Servicio Social

De los participantes en la muestra 139 sefalaron el tipo de institucion en
donde realizaron el servicio social a) para instituciones publicas 104 integrantes,
representando 74.82 por ciento, b) 34 personas lo ha realizado en instituciones
privadas, con el 24.46 por ciento, ¢) una egresado indicé haberlo realizado en

instituciones de beneficencia con un 0.72 por ciento (Ver Tabla 7 y Grafica 9) .

TABLA 7
, SERVICIO SOCIAL
TIPO DE FRECUENCIA FRECUENCIA POR POR CIENTO
INSTITUCION ACUMULADA CIENTO| ACUMULADO
Puablica 104 104 74.82 74.82
Privada T34 138 24.46 99.28
Otras 1 139 0.72 100 .00

Calidad de Egresado
La calidad de los egresados de la Licenciatura en Nutricién de las instituciones
participantes en el estudio, 145 aportaron datos y dijeron poseer titulo o no, los
cuales se consideran: a) 56 si estan titulados correspondiendo el 38.62 por ciento, b)
89 sefialaron no estar titulados con 61.38 por ciento correspondiente (Ver Tabla 8y

Grafica 10 en Apéndice C) .

TABLA 8
CALIDAD DE EGRESADOS

CALIDAD FRECUENCIA | FRECUENCIA. POR POR CIENTO
ACUMULADA CIENTO | ACUMULADO

Titulado 56 56 38.62 38.62
No titulado 89 145 61.38 100




70

Razones de no Titulacion
La muestra total en el estudio esta comprendida por 147 participantes, 145 de
ellos aportaron datos, y 56 no estan titulado que representa el 38. 62 por ciento y
sefalaron las razones de no titulacién : a) Causa econémica, 6 cuyo porcentaje es de
6.82 por ciento, b) falta de interés 8 personas que representan el 9.09 por ciento, c)
desconocimiento de formas de titulacion con 1 participante, y su 1.14 por ciento
correspondiente, d) 10 personas indicaron que la razon es por el servicio social
inconcluso,r al cual le corresponde el 11.36 por ciento, e) otrds 30 senalaron que su
razén es por proyecto de tesis no terminado siendo el 34.09 por ciento. Por otra
parte, f) 16 marcaron que se debe a falta de tiempo con su 18.18 por ciento, g) por
no aprobar examen profesional fueron 3, y el 3.41 por ciento. Por ultimo, h) 14

expecifican otras causas con 15.91 por ciento (Ver Tabla 9 y Grafica 11) .

TABLA 9
RAZONES DE NO TITULACION
RAZONES FRECUENCIA FRECUENCIA POR POR CIENTO
ACUMULADA CIENTO ACUMULADO

Causas Econdmicas 6 6 6.82 6.82
Falta de Interés 8 14 9.09 15.91
Desconocer Formas de 1 15 1.14 17.05
Titulacion '
Servicio Social 10 25 11.36 28.41
Inconcluso
Proyecto / Tesis 30 85 34.09 62.5
ilnconciuso
|Faita de Tiempo 16 71 18.18 80.68
[No Aprobar Examen 3 74 3.41 84.09
Profesional
Otra Causas 14 88 15.91 100
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Estudios de Postgrado

Para realizar dicha variable, se tomaron en consideracion los estudios que
podian formar parte de esta categoria y se se expresé: diplomado (s), especialidad
es), mfaestria (s), doctorado (s), y otros.

Para diplomados, se observé un porcentaje mayor que no ha cursado este tipo
de estudio, aclarando que esta categoria de estudio no necesariamente se puede
hacer después de un pregrado y corresponde a 139 participantes, con el 94.56
por ciento, sélo cuatro, sefialaron estar realizando y se representd por el 2.72 por
ciento, también 4 han terminado y su porcentaje es de 2.72 por ciento.

En el caso de especialidad (es), 139 no han realizado y se represent6 por
94.56 por ciento, 4 senalaron estar cursando y su porcentaje es de 2.74 por ciento. 4
dijeron cursar una especialidad, y se representa por el 2.74 por ciento. Ademas 4
indicaron haber terminado su especialidad y también corresponde a 2.74 por ciento

En cuanto a la maestria, 136 no han cursado, 97.52 por ciento 8 .se
encontraron cursando y es el 5.44 por ciento, 3 han terminado lo que suma el 2.04
por ciento.

En la categoria de doctorado, 146 sefialaron no cursar y queda representado
por el 99.32 por ciento. Solamente 1 de ellos cursé doctorado y esto es el 0.68 por
ciento. Para otros cursos, 143 dicen no realizar cursos de otro tipo de posgrado con el
97.28 por ciento. 3 dijeron hacer otros cursos, que es el 2.04 por ciento. 1 integrante
de la muestra sefald haber terminado esta categoria y se representa por 0.68 por

ciento. (Ver Tabla 10 y Grafica 12) .
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TABLA 10
ESTUDIOS DE POSTGRADO
DIPLOMADO
FRECUENCIA . FRECUENCIA POR POR CIENTO
ACUMULADA CIENTO | ACUMULADO
a) No realiz6 147 143 97.28 97.28
b) Cursa 4 147 2.72 100
ESPECIALIDAD
a) No realizé 139 138 94 .56 94 .56
b) Cursa 4 143 272 97.28
c) Termind 4 147 272 100
' MAESTRIA '
a) No realiza 136 136 92.52 92.52
b) Cursa 8 144 5.44 97.9
c) Termino 3 147 2.04 100
DOCTORADO
FRECUENCIA FRECUENCIA POR POR CIENTO
ACUMULADA CIENTO | ACUMULADO
a) No realiza 146 146 99.32 99.32
b) Termino 1 147 0.68 100
OTROS CURSOS
a) No cursa 143 143 97.28 97.28
b) Cursa 3 146 2.04 99.32
c) Termind 1 147 0.68 100
Trabajo

De los egresados que formaron parte de la muestra, 106 si trabajan que es el
72.11 por ciento. En el caso de los que no trabajan fueron 32, esto es un 26.83 por
ciento del total de los participantes 2 no aportaron el dato quedando 1.36 representado

(Ver Tabla 11 y Grafica 13) .
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TABLA 11
TRABAJO
TRABAJO FRECUENCIA FRECUENCIA POR CIENTO POR CIENTO
ACUMULADA ACUMULADO
No Informé 2 2 1.36 1.36
Si Trabaja 106 106 72.11 73.47
No Trabaja 39 147 26.53 100

El Trabajo y su Relacion con la Nutricion

Para los que trabajan, se enlist6 una serie de categorias que podian ser
elegidas para ver la relacién que tenia el trabajo ejercido' y la relaciéon con la
Licenciatura en Nutricion quedando de la siguiente forma:

1) Tiene un trabajo que se relaciona con la nutricion, el dato obtenido fue que
55 de los egresados se encontraron en esta categoria lo cual representa el porcentaje
mas elevado que es el 40.74 por ciento, 2) tienen dos trabajos o mas y si se
relacionan con la nutricién se reporta cbn 23 egresados, siendo el 17.04 por ciento,
3) tienen dos trabajos y uno se relaciona con la nutricién y otro no, 5 sefialaron estar
en esta circunstancia, con el 3.70 por ciento, 4) actualmente no trabajan, pero han
tenido algun trabajo relacionado con la nutricion, para esto, 19 se encontraban en
esta posicion, 14.07 por ciento, 5) sélo tienen un trabajo y no se relaciona con la
nutricién, 18 estuvieron incluidos lo que denota el 13.33 por ciento, 6) no han tenido
ningun empleo, en esto se clasificé y comparo con los que no trabajaban por estar en

servicio social o por otras razones, los cuales fueron 15, aportando el 11.11 por ciento,

y 12 elementos no aportaron datos (Ver Tabla 12 y Grafica 14) .
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TABLA 12
TRABAJOS RELACIONADOS CON NUTRICION
TRABAJO FRECUENCIA FRECUENCIA. POR POR CIENTO
RELACION CON ACUMULADA CIENTO ACUMULADO
NUTRICION

{Un Trabajo 55 55 40.74 40.74

/Nutricién
|Dos Trabajos 23 78 17.04 57.78

/ Nutricion :
Dos Trabajos y uno 5 83 3.7 61.48
Relaciona con
{Nutricion
No Trabaja, 19 102 14.07 75.56
pero/antes/ con

Nutricion

Un Trabajo sin 18 120 13.33 88.89
Relacionarse con
Nutricion

No ha Tenido 15 135 11.11 100
Ningain Empleo

Campo Profesional al que se le Dedica mas Tiempo

De los egresados que espresaron trabajar, 86 senalaron que su trabajo se
relaciona con la nutricion. Los campos profesionales expresados en el trabajo del
nutridlogo se enuncian de la siguiente manera.

1) Nutricion clinica con 40 egresados que trabajan en dicha area, lo que indica
que el 46.81 por ciento cae en este rango y que alcanza el porcentaje mayor en
relacién a otros campos profesionales que a continuacién tambien se expresan.

2) Nutricion Comunitaria 13 personas ejercen sus labores en este campo
correspondiendo el 15.12 por ciento.

3) En los servicios colectivos de alimentacion 12 elementos de la muestra que
si trabajan dicen prestar sus servicios en este campo profesional, sumando 13.95 por

ciento del total de la muestra.
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4) Para el campo profesional de la ciencia de los alimentos, 5 expresaron estar
dedicados a este campo de labor, con el 5.81 por ciento respectivamente.

5) En el campo profesional de la docencia, 8 tienen relacion con este tipo lo
cual représgnta 9.30 por ciento total.

6) En la investigacion como campo profesional del area de Nutricion, no
insiden datos.

7) El instrumento aportd datos sobre las actividades que realizan los egresados,
y 8 estan dedicados en actividades diferentes a los campos profesionales tomados
como referencia pero que si tienen relacion con la Nutricion (Ver Tabla 13 y Grafica

15) .

TABLA 13
DEDICACION A LOS CAMPOS PROFESIONALES

CAMPO FRECUENCIA FRECUENCIA POR POR CIENTO
PROFESIONAL ACUMULADA CIENTO | ACUMULADO
Nutricion Clinica 40 40 46.51 46.51
Nutricion 13 53 15.12 61.63
Comunitaria
Servicios 12 65 13.95 75.58
Colectivos de
Alimentacion
Ciencia de los 5 70 5.81 81.4
Alimentos
Docencia 8 78 9.3 90.7
Otros 8 86 9.3 100

Tipo de Nombramiento
En el caso de los que si trabajan, para saber el tipo de nombramiento en el

empleo, se tomaron en consideracion las siguientes categorias:
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a) Con base, en esta categoria, 46 de los 88 aportaréon el dato requerido
representando el 52.27 por ciento, lo cual denota el porcentaje mayor de las
categorias que se enuncian a continuacion.

b) Como eventual, 16 egresados se clasificaron en esta categoria y suman el
18.18 por ci;ento.

c) Empleados de confianza, aqui 21 dijeron pertenecer a esta categoria con el
23.86 por ciento.

d) Por honorarios, solo 4 indicaron este rango lo que es 4. 55 por ciento.

e) En la categoria de trabajo por su cuenta, un integrante aporté datos vy es el

1.14 por ciento (Ver Tabla 14 y Grafica 16) .

TABLA 14
TIPO DE NOMBRAMIENTO

TIPO DE FRECUENCIA FRECUENCIA POR POR CIENTO
NOMBRAMIENTO ACUMULADA CIENTO | ACUMULADO
Base 48 46 52.27 5227
Eventual 16 62 18.18 70.45
Confianza 21 83 23.86 84.32
Honorario 4 87 4.55 98.86
Por su Cuenta 1 88 1.14 100

Tipo de Empresa
El tipo de empresa en la que el nutridlogo ejerce su profesién son tres:
a) De los integrantes de muestra y que trabajan, 28 nutrilogos expresaron
trabajar con la empresa privada lo cual representa 32.94 por ciento.
b) Para la empresa publica 32 revelaron trabajar en ella, la cifra corresponde al

37.65 por ciento.
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C) 24 de los egresados de la carrera de nutricion, dicen trabajar en empresa
paraestatal con el porcentaje de 28.24 por ciento.
d) Sdlo 1 persona revelé trabajar para empresa intemnacional que es igual al

1.18 por ciento (Ver Tabla 15 y Grafica 17) .

TABLA 15
TIPO DE EMPRESA

TIPO DE FRECUENCIA | FRECUENCIA | PORCENTAJE | POR CIENTO

EMPRESA ACUMULADA ACUMULADO
PUBLICA 28 28 32.94 32.94
PRIVADA 32 60 37.65 70.59
PARAESTATAL 24 84 28.24 98.82
INTERNACIONAL 1 85 1.18 100

Frecuencia de Pago

De los 88 egresados que aportaron datos sobre el empleo, se observan la
formas o frecuencias de pago ya sea por semana, catorcena, quincena, mes y otras;
a) La frecuencia de pago por semana 2 personas lo perciben de esta manera, y esto,
es 2.27 pon; ciento, b) 1 recibe su sueldo por catorcena siendolel 1.14 por ciento, c)
y en el caso de la frecuencia por quincena, 78 la perciben y representa el 88.64 por
ciento quedando expresado que es la frecuencia de pago mas usual por las empresas
en caso de sueldos, d) En la frecuencia de sueldos por mes. 4 elementos dicen
recibir su sueldo en tal forma, alcanzando un total 4.55 por ciento, f) y por altimo 3
egresados lo perciben por otro frecuencia no especificada lo cual aporta el 3.41 por

ciento del total (Ver Tabla 16 y Grafica 18) .
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TABLA 16
FRECUENCIA DE PAGO
FRECUENCIA | FRECUENCIA FRECUENCIA POR POR CIENTO
DE PAGO ACUMULADA CIENTO | ACUMULADO
Semanal 2 2 327 2.27
Catorcenal 3 1.14 3.41
Quincenal 74 81 88.64 92.05
Mensual 4 85 455 96.59
Otros 3 88 3.41 100
Salario

Salario es la cantidad de sueldo recibido por los empleados al prestar sus
servicios, en el caso de los Licenciados en Nutricién, para esta variable el concepto
salario se dejo abierto para que los participantes anotaran las cantidades que perciben
de acuerdo al tipo de nombramiento o actividad que realizan en las diferentes
actividades relacionadas con la nutricion, lo cual se describe a continuacion: La
cantidad minima se refirié a la suma de N$ 179.00 representando el 1.25 por ciento,
en cuanto al maximo fue de N$ 5,000.00 con el 1.25 por ciento respectivamente el
promedio de sueldo percibido por los egresados de la Licenciatura en Nutriciéon y que

estaban laborando, fue de N$ 892.00, la moda fue de N$ 1, 500.00 (Ver Tabla 17 y

Gréafica 19) .

TABLA 17
SALARIO PERCIBIDO
CANTIDADES EN| FRECUENCIA FRECUENCIA POR POR CIENTO
NUEVOS PESOS ACUMULADA CIENTO | ACUMULADO
< 500.00 13 13 16.25 16.25
500 - 999 31 44 38.75 55
1000 - 1499 1 55 13.75 68.75
\ 1500 - 1999 9 64 11.25 80
2000 - 2499 9 69 6.25 86.75
>2500.00 11 80 13.25 100
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La Acepatacion de la Labor del Nutridlogo
por otros Pofesionales

Del total de la muestra que incluyd el estudio, y que si trabaja, aportaron su
opinién sobre la aceptacién del nutridlogo como integrante del equipo de salud en sus
respectivas funciones en los distintos campos profesionales. Los datos revelan que la
aceptacion era "mala", "regular” y "buena", para indicar que era "mala" la cifra menor
es de1.12 por ciento.

En la calidad de "regular’, 34 opinaron lo que suma el 38.20 por ciento, para
la "buena aceptacion”, 54 dijeron ser bien aceptados en la relacion con otros
profesionales, cuyo por ciento es de 64.24, lo que denota que en la mayoria de los

casos, la aceptacién del nutridlogo esta entre "buena y regular' (Ver Tabla 18 y

Grafica 44) .
TABLA 18
ACEPTACION DE LA LABOR DEL NUTRIOLOGO
POR OTROS PROFESIONALES

GRADO DE | FRECUENCIA FRECUENCIA. POR POR CIENTO
ACEPTACION ACUMULADA CIENTO| ACUMULADO

Mala 1 1 1.12 1.12

Regular 34 35 38.2 39.33

Buena 34 89 60.67 100

Requisitos mas Importantes para Adquirir Empleo
Para saber cual es el nivel de dificultad que puede enfrentar un egresado de la
carrera de nutricion en la adquisicion de un empleo, se seleccionaron los requisitos de
mayor importancia tomando en consideracion los siguientes:
Los que especificaron: a) Formacion académica fue de 48.76 por ciento lo que

demuestra que éste es el primer requisito en orden de importancia para la adquisicion
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de empleo, b) experiencia practica 21.2 por ciento correspondiendo como segundo
requisito, c¢) estar titulado 13.78 por ciento y en otros lugares quedaron d) examen
de concurso 12.72 por ciento, e) recomendaciones personales con la suma de 9.54

por ciento, f) antecedentes laborales el 6.36 por ciento (Ver Tabla 19) .

TABLA 19
REQUISITOS MAS IMPORTANTES PARA ADQUIRIR EMPLEO
REQUISITOS FRECUENCIA FRECUENCIA. POR POR CIENTO
ACUMULADA CIENTO ACUMULADO

Formacion 46 46 43.4 43 .4
Académica
Esperiencia Préctica 20 66 18.86. 62.26
Titulado 13 T 12.26 74.72
Examen de Concurso 12 89 11.32 85.84
Recomendaciones 9 98 8.49 94.372
Personales
lAntecedentes 6 106 5.66 100
Laborales

Grado de Relacion del Empleo Actual con la Nutricion
Los égresados de la carrera de nutriciéon senalaron el grado en 'que se relaciona
el empleo actual con las actividades de la nutricién.
Para ello, se formulé la pregunta y los que decian estar trabajando contestaron
segun el caso, resultando lo siguiente a) poca relacion el 2.33 por ciento, como
regular el 17.44 por ciento, b) como mucha relacion, el 79.07 por ciento, esto refleja

que el porcentaje mayor si trabaja con actividades relacionadas con la formacion

profesional (Ver Tabla 20) .
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TABLA 20
GRADO DE RELACION DEL EMPLEO ACTUAL CON LA NUTRICION
GRADO DE FRECUENCIA FRECUENCIA. POR POR CIENTO
RELACION ACUMULADA CIENTO ACUMULADO
Poco 2 2 2.33 2.33
Regular 15 17 17.44 19.77
Mucho 69 86 80.23 100

Orden de Importancia en que se Desarrollan las Actividades
de Acuerdo a los Campos Profesionales y Tipo de Empresa

Para describir las caracteristicas que se encuentran entre campos profesionales
y el tipo de empresa en relacion al orden de importancia en que las actividades se
desarrollan se consideraron las areas en donde se puede ejercer la profesion , el
orden de importancia fue considerado: a) primero, b) segundo, c) tercer lugar, se
relaciono con las empresas publicas, privadas y por su cuenta. Tomando en consi-
deracion el porcentaje promedio de los tres elementos.

Se observa que, para cada uno de los campos profesionales se obtuvieron
datos con porcentajes distintos segun el orden de prioridad para cada una de las
actividades._uEn el caso de la empresa publica, el porcentaje mas elevado corresponde
a la nutricién clinica con el 30.37 por ciento, en segundo lugar a los servicios
colectivos de alimentacion, y en tercer lugar a la nutricion comunitaria con un 13.28
por ciento.

Para la empresa privada, también sobresale la nutricion clinica con el 33.5, y
en segundo lugar la docencia con el 18.7 por ciento.

Lo cual indica que la labor profesional del egresado su mayor porcentaje
queda inserto en dichas areas de la nutricién y que es similar tanto en la empresa

publica como en la privada (Ver Tabla 21) .
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TABLA 21
ORDEN DE IMPORTANCIA EN QUE SE DESARROLLAN LAS
ACTIVIDADES EN LOS CAMPOS PROFESIONALES Y TIPO DE EMPRESA
CAMPOS EMPRESA PUBLICA
PROFESIONALES
EN NUTRICION PRIMERO SEGUNDO TERCERO % PROMEDIO
1. Nutricion Clinica 40.63 27.08 23.4 30.37
2. Nutricién 12.3 14.58 12.77 13.28
Comunitaria
3. Serv.Colectivos 23.44 22.92 19.15 21.83
Alimentos
4. Ciencia de los 1.56 10.42 10.64 7.54
Alimentos
5. Docencia 12.5 12.5 19.15 14.72
6. Investigacion 1.56 12.5 14.89 9.66
7. Otras 7.81 0 0 2.6
Actividades
EMPRESA PRIVADA
1. Nutricién Clinica 70 22.22 14.29 33.5
2. Nutricion 0 22.22 21.43 14.55
Comunitaria
3. Servicios Col. 5 5.56 14.29 8.28
de Alimentacion
4_ Ciencia de los 5 0 7.14 4.04
los Alimentos
5. Docencia 0 27.78 28.57 18.7
6. Investigacion 10 0 14.29 8.09
7. Otras 10 22.22 0 7.4
Actividades

Para los que si trabajan y desarrollan actividades relacionadas con los campos
profesionales de la nutricién, se tomé en consideracion el tipo de empresa, para
observar la frecuencia en que se llevan a cabo dichas actividades de las cuales se

presenta el siguiente resumen ( Ver Tabla 22 y Graficas 52-54) .
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TABLA 22

DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN TIPO DE EMPRESA

CAMPOS PUBLICA PRIVADA POR SU CUENTA
PROFESIONALES
1. Nutricién Clinica 30.3% 34.61% 34.5%
2. Nutricién 31.3% 11% 21.82
Comunitaria
3. Servicios Col. 21.3% 23.5% 8.28%
de Alimentacion
4. Ciencia de los 7.54% 11.63 4%
los Alimentos
5. Docencia 14.7% 14.03% 18.78%
6. Investigacion 9.65% 3% 4.91%
7. Otras 2.6% 2.15% 10.7%
Actividades

Norta: existen personas que al mismo tiempo trabajan en sector pabilico, privado y por

Su cuenta

El Nutridlogo y la Investigacion

La investigaciéon, en la actualidad ha llegado a ser un aspecto de mucha

importancia en el campo profesional de la nutricion, con la intencion de saber cuantos

profesionales de la nutricion se dedican a realizar investigacion.

pregunta de contestar con si o no, y los que contestaron si, fue el 21.09 por ciento

quedando el resto de la muestra dentro de la respuesta no, lo cual representa el 78.91

por ciento (Ver Tabla 23 y Gréfica 20) .

TABLA 23
REALIZAN INVESTIGACION
FRECUENCIA FRECUENCIA. POR POR CIENTO
ACUMULADA CIENTO | ACUMULADO
Si 31 31 21.09 78.91
No 116 147 78.91 100

Se formuld la
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Formas de Adquirir el Empleo

La forma de adquirir el empleo es variada segun la opinién de los particinpantes
para lo que se quiso saber las formas mas frecuentes de adqurir o encontrar empleo
después de egresar de la carrera y la formas son:

a) Relaciones hechas en la universidad o escuela, opinidn que alcanzé el
mayor porcentaje con 24.32 por ciento.

b) Por servicio social o trabajo de titulacion, éste aport6 el 21.62 por ciento.

c) Por relaciones de trabajos anteriores | 5.41 por ciento.

) Por medios masivo de comunicacién el 11.71 por ciento.

e) Las relaciones personales o familiares el 11.71 por ciento.

f) Por agencia de trabajo, aporté el 18.02 por ciento.

g) Bolsa de trabajo el 4.50 por ciento.

h) Por visita directa a la institucidén empleadora el 12.61 por ciento.

i) Otras formas, el 1.80 por ciento, con esta clasificacion se puede observar
que tres formas mas frecuentes son relaciones hechas en la uniVersidad, servicio

social, relaéiones personales (Ver Tabla 24 y Grafica 21) .

TABLA 24
FORMAS DE ADQUIRIR EL EMPLEO
FORMAS/EMPLEO |FRECUENCIA FRECUENCIA. POR POR CIENTO
ACUMULADA CIENTO | ACUMULADO

Relaciones Hechas 27 27 24 .32 24.32
en la Universidad
Por Servicio Social 24 51 21.62 45.95
Por Trabajo Anterior 6 57 5.41 51.35
Por Medios Masivos 13 70 1.7 63.06
de Comunicacién
Relaciones 20 90 18.02 81.08
Personales
Bolsa de Trabajo 5 95 45 85.59
Visita a la Institucion 14 109 12.61 98.2
Otra Forma 2 111 1.8 100
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Capacitacion Recibida para Emplearse

El indicador para dicha pregunta se opté por saber si era necesario tomar o
recibir cursos extra de capacitacion la respuesta fue de 14 egresados que formaron el
12.73 por ciento. les fue necesario recibir capacitacion y 95 contestaron no haber sido

necesaria capacitacion para adquirir el empleo.

Oportunidades de Trabajo en el Desemperio
de la Profesion

123 participantes en la muestra opinaron sobre las oportunidades de adquirir
empleo como profesionales de la nutricion. Para ello se enunciaron los términos que
se podian senalar:

a) Muy escasa, para 9 egresados esto dicen opinar aportando el 7.32 por
ciento.

bj Escasas 20, con el 16.26 por ciento.

c) Regulares 54, representando un 43.90 por ciento, alcanzando el por ciento
mayor en relacion con otros.

d) Amplias, 25 correspondiendo el 20.33 por ciento.

¢) Como muy amplios, 15 igual al 12.19 por ciento (Ver Tabla 25).

TABLA 25
OPORTUNIDADES DE EMPLEO
OPORTUNIDADES FRECUENCIA FRECUENCIA PCR POR CIENTO
ACUMULADA CIENTO | ACUMULADO
Muy escasas 9 9 7.32 7.32
Escasas 20 29 16.26 23.58
|Regulares 54 83 43.9 67.48
Amplias 25 108 20.33 87.8
Muy amplias 15 123 12.19 100
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Razones de no Empleo

Las causas de no empleo es un factor importante, pues ello revela las
condiciones operantes en que se encuentran los egresados Yy pueden ser razones de
no ejercer la profesion en forma satisfactoria y encontrarse ejerciendo en otros campos
profesionales ajenos a la nutricion, para dicha variable se enlistaron las causas
posibles de las cuales los participantes eligieron la que creyeron conveniente segun su
caso, aportando los datos correspondientes:

Las opiniones acerca de: a) razones familiares, b) falta de tiempo, c¢) no ha
buscado son de 7 elementos para cada uno, con el 18.92 por ciento respectivamente
d) faltade oportunidad 6, que sefalan esta razén lo que representaun 16. 22 por
ciento, e) preparacién de examen profesional con 2 egresados y representa el 5.41
por ciento. f) por cambio de residencia, un integrante, con el 2.70 por ciento, g)
cambio de estado civil, 4 personas con el 10.81 por ciento, h) otras razones de no

trabajo obtuvo el 8.11 por ciento (Ver Tabla 26) .

TABLA 26
RAZONES DE NO EMPLEOQ
RAZONES FRECUENCIA FRECUENCIA POR POR CIENTO
ACUMULADA CIENTO | ACUMULADO

Razones Familiares 7 7 18.92 18.92
Falta de Tiempo i 14 18.92 37.84
[No Haber Buscado 7 21 18.92 56.76
INo hay Oportunidad 6 27 | 1822 72.97
[Preparacion de 2 29 5.41 78.38
Examen Pofesional
Cambio de Residencia 1 30 2.7 81.08
Cambio de Estado 4 34 10.81 91.89
Civil
Otras Razones 3 37 8.11 100
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Desarrollo Profesional
Para identificar la participacion de los egresados en las distintas modalidades
que se pueden considerar como integradoras de desarrollo profesional, se incluyeron
las siguientes:
a) Cursos de Actualizacion
El 57.82 por ciento que registraron datos de no tener ningun curso de
actualizacion y que el 15.65 por ciento, si han realizado un curso, el 26.53 por ciento

ha realizado mas de un curso .

b) Congresos y Simposium
Del total de la muestra incluida en el estudio, el 63.95 por ciento no sefald
haber asistido a congresos y simposium. El 36.05 por ciento dijo haber acudido, de
los cuales ei 18.84 son simposium y 81.16 por ciento han asistjdo entre uno a cinco
congresos .
c) Ponencias Presentadas

En el desarrollo profesional se incluyd el término ponencias para ver si el
egresado es solicitado o programado para presentar ponencias sobre temas
especiales y expresar sus conocimientos, en el desarrollo de sus actividades
profesionales. Se encontré que, 74.15 por ciento no son solicitados o programados
para dicha actividad.

El 5.44 por ciento unicamente dijo haber participado con una ponencia, 12.24
por ciento anot6 dos ponencias y finalmente el 8.16 por ciento aporté haber realizado

tres ponencias lo cual indica que es poca la demanda de los servicios del nutridlogo
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como expositor de temas que pueden ayudar a promover sus propios conocimientos

en bien de las comunidades en sus distintos niveles de servicio (Ver Tabla 27) .

TABLA 27
DESARROLLO PROFESIONAL
CURSOS DE ACTUALIZACION
FRECUENCIA | FRECUENCIA | PORCIENTO | POR CIENTO
ACUMULADA ACUMULADO
Sl 62 62 42.18 42.18
NO 85 147 57.82 100
CONGRESOS Y SIMPOSIUM
Sl 33 53 36.05 36.05
NO 94 147 63.95 100
PONENCIAS
Si 39 39 25.85 25,85
NO 108 147 74.15 100

Grado en que se Considera Haber Alcanzado los
Elemento Basicos Durante la Formacién Académica

El grado en que los egresados consideraron haber alcanzado elementos
basicos mediante su formacion académica quedd expresado en: a) Conocimiento
teérico, b) conocimiento practico, ¢) capacidad para la busqueda de informacion, d)
capacidad para trabajo en clinica, e) capacidad para trabajo comunitario, f) capacidad
para trabajar en servicios colectivos de alimentacion, g) integracion de la ciencia de
los alimentos tedrico/practico, h) capacidad de investigacion, i) integracion a grupos
de tranajo.

En cuanto a los grados incluidos se clasificé como "muy bajo, "bajo", "regular”,
"alto", " rﬁuyn alto".

Para cada uno se considerd su porcentaje correspondiente observar resultados

en la tabla a continuacion ( Ver Tabla 28) .
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TABLA 28

PORCENTAJE DE LA MUESTRA Y EL GRADO QUE CONSIDERARON HABER
ALCANZADO LOS ELEMENTOS BASICOS DURANTE
SU FORMACION UNIVERSITARIA

ELEMENTOS MUY BAJO | BAJO | REGULAR| ALTO |MUY ALTO
1. Conocimiento Tedrico 0 0.7 36.36 57.34 5.89
2. Conocimiento Practico 3.45 13.79 48.96 26.9 6.9
3. Capacidad para la 1.44 8.67 43.17 34.53 12.23
Blsqueda de
Informacion
4. Capacidad de Trabajo 2.82 14.79 36.62 40.14 563
en Clinica
5. Capacidad de Trabajo 2.1 9.09 34.27 44 .06 10.49
en Comunidad
6. Capacidad para 3.55 19.15 4113 30.5 567

Trabajo en Serv.
Colectivos de
Alimentacion

7. Integracion de la 0 17.61 43.66 35.21 3.52
Ciencia de los
Alimenmtos

8 . Capacidad de 3.5 11.09 42.66 33.57 9.09
Investigacion

9 . Integracion a Grupos 2.1 6.99 32.17 43.36 15.38
de Trabajo

Medida en que la Formacion Académica Cubrié
las Espectativas de la Carrera

La medida en que la formacion académica cubrio las espectativas del
egresado, segun la opinion de los participantes, 70 marcaron que habia sido "regular”
sumando el 47.95 por ciento. En el concepto de "mucho”, 62 aportaron esta idea,
teniendo el 42.47 por ciento.

Con la opinién de 14 participantes se muestra que el 8.58 por ciento seiala que
habia sido "poco”. No hubo insidencia sobre la opinion “nada” que si la carrera habia

cubierto sus espectativas (Ver tabla 29).
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TABLA 29
_ ESPECTATIVAS DE LA CARRERA
MEDIDA FRECUENCIA | FRECUENCIA. POR | POR CIENTO
SATISFACTORIA ACUMULADA  |CIENTO| ACUMULADO

Mucho 62 62 42.47 42.47

Regular 70 132 47.95 90.42
Poco 14 144 9.58 98.63
Nada 0 146 0 100

Aspectos que Enfatizé el Plan
de Etudios Cursado

Aspectos que enfatizaron los planes de estudios cursados, en el analisis de los

datos

siguiente forma (Ver Tabla 30 y Grafica 22) .

de 143 participantes que opinaron al respecto, estuvo categorizado en la

TABLA 30
ASPECTOS QUE ENFATIZO EL PLAN
DE ESTUDIOS CURSADO
ASPECTOS | FRECUENCIA | FRECUENCIA | POR CIENTO | POR CIENTO
ACUMULADA ACUMULADO
Aspectos 24 24 16.78 16.78
Biologicos
Aspectos 15 39 10.49 2T.2T
Sociales
Aspectos 4 43 2.8 30.07
Administrativos
Aspectos 7 50 4.9 30.07
Tecnolégicos
Equilibrio entre 93 143 65.03 100
Aspectos
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OPINION SOBRE PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIOS CURSADOS

Para analizar los aspectos de los planes y programas de estudios ofrecidos por
las instituciones participantes en el estudio, se tomé en consideracién la opinién de los
egresados de cuatro escuelas que aportaron datos, ya que en la aplicacion del
instrumento, era opcional para todas las instituciones y que tendria un interés
particular. Para ello, se presenté las lista de materias por semestre o por los periodos
establecidos para cada programa, enlistando las siguientes opciones a sefialar segun
el caso: a) eliminar, b) reducir, c) dejar igual, d) reforzar (Ver ejemplo en instrumento
pagina 14 en Apéndice A ) .

Para una mejor organizacion del analisis de datos de los planes y programas de
estudios cursados por los egresados se presenta de la siguiehte manera: a) opinién
sobre el grado de adquisicion de elementos basicos de la carrera de nutriciéon durante
la formacién académica. En esta parte, los datos se correlacionaron con la escuela
de egreso para observar la medida en que fueron adquiridos cada uno de los
elementos enlistados, en donde los participantes sefialaron segun correspondié, b)
opinién sobre las areas de estudios, c¢) opinidon sobre las materias del programa de

estudios, d) sugerencias .

UNIVERSIDAD DE MONTEMORELOS

La Escuela de Nutricion de la Universidad de Montemorelos quedé

representada por doce egresados, los cuales aportaron las siguientes opiniones que

podran servir en el mejoramiento del curriculum (Ver Tabla 31-33 y Grafica 23) .
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TABLA 31

GRADO EN QUE SE OBTUVIERON LOS CONOCIMIENTOS
BASICOS DURANTE LA FORMACION ACADEMICA

ESCUELA: UNIVERSIDAD DE MONTEMORELOS

ASPECTOS MUY ALTO| ALTO |REGULAR| BAJO MUY
BAJO
Conocimientos Teobricos 25 %, 417% 1| 333% 0 % 0%
Conocimientos Préacticos 16.7% |41.7% | 41.7% 0% 0%
Capacidad para la 16.7 % 50 % 25 % 83% 0%
Blsqueda de Informacion
Capacidad para Trabajoen| 16.7% |[333% | 41.7% | 83 % 0%
Clinica
Capacidad para el Trabajo | 16.7 % 4175 33.3% 8.3 % 0%
en Comunidad
Capacidad para Trabajo en 8.3% 50 % 25 % 16.7 % 0%
Serv. Colectivos de
Alimentacién
Integracién de la Ciencia 0% % 58.3 % 16.7 % 25 9%, 0%
de los Alimentos en la :
Teoria y la Practica
Capacidad de 83% [333% | 41.7% |16.7% 0 %
Investigacion
Intregracién a Grupos de 05 58.3% | 186.7 % 25 % 0%
Trabajo
TABLA 32
OPINION DE LA MUESTRA DE EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE
MONTEMORELOS SOBRE LAS AREAS DEL PLAN DE ESTUDIO CURSADO
AREAS NO  |ELIMINAR|REDUCIR | DEJAR REFORZAR
OPINO IGUAL
Basicas 6.85 0.75 0:75 53 38.65
Ciencia de la 4.99 0 0 325 62.5
Nutricion y de los
Alimentos
Ciencias Sociales 7.14 3.57 4.77 38 46.43
y Econémicas
Educacion y 8.33 1.66 1.66 31.37 56.68
Docencia
Salud Publica 7.14 0 1.19 39.47 52
Multidisciplinaria 8.33 0 2.08 45.84 43.75
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Opinién Acerca de las Areas del
Plan de Estudios

1). Area de las Ciencias Basicas:

El 6.85 por ciento no opinaron sobre algunas materias porque no fueron
cursadas, ya que correspondian al plan de estudios anterior. El 8.3 ciento opiné que
la materia de Quimica |l debe ser eliminada, un 0.75 por ciento opina que la materia de
Parasitologia se debe reducir en contenido, el 53 por ciento opind acerca de algunas
materias que se dejen igual, 38.65 por ciento aportaron que todas las materias de esta

area deben ser reforzadas.
2). Area la Ciencias de la Nutricién y los Alimentos:

El 4.99 por ciento no aportd opinién, pero el 32.50 por ciento opina que todos

las materias se deben dejar igual, y el 62.50 por ciento, sugieren que todas las

materias de dicha area se refuercen.
3). Area de las Ciencias Sociales y Econdémicas:

La opinién sobre las materias que la integran, un 46.43 por ciento dicen que
todas las materias se deben reforzar, y el 38 por ciento recomienda que queden igual,
el 4.77 por ciento dice que se reduzcan algunas materias en particular, sélo un 3.57
por ciento pide que materias del area de sociales se eliminen y un 7.14 por ciento no
aporto datos, se puede atribuir que la razon sea, que no pertenece al plan de estudios
cursado y que sea de otro plan de estudios, se pueden haber cursado con otro
nombre.

4). Area de las Ciencias de Educacion y Docencia:

En cuanto al area de educacion y docencia, el 56.68 por ciento, opina que
todas las materias se refuercen, el 31.67 por ciento recomienda que se dejen igual y
solo 1.66 por ciento opina que se eliminen y que se reduzcan contenidos de materias

especificas de esta area. El 8.33 por ciento no aport6 datos
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5). Area de las Ciencias de la Salud Pubilica:

En el area de salud publica, el 52 por ciento recomienda que sean fortalecidas
todas las materias de dicha area, y el 39.47 por ciento dice que se dejen igual, 1.19

por ciento sugiere que se reduzca una materia en particular, y por uitimo, un 7.14 no

aporta datos .

6). Area de las Ciencias Multidisciplinarias:

Para las materias multidiciplinarias, el 45.84 por ciento,

opinan gque se dejen igual, el 4.75 por ciento recomienda que se refuercen, y el 8.33

por ciento no aporté datos (Ver Tabla 33 y Grafica 23 ) .

de los egresados

TABLA 33

PORCENTAJE DE OPINON DE LA MUESTRA SOBRE
MATERIAS / AREAS PARA EL PLAN DE ESTUDIOS CURSADO
CORRESPODIENTE A LA UNIVERSIDAD DE MONTEMORELOS

AREA : CIENCIAS BASICAS

MATERIAS NO OPINO | ELIMINAR| REDUCIR DEJAR | REFORZAR
IGUAL
Anatomia 0 0 0 66.67 33.33
Biologia Celular 0 0 0 83.33 16.67
Bioquimica 1 0 0 0 50 50
Bioestadistica 0 0 0 33.33 66.67
Fisiologia 0 0 0 33.33 66.67
Matematicas 0 0 0 66.67 25
Parasitologia 0 0 8.33 66.67 . 16.67
Microbiologia 0 0 0 50 50
Quimica | 0 0 0 66.67 33.33
Quimica Il 0 8.33 0 58.33 33.33
Biquimica |l 8.33 0 0 41.67 50
- AREA: CIENCIAS DE LA NUTRICION Y DE LOS ALIMENTOS
Dietoterapia | 0 0 0 16.67 83.33
Dietoterapia Il 0 0 0 16.67 83.33
Nutriologia | 8.3 0 0 25 66.67
Nutriologia Il 8.3 0 0 25 66.66
Nutriologia Ill 8.3 0 0 33.33 58.33
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MATERIAS

NO OPINO | ELIMINAR| REDUCIR DEJAR | REFORZAR
IGUAL
Técnicas 8.33 0 0 33.33 58.33
Culinarias |
Técnicas 0 0 0 58.33 41.67
Culinarias |l
Técnicas 0 0 0 58.33 41.67
Culinarias lll
Tecnologia de los 0 0 0 25 75
Alimentos
Residencias 8.33 0 0 41.67 50
AREA: CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICAS
Admon. de Serv. 8.33 0 0 25 66.67
de Alimentacion
Economia 8.33 0 0 41.67 50
Alimentaria
Estudio de 8.33 0 8.33 16.67 66.67
Comunidad
Demografia 8.33 0 0 66.67 25
Geografia 8.33 0 16.67 41.67 33.33
Alimentaria :
Psicologia Social 0 8.33 8.33 41.67 41.67
Socioantropologia 8.33 16.67 0 33.33 41.67
AREA: CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DOCENCIA
Educacion en 8.33 0 8.33 25 58.33
Nutricién |
Educacion en 8.33 0 0 41 50
Nutricion 1l
Comunicacién Oral 8.33 0 0 25 66.67
Didactica 8.33 8.33 0 41.67 41.67
Programas de 8.33 0 0 25 66.67
Nutricion
AREA: CIENCIAS DE LA SALUD PUBLICA
Diagnostico de 8.33 0 0 25 66.67
Nutricién
Epidemiologia 8.33 0 0 16.67 75
Normas y 8.33 0 0 50 41 67
Legislacién
Integracién a las 8.33 0 8.33 33.33 58.33
Act. / de Nutricion
Investigacion 8.33 0 0 58.33 33.33
Residencia 0 0 0 58.33 41.67
Asistencial
| Salud Piblica 8.33 0 0 41.67 50
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AREA: CIENCIAS MULTIDISCIPLINARIAS
MATERIAS NO OPINO | ELIMINAR| REDUCIR DEJAR | REFORZAR
IGUAL

Estilo de Vida 8.33 0 0 33.33 58.33
Saludable

Inglés 8.33 0 0 50 41.67

Superacion 8.33 0 0 33.33 58.33
Personal

Vida Familiar 8.33 0 8.33 66.67 16.67

Opinién de los Egresados para Materias que

Consideran sean Incluidas en el Plan de Estudios

Una de las caracteristicas del instrumento, es contar con una seccién de

respuesta breve, en donde los egresados podian sugerir si era conveniente incluir

materia (s) en el plan de estudios cursado especificando cuales, en el caso de los

encuestados, las opiniones son la inclusion de las siguientes materias:

Computacion en Nutricion

Metodologia de la
Investigacién

Problemas Sociopoliticos
de Latino América

Terminologia Médica

Principios de Farmacologia

Nutricién en el Deporte

Pirmeros Auxilios

Calculo Ditoterapeutico

Antropometria
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Para obtener la opinion de los egresados, se formulé un cuestionario de parte

de la propia escuela para encontrar la opinién sobre las materias que se consideraban:
a) eliminar, b) reducir, c) dejar igual, d) reforzar. En esta muestra participaron
sesenta y siete egresados, dando como resultado las siguientes opiniones ( Ver Tabla

34-36 y Grafica24 ) .

TABLA 34

GRADO EN QUE SE OBTUVIERON LOS CONOCIMIENTOS
BASICOS DURANTE LA FORMACION ACADEMICA

ESCUELA: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

ASPECTOS MUY ALTO| ATO |REGULAR| BAJO MUY
BAJO
Conocimientos Teéricos 3% 508% | 462 % 0% 0%
Conocimientos Practicos 8.1 % 303 % 50 % 10.6 % 3%
Capacidad para la 925 40 % 431% | 7.7% 0%

Blsqueda de Informacion

Capacidad para Trabajoen| 46% |462% | 385% | 92% 1.5%
Clinica -
Capacidad para el Trabajo| 123% [492% | 323% 6.2 % 0%
en Comunidad

Capacidad para Trabajoen| 3.1 % 344% | 533% 7.8% 1.6 %
Serv. Colectivos de
Alimentacion

Integracion de la Ciencia 4.7 % 313% | 54.7% 9.4 % 0%
de los Alimentos en la

Teoria y la Practica

Capacidad de 108% |323% | 462% |10.8% 0%
Investigacion

Intregracion a Grupos de 17.2% |484% | 281% 4.7 % 1.6 %
Trabajo
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TABLA 35
OPINON DE LA MUESTRA SOBRE LAS AREAS
DEL PLAN DE ESTUDIO CURSADO ( U.A.N.L.)
AREAS - NO OPINO | ELIMINAR | REDUCIR DEJAR - REFORZAR
IGUAL
CIENCIAS 5.95 1.66 4.47 47.98 40
BASICAS
CIENCIAS DE 12.01 1.67 3.14 36.48 46.69
LA NUTRICION
CIENCIAS 6 6.57 11.04 58.5 17.29
SOCIALES
SALUD 469 1.19 3.38 43.98 48.35
PUBLICA

Opinidn para las Areas del Plan de Estudios

1). Area Basica:

El 47.98 por ciento dice que dejen igual, un 40.04 por ciento opina que se
deben reforzar todas las materias de esta area, el 5.95 por ciento no aporté datos, y
el porcentaje restante se distribuye entre eliminar y reducir.

2). Area de las Ciencias de la Nutricién y de los Alimentos:

Para esta area en particular, el 46.69 por ciento dice que las materias sean
reforzadas, el 36.48 por ciento recomienda dejar igual, y los porcentajes minimos
corresponden a la opinion de eliminar o reducir.

3). Area de Ciencias Pedagégicas y Sociales:

El 58.50 por ciento pide se queden igual, en relacién a 17.29 por ciento que
opina se refuercen, y el 8.57 por ciento sefiala que existen materiés que deben ser
eliminadas.

4). Area las Ciencias de la Salud Publica :

U‘n 48.35 por ciento opina que se deben reforzar sus materias y el 43.98 por

ciento dijo que se dejen igual, para reducir o eliminar los porcentajes son minimos (Ver

Tabla 36 y Grafica 24) .
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TABLA 36

OPINON DE LA MUESTRA SOBRE MATERIAS /AREAS PARA
EL PLAN DE ESTUDIO CURSADO CORRESPONDIENTE

A LA FACULTAD DE SALUD PUBLICA DE LA ( U.AN.L.)

AREA: CIENCIAS BASICAS

MATERIAS NO OPINO|ELIMINAR | REDUCIR | DEJAR | REFORZAR
IGUAL
Bioquimica I, Il, 1.49 0 445 70.75 47.28
]
Estadistica 1.49 2.99 14.93 49.25 21.34
Anatomia 1.49 0 0 61.19 37.31
Fisiologia
Microbilogia / 1.49 0 4.48 58.21 35.82
Parasitologia
Bioestadistica 4.48 2.99 7.46 57.22 29.85
Contabilidad 5.79 2.99 7.46 52.24 31.34
Métodos de 4.48 0 0 41.79 53.73
Investigacion
Sistemas de 17.73 2.99 1.49 29.85 47 .47
Computacion
inglés 16.42 2.99 0 31.34 49.25
AREA: CIENCIAS DE LA NUTRICION Y DE LOS ALIMENTOS
Nutriologia I, II, 11l 1.49 0 0 26.87 71.64
Dietologia 1.49 0 1.49 19.39 77.43
Dietoterapia I, I 1.48 0 1.49 23.89 73.14
Bromatologia |, Il 1.49 0 0 40.3 58.21
Microbiologia e 2.99 1.49 448 55.22 38.81
Higiene
Economia 8.96 8.96 5.97 53.73 22.39
Alimentaria
Produccién 2.49 7.46 13.43 53.73 22.89
Agricola
Seleccion y Prod. 2.99 0 0 4478 52.23
Agricola I, [l
Alimentacion 2.99 0 0 4478 52.23
Institucional
Técnicas de 5.97 0 0 32.84 61.19
Evaluacion
Nutricional
Técnica 5.97 1.49 3.97 4925 39.32

Alimentaria
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Ambiental

MATERIAS NO OPINO|ELIMINAR | REDUCIR | DEJAR REFORZAR
IGUAL
Normas y 2.99 4.48 13.43 47.76 34.33
Legislacién
Alimentaria
Educacion en 2.99 0 0 48.27 50.74
Nutricién
Fisiopatologia 1.49 1.49 1.49 55.22 40.31
Clinica |, Il
AREA: CIENCIAS PEDAGOGICAS Y SOCIALES
Pedagogia 3.97 2.99 10.45 56.72 23.87
Sicologia Social 7.56 4.48 7.46 61.19 19.31
Sicologia 5.97 2.99 11.94 58.21 20.89
Educativa
Socioantropologia 5.97 17.91 17.91 47.76 10.45
Didactica 4.48 4.48 10.45 68.66 11.93
AREA: CIENCIAS DE LA SALUD PUBLICA
Administracion 4.48 0 5.97 50.75 38.8
General
-Diagnéstico 2.99 0 0 35.82 61.19
Nutricional
Programas de 2.99 0 0 40.3 56.71
Nutricién :
Epidermiologia 2.99 0 5.97 40.3 50.74
Saneamiento 2.99 5.97 5.97 50.75 34.32

Los que no opinaron probablemente se deba a gque no cursaron las materias o

Sugerencias de Materias para Incluir

en el Plan de Estudios

En el contenido del instrumento, se agregé la pregunta en forma directa para

que pueden haber cambiado de nombre por cambio de plan de estudio.

que los egresados pudieran responder segun su criterio sobre la necesidad de incluir

materias (s) en el programa de estudios y reforzar la calidad del plan de estudios.

Los datos aportaron los nombres de la siguientes materias para incluir:

Nutricion Clinica

Laboratorio de
Bromatologia

Redaccion

|Hoteleria y Turismo

Nutricién en el Deporte

Biquimica Aplicada a la

Nutricion
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UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

La muestra correspondientes para la Universidad Iberoamericana, estuvo

integrada por diez egresados, para la obtencion de los datos, también se agregé una
secciéon que incluia las materias por areas de estudio, en donde los participantes
podian opinar sobre las materias que consideraban se debian: a) eliminar, b) reducir,
c) dejar igual, d) reforzar, como resultado se obtuvieron los siguientes datos ( Ver

Tabla 37-39 y Grafica25) .

TABLA 37

GRADO EN QUE SE OBTUVIERON LOS CONOCIMIENTOS
BASICOS DURANTE LA FORMACION ACADEMICA

ESCUELA: UNIVERSIDAD IBEROAMERCANA

ASPECTOS MUY ALTO| ALTO |REGULAR| BAJO Muy
BAJO
Conocimientos Teoricos 0% 66.7% | 33.3% 0% 0%
Conocimientos Practicos 10 % 40 % 30 % 0% 0%
Capacidad para la 66.7% |11.7% | 222% 0 % 0%

Blsqueda de Informacion

Capacidad para Trabajo en 0% 25% 375 % 25% 12 %
‘ Clinica

Capacidad para el Trabajo 20 % 20 % 10 % 30 % 20 %
en Comunidad

Capacidad para Trabajoen| 0% 333% | 222% [|222% | 222%
Serv. Colectivos de

Alimentacion

Integracion de la Ciencia 10 % 50 % 30 % 10 % 0%
de los Alimentos en la

Teoria y la Practica

Capacidad de 3B33% |444% | 111% |11 % 0%
Investigacion
Intregracién a Grupos de 60 % 10 % 30 % 05 0%

Trabajo
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TABLA 38
OPINION DE LA MUESTRA DE LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA
SOBRE AREAS DEL PLAN DE ESTUDIO CURSADO
AREAS NO OPINO | ELIMINAR | REDUCIR | DEJAR | REFORZAR
IGUAL
Basica 2.56 0.84 8.4 62.15 26.04
Mayor 3 0 2.25 58.64 36.1
Nutricién Humana 14.64 0.76 3.89 31.36 49.35
Ciencia y 32.09 0 0 35.71 3219
Técnologia de
Alimentos
Nutricién Animal 39.52 0 6.29 41.1 8.78
Optativas 55.55 6.35 0 19.04 19.04
Diserio de 28.55 714 4.28 45.71 14.2
Material Didactico

Opinién para las Areas del Plan de Estudios

1). Opinién sobre Materias del Area Basica:
La opinién general fue la siguiente: El 62.15 por ciento opina que las materias
de dicha area se dejen igual, y el 26.04 por ciento aportd la sugerencia de que es
necesario réforzar, los demas porcentajes se suman a la opinién de eliminar reducir y

los que no aportaron datos .
2). Area Mayor:
Los datos obtenidos revelan que el 58.64 por ciento sugiere que las materias

se dejen igual. El 36.10 por ciento aconseja que se refuercen.
3). Area de Nutricion Humana:
El 49.35 por ciento pide que se refuercen todas las materia de esta area en
comparacion del 31.36 por ciento opina que se dejen igual, un 14.64 por ciento no

aporta datos.
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4). Area de las Ciencias de los Alimentos:

Se obtuvo la opinion de un 35.71 por ciento para que las materias se dejen
igual, mas el 32.19 por ciento para reforzar.

5). Area de Nutricién Animal:

Un 41 .10 por ciento senala que se deben dejar igual, y el 6.29 por ciento
opina que se reduzcan, el porcentaje de 39.59 por ciento corresponde a los que no
opinaron !o‘que denota que se puede desconocer por motivos‘de cambio de nombre
de las materias o que en realidad no la cursaron por pertenecer a un énfasis particular
en la carrera.

6). Optativas:

El 55.55 por ciento no opind y 19.24 por ciento corresponde tanto para reforzar

como para dejar igual
7). Disefio de Material Didactico:
Un 45.71 por ciento opina que se deben reforzar y un 7.14 por ciento dice que

algunas materias se deben eliminar, pero un 28.55 por ciento no aporta opinion alguna

para esta area (Ver Gréfica 25) .

TABLA 39

| OPINON DE LA MUESTRA SOBRE MATERIAS /AREAS PARA
EL PLAN DE ESTUDIO CURSADO CORRESPONDIENTE
A LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

AREA: CIENCIAS BASICAS

MATERIAS NO OPINO ELIMINAR REDUCIR DEJAR REFORZAR
IGUAL
Inglés 14.8 14.29 42.88 28.57
Matematicas 14.28 0 71.43 14.29
Calculo | 0 0 14.28 28.27 57.15
Célcuio Il 0 14.28 14.28 42 .86 28.27
Probabilidad 0 0 0 42.86 57.14
Estadistica
Quimica 0 0 0 100 0
General
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MATERIAS NO OPINO ELIMINAR REDUCIR DEJAR REFORZAR
IGUAL
Fisico/ 0 0 0 100 0
Quimica
Quimica 0 0 14.29 71.43 14.29
Organica
Quimica 0 0 0 85.14 14.29
Analitica
Economia 0 0 28.57 57.14 14.29
General-
Introduccién a la 14.28 0 14.29 57.14 14.29
Sociologia
Comportamiento 0 0 14.29 14.29 71.43
Organizacional
Introduccién a la 0 0 0 71.43 28.57
Administracién
Antropologia 0 0 14.29 57.14 28.57
Introduccién a la 0 0 14.29 57.14 28.57
Nutricion
Microbiologia 0 0 0 85.71 14.29
General
Bioquimica | 0 0 0 71.43 28.57
AREA: MAYOR
Ecologia 0 0 14.28 57.14 28.57
Humana
Introduccién a 0 0 0 42.86 57.14
la Estadistica
Seleccién de 0 0 0 71.42 28.57
Preparacion.de
Aimentos
Bromatologia 0 0 73.43 28.57
Introduccion a 0 0 85.71 14.29
la Toxicologia
Seleccion de 0 0 0 85.71 14.29
Alimentos
Microbiologia 0 0 0 85.71 14.29
General
Bioquimica | 0 0 0 71.43 2857
Bioquimica de 0 0 0 57.14 42.86
los Alimentos
Nutriciéon 0 0 0 42.86 57.14
Experimental y
Laboratorio
Fisiologia de la 0 0 14.29 42.55 42.86
Nutricién
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MATERIAS NO OPINO ELIMINAR REDUCIR DEJAR REFORZAR
IGUAL
Estudio de la 0 0 14.29 57.14 28.77
Investigacién
Epidemiologia 0 0 0 81.71 14.29
Proc.de 0 0 0 27.57 71.43
Industrializacion
Alimentaria
Nutricion del 14.29 0 0 57.14 28.57
Individuo Sano
Salud Publica 14.28 0 0 42.86 42.86
Laboratorio de 14.28 0 0 42.86 42.86
Dietética
Control de 0 0 0 28.57 57.14
Calidad
AREA: DE NUTRICION HUMANA
Planeacion y 14.28 0 14.29 14.29 57.14
Control
Politica 14.28 0 14.29 42 86 . 28.57
Alimentaria
Evaluacién del 14.28 0 0 42.86 42 .86
Estado
Nutricional
Educacién en 14.29 0 0 42.86 42 .86
Nutricion y
Laboratorio
Aspectos 14.29 0 0 42.86 42.86
Demograficos
Servicios de 14.28 14.29 0 28.57 42.56
Alimentacion |
Servicios de 14.29 0 0 57.14 28.57
Alimentacion Il
Fisiopatologia 14.29 0 0 57.14 28.57
Patologia de la 14.29 0 0 28.57 57.24
Nutricion ;
Laboratorio de 0 0 0 28.57 71.43
Dietética
Laboratorio de 0 0 14.29 14.29 57.14
Intermado
. AREA: CIENCIA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
Fundamentos 28.57 0 0 14.29 57.14
de
Mercadotecnia
Principios de 28.57 0 0 28.57 42.86
Ingenieria de
Alimentacioén
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MATERIAS NO OPINO ELIMINAR REDUCIR DEJAR REFORZAR
IGUAL
Técnica en 0 0 0 28.57 42.86
Fruta y Verduras
Técnicas del 28.57 0 0 42 .86 28.57
Pescado
Técnicas de 28.57 0 0 42.86 28.57
Lechey '
Derivados
Laboratorio de 28.57 0 0 57.14 14.29
Alimentos
Legislacion 42 .86 0 0 28.57 28.57
Alimentaria
Temas de 28.57 0 0 57.14 14.27
Tecnologia
Alimentaria
Desarrollo de 28.57 0 0 28.57 42.86
Productos de
Laboratorio
Fermentaciones 28.57 0 0 28.57 14.86
Control de 28.57 0 0 28.57 42.86
Calidad Il
Laboratorio de 28.57 0 0 42.86 28.57
Internado
AREA: NUTRICION ANIMAL
Planeacion y 28.57 0 0 14.29 57.14
Control
Quimica y Fisiologia 4214 0 0 57.86 0
Animal
Zootecnia Animal 42.85 0 14.29 42 .86 0
Nutricién de 42.85 0 14.29 42.86 0
Animales :
Monogastricos
Nutriciéon de 42.85 0 14.29 42.86 0
Rumiantes
Fisiologia de la 42.86 0 0 57.14 0
Nutricién Animal
Laboartorio de 42.86 0 0 57.14 0
Nutricion Animal
Desarrollo y 42.86 0 0 57.14 0
Crecimineto Animal
Lactancia Animal 42 .86 0 0 57.14 0
Productos de Came 42.86 0 0 42.85 14.29
Patologia Animal 42.86 0 0 57.14 0
Laboratorio de 0 0 0 0 100
Intemado
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MATERIAS NO OPINO | ELIMINAR REDUCIR DEJAR REFORZAR
IGUAL
AREA: OPTATIVAS
Principios de 42.86 0 28.57 26.56 28.57
Enzimologia
AREA: ADMINITRACION DE INSTITUCIONES
Metodologia de 28.57 14.29 0 28.57 28.57
Planeacién
Planeacion 28.57 0 0 57.14 14.29
Organizacional
Disefio 28.57 14.29 0 57.14 0
Organizacional
Direccién 28.57 14.29 0 42.28 14.29
Administrativa
Teoria de 42.86 0 0 57.14 0
Contabilidad
Contabilidad Basica 14.29 0 0 42.86 42.86
Servicios de 28.27 0 0 42 .86 28.27
Alimentacion |
Servicios de 28.27 14.29 0 42.86 14.28
Alimentacién |l
Laboratorio de 28.27 0 0 42.86 28.27
Intermmado
AREA: DISENO DE MATERIAL EDUCATIVO
Teorias Educativas 28.57 28.57 0 42.86 0
Contemporaneas
Filosofia de la 28.57 28.57 0 42.86 0
Educacion
Didactica 28.57 0 0 57.14 14.29
Técnicas Audio- 28.57 0 14.29 42.86 14.29
Visuales
Planeacion/Planea- 28.57 0 14.29 28.57 28.57
cion de Material
Introduccién a las 28.57 0 14.29 28.5‘( 28.57
Artes Graficas
Taller de 28.57 0 0 57.14 14.29
Produccion de
Material
Educacion de 28.57 0 0 57.14 14.29
Nutricién y
Laboratorio
Politica de 28.58 14.29 0 42.86 14.29
Alimentos y
Nutricion
Laboratorio de 28.57 0 0 57.14 14.29

Internado
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el Plan de Estudios

COMPUTACION

LEGISLACION SOCIAL

ANATOMIA
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ESCUELA DE DIETETICA Y NUTRICION DEL |.S.S.S.T.E.

Los participantes en la muestra para la Escuela de Dietética y Nutricion estuvo
integrada pbr diez elementos, en el analisis de los datos obtehidos de la seccion del
instrumento con dicho fin, en donde se podia sefnalar: a) eliminar, b) reducir, c) dejar
igual, d) reforzar. La opinion acerca de las materias incluidas en el plan de estudios
por areas y en forma especiﬂda se refieren en la siguiente seccion ( Ver Tabla 40-42 y

Grafica 26) .

TABLA 40

GRADO EN QUE SE OBTUVIERON LOS CONOCIMIENTOS
BASICOS DURANTE LA FORMACION ACADEMICA

ESCUELA: ESCUELA DE DIETETICA Y NUTRICION DEL 1.S.8.S.T.E.

ASPECTOS MUY ALTO| ALTO |REGULAR| BAJO MUY
. BAJO
Conocimientos Tedricos 0% 70% 30 0 % 0%
Conocimientos Practicos 10 % 40% 30 % 20 % 0%
Capacidad para la 0% 10% 70 % 10 % 10 %
Busqueda de Informacion
Capacidad para Trabajo en 10 % 40% 30% 20 % 0%
Clinica ‘
Capacidad para el Tabajo 0% 1% 70 % 10 % 10 %
en Comunidad
Capacidad para Trabajo en 0% 20% 40 % 40 % 0%
Serv. Colectivos de
Alimentacién
Integracién de la Ciencia 0% 30% 50 % 20 % 0%
de los Alimentos en la
Teoria y la Practica
Capacidad de 0% 10% 50 % 20 % 20 %
Investigacion
Intregracion a Grupos de 20 % 40% 205 10% 10 %
Trabajo
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TABLA 41
OPINION DE LA MUESTRA DE EGRESADOS DE LA ESCUELA DE
DIETETICA Y NUTRICION DEL I.S.S.S.T.E. PARA AREAS
DEL PLAN DE ESTUDIOS CURSADO
AREAS NO OPINO (ELIMINAR|REDUCIR| DEJAR | REFORZAR
IGUAL
~ Basicas 0 1.81 4.2 38.79 55.2
Nutricién/ Ciencia 0.42 0.42 2.92 33.96 62.2
de los Alimentos
Educacién y 9.73 0 0 59.95 21.21
Docencia
Salud Publica 74 0 10.38 38.3 44 .22
Interdisciplinaria 26.71 9.9 6.36 35.9 21.13

Opinidon_para Areas del Plan de Estudios

1). Area de Ciencias Basicas:

El 1.81 por ciento aportd su opinién sobre materias para eliminar, el 4.2 por
ciento dio sugerencias para reducir contenido de ciertas materias, el 38.78 por ciento

sugirié que se deben dejar igual, el 55.20 por ciento opinaron que se debe reforzar.
2). Area de las Ciencias de la Nutricidn y de los Alimentos:

El 2._92 por ciento dijo que existen materias en que se deben reducir sus
contenidos,,33.96 por ciento opind que se dejen igual y el 62.20 por ciento que se
deben reforzar. ‘

3). Area de las Ciencias de Educacién y Docencia: _

De los qué opinaron que se deje Igual fue el 59.95 por ciento en cnmf:aracién

con el 21.21 por ciento que sugiere se refuercen en sus contenidos. -
4). Areade las 'Clengias de la Salud Publica: 7

El 10.38 por ciento sefialé cju_-e se deben reducir algunas de sus rriatérias,

38.30 por ciento opind que se dejeri igual,' y el 44.22 por ciento la opiniéh fﬁe para

reforzar.
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5). Area de las Ciencias Interdisciplinarias:
El 9.9 por ciento dice que se eliminen algunas materias, el 6.36 por ciento

opind que se deje igual, un 21.13 por ciento fue para opinar que se deben fortalecer

materias de esta area (Ver y Crafica 26) .

TABLA 42
PORCENTAJE DE OPINION DE LA MUESTRA SOBRE MATERIAS/ AREAS
PARA EL PLAN DE ESTUDIO CURSADO E.D.N (1.S.S.S.T.E.)
AREA: CIENCIAS BASICAS
MATERIAS |NO OPINO|ELIMINAR | REDUCIR | DEJAR IGUAL | REFORZAR
Fisicoquimica 0 18.18 36.36 0 45.46
Laboratorio
Quimica 0 0 9.09 27.27 63.64
Organica y
Laboratorio
Bioquimical y 0 0 0 36.36 63.64
Laboratorio
Bioquimica Il y 0 0 0 36.36 63.64
Laboratorio
Microbiologia y 0 0 0 72.73 27.27
Laboratorio
Parasitologia y 0 0 0 72.73 27.27
Laboratorio
Matemaéticas 0 0 0 54.55 36.36
Estadistica | 0 0 36.36 54.55
Estadistica Il 0 0 27.27 63.64
Anatomia y 0 0 0 27.27 72.73
Fisiologia |
Anatomia y 0 0 0 36.36 63.64
Fisiologia Il
Fisiopatologia 0 0 0 27.27 72.73
Patologia 0 0 0 36.36 63.64
Endocrinologia | 0 0 0 45.45 54.55
Endocrinologia Il 0 0 0 45.45 54.55
AREA: CIENCIAS DE LA NUTRICION Y DE LOS ALIMENTOS
Nutricién Fisica y 0 0 0 54.55 45.45
Laboratorio
Dietologia y 0 0 0 63.64 36.36
Laboratorio
Calculo Dietético 0 0 9.09 54.55 36.36
| Laboratorio
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MATERIAS |NO OPINO| ELIMINAR | REDUCIR | DEJAR IGUAL | REFORZAR
Calculo Dietético 0 0 9.09 54.55 36.36
| Laboratorio
Calculo Dietético 0 0 9.09 45.45 45.45
Il Laboratorio
Evaluacion del 0 0 0 27.27 72.73
Estado
Nutricional
Fisiologia 0 0 0 36.36 63.64
Aplicacion /
Nutricion
Clinica -0 0 0 27.27 72.73
Nutriologia |
Clinica 0 0 0 36.36 63.64
Nutriolégica Il
Dietoterapia | 0 0 0 63.64 36.36
Laboratorio
Dietoterapia Il 0 0 0 63.64 36.36
Laboratorio
Calculo 0 0 9.09 54.55 36.36
Dietoterapia |
Célculo 0 0 9.09 45.45 45.45
Dietoterapia Il
Dietoterapia 0 0 0 54.55 45.45
Avanzada |
Célculo 0 0 9.09 45.45 45.45
Dietoterapeditico |
Taller
Célculo 0 0 9.09 45.45 45.45
Dietoterapeditico
Il Taller
Dietoterapia 0 0 0 45.45 54 .55
Avanzada Il
Propiedades 0 0 0 4545 54.45
Terapedticos de
los Alimentos
Bromatologia | 0 0 0 63.64 36.36
Laboratorio
Bromatologia Il 0 0 0 63.64 36.36
Laboratorio
Microbiologia de 0 0 0 63.64 36.36
Alimentos
Tecnologia de 9.09 10 18.18 54.55 18.18
los Alimentos
Legislacion 9.09 9.09 §.09 45.45 27.27

Alimentaria
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MATERIAS NO OPINO| ELIMINAR | REDUCIR DEJAR REFORZAR
. IGUAL
Produccion de 0 0 0 27.27 72.73
Alimentos
Practicas en 0 0 0 27.27 72.73
Nutricién Basica |
Practicas en 0 0 0 18.18 81.82
Nutricion Basica
]
Practicas en 0 0 0 18.18 81.82
Dietoterapia |
Practicas en 0 0 0 18.18 81.82
Dietoterapia Il
Practicas en 0 0 0 18.18 81.82
Dietoterapia Il
AREA: CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DOCENCIA
Educacioén 9.09 0 0 63.64 27.27
Higiénica
Educacion 9.09 0 0 54,55 36.36
Nutriolégica
AREA: CIENCIAS DE LA SALUD PUBLICA
Epidemiologia | 0 0 0 45.45 54.55
Epidemiologia Il 0 0 0 4545 54.55
Diagnostico de 0 0 0 4545 - 54.55
Salud |
Diagnéstico de 0 0 9.09 36.36 54.55
Salud Il
Administracion 0 0 18.18 36.36 46.45
de Salud Publica
|
Administracion 0 0 0 27.27 72.73
de Salud Publica
I
Estadistica de 0 0 0 27.27 72.73
Salud Publica |
Estadistica de 0 0 0 27.27 72.73
Salud Publica Il
Nutricion de 9.09 0 0 45.45 45.45
Comunidades |
Nutricion de 9.09 0 0 36.36 54.55
Comunidades I
Administracion 9.09 0 0 45.45 45.45
en Programas de
Nutricién |
Administracion 9.08 0 0 63.64 2727
en Programas de
Nutricion i




114

MATERIAS NO OPINO| ELIMINAR | REDUCIR DEJAR REFORZAR
. IGUAL
Practicas de 9.09 0 0 54.55 36.36
Nutricion en la
Comunidad
AREA: CIENCIAS MULTIDICIPLINARIAS
Agricultura y 9.09 0 0 45.45 45
Fruticultura
Ganaderia, Aves 54.55 18.18 0 9.09 18.18
y Peces
Genética 9.09 0 0 54 .55 36.36
Crecimiento y 9.09 0 0 54 .55 36.36
Desarrollo del
Nifo
Historia de la 18.18 9.09 0 54.55 18.18
Nutricién
Cocina 18.18 9.09 9.09 54.55 9.09
Internacional
Cocina Mexicana 18.18 9.09 9.09 54.55 9.09
Control de 36.36 0 9.09 27.27 27.27
Calidad
Etimologias 36.36 0 27.27 18.18 18.18
Grecolatinas
Literatura 45.45 0 36.36 18.18 . 0
Mexicana
Literatura 45.45 36.36 0 18.18 0
Universal
Historia de 45.45 36.36 0 18.18 0
Doctrinas
Disefio Gréafico 18.18 9.09 0 45.45 27.27
Fotografia 27.27 9.09 0 45.45 18.18
Clinica
Inglés Técnico 18.18 0 0 27.27 54.55
Comunicacion 27.27 9.09 9.09 27.27 27.27
Redaccion 9.09 0 9.09 45.45 36.36
Cientifica
Relaciones 9.09 0 9.09 45.45 36.36
Humanas
Teoria del 45.45 36.36 0 18.18. 0
Derecho
Antropologia 27.27 18.18. 9.09 36.36 9.09
Diseiio de 0 0 0 36.36 63.64
Investigacion ,
Investigacion 0 0 0 36.36 63.64
Social
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MATERIAS NO OPINO| ELIMINAR | REDUCIR DEJAR REFORZAR
: IGUAL
Demografia y 9.09 9.09 9.09 54.55 18.18
Sociologia
Psicologia | 9.09 0 9.09 54.55 27.27
Psicologia Il 9.09 0 9.09 63.64 18.18
Administracién 0 0 9.09 63.64 18.18
General |
Administracion 0 0 18.18 63.64 18.18
General I
Administracién 0 0 0 45.45 54.55
de Servicios
Alimentarios |
Administracién 0 0 0 4545 54.55
de Servicios
Alimentarios Il
Geografia de la 9.09 9.09 0 54.55 27.27
Nutricion
Economia de la 9.09 9.09 0 54.55 27.27
Nutricion

(Los que no opinaron tal vez se debe a que no cursaron dichas materias)

SUGERENCIA DE EGRESADOS SOBRE EL NOMBRE DE MATERIAS
PARA INCLUIR EN EL PLAN DE ESTUDIOS

Etica Profesional Finanzas y Contables Mecadotecnia

Control de Calidad |Adm. de Serv. de Alimentacién Nutricion del Deporte
Estadistica Aplicada | Epidemiologia de la Nutricion Computacion
Alimentacion Arificial Ecologia Técnicas Culinarias
Admon. de Recursos

Humanos

Otras Sugerencias

. Primero llevar Patologia y depués Fisiopatologia, 2). Guia Técnica para Elaborar

Tesis, 3). No duplicacién de contenido en materias afines.
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Relaciéon de Variables

Calidad de Egresado y Escuela de Egreso

Al utilizar la estadistica Chi-cuadrada para analizar los datos obtenidos, se
encontr6 una relacion significativa .(P< 0.05) en relacién a la variable calidad de
egresado y escuela de egreso. En ciertas instituciones, la mitad o mas de los
egresados, han obtenidos su titulo, mientras que en otras, menos de la cuarta parte
no lo han adquirido.

La calidad de egresado por escuelas participantes en la muestra, se observa de

la siguiente manera ( Ver Tabla 43 y Grafica 27 en Apéndice C) .

TABLA 43
ESCUELA DE EGRESADOQO Y TITULACION
ESCUELAS PORCENTAJE PORCENTAJE
TITULADOS NO TITULADOS
ICACH 25% 75 %
EDN 20 % 80 %
UANL 47.8 % 52.2 %
UIA 60 % 40 %
UM 50 % 50 %
UNIVA 0% 100 %
UNIVER 25% 75 %
XALAPA 333 % 66.7 %
TOTALES 38.6% 61.4%

Fecha de Inicio de la Carrera con Fecha de Egreso

Para buscar la relacion de la variable fecha de inicio de la carrera y fecha de
egreso, sel utilizo la estadistica de andlisis de frecuencia basada en 144 datos del
total de la muestra. Los datos obtenidos fueron los siguientes: Aporta una desviacion
estandar de 0.93096, con un promedio de 3.85417, el minimo alcanzado es de 2

anos con el maximo de 6 anos .
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Los datos revelan que existe una variacién entre la fecha de inicio y fecha de
egreso de la carrera de nutricién, y que el promedio en cursarla esta entre 3-4 afios,
y la variedad por escuela puede depender de la regularizacion de los estudiante o
del promedio en afos que incluyen los planes de estudios cursados (Ver Tabla 44 y

Grafica 27 en Apéndice C).

TABLA 44
DIFERENCIA ENTRE FECHA DE INICIO Y FECHA DE EGRESO
DURACION | FRECUENCIA | FRECUENCIA | PORCENTAJE PORCENTAJE
ACUMULADA ACUMULADO
2 anos 3 3 2.08 % 2.08 %
3 anos 49 52 34.03 % 36.11 %
4 anos’ 72 124 50 % - 86.11 %
5 anos 13 137 9.03 % 95.14 %
6 anos 7 144 486 % 100 %

Escuela de Egreso y Cursos de Postgrado

Al hacer uso de la estadistica Chi-cuadrada con la finalidad de observar la
relacion entre la variable escuela de egreso y cursos de postgrado: a) se observa un
valor de 30.444 con una probabilidad de 0.0001 para el caso de diplomados, b) para
especialidad, el valor obtenido fue de 18.281 con probabilidad de 0.1943, c¢) lo
correspondiente a maestria, el valor fue de 15.365 con su probabilidad de 0.3537, d)
con relacién a doctorado el valor aicanzado fue de 13.794 y una probabilidad de

0.0549, e) otros cursos, fue de 19.887 y una probabilidad de 0.1337. Esto significa
que las instituciones difieren unicamente en los diplomados tomados por su egresados
por ejemplo de los egresados de la Universidad Iberoamericana, un 30 por ciento
indicd haber realizado este tipo de superacién profesional mientras que de otras
instituciones los participantes en el estudio no expresaron haber realizado ningun

curso de diplomado después de su egreso de la carrera de nutricion.
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Los resultados obtenidos en forma resumida se presentan en la siguiente

manera (Ver Tabla 45 y Gréaficas 28-35) .

TABLA 45

PORCENTAJE DE LA MUESTRA POR ESCUELA DE EGRESO Y CURSOS
DE POSTGRADO EN RELACION CON LA NUTRICION

DIPLOMADO | ESPECIALIDAD MAESTRIA DOCTORADO OTROS
ESCUELAS | SI NO Sl NO Sl NO Si NO Si NO
ICACH 0% | 100% | 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%
EDN 0% | 100% | 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%
UANL 1.5% [ 98.5% | 7.3% | 92.7% | 10.3% | 89.7% | 0% 100% | 29% | 97.1%
UIA 30% 70% | 30% 70% 10% 90% 10% 90% 0% 100%
UM 0% 100% | 0% 100% | 25% 75% 0% 100% 0% 100%

UNIVA 0% 100% | 0% 100% 0% 100% 0% 100% |[12.5% | 87.5%
UNIVER 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%
XALAPA. 0% 100% | 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%

TOTAL | 2.72% |97.28% |5.44% | 94.56% | 7.44% | 92.52 % | .68% | 99.32% | 2.72% | 97.28%

Escuela de Egreso y Enfoque Curricular

Utilizando la estadistica chi-cuadrada, para obtener la relacion entre escuela
de egreso y aspectos del curriculo, se obtuvé un valor de 63.812 con una probabilidad
de 0.0001.

Los distintos aspectos considerados en el plan de estudios de las diferentes
escuelas que ofrecen la Licenciatura en Nutricion, fueron los siguientes: a) biolégico,
b) social, c) administrativo, d) tecnoldgico, ) equilibrio entre todos estos aspectos.

El 16 por ciento del total de la muestra expreso que el curriculo cursado durante
su carrera profesional enfatiza los aspectos biologicos, el 10.5 por ciento manifestd
que el currfcuio hace énfasis en aspectos sociales, el 2.8 pdr ciento indicd que el
curriculo atendia los aspectos tecnolégicos, y con el enfoque administrativo el 4.9 por

ciento, un 65 por ciento considerd que sus planes de estudios poseian equilibrio entre
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todos los aspectos. Los datos por escuelas de egreso en forma particular se presentan

a continuacién (Ver Tabla 46 y' Gréfica 36 en Apéndice C) .

TABLA 46
ESCUELA DE EGRESO Y ENFOQUE CURRICULAR
ESCUELA. | BIOLOGICOS | SOCIALES |TECNOLOGICOS | ADMINISTRATIVOS [EQUILIBRIO

ICACH 0% 0% 8.3 % 0% 91.7 %

EDN 50 % 10 % 0% 10 % 30. 5
UANL 10.6 13.6 % 0% 6.1 % 69.7 %

UIA 10 % 10 % 30 % 0% 50 %
UM 9.1% 9.1% 0% 9.1% 72.1%
UNIVA 62.5 % 0% 0% 0% 37.5%

UNIVER 20 % 15 % 0% 5 % 60 %
XALAPA 16.7 % 0 % 0 % 0 % 83.3 %
TOTALES 16.78 % 10.49 % 4.9%% 2.8% 65.03%

Escuela de Egreso y la Medida en que la Formacién Académica

Cubrié las Espectativas de la Carrera

Al hacer uso de la estadistica Kruskal Wallis para analizar la relacion entre
escuelas de egreso y la medida en que la formacién académica cubri6 las espectativas
de la carrera, resultd un valor de 4.527, con Lma probabilidad de 0.7174. Se debera
tomar en consideracion que dicha percepcioén puede haber sido influida dependiendo
del plan de estudio ofrecido en un periodo determinado ya que algunos planes de
estudios ofrecidos han sido cambiados.

E-sto‘ significa que no hubo diferencias significativas entre instituciones en
cuanto a que si la formacién académica cumplié con las espectativas de la carrera.

(Ver Tabla 47 y la Grafica 37 en Apéndice C).
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TABLA 47
ESCUELA DE EGRESO Y LA MEDIDA EN QUE LA FORMACION
ACADEMICA CUBRIO LAS ESPECTATIVAS DE LA CARRERA.
GRADO DE SATISFACCION
ESCUELA NADA POCO REGULAR MUCHO
ICACH 0% 0% 41.7% 58.3 %
EDN 0% 10 % 60 % 30 %
UANL 0% 13.4 % 46.3% 403 %
UIA 0% 10 % 60 % 30 %
UM 0% 0% 50 % 50 %
UNIVER 0 % 0% 50 % 50 %
UNIVERXAL 0% 05 571 % 42 %
- UNIVA 0% 12.5 % 375 % 50 %
TOTALES 0% 9.59% 42.46% 47.95%

Requisitos mas Importantes para Adquirir Empieo

y Oportunidades de Trabajo.

Usando la estadistica Kruskal - Wallis en el analisis de dichas variables, se
enlistaron ocho requisitos para adquirir empleo en relacion a las oportunidades de
trabajo en donde los egresados deberian elegir los tres mas importantes, de lo cual
resulté que como primer requisito es la formacion académica, alcanzando un valor
de 0..993 y una probabilidad de 0.9108.

Como segundo requisito refirieron la experiencia practica con un valor de 5.399
y una probabilidad de 0.2488.

Las feferencias personales aparecen como tercer requisito para la adquicision
de un empleo el valor fue de 6.357 con una probabilidad de 0.1741

Se observa que las oportunidades de empleo son regulares en el caso de
formacion académica y experiencia practica, y en el caso de recomendaciones

personales son escasas
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Lo que indica que Ila relacion entre los requisitos para adquirir empleo y las
oportunidades de trabajo son distintas, pero que la formacién académica es basica

para todos los trabajos (Ver Tabla 48 y la Grafica 38 en Apéndice C) .

TABLA 48
REQUISITOS DE EMPLEO Y OPORTUNIDADES DE TRABAJO
OPORTUNIDADES FORMACION EXPERIENCIA [ RECOMENDACIONES
ACADEMICA PRACTICA PERSONALES

MUY AMPLIAS 4.7 % 3.5% 0%
AMPLIAS 5.23 % 4.6 % 29 %
REGULARES 15.8 % 11.5 % 43 %
ESCASAS 4% 28 % 71 %
ESCASAS 1.73 % 1.35 % ‘ 0%
POR CIENTO TOTAL 29.2 % 23.75 % 14.3 %

Escuela de Egreso v Salario Percibido

y Sectores Laborales

Para obtener la relacidbn entre dichas variables, se utilizé la estadistica
Kruskal-Wallis obteniendo el valor de 13.417 con |a- probabilidad de 0.0625 de lo cual
se aprecian los siguientes datos: la percepcion salarial de los egresados participantes
en la muestra quedd categorizada en la siguiente manera: el 59.79 por ciento,
perciben un salario menor de N$ 500.00, y un 21.13 por ciento, su sueldo se
considera entre N$ 500.00 - 999.00, el 7.53 por ciento devenga un salario entre N
$1000.00 - 499.00, y el 6.16 por ciento con N $ 1500.00 -1999.00, solamente el 3.42
por ciento del gran total percibe la cantidad de N $ 200.00 -2499.00, y el 6.85
expreso percibir un salario de N $ 2500.00 6 mas.

Lo cual indica que no existe relacion signifcante entre salario percibido y

escuela de egreso ya que no importa la institucion de la cual se egrese de la carrera
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de nutricion, la cantidad de salario percibido es similar, pero que la captacion salarial
en base a salarios minimos correspondiente al Distrito Federal, es bajo para todos lo
egresdos que trabajan.

Para observar en forma particular la percepcion de salarios por escuelas de

egreso, se expresan en la siguiente manera: ( Ver Tabla 49) .

TABLA 49
ESCUELA DE EGRESO Y SALARIO PERCIBIDO
ESCUELAS
SALARIOS N$| ICACH| EDN | UANL | UIA | UM | UNIVA | UVER |XALAPA
<500 167% | 90% [558% | 50% |41.7%| 375% | 70% | 66.7%

500 - 999 417% | 0% |191%|10% |41.7%| 25% | 20% | 16.7%
1000 - 1499 25 % 0% |74% | 0% |16686%| 0% 5% 0%
1500-1999 | 166% | 0% |15% |20% | 0% | 25% 5% | 166 %
2000 - 2499 0% 0% |59% | 0% | 0% |125% | 0% 0%

2500 6 > 0% 10% [103%|{20% | 0% |0.5% | 0% 0%

Tipo de Empresa y Salario Percibido
Para encontrar la relacién de la variable tipo de empresa y salario percibido, se

utilizé la estadistica Kruskal-Wallis, obteniendo un valor de 5.131 y una probabilidad
de 0.1625. Se tomaron en consideracion los tipos de empresa como son: Publica,
privada, paraestatal e internacional.

Pero, para ello, se correlaciond la cantidad de salario percibido tomando en
cuenta el sélario minimo para el Distrito Federal del afio 1991. Las seis categorias de
sueldo que va de las cantidades de N $ < 500.00 - 2500.00 ¢ mas. Siendo los
porcentajes mayores para los sueldo de entre uno a dos salarios minimos lo cual
infiere que no importa el tipo de empresa en la cual se trabaja los sueldos prevalecen

bajos en relacion a las necesidades econdmicas operantes en el pais.
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El resumen de los datos por tipo de empresa y cantidad de salario se observan

a continuacién: (Ver Tabla 50 y las Graficas 39-43 en Apéndice C).

TABLA 50
TIPO DE EMPRESA Y SALARIO PERCIBIDO
SALARIO |PUBLICA | PRIVADA |PARAESTATAL | INTERNACIONAL POR
CIENTOS
N$< 500 | 222% | 25% 333 % 0% 26.8 %
500 - 999 222% | 4385 33.3 % 0 % 33 %
1000-1499 | 111% | 187 % 8.4 % 0 % 12.7. %
1500-1999 | 185% | 3.1 % 12.5 % 0 % 11.2 %
2000-2499 | 111% | 3.1 % 0% 12% 51 %
25006 > 149% | 6.3% 12.5 % 0% 1.2 %
Pocentajes | 321 % | 28.1 % 28.6 % 12 % 100 %
Totales

Campo Profesional y la Acepatacién de la Labor del Nutridlogo

Usando la estadistica Kruskal Wallis para observar la relacion entre las
variables campo profesional y la aceptacion de la labor del nutridlogo, se encontré un
valor de 3.825 con probabilidad de 0.5747, obteniéndose los porcentajes de 64.6 por
ciento como una percepcion de "buena aceptacion”, el 43.2 por ciento como “regular’
y el 1.3 para "mala aceptacion." siendo indicado por aquellos que realizan actividades
diferentes a las relacionadas con la nutricién, por lo que se observa que los
egresados perciben una " buena y regular’ aceptacion del papel del nutridlogo en
relacion a otros miembros del equipo de salud, en sus diferentes campos

profesionales (Ver Tabla 51 y la Grafica 44 en Apéndice C) .
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TABLA 51
LA LABOR DEL NUTRIOLOGO Y GRADOS DE
ACEPTACION SEGUN CAMPOS PROFESIONALES
GRADO DE ACEPTACION

CAMPOS PROFESIONALES MALA REGULAR BUENA
1. Nutricién Clinica 0% 34.3% 65.7 %
2. Nutricién Comunitaria 0% 38.5% 61.5 %
3. Servicios de Alimentacion 0% 54.5 % 45.5 %
4. Ciencia de los Alimentos 0% 25% 75 %
5. Docencia 0% 125 % 87.5
6. Investigacion 0% 0% 0%
7. Otras Actividades 12.5% 25 % 62.5 %

Desarrollo Profesional y Campos Profesionales

Utilizéndo la estadistica Kruskal-Walis, para encontrar la relacion entre dichas

variables se encontré: a) cursos de actualizacion con un valor de 4.345 y una (p de

0.6299), b) asistencia a congresos los valores fueron de 12.093 y la (p de 0.0334)

tanto para ciencia de los alimentos y docencia respectivamente, ¢) ponencias prese-n

tadas el valor de 11.197 con la (p de 0.0475) para nutricion comunitaria. Lo que indica

una relacion significativa entre el desarrollo profesional y campos laborales ya que de-

pende del campo en que se labore, la insidencia en la participacion de dichas activida-

des es mas frecuente ( Ver Tabla 52 y Graficas 45-47) .

TABLA 52
CAMPOS LABORALES Y DESARROLLO PROFESIONAL
CURSOS DE ASISTENCIA A PONENCIAS
ACTUALIZACION CONGRESOS PRESENTADAS
CAMPOS ' LABORALES NO Sl NO Sl NO Si
1. Nutricion Clinica 50% 50% 46% 54% 61.5% 38.5%
2. Nutriciobn Comunitaria 42 9% 57.1% 42 9% 57.1% 85.7% 14.3%
3. Servicios Colec de Alim. 33.3% 66.7% 33.3% 66.75 55.6% 44 4%
4. Ciencia de los Alimentos 25% 75% 75% 25% 50% 50%
5. Docencia 100% 0% 100% 0% 33.3% 66.7%
6. Investigacién 100% 0% 100% 0% 100% 0%
7. Otros 50% 50% 100% 0% 50% 50%
Totales 57.82% 42.18 63.95% 36.05 74.15% 28.85%
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Desarrollo Profesional y Tipo de Empresa

Del total de la muestra 85 personas que decian trabajar, opinaron acerca del
desarrollo profesional y el tipo de empresa, tomando como desarrollo profesional las
actividades siguientes: a) cursos de actualizacion, b) asistencia a congresos o
simposium, c) ponencias presentadas.

Al utilizar la estadistica Chi-cuadrada para encontrar la relacion entre las
variables, se encontré que para el tipo de empresa publica, privada, paraestatal e
internacional, los valores para dichas actividades fueron de 14.525, 12.335, 12.324, y
las probabilidades de (0.1048), (0.4191), ( 0.1956) respectivamente en relacion a las
actividades enlistadas. Lo que indica que no hay diferencia significante entre el tipo de

empresa y el desarrollo profesional (Ver Tabla 53 y Graficas 48—51)) .

TABLA 53
DESARROLLO PROFESIONAL Y TIPO DE EMPRESA
PUBLICA PRIVADA |PARAESTATAL | INTERNACIONAL
DESARROLLO NO sl NO sl | NO sl NO Sl

PROFESIONAL

CURSOS DE 83.2% | 16.8% | 51.4% | 48.6 |64.6% | 35.1% | 7.1% 92.9%
ACTUALIZACION

ASISTENCIA A 78.8% 2% | 60% | 40% |64.4% | 35.6% | 2.2% 97.8%
CONGRESOS

PONENCIAS 76.8% | 23.2% | 53.6% | 46.4% | 71.4% | 28.6% | 98.2% 1.8%
PRESENTADAS
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Pruebas de Hipétesis

Para proporcionar relevancia a este estudio, se procedio a realizar la prueba

de las hipotesis nulas, tomando en consideracion el nivel de significancia de 0.05.

Hipoétesis 1

La primera hipétesis nula se planteé de la siguiente manera: no existe relacion
significativa entre el grado de satisfaccion académica percibida por los egresados de
la Licenciatura en Nutricion y los planes de estudios cursados.

Para la prueba de esta hipotesis, se utilizo la estadistica Kruskal - Wallis y los
resultados obtenidos dependian del factor de formacién analizado. Los aspectos en
los cuales no hubo significancia, fueron conocimientos teéﬁcos, capacidad para
trabajo en clinica, integracion a la ciencia de los alimentos e integracion a grupos de
trabajo

En cinco factores de la formacién académica, se encontraron diferencias
significantes segun el plan de estudios cursado. Estos factores fueron: conocimientos
practicos con (p < 0.0292), capacidad para la busqueda de informacién ( p < 0.0082 ),
capacidad para el trabajo en comunidad (p< 0.439), servicios colectivos de
alimentacion (p < 0.490), capacidad de investigacion ( p < 0.0022)

La formacién académica percibida por los egresados difiere en forma
significativa dependiendo del plan de estudios cursado.

Debido a estos resultados significativos se rechaza la hipotesis nula vy si
acepta la original que dice: existe relacion significativa entre el grado de satisfaccion
académica percibida por los egresados de la Licenciatura en Nutricion y los planes de

estudios cursados.
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Hipétesis 2

Para probar la segunda hipétesis nula se uso la estadistica Kruskal-Wallis,
obteniendo un valor de 6.579 que corresponde un nivel probabilistico de 0.2535. Por
lo tanto, no se rechaza la hipétesis nula que dice: no existe relacion significativa
entre la situacion salarial del egresado de la Licenciatura en Nutricién en relacion con
los distintos campos profesionales incluidos en la carrera.

Como resultado no se sostiene la hipétesis original que dice: la situacién
salarial de los egresados de la Licenciatura en Nutricion es distinta en relacion a los
distintos campos profesionales incluidos en la carrera. No importa el campo profesional

el nivel salarial es similar.

Hipotesis 3
La tercera hipétesis nula dice: no existe relacion significativa entre la situacion
laboral de los egresados de la carrera de nutricién y su formacion profesional.
Para la prueba de dicha hipotesis, se utilizé el proceso  estadistico de Chi-
cuadrada que arrojé un valor de 27.348 con su probabilidad de 0.3380.
Por lo tanto, no se rechaza la hipdtesis nula y no se sostiene la hipotesis
original que dice: hay diferencia significativa entre la situacion laboral de los egresados

de la carrera de nutricion y su formacién profesional

Hipétesis 4
La cuarta hipétesis nula dice: no existe relacion significativa en el desarrollo
profesional de los egresados de la Licenciatura en Nutricién y su escuela de egreso.

Usando la estadistica Chi-cuadrada para la prueba de esta hipétesis, se encontrd



128

Gnicamente. una relacién muy significante, en el caso de diplomados el valor fue de
30.444 con prot;abilidad de 0.0001.

Para una especialidad relacionada con la nutricién, el valor corresponde a
18.281 y la probabilicad de 0.1943. Lo que concieme a la maestria, el valor es de
15.365, siendo su probabilidad de 0.3537, el caso de estudios de doctorado la
probabilidad con valor era de 13.794 y la probabilidad de 0.0549. Para otros cursos en
relacion con nutricion, el valor alcanzado fue de 19.887 y la probabilidad fue de
0.1337.

Por lo tanto, debido la diferencia en cuanto a los diplomados, se rechaza la
hipétesis nula y se sostiene la hipotesis original que dice: el desarrollo profesional de

los egresados de la Licenciatura en Nutricién se relaciona con la escuela de egreso.

Hipotesis 5

La quinta hipétesis nula esta expresada de la siguiente manera: no existe
relacion significativa entre la institucién educativa del egresado y la obtencién de su
titulo.

Al hacer uso de la estadistica Chi-cuadrada, se obtuvo un valor de 14.017y
probabilidad de 0.0508 por lo tanto se rechaza la hipotesis nula y se sostiene la
hipotesis original que dice: hay relacion significativa entre la institucién educativa del
egresado y la obtencién del titulo.

Ya que cada institucién tiene distintas opciones para obtener el titulo y las
razones .son diversas por las cuales algunos egresados no han obtenido dicho

documento
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Hipdtesis 6

La sexta hipotesis nula dice: No existe una relaciénr significativa entre las
oportunidades de trabajo para el egresado de nutricion y los requisitos percibidos como
importantes para la obtencion de un empleo.

Para la prueba de esta hipdtesis, se utilizo la estadistica Kruskal-Wallis, en
donde se obtuvo valores de 0.993, 5.399 y 6.357, para los primeros tres requisitos
prioritarios con sus respectivas probabilidades 0. 91.08, 0.2448, 0.1741.

Por lo que no rechaza la hipétesis nula y no se sostiene la hipétesis original
que dice: hay una relacién significativa entre las oportunidades de trabajo para el
egresadq de nutricién y los requisitos percibidos como importantes para la obtencion

de un empleo .

Hipoéteis 7

La séptima hipotesis nula fue planteada en la forma siguiente: no existe
relacion significativa entre el énfasis percibido en su plan de estudios y la institucion
en donde el egresado realizé sus estudios.

Para probar la hipotesis fue utilizada la estadistica Chi-cuadrada y se encontré
el valor de 63.812, una probabilidad de 0.0001 por lo tanto se rechaza la hipotesis
nula y se apoya la hipétesis original que dice: existe relacion significativa entre el
énfasis percibido en su plan de estudios y la institucién en donde el egresado realiz6
sus estudios .

Los egresados de la carrera de nutricién pueden identificar en forma

consistente el énfasis de su plan de estudios cursado
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Hipétesis 8

La Hipotesis nula numero ocho se expres6 de la siguiente manera: no existe
diferencia significativa en el grado de aceptacion de las actividades profesionales del
Licenciado en Nutriciéon en relacion con otros profesionales.

Usando la estadistica de Kruskal-Wallis el valor alcanzado fue de 3.825 con
una probabilidad de 0. 574.7. Por lo que no se acepta la hipétesis original que dice:
existe diferencia significativa en el grado de aceptacion de las actividades
profesionales del Licenciado en Nutricion en relacién con otros profesionales.

El grado de aceptacion de las actividades de los egresados se relaciona con el
campo profesional en el cual ejerce su labor. No importa el campo profesional donde

ejerce su labor, el grado de aceptacion es similar

Hipétesis 9

La novena hipétesis nula fue planteada de la siguiente manera: no hay relacién
significativa entre la percepcion del egresado de su capacidad para la investigacion
adquirida durante su formacién académica y la realizacion subsiguiente de
investigaciéon en su labor profesional .

La prueba de la hipotesis se ejecuté la estadistica de Chi -cuadrada resultando
un valor de 11.541 con una probabilidad de 0. 0211. Por lo tanto, no se acepta la
hipétesis nula y no se sostiene la hipétesis original que se planteo asi: hay relacion
significativa entre la percepcion del egresado de su capacidad para la investigacion
adquirida durante su formacién académica y la realizacion subsiguiente de

investigacion en su labor profesional .
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- Esto.indica que los egresados que en su formacion académica sienten que
adquieren capacidad para investigacion, posteriormente realizan mayor investigacion
en su labor profesional .

Hlipotesis 10

La décima hipétesis nula se expresé de la siguiente manera: no hay relacion
significativa entre la realizacion de trabajos de investigacion por el egresado y el
campo profesional en el cual ejerce .

La prueba de la hipotesis se ejecuté con el procedimiento estadistico
Chi-cuadrada, resultando un valor de 4.995 con una probabilidad de 0.4162. Por lo
tanto, no se rechaza la hipétesis nula y no se sostiene la hipétesis original que se
planteé asi: hay relacion significativa entre la realizacion de trabajos de investigacion

por el egresado y el campo profesional en el cual ejerce .



CAPITULO V

RESUMEN, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Resumen del Estudio

En resumen, existe poca informacion acerca de seguimiento de egresados en
México, siendo generalizable para todas las carreras profesionales, y en forma
particular, en el campo ensefianza de la ciencia de la nutricion: Con énfasis en la
formacion académica, situacion laboral y condiciones especiales de la formacion del
nutridélogo c'omo miembro del equipo de salud, correlacionandd los distintos aspectos
que pueden ser incluidos para su mejor capacitacion como un reto ya que su
formacién académica es de caracter multidisciplinaria, pues entran en relacion varias
ciencias como son: ciencias biolégicas, bioquimicas, sociales, economicas/administra-
tivas y pedagégicas, para fortalecer sobre todo la ciencia de la nutricion y de los
alimentos en la salud publica.

Aunque la informacion acerca del tema es escasa en aiguna areas especificas,
sobre todo en perfil del egresado y campo profesional. Se puede observar que existe
actualmente una necesidad mayor sobre literatura pertinente sobre temas de nutricion,
pero que a pesar de ello, ya se percibe el interés por preparar documentos que se
pueden utilizar como punto de referencia para realizar trabajos que fortalezcan la
capacitacién tanto del conocimiento como de la practica profesional que fundamente

la ciencia de la nutricién como parte integral de la salud publica.
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Como la dieta diaria tiene que ver directamente con la salud del individuo, en la
actualidad, se observa un especial interés para el estudio de la nutricibn como
ciencia, por la propia comunidad. ‘Por lo tanto las instituciones que ofrecen la
carrera de nutricion en todos sus niveles, necesitan ofrecer planes y programas
adecuados que garanticen una formacion adecuada de acuerdo a las necesidades
operantés en el pais. Lo importante es que el nutridlogo como un profesional de la
salud debe ser capaz de sentir satisfaccién personal de su vocacion que conlleve al
mejoramiento de la salud en la comunidad con la cual se interrelacione.

La investigacion se realizd con la participacion especial de diferentes
universidades que tienen Escuelas o Facultades de Nutricién en el pais, se tomo en
cuenta a los egresados de la Licenciatura en Nutricién y Dietética. La intencion de
este estudio es que pueda servir de utilidad a universidades, escuelas, profesores,
estudiantes y administradores que participan en la ensefianza/aprendizaje en ciencia
de la nutricién, y en forma particular, a las instituciones incluidas en el estudio ya que
la muestra es representativa a las condiciones actuales de los egresados y puede ser

generalizable para las demas instituciones en el pais.

Literatura Pertinente
Las variables principales en el estudio fueron: El trabajo profesional de los
egresados de la Licenciatura en Nutricion y Dietética como (variable independiente),
con la evaluacion de planes y programas de estudios (variable dependiente).
En la revisién de la literatura correspondiente a la variable trabajo profesional‘
del egresado en nutricion, se utilizd material bibliografico de la Biblioteca y

Hemeroteca de la Universidad de Montemorelos, de la Biblioteca del Instituto
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Nacional de Nutricion "Salvador Zubiran" en la ciudad de México, Biblioteca de la
Universidad Auténoma de Nuevo Léon, libros y revistas publicados por la Comision de
Programas Académicos de Nutricidn y Dietética de América Latina (CEPANDAL).

En relaciéon a la funcién del Nutridlogo-Dietista, los libros utilizados fueron
aquellos que abordan el tema aunque |a literatura es escasa.

La evaluacion educativa, fue otro aspecto que se tomé en consideracion, para
ello, se revisaron libros y revistas con relacion a la ensefianza de la nutricion,
pedagogia, ciencias sociales y administrativas, la revision de algunos documentos de
archivos escolares.

Para la variable de trabajo profesional del nutridlogo, se observa que existe
poca informacion al respecto, pero que lo consultado aporta datos que reflejan que
en todos los campos profesionales existe una crisis en cuanto al empleo,
sobresaliendo caracteristicas salariales y competitividad, esto, aunado a la crisis
econdmica operante en los paises en vias de desarrolio como en aquellos que se
rigen por un sistema politico capitalista.

En el caso de perfil del egresado, especialmente el del nutridlogo, se observa
poca divulgacion del concepte en foma general, lo que trae como consecuencia falta
de vision de los estudiantes como egresados para formar un -profesional con metas
definidas de lo que desea y persigue alcanzar por si mismo.

Para un buen trabajo profesional del Nutrilogo-Dietista, es necesario que la
aceptacién de su tarea sea mas reconocida y aceptada por los demas miembros del
equipo de salud; Y que el nutridlogo sea capaz de demostrar que puede integrarse a
un eq‘uipo interdisciplinario de trabajo para la atencién y cuidados de la salud de las

personas en todos los campos profesionales de la ciencia de la nutricion.
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Para la variable de evaluacion de los planes y programas de estudio, se usaron
como referencia revistas y libros que se logré consuitar siendo particularmente muy
escasas, se partié de la evaluacién como proceso continuo y necesario en el proceso
ensefnanza / aprendizaje, y que es valida si se utiliza con metas definidas de lo que
se desea evaluar. y que en el proceso de la formacion profesional del nutridlogo se

integran los estudiantes, maestros, y el ambiente.

Disefio de la Investigacion

Esta investigacion corresponde al tipo descriptivo ya que en él se analizan
circunstancias actuales pero al mismo tiempo, es de coorrelacion pues se establecen
relaciones entre circunstancias o condiciones del trabajo del egresado de la
Licenciatura en Nutricion, incluyendo ademas, la manera en que aparecen factores
para el trabajo profesional, la evaluacién de los planes de estudios ofrecidos por cada
escuela participante.

Con la finalidad de obtener datos que aportaran respuesta a las interrogantes
sobre lo que incluye el estudio, se formulé un instrumento tentativo que aportara da-
tos para dirlcho fin, debido que actualmente no existe un cuestionario estandarizado
para estudios de seguimiento de egresados en nutricion; se indagé que instituciones
con la Licenciatura en Nutricién lo habian realizado en forma intema, se localizo dicha
informacion, y se solicité a la Escuela de Dietética y Nutricion del ISSSTE en la ciudad
de México, ya que se tenia el antecedente de haber realizado un seguimiento para
sus egresados. Dicho instrumento sirvi6 de apoyo para reforzar el cuestionario

tentativo.



136

La idea particular de realizar la evaluacion del plan de estudios de la Escuela
de Nutricién Universidad de Montemdrelos, surguié antes que se fuera propuesto el
proyecto de seguimiento de egresados por la (ANFEN ) en el ano de 1990 y que tenia
dichas siglas, se decidio esperar el proceso ya que se convino en la elaboracion de
un instrumento que incluyera los intereses particulares de cada escuela con
membresia'de la Asociacion Mexicana de Miembros y Facultades y Escuelas de
Nutricion ( AMMFEM) y sus siglas se cambiaron en 1993.

Con la oportunidad de participar en el estudio de seguimiento de egresados a
nivel nacional todavia en proceso, sirvié de ayuda para facilitar el procedimiento ya
que se trata de un estudio amplio por su propia naturaleza.

Para disefiar un cuestionario Unico con dichas caracteristicas, se integré la
Comision Técnica, en esta comision se participd muy particularmente en el disefio
del cuestionario, el cual tuvo varias fases:

a) Aportacion de cuestionarios por algunas escuelas participantes en el
seguimiénto propuesto.

b) Discusién sobre intereses particulares de cada escuela en junio de 1991.

¢) Elaboracion de un primer cuestionario para ser revisado y detectar niveles
de dificultad ya fuera de redaccion o de contenido.

d) Aplicacién de una pequera prueba piloto para la validacion del instrumento
donde se obtuvieron sugerencias de maestros y directores de escuelas acerca de
preguntas especificas que denotaban cierto nivel de dificultad. En esta etapa se
detecté el tiempo de duracién para contestacion del instrumento el cual oscilé entre

30 a 50 minutos.
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e) La reestructuracion final estuvo a cargo de la comision responsable
especialmente por: Universidad Auténoma Metropolitana de Xochimilco, Facultad de
Salud Publica de la Universidad de Nuevo Leo6n, y la Universidad de Montemorelos.

f) La aplicacion del instrumento a la muestra, en la etapa final de la aplicacion
del cuestionario, se realiz gracias a la colaboracion de los directores de las escuelas,
maestros, y con la participacion especial de los representantes de la comision técnica
para el seguimiento nacional de egresados.

El instrumento presenta cuatro secciones que incluyen el esquema general de
contenidos y son las siguientes: 1) datos generales, 2) situacién académica, 3)
situacion laboral, 4) formaciéon académica.

Del instrumento, se utilizaron cincuenta y nueve variables que se consideraron
como necesarias para la finalidad del estudio ( VER APENDICE A, PARA APRECIAR
El CUESTIONARIO) .

La recoleccion de datos se llevd acabo durante los meses de mayo- octubre
de 1992.

El tqta! de los participantes incluidos en la muestra fueron ciento cuarenta y
siete, tomando en consideracién ocho escuelas para ser incluidas, distribuidas de la

siguiente manera:

Zona norte: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.
Universidad de Montemorelos.

Zona centro: Escuela de Dietética y Nutriciéon del ISSSTE.
Universidad Iberoamericana

Zona Sur: Instituto de Ciencias y Artes de Chiapas.

Zona Sureste: Universidad de Veracruz, Ver.
Universidad de Xalapa, Veracruz.

Zona occidente: Universidad del Valle de Atemajac, Jalisco.

Para la validez del estudio, se realizaron hipétesis nulas, ya que se pueden

analizar en forma estadistica, de manera particular, se usaron las estadisticas
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descriptivas: distribucion de frecuencias, incluyendo varianza, moda, mediana,
desviacion estandar, promedio, porcentajes, minimos y maximos. También se
utilizaron las estadisticas inferenciales en especial, la estadistica Chi-cuadrada y la
Kruskal-Wallis.

Para analisis de datos y relacion en graficas sobre las variables en estudio se

utilizaron los paquetes estadisticos "Perspective” y "Exel".

Resultados de la Investigacion

1. El 83 por ciento de los egresados son del sexo femenino, y el 17 por ciento,
son del sexo masculino.

2. Del total de la muestra, el 38.62 por ciento, si estan titulados en relacion al
61.38 por ciento que no posee titulo profesional. En cuanto a la calidad de
egresados, se observa que un bajo porcentaje ha adquirido su titulo profesional,
siendo variada si se observa por escuelas de egreso, lo cual pueden indicar el nivel
de dificultad en las opciones que cada escuela ofrece para dicho proceso.

3; En relacion al trabajo, de los 147 participantes en la muestra, el 145
aportaron datos, de los cuales el 72.11 por ciento, si trabajan en comparacién con el
26.83 por ciento que no lo hace, el 1.06 por ciento no aporta datos al respecto.

4. Para los egresados que trabajan, su trabajo en la mayoria de los casos si
se relaciona cop/lg nutricion.

5. En relacion a los que si trabajan y su trabajo se relaciona con la nutricién, el
salario percibido esta en un rango de entre uno a tres salarios minimos en relacion a

salarios en el Distrito Federal, lo cual indica un escalafon de sueldo de bajo ingreso.
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Poco porcentaje expresé alcanzar un sueldo mayor al promedio que va mas de N $
500.00- 999.00 por mes.

El tipo de empresa que mas capta los servicios de los nutriélogos es la publica
El tipo de nombramiento que predomina es el que corresponde a la categoria de
"eventual" o empleo temporal y contrato con un 37.75 por ciento, y como empleado
de base, el 32.94 por ciento. La frecuencia de pago mas utilizada por la mayoria de
las empresés es por quincena.

6. Se observa una variada opinién sobre el énfasis que poseen los diferentes
planes y programas de estudios de cada escuela, representada en el estudio, los
cuales varian entre el énfasis de aspecto: a) social, b) biolégico, c) administrativo d)
tecnologioco, e) equilibrio entre todos los aspectos. Presentandose dichas
caracteristicas posiblemente de acuerdo a la filosofia de la institucion y del énfasis que
se tenga en cada region sobre la oferta y la demanda laboral.

7. La aceptacion de la labor del nutriélogp en relacién con los demas miembros
del equipo de salud, esta entre "regular y buena ".

8; Hay poca participacién del egresado en el campo de la investigacion, ya
que soloun 21.09 por ciento si lo realiza en comparacién con el 78.91 por ciento que
no lo hace.

9. Las causas mas importantes de no empleo son las siguientes:. a) razones

familiares, b) falta de tiempo, ¢) no ha buscado.
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Conclusiones del Estudio

Las principales conclusiones del estudio fueron:

1. El grado de satisfaccién alcanzado durante la formacion académica de los
egresados de la carrera de nutricion queda comprendida por los siguientes factores
por el grado de significancia y en orden de prioridad: a) conocimientos practicos, b)
capacidad béra la busqueda de informacién, c) capacidad para trabajo en comunidad,
d) servicios colectivos de alimentacion, e) capacidad de investigacién. Lo cual indica
que el egresado es capaz de percibir el grado en que adquiere dichos elementos y
que puede guardar relacién en el momento de su trabajo profesional pudiendo superar
aquellos en los cuales se considera deficiente y cultivar los considerados como
fortalecidos.

2. El sexo femenino es predominante en el estudio de la carrera de nutricién en
relacion al sexo masculino, tratando de influir en la tendencia cultural del rol que
juega la mujer en cuanto a su sexo, o por la faita de informacién de lo que representa
el estudiq de la nutricion como ciencia.

3. La calidad de egresados en cuanto a titulacion de las instituciones, difiere
grandemente de escuela a escuela ya que depende de las opciones que ofrecen para
la adquisicion del titulo profesional ya que mientras unas ofrecen la opcion de: a) via
tesis, b) proyecto de investigacion , c) examen profesional, otras solo cuentan con
una o dos opciones. Incluyéndose bajo este concepto las razones de no titulacion por
lo que la mayoria no obtiene su titulacién; en primer lugar se debe a proyecto de
tesis inconclusa, en segundo lugar por falta de tiempo.

4. EI 76 por ciento de los egresados incluidos en la muestra si trabajan, y el

trabajo que realizan primordiaimente si se relaciona con la nutricién. Para los que no
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trabajan se debe: a) las razones de no empleo como son razones familiares, falta de
tiempo, no hay oportunidad, b) requisitos mas importantes para adquirir empleo en
el caso de formacién académica, experiencia practica, estar titulado.

5. El campo profesional en que el nutridlogo mas ejerce su profesion es el
clinico y en segundo lugar esta el comunitario, y para los demas sectores laborales los
porcentajes ‘son minimos, especialmente el campo de investigacion.

6. Los planes y programas de estudios que cursaron los egresados de cada
una de las instituciones que ofrecen la camrera de nutricién, quedan representados
por la variedad en el énfasis en orden de prioridad de los aspectos: a) biolégico
(UNIVA 62 %, EDN 50%, UNIVER 20%, UIA 10%, UANL 10%, UM 8.1%), b) social

(UNIVER 15%, UANL 13.6%, EDN 10 %, UM 9.1%), c) tecnolégico (UIA 30%,
ICACH 8.3% ), d) administrativo (EDN 10%, UM 9.1%, UANL 6.1%, UNIVER 5%),
e) equilibrio entre todos los aspectos (ICACH 91.7%, XALAPA 83.3%, UM 72.1%,
UANL 69.7%, UNIVER 60%, UIA 50%, UNIVA 37.5%, EDN 30.5%).

En forma proporcional el 65.03 por ciento dijo percibir este ultimo aspecto. Por
lo que las materias en los planes de estudios guardan relacion con el énfasis que
caracteriza é dichos planes.

7. Para las escuelas participantes que aportaron datos sobre sus planes de
estudios ofrecidos, la opinion general es que hay materias especificas que consideran
sean: a) eliminadas tales como socioantropologia, psicologia social, filosofia de la
educacién, teorias educativas contemporaneas, literatura mexicana, historia de
doctrinas, ganaderia y peces. b) reducir parasitologia, socioantropologia, economia
general, administracion de salud publica. ~Sobresalieron las recomendaciones para

"reforzar y dejar igual" en términos generales.
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8. El plan de estudios de la carrera de nutricion para la Universidad de
Montemorelos necesita ser fortalecido con materias multidisciplinarias y especiaimente
reforzar algunas materias de las areas de las ciencias basicas, docencia, sociales,
administracién e investigacion.

9. El trabajo profesional de los egresados incluidos en la muestra para la
Universidad de Montemorelos es semejante al de otras escuelas ya que la mayoria de
sus egresados incluidos en el estudio el 66.66 por ciento si trabaja, contando con
un empleo de base y el salario recibido es similar a los de egresados de otras
instituciones, aunque puede existir el riesgo de presentarse saturacion en el campo
denominacional en el caso de insittuciones prestadoras de servicios.

10. La captacién salarial de la mayoria de los egresados que si trabajan, esta
entre uno a tres salarios minimos en relacion a sueldos percibidos del Distrito Federal,
siendo béjo de acuerdo a las condiciones y necesidades econdémicas operante en el
pais.

11. El desarrollo profesional del nutridlogo es "escasa" en todas las opciones
ya sea: a).cursos de actualizacion, b) asistencia a congresos, C) ponencias
presentadas, o cursos de postgrado como son: a) diplomados, b) especialidad, c)
maestria, d) doctorado, e) otros. Las razones posibles pueden incidir en |a falta de
oportunidades que se ofrecen a nivel nacional, regional y local o por Ia falta de

interés en forma particular.

Las Impiicaciones del Estudio
Las implicaciones del estudio son las siguientes:
1. Se recomienda a las autoridades académicas de las escuelas participantes

en este estudio asi como aquellas que ofrecen la Licenciatura en Nutricion en el pais,
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ofrezcan a los estudiantes planes y programas de estudios en donde se refleje un
equilibrio entre los aspectos basicos del estudio de la ciencia de la nutricién, con la
finalidad de capacitar a sus egresados con los conocimientos basicos teérico/
practicos que los induzca a dJdesenvolverse adecuadamente en cualquiera de los
campos brofesionales que ofrece la ciencia de la nutricién.

2. En cada una de las Facultades y Escuelas de Nutricién, deberia existir un
programa de evaluacion continua acerca de los planes y programas de estudios para
estar al tanto de las necesidades, cambios o modificaciones pertinentes y necesarios
en el quehacer educativo en el area de la nutricién. La modificacidon o cambio de un
plan de estudios se aconseja realizar entre 5-7 afnos para observar la eficacia de ellos
a través de generaciones de egreso.

3. Los egresados de la carrera de nutricion, tienen un reto en cuanto a la
actualizacidn y superacion personal académicamente hablando, especiaimente en
cursos de postgrado. Lo cual se lograra por las oportunidades que proporcionen los
empleadores y las instituciones educativas con alternativas y opciones ofrecidas en
todos los c_iampos profesionales que se incluyen en el estudio de la ciencia de la
nutricion.

4. Es urgente la implementacion y el ofrecimiento de cursos de postgrado
tando de instituciones publicas como privadas en el area de nutricién ofreciendo cursos
al alcance de las posibilidades economicas operantes en el pais, esto podra fortalecer
y capacitar mejor al nutridlogo en relacién a un mejor desenvolvimiento como miembro
importante del equipo de salud.

5. El papel del nutridlogo como miembro del equipo de salud, necesita ser

mejor reconocido y valorado por médicos, enfermeras y otros profesionales con los
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cuales se relaciona su labor profesional. Enfatizando que ese reconocimiento,
dependera de la demostracién de capacidad individual de cada egresado dejando ver
sus habilidades y cualidades profesionales.

6. La remuneracion salarial necesita mejorar en relacion los salarios actuales
percibidds, ~ ya que esto propicia el ejercer en mas de un sector laboral lo que
conlleva a la adquisicion de responsabilidades y se puede descuidar el verdadero
motivo del servicio, ya que el factor econémico es un motivador para la satisfacciéon
de necesidades personales en el ser humano.

7. El area de investigacion debe reforzarse en todas las escuelas y en todos
los campos profesionales.

8. Las opciones para adquisicion de titulo profesional pueden ser modificadas
en algunas escuelas y en otras ofrecer mas de una opcidn con la finalidad de elevar la
calidad de los egresados, esto se puede lograr con la implementacion de asesoria
especializada e informacion anticipada de las opciones ofrecidas desde los primeros
anos en que se cursa la carrera.

9. E_é necesario la comunicacién constante entre las escuelas y los egresados
para establecer vinculos de actualizacion, promocion de eventos especiales ofrecidos
por las propias escuelas o por otras instituciones.

10. Seria conveniente establecer una sociedad de egresados de las distintas
escuelas para motivar la unificacion de criterios cientificos, promocion de trabajos de
investigacién realizados, y estimular las interrelaciones personales.

11. Los estudiantes de nutricion deberan aprovechar todas las oportunidades

para fortalecer y elevar su nivel académico ya se trate de teoria y practica mediante
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formacion profesional, apoyado por los maestros y todos los elementos que forman
parte del proceso ensefianza /aprendizaje.

12. Las autoridades gubemamentales y privadas necesitan ofrecer mejores y
rmas oportunidades de empleo para los egresados, Yy en cada dependecia que
presta sérvicios de salud, se recomienda existan nutridlogos para atender los casos
especificos que tienen relacién con problemas nutricionales. Ademés\. por cada
delegacion y/o unidad educativa, sanitaria, y de indole industrial deberian existir los
servicios de un nutriélogo comunitario o clinico.

13. El ejemplo personal del estilo de vida de un nutridlogo puede ensenar mas
que aquél que se esfuerza a través de técnicas sofisticadas de ensenanza y
metodologia.

14. Es imperante la promocién del perfil del nutridlogo a nivel Facultades o
Escuelas en forma particular.

15. Es indispensable en forma general, la necesidad del fortalecimiento de
material bibliografico sobre todo en revistas y libros del area de nutricion a nivel de
bibliotecas yescuelas .

16. Los estudios sobre seguimiento de egresados, son una forma de poder
contactarse con los exalumnos, una oportunidad para saber: dénde estan, a qué se
dedican y sobre todo, saber su éxito o fracaso y cormelacionar con el tipo de
formacién académica que se le ofrecio.

17. A nivel direccién de Escuela-Denominacional, se deberia implementar una
bolsa de trabajo para promover empleo y seguridad de empleo, para los egresados
de la Universidad de Montemorelos. Abriendo campo laboral para Interamérica y

paises de habla hispana.
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Recomendaciones del Estudio

Con la fianalidad de realizar una futura investigacion. sobre el mismo tépico
expuesto en este estudio, se hacen las siguientes recomendaciones:

17 Al realizar un estudio sobre seguimiento de egresados, se recomienda hacer
un presupuesto sugerente de gastos aproximados y buscar apoyo economico a nivel
administrativo y de las escuelas.

2. Debido a las caracteristicas particulares de la poblacién de estudio, se
recomienda la aplicacién del instrumento en periodos habiles laborales para evitar el
riesgo de mortandad en la muestra debido a la migracién por causas de vacaciones.
Ademas se ahorra tiempo en la recoleccion de los datos.

3. El instrumento utilizado para este estudio, puede servir y buscar otras
variables de relacion, y se puede modificar para aplicarlo a otras areas de estudios ya
sea de ciencias de la salud, administrativas, educativas, etc.

4. El instrumento puede ser modificado a preguntas cerradas en secciones
especiﬁdas para facilitar el acopio de datos.
| 5. Si se intentara seguir el estudio con los mismos egresados en aros
posteriores, es necesario establecer previo contacto para la confirmacion de su
participacion y evitar la pérdida de elementos en la muestra seleccionada.

6. La muestra utilizada en el estudio es significativa, y los datos obtenidos
pueden ser generalizables a las condiciones del resto de la poblacion.

7. El dltimo items del instrumento se considera una parte importante, ya que
desde el punto de vista especifico de las escuelas pueden evaluar su plan de estudios,
con la participacion de la experiencia de quiénes los cursaron se pueden tomar en

cuenta las sugerencias.
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8. Para hacer mas significativo otro estudio semejante, se puede cuestionar la
opinién de los empleadores y recibir sus opiniones acerca del desempefio laboral
interno de cada unas de la empresas en donde el nutiélogo presta sus servicios.

9.‘ Al intentar evaluar los planes y programas de estudios ofrecidos por las
distintas escuelas es necesario formar una mesa de trabajo con personas
especializadas.

10. Se sugiere que el plan de estudios de la carrera de nutricién para la
Universidad de Montemorelos sea reforzado y modificado cbn previa revision en
relacion a las sugerencias de los egresados y a la experiencia actual detectada por
estudiantes y maestros.

11. En un posterior estudio de esta indole, se suguiere tomar la participacion
del cien por ciento de los egresados para las escuelas pequenas .

12. Establecer intercambio de actividades en lo que se refiere a practicas
especificas con estudiantes de otras escuelas en el octavo semestre para captar una
perspect‘ivar_ mas amplia en otras zonas del pais ya sean comunitarias, clinicas
adminitrativas, etc.

13. Ampliar y promover el campo de trabajo comunitario pues se observa que
para el mayor porcetaje de nutriélogos su sector laborar es el clinico, y se puede estar
enfatizando la idea de la nutricion con enfoque curativo solamente, cuando en si la
prevencion es primordial y esta inserta en la comunidad, abarcando otros campos
profesionales. Dicha promocion puede estar sujeta a una mejor remuneracion salarial

del trabajo del nutriélogo en todos los campos profesionales.



APENDICES




APENDICE A
PRESENTACION DEL INSTRUMENTO




AM FEN ASOCIACION MEXICANA DE FACULTADES
Y ESCUELAS DE NUTRICION A.C.

Comité Ejecutivo 1990-1991 .
Mexico, D.F., a 31 de marzo de 1992.

M. en C. Angel Torreblanca R
Presidente

Lic. Luz Elena Pale M.
Vicepresidente

Lic. Ma. Guadalupe Solis D
Secretario

Lic. Veronica Ramirez B.
Tesorero

Muy estimado Ex-alumno:

Uno de los objetivos de nuestra Asociacidon es propugnar por el reconocimiento nacional
de la profesidon de Licenciado en Nutricidn tanto por parte del sector publico como

en el privado.

Para seguir adelante con la difusién y caracterizacidon de la funcion desempefiada
por el Nutridlogo en el entorno nacional, la AMFEN ha desarrollado el Programa

Nacional de Seguimiento de Egresados de Escuelas y Facultades de Nutricion.

Anexo presentamos a usted la encuesta que servira para recoger la informacion
necesaria, que después serd procesada. Agradecemos el tiempo y seriedad que segura-
mente brindard al contestar esta encuesta y con ello estara ayudando a nuestra

Asociacién para seguir trabajando en el reconocimiento de su profesion.

Cordialmente. .

T TORREBLANCA ROLDAN. E MONTERO

Presidente.

Secretaria

Escuela de Dietetica y Nutricion
Av. San Fernando No. 15

Col. Toriello Guerra

Tlalpan. 14050 Meéxico D.F.

Tel 606-0532



CION MEXICANA DE
FACULTADES Y ESCUELAS DE
NUTRICION A. C.

ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

POR FAVOR CONTESTA LAS PREGUNTAS QUE A CONTINUACION SE
PRESENTAN.

(Apeilido paterno) ( Apellido materno) (Nombre(s))

12 DOMICILIO PARTICULAR:

Calle y No. Colonia
Ciudad Estado Cédigo postal ‘ Teléfono
13 SEXO. Masc. Fem. 1.4. EDAD.
1.5 LUGAR DE NACIMIENTO:
Municipio Estado Pais
1.6 ESTADOQO CIVIL. Soltero Casado Otro

1.7 NOMBRES Y DOMICILIOS DE LA(S) EMPRESA (S) O INSTITUCION (ES) EN QUE TRABAJAS:
a) Nombre

Calle y numero Colonia

Cludad Estado C.postal Teléfono

b) Nombre

Calle y mimero Colonia

Ciodad Estado C.postal Teléfono

¢) Nombre

Calle y numero Coionia

Ciudad Estado C.postal Teléfono



1.8 ESCUELA O FACULTAD DONDE REALIZASTE LOS ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN
NUTRICION.

1.9 TIEMPOQ DE DURACION DEL PLAN DE ESTUDIOS QUE CURSASTE:

DEPENDIENDO DEL PLAN DE ESTUDIO QUE HAS CURSADO (SEMESTRAL

TETRAMESTRAL, TRIMESTRAL), FAVOR DE CONTESTAR LO SIGUIENTE:
2.1 FECHA DE INGRESO A LA CARRERA: Mes Alo

2 FECHA DE APROBACION DE LA ULTIMA MATERIA, MODULOQO,SEMINARIO O INTERNADO:

Mes Ano

23 iHAS REALIZADO O ESTAS REALIZANDO EL SERVICIO SOCIAL?
a) Si Fecha de inicio: Mes Ao
Fecha de conciusion; Mes Afo

Nombre del 4rea en que lo realizaste o realizas:
__ 1. Nutricién clinica

____2.Nutricién comunitaria

3. Servicios colectivos de alimentacién

4. Ciencias de los alimentos

5. Otras, especifica

Lugar o institucién en donde realizaste o realizas el servicio social:

b) Si no lo realizaste o no lo estis realizando especifica los motivos.




2.4 (POSEES TITULO PROFESIONAL? Si No.

2.5 SI NO ESTAS TITULADO INDICA LA RAZON:

______A.Causa econémica _____B. Proyecto de tesis inconcluso
____ C.Faita de interés ______D. Faita de tiempo
____E.Desconocimiento de formas de titulacién. ____F. No aprobar examen profesional
__ G. Servicio social inconcluso. __ H.Otras, especifica

2.6 ESTUDIOS DE POSGRADO QUE HAS REALIZADO O ESTAS REALIZANDO:

CONCLUIDO
ESTUDIOS NOMBRE INSTITUCION ANO DE INICIO SI6NO
Diplomado(s)
Especialidad(es)
Maestria(s)
Doctorado(s)

Otro (s)




3.1 TRABAJAS ACTUALMENTE : St No

32 A CONTINUACION SE PRESENTAN VARIAS SITUACIONES LABORALES, SELECCIONA LA
QUE ESTA DE ACULLRDO A TU CASO.

A. Sélo tienes un trabajo y esta relacionado con la Licenciatura en Nutricién. (PASA A LA
PREGUNTA 33)

B. Tienes dos o mas trabajos y se relacionan con la Licenciatura en Nutricién. (PASA A LA
PREGUNTA 33 Y CONTESTA CON BASE AL TRABAJO QUE LE DEDICAS MAS
TIEMPQO)

C. Tienes dos trabajos y uno se relaciona con la Nutricién y el otro no tiene relacién.(PASA A
LA PREGUNTA33Y CONTESTA CON BASE AL TRABAJO RELACIONADO CON
LA NUTRICION) :

D. Actualmente no trabajas, pero has tenido algiin trabajo relacionado con la carrera de
nutricién. (PASA A LA PREGUNTA 3.18 PAG. 8)

E. Sélo tienes un trabajo y no se relaciona con la Licenciatura en Nutricién.(PASA A LA
PREGUNTA 3.18 PAG. 8 )

____F.No has tenido ningun empleo.(PASA A LA PREGUNTA 322 PAG.10)
33 A QUE CAMPO PROFESIONAL LE DEDICAS MAS TIEMPO EN ESE TRABAJO.
___ 1, Nutricién clinica
2. Nutricién comunitaria
3. Servicios colectivos de alimentacién
4. Ciencias de los alimentos

5. Docencia 6. Investigacién 7. Otros, especifica




3.4 TU TIPO DE NOMBRAMIENTO ES:
A. Base C. Por honorarios

B. Eventual D. Trabajas por tu cuenta

E. Empleado de conflanza

3.5 TIPO DE EMPRESA EN QUE TRABAJAS:
A. Privada C. Paraestatal

B. Piablica D. Internacional

3.6 ANTIGUEDAD EN EL EMPLEO:
Anos Meses

3.7 NUMERO DE HORAS A LA SEMANA DEDICADAS A TU TRABAJO :

3.8 LA FRECUENCIA CON QUE TE PAGAN EN ESTE TRABAJO:
A. Semana C. Quincena

B. Catorcena D. Mes E. Otro

3.9 CUAL ES TU SALARIO BASE EN EL PERIODO SENALADO? $

3.10 {CUANTOS TRABAJADORES ESTAN A TU CARGO ?

3.11 SENALA LAS PROMOCIONES QUE HAS TENIDO EN TU TRABAJO ACTUAL:

NOMBRAMIENTO TIEMPQ DE DURACION

i




3.12 TIPO DE PRCFESIONALES QUE COLABORAN CONTIGO EN EL DESARROLLO DE TU
TRABAJO:
Al

B.

C.

3.13 EN TU OPINION QUE ACEPTACION TIENE EL LICENCIADO EN NUTRICION EN EL LUGAR DE
TU TRABAJO CON RESPECTO A OTRGS PROFESIONALES:
A. Mala

B. Regular

C. Buena

3.14 MARCA EN ORDEN JERARQUICO LOS TRES REQUISITOS MAS IMPORTANTES QUE
CUMPLISTE PARA ADQUIRIR EL EMPLEO ACTUAL (1,23 ) EL No.1 INDICARA EL MAS
IMPORTANTE.

__ A.Formacién académica ___ E.Estar titulado

_____ B. Antecedentes laboraies __ F.Recomendaciones personalies
__ C.Experiencia prdctica G, Examen o concurso
___D.Dominie de idiomas ___H.Otros

3.15 INDICA EL GRADO DE RELACION QUE TIENE TU EMPLEQ ACTUAL CON LA
LICENCIATURA EN NUTRICION.
A. Poco

B. Reglar

C. Mucho



3.16 CONSIDERANDO EL TIEMPO QUE DEDICAS A TUS ACTIVIDADES ACTUALES EN NUTRICION,
SENALA EL ORDEN DE IMPORTANCIA (12,2232...)EN QUE SE RELACIONAN CON LOS SIGUIENTES
CAMPOS PROFESIONALES.

e SECTOR LABORAL INSTITUCIONAL POR TU

CUENTA

PUBLICO |[PRIVADO

CAMPO PROFESIONAL !

1. Nutricién clinica

2. Nutricién comunitaria

3, Servicios colectivos de alimentacién

4, Ciencias de los alimentos

' 5. Docencia

6. Investigacién

7. Otros, especifica

3.i7 SI REALIZAS INVESTIGACION MENCIONA:

1) En que campo

h) Tema ce investigacién:

~) Tipo de investigacién: A. Bdsica B. Aplicada C. Ambas
d) Nivel de participacién: A. Responsable B. Colaborador C. Asistente

D. Tesista E. Otro, especifica
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3.19 MARCA LA FORMA COMO ENCONTRASTE TU PRIMER EMPLEQO Y EL. ACTUAL, COLOCA
DENTRO DEL CUADRO UNA X PARA ESPECIFICAR.

PRIMER EMPLEO EMPLEO ACTUAL

A. Relaciones hechas en la Universidad o escuela

B. Por servicio social o trabaje de titulacién

C . Por relaciones de trabajos anteriores

D. Por medios masivos de comunicacion

E. Relaciones personales o familiares

F. Por medio de agencias de colocacion de trabajo

G. Bolsa de trabajo

H . Visita directa a la institucién

320 ¢EN CUANTO TIEMPO ENCONTRASTE TRABAJO RELACIONADO CON LA NUTRICION UNA
VEZ QUE TERMINASTE TUS ESTUDIOS?

3.21. PARA REALIZAR TU PRIMER TRABAJO COMO LICENCIADO EN NUTRICION, JFUE
NECESARIO TOMAR UN CURSQO EXTRA DE CAPACITACION?
A, Si Nombre del curso

B. No Duracién/horas




10

322 EN TU OPINION, LAS OPORTUNIDADES DE TRABAJO PARA EL DESEMPENO DE TU
PROFESION SON:

____AMuy escasas ____C. Regulares
B.Escasas D. Amplias E. Muy amplias

323 MENCIONA EMPRESAS O INSTITUCIONIEES EN LAS QUE HAS SOLICITADO EMPLEO YNO LO
HAS OBTENIDO:

EMPRESA O INSTITUCION MOTIVOS POR LOS QUE NO ACEPTASTE O
NO FUISTE ACEPTADO.

324 SI NO TRABAJAS IDENTIFICA CAUSAS PERSONALES DE NO EMPLEO:

A. Razones familiares E. Preparacién de Examen profesional
B. Falta de tiempo F. Cambio de residencia
C. No ha buscado G. Cambio de estado civil

D. Falta de oportunidad H. Otras
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5.1. DE ACUERDO A TU EXPERIENCIA, SENALA EL GRADO EN QUE CONSIDERAS HABER
ADQUIRIDO LOS SIGUIENTES ELEMENTOS DURANTE TU FORMACION UNIVERSITARIA.

ELEMENTOS

Muy alto

Alto

Bajo

Muy bajo

A. Conocimientos tedricos

B. Conocimientos Prdcticos

C.Capacidad para la
biisqueda de informacién

D.Capacidad de trabajo en
clinica

E. Capacidad para trabajo en
la comunidad

F. Capacidad para trabajo en
servicios colectivos de
alimentaciéon

G. Integracién de la ciencia
de los alimentos en la teoria y
la practica

H.Capacidad de investigacion

IIntegracion a grupos de
trabajo




52 INDICAEN QUE MEDIDATU FORMACION ACADEMICA CUBRIO LAS EXPECTATIVAS QUE
TENIAS AL INICIAR LA CARRERA.
A. Mucho

B. Regular

_ C.Poco

D. Nada

53 EN TU OPINION, EL PLAN DE ESTUDIOS QUE CURSASTE ENFATIZA ASPECTOCS:
A, Biolbgicos .

B. Sociales .

C. Tecnolégicos.

D. Administrativos.

E. Equilibrio en todos los aspectos.

5.4 ENLA(S) SIGUIENTE (S) PAGINA(S) SE PRESENTAN ASPECTOS DEL PLAN ESTUDIOS DE TU

INSTITUCION, FAVOR DE CONTESTAR LAS PREGUNTAS DE ACUERDO ALAS
INSTRUCCIONES CORRESPONDIENTES.
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ESCUELA DE NUTRICION, UNIVERSIDAD DE MONTEMORELOS, N. L.
® EN EL SIGUIENTE CUADRO, SE PRESENTAN LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL PLAN DE
ESTUDIOS, DE ACUERDO A TU PREFERENCIA, SENALA LA SUGERENCIA PARA CADA MATERIA
COLOCANDO EN LA COLUMNA "OPCION" LA LETRA CORRESPONDIENTE.

{ A. ELIMINAR B. REDUCIR C. DEJAR IGUAL D. REFORZAR
|. CIENCIAS BASICAS OPCION |IV. EDUCACION Y DOCENCIA OPCION
lAnatomia Educacion en Nutricion |
Biologla Celular Educacion en Nutricién |1
Bioestadistica (Comunicacion Oral
Bioquimica | Didactica General
Fisiologfa Programas de Nutricién
Fisiopatologia V. SALUD PUBLICA OPCION
Matematicas Diagnéstico Nutricional
Microbiologia e Higiene de los Alimentos Estudio de la Comunidad
Parasitologia E pidermiologla
Quimica | Normas y Legislacién
Quimica Il Iintegracién a las Acividades de Nutricion

il. CIENCIA DE LA NUTRICION Y DE LOS
IALIMENTOS

OPCION

l!nvestigacién en Nutricién

IAdministracién de Servicios de Alimentacion

Economia Alimentaria

Demografia

Geograffa Alimentaria

Psicologia Social

Socioantrpologia

Bioquimica Il Residencia Asistencial
Dietoterapia | Salud Publica
Dietoterapia Il \Vi. MULTIDISCIPLINARIA OPCION
Nutriologia | Estilo de Vida Saludable
Nutriologfa Il inglés

Nutriclogia IlI Superacién Personal
Técnicas Culinarnias I \Vida: Familiar

Técnicas Culinarias Il

Técnicas Culinarias Il

Técnologia de los Alimentos

Residencia (Hospitalaria Estudiantil)

Ill. CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICAS OPCION

Si consideras conveniente incluir otra (s) materias en el plan de estudios,

especifica cuales.




APENDICE B
PRESENTACION DE VARIABLES




VARIABLES
|._DATOS DEMOGRAFICOS

S L SRR — No se codifica
1.5, DO, ....eomess sy S RS FAR ARG S B aAN S e S No se codifica
4B BOKO. ... nsnmeossnmannss i ISTERRERETEAN FEASIT o Masculino = 1 Femenino=2
T = s T S S DO 1045 afos
1.5. Lugar de NacimieNto........cvvrmrrmernsinesrnnissessecsnissassninnnies Se codifica

Nacional = 1 Extranjero = 2
1.8, EstadoCivilcnes s s Soltero= 1, casado= 2, Otros= 3
1.7. Domicilio de laempresa. .........ccommriinieninninnenns No se Codifica.
1.8. Escuela de egreso:

Instituto de Ciencias y Artes de Chiapas .......... =1

Universidad Autonoma de Nuevo Leén ........... =2

Escuela de Dietética y Nutricion del ISSSTE... =3

Universidad Iberoamericana ..........cccccoeeeeeeeennn. =4

Universidad de Montemorelos.........ccocvvveeeeeeee. =5

Universidad del Valle de Atemajac, Jal............. =6

Universidad de Veracruz..........ccccvueumiraeinienneene =7

Universidad de Xalapa, Ver........cccooooiininnees =8
1.9. Tiempo de duracién de la carrera... ....... IR (3-6 afios)
Il. SITUACION ACADEMICA
2.1. Fecha de Ingreso ala carmera.......c.cooeeeeeiennenceeneenienn, Especifica
2.2 Fecha de conclusion de 1a Carrera.........cccovvveverneceniienns Especifica
2.8, Bervicio SOCHI s Concluido = 1. No Concluido = 2

2.4. Areas donde realizo (a) servicio social:
Nutricion Clinica ...ooevvveeeevereninnen. =
Nutricién comunitaria..........c.c..... =
Servicios Col. de alimentacion...= 3
Ciencias de los alimentos........... =4
(0] 1= =TT Especifica

Tipo de empresa en donde presta su servicio social:
Publica = 1
Privada =2

2.4. Calidad de egresado.......ccceeeeeeeeeeneis Titulado......= 1, No tituiado =2



2.5. Razones de no titulacion:

Causa econdmiCa............ccecuvreeeeeennns =1

Faltade Interés........ccccccveevveeiiecnnns oo =2

Desconocer formas de titulacion........ =3

Servicio social inconcluso................... =4

Proyecto de tesis inconcluso.............. =5

Falta de tiempo......ccoooveeeeviiiiiiiieeees =6

NG aprobar @xXamen . ussusessssmis =7

Otras causas.................. .especifica.. =8

2.6. Estudios de Postgrado:

Diplomado...... ...... Cursa=1. Termind =2. Norealiza=0
Especialidad (es).....Cursa= 1.  Termind® = 2. Norealiza=0
Maestria (s) .......... .Cursa=1. Termind =2. Norealiza=0
Doctorado (s)........... Cursa=1. Termino =2. Norealiza=0
ORr08. .coosnisssssemmssannnass Cursa=1. Termind =2. Norealiza=0

. SITUACION LABORAL:

3. 1. Trabaj.. e Si=1. No=2

3.2. Trabajos y su relacién con la nutricion
3.2.1. Sdlo tienes un trabajo y se relaciona con la nutricidon
3.2.2. Tiene dos o mas trabajos y se relacionan con la nutricion.
3.2.3. Tiene dos trabajos y uno se relaciona con la nutricion
3.2.4. Actualmente no trabajas pero has tenido algun trabajo
relacionado con la nutricion
3. 2.5. Sdlo tienes un trabajo y uno se relaciona con la nutricion.

3.3 Campo profesinal al que le dedicas mas tiempo:
Nutricion clinica ...........ccccoeeeviieel 1
Nutricion comunitaria...........ccoeeevneens 2
Servicio colectivos de alimentacion.. 3
Ciencias de los alimentos.................. 4
DOCEeNCIA. ..o 5

3.4 Tipo de nombramiento:
Base

Eventual

Empleo de confianza
Honorarios

Por su cuenta

0 b3 N

3.5. Tipo de empresacon en que trabaja:
1. Privada
2. Publica
3. Paraestatal
4. Internacional



3.6. Antigledad en el emple0......ccosmminsiirmmians No se cadifica

3.7. Numero de horas trabajadas por semana......No se codifica

3.8. Frecuencia de pago

3.9.

3.10.
3.11.
3.12.
3.13.

3.14.

3:15.

3.16.

Semanal
Catorcenal
Quincenal
Mes

QOtro

IV e P

A ERTEIBD v rmaemrermemasswmsmnsmmn Especifica la cantidad
Numero de trabajadores que estan a tu cargo........ .No se codifica
Promociones que has tenido en el empleo............... No se codifica.
Tipo de profesional que colabora en el trabajo......... No se codifica

Grado de aceptacion en relacion a otros profesionales en el trabajo:
1. Mala

2. Regular

3. Buena

Orden de importancia de los tres requisitos mas importantes para
adquirir el empleo actual:

Formacién académica

Antecedentes laborales

Experiencia préctica

Dominio de idiomas

Estar titulado

Recomendaciones personales

Examen o concurso

Otros

ONBOAON S

Grado de relacién del empleo actual con la nutricion:
1. Poco

2. Regular

3. Mucho

Orden de importancia que realiza las actividades en relacion a
los campos profesionales y sectores laborales

Nutricion clinica

Nutricién comunitaria

Serv. colectivos de alimentacion

Ciencia de los alimentos

Docencia

Investigacion

. otros

NoOoObkwhN 2

Sectores laborales: Publico=1. Privado= 2. Porsucuenta =3



3.17. Realiza investigacion: .........ccccceeeee.... Si
Las demas seccicnes de la pregunta ........... No se codifica.

li
-
z
o

1
N

3.18. Anota en orden cronociégico los trabajos que has tenido después de
T BEIESOS o tonmnnssrsainssindid it il sanassinnmnbibnnnprbbninssmmms No se codifica

3.19 Indica la forma de como adquirié el primer empleo y el empleo
actual:
Sdlo se codifica la manera mas sobresaliente para adquirir
empleo.

3.20. En cuanto tiempo consigue el trabajo después de su egreso de la
carrera:
No se codifica.

3. 21. Es necesario recibir capacitacion antes de emplearse al terminar
[0S @StUIOS....cooi e No se codifica.

3. 22. Oportunidades de trabajo en el desemperio de la profesion:
Muy escasas

Escasas

Regulares

Amplias

Muy amplias

rowb=

3.23. Menciona empresas o instituciones en donde ha buscado empleo y
no lo has obtenido............ooo oo No se codifica.

3.24. Sino trabajas indica las razones de no empleo:
Razones familiares

Falta de tiempo

No ha buscado

Falta de oportunidad

Preparacion de examen profesional
Cambio de residencia

Cambio de estado civil

Otras

€0 SO LN O B >

V. DESARROLLO PROFESIONAL:
1. Cursos de actualizacion
2. Congresos- simposium
3. Ponencias presentadas




V. FORMACION ACADEMICA:

5.1. De acuerdo a tu experiencia, senala el grado que consideras haber
adquirido los elementos durante tu formacién académica:

Conocimientos tedricos

Conocimientos practicos

Capacitacion para la busqueda de informacién

Capacidad para el trabajo en clinica

Capacidad para trabajar en comunidad

Capacidad el trabajo en serv. colectivos de alimentacion

Integracién a la ciencia de los alimentos

Capacidad de investigacion

Integracién a grupos de trabajo

OCRINOIOAWN =

5.2. Indica la medida en que tu formacién académica cubrio las
espectativas de la carrera:
1. Mucho
2. Regular
3. Poco
4. Nada

5.3. Opinidn sobre los aspectos que enfatizo el plan de estudios
cursados:
1. Bioldgicos
2. Scociales
3. Tecnolégicos
4. Administrativos
5. Equilibrio en todos los aspectos.

5.4. Opinion de materias sobre el plan de estudios cursados.
Se tomd en consideracion cuatro escuelas que aportaron los datos:
1. Universidad de Montemorelos N. L.
2. Universidad autonoma de de Nuevo Leodn
3. Universidad Iberoamericana del D. F.
4. Escuela de Dietética y Nutricidon del ISSSTE, D. F.



APENDICE C
GRAFICAS
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ESTADO CIVIL
Maria del Carmen Garcia, Investigadora
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