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Problema
El presente estudio procurd determinar en qué medida difieren los valores
de los estudiantes adventistas de bachillerato de primero y tercer afios de la

Mision Ecuatoriana del Norte.



Método
Se utilizé un instrumento que estd compuesto de dos secciones. La primera
seccion del instrumento se ocupa en obtener los datos demograficos de los
estudiantes que son los siguientes: (a) género, (b) edad y (c) grado que estudia.
La segunda seccion es una encuesta de valores en la que se enlistan 170
declaraciones.
La poblacion estuvo compuesta de 404 estudiantes matriculados en

primero y tercer afios de bachillerato.

Resultados

No hubo diferencia significativa en la internacionalizacién de los valores
entre los estudiantes de primero y tercero. Solo se encontraron diferencias
significativas entre los estudiantes de primero y tercero en las dimensiones
valoricas de cooperacion, obediencia y respeto (p = .05). En el resto no hay

diferencias significativas.

Conclusiones

Al comparar la media de los hombres con las de las mujeres, los resultados
mostraron que en general las damas tienen un mayor grado de internalizacion de
los valores. Los educadores pueden usar valores compartidos al elaborar sus
programas de clase. Aparentemente los valores de un estudiante no estan

determinados significativamente ni por el género o el grado en el que estudia.
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CAPITULO |

NATURALEZA Y DIMENSION DEL PROBLEMA

Introduccidén

En este momento se puede constatar que males como la corrupcion, la de-
lincuencia, el irrespeto, la agresién, han contribuido al deterioro social, con el con-
siguiente aumento de la pobreza, el desempleo, la drogadiccion, la migracién, la
desintegracion familiar, los suicidios, en fin problemas que no se pueden ignorar.
Por tal razén es un deber contribuir a encontrar un camino mas idéneo para salir

de la crisis en que se encuentra el mundo (Castillo, 1997).
Vallejo Ruiz (2012) describe claramente lo que se debe hacer:

Conviene identificar donde esta la raiz de todos estos fenébmenos,
muchos intelectuales reconocen que es consecuencia de la pérdida de va-
lores y se sabe que es sobre los valores donde se asienta la vida del indivi-
duo y la sociedad, su identidad y su dignidad; al haber ausencia de ellos,
¢,como se podra resurgir, como lograr una mejor calidad de vida? (p. 7)

Por lo tanto, conviene hacer la siguiente pregunta: ¢quiénes son los que
deben asumir la responsabilidad de la formacion de valores en una sociedad que
lo necesita con urgencia? La respuesta es que es la misma sociedad en su con-
junto debe atacar este problema, incluyendo las autoridades que gobiernan el
pais, la familia, la iglesia, el sistema educativo, etcétera. (Castillo, 1997).

Este trabajo de investigacion, presenta una mirada cientifica a esta proble-
matica que aqueja a la sociedad actual. La idea es aportar a través de este estu-

dio para visualizar alguna salida apropiada. Por tal razon este estudio busca de-



terminar si existe diferencia significativa en el grado de internalizacion de los valo-
res que promueven los colegios adventistas de la Misiobn Ecuatoriana del Norte

entre los estudiantes de primero y tercer grados de bachillerato.

Antecedentes

El mundo va en un constante e inminente deterioro y decadencia moral.
Cada dia y cada afio, es mas dificil poder vivir en él. En la sociedad actual existe
ausencia de valores o disvalores. Se necesita volver a retomar y practicar los va-
lores que enriquecen la vida y el desarrollo del ser humano (Habenicht, 1997).

Vallejo Ruiz (2012) sefialé que “la educacion es clave para el desarrollo de
cualquier sociedad, porque es el instrumento idéneo de formacién y transmision
de los valores humanos” (p. 8).

Marti (citado en Vallejo Ruiz, 2012), el gran maestro y literato cubano, con-
sagraba la obra educativa en una maxima de su pensamiento: “un pueblo culto es
un pueblo libre” (p. 10) y Hostos (citado en Vallejo Ruiz, 2012), el gran pensador y
educador dominicano, sefialé6 que “la educacién de los pueblos debe asentarse
sobre bases sodlidas y profundas para formar hombres completos” (p. 11).

Cabello Araya, Corbera Marcos y Artaza Barrios (1999) enfatizan que edu-
car en valores significa considerar la forma en que los seres humanos se relacio-
nan con el mundo y como aprenden a resolver problemas y mantener un dialogo
abierto con otros.

Mufoz (2008) destaca que “educar en valores es educar en principios que
forman parte de la estructura mental de la persona y que influyen en la conducta a

través de la manifestacion de un conjunto de actitudes” (p. 72).



Las siguientes citas refieren la importancia del hogar en la formacion de va-
lores.

White (1944) senald que “el bienestar de la sociedad, el éxito de la iglesia y
la prosperidad de la nacion dependen de la influencia del hogar. Los padres tie-
nen el poder de establecer en sus hijos los cimientos de una vida sana y feliz” (p.
45). White agrega que la escuela del hogar es sumamente importante, porque si
en €l no se promueven valores correctos durante el tiempo oportuno, Satanas
educara a los hijos por medio de instrumentos elegidos por él.

Coello (1996) enfatiza que “al unirse dos personas en el vinculo del matri-
monio deben hacerlo responsablemente, ya que la calidad de vida de sus hijos
dependera mayormente de los valores internalizados durante la nifiez” (p. 1). Los
principios, afirma White (1987), deben establecerse en los nifios mediante un es-
fuerzo suave y persistente por parte de los padres para evitar conflictos posterio-
res entre la voluntad de sus hijos y la autoridad de ellos.

De esta manera, al combinar amor y disciplina en la formacion de valores
en los hijos, los padres lograran tener hijos respetuosos de su autoridad (Dobson,
2000).

Para Drescher (1985), el amor y la disciplina tendran que conjugarse equi-
libradamente. Mas de uno y poco del otro determinaréa problemas en la formacién
de valores en los nifios. Los nifios deben aprender principios educativos de lo que
deben hacer, lo que no deben hacer y del porqué de ambos.

En armonia con esto, White (1987) opina que esperar que un nifio sin ex-
periencia y con valores inmaduros dirija su propio comportamiento, o tome sus

propias decisiones, es pedirle algo que no esta a su alcance.



Campbell (1987) opina que la crianza de un hijo es como tirar una piedra
pequefia en un lago de aguas tranquilas. La educacion que se les da a los hijos
sera transmitida a otras generaciones de la misma manera en que las ondas de la
piedrecita surcan el agua.

Pulido Veladsquez (1988) senalé que “la familia como principal circulo de
accion y desarrollo es responsable de la formacion de todos los aspectos relacio-
nados con la personalidad y, por supuesto, de sus valores” (p. 23).

En un estudio, Kuzma (2008) pide clarificar los valores que se quiere desa-
rrollar, ya que los valores determinaran qué decisiones tomaran. Considerar como
se quiere que los hijos se comporten ayudara a determinar qué valores hay que
ensefiarles.

En este milenio, nada es mas importante que tomar conciencia de la pater-
nidad para ayudar a los hijos a aprender valores cristianos basicos que guien sus
vidas. Esta labor debe ser tanto preventiva como correctiva (Coello, 1996).

White (1975) considera que el circulo de la familia es como una escuela en
la cual se prepara a los hijos para el cumplimiento de los deberes en el hogar, en

la sociedad y en la iglesia para el desarrollo de sus valores.

Investigaciones realizadas

En una investigacion realizada por Miralles (1999) se da a conocer una ex-
periencia educativa con el fin de fomentar en los estudiantes los valores de solida-
ridad y ayuda ante la presencia de un problema determinado en su comunidad, en
Espafia, donde se prob6 un proyecto de trabajo impulsado por un equipo de pro-
fesores de Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO), que consiste en que los
alumnos propongan soluciones de emergencia ante una situaciéon en la que su
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comunidad se ha quedado totalmente aislada del exterior. Esto se realiz6 median-
te juegos de simulacion, con 28 alumnos de primer grado. Los resultados fueron
que los alumnos se mostraron dispuestos a prestar ayuda a la causa de otros y a
dar soluciones a algunos problemas que afectan a su comunidad y por lo tanto a

ellos mismos.

Otra investigacion fue llevada a cabo por Lila, Musitu y Buelga (2000), con
el fin de analizar las relaciones entre los procesos de socializacion familiar, valo-
res y autoestima de los adolescentes desde una perspectiva transcultural. La
muestra la conformaron 706 adolescentes (424 espafioles y 282 colombianos) de
ambos sexos, de entre 14 y 18 afios; todos estudiantes de educacién basica se-
cundaria. Los instrumentos aplicados fueron: la escala de socializacion familiar
soc30, la escala de autoestima aut30 y dos escalas, escala de valores terminales
y escala de valores instrumentales obtenidas a partir del Rokeach Survey Values.
Los resultados muestran la existencia de algunas diferencias significativas en fun-
cién del &mbito cultural al que pertenecen los adolescentes, tales como una ma-
yor autoestima fisica y académica, mayor percepcion de castigo y mayores pun-

tuaciones en valores de complacencia por parte de los adolescentes colombianos.

Otra investigacion fue la realizada por Barba Casillas (2000), quien presen-
ta la vision que tienen seis estudiantes de bachillerato acerca de sus experiencias
de desarrollo moral, con énfasis en la comprension de los procesos y contenidos
basicos de la internacion de valores. El texto esta vinculado con una investigacion
sobre los estadios de desarrollo del juicio moral en estudiantes de secundaria y de
bachillerato. El trabajo se realizé con entrevistas semiestructuradas, orientadas a

la elaboracion de historias de vida centradas en el aprendizaje moral. Los estu-



diantes fueron seleccionados con base en el indice de razonamiento moral de
principios del Defining Issues Test. Tres estudiantes tienen las puntuaciones mas
bajas y tres tienen las mas altas en sus respectivas escuelas. Las historias mues-
tran variedad de caminos en la construccion de la moralidad y la inherente inter-
nalizacion de valores y el papel central de algunos de estos en la perspectiva mo-
ral de cada estudiante. Se encontré mayor importancia de la familia que de la es-
cuela en la formacion moral; se observaron similitudes y diferencias en las expe-
riencias significativas y en el papel de las personas que han actuado en la forma-
cion moral de los estudiantes. Se determiné que con edad y escolaridad semejan-
tes, el razonamiento moral de principios es distinto probablemente por la accion

de otras variables personales y socioculturales.

Los resultados de un estudio sobre valores entre los estudiantes de clase
baja en una escuela mixta en el norte de Inglaterra, realizado por Bromnick y
Swallow (2001), se consideré una muestra de 244 estudiantes (111 mujeres y 133
hombres), utilizando un instrumento que consistia en un cuestionario que se apli-
cO a los estudiantes de manera directa, sefialan que, en el caso de los varones, el
valor que mas apreciaban era sacarse la loteria y el deporte. En el caso de las

mujeres era el romanticismo, casarse y tener hijos.

Por su parte, Meza Escobar (2003) realizé otra investigacién a nivel univer-
sitario con el proposito de conocer el grado de internalizacién obtenida por los
estudiantes de primero y cuarto grado, respecto a los valores promovidos por las
universidades de habla hispana de la Division Interamericana de la Iglesia Adven-

tista del Séptimo Dia (IASD). Los resultados sefialan que, en opinion de los pro-



pios estudiantes, en su paso por la universidad se mantiene el grado de internali-

zacion de los valores en estudio.

Una investigacion realizada por Mufioz Palomeque (2004) en el nivel medio
superior, tuvo como proposito conocer el grado de internalizacion de valores en
los alumnos de las escuelas preparatorias de la IASD la Union Mexicana del Norte
y qué diferencias existen respecto al afio, género, religion y estudios previos en
escuelas adventistas. Los resultados sefialan que segun la opinion de los propios
estudiantes, en su paso por la preparatoria se mantiene el grado de internaliza-
cion de los valores en estudio, excepto los de compasion, excelencia, paciencia,
perseverancia, responsabilidad y reverencia. Solamente en el valor de la excelen-
cia los estudiantes de primer semestre mostraron un mayor grado de interioriza-
cion que los del ultimo, mientras que en compasion, paciencia, perseverancia,
responsabilidad y reverencia fue mayor en los del dltimo semestre. En todos los
alumnos se observa una leve mejoria en 5 de los 30 valores en estudio en la in-

teriorizacion de valores en su paso por la escuela preparatoria.

En los valores anteriores los estudiantes del Gltimo semestre mostraron un

grado de internalizacion mayor que los de primer semestre.

Con el fin de explorar las intenciones en la resolucion de un conflicto Sas-
tre, Moreno y Montserrat (2003) realizaron una investigacion en la que las conse-
cuencias afectivas de una trasgresion moral desempefian una funcion importante.
Participaron 350 sujetos, divididos en seis grupos de seis, ocho, diez, doce, cator-
ce y veintiin afos de edad. Se investigo la secuencia de los modelos organizado-
res aplicados por los sujetos en el momento de pensar como ayudarian a una

amiga(o) que ha cometido una trasgresion moral. A los 6 y 8 afios se preocupan



por la recuperacion del bienestar emocional; a los 10 y 12 afios el temor al castigo
es un factor importante, pudiendo desembocar en la reparacion del dafio causado,
o reafirmandose la trasgresion; mantenerse en la trasgresion, neutralizando el
sentimiento de culpa, o por los valores morales y la autoimagen positiva. El temor

al castigo estd mas presente en los hombres y los valores morales en las mujeres.

Una investigacion empirica fue realizada en Espafia por Gordillo Alvarez
(1987) sobre la teoria del desarrollo moral de la mujer, tomando como referencia
la teoria planteada por Lawrence Kohlberg en los afios 60. Se eligid una muestra
de 257 alumnos del Bachillerato Unificado Polivalente (BUP) (106 hombres y 151
mujeres) y 294 de facultades y escuelas técnicas superiores (186 varones y 108

mujeres), a quienes se les aplicd un cuestionario de valores.

Se pretendié analizar la relacidén entre valores y rasgos de personalidad.
Los resultados sefialan que los universitarios rechazan, particularmente las muje-
res, aquellos criterios referentes a obtener posiciones de liderazgo e influencia en
el pensamiento y conducta de otros. En la muestra de alumnos del BUP, las muje-
res parecieron tener una actitud mucho mas altruista y de preocupacién social que
los hombres. Se concluyé sefialando que es el logro de virtudes mas que la auto-

nomia el factor clave para el desarrollo y la educacion moral.

Mathiesen, Mora y Castro (1998) presentan los resultados de una investi-
gacion en la que se aplico la escala de comportamientos morales controvertidos
(The Morally Debatable Behaviors Scales, elaborada por Harding y Phillips, 1986)
a una muestra de 512 estudiantes, la cual mide sexualidad, legalidad y honorabili-
dad. Los resultados sefalan que los varones son mas permisivos que las mujeres,

los ateos son mas permisivos que los catolicos y éstos a su vez son mas permisi-



vos que los protestantes y miembros de otras religiones. En general los estudian-

tes eran mas permisivos en sexualidad y honorabilidad que en moralidad legal.

Planteamiento del problema

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia cuenta con un sistema mundial de
educacién compuesto por instituciones preescolares, ensefianza basica, media,
formacion en pre y posgrado. Este sistema educativo se declara de tipo confesio-
nal en donde se pone mucho énfasis en el desarrollo en los estudiantes de valo-
res y principios que se desprenden de las Sagradas Escrituras (Itin, 2004).

El caso particular de la iglesia en Ecuador cuenta con dos divisiones geo-
gréficas para su administracion: Mision Ecuatoriana del Norte y Mision Ecuatoria-
na del Sur. La Misién Ecuatoriana del Norte cuenta con siete colegios secundarios
y nueve escuelas primarias.

Dado el caracter confesional del sistema educativo adventista, se hace ne-
cesario observar con detencién el impacto que esta teniendo dicho sistema en el
desarrollo de una jerarquia de valores en los estudiantes. Meza Escobar (2003) lo
expresa con toda claridad: “ofrecer una educacion en valores representa un desa-
fio y una gran responsabilidad ante Dios y la sociedad” (p. 15).

El sistema educativo adventista promueve la internalizacion de valores en
los estudiantes. Por lo tanto, hacer un estudio en esta area es de gran importancia
en virtud de la crisis de valores que existe en nuestra sociedad contemporanea

(Vallejo Ruiz, 2012).



Declaracion del problema
Teniendo presentes los aspectos expuestos anteriormente, se plantea la
siguiente pregunta de investigacion:
¢ Existe diferencia significativa en el grado de internalizacion de los valores
que promueven los colegios adventistas de la Mision Ecuatoriana del Norte entre

los estudiantes de bachillerato de primero y tercer grados de bachillerato?

Hipotesis
Para la presente investigacion se plantea la siguiente hipotesis de investi-
gacion:
Hi: Existe diferencia significativa en el grado de internalizacion de los valo-
res que promueven los colegios adventistas de la Mision Ecuatoriana del Norte

entre los estudiantes de primero y tercer grados de bachillerato en el afio 2012.

Propésitos
Para el desarrollo de este estudio se ha planteado el siguiente propdsito:
Proporcionar informacién util a los directivos de educacion, a nivel de la Mi-
sion Norte de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia en Ecuador y a las administra-
ciones de los colegios respecto a los valores que estan promoviendo para tomar
decisiones que ayuden a reforzar las areas que pudieran estar desarrollandose de

manera deficitaria.

Justificacion del estudio

El desarrollo de este estudio tiene la siguiente justificacién: El sistema educa-

tivo adventista de Ecuador invierte tiempo y recursos para implementar su filosofia
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en la educacion, por lo cual es imprescindible conocer si los valores que promue-
ve en la ensefianza estan siendo internalizados por los estudiantes.

Dado el caracter confesional del sistema educativo adventista, es importan-
te observar el impacto que se genera en el desarrollo de una jerarquia de valores

en los estudiantes.

Importancia

La importancia de esta investigacion esta en relacion con la obtencion de
los resultados que permitirdn conocer el grado de alcance de la ensefianza de
valores y por lo tanto poder realizar correcciones en el sistema educativo si es
necesario.

También se podra ofrecer informacion relevante a los padres sobre el nivel
de internalizacion y adopcion de los valores que ensefia el sistema educativo ad-
ventista.

Los resultados de este estudio seran de beneficio para los profesores y
administradores del sistema educativo adventista en relacién al impacto que ge-
nera la ensefianza de valores. Esta informacién permitira la retroalimentacion del

sistema.

Limitaciones
Esta investigacion presenta las siguientes limitaciones:
1. Como los valores estan clasificados dentro del dominio afectivo, éstos se
miden mediante las acciones de los estudiantes.
2. Los valores utilizados para el desarrollo de este estudio ya estaban de-
terminados por los propios colegios, cada uno de los cuales sefialo los valores

que promueve dentro de sus actividades pedagogicas.
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3. Se desconoce el proceso de seleccion de los valores que realizaron pre-
viamente los colegios.
4. El grado de internalizacion de los valores es medido en base a la opinion

personal de los estudiantes, la que se considera que es veraz.

Delimitaciones

Las delimitaciones de esta investigacion son las siguientes:

1. El estudio se realizara solo con los alumnos de primero y tercero de ba-
chillerato.

2. La investigacion sera realizada solo en colegios confesionales adventis-
tas.

3. Este estudio contempla los siete colegios de la misién ecuatoriana del
norte

4. Los resultados de la investigacion sélo son validos para los colegios de
la Misién Ecuatoriana del Norte, incluidos en esta investigacion.

5. No sera posible para el investigador aplicar el instrumento a todos los
sujetos de manera personal.

Al aplicar el instrumento tampoco sera posible garantizar la asistencia del
100% al aula de clases, que es el lugar elegido para la aplicacién.

La investigacion disefiada no pretende resolver los problemas que se pu-
dieran detectar en el proceso, sino mas bien realizar recomendaciones que favo-

rezcan el desarrollo e internalizacién de los valores en los colegios.
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Trasfondo filosé6fico

Este trabajo se enmarca en el contexto de la filosofia educacional adventis-
ta. Los valores adventistas estan enraizados en la revelacion de Dios provista por
la Biblia y la vida de Jesucristo. El sentido de identidad y de llamado derivan de
una comprension de las profecias biblicas, especialmente de aquellas que hacen
referencia al tiempo que precede inmediatamente al retorno de Jesus. Como con-
secuencia, todo en la vida pasa a ser una experiencia y demostracion del involu-
cramiento con Dios y con su reino (Bruneli, 2009).

La misién de la educacion adventista esta orientada por la creencia de que
cada persona, independientemente de las circunstancias, es de infinito valor para
Dios y merecedora de respeto y de dignidad (Bruneli, 2009).

White (1969) declara que “los preceptos y principios de religién son los pri-
meros pasos en la adquisicion de conocimiento, y permanecen en el mismo fun-
damento de la verdadera educacion” (p. 196). Esta escritora indica que en las es-
cuelas se debe instruir a los estudiantes para el servicio de la justicia y no del pe-
cado, por precepto y ejemplo.

La educacion en valores trasciende los intereses temporales, ya que lo Uni-
co que llevaremos al cielo es un caracter edificado a la semejanza del caracter de

Cristo. White (1978) afirma que

la verdadera educacion es el desarrollo armonioso de las facultades fisicas,
mentales y espirituales. Prepara al estudiante para el gozo de servir en es-
te mundo, y para un gozo superior proporcionado por un servicio mas am-
plio en el mundo venidero. (p. 13)
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Definicién de términos

A continuacion se definen ciertos términos utilizados en este estudio, con el
fin de que sean claros para su mejor comprension:

1. Internalizacién: la adquisicion de un valor por una persona, manifestado
a través de sus acciones.

2. Sistema educativo adventista: conjunto organizado de todas las escuelas
en los niveles basico, medio y superior patrocinadas por la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia.

3. Misién Ecuatoriana del Norte: cuerpo organizado y unido de iglesias e

instituciones en la region Norte de la Republica del Ecuador.
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CAPITULO Il

MARCO REFERENCIAL

¢, Qué son los valores?
Lo que sean los valores puede expresarse de modos distintos. Acerca del

origen de la palabra valor, Quintana Cabanas (1988) explica lo siguiente:

Valor es una palabra que se afianz0, sobre todo, en el campo de la
Economia, desde el cual, por analogia, ha pasado a otros léxicos vy, final-
mente, al filoséfico. Hay que reconocer que es una palabra muy significati-
va y expresiva, sobre todo por encarnar aspectos que resultan relevantes y
atractivos para las personas. En griego hay el verbo axiein, que significa
"estimar digno o justo”; el sustantivo axia puede traducirse por "valor", y de
aqui se ha formado Axiologia, o tratado de los valores. (p. 121)

Este seria el origen del término. En cuanto a su significado, las teorias di-
fieren considerablemente. Varios son los autores que han procurado definir el
concepto de valor. Por ejemplo, el sociélogo norteamericano Rokeach (1976), por
ejemplo, considera los valores como las inclinaciones respecto a un comporta-

miento y que sirven de base para la conducta humana. Considera el valor como

una creencia que se sitla en el centro del sistema global de creencias de la
persona, y que le orientara en cuanto a la manera de portarse. Los valores
son ideas abstractas, positivas 0 negativas, que no estan vinculadas a nin-
gun objeto o situacidén especifica de actitud. Representan las creencias de
una persona en cuanto a modos ideales de conducta y objetivos ideales fi-
nales. (p. 124)

“Las creencias son aun mas fuertes que los valores. Estan interiorizadas en

el hombre" (Ortega y Gasset, 1995, p. 24). Segun su filosofia,

las creencias constituyen la base de nuestra vida, el terreno sobre que
acontece. Porque ellas nos ponen delante lo que para nosotros es la reali-

15



dad misma. Toda nuestra conducta, incluso la intelectual, depende de cual
sea el sistema de nuestras creencias auténticas. En ellas vivimos, nos mo-
vemos y somos.

Por lo mismo, no solemos tener conciencia expresa de ellas, no las
pensamos, sino que actuan latentes, como implicaciones de cuanto expre-
samos hacemos o pensamos. Cuando creemos de verdad en una cosa, no
tenemos la "idea" de esa cosa. (p. 25)

Para Kahl (1999), los valores “son orientaciones generales hacia aspectos
basicos de la vida, principios abstractos que regulan la conducta” (p. 8).

La UNESCO (2008) expresa gque “un valor es un principio, una norma o una
cualidad que es considerada valiosa o deseable” (p. 193). Por su parte, Pratt
(1987) define al valor como "supuesta capacidad de cualquier objeto para satisfa-

cer un deseo humano” (p. 8).
Schoeck (1992) establece que

para el sociélogo, los valores son los contenidos vitales, captados gene-
ralmente en conceptos comunes a la mayoria de los miembros de un gru-
po. Estos contenidos vitales son conservados, cuidados o ambicionados
y, de esta forma, determinan nuestra accion en cuanto guia, y a veces en
cuanto a normas fijas desempefando un papel decisivo en la estructura
de los motivos de nuestro comportamiento. (p. 70)

Las acciones cotidianas son de vital importancia ya que a través de las
mismas se pueden apreciar los valores y actitudes que estan en ellas implicitas.
La expresiéon de Jesus, "Por sus frutos los conoceréis" (Mateo 7:20), ahorra cual-
guier comentario.

Se considera a continuacion el concepto de valor expuesto por Rocher

(1990):

Del valor diremos que es una manera de ser o de obrar que una perso-
na o una colectividad juzgan ideal y que hace deseables o estimables a los
seres 0 a las conductas a los que se atribuye dicho valor. (p. 70)
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Sobre la base de lo expresado en torno de los valores por los autores Kahl,
la UNESCO, Schoeck y Rocher, se puede afirmar lo siguiente:

1. Los valores son orientaciones generales hacia aspectos basicos de la vi-
da.

2. Los valores son principios abstractos o contenidos vitales que guian la
conducta.

3. Los valores son principios o normas consideradas deseables.

4. Los valores desempefian un papel decisivo en los motivos del compor-
tamiento humanao.

5. Los valores estan directamente relacionados con el comportamiento in-
dividual o con la colectividad que los sustente.

Existe asi un vinculo indisoluble entre los valores y el desarrollo del ser
humano. Este desarrollo depende de la expresion de diferentes valores, espe-

cialmente, los llamados valores morales.

Importancia de los valores

Los valores estan unidos directamente con el desarrollo espiritual, indivi-
dual y colectivo. La constitucion del hombre, diferente de todas las otras especies
vivientes, precisa de valores que cumplan la insustituible tarea de orientar el com-
portamiento a lo largo de la vida. Si en un d&mbito secular tiene sentido, aun mas

en el &mbito espiritual, como lo sefiala Hessen (2000):

La vida humana tiene sentido si en ella consignan realizarse valores.
La realizacion y perfeccion del ser humano solo puede consistir en el desa-
rrollo de su vida espiritual Si ahora preguntamos cémo tiene lugar éste
desarrollo y evolucién, la respuesta solo puede ser la siguiente: por la
aceptacion de los valores superiores y los valores espirituales. (p. 471)
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Asi, a través de estas declaraciones es posible entender la relacion exis-
tente entre perfeccionamiento humano, desarrollo espiritual y aceptacion de valo-
res, como fendmeno unico de la individualidad humana (Hessen, 2000).

La importancia de los valores espirituales, segun lo sefala Kahl (1999), es

gue mantiene unida a una sociedad, a través de ellos, sus miembros son

ensefados para percibir el mundo de modo similar y para actuar unos fren-
te a otros de manera previsible. Ocasionalmente la presion de las circuns-
tancias conduce a un hombre a violar las reglas, pero la opinidon publica
descubre su amenaza y demanda castigo a través de la Ley y otras san-
ciones. Una sociedad sin fuertes valores comunes es incapaz de lograr
decisiones colectivas y de crear instituciones viables y un hombre sin

creencia en los valores de su grupo es un ser confundido y alterado. (p. 9)

Este reconocimiento tan vital del rol de los valores para los individuos y la
sociedad es reafirmado por la UNESCO (2008) cuando expresa que

amamos lo que valoramos. Tratamos de vivir de acuerdo a nuestros valo-

res; juzgamos instituciones, situaciones y a otras personas por el grado en

gue se ajustan a nuestros valores, esperamos que otros nos admiren y

respeten sobre la base de nuestros valores. Ser humano es poseer valores.

(p- 192)

Los valores influyen sobre la eleccidon de los diversos tépicos que controla-

ran el estilo de vida de las personas.

Jerarquiay clasificacién de los valores

Los valores se distinguen entre si y guardan un orden jerarquico. Hessen
(2000) establece unos principios sobre la jerarquia de los valores segun los crite-
rios de Max Scheler. De acuerdo con Scheler (2000), la ordenacion jerarquica
obedece a los siguientes criterios:

1. Durabilidad. Los valores son tanto mas altos cuanto mas duraderos. El
valor puede existir a través del tiempo, con indiferencia respecto de la existencia

de su portador.
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2. Divisibilidad. Mientras mas altos son los valores, menos divisible. El ac-
ceso a los recursos materiales sélo sera posible mediante su division o distribu-
cion. Esto no ocurre con los valores espirituales. Un acto de justicia puede ser
sentido y reconocido por todos, sin excepcion.

3. Fundamentacion. El valor fundamentador es superior con respecto al
fundamentado.

4. Satisfaccion. Mientras mas altos son los valores, mas profunda es la sa-
tisfaccion que produce su cumplimiento.

5. Por ultimo, la relatividad. El valor de lo agradable es relativo a seres de
sensibilidad, el valor de lo vital es relativo a seres vivos. En cambio los valores
absolutos existen independientes de la esencia de la sensibilidad (fisica) y de la
vida.

Segun estos criterios, Hessen (2000) establece una clasificacion propia de
los valores, destacando sus cualidades esenciales:

1. Los valores espirituales son superiores a los valores sensibles.

2. Dentro de la clase de los valores espirituales tienen primacia los valores
éticos. Como valores universales, se sitian por encima de los valores légicos y
estéticos.

3. Los valores supremos son los valores de lo santo o valores religiosos,
pues todos los valores restantes se fundan en ellos.

Méndez (1996) también analiza los criterios de Scheler y discrepa de €l en
tres puntos: la durabilidad, la divisibilidad y el grado de relatividad de los valores.

Segun Méndez, estos tres criterios sirven "para colocar a lo econémico o

utilitario en el lugar mas bajo de la escala” (p. 143).
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Sobre el aspecto econémico o utilitario, conviene aclarar la separacion que
Méndez establece entre el estrato econdmico, inmerso en una realidad ontica, o
mundo de la naturaleza y el estrato axiolégico, propio del mundo de los valores.
Los valores de cosas que agradan o desagradan, asi como los valores vitales re-
lacionados con la propia vida, como lo pueden ser los alimentos, forman parte de
esta realidad ontica. Por tanto, son valores derivados. Son valiosos meramente
por su caracter instrumental o de utilidad. Es decir, un instrumento tendra validez
en la medida en que le sirve a una persona para realizar valores. Son lo que

Méndez denomina bienes econémicos:

En efecto, sélo los bienes econémicos son durables mas o menos, y se-
gun su duracion podemos establecer entre ellos un orden de preferencia.
Pero los valores propios o valiosos por si mismos, o sea los éticos, estéti-
COS y ascéticos, son eternos, por asi decir. No tiene sentido hablar de dura-
cion respecto a ellos. Las exigencias de la justicia y de la lealtad seran vali-
das mafiana como hoy y como ayer. Y otro tanto ocurre con la relatividad.
Solo los valores econémicos son relativos, pues derivan su valiosidad de su
instrumentalidad hacia la consecucion de valores superiores. Pero los valo-
res propios son valiosos por si mismos y no por relacion a otros valores.
Son irreductiblemente valiosos. Y en cuanto a la divisibilidad, so6lo se aplica
propiamente a lo econdmico. (p. 142)

Méndez elaboré una clasificacion de valores éticos, tomando como funda-
mento tres valores basicos: valores de autocontrol, de justicia y de respeto.

Estébanez Fermoso (2005) clasifica los valores en (a) positivos y negati-
vos, atendiendo a su polaridad, (b) superiores e inferiores, de acuerdo a su posi-
cion en la escala, subdividiendose en religiosos y espirituales y en vitales y sensi-
bles respectivamente, (c) vinculantes y desvinculantes, segun razon de la morali-
dad, y (d) sociales y/o antisociales.

El North American Committee on Administration de la Conferencia General

de los Adventistas del Séptimo Dia (1973) hace mencion tangencial de una clasi-
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ficacion de los valores de la educacion cristiana la que se reduce a lo siguiente:
(a) valores materiales: salud, seguridad econdmica, competencia vocacional; (b)
valores intelectuales: verdad, investigacion cientifica, juicios validos; (c) valores
estéticos: aprecio por la variedad, consideracion de la proporcion, sensibilidad
ante la armonia; (d) valores sociales: esfuerzo cooperativo, interrelaciones de
apoyo, realizacion individual dentro del grupo; (e) valores morales: humildad, inte-
gridad, caracter y (f) valores religiosos: adoracién, benevolencia cristiana, sensibi-
lidad por la santidad.

Pennieccok y Hernandez (1997) establecen la siguiente clasificacion: (a)
valores religiosos: amor a Dios, amor a la palabra de Dios, comunicacién con
Dios, conocimiento de Dios y de sus propésitos, confianza, esperanza, fe, fideli-
dad/lealtad, gratitud, obediencia, piedad, pureza, reverencia, semejanza a Dios,
servicio a Dios; (b) valores morales: abnegacion, bondad, confianza, edificacion
del caracter, dominio propio, fortaleza moral, fuerza de voluntad, honor, honradez,
humildad/mansedumbre, integridad, justicia, orden, sencillez, valor para defender
convicciones; (c) valores sociales: altruismo, amor al préjimo, compasion, coope-
racion, cortesia, derechos humanos, discrecion, generosidad, genio alegre, gozo
en el servicio, hospitalidad, interés por el ser humano, prodigalidad, puntualidad,
simpatia, tolerancia, unidad; (d) valores materiales o fisicos: diligencia, economia,
esfuerzo, higiene, laboriosidad, mayordomia, responsabilidad, temperancia, traba-
jo paciente, trabajo util; (e) valores intelectuales: autodisciplina, deber, facultad de
pensar, facultad de elegir, orden, poder mental, verdad/veracidad y (f) valores es-
téticos: amor por la belleza, amor a la naturaleza.

Pliego Ballesteros (1990) clasifica los valores de la siguiente forma: intelec-

tuales, fisicos, estéticos, morales, afectivos, economicos, sociales y religiosos.

21



Tierno (1996) presenta otra clasificacion: (a) individuales, que afectan a la
vida patrticular de la persona; (b) sociales, que afectan las relaciones de unos con
otros; (c) técnicos o utilitarios, que afectan las relaciones con las cosas; y (d) tras-
cendentales, que afectan la relacién con Dios.

Grass Pedrales (1997) clasifica los valores en morales y no morales. Los
primeros son aquellos que implican una obligacion y dicen lo que se debe hacer.
Los segundos no estan asociados a una obligacion, sino que expresan una valo-

racion subjetiva por ciertos bienes o actividades.

Metodologia de ensefianza de los valores

Modelaje

El modelaje ocurre en muchos tipos diferentes de relaciones: padre-hijo y
hermanos, maestro-estudiante, ministro-congregacion, amigos, comparferos y
comunidad. El modelaje también ocurre en otras situaciones incluyendo la atmos-
fera general del hogar, el medio ambiente de la escuela, la comunidad, peliculas,
teatro, television, y otros medios de comunicacion e historias. También juega un
papel importante en la vida religiosa en la formacion de una relacién con Cristo a
través de aprender a orar y escuchar historias biblicas (Del Pozo, 2005).

Los padres son los primeros modelos para el nifio en el aprendizaje de los
valores. White (1978) dice:

Feliz el nifio para quien la ternura, la justicia y la tolerancia de los pa-
dres y el maestro interpretan el amor, la justicia y la tolerancia de Dios, el
nifio que por la confianza, la sumision y la reverencia hacia sus protectores
terrenales aprende a confiar, obedecer y reverenciar a su Dios. Aquel que
imparte al nifio o al alumno semejante don, lo dota de un tesoro mas pre-

cioso que la rigueza de todos los siglos: un tesoro tan duradero como la
eternidad. (p. 245)
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Los nifilos copian el comportamiento de sus padres. White (1986) afir-
ma:

Los nifios imitan a sus padres, por eso se debe ejercer gran cuidado
para darles modelos correctos. Padres que son amables y corteses en el
hogar, al mismo tiempo que son firmes y decididos, veran los mismos ras-
gos manifestados en sus hijos. Si son rectos, honestos y honorables, es
muy probable que sus hijos se asemejen a ellos en estos particulares. Si
reverencian y adoran a Dios, sus hijos, entrenados de la misma manera, no
olvidaran servirle también. Dad a vuestros hijos un ejemplo de lo que
deseais que sean ellos. (p. 319)

La relacion entre los padres tal vez tiene mas que ver con lo que po-
demos llamar el estilo de vida de la familia que cualquier otro aspecto del
comportamiento de los padres. Si hay tolerancia, respeto y afecto entre los
padres, todos los nifios tenderan a reflejar estas caracteristicas en su pro-
pia personalidad y en su relacion unos con otros. (Forer, 1969, p.16)

Realmente parece razonable decir que, casi a un grado asombroso,
cada nifio aprende a sentir y actuar psicologica y moralmente, como el tipo
de persona de su padre y su madre han sido en su relacion a él. La conclu-
sion general parece indicar que el caracter de un nifio es el producto direc-
to o casi una reproduccion directa, de la manera en que sus padres lo trata-
ron. Como son ellos con él, asi es el con todos los otros. (Peck y Havi-
ghurst, 2006, pp. 177, 178)

Cautivar la atencion a través de la imaginacion

Segun Del Pozo (2005),

Jesus cautivé la atencién de sus oyentes mediante el uso de las parabolas
apelando a su imaginacién. En este sentido la literatura que usa la ficcién
para el bien es un método valido en la ensefianza de los valores. Se debe
ganar la atencion de los nifios con la lectura de obras como: Las Bellas His-
torias de la Biblia, la historia de los pioneros. Pintar a los hijos una imagen
positiva de Jesus y de las realidades eternas es importante para la ense-
Aanza de los valores espirituales. (p. 7)

“Como un medio educacional la historia es un método comiunmente acep-
tado para la educacién en valores. Contar historias cautiva al nifio. Hace callar

sus labios, le da concentracion y aviva su imaginaciéon” (Petrash, 1983, p. 14).
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“El entendimiento de un nifio de asuntos morales es un fendmeno interper-
sonal, emocional, imaginativo y de historias” (Vitz, 1990, p. 718).

A lo largo de la historia de la literatura infantil, muchos libros han sido

valiosos para compartir con los nifios. Estos libros proveen gracia, image-

nes de como son o deben ser las cosas. Ayudan a los nifios a reconocer y
formar ideales. (Rovenger, 1988, pp. 45, 46).

Una pedagogia positiva

La pedagogia positiva es alentadora, animadora. No restrictiva, punitiva o
condenatoria (Del Pozo, 2005).

El enfoque de la pedagogia debe ser positivo, enfocarse en las prohibicio-
nes puede promover la autocompasion, por consiguiente disminuir la atencion
hacia las necesidades de otros (Habenicht, 2006).

Es importante aplicar una disciplina adecuada, al proveer normas claras de
conducta y al establecer con claridad las consecuencias de una conducta equivo-
cada. White (1995) declara:

Padres y maestros deben estudiar la forma de dirigir el desarrollo del
nifio sin estorbarlo con un control indebido. Tan malo es el exceso de orde-
nes como la falta de ellas. El esfuerzo por quebrantar la voluntad del nifio
es un error terrible. Deben guiar y amoldar la voluntad, pero no descono-
cerla, ni aplastarla. (p. 195)

Ornstein y Levine (1985) mencionan cinco distintas formas para ensefar
valores:

1. Inculcacion: Su objetivo es infundir o internalizar determinados valores
considerados como deseables. Este es uno de los mas utilizados.

2. Desarrollo moral: Pretende estimular a los alumnos para que sean capa-

ces de desarrollar modelos mas complejos de razonamiento moral.
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3. Andlisis: Su propésito es ayudar a los alumnos a utilizar el planteamiento
l6gico y los procedimientos de investigacion cientifica con temas relativos a los
valores.

4. Clarificacion: El principal objetivo es ayudar a la persona a descubrir la
realidad de su orientacion, de sus ideas; ésta es una de las mas famosas y exten-
didas.

5. Aprendizaje para la accién: Es la forma menos desarrollada, que se
preocupa por proporcionar al alumno oportunidades especificas para actuar se-
gun sus valores.

Meza Escobar (2003) sefala que “la clarificacion de los valores se comien-
za a promover con Raths, Harmin y Simon” (p. 50). Ellos mencionan algunos mé-
todos tradicionales para el desarrollo de los valores, tales como (a) el ejemplo, (b)
la persuasion y conviccion, (c) la eleccion de valores que sean aceptados por uno
mismo, (d) la inspiracién por modelamiento, (e) las reglas, (f) los dogmas cultura-
les y religiosos y (g) la apelacién a la conciencia.

La internalizacion de los valores, de acuerdo con la propuesta de Raths,
Harmin y Simon (1966, citado en Meza Escobar, 2003) “no es decirle a la perso-
na qué valor debe tener o qué valor debe vivir; simplemente se proveen los me-

dios para que la persona descubra qué valores esta viviendo” (p. 50).

Los valores y el mundo actual
Berman (1993) refiere que la educacion ha de desempefar el papel de me-
joramiento de la calidad de vida en el mundo moderno. La educacién debe pro-
mover la evolucién de las formas de vida democraticas como un medio para mejo-

rar la calidad de vida tanto personal como colectiva e institucional. La calidad de
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vida, al menos en lo concerniente a la conducta orientada a fines, supone elegir
valores y alcanzar con éxito los objetivos de la vida.

Por su parte Buss (citado en Prado de Amaya y Amaya Guerra, 2004)
realizd un estudio respecto al cambio de valores humanos, mediante un estudio
transversal de 60 afios en familias estadounidenses, y encontrd los siguientes
datos significativos: En la década de 1930 a 1940 los hombres valoraban altamen-
te la castidad, el trabajo doméstico y el deseo de estar en casa con sus hijos; sin
embargo, en los afios noventa estos valores fueron sustituidos por la educacion,
la inteligencia, la sociabilidad y una buena apariencia fisica. Por su parte la mujer,
en los afnos treinta, valoraba la estabilidad emocional, la madurez, el refinamiento
y la buena salud; sin embargo, en la década de los noventa adquiere valores muy
similares a los del hombre, como la educacion, la inteligencia, la ambicién, la labo-
riosidad, la sociabilidad y una buena apariencia fisica.

Diaz (citado en Campos Madrigal, 2006),

realizé un estudio con el objetivo de conocer los valores de los estudiantes

de la Facultad de Ciencias de la Educacion en el curso 2001-2002 en uni-

versidades espafiolas. Participaron 945 estudiantes, de los cuales 19.6 por
ciento eran hombres y 80.4 por ciento mujeres, a quienes se aplicd un
cuestionario que evalué las siguientes categorias de valores: corporal, inte-

lectual, afectiva, individual, estético, moral, social, ecologico, instrumental y

religioso. Se encontrd correlacion entre los valores sociales con los mora-

les, lo que muestra que mientras mas ético sea el razonamiento personal,
mayor serd el compromiso con los valores que permiten vivir en sociedad

de manera armonica. (p. 24)

Segun Contreras Ramirez (2004), los valores, concuerdan con la concep-
cion que los individuos tienen sobre la vida, y estan ligados a la historia, las cultu-
ras, los diferentes grupos humanos, los individuos o las circunstancias que los

rodean. Influyen en la forma de pensar, en los sentimientos y en la manera de

comportarse, se reflejan en las actitudes y acciones de las personas ante situa-
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ciones concretas. Suponen un real y profundo compromiso con la sociedad en
gue se vive y con la persona misma. Un aspecto de los valores, pertinente a la
educacioén, se refiere a su relacion con las actitudes. Las actitudes expresan los
valores de la persona. El hombre tiende a actuar en busca de un valor asociado al
bien humano, por eso el desarrollo de actitudes es clave en educacion.

Casco y Oliva Delgado (2005) llevaron a cabo una investigacion con el pro-
posito de conocer los valores y las expectativas relativas a las conductas a lo lar-
go de la adolescencia, en cuatro grupos: adolescentes, padres, profesores y per-
sonas mayores. Participaron 80 padres de hijos con edades comprendidas entre
los 13 y los 17 afios, 80 profesores de ensefianza secundaria, 85 personas mayo-
res con edad superior a 60 afios y 102 adolescentes con edades comprendidas
entre los 13 y los 17 afios. Todos los participantes respondieron dos cuestiona-
rios: uno sobre valores, compuesto por 23 itemes, y otro de 18 itemes referido a
la edad a la que se considera que los adolescentes deben iniciar determinados
comportamientos. Los resultados arrojaron importantes diferencias entre los cua-
tro grupos. Los adolescentes fueron los que indicaron edades mas tempranas pa-
ra el desarrollo de la mayoria de las conductas propuestas, siendo los mayores
los que propusieron edades mas tardias, incluso superiores a las de padres y pro-
fesores. Por otra parte, los valores mas tradicionales fueron mas apreciados por
padres que por profesores.

Por su parte Villalobos Torres (2002) sustenta que la educacion familiar
debe profesionalizarse desde las instancias gubernamentales, para incidir en lo
familiar y social. Requiere sustentarse en lo que permanece (valores) y lo cam-
biante (dinamico); éstas son expresiones del proceso familiar que en su transfor-

macion como sistema se conserva, regula y reproduce.
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La educacion familiar es susceptible de actualizacion, porque no es ajena a
los procesos de cambio acontecidos en los diversos ambitos sociales. La procla-
ma es sustentar la necesidad de profesionalizar la educacion familiar en donde los
educadores familiares se constituyan en defensores a ultranza de lo permanente
en la familia, en este orden: (a) el cobijo moral y material; (b) la educacién en
comportamientos éticos, normas, reglas y limites que ofrezcan criterios formativos
para el pensar, sentir y hacer de los miembros en la familia; (c) el amor incondi-
cional que exige el trato personal; (d) la transmisién de valores de una generacion
a otra, asi como la ayuda con base en criterios educativos y desde la ética a lo
cambiante; (e) la funcidén social que cumple la familia. La tarea es mantener lo
permanente en un orden funcional, con la finalidad de no perder el hilo conductor
de la generacidon humana ante los nuevos procesos dinamicos, ofrecidos por la

cultura en constante proceso y que requieren actualizarse desde la familia.

Familiay valores

Casco y Oliva Delgado (2005) llevaron a cabo una investigaciéon con el pro-
posito de conocer los valores y las expectativas relativas a las conductas a lo lar-
go de la adolescencia, en cuatro grupos: adolescentes, padres, profesores y per-
sonas mayores. Participaron 80 padres de hijos con edades comprendidas entre
los 13 y los 17 afios, 80 profesores de ensefianza secundaria, 85 personas mayo-
res con edad superior a 60 afios y 102 adolescentes con edades comprendidas
entre los 13 y los 17 afos. Todos los participantes respondieron dos cuestiona-
rios: uno sobre valores, compuesto por 23 itemes, y otro de 18 itemes referido a
la edad a la que se considera que los adolescentes deben iniciar determinados

comportamientos. Los resultados arrojaron importantes diferencias entre los cua-
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tro grupos. Los adolescentes fueron los que indicaron edades mas tempranas pa-
ra el desarrollo de la mayoria de las conductas propuestas, siendo los mayores
los que propusieron edades mas tardias, incluso superiores a las de padres y pro-
fesores. Por otra parte, los valores mas tradicionales fueron mas apreciados por
padres que por profesores.

Por su parte Villalobos Torres (2002) sustenta que la educacion familiar
debe profesionalizarse desde las instancias gubernamentales, para incidir en lo
familiar y social. Requiere sustentarse en lo que permanece (valores) y lo cam-
biante (dindmico); éstas son expresiones del proceso familiar que en su transfor-
macion como sistema se conserva, regula y reproduce.

La educaciéon familiar es susceptible de actualizacion, porque no es ajena a
los procesos de cambio acontecidos en los diversos ambitos sociales. La procla-
ma es sustentar, de manera evidente, la necesidad de profesionalizar la educa-
cion familiar en donde los educadores familiares se constituyan en defensores a
ultranza de lo permanente en la familia, en este orden: (a) el cobijo moral y mate-
rial, (b) la educacion en comportamientos éticos, normas, reglas y limites que
ofrezcan criterios formativos para el pensar, sentir y hacer de los miembros en la
familia, (c) el amor incondicional que exige el trato personal, (d) la transmision de
valores de una generacion a otra, asi como la ayuda con base en criterios educa-
tivos y desde la ética a lo cambiante; (e) la funcion social que cumple la familia. La
tarea es mantener lo permanente en un orden funcional, con la finalidad de no
perder el hilo conductor de la generacion humana ante los nuevos procesos di-
namicos, ofrecidos por la cultura en constante proceso y que requieren actualizar-

se desde la familia.
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Gil (1996) va mas alla pues reflexiona sobre el papel fundamental de los
padres en la educacion de los hijos, los cuales van asimilando en la convivencia
diaria los valores que refleja la conducta de los padres. Las dos entidades, familia
y escuela, deben trabajar juntas. En el ambito educativo es un derecho y un deber
buscar, de modo continuo, la integracion de todos sus elementos: padres, profe-
sores y alumnos, procurando una autentica integracion con una comunicacion
constante y positiva. Los padres son los educadores naturales de sus hijos y los
primeros responsables de su formacién integral. No deben delegar la educacion
s6lo a la escuela, sino que deben colaborar en la tarea, respetando ambos sus
respectivas areas de autonomia. El papel del profesor es el de motivar, aconsejar
y pedir la colaboracién a los padres.

Zumalacarregui de Cardenas y Alonso Becerra (2002) creen que la educa-
cion en valores debe verse como un proceso continuo que se inicia desde la edad
preescolar, en la cual indiscutiblemente influyen, de forma decisiva, la familia y la
sociedad. La universidad debe consolidar y continuar la formacion de los valores
politicos, éticos y morales adquiridos en los niveles educacionales precedentes,
asi como también formar y desarrollar los valores de la profesion. La formacion de
valores no es un contenido méas del plan de estudio a desarrollar, sino una con-
cepcion que debe estar presente y materializarse en todo el sistema de trabajo y
actividades de la universidad a traves de tres dimensiones del proceso educativo:
(a) el trabajo curricular, (b) la extension universitaria y (c) el trabajo sociopolitico.

Lopez Carnadas (1999) concluye que hoy no es facil educar desde las au-
las. No lo ha sido nunca, pero menos ahora que la sociedad estd cambiando tan
rapidamente y en la que se les exige a las escuelas papeles que tradicionalmente

correspondieron a la familia. A la vez, la escuela se siente imposibilitada para
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educar a los nifios sin la colaboracion directa de los padres que, por otra parte,
muestran su interés porque sus hijos reciban una buena educacién sin estar ellos
seguros de lo que deben hacer. Por si fuera poco, estos mismos padres no solo
no tienen muy claro lo que les gustaria para sus hijos, sino que ellos mismos, en
Su propia vida, estan en un periodo de transicion, inmersos en una sociedad que

prioriza una serie de valores de escasa relevancia educativa.
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CAPITULO 1l

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

En esta seccidn se presenta la metodologia con la cual se trabajé en el

proceso de desarrollo de esta investigacion.

Tipo de investigacién
La investigacion que se desarrollé fue empirica, cuantitativa, con un disefio

transversal, fundamentada en lo que sefiala Grajales (2004):

La investigacion cuantitativa se caracteriza por el esfuerzo que se hace pa-
ra medir o contar, de manera objetiva, las variables en el fenémeno que se
estudia. Una vez logrado el propésito inicial, el uso que el investigador hace
de los datos recogidos y la forma como los analiza, determina si la investi-
gacion es descriptiva o explicativa. (p. 58)

Descripcion de la poblacion a estudiar

La poblacion de esta investigacion estuvo confirmada por todos los alum-
nos de nivel secundario que cursan el primero y tercero en los colegios adventis-
tas de la Mision del Norte de Ecuador que pertenece a la Division Sudamericana y
gue estan inscritos en el afio lectivo 2012-2013.

La informacion proporcionada por la administracion de la Mision Ecuatoria-
na del Norte (2012) indico que el total de alumnos es de 2284: 1610 estudiantes
de primero a décimo y 674 estudiantes de bachillerato en los siete establecimien-

tos educativos.
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Este trabajo fue de tipo censal, por lo cual no hubo muestra, como se sefia-
|6 anteriormente. La poblacion estuvo conformada por todos los alumnos de pri-
mero y tercero de bachillerato.

La Tabla 1 sintetiza la informacion considerando sélo a los estudiantes que

fueron encuestados.

Tabla 1

Distribucién de la muestra por institucién y afio

Institucion Primer afio Tercer afio Total
Ciudad de Quito N 72 64 136
Ciudad de Quito S 11 21 32
Ciudad de Ambato 35 36 71
Gedeodn 17 31 48
Santo Domingo 10 25 35
Emanuel 22 15 37
Unamuno 14 31 45
TOTAL 181 223 404

Hipotesis nula
Para la presente investigacion se plantea la siguiente hipotesis nula:
Hi: No existe diferencia significativa en el grado de internalizacion de cada
uno de los valores que promueven los colegios adventistas de la Misién Ecuato-
riana del Norte entre los estudiantes de primero y tercer grados de bachillerato en

el afio 2012.
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Operacionalizacién de las variables
La Tabla 2 describe la operacionalizacion de las variables demograficas. La
operacionalizacion de las demas variables del estudio se incluyen en el Apéndice

A.

Descripcion y elaboracion del instrumento
El instrumento estad compuesto por un listado de acciones derivadas de los
valores promovidos por los colegios de la Mision Ecuatoriana del Norte.
Para la elaboracién del instrumento, se llevo a cabo este proceso:
1. Se obtuvo una lista de los valores que promueve cada universidad de la

Divisidn Interamericana.

Tabla 2

Operacionalizacion de las variables

Variable Definicion conceptual Definicion instrumental Definicidn operacional

Edad Numero de afios Se le preguntara a ca- Numero de afios del
cumplidos que tiene la da estudiante el nime- informante
persona que contesta ro de afios cumplidos

Sexo Sexo de la persona Por favor marque la 1 Masculino
que contesta opcién que correspon- 2 Femenino
da a su sexo o género:
Hombre
Mujer
Grado Nivel de estudio que  Por favor marque el 1 Primero
cursa el estudiante grado que esta cur- 2 Tercero
encuestado sando
Primero
Tercero
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2. Después de tener el listado de los valores que promueven las universi-
dades, este fue entregado a un grupo de cinco docentes de licenciatura, quienes
escribieron diez acciones para cada valor y se afiadieron otras que fueron extrai-
das de la literatura, apoyandose en lo que dicen Carreras et al. (2001), quienes
presentan un listado de diferentes valores y la manera de poder evaluar su inter-
nalizacion mediante la frecuencia con la que realizan ciertas acciones relaciona-
das con cada valor.

3. Una vez tenido el instrumento con los valores y las acciones, éste fue
entregado a un grupo de 10 coordinadores y maestros miembros del Consejo
Universitario de la Universidad de Montemorelos, quienes seleccionaron las cinco
acciones mas pertinentes a cada valor.

4. Esta lista de acciones fue entregada para el proceso de claridad y perti-
nencia a un grupo de ocho docentes; dentro de este grupo se eligié a un docente
representante de cada uno de los paises donde estan las universidades para que
ayudara en el proceso de claridad y pertinencia, con el fin de que el vocabulario
utilizado pudiera ser entendido por los estudiantes de las universidades que no
eran de México.

5. Después de haber seguido el proceso para la claridad y la pertinencia
del instrumento se tomd una muestra de 162 estudiantes de primero y de tercer
afos, una proporcion aproximada de cinco participantes por valor del instrumento.

Mediante la respuesta de esta prueba piloto se aplicé un analisis factorial
con el fin de analizar las acciones que tenian mas peso en cada valor, queriéndo-
se eliminar aquellas que proporcionaran menos del 90% de peso al valor. No se
encontraron acciones por debajo de este porcentaje, por lo que se procedio a

mantener el total de acciones para los valores, cinco acciones por valor, dando un
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total de 34 valores y 170 acciones. En este paso se aplico la prueba de confiabili-
dad, la cual dio un valor alfa de .9741.

6. Una vez teniendo la lista de los valores y sus acciones, se afiadieron las
instrucciones y los datos generales para la elaboracion final del instrumento (Me-

za Escobar, 2003).

Instrumento

El instrumento estd compuesto de dos secciones. La primera seccion del
instrumento se ocupa en obtener los datos demogréaficos de los estudiantes que
son los siguientes: (a) género, (b) edad y (c) grado que estudia. La segunda sec-
cion es una encuesta en la que se enlistan 170 declaraciones para las cuales se
pide responder la frecuencia con la que se lleva a cabo de acuerdo a la escala
gue se presenta en una hoja de respuestas. La informacidén que se pide es anoé-
nima. El Apéndice B incluye el instrumento.

Los treinta y cuatro valores considerados son los siguientes: excelencia,
cooperacion, individualidad, responsabilidad, obediencia, compasion, justicia, hu-
mildad, integridad, perseverancia, servicio, gratitud, puntualidad, oracion, discipli-
na, espiritualidad, reverencia, compaferismo, solidaridad, honestidad, amistad,
orden, respeto, abnegacion, prudencia, paz, gozo, amabilidad, paciencia, lealtad,

fidelidad, apariencia personal y recreacion.

Recoleccion de la informacién

La recoleccion de los datos se llevo a cabo de la siguiente forma:
1. Se solicité autorizacion al departamental de educacion de la Mision

Ecuatoriana del Norte para aplicar las encuestas en los colegios.
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2. Se solicitd a los directores de las diferentes escuelas secundarias de la
Mision Ecuatoriana del Norte ayuda para la aplicacion del instrumento.

3. Cada director dio a conocer el numero de estudiantes de su colegio con
el fin de recibir el nUmero exacto de encuestas.

4. Los directores de las instituciones aplicaron el instrumento durante el
mes de agosto de 2012.

5. Aplicado el instrumento, las personas encargadas de cada colegio lo de-

volvieron a la ciudad de Ambato, donde radica el investigador.

Analisis de los datos

La captura y el analisis de los datos recolectados para esta investigacion
requirié la utilizacion de la tecnologia computacional, el uso de Statistical Package
for Social Sciences (SPSS) version 10 para windows XP vy el uso de la estadisti-
ca descriptiva. La prueba utilizada en esta investigacion serd la t de Student para

muestras independientes.

La Tabla 3 describe la operacionalizacion de la hipotesis.
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Tabla 3

Operacionalizacion de la hipotesis

Hipotesis

Variable

Escala de
medicion

Prueba estadistica

Ho. No existe dife-
rencia  significativa
en el grado de inter-
nalizacion de los va-
lores que promueven
los colegios adven-
tistas de la Mision
Ecuatoriana del Nor-
te entre los estudian-
tes de primero y ter-
cer grados de bachi-
llerato en el afo
2012

A. Grado de percepcién
de la internalizacion de
los valores promovidos
por los colegios de la
Misiébn Ecuatoriana del
Norte

B. Grado (escolar)

A. Métrica

B. Nominal

Para la prueba de la
hipotesis se usara
la prueba estadisti-
ca t de student para
muestras indepen-
dientes.

La hipdtesis nula se
rechazara si se ob-
tiene un nivel de
significacion de =2
.05.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

La presente investigacion pretendié conocer el grado de internalizacion de
los valores que tenian los estudiantes de primer y tercer afio de bachillerato de las
escuelas secundarias de la Mision Ecuatoriana del Norte de los adventistas del
séptimo dia. Los resultados obtenidos se presentan en el siguiente orden: (a) una
descripcion demografica de los sujetos participantes en la investigacion, (b) los
resultados descriptivos de cada indicador, (c) la prueba de la hipétesis, y (d) otros

resultados que complementan este estudio.

Descripcion demografica

La poblacién de este estudio estuvo compuesta por todos los estudiantes
de primer y tercer afio de bachillerato de las escuelas secundarias de la Mision
Ecuatoriana del Norte de los adventistas del séptimo dia. El total de participantes
fue de 404 estudiantes distribuidos por género segun se puede observar en la
Tabla 4, en donde 44.1% fueron varones y 55.9% fueron mujeres.

La edad de los participantes fluctu6 entre los 13 y 20 afios. La edad con
mayor frecuencia fue la de 16 aflos y hubo solo un participante con 13 afos de
edad. La distribucion de las edades de dichos participantes puede ser observada

en la Tabla 5.
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Tabla 4

Distribucién de la muestra por género

Género n %

Masculino 178 44,1
Femenino 226 55,9

Total 404 100,0

Tabla 5

Distribucién de la muestra por edad

Edad (afios) n %
13 1 0.3
14 26 6.5
15 94 23.6
16 110 27.6
17 103 25.9
18 47 11.8
19 15 3.8
20 2 0.5
Total 398 100.0

El total de participantes fue de 404 estudiantes distribuidos por el afio que
cursan en el bachillerato segun se puede observar en la Tabla 6, en donde 44.8%

fueron de primer afio de bachillerato y 55.2% fueron de tercer afio de bachillerato.

Analisis estadisticos de cada indicador
Los resultados estadisticos de los 170 indicadores considerados en el pre-
sente estudio se describen en la Tabla 6. Se utiliz la escala siguiente: 1, nunca;
2, casi nunca; 3, algunas veces; 4, casi siempre; y 5, siempre. Cabe destacar que

los indicadores 36, 40, 41, 44, 65, 82, 98, 99, 114 y 170 fueron recodificados para
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Tabla 6

Distribucién de la muestra por grado

Afo n %
Primero 181 44.8
Tercero 223 55.2
Total 404 100.0

poder realizar los andlisis, dado que éstos presentaban una direccion negativa en

su redaccion.

El instrumento empleado para el desarrollo de esta investigacion, de 170
preguntas, consta de 34 dimensiones o valores destacados que se ensefian en el
sistema educativo adventista de Ecuador. En la Tabla 7 puede observarse que los
valores o dimensiones valdricas que obtuvieron el promedio mas alto fueron los
siguientes: amistad (M = 4,34), individualidad (M = 4,27) y espiritualidad (M =

4,16).

El valor que los estudiantes reconocen en un alto porcentaje es “Reconoz-
co que Dios es mi Creador y Redentor” que alcanzé un 65% y el valor que en la
declaracion nunca tiene el mayor porcentaje, corresponde a “Si las cosas no salen
como esperaba me irrito” con un 28%, lo cual puede ser observado en la Tabla 8.

Los valores o dimensiones valdricas con mas bajo promedio fueron integri-
dad (M = 3,38), honestidad (M = 3,43) y reverencia (M = 3,51).

Los resultados obtenidos por los estudiantes de primero muestran que los
valores con puntuaciones mas altas fueron los siguientes: amistad (M = 4,30), in-

dividualidad (M = 4,27) y salud (M = 4,19). Los valores o dimensiones valdricas
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Tabla 7

Resultados estadisticos descriptivos de cada indicador

Declaraciones n Minimo Méximo Media Desv. tip.
Integridad 407 1,00 5,00 3,3876 0,60522
Honestidad 409 1,00 5,00 3,4334 0,61609
Reverencia 407 1,00 5,00 3,5149 0,90320
Humildad 408 1,20 5,00 3,5361 0,60360
Dominio propio 407 1,00 5,00 3,6678 0,73804
Abnegacion 408 1,00 5,00 3,7065 0,77358
Respeto 409 1,00 5,00 3,7648 0,64930
Prudencia 408 1,00 5,00 3,7688 0,76628
Puntualidad 409 1,20 5,00 3,7958 0,55217
Paciencia 408 1,00 5,00 3,8112 0,77980
Lealtad 407 1,20 5,00 3,8170 0,70196
Compafierismo 409 1,00 5,00 3,8330 0,74301
Solidaridad 409 1,40 5,00 3,8372 0,72314
Excelencia 409 1,60 5,00 3,8393 0,63594
Servicio 409 1,00 5,00 3,8639 0,69558
Oracion 408 1,00 5,00 3,8674 0,93905
Orden 406 1,40 5,00 3,9054 0,65493
Obediencia 409 1,00 5,00 3,9168 0,74309
Disciplina 408 1,00 5,00 3,9291 0,68363
Amabilidad 408 1,00 5,00 3,9488 0,70860
Paz 408 1,20 5,00 3,9815 0,70327
Pensamiento critico 409 1,00 5,00 3,9914 0,73766
Compasion 407 1,20 5,00 3,9965 0,71600
Cooperacion 409 1,40 5,00 4,0352 0,66952
Trabajo 408 1,00 5,00 4,0436 0,77860
Justicia 409 1,00 5,00 4,0636 0,69319
Responsabilidad 409 1,00 5,00 4,0869 0,57928
Perseverancia 408 1,00 5,00 4,0989 0,69169
Gozo 408 1,40 5,00 4,1192 0,65861
Gratitud 408 1,00 5,00 4,1394 0,67026
Salud 408 1,00 5,00 4,1568 0,69630
Espiritualidad 407 1,00 5,00 4,1682 0,85749
Individualidad 409 1,00 5,00 4,2751 0,79027
Amistad 408 1,00 5,00 4,3415 0,70008
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Tabla 8

Informacién descriptiva de cada una de las preguntas del instrumento empleado

Casi Algunas Casi
Nunca Nunca  veces siempre gjompre
Declaraciones n % n % n % n % n %
Hago mis tareas lo mejor posible 9 2 9 2 78 19 176 43 136 33

Mi comportamiento refleja acciones bien pensados 5 1 38 9 115 28 175 43 75 18
Pongo todo mi esfuerzo en las tareas que me son 4 1 12 3 90 22 176 43 126 31

encomendadas

Me documento ampliamente para la realizacién de 5 1 33 132 32 163 40 74 18
mis tareas

Cugndo termino una actividad, pienso en posibles 19 3 31 8 100 25 135 33 128 32
mejoras

Si solicitan mi ayuda, estoy dispuesto a brindarla 0 14 3 63 15 137 34 191 47
Ofrezco mis servicios si veo que se necesitan 1 17 4 81 20 146 36 157 39
Participo con entusiasmo en el trabajo en equipo 1 24 6 80 20 158 39 141 35
Me agrada trabajar con otros 2 17 4 80 20 150 37 150 37
Zﬂqeuﬁ)r;rlquezco con las aportaciones de trabajos en 13 3 28 7 86 21 155 39 120 30
Poseo caracteristicas personales propias 2 12 3 4 1 104 25 239 59
Realizo mis trabajos de acuerdo con mi criterio 2 11 3 64 16 152 38 170 42
Realizo mis tareas con originalidad 3 1 17 4 61 15 145 36 182 45
Acepto las debilidades de mi persona 19 5 18 4 84 21 140 34 146 36
Tomo decisiones por mi mismo 5 1 11 3 59 15 150 37 181 45
zl;igra;jz; lo que se me encomendd aunque no me 6 1 23 6 117 29 150 37 110 27
Cuido lo que se me ha prestado 8 2 7 2 45 1" 99 24 246 61
Cumplo con mis obligaciones 3 1 13 3 70 17 201 49 120 29
Realizo fielmente las tareas que me son asignadas 6 1 10 2 93 23 186 46 108 27
Si doy mi palabra, la cumplo 2 0 12 3 56 14 153 38 180 45
Acato los reglamentos de la institucion 23 6 22 5 97 24 157 39 108 27
Acato las disposiciones del profesor en clase 10 2 19 5 61 15 164 40 154 38
2?:?0 un "no" por respuesta cuando solicito un per- 30 7 33 8 95 23 123 30 126 31
Cumplq con las indicaciones aun cuando no soy 10 9 4 6 120 29 149 37 104 26
supervisado

Respeto a los demas 6 1 9 2 46 M1 137 34 209 51
Si a alguien le va mal siento pena 15 4 24 6 82 20 134 33 148 37

Cuando sucede una desgracia me preocupan las
personas afectadas

Atiendo cualquier necesidad de mis comparieros 9 2 34 8 125 31 148 37 8 21

Si un amigo comparte conmigo sus problemas, trato
de comprenderlo

6 1 22 5 77 19 118 29 182 45

5 1 8 2 40 10 123 30 228 56
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Experimento empatia cuando le sucede algo a un
compariero

Obro con equidad para con los demas
Evito los abusos contra otros

En el trabajo de equipo, trato que las tareas se distri-
buyan en partes iguales

Detesto la violacion de los derechos humanos de las
personas

En un juego, me gusta que se respeten las reglas
Discuto sin sentido con mis maestros

Reconozco que existen personas mejores que yo en
algunas cosas

Acepto mis errores cuando me equivoco
Acepto mis fracasos con la idea de mejorar

Si recibo un reconocimiento, siento que soy mejor que
los demas

Mi hablar es vulgar

Pienso que el soborno es una practica impropia

Hay congruencia entre lo que digo y mi forma de
actuar

Copio trabajos 0 examenes

Cuido, con mis acciones, que mi persona no se ponga
en duda

Termino las actividades que comienzo

Soy firme en mis opiniones cuando éstas tienen fun-
damento

Cuando fracaso, intento nuevamente hasta lograr mi
objetivo

Lucho hasta alcanzar las metas que me propongo
Concluyo toda tarea o actividad que inicio

Puedo hacer alguna actividad de otro compafiero
cuando éste esta indispuesto

Me gusta ser util en mi grupo

Puedo hacer algo mas de lo que se me pide
Ayudo a mis compafieros en sus problemas
Cuando alguien esta enfermo, ofrezco mi ayuda y
apoyo

Muestro agradecimiento a mis maestros

Acostumbro decir "gracias" por las atenciones recibi-
das

Trato de corresponder a las personas que me ayudan

Agradezco a mis compafieros de clase cuando me
ayudan

Muestro mi gratitud a Dios a través de mis ofrendas
Llego a tiempo a mis citas

Entrego las tareas en la fecha establecida

Soy formal con los compromisos adquiridos

Llego a tiempo a mis clases

Para una cita, hago esperar a las personas
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Busco a Dios en oracion cada dia

Pido a Dios sabiduria para mis clases

Pido a Dios proteccion para mi familia
Acostumbro la meditacion-reflexion con Dios

Encuentro en la comunién con Dios terapia de fortal-
cimiento para mi vida

Sigo las indicaciones que se me dan

Sigo un método especifico al estudiar

Asisto a mis clases

Programo mis actividades diarias

Cuando acepto algo lo realizo como se estipula
Reconozco que Dios es mi Creador y Redentor
Creo que Dios me habla a través de la Biblia

Reconozco la existencia de la lucha entre el bien y el
mal

Disfruto del estudio de la Biblia

Tengo claras mis creencias religiosas
Mantengo compostura en la iglesia

Utilizo el nombre de Dios en platicas comunes
Hago en sabado lo que Dios pide

Reconozco la presencia de Dios y de los angeles en
el templo

Dejo mis intereses personales por respetar los de la
iglesia

Trato de mantener la armonia entre los miembros de
mi grupo de clases

Estoy al tanto de lo que sucede en mi grupo

Participo en las actividades espirituales programadas
por mi grupo

Uso tiempo para relacionarme con otros

Participo en actividades sociales de mi grupo

Presto servicio comunitario cuando se me pide
Cuido el ambiente en que vivo

Comparto lo que tengo si alguien lo necesita

Brindo mi apoyo a los proyectos especiales organiza-
dos para ayudar a otros

Digo la verdad en cualquier situacién
Respeto lo ajeno

Digo mentiras

Hablo mal de mis amigos

Cuando encuentro objetos olvidados trato de buscar
al duefio

Me preocupo por las personas mas cercanas a mi

Soy amigable con las personas sin importar su raza o
credo

Me gusta que mis compafieros confien en mi
Acepto a mis compafieros con sus virtudes y defectos
Me intereso por el bienestar de mis amigos
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Mis objetos personales estan en el lugar indicado
Cuido que los mesa bancos del salén estén en orden

Cuando trabajo en un equipo espero a que se den las
indicaciones para comenzar

Mis trabajos son pulcros
Sigo las indicaciones como me las dan

Reconozco hasta donde puedo llegar en el trato con
otros

Evito las agresiones
Reconozco la autoridad de los maestros
Violo las reglas de mi institucion

Reconozco que la opinion de otras personas puede
ser importante para mi vida

Puedo satisfacer las necesidades de otro antes que
las mias

Puedo dar mi vida por mis principios religiosos

Cuando alguien necesita de mis cosas puedo pres-
cindir de ellas

Doy mi tiempo, cuando es necesario, sin importar mi
cansancio

Ayudo a otros en sus trabajos aunque no sea mi
asignacion

Pienso las cosas con calma

Tengo autocontrol cuando actuo

Cuido mis palabras para no ofender a los demés
Acostumbro pensar las cosas antes de hablar
Digo la verdad sin incomodar a otros

Cuido mi cuerpo para no enfermarme

Me preocupo por mi condicién fisica

Mantengo limpio el lugar donde vivo

Cuido que el peso de mi cuerpo sea el normal
Practico habitos de higiene

Procuro desarrollar mi intelecto

Expongo mis ideas en orden

Acostumbro el analisis de diferentes formas de pensar

Discuto las ideas o pensamientos de otros, sin agredir
a las personas

Analizo la relacion causa-efecto de los problemas que
enfrento

Me gusta aprender diferentes trabajos manuales
Creo que el trabajo manual es fuente de satisfaccion
Creo que el trabajo es una bendicién

El trabajo manual desarrolla mi capacidad intelectual
El trabajo manual favorece mi desarrollo moral
Respeto los derechos de los demés

Mis acciones muestran mi deseo de vivir en paz con
otras personas
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Cuando me equivoco pido disculpas con el fin de
mantener la armonia

Mantengo la calma frente a la agresién

Si en los grupos donde me relaciono se despierta un
espiritu combativo mantengo una conducta pacifica-
dora

Manifiesto alegria por el solo hecho de existir
Disfruto de mi vida estudiantil

Me da alegria estar con otros

Aprovecho oportunidades para hacer sentir bien a
otros

Procuro ver el lado positivo aun en circunstancias
poco favorables

Cedo mi lugar a alguien para que esté cdmodo

Soy atento con las personas mayores

Hago sentir bien a otros con mis acciones

Cuando detecto que se requiere mi ayuda, la ofrezco
Mantengo mi lugar al hacer una fila

Puedo esperar sin molestarme

Si solicito algo sé esperar el tiempo que dure el pro-
ceso

Me muestro tranquilo aun en situaciones apremiantes

Cuando alguien con sus actitudes negativas intenta
desestabilizarme me mantengo tranquilo

Sé que lo que quiero requiere tiempo y espero hasta
conseguirlo

Cuando alguien me confia algo lo guardo tal como se
me pide

Si se habla mal de mis amigos los defiendo
Mantengo las promesas que hago

Obedezco los 10 mandamientos

Doy los diezmos de todas mis ganancias

Aun cuando algo me molesta controlo mis impulsos
Evito hacer un escandalo ante el trato injusto

Procuro manifestar mis emociones impulsivas sin
afectar a otros

Resuelvo conflictos utilizando el didlogo
Si las cosas no salen como esperaba me irrito
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con mas bajo promedio fueron integridad (M = 3,35), honestidad (M = 3,47) y hu-
mildad (M = 3,50).

Los resultados obtenidos por los estudiantes de tercero, muestran que los
valores con puntuaciones mas altas fueron los siguientes: amistad (M = 4,37), in-
dividualidad (M = 4,27) y espiritualidad (M = 4,19). Los valores o dimensiones
valoricas con méas bajo promedio fueron honestidad (M = 3,40), integridad (M =
3,41) y reverencia (M = 3,51).

En la Tabla 9 puede observarse las estadisticas descriptivas de las 34 di-
mensiones para primer grado y en la Tabla 10 se observan las estadisticas des-

criptivas de las 34 dimensiones para tercer grado.

Prueba de hipotesis

La hipétesis nula declara que no existe diferencia significativa en el grado
de internalizacion de los valores en estudio entre los alumnos de primer y tercer
afo de la escuela secundaria.

La prueba estadistica utilizada para probar la hipétesis anterior fue la prue-
ba t de Student para muestras independientes. Los resultados mostraron que no
existe diferencia significativa (t = ,753, gl = 356, p = ,452) en la internacionaliza-
cion de los valores entre estudiantes de primero (M = 3,88) y tercero (M = 3,91).

Solo se encontraron diferencias significativas entre los estudiantes de pri-
mero y tercero en las dimensiones valdricas de cooperacion (p =,039), obediencia
(p = 0.04) y respeto (p =,08). En el resto de todas las otras dimensiones valdricas
no hay diferencias significativas. En la Tabla 11 puede observarse los resultados

de la prueba de hipétesis por dimensién valérica.
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Tabla 9

Estadisticas descriptivas de las 34 dimensiones para primer grado

Declaraciones n Minimo Méximo Media Desv. tip.
Integridad 181 1,80 4,80 3,3599 0,60572
Honestidad 182 1,00 5,00 3,4729 0,64761
Humildad 182 1,20 5,00 3,5016 0,67746
Reverencia 181 1,00 5,00 3,5197 0,90764
Dominio propio 182 1,00 5,00 3,6372 0,77134
Respeto 182 1,00 5,00 3,6688 0,68985
Prudencia 182 1,40 5,00 3,7493 0,77860
Abnegacion 182 1,00 5,00 3,7545 0,78069
Puntualidad 182 1,50 5,00 3,7593 0,58285
Paciencia 182 1,00 5,00 3,7769 0,85175
Solidaridad 182 1,80 5,00 3,8118 0,71949
Compafierismo 182 1,00 5,00 3,8218 0,80290
Lealtad 182 1,20 5,00 3,8305 0,75201
Obediencia 182 1,00 5,00 3,8342 0,82133
Excelencia 182 2,40 5,00 3,8443 0,61901
Oracién 182 1,00 5,00 3,8682 0,94764
Servicio 182 1,00 5,00 3,8717 0,69670
Disciplina 181 1,00 5,00 3,9065 0,73329
Orden 181 1,40 5,00 3,9169 0,71080
Pensamiento critico 182 1,00 5,00 3,9177 0,80767
Amabilidad 182 1,00 5,00 3,9223 0,77085
Paz 182 1,20 5,00 3,9316 0,77734
Compasion 181 2,00 5,00 3,9644 0,72151
Justicia 182 1,00 5,00 4,0019 0,74656
Trabajo 182 1,00 5,00 4,0440 0,78316
Perseverancia 182 1,00 95,00 4,0519 0,75407
Responsabilidad 182 1,00 5,00 4,0620 0,60089
Gozo 182 1,60 5,00 4,0799 0,71398
Cooperacion 182 1,80 5,00 41132 0,64002
Espiritualidad 181 1,00 5,00 41147 0,90571
Gratitud 181 1,00 5,00 4,1275 0,73347
Salud 182 1,00 5,00 4,1991 0,73082
Individualidad 182 1,00 5,00 42747 0,80662
Amistad 182 1,00 5,00 4,3038 0,77207
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Tabla 10

Estadisticas descriptivas de las 34 dimensiones para tercer grado

Declaraciones n Minimo Maximo Media Desuv. tip.
Honestidad 223 1,60 5,00 3,4018 0,5923
Integridad 222 1,00 5,00 3,4173 0,6037
Reverencia 222 1,00 5,00 3,5166 0,9076
Humildad 223 2,00 5,00 3,5626 0,5371
Abnegacion 222 1,60 5,00 3,6717 0,7640
Dominio propio 221 1,00 5,00 3,6969 0,7097
Prudencia 222 1,00 5,00 3,7842 0,7637
Lealtad 221 1,40 5,00 3,8070 0,6660
Puntualidad 223 1,20 5,00 3,8220 0,5272
Paciencia 222 1,40 5,00 3,8331 0,7193
Compafierismo 223 1,00 5,00 3,8365 0,6965
Excelencia 223 1,60 5,00 3,8395 0,6537
Respeto 223 1,00 5,00 3,8399 0,6091
Solidaridad 223 1,40 5,00 3,8621 0,7302
Servicio 223 1,80 5,00 3,8623 0,6966
Oracion 222 1,00 5,00 3,8626 0,9408
Orden 221 1,60 5,00 3,8948 0,6097
Disciplina 223 1,00 5,00 3,9525 0,6457
Amabilidad 222 1,40 5,00 3,9696 0,6547
Cooperacion 223 1,40 5,00 3,9749 0,6898
Obediencia 223 1,20 5,00 3,9899 0,6716
Compasién 222 1,20 5,00 4,0244 0,7162
Paz 222 1,80 5,00 4,0257 0,6408
Trabajo 222 1,00 5,00 4,0422 0,7817
Pensamiento critico 223 1,00 5,00 4,0487 0,6757
Responsabilidad 223 1,60 5,00 4,1070 0,5665
Salud 222 1,00 5,00 41212 0,6709
Justicia 223 1,25 5,00 4,1259 0,6328
Perseverancia 222 2,20 5,00 4,1409 0,6351
Gratitud 223 1,20 5,00 4,1453 0,6201
Gozo 222 1,40 5,00 4,1489 0,6125
Espiritualidad 222 1,00 5,00 4,2122 0,8227
Individualidad 223 1,00 5,00 4,2758 0,7835
Amistad 222 1,20 5,00 4,3786 0,6364
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Tabla 11

Resultados de la prueba de hipoétesis por dimensién valérica

Dimensidn valdrica t gl p

Excelencia 0,076 403 0,939
Cooperacion 2,073 403 0,039
Individualidad -0,013 403 0,989
Responsabilidad 0,773 403 0,440
Obediencia -2,057 347 0,040
Compasién -0,834 401 0,405
Justicia -0,1808 403 0,071
Humildad -0,988 341 0,324
Integridad -0,948 401 0,344
Perseverancia -1,288 402 0,199
Servicio 0,135 403 0,893
Gratitud -0,259 353 0,796
Puntualidad -1,134 403 0,257
Oracion 0,059 402 0,953
Disciplina -0,66 361 0,510
Espiritualidad 113 401 0,259
Reverencia 0,034 384 0,973
Compafierismo -0,198 403 0,843
Solidaridad -0,694 403 0,488
Honestidad 1,152 403 0,250
Amistad -1,047 349 0,296
Orden 0,33 356 0,742
Respeto -2,649 403 0,008
Abnegacion 1,073 402 0,284
Prudencia -0,454 402 0,650
Salud 1,115 402 0,265
Pensamiento critico -1,745 352 0,082
Trabajo 0,024 402 0,981
Paz -1,308 349 0,192
Gozo -1,045 402 0,296
Amabilidad -0,666 402 0,506
Paciencia -0,707 355 0,480
Lealtad 0,332 401 0,740
Dominio propio -0,808 401 0,419
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Otros resultados

En la Tabla 12 puede observarse que los valores o dimensiones valdricas
que obtuvieron el promedio mas alto en los varones de primer afio son los si-
guientes: amistad (M = 4,24), salud (M = 4,17), individualidad (M = 4,13). Los valo-
res o dimensiones valoricas con mas bajo promedio corresponden a integridad (M
= 3,40), honestidad (M = 3,56) y humildad (M = 3,61).

Los valores o dimensiones valéricas que obtuvieron el promedio mas alto
en los varones de tercer afio son los siguientes: amistad (M = 4,25), espiritualidad
(M = 4,17) e individualidad (M = 4,06). Los valores con mas bajo promedio son
honestidad (M = 3,44), integridad (M = 3,44) y reverencia (M = 3,49).

En la Tabla 13 puede observarse que los valores o dimensiones valoricas
gue obtuvieron el promedio mas alto en las mujeres de primer afio son los si-
guientes: salud (M = 4,26), gratitud (M = 4,24) e individualidad (M = 4,23). Los va-
lores o dimensiones valéricas con mas bajo promedio son humildad (M = 3,26),
integridad (M = 3,30) y honestidad (M = 3,38).

Los valores o dimensiones val6ricas que obtuvieron el promedio mas alto
en las mujeres de tercer afio son los siguientes: compasion (M = 4,98), amistad
(M = 4,54) y justicia (M = 4,29). Los valores con mas bajo promedio son honesti-
dad (M = 3,33), integridad (M = 3,39) y humildad (M = 3,50).

La Tabla 13 muestra las medias aritméticas de la practica de valores por
parte de las mujeres de primero y tercer afios.

En la Tabla 14 se puede observar las medias alcanzadas segun el género

de los participantes en el estudio en cada una de las dimensiones valoricas.
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Tabla 12

Media aritmética de la practica de valores de los hombres de primero y tercer
anos

Valor N Mde1?° N M de 3°
Abnegacion 98 37.560 123 36.380
Amabilidad 100 38.940 124 39.160
Amistad 99 42.480 124 42.580
Compasion 97 38.260 124 38.380
Compafierismo 98 38.400 124 37.900
Cooperacion 100 40.420 125 38.660
Disciplina 98 38.700 124 39.300
Dominio propio 97 37.040 123 36.560
Espiritualidad 98 40.620 124 41.760
Excelencia 100 38.020 125 36.900
Honestidad 97 35.660 125 34.460
Humildad 97 36.140 124 36.100
Individualidad 97 41.380 124 40.600
Integridad 97 34.060 124 34.460
Justicia 99 38.640 125 40.060
Lealtad 100 38.220 123 38.160
Gratitud 98 40.740 124 40.620
Gozo 95 40.720 124 40.580
Obediencia 98 37.380 123 38.740
Oracion 98 38.600 124 37.620
Orden 99 39.040 123 38.580
Paciencia 98 38.640 123 38.560
Paz 98 39.100 124 39.580
Perseverancia 97 40.660 124 41.040
Pensamiento critico 98 39.644 124 40.420
Puntualidad 100 37.240 125 38.000
Prudencia 98 38.640 124 38.100
Responsabilidad 97 39.500 124 40.400
Respeto 99 36.760 125 37.800
Reverencia 100 37.080 125 34.960
Salud 99 41.760 122 41.160
Servicio 100 37.520 125 37.320
Solidaridad 99 37.100 125 37.740
Trabajo 99 39.940 124 39.420
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Tabla 13

Media aritmética de la practica de valores en las mujeres de primero y tercer afios

Valor n M de 1° n M de 3°
Abnegacion 78 37.680 93 37.500
Amabilidad 81 40.060 97 40.520
Amistad 79 43.940 97 45.420
Compasién 81 41.560 95 49.820
Compafierismo 80 38.360 96 39.060
Cooperacion 80 42.040 96 41.340
Disciplina 80 39.700 96 39.900
Dominio propio 79 35.640 96 37.220
Espiritualidad 81 42.020 97 42.440
Excelencia 81 39.040 96 40.320
Honestidad 80 33.829 97 33.300
Humildad 80 32.620 96 35.040
Individualidad 80 42.300 97 42.800
Integridad 81 33.080 97 33.920
Justicia 80 42.140 95 42.940
Lealtad 73 38.520 96 38.060
Gratitud 80 42.440 97 42.560
Gozo 78 41.420 95 42.720
Obediencia 80 39.880 97 41.420
Oracién 79 38.720 97 39.740
Orden 80 39.600 95 39.520
Paciencia 77 39.800 96 37.920
Paz 81 39.900 97 40.940
Perseverancia 80 40.680 96 42.020
Pensamiento critico 78 36.320 96 40.560
Puntualidad 81 38.300 97 38.480
Prudencia 80 36.320 97 37.560
Responsabilidad 80 42.100 97 42.040
Respeto 80 37.020 95 39.040
Reverencia 78 35.420 96 35.500
Salud 80 42.640 96 41.300
Servicio 81 40.300 97 40.460
Solidaridad 79 39.500 97 39.940
Trabajo 80 41.080 96 42.880
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Tabla 14

Medias segun el género de los participantes

Dimensién valdrica Sexo n M Desviacion tip.
Excelencia masculino 226 3,7403 0,68012
femenino 178 3,9728 0,55520
Cooperacion masculino 226 3,9476 0,68455
femenino 178 41610 0,62530
Individualidad masculino 226 4,2035 0,83967
femenino 178 4,3680 0,72349
Responsabilidad masculino 226 3,9988 0,57379
femenino 178 4,2090 0,56820
Obediencia masculino 226 3,8125 0,74832
femenino 178 4,0739 0,68565
Compasién masculino 225 3,8314 0,70741
femenino 177 4,2243 0,66140
Justicia masculino 226 3,9409 0,68363
femenino 178 4,2560 0,61642
Humildad masculino 226 3,6170 0,61630
femenino 178 3,4388 0,57734
Integridad masculino 224 3,4276 0,58490
femenino 178 3,3493 0,62842
Perseverancia masculino 225 4,0740 0,71034
femenino 178 4,1364 0,67018
Servicio masculino 226 3,7427 0,69605
femenino 178 4,0388 0,64771
Gratitud masculino 225 4,0570 0,66754
femenino 178 4,2515 0,65596
Puntualidad masculino 226 3,7595 0,58499
femenino 178 3,8382 0,50799
Oracion masculino 225 3,8072 0,94673
femenino 178 3,9287 0,93310
Disciplina masculino 225 3,8977 0,70630
femenino 178 3,9770 0,65985
Espiritualidad masculino 224 4,1283 0,82151
femenino 178 4,2243 0,90769
Reverencia masculino 225 3,4972 0,90079
femenino 177 3,5428 0,91712
Compafierismo masculino 226 3,8044 0,74536
femenino 178 3,8726 0,74405
Solidaridad masculino 226 3,7454 0,74251
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Honestidad
Amistad
Orden
Respeto
Abnegacion
Prudencia
Salud
Pensamiento critico
Trabajo
Paz

Gozo
Amabilidad
Paciencia
Lealtad

Dominio propio

femenino
masculino
femenino
masculino
femenino
masculino
femenino
masculino
femenino
masculino
femenino
masculino
femenino
masculino
femenino
masculino
femenino
masculino
femenino
masculino
femenino
masculino
femenino
masculino
femenino
masculino
femenino
masculino
femenino
masculino
femenino

178
226
178
225
178
224
177
226
178
226
177
225
178
225
178
226
178
225
178
225
178
225
178
225
178
225
178
225
177
225
177

3,9708
3,4928
3,3556
4,2538
4,4739
3,8747
3,9490
3,7332
3,8119
3,6932
3,7478
3,8252
3,7020
4,1420
4,1853
3,9893
3,9971
3,9631
4,1465
3,9260
4,0534
4,0585
4,2048
3,9023
4,0208
3,8578
3,7548
3,8187
3,8299
3,6833
3,6511

0,67499
0,65763
0,55639
0,66044
0,72724
0,63309
0,68102
0,66830
0,60801
0,74581
0,79358
0,75458
0,77657
0,66049
0,74367
0,73081
0,75182
0,80439
0,73169
0,74179
0,64992
0,67602
0,61733
0,71670
0,69683
0,74639
0,81966
0,69382
0,71184
0,73619
0,74053

56



Al comparar la media de los hombres (M = 3,85) con las de las mujeres (M
= 3,96) los resultados mostraron que en general las damas tienen un mayor gra-
do de internalizacion de los valores, dado que existe una diferencia significativa (t
= 2,311, gl =402, p =,021) entre ambos sexos.

La Tabla 15 permite visualizar dénde se producen las medias. En cada una
de las dimensiones en donde se produce una diferencia significativa de medias,
las damas tienen un promedio mas alto que los varones, a excepcion de la di-

mension humildad, en donde los varones tiene una media mas alta.
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Tabla 15

Diferencia de medias por dimensién val6rica entre hombres y mujeres

Dimension valdrica t gl p

Excelencia -3,781 401 0,000
Cooperacion -3,231 402 0,001
Individualidad -2,075 402 0,039
Responsabilidad -3,671 402 0,000
Obediencia -3,615 402 0,000
Compasion -5,688 400 0,000
Justicia -4,860 3% 0,000
Humildad 2,966 402 0,003
Integridad 1,289 400 0,198
Perseverancia -0,904 388 0,366
Servicio -4,376 402 0,000
Gratitud -2,927 401 0,004
Puntualidad -1,421 402 0,156
Oracion -1,287 401 0,199
Disciplina -1,152 401 0,250
Espiritualidad -1,097 361 0,273
Reverencia -0,499 374 0,618
Compafierismo -0,913 402 0,362
Solidaridad -3,152 402 0,002
Honestidad 2,269 399 0,024
Amistad 3177 401 0,002
Orden -1,128 399 0,260
Respeto 1,222 402 0,222
Abnegacion -0,709 401 0,479
Prudencia 1,607 401 0,109
Salud -0,618 401 0,537
Pensamiento critico -0,105 402 0,916
Trabajo -2,365 401 0,019
Paz -1,807 401 0,072
Gozo -2,240 401 0,026
Amabilidad -1,668 401 0,096
Paciencia 1,317 401 0,189
Lealtad -0,160 400 0,873
Dominio propio 0,433 400 0,665
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CAPITULO V

RESUMEN, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Resumen

El objetivo de este estudio fue conocer el grado de internalizacién de valo-
res en los alumnos de primero y tercer afios de bachillerato de las escuelas se-
cundarias adventistas de la Misidn Ecuatoriana del Norte e identificar las diferen-
cias existentes respecto a la edad y al género. El estudio se realizé en siete es-
cuelas secundarias de la Mision Ecuatoriana del Norte durante el curso escolar
2012-2013. Dichas escuelas secundarias fueron Ciudad de Quito Norte, Ciudad
de Quito Sur, Ciudad de Ambato, Gededn, Santo Domingo, Emanuel y Unamuno.

El informe de esta investigacion es el presente documento, el cual contiene
cinco capitulos.

En el capitulo | se describen los antecedentes del problema, el plantea-
miento y la declaracién del problema, la hipétesis, los propésitos, la importancia y
justificacion de la investigacion. Posteriormente se establecieron tanto las limita-
ciones como las delimitaciones del estudio, a fin de conocer la extension precisa
de la investigacion. Para facilitar la comprension del estudio al lector no familiari-
zado con la tematica, se presenta un trasfondo filosofico y se definen algunos
términos cuyo significado se considero en esta investigacion.

El capitulo 1l presenta el marco tedrico. Primero trata de entender qué son

los valores, estableciendo su importancia. Posteriormente presenta la jerarquia y
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clasificacion de los valores. Hace un breve estudio de la metodologia de ense-
flanza, de los valores y del mundo actual.

En el capitulo Ill, se establece el marco metodoldgico a seguir para realizar
con propiedad la investigacion. En este capitulo se define el tipo de investigacion
a realizar y se identifica y describe la poblacion a estudiar. Se declara la hipotesis
nula de la investigacion y se plantea la operacionalizacion de las variables asi
como de la hipétesis. Se presenta la descripcion y elaboracion del instrumento
con el que se trabajo para recoger la informacion de los estudiantes.

En el capitulo IV, se dan a conocer los resultados de la investigacion. Se
presenta una descripcion demogréfica de los sujetos participantes en la investiga-
cion, los resultados descriptivos de cada indicador, la prueba de la hipotesis y
otros resultados que complementan este estudio.

En el capitulo V se presentan las conclusiones y recomendaciones de la in-
vestigacion.

Conclusiones

Segun los resultados obtenidos, se observa que para todos los sujetos en
el estudio, de acuerdo con la escala presentada en el capitulo I, por la opinion de
los propios estudiantes, la frecuencia con la que llevan a cabo acciones relacio-
nadas con los valores en estudio es algunas veces y casi siempre, lo cual equiva-
le a un grado de internalizacion aceptable entre regular y muy bueno.

Partiendo de la opinion de los alumnos de este estudio, se encontro que el
grado de internalizacion de los valores al llegar al primero de bachillerato de la
escuela secundaria es entre regular a muy bueno. En general no hay diferencia
significativa en el grado de internalizacion de los valores entre estudiantes de pri-

mero y tercero, excepto en los valores cooperacion, obediencia y respeto. En el
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resto de todas las otras dimensiones valdricas no hay diferencias significativas.

Los alumnos de tercer afio manifestaron un menor grado de internalizacion
en 1 de los 34 valores en estudio en relacion con los de primer afio. Dicho valor
es la cooperacion. Los alumnos de tercer afio expresaron un mayor grado de in-
ternalizacion en los valores de la obediencia y el respeto.

Zumalacarregui de Cardenas y Alonso Becerra (2002) concuerdan con lo
anterior, pues creen que la educacién en valores debe verse como un proceso
continuo que se inicia desde la edad preescolar, en la cual indiscutiblemente influ-
yen, de forma decisiva, la familia y la sociedad en la adquisicion de valores. Se
debe consolidar y continuar la formacion de los valores politicos, éticos y morales
adquiridos en los niveles educacionales, asi como también formar y desarrollar los
valores de la profesion.

Los resultados de la hipotesis nula concuerdan con los resultados encon-
trados por Meza Escobar (2003) en una investigacion a nivel universitario, la cual
concluy6 que, con base en la opinibn de hombres de primero y ultimo afios, al
pasar por la universidad se mantiene el grado de internalizacién de los valores en
estudio.

Al comparar la media de los hombres (M = 3,85) con las de las mujeres (M
= 3,96) los resultados mostraron que en general las damas tienen un mayor gra-
do de internalizacion de los valores dado que existe una diferencia significativa (t
=2,311, gl =402, p =,021) entre ambos sexos.

En cada una de las dimensiones en donde se produce una diferencia de
medias, las damas tienen un promedio mas alto que los varones a excepcion de
la dimension humildad en donde los varones tienen una media mas alta.

Meza Escobar (2003) declara:
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Los resultados obtenidos de acuerdo con el género pueden ser expli-
cados por Carol Gilligan (citada en Craig J., 2001; Rice, 1995), una colabo-
radora de L. Kohlberg, quien describe que las mujeres se mueven en un ni-
vel de desarrollo moral diferente al de los hombres y menciona que en el
nivel dos, segun su teoria, la necesidad de agradar a otros toma preceden-
cia sobre el interés en si mismas. Las mujeres se sacrifican a si mismas
con el fin de agradar a otros y al mismo tiempo ayudar a otros. Los hom-
bres basan més su pensamiento moral en términos de justicia y buscan
mas sus derechos. (p.186)

Los resultados de este estudio concuerdan con la investigacion realizada a
nivel universitario por Meza Escobar (2003), quien encontré que en el ultimo afio,
en comparacion con los hombres, las mujeres practican mas la excelencia, res-
ponsabilidad, justicia, integridad, perseverancia, servicio, gratitud, oracion, disci-
plina, espiritualidad, reverencia, solidaridad, amistad, abnegacién, salud y lealtad.

Mathiesen, Mora y Castro (1998) apoyan el punto anterior en un estudio
donde se aplicdé la escala de comportamientos morales controvertidos a una
muestra de 512 estudiantes, la cual mide sexualidad, legalidad y honorabilidad.
Se encontré que los varones son mas permisivos que las mujeres, los ateos son
mas permisivos que los catdlicos y estos a su vez son mas permisivos que los
protestantes y miembros de otras religiones. En general los estudiantes eran mas
permisivos en sexualidad y honorabilidad que en moralidad legal.

Los valores o dimensiones valo6ricas que obtuvieron el promedio mas alto
en general corresponde a los siguientes: amistad (M = 4,34), individualidad (M =
4,27) y espiritualidad (M = 4,16). Los valores o dimensiones valdricas con mas
bajo promedio corresponden a: integridad (M = 3,38), honestidad (M = 3,43) y re-
verencia (M = 3,51).

Los resultados obtenidos por los estudiantes de primero, muestran que los

valores mas alta puntuacion son los siguientes: amistad (M = 4,30), individualidad
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(M = 4,27) y salud (M = 4,19). Los valores o dimensiones valdricas con mas bajo
promedio son las siguientes integridad (M = 3,35), honestidad (M = 3,47) y humil-
dad (M = 3,50).

Los resultados obtenidos por los estudiantes de tercero, muestran que los
valores con mas alto puntuacion son los siguientes: amistad (M = 4,37), individua-
lidad (M = 4,27) y espiritualidad (M = 4,19). Los valores o dimensiones valdricas
con mas bajo promedio son los siguientes: honestidad (M = 3,40), integridad (M =
3,41) y reverencia (M = 3,51).

Los resultados obtenidos por los estudiantes varones de primero, muestran
que los valores mas alta puntuacion son los siguientes: amistad (M = 4,24), salud
(M = 4,17) e individualidad (M = 4,13). Los valores o dimensiones valdricas con
mas bajo promedio son los siguientes: integridad (M = 3,40), honestidad (M =
3,56) y humildad (M = 3,61).

Los resultados obtenidos por los estudiantes varones de tercero, muestran
gue los valores mas alta puntuacion son los siguientes: amistad (M = 4,25), espiri-
tualidad (M = 4,17) y salud (M = 4,11). Los valores o dimensiones valdricas con
mas bajo promedio corresponden a: honestidad (M = 3,44), integridad (M = 3,44)
y reverencia (M = 3,49).

Los resultados obtenidos por las estudiantes mujeres de primero, muestran
gue los valores mas altos corresponde a los siguientes: salud (M = 4,26), gratitud
(M = 4,24 e individualidad (M = 4,23). Los valores o dimensiones valoricas con
mas bajo promedio corresponden a: humildad (M = 3,26), integridad (M = 3,30) y
honestidad (M = 3,38).

Los resultados obtenidos por los estudiantes mujeres de tercero, muestran

gue los valores mas altos corresponde a los siguientes: compasion (M = 4,98),
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amistad (M = 4,54) y justicia (M = 4,29). Los valores o dimensiones valdricas con
mas bajo promedio corresponden a: honestidad (M = 3,33), integridad (M = 3,39)
y humildad (M = 3,50).

Alvarez de Testa (1999) considera que cualquier escuela forma en valores
a sus alumnos, se lo proponga o no. Esto ocurre de diferentes maneras: por la
influencia del personal de la escuela, el clima cultural, los programas, el curriculo
oculto y otras. Dado que la escuela forma a sus estudiantes, se plantean las ca-
racteristicas de la formacion deseable y las oportunidades que brinda, en este
caso la secundaria, para contribuir a esa tarea.

White (1986) indica que la tarea del maestro nunca debe sustituir la del ho-
gar, pero si la debe complementar, y ésta es una buena razén para llevar adelan-
te esta obra.

En conclusion, Minguez Alvarez (2005) afirma que cuando los valores y de-
rechos humanos se consideran como referenciales de la educacion, se estan po-
niendo las bases para formar ciudadanos democraticos y solidarios, cultivando el
respeto a la mentalidad, culturas y caracteristicas personales, evitando posibles
fundamentalismos y renuncia a valores personales y comunitarios. Lo que real-
mente resulta interesante en el mundo de los valores y derechos humanos no es
tanto lo que se ensefa, como descubrir la verdad y su aplicacion en orden a la

vida.

Recomendaciones
Los hallazgos obtenidos en este estudio conllevan recomendaciones que
atanen al proceso educativo de cada escuela secundaria, a los administradores

del sistema educativo de la Misién Ecuatoriana del Norte, a los directores de las
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instituciones investigadas, a los estudiantes y para futuras investigaciones.

Recomendaciones a los administradores educativos de
la Misién Ecuatoriana del Norte

1. Que se establezcan en la escuelas secundarias adventistas programas
definidos, intencionados y permanentes para la ensefianza de valores.

2. Que se preparen manuales para la enseflanza de valores para los diver-
sos grados, haciendo revisiones de actualizacion del material periédicamente.

3. Abrir foros de discusién para padres, docentes y alumnos que ayuden a
mejorar la ensefianza de los valores.

4. Proveer talleres para que los alumnos participen activamente, en los que
pueden externar sus opiniones respecto a cdmo consideran se deben ensefiar los
valores.

Recomendaciones para los directores de
las instituciones investigadas

1. Que las escuelas secundarias que participaron en el estudio integren a
sus obijetivos el reforzamiento de los valores propuestos por el Departamento de
Educacién de la Division Sudamericana.

2. Que se generen espacios para que el personal docente, administrativo y
de apoyo sea capacitado en cada uno de los valores que se estan proponiendo.

3. Que se preparen cursos o seminarios dirigidos a los estudiantes con el
fin de que sean conocidos por ellos.

4. Que los planes de curso de cada docente especifiguen y cumplan con
las estrategias de reforzamiento de los valores.

5. Que las escuelas secundarias responsabilicen a alguna de sus direccio-

nes la elaboracion e implementacion de un plan de reforzamiento de valores.
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Recomendaciones para los estudiantes de las escuelas
secundarias de Misién Ecuatoriana del Norte

Con base en los hallazgos de esta investigacion se proponen las siguientes
recomendaciones que pueden favorecer las internalizacion de los valores en los
estudiantes:

1. Que pueda conocer cuales son los diferentes valores que postula la es-
cuela secundaria adventista.

2. Que cada estudiante tenga la oportunidad, en sus escuelas, de participar
de un seminario referente a los valores en la vida cristiana.

3. Que cada estudiante tenga la oportunidad de dar su aportacion personal,
presentando una critica y una propuesta, respecto a la relacion de los valores con
su vida.

4. Que cada estudiante tenga la oportunidad de realizar una autoevaluacion
al inicio y al final de cada curso escolar, con el objetivo de poder monitorear el
avance de la institucion respecto a la tarea de lograr la internalizacion de los valo

res en ellos.

Recomendaciones referidas a futuras investigaciones
1. Que se realicen estudios longitudinales sobre la internalizacion de los
valores.
2. Que se investigue la internalizacion de valores en los diferentes niveles
educativos de la Unién Ecuatoriana.
3. Disefiar y desarrollar investigaciones tipo experimental en el ambito de

los valores.
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APENDICE A

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES



‘se|easaqns
se| @p eun eped ap
salojeA soO] saloua)sod
soosIpeIse sojnajed
so| eied eiewns ag

'GZ 9p BJas OWIXeWw JojeA
1@ A g BJBS OWIUIW JOJBA
0Ano  ‘salopeoipul 00U
so| @p ewns e| Jod eieu
-lWI2)ep 8s B|BOSaqns B

aidwals ‘g

aidwalg 1sen 'y

saoap seunb)y ‘¢

eounp I1sen 'z

BOUNN "}

:ojuainbis

B| B18S UeJRZI|IIN 8s anb
sejsandsal ap ejeosa e

‘sejofaw sajqisod

ua osuaid ‘pepianoe

2Un ouIlWa) opuen) ‘aLA
'Seale) SiW ap uoiezieal
e| eled sjuawe)dwe
OJUBLLINDOOP B 'PIA
‘SEpEpPUSLWICOU3

uos aw anb

Seale} Se| Ua 0Z1anisa
1w opoy obuod 9 LA
‘'sepesuad

uaiq sauooe elayal
ojualwepodwon I\ aLA
‘ajqisod sofow

0| sease] siw obeH ‘BLA

'BSOO BUN
oJauab ns ua uoewnss A
onaide teginbuis ap eubip
aoey A aAnjisuod anb
pepuoq o pepl|ed Jouadng

‘BlIOUB|80X8 €|
ap ugnezijeuwsaiul
ap opel

jeuoioeiadQ uomIUYaq

|ejUBLINIISU| UDIDIULAQ

jemydasuon ugidiulaq

a|qeuep

Sa/qelie/ Se| ap uoloezijeuoioeiadp

68



‘se|easaqns
se| ap Bun Eeped ap
saloleA so| salousysod
s0213sIpe}se so|nojes
so| eJed eiewns asg

"GZ op BJOS OWIXEW JOjeA
|2 A G BIaS owWUIW JOJBA
0Ano  ‘salopedipul  0OUID
S0| @p ewns g| Jod eleu
-llep as eleosagns e

aidwalg ‘g

asdwalg 1seD 'y

$a29) seunb|y ‘¢

BOUNN Ise) 'z

BOUNN '}

:9juaInbis

e| BJas ueJezinn as anb
sejsandsal ap e|eoasa e

‘sodinba ua soleqen

ap sauolepode se|

u02 0ozanbuua ap| ‘azZA
'SOJJO U0D

Jeleqel) epesbe ap] ‘pPZA
‘odinba ua

oleqes) |2 ue owWSeISN)UD
uo2 odpRIed IZA
‘uejisanau

as anb oan I1s soiDIAJBS
SIW 092310 "qzZA
‘epepulq

e ojsandsip Aojsa

epnfe W ueydljos IS ‘BZA

“uy owsiw un esed soljo n
010 U0 ajuaweyun|
Jeiqo eradood

ap 01038 A UooY

‘uomesadooo g|
ap ugezIBUIB Ul
ap opels)

jeuojoesad uoidiuyaqg

|ejuaWnIISuU| uoIdiulaQ

jemdasuo) ugdiulaQq

a|qeLeA

69



‘se|eosaqns
Se| 8p eun eped> ap
SalojeA SO| salolssysod
s0021)SIpe)Sa so|nojes
so|] eled eiewINS 8§

'GZ 9p BJI3S OWIXew JojeA
12 A G BIBS OWIUIW JOJBA
0Ano  'saJopedipul  0ouID
S0| @p ewns e| Jod elBU
-IRlap 8s eleosaqns g

aidwals g

aidwalg Isen 'y

$a09/ seunb)y ‘¢

BOUNN ISED 'Z

BOUNN |

:@juainbis

B| BJ3S ueiezi|In as anb
sejsandsas ap e|eosa e

‘owsiu 1w
Jod $3UOISIDEP OWO) BgA
‘euosiad

IW ap sspepljiqap

se| 01da0y "PEA
‘pepjieuiBuQ uod

Seale) S|W 0Z]|23y OEA
ReIIENTG)

1L UOD OpJanoe ap
soleqey; siw 0z||eax "qGeA
‘'seidoud

sajeuosiad seansiiajorID
08s0d ‘BEA

‘ajusunenbuis ejeuas
S 0 Jao0uoo B ep as |end
e| 10d ‘es00 0 euosiad
eun ap Jenoied pepled

‘pepIENPIAIY| B
ap uQpezZIBuIBIUl
ap opelo

JeuoioesadQ uoldiulaqg

|BJUSLWINIISU| UQIdIUNBQ

lemydasuo) ugIduyaq

a|qeliep

70



‘sejessaqns
Se] ap Bun eped ap
SalojeA soO| sasousysod
sS02l1)sIpe)sa so|nojes
so| eJed esewns asg

"'GZ 9p BJAS OLUIXELW JOJeA
12 A G BIBS OWIUIW JOJBA
0Ano  ‘salopedlipul  0oUId
0| ap ewns e| Jod eleu
-lwelep as eleosagns e

audwalg ‘g

asdwalg Isen 'y

saoap seunby ‘¢
BOUNpN ISe) 'Z

BOUNN |

:@juainbis

e| BJ3S UBJIRZINN 3S anb
sejsandsal ap e|eosa e

‘ojdwno

el ‘viqejed w Aop IS ‘apA
‘sepeubise

uos aw anb seae)

S| juaLujaly 0zZIjeay ‘PrA
‘sauopebiqo

SIW Uo2 o|dwing OFA
‘opejsald ey

aw as anb o] opINY "apA
‘apeibe aw

ou anbune opuawosua
aw as anb o] ozieay ‘epA

‘uorebiiqo

OpBUILLIBIEP OJUNSE

0 BS02 Ua ouak g|qisod
|2p oun eJed gjnsal anb
|esow ‘uoebiqo n obien

‘pepligesuodsay
el

ap uoneziewajul
ap opelo

|euoioesadQ uoldiulyaqg

[eJUaINAISU| UQIDIUNAQ

lemdasuo) uordiuaqg

a|qelep

71



‘se|easaqns
Se| ap eBun eped ap
salojeA so| sasoudysod
S0211SIpe}Se so|nojes
so| eJed eiewns asg

'GZ Bp BJAS OLWIXEW JOJBA
12 A g BIBS OWIUIW JO[BA
0Ano  'salopedlpul 00Ul
0| ap ewns e| Jod eleu
-luRlep as eleosagns e

aidwals g

aidwalg 1sen ¢

sa%ap seunb|y ‘¢
eounp I1sed 'z

eaunp '

:gjuainbis

e| B43s ueieZI|In as anb
sejsandsal ap e|eosa e

‘sewap so| e o)adsal 'agA
‘opesiniadns Aos ou
OPUEND UNE $2UOIDEDIpUI
se| uod ojdwny "PGA
‘osiuuad un

0}I010S OpuEn? Blsandsal
Jod ,ON. un oydaoy “9GA
‘aseo UL

Josajoud jap sauonisodsip
Se| 0jedy "GGA

‘ugnsul

e| ap sojuawe|bas

SO| 0JROY ‘BGA

‘epuew uainb

ap pejunjoA

el Jjdwno ‘1823paqo
ap o0aje A uowoy

"BIOULIPaqQ e
ap uopezieuwaul

ap opelo

|euoioesadQ uodiulyag

|ejuaWINSU| UoIdIUla(Q

jemdasuon uodiulaq

a|qenen

72



‘se|eosaqns
Se] ap eun eped> ap
Sal0|eA SO| Sasouajsod
soo1sipe}sa sojno|es
so| eied eJewns ag

'GZ ©p BJaS OWIXBLW J0jeA
|2 £ G BIaS owiuIW JOBA
0Ano  's@iOopEdIpUl  OJUID
so| ap ewns e| Jod eieu
-luUglap 8s eleosagns e

aidwals g

aidwals I1se) 'y

$820/ seunb|y ‘¢

BOUNN ISe) °'Z

BOUunpN ‘L

:ajuainbis

e| B43S ueieZ||N 3s anb
sejsondsal ap e|easa e

‘osauedwod

un e ofije apaons

8| opueno enedwa
ojuswiuadx3y agA
‘opepuaidwos ap ol
‘sewajqo.d sns obiwuoo
ejes) obiwe un IS "poa
‘'soljauedwod

SIl 3p pPEpPIS323U
Jainbjend opuany ‘99A
‘sepejoaje seuossad se|
uednooaid aw ‘epeifisap
Bun apasns opuen?d "qgA
‘euad ojuais ‘|lgw

eA 3| uainbje e 1S ‘egA

‘ounBje 2oaped anb
|lew o epelfsap ‘oleqes
|2p auay as anb ewise|

A _InWa) ap ojuaunuas

‘uoisedwo) g|
ap uopez|euwsjul
ap opess)

JeuoioesadQ uoidiuyaq

|BjUSWINIISU| UQIDIUYAQ

jemydasuo) uolduyaq

ajqeLep

73



‘sejeasaqns
Se| ap eun eped> ap
salojeA soO| sasonsysod
sS0213SIpe)sa so|nojes
so| esed elewns ag

'GZ 9p BJAS OWIXEW JojeA
|2 A G BIBS OWIUIW JOBA
0fno  'salopedipul  oduID
s0| ap ewns g| Jod eieu
-lud)ep s ejeosagns B

aidwalg g

aidwais 1sen 'y

sa%a/ seunbyy ‘¢

BOUNN ISED 'Z

Bounp ‘L

:ojuaInbis

e| B43S ueJRZI|IIN 3S anb
sejsandsal ap ejeossa e

‘se|bay

se| uajadsal as anb ejsnb
aw ‘obanl un ug "a A
‘seuoslad se| ap
SOUBLLINY SOY2aJap SO| ap
uoe[olA Bl 0jsa120d PLA
‘sojenbi seped

ua ueAnquisip as seale)
se| anb ojey} ‘odinba

ua oleqes) |2 U3 "IN
'S0JJ0 BIJUOD

SOShQe so| O)AT /A
‘SEWSp s0| uod eied
pepinba uod 0190 ‘BN

‘pepinba ‘uozel
‘oyoasep ‘edauaped

3| anb o] oun eped

B Jep B BUISUI 3nb pnjia

"INSN( B
ap uoReZIBLIBIUI
ap opeio)

jeuoioesadQ uodiuyaq

|BjUSWINIISU] UOIDIULAQ

jemydasuo) uolduyaq

ajqeriep

74



‘se|eosagns
Se| @p eun eped> ap
salojeA sO| sasoueysod
s0211sIpe)sa sojnojes
so| eied eiewns os

‘GZ 2P BIaS OWIXEW 10|BA
|2 £ g BIas owuiw JOBA
oAno  ‘sajopedipul  ©oUR
so| ap ewns e| Jod eleu
-lWLIRlep 8s e[easaqns e

‘uoJaiuIAel
es ag\ A egpA sewey
so| 8p saiolep SO

aidwsalg g

aidwaig 1sen 'y

sao%9) seunb|y ‘¢

eounp Isen 'z

eounp ‘L

:9quainbis

e| eJ9s uesez||yn as anb
sejsondsal ap ejeosa e

‘sewap
s0] anb Jolaw Los anb
0JUBIS 'OJUBILLIDOUOD8)

un oqas IS "BgA
‘Jesofaw ap eapl | UCD
sosesel) siw 0)daoy "pga
‘oooninba aw opuens
sasole siw 0}dady "OgA

'ses092 seunbje ua of anb

salolew seuosiad ua)sixa

anb 00zouo2ay "qgA
‘'SOJJSABL SIW LoD
ophuas uis oJnasIq "egA

‘opeulplogns
'9]uaIpago ‘uoISILNS
‘|2 B 3ULI0JU0D JBIqO

ua A euasiw A ezaleq

BJ)S2NU 9P 0JUBILLIDOUOD ‘pepjiwny e
12 Ua 2)sISU0D ap uopez|ewsajul
anb BuBNSLO PNUIA ap opeis

|euoioesadQ uoldIulyaq

|ejUSWINASU| UIDIULRQ

jemdasuon uodiuyaqg a|qenepn

75



‘se|easaqns
SB| 8p eun eped ap
salojeA soO| sasouaysod
SO2ISIpe)Sa sO|nojed
so| esed eiewns o

‘GZ 9p BJaS OwWixeul Jojea
|2 A ¢ BI1as owiuIw JojeA
0Ano  ‘salopedipul 02U
so| ap ewns e| Jod eieu
-uuelap s eleosaqns en

‘UoJaIUIASY
s peA A egA saway)
SO| 8p salo|e\ SO

aidwalsg g

asdwaig 1se) 'y

saoap seunb|y ‘¢

BOUNN ISED 7

eounp ‘L

:ajuainbis

e| B48S ueJeZI|NN 89S anb
seysandsal ap e|eosa e

‘epnp ua ebuod as ou
euosiad W anb 'sauonoe
SIW W02 ‘'opINg ‘88A
‘saualexa

o soleges oido) ‘PEA
JBNoR ap eulo)

1w A oBip anb o) asue
epuanibuod AeH 0A
‘erdoadw

eofjoesd un sa owogoes
12 anb osuald ‘qsA
JeBinA sa Jejgey 11y 'B6A

‘8lgeyoeyul ‘oqoud
‘oyoal loiBajul ap pepled

‘pepubajul g
ap uolez|eulaul
ap opels)

|euoioesadQ ugidiuyaqg

|BJUBWINIISU| UQIDIUYAQ

|enydasuo) ugidiueq

alqeLeA

76



‘se|easaqns
Se| ap eBun Bped> ap
salojeA so| salsoueysod
S021)SIpe)sa so|nojes
so| esed eiewns ag

‘GZ 9p BISS OWIXEW JO|BA
12 A G BIBS owlulw JOeA
0AnD  ‘salopedipul  0duId
$0| ap ewns e| Jod eseu
-lwJ3)ep as eledsagns en

aidwalg g

aisdwelg 1sen 'y

sa2a9 seunbjy ¢
eaunp Ised 'z

eounp ‘|

:ajuainbis

e| B48S UBJIRZI|IN @S anb
sejsandsal ap ejeoasa e

‘o1o1ul anb pepiaRoe o
BaJe] Bpo) 0Anjuo)) 30 LA
‘obuodosd aw

anb sejaw sej Jezueoje
BjSBY 0yonT "POLA
‘oAnalgo 1w seiboy

B]SBY 3jUBWBASNU Ojuajul
‘0sSBeoRY) OpuBeny 00 LA
"ojuaLepun) uaual

sejsa opueno sauojuido
siw ua auuy Aos "qoO LA
"0ZU3IW0D

anb sapepiaoe

SB| OUILLIB] "BOLA

‘OwIue |ap SauoIoN|osal
se| ua A soysodosd
s0| ap ugnoala e)
ua BIU)SISUCD A BZalwl4

‘glOURIBADSIad B
ap uonezijeulaul
ap opelo)

|euoloesad uoIdiuleQq

|BjUBWINIISU| UOIDILULAC]

jemydasuo? uoldiueq

a|qeLeA

77



'Se|eosaqns
Se| ap eun eped ap
salojea so| saloueysod
S02l1Isipe)sa so|najes
so| eied elewns o

‘GZ 9P BISS OWIXELU J0|BA
|0 A g Bl1OS OowiuIW I0|BA
oAno  ‘sajopedipul  0oUD
so0| ap ewns e| Jod eleu
-lwJalep 8s ejeosagns Bl

aidwsais g

aisdwalg 1sen 'y

$923) seunby ‘¢

BOUNN ISeD 'Z

BOUNN ‘L

:ajuainbis

e| BJas ueJezinn as anb
se)sandsal ap e|easa e

‘ofode A epnAe

1L 00Z81J0 'OULR)uD B)Sa
uainbje opuen) "aLLA
‘sewsa|qosd

SNs ua soJaueduwlod

siw e opnAy ‘PLIA
‘apid

aw as anb o] ap sew
obje 1a0eY opand OLLA
‘odnJb 1w

ua N Jas ejsnb e ‘qLLA
"o)sandsipul ejsa

2)sa opuen? osauedwoo
050 ap pepinoe eunbje
Jadey opand 'BLLA

‘Ul OpEUILLIB)EP
esed oysodoud

B OJUaLWINYSUl un 1as
‘JIAJBS ap 0}03)a A UOIDOY

"OIIAIDS
|op uoezIeuIBUI
ap opelo)

|euoisesad uoidIuyaq

|BIUBWINASU| UOIDIUYA(

jenydasuo) uoidiuyaq

a|qeuep

78



‘sejeosaqns
Se| ap Bun Eeped ap
salojea soO| sasoueysod
sS0211sIpe)sa so|nojes
so| eised eiewNs og

‘GZ ap B1aS OWIXEL JOBA
| A G BIOS OWIUIW JOJBA

aidwals g

aisdwalg 1sen ‘¢

s3239/\ seunb|y ¢

eaunp Ised ‘'z

eounp ‘L

:ajuainbis

e| BJOs ueiezin as anb
sejsandsal ap B|e2sa e

‘Sepualo
SiW ap saAel) B soiq B
pmiesb 1w onsanyy 8z LA
‘uepnAe aw opuend

ase|o ap sosauedwoo

siw e 00zapelby ‘Pz IA
‘uepnAe aw anb seuossad
se| e Japuodsaliod

ap ojel] OZLA

"SEpPIQIal sauUonuale

se| Jod ,sepeib,

J108p 0JQUINISODY 'QZ LA

‘elauew eunbje ap 12

B Japuodsalod e A Jaosey
opuanb ey o oysay ey sou
as anb JoAej 0 opyauaq |2

0Ano  ‘saliopeoIpul  0oUID ‘sosjseeL Jewnsa e sopebijgo ‘pnnesb g
so| ap ewns e| Jod eleu siWw e ojuaiwoapelbe SOLLBIaPISUOD sou ap uolezIeUIBUI
-wI)ep @S Bjeasagns e o)sany] ‘BZLA |en2 |2 Jod ojusinuasg ap opeis)
jeuororiadQ uoldIULaQq |eIUBWINIISU| UOIDIULD(] jenydesuo) uoidiuyaq a|qeuep

79



‘sejeasaqns
se| ep eun eped ap
salojeA so] saioudjsod
soolisipejse so|najes
so| eied elewns ag

'GZ 9p B19s OWIXeWw Jojen
|2 A G BJaS owiuIW JOJBA
0Ano  'sssopedipul  0OUR
so0| ap ewns e| Jod eleu
-lus)ep a8s eleosaqns B

OIMIARS
as ag|A Way| |op JojeA |13

aidwals g

aisdwalg 1se) 'y

sa0a/ seunbjy ‘¢

eounp I1sen 'z

BOUNN ‘L

:ajuaInbis

e| B18S UeJRZI|IN 8S @nb
sejsandsal ap ejeasa e

‘seuosiad se| e Jesadsa
ofiey ey eun eied ‘agiLA
‘Saseo siw

e odwen e obal] 'pPEIA
‘sopuinbpe sosiwoiduwos
SO] U0D |20} £0S IELA
"BpID3|BISa BUDD) B| Ud
seale) se| ofanul ‘ag LA
'SB}IO siw

e odwsay e 0637 ‘BEIA

"odwai opigap
ns B SBS0D Se| Jaoey
ua epuabiip A opeping

‘peplenmund g|
ap uolezijeuajul
ap opeio)

|euoisesadQ uoidIULaQg

|ejusWNAISU| UQIdIUYaQ

jemdasuod uoidiulaqg

a|qeuep

80



‘sejeasaqns
se| 8ap eun eped> ap
salojeA so| sasoudysod
SO2I}SIpe)Sa so|nojed
so| eised elewns ag

‘GZ 9P BJaS OWIXEW IO[BA
|0 A G Bl1@S owWIUIW JOJBA

aidwals g

aidwalg 1sen 'y

sa2ap seunbly ‘¢

eounp Ised 'z

BOUNN ‘L

:9quainbis

e| B19S ueieZI|IN 8s anb
sejsandsal ap e|eoasa e

‘BpIA 1w esed
ojuaiwaleno; ap eidess)
SOI(] UOD UQIUNWIOD

B| U3 0jUaN2U3 ‘3% LA
'soig

L0 UQIXa|jaJ-LoIoe)IpaLu
B| 0JqUINISodY PrLA

“Bljlwey 1w ejed uomnoajoid

$0IJ B opid O¥IA

'saseo siw esed elNpIges

‘sapadJsul
apipad o ajieqele

oAno  ‘salopeolpul 02U s0I(] B OPId "q¥ LA esed soi( B ajuaw e "UOIDEIO B
so| ap ewns e| Jod eleu ‘gIp EPED UQIORIO ap uoIeA3|a 'soI(] B aoey ap uoezieulaul
“uualep 8s ejeasagns el ua soiq B 00sNg "By LA as anb obani ‘eadng ap opei)

jeuoloesadQ uodIUYeQ |eIUBINIISU| UOIDIUYA(] jenydasuon uoidiuyaq a|qeLep

81



‘se|easaqns
se| ap eun epes ap
saJojeA soO| salsoua)sod
S02NSIpeISa so|nojes
so| eJed eiewns og

‘GZ 9P BISS OWIXEW JOJEA
1@ A g elas owlulw JojeA
0And  ‘salopeslpul  02uID
s0| ap ewns g| Jod eleu
-uslap 9s e|edsagns e

aidwals g

aidwalg 1sen 'y

sad%ap seunby "¢

BOUNN ISED "2

BOUNpN *|

:ajuainbis

e| B49S ueJRZI|IN 8S anb
sejsandsal ap Bjeo2sa e

‘gindnsa

85 owoo oz||eal o] ofije
ojdasce opueny) ‘aG A
"SBUBID SapPEPIAIOE

siw owelBold psLA
'S3SBIO SIW B 0]SISY 'OG LA
Jeipnsa e ooyloadsa
opojaw un obIg "qg LA
‘uep

aw as anb sauoioeoIpUI
se| 0BIS eGLA

‘sauoisajosd

0 sauonysul ‘sodiano
sopeuiwiajep uabu

anb sojuawe|fai 0 saka)
ap enueAlasqo euldiosip
ap 0)03)8 A uoIoY

“euljdsip e|
ap uopEZIEeWBUI
ap opeio

|euoioetadQ uoidIULaQ

|ejuaWINISU| UQIdIULa(Q

jemydasuo? uoidiuleq

a|qeuep

82



‘se|easaqns
Se| ap Bun Eeped ap
saloleA so| sasouadsod
S021)SIpe)sa so|nojed
so| eised eiewns og

‘GZ 8p BJSS oWIXew Jojea
[ A g BI@S owiulwl JOjeA
oAno  ‘salopedipul  0ou
s0| ap ewns e| Jod eleu
-wJ)ep as ejeasagns e

aidwsais g

aisdwaig isen 'y

$303/ seunbjy °¢
eounp Isen ‘'z

BOoUNN ‘L

:2juainbis

e| e18s ueiezinn as anb
sejsandsal ap e|easa e

‘sesolfijas senuaan

siW seleo obua)l ‘a9 LA
‘eljqig ej ap

olpnmisa [2p ojnusia "PYLA
‘lew @ A uaiq | anua
BYON| B] 3p BIDUIISIXD

B| 00Z0U029Y 09N
‘elaqig

B| 8p SaAB) B B|qRY

aw sol(] anb 0a1D) 'qg LA
Jojuapay

K Jopeal) 1w sa soiQ
anb 00zouooay "B9LA

‘lemuidsa
EPIA B| B S3JUaJajal
seap! ap ounluo)

‘pepienjuidsa g
ap uoEZIBUILIUI
ap opeJo)

|euoioeiadQ uoidiuyag

|BJUSLINIISU| UDIDIULBQ]

jenydesuod uoidiuyaq

a|qeLen

83



‘Sejeosaqgns
Se| ap Bun Eeped> ap
salojeA so| sasoueysod
S021)SIpe)Sa so|nojed
so| eled elewns ag

‘GZ Sp BJ3S OWIXELW J0|BA
[0 A G Bi1as owiulw J0jeA
0AnD  'salopedipul 02U
so| ap ewns e| Jod eleu
-lwialep as ejeasagns e

aidwsalg ‘g

aisdwalg 1sed 'y

sa2ap seunbjy "¢

BOUNN ISeD 2

BOUNN ‘L

:2juainbis

e| B19S uesezi|in as anb
sejsandsal ap Bjeosa e

eisa|bi e] ap s0|

Jejadsal Jod sajeuosiad
sasalajul siw olaq "9z LA
‘ojdwsa) |2 us sajebue so)
ap A soi() ap euasald
B| 00ZOU023Y "PLIA
‘apid soi() anb

o] opeges ua obeH "2/ LA
‘SaUNWoD

seone|d ua soiq ap
alquiou |2 ozZinN "qLLA
‘e1s9|61 e) ua BINjsOdWOD
ofusjueyp] ‘B2 LA

‘BJj0 B BUOSIRd BUN BUBNY
anb uoioeJaUaA 0 0jadsay

"BIOUBJOAD) B
ap ugBZIEUIaUI
ap opeis)

JeuotoeiadQ uoldIUYaQ]

|eIUBLUNAISU| UQIDIULAQ

jenydasuo) uoisiuyeq

a|qeuep

84



‘sejeasaqgns
Se| 8p Bun epes ap
salojea so| sasouaysod
S02I)SIpe)sa so|no|ed
so| eised esewns os

‘GZ 9P BJaS OWIXEW JO|BA
|2 A G BI@s owiulw JojBA
0Ano  ‘salopedipul 02U
so| ap ewns e| Jod eieu
-lwalap as ejeosagns B

aidwals g

aidwealg Isen 'y

sadap seunbjy ‘¢

BOUNN ISBD "2

BOUnp ‘L

:ajuainbis

e| BJ9s uesezijyn as anb
sejsandsal ap B|e2sa e

‘odnib

I @p Sa|eID0s SepeplAljoe
ua oded ‘agLA

SO0 U0D BWIBUOIDEIS)
eied odwan osn "PELA
‘odnif

1w ua sepewelsboid
saenuIdsa sapepinoe
se| ap odionied 0g81LA
‘odniB 1w ua apaons anb
0| ap ojuej [e Aojs3 "agLA
‘sase|o

ap odnib 1w ap soiquisiw
$0| a1)ua BlUOLLLIE |
JauajueLw ap ojeJ] 'BgLA

‘soJauedwion
ajua epuapuodsalion
euang A eluouuy

‘owsuauedwos
1ap uolEZ|BLI)UIl
ap opelio)

leuoisesadQ uoldIUyaq

|eIUSWINIISU| UOIDIUYEQ

jenydasuog uoidiuljaq

a|qeuen

85



‘sejeasaqgns
Se| 8p Bun epes ap
salojea so| sasouaysod
S02I)SIpe)sa so|no|ed
so| eised esewns os

‘GZ 9P BJaS OWIXEW JO|BA
|2 A G BI@s owiulw JojBA
0Ano  ‘salopedipul 02U
so| ap ewns e| Jod eieu
-lwalap as ejeosagns B

aidwals g

aidwealg Isen 'y

sadap seunbjy ‘¢

BOUNN ISBD "2

BOUnp ‘L

:ajuainbis

e| BJ9s uesezijyn as anb
sejsandsal ap B|e2sa e

'sono e tepnfe eled
sopeziuefio soyakoid so)
e oAode 1w opuug ‘a5 LA
‘pEpPUNWOD

e| e epnde ap sapepinoe
ua odpiped ‘psLA
‘Bjisaoau

o] uainbe 1s ofiuay

anb o] opedwod 2§LA
‘onn anb |8 ua

ajualquwe |2 opind "q6 LA
“apid aw

8S$ OPUBNS OLIEJIUNWOD
OIDIAJ3S 0)S3ld 'BELA

'soJjo ap
esaldwa g| B 0 BSNED B|
E [BIOUBISUNDJID UQISaYpPY

"pepUEPIIOS B|
ap uoezIeLa)UI
ap opei)

|leuoisesadQ uoldiuyaq

|eIUSWINIISU| UOIDIUYEQ

jenydasuog uoidiuljaq

a|qeuen

86



‘se|eosaqns
Se| ap Bun eped 3ap
Salo|eA soO] saloudysod
S021)SIpe}sa so|nojes
so| eJed esewns ag

‘GZ 3p B1SS OWIXBW JOJEA
12 A G elas owiuiw JojeA
0Ano  ‘sasopeodipul 05U
$0| @p ewns g| Jod eieu
-llwJ2)ap as e[edsagns BT

‘uoJaIuIAGL
as pozZA A 20ZA saway
sO| ap saiojeA SO

asdwals 'g

asdwaig 1sen 'y

sadap seunbjy ‘¢

eaunp i1sed 'z

eounp ‘|

:aquainbis

e| B18S UBJIRZI|IN 8S anb
sejsandsal ap ejedsa e

‘ouenp |e Jeoasng
ap ojeJ) sopepino sojslqo
o5juanoua opueny B0ZA
‘sobiwe

S|W 8p [eW O|gBH "POZA
'seiguaw oBig "20ZA
‘ouale o] ojadsay "GOZA
‘ugenyis Jainbjens

ua pepJan e| obIg "BOZA

‘seiqeled

A sauopoe ‘euosiad

B| U2 UQlEIapOW

A epuadsep ‘eimsodwo)

‘pepisauoy e|
ap ugnezieuaul
ap opelo

|euoloesadQ uoldiulyeq

|Bjuawniisu] uoidiuyeg

jemdasuo) uoidiuyeq

a|qeLiep

87



‘sejeasaqgns
Se| ap eun eped> ap
salojen so| sasoueysod
S021ISIpe}sa so|no|e?
so| eised eiewns og

"GZ 8p BI3S WXL JO|BA
12 A G el@s owiulw JOjBA
0Ano  ‘sajopedlpul 02U
so0| ap ewns e| Jod eleu
-luUd)ap 3S BjeIsaqns B

aidwsais ‘g

asdwalg 1sen 'y

sa0a) seunb|y ¢

eaunp Ised 'z

Bounp ‘L

:ajuaInbis

B| BJOS URJIRZIIIN 8S anb
sejsandsal ap e|easa e

‘soBiwe siw ap Jejsauaiq
|2 Jod osaiajul B ‘BLZA
'S0J08jap A sapnyIA

sSNs uod sosaueduwlod

siw e 0jdaoy ‘pPLZA

‘i

ua uaiuos sosaueduwon
siw anb eysnb ap 0LZA
"‘0paJd 0 BZeI NS
Jepodw uls seuosiad se|
uoo ajgebiwe Aog 'qLZA
‘W B SBUBDIBD

sew seuostad se|

Jod odnooaud ay| ‘BLZA

‘opesalauIsap
A oind ‘jeuosiad 010a)y

‘pejsiwe e|
ap uopez|euLuI
ap opel)

|euoidesadQ uoidiuyag

|BjUBWINISU| UOIDIUYA(

|enidasuon uoidiuleq

a|qeuiep

88



‘se|easaqgns
se| ap eun eped ap
salojeA so| saloueysod
S02lisipe}sa so|no|e?
so0| eied eiewns ag

"GZ 9p BJas owIxXew JojeA
@ A g Bl@sS owiulw JOjBA
0Ano  'saiopedipul  02UP
s0| ap ewns e| Jod eleu
-lWialep as ejeasagns B

aidwals ‘g

aidwalg 1sen 'y

sa09) seunbjy "¢

BouUnpN Ised ‘'z

eounp ‘L

:ajuainbis

e| BJos ueiezinn as anb
sejsandsal ap Bje2sa e

‘uep
S| 8l OO SaUCEedIpUl
se| 0BIS ‘azzZA

‘sosond

uos solege si|y "PZZA
JBZUSLIOD

eled sauoIne2IpUl SB| Uap
as anb e osadsa odinba
ua ofeqel opuend 9zZzZA
uaplo us ualsa

uo|ES |2p SooUBRgESaLl
so| anb oping 'gzzA
‘opealpul Jebin)

|2 ua uejse sajeuosiad
sojalqo siy "BezzA

SES00 Se| 1808y
eled ealasqo as anb
e|baJ ‘apuodsalion

s3] anb Jebn| |2 ua
SES0D SE| 8p UQIDEJ0|0))

"uap.o e
ap uoIEeZIBUIB)UI
ap opelo)

|euolsesad uoidiuyag

|ejuaINIISU| UQIDIUYAQ

jenydasuo) uoidiuyaq

ajqeuep

89



‘sejeosaqgns
Se| ap eun Eeped ap
salojeAa so| sasouesod
soolsipe}sa so|nojes
so| eised eiewns ag

‘GZ Sp BISS OWIXEW J0[BA
|2 A g elas owulw JojeA
oAno  ‘saiopedipul 02U
so| ap ewns e| Jod eleu
-IWid)ep as B|eosaqns B

"OIMIAS)
8s PEZA Wa)| |9p J0[eA 13

aidwals g

asdwalg 1sen 'y

sa03/\ seunb)y ‘¢

eaunp Ised 'z

Beounn ‘L

:ajuaInbis

e| BJas ueleziyn as anb
sejsandsal ap ejeasa e

‘EpIA W esed

ajuepodwi Jas apand
seuoslad senjo ap uoiuido
B] anb 00zZouooay ‘IEZA
‘uonigsul i

ap se|Bai se| 0j0IA 'PEZA
‘soJjsaew

SO| 9p pepuUoine

B| 00Z0U023Y 2EZA
‘sauoisalbe

SE| OUAT AEZA

‘S0JJ0 U0D 0)B))

12 ua 1eba| opand apuop
B]SBY 00Z0oU023y 'BEZA

‘oun e
aoey as anb ojusiwejeoe
‘uoioBJBUBA ‘0InbasqQ

‘0jadsal
|ap uoEeZIBUIB}UI
ap opelo)

|euoisesad uoidiuyaq

|BJUBWINASU| UOIDIUYA]

jenidasuod uoidiueq

a|qeuep

90



‘se|easagns
se| 8p eun eped ap
salojen so| satouaysod
soonsipess so|nojes
so| eled elewns ag

‘GZ 9P BJSS OWIXBLU J0|eA
|2 A G Bl@S owiulw JOjBA
0Ano  ‘salopeJIpuUl  ODUD
$0| ap ewns e| Jod eieu
-luulap s ejeasagns Bl

aidwals 'g

aidwalg 1sen 'y

sa29A seunbjy ‘¢

BOUNN ISBD 'Z

BOUNN ‘L

:auainbis

e| ea9s ueseziin as anb
sejsandsal ap e|eosa e

‘ugpeubise |w eas
ou anbune soleqels) sns
U2 s0J0 B OpnAY ‘3¥ZA

‘opuUBsSURD W Jepodull
UlS OJBS23U S8 OpuUENd
odwan 1w Ao "przA
‘se||@ ap Jipunsald opand
SES00 SIW ap B)IsadaUu
uainfije opuend ‘OHZA
"sosoibijal

soidiouud siw Jod

EpIA IW Jep opand 'qyZA
‘selw se| anb sajue

0JJ0 8p sapepIsanau se|
Jaoejsies opand ‘ByzZA

‘OpeuILLIBap
|eapi un Jod 'seuosiad
SBJ0 8p USIq US Sasal3u|
soidoud soj teoyuoes

e BA3|| anb owsinipy

‘uoefauqe g
ap UQEZIBLLIBUI
ap opei

|euoioesadQ uoidIuyag

|eluaWNIISU| UQIdIULeq

|enydasuod ugldiuleq

a|qeuen

91



‘sejeasaqgns
se| 8p eun eped> ap
saJojeA so| sasoud)sod
s02ljsipe}sa so|nojed
so| esed elewns og

‘'GZ Sp BJSS OWIXEW JOJEA
1@ A g el1as owluiw JojeA
0And  ‘salopesipul 02U
$0| ap ewns e| Jod eleu
-lLIs)ep 9s e|edsagns e

aidwalg g

aidwaig 1sed 'y

sa2a) seunfy "¢

eOUNN ISeD 'z

eounp ‘|

:ajuainbis

e| Ba9s ueseziiyn as anb
sejsandsal ap ejeosa e

'SOJJ0 B IBpOoLodul
uis pepian ej 06ig "aGzZA
‘Je|gey ap sejue Sesod se|
Jesuad 0Jquinisooy ‘PGZA
‘'sewap

SO| B Japuajo ou esed
selqgeled siw oping ‘9GZA
‘onjoe opueng

|jonuo20ine obua) "qszA
‘BUWIED UOD

SES0D SB| 0SUald BGZA

‘Zajesuas ‘ugioRISpoW
‘ezuejdway ‘ojj@ ap Jny

o opinbas eied ‘ojew o
ouang sa anb o] anbunsip
A 2iusosip ap peploede))

‘BOUspnId g
ap uonez|jeusaju
ap opelo)

|euoloeiadQ ugidIUyag

|ejuaWINIIsSU| UQIdIULaQ

lemydasuo) uoiaiuleq

a|qeuen

92



‘sejeoasaqgns
se| ap eun eped ap
Sal0|eA sO] salousysod
soolisipejsa so|nojes
so| eied eiewNs ag

"GZ 2P BI3S OWIXBLW JO|BA
|2 £ ¢ el@s owluilw JOJBA
0Ano  ‘saiopedipul  0ouR
s0| ap ewns e| Jod eleu
-IWialep 8s ejeosagns Bl

aidwalg ‘g

aisdwalg 1sen 'y

s909)\ seunbjy ¢

BOUNp ISBD ‘2

eounp ‘L

:ajuaInbis

e| BJ@s ueieziyn as anb
sejsandsal ap e|e2sa e

‘auaibiy

ap sojiqey 0oljoeid "B9ZA
‘|ewou

|2 Bas odiano W ap

osad |2 anb opingd 'pazA
"OAIA Bpuop Jebn)

12 oidwiy oBusjuey 29ZA
"BOISI} UQIDIPUOD IW

Jod odnooauid apy "q9zZA
‘auleuaus ou eied
odiana 1w opIng "BgZA

‘odiand
|op owndo o2Isy Opejs3

‘pnies e|
ap uonez|euIauI
ap opeJo)

|euotoeiadQ uodIUyeq

|ejuaWINIISU| UQIDIULRQ

jenydesuo) ugidiuyaqg

a|qeliep

93



‘sejeosaqns
Se| ap eun eped ap
salojea so| saioueysod
S021}SIpe)sa so|nojes
so| eled elewns ag

‘GZ 9p BJ3S OWIXEW JO[BA
[@ A G Bl@s owiulw J0[BA
0Ano  'salopedipul  02UR
so| ap ewns e| Jod eieu
-luualap as ejeosaqns e

aisdwals g

aisdwalg 1sen 'y

sao%ap seunby ‘¢

BOUNN ISBD 'Z

eounp ‘L

:2juainbis

e| B19s ueleziiyn as anb
sejsandsal ap ejeoasa e

‘ojuayud anb sewajqoid
S0| 3p 0}03J3-BSNED
uoloe|al e| ozieuy 'a/ZA
‘'seuossad

se| e Jipalbe us

's0J)0 ap sojualwesuad

0 seapi se| 0InosIa PLZA
Jesuad ap seuo)
sajualajp ap sisijeue

12 0IQUINISODY ' DLZA
‘uUaplo uod

seapi siw obuodx3y "'qizZA
‘0J08(3)U! W

Jejjolesap 0in201d ‘'B/ZA

‘'sapepoeded

se| Je||oLesap ap
oysodosd |2 uoo Ieneas
A Jezijeue ap euLO

‘00D
ojusiwesuad

|9p uoioRZ||BLIB)I
ap opelo)

|euoisesadQ ugIdIUYag

|ejUBWINIISU| UQIDIULAQ

|enidasuo) ugidiuyeq

a|qeuen

94



‘se|easaqgns
Se| ap eun epes ap
salojea so| sasouaysod
S021)SIpe)sa sojna|es
so| eised elewns ag

‘GZ 2P BI3S OWIXEL JO|BA
| A g Bl1@S owiulw JojBA
0Ano  'S2JOpEJIPUl 02U
s0| ap ewns e| Jod gieu
-lu2)ep 9s ejessagns B

aidwals ‘g

aisdwaig Isen 'y

S$903/ seunbjy ‘¢

eounp Isen 'z

BOUNN ‘L

:ajuainbis

e| B1a@s ueseziin as anb
sejsandsal ap e|e2sa e

‘lelowl
0]|01JES3P W 303I0NE)
|[enuew ofeqely |3 '982ZA
‘[enjoaaiul

pepoedeo 1w gjlouesap
[enuew ofeqel} |3 "PEZA
ugPIpUaq BUN S3

oleqeys) |2 anb 0210 "08ZA
“UQIDoBJSIIES

ap sjuany sa |enueuwl
oleqey} |2 anb 0219 'qgzZA
‘sajenueLl

soleqel) sejualayp ap
Japuaide eisnb ay\ ‘gz

‘'SedlIsl) sapepljigey
se| Jezynn ap pepoeden

‘oleqey
1ap uoIEZIBLIB I
ap opeio)

jeuoisesadQ ugIdiuyeq

|e3UBWINIISU| UQIDIUYEQ

|enydasuod uoidiuyaq

a|qeLen

95



‘se|easagns
Se| ap eun eped> ap
salojea so| sasouaysod
so2lsipe)sa so|no|es
so| esed elewns ag

‘GZ 2P BI3S OWIXeLl JO|eA
| A G Bl1aS owiulw JIojBA
oAno  ‘salopedipul 02U
so| ap ewns e| Jod eieu
-ludlep as eleasaqns e

aidwals ‘g

aidwaig isen 'y

$903A seunbjy ‘¢

BOUNN ISBD 'Z

Bounp ‘L

:ajuainbis

e| 1as ueJez||iin as anb
sejsandsal ap e|edsa e

‘elopeoyoed ejonpuod
eun obusajuew oanequwod
muidsa un epaidsap

9S OUOIDB[aJ W apuop
sodnub so| ua IS "86ZA
‘uoisalbe e| e ajualy
ew|eo e| oBuajuep] ‘pPezZA
‘BlUOULIE

B| Jouajuewl ap ul |8 uod
sed|nosip opid oooAInba
3w opuend "8ZA
‘seuosiad

SEJO U0D zed ua JINA

ap 09sap IW uessanu
SBUOI0E SI| "A6ZA
‘'SELLIaP SO| ap soyodalap
s0| 0)adsay ‘BEZA

"S0JJ0 S0] LOD Soun so|
elouapuodsalion euang
‘pmainb ‘pepiinbues)

‘zed g
ap uoEeZ|BLIBUI
ap opei)

jeuoisesadQ uodiuyaq

|_jUSWINASU| UQIDIUYAQ

|enydasuo) uoldiueq

a|qelieA

96



‘se|eosaqns
Se| ap Bun eped 3ap
Salo|eA soO] saloudysod
S021)SIpe}sa so|nojes
so| eJed esewns ag

‘GZ 3p B1SS OWIXBW JOJEA
12 A G elas owiuiw JojeA
0Ano  ‘sasopeodipul 05U
$0| @p ewns g| Jod eieu
-llwJ2)ap as e[edsagns BT

‘uoJaIuIAGL
as pozZA A 20ZA saway
sO| ap saiojeA SO

asdwals 'g

asdwaig 1sen 'y

sadap seunbjy ‘¢

eaunp i1sed 'z

eounp ‘|

:aquainbis

e| B18S UBJIRZI|IN 8S anb
sejsandsal ap ejedsa e

'S3|qRION.)
020d SEIUBISUNID

ua une oayisod

ope| |2 JaA oJnooid "aQEA
‘S0Jj0 B U3|q Jjuas

Jaoey eled sapepiunpodo
oyoanoidy “POEA

'S0JJ0 U0D

Jejsa eubaje ep ap 20EA
‘lhueipnsa

EPIA I OIUSIC "qOEN
sixa

ap oyoay 0)os |9 Jod
elbale ojsayiuey "BogA

‘sopluas
s0| euoisaldull anb Jaoe|d
A eisBaje ap ojuaiwnuag

‘0zof
|[2p ugezijeuwajul
ap opelo)

|euoloesadQ uoldiulyeq

|Bjuawniisu] uoidiuyeg

jemdasuo) uoidiuyeq

a|qeLiep

97



‘sejeasaqgns
Se| ap eun eped> ap
salojen so| sasoueysod
S021ISIpe}sa so|no|e?
so| eised eiewns og

"GZ 8p BI3S WXL JO|BA
12 A G el@s owiulw JOjBA
0Ano  ‘sajopedlpul 02U
so0| ap ewns e| Jod eleu
-luUd)ap 3S BjeIsaqns B

aidwsais ‘g

asdwalg 1sen 'y

sa0a) seunb|y ¢

eaunp Ised 'z

Bounp ‘L

:ajuaInbis

B| BJOS URJIRZIIIN 8S anb
sejsandsal ap e|easa e

‘B|l BUN JB0RY |2

Jebnj 1w obuajueyy aLgn
'00Z3Jj0 B|

epnfe 1w aiainbal as anb
0jo3}ap opueny 'PLEA
'SBUOID0R SILL U0D SO0
e uaiq Jiuas obeH 2Lgn
‘salohew seuosiad

Se| Uoo ojuale A0S 'qLEA
‘OpoLIoD

3)s2 anb eled uainbie

e Jefin| iw opa) ‘BLEA

‘2uane|duwod
‘0soNjoaje ap peplend

‘PEDRIIqEWE B|
ap uopez|euLul
ap opel)

|euoidesadQ uoidiuyag

|BjUBWINISU| UOIDIUYA(

|enidasuon uoidiuleq

a|qeuiep

98



‘se|easaqgns
se| ap eun eped ap
salojeA so| saloueysod
S02lisipe}sa so|no|e?
so0| eied eiewns ag

"GZ 9p BJas owIxXew JojeA
@ A g Bl@sS owiulw JOjBA
0Ano  'saiopedipul  02UP
s0| ap ewns e| Jod eleu
-lWialep as ejeasagns B

aidwals ‘g

aidwalg 1sen 'y

sa09) seunbjy "¢

BouUnpN Ised ‘'z

eounp ‘L

:ajuainbis

e| BJos ueiezinn as anb
sejsandsal ap Bje2sa e

‘opinBasuoo eisey osadsa
A odwan ale@inbal oseInb
anb o] anb a8 ‘azgn
‘olinbueyy obuajuew aw
auwuezZIIqeISasap Bluaul
seanefau sapnyjoe oo
uainbje opuend 'pZeA
‘sajueiwaide sauopen)s
ua une ojinbuey
oJ1sanw ap "OZEN
‘0sa204d |3 ainp

anb odway |o Jeladse

as obje 0)121|0s 1S "GZEA
‘Buesalow

uis Jejadsa opand ‘BZEA

‘OJURIIRLASUOD
0 BIDURIS|O} ‘OLoNLU
easap as anb o] e eladsa
‘eJi e] B B)Sando pnuIA

‘elouaed g
ap uoeZIBuRul
ap opelo)

|euolsesad uoidiuyag

|ejuaINIISU| UQIDIUYAQ

jenydasuo) uoidiuyaq

ajqeuep

99



‘sejeosaqgns
Se| ap eun Eeped ap
salojeAa so| sasouesod
soolsipe}sa so|nojes
so| eised eiewns ag

‘GZ Sp BISS OWIXEW J0[BA
|2 A g elas owulw JojeA
oAno  ‘saiopedipul 02U
so| ap ewns e| Jod eleu
-IWid)ep as B|eosaqns B

"OIMIAS)
8s PEZA Wa)| |9p J0[eA 13

aidwals g

asdwalg 1sen 'y

sa03/\ seunb)y ‘¢

eaunp Ised 'z

Beounn ‘L

:ajuaInbis

e| BJas ueleziyn as anb
sejsandsal ap ejeasa e

‘seipueued siw sepoy

ap sowizalp so] AoQ BgEN
'sojuaiLEpuBy

0} 0] 00Z2paqQ 'PEEN
‘obey anb sesauwiosd

se| oBuajuely 2EEN
‘opualap soj sobiwe siw
ap |ew ejqey as IS'AgeN
“apid 2wl as owWoo

121 opienb o] oBje eljuoo
aw uainbje opuenn "BgEA

Jouoy |ap
sake| se| uabixa anb o] ap
ojuaiwidwind ‘pepiapi4

‘pejes| e|
ap uoez|euseul
ap opel)

|euoisesad uoidiuyaq

|BJUBWINASU| UOIDIUYA]

jenidasuod uoidiueq

a|qeuep

100



‘Se|easaqgns
Se| 8p Bun eped ap
salojeA so| sasoudlsod
S021JSIpe}Sa so|nojes
so| eised esewns og

‘GZ 9P BJ2S OWIXEL 10|BA
|2 A G BI@S OowIUIW 1O|BA
0ANno  ‘saJOpEJIPUI 02U
s0| ap ewns e| Jod eieu
-luudlap as ejeoasagns e

“OIMIAGI
as apgA way| |ap JojeA |3

aidwals ‘g

aidwalg 1sen ‘v

s823a/ seunbly ‘¢

eounp Ised 'z

Bounp ‘L

:ajuainbis

e| BJas ueiezi|yn as anb
sejsandsal ap e|eosa e

‘o

3l BgRISdSS OWOD UB|ES
OU SBS0D SB| IS '9%ENA
‘S0JJ0 B JBjoaje uis
SOJOIJUOD OA[BNSAL "PFEA
'SOJJ0 B JBjoaje uis
seAls|ndw) sauonows siw
1B)Sajiuell 0INd0ld "OFEA
‘ojsniul

0jeJ] |2 3juUe O|epuUBIS3
un Jadey o)Az "'qyeA
‘sos|nduwi

SIW OJOJJU0D B}SBJOW B
obje opuena uny "ByEA

‘sauolooe
SIW 81qOS [0AL0D

‘oidosd oluwop
|1ap uoezZIeuIaul
ap opei)

|euoloeladQ uodIUYeQ

|ejuaWwinIIsu| uoIdIULeQ

|enydasuo) uoidiuyeq

a|qeuen

101



APENDICE B

INSTRUMENTO



Encuesta

Es necesario que responda en la hoja de respuestas, marcando con una
“X” segun sea su respuesta. Se presentan una serie de declaraciones a las cuales
responderas de acuerdo a la escala de cuan a menudo sucede en tu vida

Nunca

Casi nunca
A veces

Casi siempre
Siempre

agrwnE
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25.
. Si a alguien le va mal siento pena.
27.
28.
29.
30.
31.
. Evito los abusos contra otros.
33.

34.

Hago mis tareas lo mejor posible.

Mi comportamiento refleja acciones bien
pensadas.

Pongo todo mi esfuerzo en las tareas
que me son encomendadas.

Me documento ampliamente para la
realizaciéon de mis tareas.

Cuando termino una actividad, pienso en
posibles mejoras.

Si solicitan mi ayuda, estoy dispuesto a
brindarla.

Ofrezco mis servicios si veo que se
necesitan.

Participo con entusiasmo en el trabajo en
equipo.

Me agrada trabajar con otros.

. Me enriquezco con las aportaciones de

trabajos en equipo.

. Poseo caracteristicas personales

propias.

. Realizo mis trabajos de acuerdo con mi

criterio.

. Realizo mis tareas con originalidad.

. Acepto las debilidades de mi persona.

. Tomo decisiones por mi mismo.

. Realizo lo que se me encomendé aunque

no me agrade.

. Cuido lo que se me ha prestado.
. Cumplo con mis obligaciones .
. Realizo fielmente las tareas que me son

asignadas.

. Si doy mi palabra, la cumplo.
. Acato los reglamentos de la institucion.
. Acato las disposiciones del profesor en

clase.

. Acepto un “no” por respuesta cuando

solicito un permiso.

. Cumplo con las indicaciones aun cuando

no soy supervisado.
Respeto a los demas.

Cuando sucede una desgracia me
preocupan las personas afectadas.
Atiendo cualquier necesidad de mis
comparieros.

Si un amigo comparte conmigo sus
problemas, trato de comprenderlo.
Experimento empatia cuando le sucede
algo a un compairiero.

Obro con equidad para con los demaés.

En el trabajo de equipo, trato que las
tareas se distribuyan en partes iguales.
Detesto la violacion de los derechos
humanos de las personas.

35.

36.
37.

38.
39.

40.

41.
. Pienso que el soborno es una practica

43.

44.
. Cuido, con mis acciones, que mi persona

46.
47.

48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.

57.
58.
59.
60.

61.
62.

63.

64.
65.

66.
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En un juego, me gusta que se respeten
las reglas.

Discuto sin sentido con mis maestros.
Reconozco que existen personas
mejores que yo en algunas cosas.
Acepto mis errores cuando me equivoco.
Acepto mis fracasos con la idea de
mejorar.

Si recibo un reconocimiento, siento que
soy mejor que los demas.

Mi hablar es vulgar.

impropia.

Hay congruencia entre lo que digo y mi
forma de actuar.

Copio trabajos o examenes.

no se ponga en duda.

Termino las actividades que comienzo.
Soy firme en mis opiniones cuando éstas
tienen fundamento.

Cuando fracaso, intento nuevamente
hasta lograr mi objetivo.

Lucho hasta alcanzar las metas que me
propongo.

Concluyo toda tarea o actividad que
inicio.

Puedo hacer alguna actividad de otro
compaiiero cuando éste esta
indispuesto.

Me gusta ser Gtil en mi grupo.

Puedo hacer algo mas de lo que se me
pide.

Ayudo a mis comparieros en sus
problemas.

Cuando alguien esta enfermo, ofrezco mi
ayuda y apoyo.

. Muestro agradecimiento a mis

maestros.

Acostumbro decir “gracias” por las
atenciones recibidas.

Trato de corresponder a las personas
que me ayudan.

Agradezco a mis comparieros de clase
cuando me ayudan.

Muestro mi gratitud a Dios a través de
mis ofrendas.

Llego a tiempo a mis citas.

Entrego las tareas en la fecha
establecida.

Soy formal con los compromisos
adquiridos.

Llego a tiempo a mis clases.

Para una cita, hago esperar a las
personas.

Busco a Dios en oracién cada dia.



67. Pido a Dios sabiduria para mis clases.

68. Pido a Dios proteccion para mi familia.

69. Acostumbro la meditacion-reflexion con
Dios.

70. Encuentro en la comunién con Dios
terapia de fortalecimiento para mi vida.

71. Sigo las indicaciones que se me dan.

72. Sigo un método especifico al estudiar.

73. Asisto a mis clases.

74. Programo mis actividades diarias.

75. Cuando acepto algo lo realizo como se
estipula.

76. Reconozco que Dios es mi Creador y
Redentor.

77. Creo que Dios me habla a través de la
Biblia.

78. Reconozco la existencia de la lucha entre
el bien y el mal.

79. Disfruto del estudio de la Biblia.

80. Tengo claras mis creencias religiosas.

81. Mantengo compostura en la iglesia.

82. Utilizo el nombre de Dios en platicas
comunes.

83. Hago en sabado lo que Dios pide.

84. Reconozco la presencia de Dios y de los
angeles en el templo.

85. Dejo mis intereses personales por
respetar los de la iglesia.

86. Trato de mantener la armonia entre los
miembros de mi grupo de clases.

87. Estoy al tanto de lo que sucede en mi
grupo.

88. Participo en las actividades espirituales
programadas por mi grupo.

89. Uso tiempo para relacionarme con otros.

90. Participo en actividades sociales de mi
grupo.

91. Presto servicio comunitario cuando se
me pide.

92. Cuido el ambiente en el que vivo.

93. Comparto lo que tengo si alguien lo
necesita.

94. Participo en actividades de ayuda a la
comunidad.

95. Brindo mi apoyo a los proyectos
especiales organizados para ayudar a
otros.

96. Digo la verdad en cualquier situacion.

97. Respeto lo ajeno.

98. Digo mentiras.

99. Hablo mal de mis amigos.

100. Cuando encuentro objetos olvidados
trato de buscar al duefio.

101. Me preocupo por las personas mas
cercanas a mi.

102. Soy amigable con las personas sin
importar su raza o credo.

103. Me gusta que mis comparieros confien
en mi.

104. Acepto a mis compaiieros con sus
virtudes y defectos.

105. Me intereso por el bienestar de mis
amigos.

106. Mis objetos personales estan en el
lugar indicado.

107. Cuido que los mesabancos del sal6n
estén en orden.

108. Cuando trabajo en un equipo espero a
que se den las indicaciones para
comenzar.

109. Mis trabajos son pulcros.

110. Sigo las indicaciones como me las dan.

111. Reconozco hasta dénde puedo llegar
en el trato con otros.

112. Evito las agresiones.

113. Reconozco la autoridad de los
maestros.

114. Violo las reglas de mi institucion.

115. Reconozco que la opinién de otras
personas puede ser importante para mi
vida.

116. Puedo satisfacer las necesidades de
otro antes que las mias.

117. Puedo dar mi vida por mis principios
religiosos.

118. Cuando alguien necesita de mis cosas
puedo prescindir de ellas.

119. Doy mi tiempo, cuando es necesario,
sin importar mi cansancio.

120. Ayudo a otros en sus trabajos aunque
no sea mi asignacion.

121. Pienso las cosas con calma.

122. Tengo autocontrol cuando acttio.

123. Cuido mis palabras para no ofender a
los demas.

124. Acostumbro pensar las cosas antes de
hablar.

125. Digo la verdad sin incomodar a otros.

126. Cuido mi cuerpo para no enfermarme.

127. Me preocupo por mi condicion fisica.

128. Mantengo limpio el lugar donde vivo.

129. Cuido que el peso de mi cuerpo sea el
normal.

130. Practico habitos de higiene.

131. Procuro desarrollar mi intelecto.

132. Expongo mis ideas con orden.

133. Acostumbro el analisis de diferentes
formas de pensar.

134. Discuto las ideas o pensamientos de
otros, sin agredir a las personas.
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135. Analizo la relacién causa-efecto de los
problemas que enfrento.

136. Me gusta aprender diferentes trabajos
manuales.

137. Creo que el trabajo manual es fuente
de satisfaccion.

138. Creo que el trabajo es una bendicién.

139. El trabajo manual desarrolla mi
capacidad intelectual.

140. El trabajo manual favorece mi
desarrollo moral.

141. Respeto los derechos de los demas.

142. Mis acciones muestran mi deseo de
vivir en paz con otras personas.

143. Cuando me equivoco pido disculpas
con el fin de mantener la armonia.

144. Mantengo la calma frente a la agresién.

145. Si en los grupos donde me relaciono se
despierta un espiritu combativo
mantengo una conducta pacificadora.

146. Manifiesto alegria por el s6lo hecho de
existir.

147. Disfruto mi vida estudiantil.

148. Me da alegria estar con otros.

149. Aprovecho oportunidades para hacer
sentir bien a otros.

150. Procuro ver el lado positivo aun en
circunstancias poco favorables.

151. Cedo mi lugar a alguien para que esté
cémodo.

152. Soy atento con las personas mayores.

153. Hago sentir bien a otros con mis
acciones.

154. Cuando detecto que se requiere mi
ayuda, la ofrezco.

155. Mantengo mi lugar al hacer una fila.

156. Puedo esperar sin molestarme.

157. Si solicito algo sé esperar el tiempo
que dure el proceso.

158. Me muestro tranquilo aun en
situaciones apremiantes.

159. Cuando alguien con sus actitudes
negativas intenta desestabilizarme me
mantengo tranquilo.

160. Sé que lo que quiero requiere tiempo y
espero hasta conseguirlo.

161. Cuando alguien me confia algo lo
guardo tal como se me pide.

162. Si se habla mal de mis amigos los
defiendo.

163. Mantengo las promesas que hago.

164. Obedezco los 10 mandamientos.

165. Doy los diezmos de todas mis
ganancias.

166. Aun cuando algo me molesta controlo
mis impulsos.
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167. Evito hacer un escandalo ante el trato
injusto.

168. Procuro manifestar mis emociones
impulsivas sin afectar a otros.

169. Resuelvo conflictos utilizando el
dialogo.

170. Silas cosas no salen como esperaba
me irrito.



Encuesta

HOJA DE RESPUESTAS

Parte 11l

Recuerda que la escala es: 51 [3] [ [ 111 [1] [2] [3] [4]
52 2] {3} I 1121 [1] [2] [3] [4]
1 Nunca 53[ [1]1 [2] (3] {[4] [5]) 131 [1] [2] [3] [4]
2 Casinunca 54 [3] [4] (5] 114 [1] [2] [3] [4]
3 Algunas veces 55| [1]1 [2] [3] [4] [5]) 115 [1]1 (2] [3] [4]
4 Casi siempre 56| [1]1 [2] [3] [4] [5] 116] [1] [2] (3] [4]
5 Siemrpe 57| [1 2 [3] [4] [5]) 117 (1] [2] [3] [4]
58| [1 2] [3] [4] (5] 18 [1] [2] [3] [4]
591 [1] [2] [3] [4] [5] 19 [1] [2] [3] [4]
60[ [1] [2] [3] [4] [5] 1200 {11 [2] (3] [4]

11011 [2] [3] [4] [5 611 [1] [2] [3] [4] [5] 1211 [1]1 [2] [3]
21 [1] [2) (3] [4] [5] 62| [1] [2] [3] [4] 1221 (1] [2] [3] [4
31 (1] [2] [3] [4] [5 631 [1] [2] [3] [4] [5] 123 [1] [2] [3] [4]

4 (1] (2] [3] [4] [5] 64 [1] [2] [3] [4] [5] 124 [1] [2] [3]
51 [1] [2] [3] [4] [5 65| [1] [2] [3] [4 125) [1] [2] [3] [4

6l [1] [2] (3] [4] [5 66) [1] [2] [3] [4] 1261 [1] [2] [3]

70 (11 [2] (3] [4] [5]) 67 [1]1 [2] [3] (4] [5] 1270 [1} [2] [3]
8l [1] 2 3] [4] [5]) 68| [1] [2] 3] 128 [1] [2] [3] [4
9l [1] [2] [3] [4] [5] 691 [1] [2] [3] [4] 129) [1] [2] [3] [4]
100 (1] [2] [3] (4] [5] 70 (1] (2] (3] [ 130] (1] [2] [3] [4
"] 121 [3] [4] [5] 711 [2] (3] [4] [5] 1311 [1] [2] (3] [4]
121 [1] [2] [3] [4] [5] 721 [1] [2) [3] [4] [5] 132) [1]1 [2] [3}] [4])
131 [1]1 (2] [3] [4) [5] 73| [1] [3] [4] [5] 133) [1] [2] [3] [4]
140 (1] [2] [3] [4] [5] 74 [1] [2] [3] [4] [5] 134) [1] [2] [3] [4]

151 [1] [2] [3] [4] [5] 75 [1] [3] [4] [5] 135 [1] [2] [3]
16 [1] [2] [3] [4] [5] 781 [1]1 [2] [3] [4] [5] 136 [1] [2] [3] [4
171 (11 [2] [3] [4] [5] 770 (1) [3] [4] [5] 1370 [1] [2] [3] [4]
18] [1]1 [2] [3] [4] [5] 78] [1] [3] [4] [5] 138) [1] [2] [3] [4
191 [1]1 [2] (3] [4] [5] 791 [1] [2] [3] [4] [5] 139 [1] [2] (3] [4]
200 (1] [2] [ [4] [5] 80 [1] [2] [3) [4] [5] 140) [1] [2] [3] 1[4
211 (1] [2] [3] [4] [5] 1 [2] [3] [4] [5] 1411 [1] [2] [3] [4]
22 [1] [2] [3] [4]1 [5] 1 [2] [3] [4] [5] 142) [1] [2] [3] [4]
231 [1] [2] [3] [4] [5] 1 [2] [3] [4] [5] 143) [1] [2] [3] [4]
241 [1] [2] [3] [4] (5] 1 [2] [3] [4] [5] 144) [1] [2] [3] [4]
250 [1] [2] [3] [4] [5] 1 [2]1 [3] [4] [5] 145) [1] [2] [3] [4]
26 (1] [2] [3] [4] [5] 1 [2] (3] [4] [ 146| [1] [2] [4]
271 [1] [2] [3] [4] [5] 1 [2] [3] [4] [5] 1471 [1] (2] [3] [4]
281 [1] [2] [3] [4] [5 1 [2] [3] [4] [5] 148| [1] [2] [4]
291 [1] [2] [3] [4] (5 1 [2] [3] [4] 1491 [1] [2] [4]
300 (1] (2] (3] [4] 1 (2] (3] [4) 150| [1] [2] [4]
3111 [2] (3] [4] [5 1 [2] [3 4] ] 151 [1] [2] [3] [4]
321 [1]1 [2] (3] [4] [5] 1 [2] [3] [4] [5 152 [1] [2] [3] [4]
331 (1] [2] (3] [4]1 [5] 1 [2] [3] [4] [5] 183 [1] [2] [3] (4]
34 [1] [2] [3] [4] 1[5 1 (2] [3 [5] 154) [1] [2] [3] [4]
35| [1] [2] [3] [4] [5] 1 (2] [3 4] [5) 185) [1] [2] [3] [4]
361 [1]1 [2] [3] [4] [5] 1 [2] [3] [4] [5] 156 [1] [2] [3] [4]
371 [11 [2] [3] [4] [5] 1 [2] [3] [4] [5] 157) [1]1 [2] [3] [4]
38 [1] (2] [3] [4] [5] ] [2] [3 ] 158 [1] [2] [3] [4]
390 [1] (2] [3] [4] [5] 1 (2] [3 4 159 [1] (2] [3] [4]
40 [1] [2] [3) [4] (5] ] (2] (3 160f (1] [2] [3] [4]
411 (11 [2] [3] [4] [5] 1010 [1] [2] [3] [4] [5] 181 [1] [2] [3] [4]
421 [1] [2] [3) [4] [5] 102 [1] [2] [3] [4] [5]) 162 [1] [2] [3] [4]
431 [1] [2] [3] [4] [5 103 [1] [2] [3] [4] [5] 163} [1] [2] [3] [4]
44 [1]1 [2] [3]) [4] [5] 1041 [1] [2] [3] [4] [5] 164f [1] [2] [3] [4]
45( [11 [2] [3] [4] [5] 105 [2] [3] [4] [5] 165 [1] [2] [3] [4]
48[ [1] [2] [3] [4] [5] 106 [2] [3] [4] [5] 166 [1] [2] [3] [4]
47 (11 [2] [3] [4] [5 107 [2] [3] [4] [5 167 [2] [3] [4]
48[ [1] [2] [3] [4] [5] 108 [2] [3] [4] [5] 168| [1] [2] [3] [4]
49 [1] [2] [3] [4] [5] 109 [2] [3] [4] [5] 189 [1] [2] [3] [4]
S0l [1] ([2] [3] [4] (5] 110 [2] (3] (4] (5] 170f (1] 2] (3] [4]
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