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CAPITULO |
INTRODUCCION Y DECLARACION DEL PROBLEMA

Introduccion

La labor del maestro es ayudar a cada alumno a comprender cuales
son sus problemas y después orientarlos hacia ciertos ideales; no
descubre sino que da aprobacién y reconocimiento.

El maestro que ocupa una responsabilidad en el aula de clases
debe tener sumo cuidado en las palabras y acciones hacia sus alumnos.

White (1971), argumenta que los mejores esfuerzos del maestro
resultan algunas veces inutiles, sin embargo vera el fruto de su labor,
caracteres nobles y vidas utiles recompensaran ricamente sus afanes y
trabajos.

Los nifios deben tener la posibilidad de ser y sentirse bien con ellos
mismos y esto contribuira a que se valoren, y lo que hagan, piensen y
sientan sea de gran valor para ellos.

La actual epidemia de falta de autoconfianza ha sido el resultado de
un sistema para evaluar a los seres humanos, completamente injusto e
innecesario que prevalece en nuestra sociedad.

Cuando las llaves de la autoestima parecen estar fuera del alcance

de un alto porcentaje de personas como esta ocurriendo en el pleno siglo



XX, las instituciones educativas y especialmente los maestros son los que
juegan un papel muy importante en la autoestima de los alumnos ya que
hay una relacion estrecha en el aula de clases.

“Todos los nifios son creados, provistos de valor personal, y que
tienen el derecho a ser respetados y considerados como dignos” (Pereyra
1995:20).

El propésito principal del maestro es hacer que cada nifio, se conozca,
se acepte, se respete y se ame. Es pues obligacion del maestro
ayudar a sus alumnos a encontrarse asi mismo y a valorizarse por
todo lo bueno y positivo que puedan poseer (Hernandez,1985:55).

La elaboracion de esta investigacion pretende dar a conocer como

influye el trato que el maestro manifieste hacia sus alumnos en relacién

con la autoestima de los alumnos de quinto grado de primaria.

Declaracién del problema

La presente investigacion tiene como propésito dar respuesta a la
siguiente pregunta:

¢ Qué relacion existe entre el trato del maestro y la autoestima del
nifo?.

Variable Independiente: Trato del maestro

Variable Dependiente: Autoestima del nifio

Variables alternas de la autoestima del nifio son: seguridad y

aceptacion.



El trato del maestro se medira de acuerdo a la relacién
interpersonal entre el maestro y el alumno por ejemplo; si el maestro
respeta las opiniones que el alumno tenga en la clase, si se preocupa por
sus problemas, si lo motiva con alguna palabra de animo y ademas si
tiene paciencia al explicar algun tema o bien si el maestro siempre tiene
tiempo para sus alumnos.

La autoestima del nifio se medira de acuerdo a la aceptacién que
tenga de si mismo, también si se siente aceptado por sus comparieros, si
le gusta su apariencia fisica, si el maestro lo acepta tal como es y también
a traves de la seguridad que el nifio manifieste al participar en el aula de

clases.

Propdsito del estudio

En la elaboracion de esta investigacion se pretende alcanzar los
siguientes objetivos:
Cognoscitivos:

Demostrar cémo influye el trato del maestro hacia sus alumnos en
relaciéon con su autoestima.

Explicar los efectos del trato del maestro y como influye en los
alumnos.
Afectivos:

Sensibilizar a los maestros para que sientan la necesidad de

ayudar a sus alumnos a tener una autoestima saludable.



Ayudar a los nifios a desarrollar una alta valia personal.
Motores:

Propiciar un ambiente favorable al interactuar el maestro con el
alumno.

Apreciar las habilidades que tiene cada alumno y elevar el grado

de autoestima.

Importancia del estudio

La presente investigacién es de gran importancia para los maestros
quienes ejercen influencia a través del trato que manifiesten hacia los
alumnos y esta puede ser para aumentar, mejorar, o disminuir la

autoestima del nifo.

Definicion de términos

Autoestima: Es la percepcion, imagen, estima y concepto que cada
uno tiene de si mismo.

Influencia: Contribuir para bien o para mal en alguna cosa o
persona.

Trato: Es la manera en que el maestro se relaciona con sus
alumnos.

Autoestima positiva: Es cuando el nifio se acepta y tiene

seguridad de si mismo.



Suposiciones

Las suposiciones del estudio son:

1.

Los alumnos que participan en el aula tienen seguridad en si
mismos

El maestro en el aula de clases ejerce una buena influencia
sobre los alumnos al tratarlos bien.

Que los alumnos sienten confianza hacia sus maestros segun el
trato que reciben ellos.

Que la autoestima del nifio es buena cuando es tratado con
respeto.

Los nifios se sienten aceptados cuando el maestro los felicita y

anima.

Delimitaciones

En esta investigacion se delimita a dar a conocer el grado de

importancia que tiene el trato del maestro en el aula, y coémo ese trato

influye en la autoestima que los alumnos tengan de si mismos.

La poblacién de este estudio esta integrada por dos escuelas

primarias de Montemorelos, Nuevo Leén., las cuales son “Miguel Valdés

Gallardo” y “Celso Flores Zamora”, en cinco grupos de 5°. grado de

primaria y la muestra es el total de la poblacion.



Limitaciones

En la realizacion de esta investigacion se tuvieron las siguientes
limitaciones:

1.- Poca experiencia en el desarrollo de una investigacion.

2.- También la dificultad que hay para obtener respuestas veraces

de los alumnos entrevistados.

Hipotesis
1.- Existe una relacion significativa entre el trato del maestro y la

autoestima del nifio.

Organizacion del estudio

El desarrollo de la presente investigacion esta dividida en cinco
capitulos.

En el primer capitulo presenta la introduccion, declaracion del
problema, propésito del estudio, definicion de términos, suposiciones,
delimitaciones, limitaciones y las hipotesis.

En el segundo capitulo presenta el resumen del repaso de la
literatura, incluyendo las variables trato del maestro y autoestima del nifio.

En el tercer capitulo describe el tipo de investigacion que se llevo a
cabo, el instrumento utilizado en la recoleccion de datos, la muestra en la

base a la cual se obtuvieron los resultados y el analisis de datos.



En el tercer capitulo describe el tipo de investigacion que se llevo a
cabo, el instrumento utilizado en la recoleccion de datos, la muestra en la
base a la cual se obtuvieron los resultados y el analisis de datos.

En el cuarto capitulo se describe la presentacion de los resultados
de las variables de la investigacion y muestra si la hipétesis se rechazé o
se aceptd. En el quinto capitulo se establecen las conclusiones y

recomendaciones del estudio.



CAPITULOII
REPASO DE LA LITERATURA

Introduccion

En esta seccion se analiza y recopila la informacion existente sobre
la variable independiente que es trato del maestro y la variable
dependiente la autoestima del nifio, entre las fuentes consultadas se
encuentran libros, internet, enciclopedias, revistas y entrevistas a

maestros.

Concepto de educacion:
La verdadera educacion significa mas que la prosecucion de un
determinado curso de estudio, significa mas que una preparacion para
la vida actual. Abarca todo el ser y todo el periodo de la existencia
accesible al hombre. Es el desarrollo armonioso de las facultades
fisicas, mentales y espirituales (White, 1987:13).
La palabra educacién significa literalmente descubrir, y se ha dicho ha
menudo que un maestro con éxito es el que conoce a los nifios de tal
manera que los pueda ayudar a descubrir las cualidades positivas que

tienen.
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Trato del maestro

. Qué es un maestro?

El magisterio no estd definido como una profesion sino realmente
como una misién, en la cual se necesita una serie de cualidades y
actitudes dentro de las cuales la mas importante es la vocacion.

Un maestro es mucho mas que un mero difusor de informacion.

Un maestro es un ser humano con necesidades, habilidades, creencias y
logros. El éxito del maestro no depende tanto de lo que sabe sino de la
clase de persona que es.

Hernandez (1985), declara que el maestro es una figura publica que
debe ser un ejemplo viviente de humanidad, responsabilidad y eética,
ademas el maestro tiene mayor influencia y poder que un libro.

White (1971), dice que los maestros deben hacer por sus alumnos
algo mas que impartir conocimiento, su posicién como guias e instructores
de los jovenes es la mayor responsabilidad, porque les ha sido confiada la

obra de amoldar la mente y el caracter.

Rol del profesor:

Lo mas importante en un maestro no es lo que sabe sino la manera
de transmitir el conocimiento.

Debesse y Mialaret (1980), consideran que los profesores en
cuanto a su actitud de si mismos deben manifestar estabilidad, y un apego

hacia su profesién que puede llegar hasta el mas completo olvido de si.

NN



Los maestros deben ser capaces de crear un ambiente calido,
afectivo y adaptado para sus alumnos con el fin de mantener una buena
comunicacion entre ambos.

El maestro puede influir significativamente en la vida de sus

alumnos.

Cualidades positivas del maestro

Hernandez (1985), dice que el maestro es el punto sobresaliente
en el aula. El maestro es observado, imitado, criticado y admirado. El
maestro con su trato marca la pauta, el estilo y el ambiente que

prevalecera en su clase.

a) Es un guia:
Un maestro como guia es aquel que va dirigiendo a sus alumnos en
el viaje del conocimiento a través de su experiencia.
El maestro es un guia porque establece los limites en términos de las
capacidades del estudiante, determina el camino que se debe tomar,
anima y enriquece cada aspecto de la jornada y evalla los progresos
realizados (Pullias y Douglas,1987:37).
b) Es un ejemplo:
Los estudiantes aprenden mas a través del comportamiento y las
creencias del maestro.

Un maestro es para los alumnos un modelo de conducta en el cual

estan puestos los ojos de los nifos.
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El maestro desempefia muchos papeles. Uno de los mas
esenciales es el de ser un modelo para sus alumnos.
White (1987), dice que el mismo maestro debiera ser lo que desea

que lleguen a ser sus alumnos.

c) Como oyente:

El maestro debe escuchar con interés y brindar la atencion que
necesitan sus alumnos tanto dentro del aula como fuera de ella.

“No solamente debe el maestro escuchar cuando el alumno
presenta un tema. Un maestro sabe escuchar los problemas, los
proyectos y las inquietudes de los nifios” (Hernandez ,1985:50).

Escuchar al nifio con atenciéon es una de las mejores maneras para

decirle “yo te acepto”.

d) Amoroso:

El maestro amoroso es aquel que Dbrinda afecto
desinteresadamente y constantemente lo lleva a la practica al interactuar
con sus alumnos.

Su corazén debe estar abundantemente imbuido de amor hacia sus

alumnos y ello se notara en sus miradas, palabras y actos. Debe

tener firmeza de caracter y entonces podra tanto amoldar la mente

de sus alumnos, como instruirlos en las ciencias (White, 1971 :76).

Drescher (1986), comenta que es importante para el nifio sentir y

experimentar amor de manera practica.

11



e) Un amigo:
El maestro debe transmitir confianza para que asi el alumno no lo
vea como soélo aquel que transmite conocimiento sino alguien en quien
puede confiar sus inquietudes.
El maestro es un consejero y confidente para sus alumnos y a
menudo para los padres de éstos. El alumno siempre se haya
encarado a la necesidad de tomar decisiones, se dirigira a su maestro
en demanda de ayuda para tomarlas (Pullias y Douglas 1987:99).

f) Como disciplinario:
El objetivo del maestro al ejercer la disciplina es ayudar al nifio para
que pueda llegar a ser capaz de controlarse asi mismo.
La disciplina es solamente una actitud adecuada que nos ayudara a
lograr la meta que nos hayamos propuesto para conseguir la
superacién, ya sea de un individuo o de un grupo (Hernandez
1985:82).

g) Respetuoso:

Es aquél que respeta las opiniones de sus alumnos y tiene
consideracion de sus sentimientos.

“E] maestro no solo respeta, también ensefia a respetar su lenguaje
mesurado, su actitud templada, su modo apacible, pero firme hace del
maestro un ser respetuoso” (Hernandez ,1985:82).

Drescher (1986), expresa que el nifio deberia tener el privilegio de

elegir y respetar sus opiniones siempre que sea posible. La forma de

ensefiar el respeto a un nifio es respetandolo.

12



Autoestima del niio

¢ De donde proviene la autoestima?

Briggs (1977), indica que este factor no se relaciona ni con la
fortuna familiar, ni con la educacién, ni con la zona geografica de
residencia, ni con las clases sociales, ni con la ocupacién del padre, etc,
depende en cambio de la calidad de las relaciones que existan entre el
nifio y aquellos que desempefian papeles importantes en su vida.

Si la autoestima depende de la calidad de las relaciones que el nifio
tiene con las personas, entonces el maestro aqui asume un papel muy
importante ya que puede ayudar al nifio a tener una buena autoestima, o
bien a disminuir la autoestima del nifio.

“Ningun nifio puede verse a si mismo en forma directa; solo lo hace
en el reflejo de si mismo que le devuelven los demas. Sus espejos
moldean literalmente su autoimagen” Briggs (1977).

Si se quiere que los nifios se sientan bien consigo mismos,
necesitan experiencias vitales que prueben que ellos son valiosos y dignos
de que se les ame. Ya que para el nifio es la experiencia la que cuenta
mas que las palabras.

Se puede decir entonces que la autoestima elevada proviene,
entonces de las reflexiones positivas que se hagan del nifio, de esa
manera va construyendo su propia imagen de si mismo, primero mediante

los sentidos, y luego mediante el lenguaje.
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Factores que contribuyen en el desarrollo

de la autoestima del nino

Influencia de los padres:
Un buen hogar satisface la necesidad infantil de seguridad
emocional.
Los padres debieran ser sumamente amorosos, carinosos Yy
afectuosos con sus hijos transmitiendo esa seguridad de que son
aceptados por ellos, asi crecera en el nifio la idea de que es una
persona valiosa y va lograr que sus sentimientos estén equilibrados y
obtenga mayor éxito al entablar relaciones con las demas personas
(Robertillo, 1980:72).
Houck (1992), comenta que la familia juega un papel importante en

la autoestima. Las actitudes de los padres sobre los hijos producen

efectos poderosos y son reveladas por sus acciones.

Influencia de la escuela:

Las experiencias educativas, deportivas, sociales, emocionales, que
un alumno vive en su paso por la escuela, pueden influir en el desarrollo
de su autoestima.

Madrazo (1998), declara que durante los afios escolares los niveles
de autoestima se ven afectados atin mas por la adquisicion de habilidades
de competencia, esencialmente en el desempefio escolar, en las
relaciones de amistad y en los deportes.

El autoconcepto que el nifio tenga de si mismo ya sea positivo o

negativo, esta influenciado por la forma que las personas le responden, y

14



en la escuela es un lugar en donde la influencia se puede ver en la
relacién que tenga con su maestro y si recibe un buen trato tendera mas

hacia el éxito en sus intereses académicos.

La influencia de los amigos:

Los amigos juegan también un papel importante ya que para los
nifios de nueve a diez afios empiezan a formar amistades méas estrechas
y se sienten aceptados en algun grupo.

Cuando un nifio es aceptado en determinado grupo favorece su
identidad personal. En cambio el hecho de ser rechazado del grupo tiene
consecuencias destructivas, que pueden afectar la autoestima del nifio.

“El impacto de la censura de los amigos, el no poder tener amigos
o ser rechazados por ellos, por sus capacidades los lastima
profundamente en su autoestima” (Madrazo, 1998:80).

Briggs (1977), dice que el concepto que el nifio tiene de si mismo
influye en la eleccion de sus amigos, en la forma en que se lleva con los

demas.
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Influencia del maestro:

Moustakas (1968), afirma que el maestro debe crear una atmosfera
emocional que permite a los alumnos expresar sus propios sentimientos e
ideas sin temor a criticas o comparaciones.

El maestro debe ayudar y valorar al nifio para que éste se sienta
aceptado de la forma mas completa, cuando el alumno exprese sus ideas
y opiniones.

El maestro debe ofrecer un profundo cuidado con respecto a su
individualidad del nifio y permitirle ser lo que es y asi afirmar su auténtico
yo.

Gonzalez (1987), argumenta que el profesor es una poderosa figura
en la escuela y mediante sus calificaciones, miradas, sonrisas producen

un enorme impacto entre los que estan a su cargo.

La autoestima y la comunicacion:

Wright (1994), establece que una buena forma de desarrollar la
autoestima de los nifios es por medio de mensajes edificadores, y estos
comunican al nifio algo bueno acerca de ellos mismos, por esta razén es
necesario edificar a los nifios con comentarios edificadores casuales y
espontaneos, con declaraciones sinceras y afectivas.

Los esfuerzos para desarrollar la autoestima de los nifios
fomentaran la madurez y la independencia al ayudarles a pensar y actuar

por ellos mismos.
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Wright (1994), cree que los “mensajes que edifican aumentan el
valor del nifio ante sus propios ojos, ademas le abre la puerta para el
aprendizaje, el crecimiento, la madurez'y la independencia”.

El nifio en desarrollo utiliza el material que encuentra en el espacio

interpersonal de su entorno para edificar el concepto de si mismo. Los

materiales de construccién son las palabras, el lenguaje corporal, y el

trato con las personas que tienen importancia para él (Shiff, 1989:24).
La autoestima y la apariencia fisica

Madrazo (1998), comenta que la autoestima esta ligada a través de
la vida humana con nuestras evaluaciones de lo atractivo de nuestro
cuerpo y nuestra cara. La imagen del cuerpo que emerge estara asociada
con sentimientos de aceptacion que daran al nifio la posibilidad de sentirse

querido y le proveeran de seguridad, le daran ademas un sentimiento de

pertenencia, el cual es esencial para sentirse valorado.

Caracteristicas del desarrollo afectivo y social

de los nifos de 10 aios

Gesell (1991), dice que entre las caracteristicas mas importantes de
los nifios en edad de 10 afios son las siguientes:
a) Puede conversary trabajar a la vez
b) Aprecia su grupo, mas que a su familia
c) Tiene observaciones muy sensatas, y tiene un sentido critico de la

justicia.
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d)

9)

h)

)
k)

)

Admira a su padre y esta satisfaccion puede extenderse a toda la
familia.

Tiene juicios comparativos secretos. Retrata y describe a su maestra
con sinceridad y claridad.

Tiene conciencia de la individualidad de los demas como de la suya
propia.

Se ponen en evidencias los rasgos de la futura personalidad social, los
dones del comportamiento. Sus modos emocionales son mas sutiles.
Las nifias manipulan las mufiecas del papel teatralizando numerosas
situaciones vitales en murmullos secretos o en dialogos francos.
Acepta las ideas de libertad, de justicia social, el culto a los héroes es
capaz de lealtad a sus grupos o amigos. Solidaridad a un secreto o
problema.

En esta edad nodal que marca el fin del ciclo y el comienzo de otro
Como individuo es de caracter generalmente parejo, satisfecho,
cordial.

Goza de analogamente de buen equilibrio

m) Su individualidad esta ahora bien definida y su penetracién estan

madura que facilmente puede considerarse como un pre-adulto o al

menos como un pre-adolescente.
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Autoestima en la infancia

Dobson (1978), dice que la mayoria de los nifios observan desde
muy pequefios, que algunas personas son consideras valiosas, y que
otras no lo son.

Se vive en donde existe un sistema para estimar el valor de los
seres humanos, sistema que enfatiza atributos que son inalcanzables para
la integridad, la valentia, la destreza, el humor, la lealtad, la paciencia, la
diligencia y otras virtudes.

En el hogar es donde se ha de cimentar las bases para lograr una
autoestima positiva o negativa.

White (1988), comenta que sobre los padres recae la obligacion de
dar instruccion fisica, mental y espiritual a sus hijos, por lo tanto el objeto
de todo padre debe asegurar para su hijo un caracter bien equilibrado y
simétrico.

Los maestros también juegan un papel muy importante en el
desarrollo de la autoestima del nifo.

La forma como el nifio se siente acerca de si mismo determinara su
éxito o fracaso en todo lo que emprenda en la vida. La forma de percibirse
asi mismo influird en su conducta y en sus calificaciones, en su eleccion
de amigos, en pocas palabras el concepto que tenga de si mismo influira
para todas las decisiones que realice.

Moustakas (1968), sostiene que todos los nifios necesitan carifio,

seguridad, posesion, aceptacion y respeto como condiciones basicas para
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su desarrollo. Cuando todas estas condiciones se dan en su ambiente, el
desarrollo se producira espontaneamente a través del potencial de la
persona y de su propia experiencia.

“Los niflos que tiene un fuerte sentido de su propia valia son
fisicamente mas sanos, se encuentran mas motivados para aprender,
progresar mejor que el resto” (Shiff, 1989:22).

Sanchez (1995), comenta que mientras mas positivo sea lo que se
le diga a un nifio, mejor sera su desarrollo emocional y su vida futura.

Las descalificaciones constantes, las burlas y los sarcasmos, al dejar
publicamente en ridiculo a un nifio ante sus hermanos o ante sus
companieros de clase, jamas favoreceran la autoaceptacion y el desarrollo
de una personalidad equilibrada y madura. Por el contrario, se ird minando
poco a poco los fragiles cimientos de la autoestima, apareceran los
sentimientos de incompetencia y el obsesivo deseo de aprobacion por

parte de los demas.

Autoestima positiva

Drescher (1986), define que es esencial que los nifios tengan un
sentido de valor personal para estar bien consigo mismos y asi sentirse
valorado y aceptado.

Los niflos necesitan sentirse amados por sus padres, maestros,

amigos, familiares, para que ellos se sientan valorados.

20



La adquisicion de una alta autoestima le ayudara al nifio, entre otras
cosas, a tener un afan de metas elevadas, que los padres podran
incrementar estableciendo una disciplina adecuada, basada en Ila
comprension y aceptacion de las capacidades reales del nifio
(Pulido, 1998:103).

Madrazo (1988), opina que la autoestima positiva esta relacionada
con afectos positivos como son el gozo, la confianza, el placer, el
entusiasmo y el interés.

Tener una autoestima positiva contribuye para que el nifio se sienta
libre de ser lo que es, y tenga seguridad y confianza en si mismo.

En el transcurso del desarrollo del nifio va teniendo experiencias
placenteras, satisfactorias, y otras dolorosas y cargadas de ansiedad. El
mantenimiento de la autoestima positiva depende la exitosa integracion de
las imagenes de si mismo.

Sanchez (1995), plantea la importancia de que los nifios desarrollen
una autoestima positiva, por lo cual es necesario que se desenvuelvan en
un ambiente de cordialidad y afecto permanente, y que el amor y la
aceptacion sean el centro de todas las vivencias que se les ofrezcan en la
escuela y en el hogar.

Los maestros ejercen una gran influencia sobre la manera en que

los nifios piensan sobre si mismos. Y las autoimagenes de los

nifos, a su vez se vinculan con un desempefio escolar, cosa que
influye sobre el modo que los maestros actian hacia los nifios

(Rappaport, 1986:27).

Highlander (1980), propone algunos componentes basicos que

corresponden a la formacién de una autoestima positiva, estos son:
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Significacion:

Es la necesidad de sentirse importante, amado y aceptado con un
gran valor. Los nifios necesitan ser afirmados y respetados como
individuos.

Si al nifio se le reconoce sus logros cuando realiza pequenas

tareas, se le estara dando un sentido de importancia.

Pertenencia:
Es la necesidad de formar parte de una familia, un grupo, de
escuela, ya que un sentido de pertenencia provee la seguridad de ser

reconocido y apreciado.

Realizacion:

Es la necesidad de logro, progresar en la realizacién de ciertos
objetivos, es cuando los nifios se sienten capaces de realizar algunas
tareas y habilidades nuevas.

Cuando los nifios se sienten competentes haciendo algo que
consideran importante y reciben el reconocimiento y el animo por esto la

confianza en si mismo se vera en el nifio.
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Manifestaciones de la autoestima positiva

En el aprendizaje:
Un autoestima adecuada fomenta el aprendizaje.
El niﬁo con una autoestima adecuada:
a) Demostrara creatividad elevada en casi todo lo que hace.
b) Aprendera con mayor facilidad
c) Abordara las cosas nuevas con confianza y entusiasmo

d) Se sentiray se vera competente

En la relacion con otros:

Las personas con autoestima adecuada desarrollan mejores
relaciones interpersonales. “Con frecuencia los nifios con una autoestima
positiva son populares” (Stephen, 1988:103).

Clemes (1988), comenta que el nifio necesita recibir la aceptacion

y el respeto en las relaciones que mantiene con los demas.

Trato del maestro en la autoestima

Al tratar a los alumnos positivamente va dando las pautas para que
los alumnos tengan un buen concepto de si mismos y de esa manera
tendran una buena autoestima, ya que la valia se basa en todos los
pensamientos, sentimientos, sensaciones y experiencias que sobre ellos

mismos se ha ido recogiendo durante la vida.
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La autoestima es atacada inocentemente en el aula, como por
ejemplo: la maestra anuncia a sus alumnos que van tener una
competencia de matematicas, y se va a elegir a cinco nifios vy
seguramente se escogera a los mas inteligentes, mientras uno piensa jpor
favor, que alguien me elija! .

“Los maestros ejercen una gran influencia sobre el estilo de vida y
el comportamiento del alumno” (Carlson, 1987:96).

“El educador es uno de los modelos que va internalizar
negativamente o positivamente” (Franco, 1988:154).

Drescher (1986), dice que alabar al nifio en lo que hace por
iniciativa propia, felicitarlo por algo que dijo o hizo, es un estimulo
especial. Tal reconocimiento le lleva a que tenga mas confianza en si
mismo.

Hernandez (1985), comenta que el maestro debe crear conciencia
para que los alumnos se sientan valorados, ningiin hombre es una isla, los
actos y conducta afectan directa o indirectamente a los alumnos.

Uno de los elementos mas importantes o factores de peso que
influyen en la autoestimacion que el nifio tenga de si mismo. Son las
expectativas que el maestro marque. Si el nifio corresponde a estas
expectativas se sentira eficiente y aumentara asi sus sentimientos de
competencia y autoestima (Pulido, 1988:83).

Moustakas (1968), opina que el maestro puede ayudar al nifio a

comprenderse y aceptarse a si mismo o también puede proporcionarle

humillacién, vergiienza, repudio y menosprecio hacia su propia persona.
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Cada nifo que siente que no tiene valor, desea que sus maestros le
den un trato personal especial, pero a veces no se puede satisfacer esas
necesidades.

La buena autoestima de los nifios requiere de profesores que
también tengan una alta autoestima.

Los nifios son muy sensibles al trato que reciben. EI simple hecho
de inclinarse para conversar con ellos, de mimarles y escucharlos cuando
lo necesitan basta.

Robertiello (1980), agrega que es muy importante que no se
repriman las expresiones de afecto como jeres maravilloso! jme gusta lo
que haces! estas expresiones ayudan al nifio a desarrollar una buena
imagen de si mismo.

El maestro que comprende los sentimientos de los nifios
demostrandoselos en todo momento de la clase, les ayuda a tener
confianza en ellos mismos.

Si los maestros establecen marcadas diferencias en el trato de sus
alumnos con otros, daran lugar a que los menos afortunados se
sientan rechazados o poco apreciados y desarrollen sentimientos de
inferioridad y baja autoestima (Pulido, 1988:75).

‘Una simple sonrisa, la atenciéon con que se sigue al nifio, una
expresion verbal carifiosa, o una ligera explicacion es suficiente para

reforzar la conducta” (Martinez, 1988:85).
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“Lasl relaciones positivas con los alumnos son uno de los motivos
mas satisfactorios que un docente puede encontrar en la situacion
educativa” (Ortiz, 1995:54).

Todas las emociones influyen en las actitudes que el nifio tiene
hacia si mismo, hacia otros nifios y hacia los profesores.

White (1971), comenta que los maestros mas utiles y los que tienen
éxito en la educacion, son aquellos que se proponen educar de tal manera
a sus alumnos, que éstos se sientan valorados, ademas que puedan ver y
sentir que esta en ellos el poder ser hombres y mujeres de principios
firmes, calificados para cualquier posicion en la vida.

El trato del maestro hacia los nifios aunque tal vez sélo esté
expresado sutiimente, se transfiere a los nifios e influyen en su conducta.

Lopez (1999), dice que las descalificaciones constantes, las burlas
y los sarcasmos, el dejar publicamente en ridiculo a un nifio ante sus
compaiieros de dase, no favorecera la autoaceptacion, sino por el
contrario. Se irA minando poco a poco los fragiles cimientos de la
autoestima, apareceran los sentimientos de incompetencia, y el obsesivo
deseo de aprobacion por parte de los demas.

Es por eso que se le debe dar a los nifios la posibilidad de ser y
sentirse bien con ellos mismos y esto contribuira a que se valoren y
valoren lo que hagan, piensen y sientan, ya que sélo valorandose a ellos

mismos podran valorar a los demas.
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CAPITULO Ill
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
Introduccidn
En este capitulo se presenta la metodologia de la investigacion, en
la cual se menciona el tipo y técnicas de investigacion realizadas, la
poblacién y muestra de estudio.
Otra de las cosas que se indican en este capitulo son la
instrumentacion, recoleccién de datos, hipétesis nulas, analisis de datos y

por ultimo el resumen.

Tipo de investigacion

Esta investigacion es de tipo descriptiva, ya que segun Hernandez
(1991), el estudio descriptivo mide de manera independiente los conceptos
o variables con los que tiene que ver, en este caso son la autoestima del
nifo y el trato que el maestro manifieste a sus alumnos.

Debido a las caracteristicas de las variables, esta investigacion
también es correlacional, ya que mide mas de dos variables que se
pretende ver si estan o no relacionadas en los mismos sujetos y después

se analiza la correlacion.
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Técnicas de investigaciéon

En primer lugar la estrategia principal para llegar a decidir sobre
dicha investigacion fue solicitando asesoramiento a algunos profesores,
sobre diferentes tdpicos posibles a investigarse, uno de ellos fue el de la
autoestima y el rendimiento académico, después al reflexionar bien sobre
este topico se desechd y se tomé en cuenta mejor, la relacion que existe
entre el trato que el maestro manifieste hacia sus alumnos y la autoestima

de los nifios.

Poblacién y muestra de estudio

La poblacion utilizada en esta investigacién se compuso de cinco
grupos de quinto grado de las escuelas primarias ‘Miguel Valdés
Gallardo” y “Celso Flores Zamora” aqui en Montemorelos, Nuevo Ledn.
Como muestra se tomd al total de la poblacién. El tipo de muestreo

corresponde de acuerdo con Ary (1989), muestreo estratificado.

Instrumentacion

Se utilizd un instrumento para la recoleccién de datos y fue
mediante una encuesta dividida en dos secciones.

La primera secci6n presenta datos demograficos como son la edad,
sexo, nombre de la escuela e instrucciones a seguir. La segunda seccién

consta de las preguntas relacionadas con la hipétesis a investigar. Las
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cuales los alumnos responderan marcando con una (X) cualquiera de las
siguientes cuatro opciones: (siempre, casi siempre, algunas veces, casi

nunca, nunca).

Recoleccion de datos

Las fuentes de informacién fueron en dos escuelas primarias
publicas “Miguel Valdés Gallardo” con dos grupos de quinto grado y
“Celso Flores Zamora®, con tres grupos de quinto grado, haciendo un total
de 96 nifos.

El ihstrumento consto de 12 preguntas, las cuales los alumnos
contestaron eligiendo una de las siguientes categorias, (siempre, casi
siempre, algunas veces, casi nunca, nunca), el proceso se llevo a cabo en
el turno matutino a partir de las 8:30 A.M., iniciando con una presentacion
del motivo de las encuestas, y algunas explicaciones sobre la manera de
contestarlas.

También se les entregd una encuesta a los maestros para

comprobar la confiabilidad de la encuesta.

Hipoétesis nula

A continuacion se presenta la hipétesis nula:
Ho.1. No existe relacién significativa entre el trato que el maestro

manifiesta hacia sus alumnos y la autoestima del nifio.
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Analisis de datos

Se reunieron todos los datos necesarios, asi como también se
organizaron para describir e interpretar cada uno de ellos, utilizando para
cada una de las variables, los procedimientos estadisticos.

Cada uno de los datos se analizaron con la ayuda del programa
estadistico SPSS for windows version 6.1, en donde fue necesario
codificar los instrumentos antes de alimentar la base datos, para prever
algun error. La hipétesis fue sometida a una prueba con un nivel de
significancia de 0.05 lo cual implica que cuando se alcanza ese nivel,
existe un 95% de probabilidad de que los resultados no se deben a error
de muestreo.

Para la realizacién de esta investigacion se llevé a cabo un andlisis
estadistico correlacional en el que se hizo una crostabulacién con Ch

cuadrada de los itemes con la hipétesis.

Resumen
En este capitulo contiene la metodologia de investigacion que se
utilizé para realizar el presente es