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The church of God in this earth has the defined task to preach the gospel to
everyone. Made through the missionary work, that begins when God looks for the sinner
and continues when God makes a covenant with men and countries in the Old and New
Testament the fulfillment of this mandate, in its lives, in its countries and outside of them.

Using the methods and norms established by the Savior who taught, healed, and
preached. Using itself of the diverse ways of doing missionary work, whether in the
family, the local community or beyond its place of origin, even though this represents
effort and sacrifice. The church today is commited to take ahead the missionary work of
God, fortified and directed like the primitive church by the Holy Spirit, who will enable it

to fulfill this evangelical mission



The central church of Tapachula, according to the interviews and research done,
has been a missionary church, but in the last five years its missionary work and gain of
souls has diminished. To understand this phenomenon a survey was carried out where
184 members participated, and 54.8% of the persons who answered the survey had less
than 10 years of being baptized. The results revealed the need of instruction to make a
better and with greater efficiency the missionary work.

This motivated us to create a project that, when implemented, could elevate the
missionary work indices in the local church, to obtain better results in the gain of souls,
and to obtain greater participation from the members of the church. The people in charge
of this instruction and implementation will be the shepherds and directors of the local
church.

In the appendices of this thesis, it is presented the materials needed to present a
seminary of sixteen sessions to instruct, to enable and to motivate the members of the
church, to make the missionary work and to fulfill the evangelical commission given by

the Savior.
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Laiglesia de Dios en esta tierra tiene la encomienda definida de predicar el
evangelio a todo el mundo. Realizada a través de la obra misionera, que comienza
cuando Dios busca al pecador y contintia cuando Dios pacta con hombres y pueblos en el
Antiguo y Nuevo Testamento el cumplimiento de este mandato, en sus vidas, en sus
pueblos y fuera de ellos.

Todo ello utilizando los métodos y normas establecidos por el Salvador, quien
ensefo, sano, y predico, y valiéndose de las diversas maneras de hacer obra misionera,
sea en la familia, en la comunidad local o mas alla de su lugar de origen, aun cuando esto

represente esfuerzo y sacrificio. La iglesia hoy esta comprometida a llevar adelante la



obra misionera de Dios, fortalecida y dirigida como la iglesia primitiva por el Espiritu
Santo, quien la capacitard para cumplir con esta mision evangélica.

La iglesia central de Tapachula, de acuerdo con las entrevistas e investigacion
hechas, ha sido una iglesia misionera, pero en los ultimos cinco afios su labor misionera y
ganancia de almas disminuy6. Para entender este fenomeno se llevo a cabo una encuesta
en la que participaron 184 miembros, 54.8 por ciento de los cuales tenia menos de 10
afios de bautizados. Los resultados revelaron la necesidad de instruccion para realizar
mejor y con mayor eficiencia la obra misionera.

Lo anterior fue el motivo para crear un proyecto que, implementado, podria elevar
los indices de obra misionera en la iglesia local, obtener mejores resultados en la
ganancia de almas y lograr mayor participacion de los miembros de la iglesia. Los
responsables de esta instruccion e implementacion serian los pastores y directivos de la
iglesia local.

En los apéndices de esta tesis se presentan los materiales necesarios para llevar a
cabo un seminario de dieciséis sesiones para instruir, capacitar y motivar a los miembros
de iglesia, para realizar la obra misionera y cumplir con la comision evangélica dada por

el Salvador.
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CAPITULO I
INTRODUCCION

El propésito de la iglesia en esta tierra es llevar el evangelio a toda criatura. Esto
estd expre_sado en la gran comision de Mateo 28:18: “Por tanto id y haced discipulos a
todas las naciones”.' White lo confirma de la siguiente manera: “La iglesia fue
organizada para servir y su mision es la de anunciar el evangelio al mundo™.?

La iglesia es también la depositaria de las riquezas de la gracia de Cristo aqui en
la tierra y es la fortaleza de Dios.” Paulsen, presidente mundial de la Iglesia Adventista
del Séptimo Dia desde 1998, afirma que la iglesia debe estar en los “negocios” de salvar
almas. A eso se reduce la existencia de la iglesia. Puede definirse la iglesia local
culturalmente o de otra manera, pero debe asegurarse de que participe en la ganancia de
las almas, porque de lo contrario puede que estarse salvando una estructura o una
organizacion, pero no se habra sido util a Dios, pues este es el negocio de la iglesia.*

Al respecto Ricen declara: “La iglesia es parte del evangelio. Debemos su origen

'Cada vez que se citen en este texto referencias biblicas, se estar usando la versién Reina Valera
1960, a menos que se indique lo contrario.

’Elena G. de White, Los hechos de los apostoles (Mountain View, CA: Publicaciones
Interamericanas, 1977), 9.

3Ibid., 9, 10.

*Jan Paulsen, Dejad que brille vuestra luz (Miami, FL: Publicaciones Interamericanas, 2603),
15,16.



S

a la actividad especial de Cristo y a través de Cristo continuamos la obra de salvacién del

7’1

mundo”.

Declaracion del problema
La participacidn en la actividad misionera de la iglesia adventista Central de
Tapachula, Chiapas, México, es minima, como consecuencia hay poca ganancia de almas

y los objetivos misioneros no se han alcanzado.

Objetivo de este estudio
Esta investigacion tiene dos objetivos: (1) Descubrir por qué la participacion
misionera en la iglesia de Tapachula es minima y (2) crear un programa que pueda

ayudar a alcanzar los objetivos misioneros y evangelisticos de la misma.

Justificacion
El Sefior desea que todos los que son llamados a su vifia participen en ella (Mt.
20:1-7) cumpliendo asi con la gran comision de Jesus (Mt. 28:19-20). El proposito de la
existencia de la iglesia es anunciar el “evangelio del reino” y crecer, aprendiendo
métodos y estrategias que le permitan desarrollarse y cumplir fielmente con su misién

aqui en la tierra.

Definicion de términos
Obra misionera. Frase utilizada en los circulos cristianos adventistas, para
referirse a las actividades diversas en la proclamacion del evangelio.

Células de crecimiento. Son grupos de miembros de iglesia dirigidos por un lider,

'Richar Rice, The reign of God (Berrien Springs, MI: Andrews University, 1985). 210.
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que realizan reuniones semanales para animarse en la vida cristiana y realizar la obra
misionera.

Células en movimiento. Nombre que reciben los grupos pequeifios en la
Asociacion del Soconusco.

Director de ministerio personal. Nombre que recibe quien esta encargado de
dirigir la obra misionera en la iglesia local y quien dirige el concilio de Ministerios
Personales.

Co(portores. Son distribuidores de libros denominacionales. La palabra quiere
decir “llevar algo en el cuello”, haciendo alusion a los valdenses que llevaban la Biblia
escondida en sus ropas para poderla compartir en la época de la Reforma.

Asociacion del Soconusco. Asociacion de iglesias adventistas del estado de
Chiapas, en el sur de México.

Filiales. Pequefios grupos de miembros de la iglesia adventista que se retinen en
casas.

Almas. Personas que ingresan a la Iglesia Adventista del Séptimo Dia por medio
del bautismo.

Mision. Asociacion de iglesias adventistas en un territorio determinado, que
depende administrativa y financieramente de una organizacion superior.

Asociacion General. Organizaciéon mundial de la Iglesia Adventista del Séptimo

Union Mexicana del Sur. Agrupacion de misiones y asociaciones de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia establecidas en el sur de México. Comprende cinco estados

del pais: Chiapas, Campeche, Quintana Roo, Tabasco y Yucatan.




Obrero. Nombre que recibe quien trabaja en algiin ramo del liderazgo de la

iglesia.

Delimitaciones
Este estudio esta limitado a la iglesia Central en Tapachula, Chiapas, México,
perteneciente a la Asociacién del Soconusco de los adventistas del séptimo dia. El

andlisis estadistico corresponde a un periodo de diez afios, de 1997 a 2006.

Metodologia
Se realiz6 una investigacion del comportamiento de la iglesia en cuestion, segin
los archivos de la Asociacion del Soconusco y se aplico una encuesta para descubrir las

razones por las cuales la obra misionera es minima.

Descripcion de la tesis

La tesis esta dividida en siete capitulos, incluyendo la introduccién. El capitulo II
presenta la base biblica y de los escritos de Elena G de White para la obra misionera. El
capitulo III presenta el andlisis de lo que autores contemporaneos han escrito sobre la
obra misionera que debe realizar la iglesia. El capitulo IV describe la formacion de
misioneros y su importancia, asi como los programas y seminarios de preparacion y
motivacion para misioneros cristianos. El capitulo V contiene una semblanza de la
ciudad de Tapachula y la historia de la iglesia central, incluyendo el surgimiento del
adventismo en la ciudad. También contiene los resultados de las encuestas aplicadas a
los miembros de iglesia. El capitulo VI presenta un programa para incrementar y mejorar
la obra misionera en la iglesia Central de Tapachula. Y, finalmente, el capitulo VII

incluye un resumen de la investigacion, las conclusiones y recomendaciones que el autor



vio pertinentes.




CAPITULO II

BASES DE LA OBRA MISIONERA EN LA BIBLIA Y
EN LOS ESCRITOS DE ELENA G. DE WHITE

La expresion “obra misionera” no aparece en la Bibiia, pero es usada por la
mayoria de las religiones cristianas para designar la predicacion del evangelio en lugares
no conquistados. En circulos adventistas esta expresion denota la predicacion del
evangelio en el propio territorio donde una persona vive, utilizando distintos métodos.

Existen términos afines a la expresion obra misionera, estos son: Mision,
misionero, evangelio, evangelismo, etc., mismos que seran utilizados como sinénimos en
esta disertacion.

En este capitulo se estudiaran los conceptos biblicos asi como de los escritos de
Elena G. de White relacionados con el tema, resaltando la urgencia, el compromiso y la
diversidad de actos misioneros que se pueden realizar para cumplir con la comision
evangélica. Las secciones en las que estd dividido son: Definicion de la expresion obra
misionera, que incluye términos latinos y griegos; la obra misionera en el Antiguo
Testamento, en la experiencia de Noé, Abraham e Israel, que fue constituido como
pueblo de Dios; la obra misionera en el Nuevo testamento, que incluye el ministerio de
Jesus, los evangelios y los Hechos de los Apodstoles; finalmente, la obra misionera en los

escritos de Elena G. de White, en su papel de cofundadora de la Iglesia Adventista del

Séptimo Dia.



Definicién de la expresion obra misionera

La expresion obra misionera es la base que cristianos de distintas denominaciones
utilizan para designar el trabajo misionero." En realidad toda la Biblia es la narracion de
la obra misionera de Dios a favor de la salvacion del hombre y a través de la mision
evangélica.

La palabra mision viene del latin missio-onis (encomendar, llevar), funcidén que
una persona o colectividad siente como una obligacion para realizar un bien a alguien,” 0
bien como una campafia organizada por la iglesia en barrios de las ciudades con el fin de
compartir el evangelio.” También se puede definir como encargo, comision, tarea,
cometido y envio.* Asi lo expresa McGavran, citado por Deiros: “Misién es una
empresa dedicada a la proclamacién de las buenas nuevas de J esucristo”.’

Por otro lado, misionero es una persona que predica el evangelio,® que es enviada
o comisionada; es decir, un embajador. O aquel que proclama la fe religiosa entre

personas que profesan una fe diferente o ninguna.” Segtin Wagner es la habilidad

especial que Dios da a ciertos miembros del cuerpo de Cristo para ministrar todo tipo de

Jonatan P. Lewis, Mision mundial, 3 vols. (Miami, FL: Unilit, 1990), 1:12.

2 Diccionario del uso del espariol, ed. 1998, s.v. “Misién”.

*Ibid., s.v. "Mision".

*Diccionario de sinénimos v anténimos, ed. 1990, s.v. “Misién”.

SPablo A. Deiros, Diccionario hispanoamericano de la mision, ed. 1997, s.v. “Misién”.
*Moliner, s.v. “Misionero”.

s o AL
Deiros, s.v. “Misionero”.



dones espirituales en una cultura diferente de la propia.' Esta declaracion se refiere a
quienes son comisionados a predicar en otros paises que no es el de su origen

La palabra evangelio aparece 72 veces en el Nuevo Testamento y 54 en los
escritos de Pablo.? Viene del griego euangelion que significa “buena nueva’
(significado correspondiente en hebreo a “proclamar buenas nuevas” o “traer nuevas de
victoria”).* Este término fue utilizado por los autores del Nuevo Testamento para
referirse a la “buena noticia” de que el Mesias habia venido a la tierra.”

Otra palabra es euangelizomai (evangelizar), que aparece en el Nuevo Testamento
52 veces y que segun Ferreira se utiliza por primera vez en un sentido tipicamente
biblico en el Salmo 40:9 de la Septuaginta:® “A todos les he dado la buena noticia de que
que perdonas los pecados de los hombres.”” Se utiliza también en otros textos como:
Salmo 92:2, “anunciar tu misericordia”, Isafas 57:2, “anuncia la salvacién”, Isaias 60:6,
“proclamar alabanzas”, e Isafas 61:1, pasaje escatologico que incluye a los gentiles en la
invitacién a la salvacion, la justicia y la paz.8

En Mateo 24:14 se lee: “Y serd predicado [proclamado] este evangelio del reino

'Ibid.
’David Watson, I believe in evangelism (Grand Rapids, MI: William B. Eedermans, 1984), 32.

3Diccionario de la lengua espariola, ed. 1984, s.v. “Evangelio”.

3

*Gerhard Kittel y Gerhard Friedrich, Theological dictionary of the New Testament, ed. 1988, s.v.*
“ Euangelion”.

SFrancis. D. Nichol, ed., Comentario biblico adventista, trad. Victor E. Ampuero Matta , 7 vols.
(Boise, ID: Publicaciones interamericanas, 1978-90), 5:555.

SEnciclopedia de la Biblia (Barcelona: Exito, 1965), 6:611.
"Damy F erreira, Evangelizacion total (El Paso, TX: Mundo Hispano, 1996), 15.

8Kittel y Friedrich, 267.



en todo el mundo, para testimonio a todas las naciones, y entonces vendra el fin”. En
relacién con este texto Stott declara: “No podemos hacer evangelismo sin evangelio, ni
tener una misién sin un mensaje”.'

Por lo anterior es claro que obra misionera es la predicacion de las buenas nuevas,
aunque la expresion no aparezca en la Biblia. Sin embargo, es ella la base de la
responsabilidad de evangelizar al mundo, ademas de que proporciona el mensaje para
proclamarlo, indica como hacerlo y asegura el poder de Dios para la salvacion de todo

pecador.2

La obra misionera en el Antiguo Testamento
Esta seccién ofrece el panorama biblico de la obra misionera en el Antiguo
Testamento. Establece el hecho de que fue Dios quien, teniendo concebido un plan
misionero a favor del hombre, lo puso en accién en el momento oportuno, mostrando su

interés de establecer una relacion personal con los seres humanos.”

Dios y la obra misionera
Pareciera que los origenes de la obra misionera estan s6lo en el Nuevo
Testamento. Pero la gran comision misionera tiene sus raices en el Antiguo Testamento
cuando Dios puso en marcha el plan de redencion. Por este motivo debe considerarse

“toda la revelacion biblica y no solamente algunos libros de ella”.*

'John R. W. Stott, Qur guilty silence (Grand Rapids, MI: Eedermans, 1983), 28.
*Lewis, 1:13.

*Enrique Becerra, “El significado de una mision escatologica”, en Pensar la iglesia hoy, ed.
Gerald A. Klinbeil y Miguel Angel Nufiez (Argentina: Universidad Adventista del Plata. 2002), 455.
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Si Dios no hubiera tenido la intension de redimir al hombre, la revelacién divina

seria distinta y no habria antecedentes de las buenas nuevas de Dios al hombre caido.
Dios tenia un plan que existia desde “antes de la fundacion del mundo” (1 P. 1:20)
con el proposito de salvar a Adan y a todos sus descendientes. Génesis 3:8 confirma que
Dios tuvo la iniciativa en buscar a Adan.
El pecado produjo la ruptura en la relacion entre Dios y el hombre, pero Dios
tomo la iniciativa al buscar al hombre perdido, “porque Dios el Padre es autor del
evangelismo pues concibi6 el evangelismo en la eternidad”.' Ese es el objetivo de la obra

misionera, buscar al pecador con el evangelio de las buenas nuevas.

Principio divino de la obra misionera

La iniciativa de Dios de buscar a los pecadores estableci6 el principio divino de la
obra misionera y se constituy6 en el manual de la misién de Dios al mundo.? Asi lo
revela también el evangelio de San Juan: “Porque del tal manera amé Dios” (Jn. 3:16).
Este versiculo es denominado el corazén del evangelio® y de la misién salvadora de Dios.
Expresado a la manera de White: “La mas grande obra misionera es rescatar a quien ha

errado de la verdad”.*

Adan y Eva habian errado y era necesario rescatarlos llevandoles la esperanza de

*Juan Millanao, “Elementos basicos para la elaboracién de una teologia adventista del sacerdocio
de todos los creyentes”, en Pensar la iglesia hoy, ed. Gerald A. Klinbeil y Miguel Angel Nuifiez (Argentina:
Universidad Adventista del Plata, 2002), 210.

'R. B. Kuiper, Evangelismo teo-céntrico (Grand Rapids, MI: The Evangelical Literature League,
1966), 15.

2Becerra, 455.
*Kuiper, 23.

*Elena G. de White, Joyas de los testimonios, 3 vols. (Buenos Aires: Casa Editora Sudamericana,
1977), 2:114.
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salvacidn en un acto de misericordia llamado obra misionera.

En laépoca de Noé

Después de la caida del hombre, la Biblia ensefia que 1la humanidad existente se
corrompid y Dios “se arrepintio de haber hecho hombre en la tierra, y le doli6 en su
corazén” (Gén.6:7). Pero Dios tenia un plan misionero que implementaria a través de
Noé. Le dijo: “Hazte un arca de madera” (Génesis 6:14) En este mandato Dios estaba
estableciendo una provision para salvar a Noé y su familia.! Asi lo confirmé Jesus en el
Nuevo Testamento, segun Mateo 24:37-40. Esta fue ima accion mas del evangelio de
Dios, la obra misionera de Dios a través deNoé, que ofrecia al hombre la oportunidad de
salvacion.

Mientras Noé construia el arca debia predicar para que los que creyesen fuesen
salvos.” Todo lo que poseia lo invirti6 en el arca y multitudes escucharon su predicacion.
Sus palabras debian anunciar la salvacion provista por Dios® para los pecadores.
Aceptada o rechazada, esta fue su obra misionera, cada golpe del martillo fue un
testimonio misionero para los que presenciaron la construccion. Obra misionera en la

que no solo participd Noe, sino también su familia.

En la época de Abraham
Con Abraham empieza un nuevo capitulo en el plan de salvacion y redencidn, ya

¥ ’ T v i 4 ‘ . ; p i
que €l fue un medio de la revelacion divina.” Se registra: “Pero Jehova habia dicho a

'Nichol, 1:265.
*White, Patriarcas y profetas, 82.

3Ibid., 84,85.



Abram, vete de tu tierra y de tu parentela y de la casa de tu padre, a la tierra que te
mostraré. Y haré de ti una nacién grande, y engrandeceré tu nombre, y te bendeciré y
seras bendicidn;... y seran benditas en ti todas las familias de la tierra” (Gen. 12:2, 3).

Lewis comenta que hace aproximadamente 4,000 afios Dios llamé a un hombre
llamado Abraham, e hizo un pacto con él, prometiéndole su bendicioén no solo a €l sino a
todas las familias que a través de €l conociesen al verdadero Dios. Esta es una piedra
fundamental para la misiologia cristiana.'

El llamado de Dios a Abram en Génesis marca otro hito en el proyecto misionero
de Dios para salvar al mundo. Esta era una estrategia divina para cumplir sus propdsitos
en la salvacién del hombre.?

La obra misionera de Abraham consistié en levantar altares al nombre de Jehova
en los lugares por donde pas6 (Gn. 12:7, 8; 13:18; 22:9). Este ejemplo lo siguid su hijo
Isaac (Gn. 26:25) y su nieto Jacob (Gn. 33:20).

La promesa hecha a Abraham tiene tres elementos: Una descendencia, una tierra
y una bendicion.’ En el llamado de Dios a Abraham la palabra bendicién aparece en
cinco ocasiones.! La aparicion de esta palabra tiene un propésito. Estas promesas no se
le dieron para que se engrandeciera, sino para que se convenciese de la vocacién

misionera que Dios estaba colocando bajo su responsabilidad. La expresion “en ti seran

* Carlos Erdman, El pentateuco (Grad Rapids, MI: T.E.L.L., 1986), 30.
'Lewis, 13.
’George W. Meter, A4 biblical theology of missions (Chicago, IL: Moody, 1978), 90.

3John R. Stott, The Bible in world evangelization: In perspective on the world christian movement
(Pasadena, CA: William Carey, 1992), 12.

‘Ibid.



benditas todas las familias™' se puede entender: por tu testimonio seras una bendicién
para que otros conozcan la verdad.

Aunque la invitacion de evangelizar al mundo, hecha a Abraham, no esta escrita
en los términos del Nuevo Testamento, en ella se encuentran los elementos de la obra
misionera” que realizo.

En el llamado a Abraham, Dios puso en operacion un plan definido para que el
Mesias viniera al mundo y presentara la invitacién evangélica a todos los hombres.
Leon lo afirma de la siguiente manera: “Abraham fue llamado por Dios para fundar un

nuevo pueblo y ser un instrumento para salvacién de la humanidad”.*

En la época de Israel como pueblo de Dios
De acuerdo con el Antiguo Testamento, Dios le dio a Israel la vocacidon misionera.
Lo hizo para que su pueblo continuara con su proyecto misionero,’ dandole la
responsabilidad de evangelizar a todas las naciones del mundo. En el monte Sinai Dios
estableci6 un pacto con Israel como nacidn, cuyas bases y propdsitos finales eran los |
mismos del pacto que habia hecho con Abraham.
Israel hered¢ el privilegio de ser el representante de Dios en la tierra (Heb. 11:9)

para salvar a la raza humana. La salvacion habia de ser “de los judios”, puesto que el

"Walker C. Kaiser Jr., Israel’s missionary call: In perspective on the world christian movement
(Pasadena, CA: William Carey, 1992), 26.

’Ibid., 27.

. Apuntes de clase, programa de Escatologia biblica, Montemorelos, Nuevo Le6n, México, verano
de 1992.

*Jorge A. Leén, La comunicacion del evangelio al mundo actual (Buenos Aires: Pleroma, 1974),
83.

*Johannes Blauw, The missionary nature of the church: In crossroads in mission (Pasadena, CA:
William Carey, s.f.) 19.
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Mesias habria de ser judio (Jn. 4:22). Ellos debian ser los mensajeros de salvacion a todo
el género humano. Isaias 42:1, 6 declara: “Te pondré por luz de las naciones” y en el
verso 43:10 afiade: “Vosotros sois mis testigos, dice Jehové, y mi siervo que yo escogi”.'
Exodo 19:5, 6 constituye la primera declaracién de un llamado a la vocacién misionera:
“Ahora pues si diereis oido a mi voz, y guardareis mi pacto, vosotros seréis mi especial
tesoro sobre todos los pueblos; por que mia es toda la tierra. Y vosotros me seréis un
reino de sacerdotes, y gente santa”.

Este versiculo destaca tres calificativos que Israel debia de tener como
descendiente de Abraham: “Especial tesoro”, “reino de sacerdotes” y “gente santa”.

La expresion “especial tesoro” destaca el valor del pueblo que estd en funcion a la
mision y su mensaj e.? La expresién “reino de sacerdotes” le da un caracter incuestionable
al papel misionero de Israel. Como “gente santa” al servicio de Dios debian ser
diferentes de las otras naciones. Esta diferencia se manifestaba en forma externa por la
circuncision y en forma interna por la piedad.?

Otro aspecto relacionado con la vocacion misionera de Israel era el ejemplo de
santidad como indispensable para que los pueblos conocieran al Sefior. Segun Avila,*

esta santidad consistia en guardar el pacto expresado en Exodo 20.

"Larrondelle, 63, 64.
Kaiser Jr., 29.

3Nichol, 1:607.

*Mariano Avila Arteaga, “La vocacién profética: un acercamiento misionolégico” bases biblicas
de la misién: Perspectivas latinoamericanas, ed., C. Rene Padilla (Grand Rapids, MI: Eedermans, 1988),

113.
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La responsabilidad misionera de Israel

El pueblo de Israel fue llamado para testificar a las naciones (Is. 43:9, 10). Debia
proclamar la salvacion' a todos los pueblos de acuerdo con el propésito misionero de
Dios (Dt. 10:17-19), “porque Jehova vuestro Dios es Dios de dioses y Sefior de sefiores,
Dios grande, poderoso y temible, que no hace acepcidn de personas, ni toma cohecho;
que hace justicia al huérfano y a la viuda; que ama también al extranjero dandole pan 'y
vestido, amaréis pues, al extranjero; porque extranjeros fuisteis en la tierra de Egipto”.

El testimonio de Israel no tendria limites raciales, étnicos, culturales o religiosos. _
Todos encontrarian en este pueblo un espacio para vivir como pueblo de Dios.” Este fue

el caso de Naaman, el capitan leproso, Ruth la moabita, Rahab la ramera y los

Gabaonitas, entre otros.

El fracaso misionero de Israel

Pecar, en el concepto griego, significa “errar al blanco”. Y eso fue lo que ocurrié
con Israel, err6 al blanco, porque en lugar de atender la misién que el Sefior le habia
encomendado, puso mas énfasis e importancia en su eleccién.?

Lo ocurrido con el profeta Jonés es el caso tipico del problema de Israel. Como
Jonas, los israelitas sentian la responsabilidad individual de la vocacién misionera ante la
gente, pero sostenian una teologia defectuosa: Creian en el amor de Dios, pero no estaban

dispuesto a vivir conforme a la fe y sus implicaciones.” Y aunque no alcanzaron el ideal

'A.R. Tippett, Iglecrecimiento y la palabra de Divs (Barcelona: CLIE, 1978), 41.
*Sanchez, 59-70.
3Avila, 116.

“Ibid., 124.
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que Dios tenia para ellos como nacién, atn su fracaso llego a ser bendicion para quienes
se relacionaron con ellos como pueblo.

El propdsito de Dios, por medio del pueblo de Israel, era revelar su caracter
(Mal.3:12). Dios coloco a su pueblo en un lugar estratégico para cumplir con la mision,
pero como Israel no cumplié con las expectativas de Dios, el compromiso misionero
junto con las promesas, paso a ser propiedad de la iglesia, cuyo nacimiento ocurri6 en el

Nuevo Testamento.

La obra misionera en el Nuevo Testamento

La misién de Dios ha dependido de instrumentos humanos dirigidos por el
Espiritu Santo. Esta mision existié desde el momento que el pecado entrd en el mundo.
Las Sagradas Escrituras anuncian un tiempo para su desarrollo.' En esta seccion se
analiza la obra misionera de Dios, su mision salvadora, llegando al climax con la venida
del Mesias, por medio de quien se salvarian los que creyeran.

Becerra comenta: “El Nuevo Testamento es la herramienta mas desarrollada para
realizar la mision de Dios™.> White afirma que “mientras mas se siga el plan del Nuevo
Testamento en la obra misionera, mas €xito habra en los esfuerzos que se hagan.

Trabajando como lo hizo nuestro Divino Maestro, sembrando semillas de la verdad con

cuidado, ansiedad y abnegacion”.?

'Becerra, 456.
’Ibid., 455.

*White, Ministerio de bondud, {Asociacion casa sditora sudamericana, Buenos Aires: Argentina,
1977) ,70.




En el ministerio de Jests
Enviado como heraldo por ¢l Padre, Jesds proclamaria la salvacion a todo el que
creyere.! Jesus llevaria la salvacion a individuos y a grupos: A la familia de Zebedeo
(Mr. 1:19), a la familia de Lazaro (Juan. 11, 12), a clases marginadas como los
publicanos y pecadores, a aldeas como Cand o Capernaum, a gremios como pescadores o

. » . . . . 2
cobradores de impuestos y a individuos como Nicodemo, Zaqueo y la samaritana.”

En los evangelios

La gran comision registrada en Mateo 28:18-20 y Marcos 16:15 da una nueva
direccion y énfasis al trabajo misionero de la iglesia naciente.” El blanco de Dios “por
todo el mundo” y “‘a toda criatura” expresan la idea de una obra que necesita ser acabada
y completada. Los evangelios registran los hechos de Jesus y su ensefianza dada por
precepto v ejemplo a sus discipulos a fin de prepararlos para la encomienda final.

Las parabolas registradas en los evangelios, como la semilla de mostaza (MLt.
13:31, 32), la de la levadura que muestra no solo su extension sino su expansion® y la del
sembrador (Mt. 13:24-30), dan a conocer el efecto de extension del evangelio.” No sélo

se debe regar la semilla sino esperar que Dios la haga germinar.’

'Tippett, 42.
’[bid.
3Becerra, 456.

4George A. Buttrick, ed., Comentary on Saint Matthew, 12 vols. (Nashville, TN: Abingdon, 1951),
7:365.

SIbid., 7:417.

SWhite, Palabras de vida del gran maestre, (Publicaciones Interamericanas, Mountain View: CA,
1960), 44.
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La mision de los doce

Jestis escogio entre muchos seguidores a sus primeros discipulos, para formar un
grupo especial (Mt. 10:1-4), y antes de enviarlos a hacer su primera obra misionera les
dio las instrucciones registradas en Mateo 10, donde les indica la ruta a seguir (vss. 5 y
6), la actividad que deben realizar ( vss. 7 y 8), el equipaje que deben y no deben llevar (
vss. 9y 10) y la informacion con respecto al hospedaje y la actitud al entrar o salir (vss.
11-15). Ademas les advierte de las persecuciones que podrian sobrevenir (vss. 16-18), les
promete ser fortalecidos con el Espiritu del Padre (vss. 19 y 20) y les asegura el pan y el
agua prometiendo una recompensa a quien la provea (vss. 40-42). Este fue el primer

equipo misionero que Jesus instruia para continuar el proceso de evangelizacion iniciado

en el Antiguo Testamento.

La mision de los setenta

Lucas testifica que “después de estas cosas, designoé el Sefior también a otros
setenta, a quienes envio de dos en dos delante de é1” ( Luc. 10:1). El Comentario biblico
adventista dice al respecto: “El viaje misionero tenia todas las caracteristicas de
preparacion de terreno para una campafia que se llevaria a cabo en los meses porvenir”.!

La organizacion indicada por Jesus constaba de los siguientes elementos: Les
marco la estrategia de avanzada a fin de preparar el terreno (Lc. 10:1), ya que irian
delante de él; les mostro las oportunidades, porque la mies era mucha; les sefiald las

debilidades, porque eran pocos obreros; y las fortalezas, porque podian rogar al sefior de

"Nichol, 5:761.
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la mies que enviara obreros (Lc. 10:2). También les mostré las amenazas que podian
contrarrestar la misioén (Lc. 10:3), lo que no era prudente ni llevar ni hacer (Lc. 10:4) y el
techo y pan que les seria provisto (Lc. 10:5, 6). Les indicéd qué actitud tomar si no los
recibian y la recompensa que tendrian los que si lo hicieran (Lc. 10:10-12), asi como la
bendicion que tendrian que compartir aunado al mensaje apremiante de que “el reino de
Dios se ha acercado” (Lc. 10:9).

Tiede sugiere que este pasaje pudo y puede leerse como un manual de obra
misionera.! Jests comisioné a los setenta a una misién que demandé aceptacion o
rechazo de parte de los oyentes. Su deber era cumplir la mision; el aceptar o rechazar no

.. 3 7 7 : . oy
es asunto del comisionado.” Después de la resurreccion de Jests su comision se amplio a

toda nacidn, tribu, lengua y pueblo.

Evaluacion del trabajo misionero

Los setenta volvieron con gozo, informando que aun el poder del mal se les sujeto
en el nombre de Jests. A pesar de que regresaron con gozo no se olvidaron de reconocer
que el éxito alcanzado se debia al poder del Sefior. Y €l les mostré que estuvo atento a su
mision y los recompenso con mas poder; sin embargo, les mostro que esto no era tan

importante como que “‘sus nombres estan escritos en los cielos”. .

Caracteristicas de la gran comision

La comision de predicar el evangelio ha sido puesta en el tiempo y tiene

'David L. Tiede, Luke (Mineapolis, MN: Augsburg, 1988), 201.
‘Tippett, 45.

3INT: L1 g
“Nichol, 5:762.
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caracteristicas especificas: Historicidad, continuidad, y finalidad.! La gran comision
ayuda a definir los blancos del evangelismo en todos los tiempos: Ir, hacer discipulos,
bautizarlos y ensefiarles. En el original griego el primero es un verbo imperativo y los

otros son participios.” Zapata lo presenta de la siguiente manera en la Tabla 1:

TABLA 1
LA GRAN COMISION
Destinatario Orden o promesa Los recursos
Toda Potestad me es dada Mi autoridad
Todas Hagan discipulos ...en las naciones Mi programa
Todas Enséfienles que guarden ... las cosas Mi ensefianza
Todos Yo estoy con ustedes hasta el fin Mi presencia

El mismo autor Agrega que en el Nuevo Testamento el evangelio del reino
integraba todo el consejo de Dios, tanto lo que se predicaba como lo que se ensefiaba; el

evangelio era la palabra de Dios en toda su extension.’

El proceso de la comision evangelizadora

Segun Otto, el proceso evangelizador de los apdstoles consistia en: (1) Presentar a
Cristo como el salvador, (2) lograr que el hombre confié en Dios, (3) aceptar al Salvador
Jesucristo y (4) brindar un servicio fiel yendo a los perdidos, habldndoles de Jests y

convirtiéndolos en sus discipulos, de modo que al aceptarlo aprendieran a realizar la obra

'Tippett, 98.

*Kent R. Hunter, Your church has personality: Find your focus maximize your mission (Coruna,
IN: Church Growth Center, 1997), 117,118.

*Rodrigo Zapata, Manual del discipulado, hagamos discipulos (Miami, FL: Unilit, 1992), 77.
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misionera que es testificar a favor de su Salvador.'

La proyeccion de la comision

La gran comision incluye crecer en fortaleza y crecer en expansion.” La iglesia
tiene la misma misidn que Dios ha dado a sus siervos a través de los tiempos pero no se
debiera asumir una actitud de trabajar como de costumbre (‘“business as usual”’) como si

existiera todo el tiempo del mundo para realizar su tarea.’

La intervencion del Espiritu Santo en la obra misionera

La expresion clave dada a los apdstoles por Jesus para garantfzarles el éxito en la
obra misionera es “recibiréis poder”. Solo el Espiritu Santo seria capaz de dotarlos y
capacitarlos para tan dificil misién®, y no sélo eso, pues también los transformaria en
testigos. Todo seria enfocado al cumplimiento de la misidn para la cual los habia
instruido.’

Si bien los evangelios relatan la obra de Jesus y sus apostoles, también es cierto
que Jesus dijo: “Os aseguro: El que cree en mi, las obras que yo hago, ¢l también las
hard. Y mayores que éstas hard, porque yo voy al Padre” (Jn. 14:12). El libro de los
Hechos registra esta actividad de la iglesia cristiana, como algo que trastorné al mundo.’

Juan Pablo II asegura que el Pentecostés marco el comienzo activo de la mision de

'Ruben R. Otto, “La evangelizacion: Un proceso pre y posbautismal”, en Pensar la iglesia hoy,
ed., Gerald A. Klinbeil y Miguel Angel Nuifiez (Argentina: Universidad Adventista del Plata, 2002), 437.

’Hunter, 124.

3Becerra, 456.

“Alfred Wikenhauser, Los hechos de los apostoles (Barcelona: Herder, 1967), 44.

*Jan Paulsen, When the spirit descends (Washington, DC: Review and Herald, 1977), 134.

6Watson, 168.
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laiglesia. El anuncio del Sefior resucitado, hecho por los apéstoles a la muchedumbre de
peregrinos llegados de varias partes a Jerusalén, fue escuchado y aceptado en las diversas
y respectivas lenguas y culturas, anticipando asi en cierto modo la universalidad del
nuevo pueblo de Dios. El espiritu y gracia del Pentecostés es fuente siempre fecunda de
la vocacion evangelizadora y misionera de la iglesia.'

En los primeros trece capitulos del libro de los Hechos, hay por lo menos cuarenta
referencias al Espiritu Santo.> La razon es que si Jesus hizo muchas obras y dio muchas
ensefianzas, sus seguidores harian aun mas. El afirma: “Recibiréis poder, cuando haya
venido sobre vosotros el Espiritu Santo” (Hch. 1:8).

Ese fue el poder que hizo que el sumo sacerdote dijera: “Habéis llenado a
Jerusalén con vuestra doctrina” (Hch. 5:28). Ese Espiritu es también un espiritu
testificante (Jn. 15:26); 3 “y cuando él venga convenceré al mundo de pecado, de justicia
y de juicio” (Jn. 16:17). Este es el propésito que Dios tiene mediante el Espiritu Santo,
“para que esté con vosotros para siempre”. Como dijo Pedro: “Para cuantos el Sefior

nuestro Dios llame” (Hch. 2:39).

La obra misionera en los escritos de Elena G. de White
Esta seccién presenta comentarios sobresalientes de lo que Elena G. de White
escribié acerca de la obra misionera. También se abordard en esta seccion el proposito de

la obra misionera en la iglesia, los diferentes ramos de la misma y la importancia que

!Juan Pablo 11, Pentecostés,; disponible en
http://wwwgeocitis.com/catdlicos/articulos/campazia_28_sep/ iglesiacatolica.html; accesada el 26 de julio
de 2006.

*Watson, 169.

Ibid., 199.



23

tiene en el crecimiento y terminacién de la comision del Sefior.

Propdsito y estrategia de la obra misionera
White afirma que “la iglesia de Cristo fue organizada con propdsitos misioneros.
La obra misionera cristiana proporciona a la iglesia un fundamento seguro, un
fundamento que tiene este sello “conoce el Sefior a los que son suyos”.! Todo aquel que
es del Sefior de alguna manera testificara acerca de su amor. El Sefior llama a su pueblo

para que emprenda diferentes tipos de obra misionera, que siembre en todas las aguas.’

Diferentes formas de Obra misionera
En esta seccidn se presentan conceptos de obra misionera White. En vista de que
son diversos, s6lo se mencionan algunos, por ejemplo, atender a los necesitados, asistir a
los pobres, guiar al Sefior al que ha errado o repartir folletos con el mensaje de salvacion.

Todo esto, segun el concepto de la autora, es obra misionera.

En el hogar

Algunas madres quisieran realizar la obra misionera en paises lejanos, pero la
funcion de los deberes diarios en el hogar es también una obra misionera,” incluyendo el

amable interés que se manifiesta en el circulo del hogar, las palabras de simpatia® y

'Elena G. de White, Obreros evangélicos. (Buenos Aires: Asociacién Casa Editora Sudamericana,
1977), 479.

2White, Ministerio de Bondad, 78.
3White, E! hogar cristiano, 220, 221.

*White, Cada dia con Dios, 147.
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dirigir e instruir a los nifios. Afirma White que €sta es la mas noble obra misionera a la
que cualquier hombre o mujer puede aspirar.' Es en el hogar donde los hijos se preparan

. v - 2 5
para esferas mas amplias de utilidad,” ya que prepararlos para llegar a ser misioneros es la

obra misionera mas noble que cualquiera puede emprender.’

En paises lejanos y nuevos territorios

La actividad misionera en paises lejanos es una actividad que han realizado los
adventistas en paises no cristianos. Al respecto White declara: “El maravilloso
despliegue de gracia que se muestra en el mensaje evangélico debe ser llevado a todos los
lugares”.* Mediante la obra misionera se deben continuar anexando nuevos territorios y
ampliando las porciones cultivadas de la vifia; el circulo ha de ensancharse hasta circuir
el mundo.” El ser humano tiende a olvidarse de los que estan lejos de Dios y lejos de su
territorio, pero se aconseja: “Acordaos de los necesitados y hambrientos de Africa y la
India, orad para que Dios os dé una verdadera obra misionera que hacer con las almas”.®

En forma especial los ministros deben recordar que fueron elegidos por Dios
como instrumentos fieles para promover la obra misionera en todos los paises.” La obra
misionera agresiva debe ser mucho mas abundante de lo que ha sido en el pasado. Se

deben agregar nuevos territorios; el estandarte de la verdad debe ser plantado en nuevos

"White, Conduccion del nifio (Buenos Aires: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 1974), 449.
2White, Consejo para los maestros, 123.

3Ibid., 160.

4\?Vhite, Alza tus ojos, 110.

SWhite, EI evangelismo, 62.

®White, Ministerio de curacion,

7‘White, Obreros evangélicos, 466.
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lugares; se deben establecer mas iglesias; se debe hacer todo lo que se pueda para cumplir

la orden “por tanto id y haced discipulos a todas las naciones”.'

En las grandes ciudades

White le agradece a Dios por permitir que haya tiempo para amonestar a las
grandes ciudades? e insta a los obreros a que manifiesten interés en las diferentes ramas
de la obra misionera en las ciudades.> Por ejemplo, cerca de Washington hay ciudades
importantes que necesitan ser trabajadas por medio de una obra misionera fervorosa.® En
En México existen ciudades grandes como Guadalajara, Mérida y el Distrito Federal

donde se ha realizado muy poca obra misionera si las comparamos con otras ciudades de

la Republica Mexicana.

En nuestras escuelas

Jovenes mundanos se enrolaran en nuestras escuelas y seran convertidos; esto sera
una obra misionera que tendra una notable influencia para extender la luz y el
conocimiento de la verdad, dice White.” Y agrega que nuestras escuelas son
instrumentos especiales del Sefior, para preparar nifios y jovenes para la obra misionera.’
Por supuesto, si las escuelas son dirigidas en armonia con el propdsito correcto, los

alumnos que estudien alli podran prepararse para realizar diversos ramos de la obra

"White, Exaltad a Jestis, 288.
’Elena G. de White, 4 fin de conocerle (Mountain View, CA: Pacific Press, 1965), 351.

3Elena G. de White, Consejos sobre el régimen alimenticio (Mountain View, CA: Pacific Press,
1975), 324.

*White, El evangelismo, 291.
SWhite, Conduccién del nisio, 290.

°Thid., 293.
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misionera, como enfermeros misioneros, colportores, ministros evangélicos, evangelistas

y maestros.'

Hecha con esfuerzo y sacrificio

La verdad presente, desde la primera letra del abecedario hasta la tltima, significa
.. 2
esfuerzo misionero.” Hay un mundo que salvar, y cada talento debe ser empleado en su
servicio.” Quiera Dios ensefiarnos a comprender lo que es la obra misionera, y cémo

podemos dedicarnos a ella, dice White. Hay que salvar las almas, las preciosas almas.*

Otras clasificaciones de obra misionera
La Escuela Sabatica es un importante ramo de la obra misionera, no sélo porque
da a jévenes y ancianos un conocimiento de la Palabra de Dios, sino porque despierta en
ellos el amor por sus sagradas verdades y el deseo de estudiarlas por si mismos; y sobre
todo, les ensefia a regular sus vidas por sus santas enseflanzas.” La mas importante obra
misionera de todas es la de preparar obreros que vayan al campo a predicar el evangelio a

toda criatura,® incluyendo la ensefianza de una vida saludable.’

"White, Consejo para los maestros, 479.
*White, Alza tus ojos, 239.
*Ibid., 251.

*White, Cada dia con Dios, 171.

’Elena G. de White, Consejos sobre la obra de la escuela sabdtica (Miami, FL: Asociacién
Publicadora Interamericana, 1954), 10.

*Ibid., 95.

7White, Consejo sobre régimen alimenticio, 572.



Obra médico misionera

La obra medico misionera es un término adventista, cuyo uso se justifica en vista
de que Jesus no solo ensefid y predicd sino que también sand a los enfermos. En esta

clase de obra misionera se da énfasis a los principios de salud porque la obra médica es

una cuila de entrada del evangelio.

Cocinar bien

El arte de cocinar no es algo despreciable. Afirma White que debiera ser
considerada como la més valiosa de todas las artes, porque esta relacionada intimamente
con la vida. Debiera recibir més atencién, pues el organismo necesita alimento a fin de
formar buena sangre. El elemento que mantiene a la gente en buena salud es el arte de
cocinar bien.'

Finalmente, la obra misionera de Cristo es un ejemplo de norma, ensefianza y
método. “Cristo abrazé al mundo con su obra misionera”,2 “la llevo a cabo de tal manera
que nos dejé un ejemplo perfecto para que fuese seguido por los seres humanos”.’ “La
verdadera obra misionera es aquella en la cual la obra del Salvador esta mejor
representada, sus métodos copiados mas de cerca, mejor fomentada su gloria. La obra
misionera que no alcance esta norma se registra en el cielo como defectuosa™*

Jests era, en todo el sentido de la palabra, un misionero de la clase mas elevada, y

"White, Conduccion del nifio, 336.

2Elena G. de White, Consejos sobre salud (Miami, FL: Asociacion Publicadora Interamericana,
1989), 211.

3Ibid., 316.

“White, 329.
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combind con su obra misionera la del gran Médico, porque san6 toda clase de
enfermedades.’

La misma autora dice: “En su asociacion con el Maestro, los discipulos
obtuvieron una preparacion practica para la obra misionera.... Fueron testigos de su
accion sanadora dondequiera que €l iba, lo oyeron predicar el evangelio a los pobres. En

nuestros dias todos deberian aprender por el estudio de su vida, sus métodos de trabajo™.

"White, Consejo sobre salud, 548.

*White, £/ evangelismo, 84.



CAPITULO III
LA OBRA MISIONERA EN LA LITERATURA ACTUAL

Este capitulo presenta opiniones de autores contemporaneos sobre la obra
misionera y su impacto en la iglesia. Presenta la urgencia de realizar obra misionera, su
lugar en el plan de Dios y més alla de las fronteras y finalmente su relacién con el

desarrollo de iglesias evangélicas en México.

Urgencia de realizar obra misionera

Realizar obra misionera equivale al cumplimiento de la mision de la iglesia. Esta
misidn trasciende los circulos intimos de cada religion y se convierte en la necesidad de
hacer crecer y aumentar el conocimiento de Dios en el mundo.

El evangelio ya esté siendo predicado en muchas naciones y cientos de personas
se estan convirtiendo a Jesus, pero aun queda mucho por hacer. Dios invita a la iglesia a
colaborar con él en la obra misionera.'

Graham afirma que, si el testimonio de un individuo no refleja nada de la
preocupacion de Dios por los oprimidos, los necesitados y los que sufren en este mundo,

habra muy poca autenticidad en su testimonio.”

'"Loren Cunningham, /d por todo el mundo; disponible en http://www.idportodoelmundo.com/
html/citas; accesada el 25 de julio 2006.
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El presidente mundial de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia comenta que las
imagenes biblicas del éxodo de Egipto y del llamado de Abraham a salir de Ur son
representativas, pues muestran a Dios guiando a su pueblo hacia su destino final y eso
produce un sentido de urgencia por cumplir con la misioén de Dios en los miembros de la
iglesia.'

La mision que la iglesia tiene hoy no es suya propia, sino que se originé en la
mente de Dios. No es algo que se hace para ¢él, sino que Dios revela el proposito que
tiene de que los individuos participen en el cumplimiento de su mision.?

En relacion con lo anterior, Padilla afirma: “Una sefial de vitalidad en las iglesias
protestantes de América Latina es el desarrollo de un movimiento misionero, que aunque
no es nuevo, es urgente comunicarlo a las naciones”.’

El fervor misionero debe extenderse a lo largo y ancho de cada religion porque el
Sefior lo pide. Se pueden utilizar distintos métodos pero no cambiar su contenido. Asi lo
entendieron los apdstoles, que la gran comision atafiia obligatoriamente a todos los
creyentes de todas las épocas, por eso en la iglesia primitiva se daba por sentado que cada
nuevo creyente se involucraria en la evangelizacion.®

Esta urgencia de trabajo misionero no sélo ocurre en el cristianismo. Las grandes

religiones del mundo, una vez consideradas moribundas, se han vuelto més misioneras

’Billy Gramham y Rebeca Manley Pipperet, Usted es un testigo de Cristo (Miami, FL: Vida,
1994), 81.

'Jan Paulsen, Dejad que brille vuestra luz (Miami, FL: Publicaciones interamericanas, 2003), 7.

2Avery Willis Jr., La base biblica de las misiones (Nashville, Tennessee, EE.UU.: Casa Bautista,
1990), 20.

René Padilla, Bases biblicas de la misién (Grand Rapids, MI: Eedermans, 1998), ix.

*David Burt, Manual de evangelizacion para el siglo XXI (Barcelona: CLIE, 1999), 10, 14.
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que lo que el cristianismo lo ha sido en toda su historia.

El islam es una fuerza temible en muchas partes del mundo pero esté4 creciendo.
Ahora la urgencia no es sélo activar la obra misionera cristiana sino contrarrestar la obra
misionera de otras religiones no cristianas.’

En la eclesiologia naciente se concibe a la iglesia como esencialmente misionera.
La iglesia peregrina es misionera por su misma naturaleza (1 Ped. 2:9). La iglesia no es
la que envia, sino la enviada, su misidn no es secundaria, es su esencia.’

Acerca del momento en el monte de la transfiguracion en el que Pedro deseaba
hacer pabellones, Paulsen afirma que Pedro tenia que aprender que la mision de Cristo
debe cumplirse en el mundo, entre el gentio sufrido, secular, malhumorado, desagradable
y a veces hasta muy malo, no en la cima solitaria de alguna montafia. Y si alguien esta
alli, urge bajar porque es necesario llevar el mensaje a un mundo que perece. Hay mucha
gente que no se aventura a nada pues no quiere correr riesgos. Oraran por los que van a
lejanas tierras como misioneros a construir iglesias, a enseflar o a alimentar a los nifios

hambrientos, pero ellos no se moveran de su lugar.’

La obra misionera en el plan de Dios
Al evaluar los hechos de Dios como revelaciones de su propdsito, se nota que el

. : o 4
Antiguo Testamento es intensamente misionero.

Dios tenia dos propositos con Israel: Primero, que fueran testigos suyos, y

'David J. Bosch, Misién en transformacion (Grand Rapids, MI: Libros Desafio, 2000), 446, 447.
*Ibid., 456.
3Paulsen, 34,35.

*Willys, 36.
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segundo, que cumplieran con la mision para la que los habia destinado. Cuando Israel
retuvo y no comparti6 el legado misionero que Dios le habia dado, perdi6 su condicion de

nacion elegida, pues su eleccion perdié significado al olvidar su servicio.'

La obra misionera mas alla de las fronteras

Toda la historia de Israel es la historia del Dios misionero preparando a un pueblo
para que sea misionero. Dios es el misionero en la historia de Jonas, rompiendo fronteras
raciales para ofrecer la salvacidén, como la ofrecio a Ruth, oriunda de Moab, y a Rahab,
de la pagana J erico.?

Pero existe distintas opiniones entre autores modernos acerca de la obra
misionera. Diversos autores comentan que para la iglesia y la teologia cristiana no existe
un Nuevo Testamento divorciado del Antiguo, aunque al hablar de mision surgen
problemas, especialmente si s6lo se toma en cuenta la interpretacion tradicional, que
consiste en el envio de predicadores a lugares lejanos. El caso de Jonas se ve como una
mision mas alla de las fronteras.

Jesus delegd la gran comision con base en su resurreccion. La resurreccion, segin
Willis, fue la condicidn para las misiones mundiales. Fue lo que convirtio a Jesus en la
autoridad en la obra misionera. Rescato a todo el mundo, tanto visible como invisible, de
las garras de todos los demas poderes; por lo tanto el pueblo de Dios es enviado a cruzar
fronteras en el nombre triunfante del sefior Jesucristo.’

Por eso autores como Senior y Stuhlmueller, citados por Bosch, declaran que no

'"Paulsen, 13, 14.
2willis, 36.

SWillis, 49.
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deja de sorprender cuén inclusiva resulta ser la mision de Jesus. Abarca tanto al pobre
como al rico, al oprimido como al opresor y al pecador como al devoto. Su mision se
realiza derribando muros de hostilidad y cruzando barreras entre individuos y grupos. El
reino de Dios fue la columna vertebral del ministerio de Jesus, y este reino debe derribar

1 8 s . iy D
muros y cruzar fronteras.” Id significa un cambio de ubicacion.

Breve historia de la obra misionera en México
Esta seccion presenta la obra misionera de cuatro religiones en México: La Iglesia

Adventista del Séptimo Dia, la Iglesia Bautista, la Iglesia Presbiteriana y la Iglesia

Metodista.

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia en México
Aun cuando la iglesia adventista estuvo comprometida desde sus inicios en la obra
misionera, no fue sino hasta 1885 que las actividades misionales adventistas se

expandieron dramaticamente, quizd incitada por el interés general de los protestantes en

las misiones extranjeras de la época.

Entre los mas influyentes misioneros adventistas se tiene a S. N. Haskell, quien
visit6 por primera vez Europa en 1882 y tres aflos mas tarde fue pionero en Australia y
Nueva Zelanda. Por su parte Elena G. de White visit6 Inglaterra, Francia, Suiza,

Alemania, Escandinava e Italia, profundizando su preocupacion de que el mensaje de los

tres angeles fuera proclamado.3

'Bosch, 51.

Cunningham.

Richard W. Schwarz, Portadores de Iuz (Buenos, Aires, Argentina: Asociacién Casa Editora
Sudamericana, 2000), 207.
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No obstante, la historia de la obra misionera en México comenz6 en el afio 1891

con Salvador Marchisio, de nacionalidad italiana, pero residente de los Estados Unidos de
Norteamérica. Es conocido como el padre de la obra misionera adventista en Mexico.
Nunca se sabra cémo trabajo el Espiritu Santo en él para vender los muebles de su casa y
comprar libros y revistas en inglés para ir a hacer esta labor en México, pues no existia
ningun material de la iglesia en espaﬁol.l Asi como Abraham salié de Ur de los caldeos,
Marchisio viajé casi 5,000 kilémetros bajo las penosas condiciones de aquellos tiempos.”

En ese mismo afio la Asociacién General de los Adventistas de Séptimo Dia envi6
al segundo misionero a México, el pastor L. C. Chadwick. En la Review and Herald se
lee: “Debemos despertar a la realidad de las demandas de este campo misionero que esta
a nuestras puertas y por el cual no hemos hecho nada. Deben educarse jovenes y
sefioritas para ser misioneros y colportores. Que se produzcan libros en espafiol”.?

El afio que marc el principio del trabajo misionero organizado en México fue
1894, cuando llegd, en enero, el primer equipo de personal médico. Este equipo venia
para atender las necesidades de hombres, mujeres y nifios en un proyecto consistente en
establecer una clinica médica y un jardin de nifios.
Los misioneros venian preparados en las principales areas del servicio:

Predicacion, salud y ensefianza. Sin embargo, del equipo misionero s6lo la maestra

Osborne sabia espafiol, asi que las mafianas eran para recibir clase de espafiol y por la

'Velino Salazar Escarpulli, Cien afios de adventismo en México (Montemorelos, N.L.: Centro de
Produccidn Unidn Mexicana del Norte, 1997), 17, 18.

Ibid., 19.

3Ibid., 20.
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tardes cada uno hacia su trabajo misionero.'

De 1911 a 1920 los misioneros adventistas que continuaron la labor tuvieron que
hacerlo en medio de muchos desafios, como el de conquistar almas que estaban luchando
contra el pecado, en medio de las luchas sociales y una verdadera tormenta
revolucionaria.”

A través de toda la historia de la iglesia adventista en México se ha visto a los
miembros compartir su fe, pero fue en la década de los afios cincuenta cuando se

promovidé una mayor participacion misionera.’

La Iglesia Bautista en México

La historia de los bautistas en México comienza en 1861, con la llegada de
Santiago Hinckey, que procedente de Brownsville, Texas, llegé a Matamoros,
Tamaulipas. Mas tarde se trasladaria a Monterrey, Nuevo Leon, donde fue asistido en
esta misidn por el inglés Tomas M. Westrup, con quien formo equipo para el trabajo
misionero y la distribucién de libros denominacionales y biblias.

El primer grupo de intereses se formo el 1° de marzo de 1863 con la familia de los
hermanos Tomés M., José Maria y Arcadio Uranga, quienes fueron bautizados en enero
de 1864, formando asi la primera iglesia bautista de México, en Monterrey. Es en este
afio cuando se extiende la obra misionera a toda la republica exceptuando el sureste

mexicano.

En 1882 establecieron la primera escuela primaria, en la que se impartian clases

bid., 23.
Ibid., 59.

3Ibid., 132.
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de Biblia, y en 1902 Westrup estableci6 la primera imprenta, con la cual se publicaron
algunos periddicos, tales como E! Mexicano'y La Luz, El Coadjutor y El Heraldo.
Aunque se consideraban congregacionalistas, los bautistas vieron la necesidad de
formar su convencidén como un equipo para hacer planes y proyectos misioneros.'
Proclamaban a través de su iglesia: “Somos una iglesia ganadora .de almas y creemos en

la evangelizacién mundial a través de la obra misionera”.

La Iglesia Presbiteriana a México

Un articulo de la Iglesia Presbiteriana informa: El primer misionero que Dios nos
envi6 fue el Dr. Julio Mallet Prebost, quien de manera voluntaria y no dependiendo de
mision alguna realizo la obra misionera en México con los recursos de su profesion.
Llegd a México en 1874 adscrito al ejército norteamericano, pues era médico militar,
vivié una veintena de afios en Zacatecas, México y en 1882 dedico un templo catoélico
que habia sido dedicado a San Agustin [y que] ahora se usaba para el culto presbiteriano.3

Otro misionero presbiteriano fue un talabartero de nombre Guillermo Allen y
Melinda Rankin. Ellos abrieron varias congregaciones en territorio mexicano. Mas
adelante, la misidn presbiteriana del norte envid siete comisionarios a México, llamados
asi porque venian a cumplir con la gran comision del Salvador.*

Los presbiterianos se consideran la mas antigua de las denominaciones

"Héctor David Rodriguez, Los bautistas en México, disponible en
http://pibchihuahua.tripod.com/ bautiastas.html; accesada el 10 de julio del 2007.

Jorge Alberto Pérez Alpizar, Amén y Amén; disponible en http://www.direccionesdeiglesias;
accesada el 10 de julio de 2007.

3 Iglesia .Nacional .Presbiteriana El divino Salvador, Los pioneros; disponible en ,
http://www.eldivinosalvador-slt.org/elpresbiterianismoenMéxico.html, accesada el 10 de julio de 2007.

“Ibid.
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establecidas en México.' Una de sus iglesias asegura que su compromiso es la
proclamacion del evangelio y la obra misionera en la familia.”

Del 30 de junio al 1° de julio de 1914, un comité de cooperacion para América
Latina reunid los comités presbiterianos que estaban desarrollando actividades misioneras
en México y decidieron dividir el territorio mexicano entre las distintas misiones, para
que no hubiera duplicacion de esfuerzos y lograr una pronta evangelizacion, consolidar
las escuelas normales auspiciadas por las misiones y establecer una escuela primaria en
cada congregacion, ademas de establecer un seminario teologico unido, una casa de
publicaciones y un periddico y darle un nombre oficial a la denominacidn, que entonces
seria “Iglesia Evangélica de México”.?

La Iglesia Presbiteriana se establecio en México desde 1882. Actualmente cuenta
con 4,500 templos en el pais y estd organizada en 13 sinodos y 63 presbiterios. La

membresia estimada de la iglesia es de 1.8 millones.*

La Iglesia Metodista en México
Se denomina metodista, por tener la costumbre de hacer todo con un método y
una estricta organizacioén. Su llegada a México fue més una propuesta social y

pedagogica que religiosa, pues dividen su obra misionera en dos areas especificas:

'Vidal Valencia, ;Porque soy presbiteriano? disponible en
http://www.presbiterianismoenméxico; accesada el 10 de julio 2007.

*Iglesia Presbiteriana de Girardot, Vision; disponible en
http://www.iglesiapresbiterianadeGirardot.org; accesada el 10 de julio de 2007.

*Carlos Martinez Garcia, Misiones para el norte de Chiapas; disponible en
http://www.protestantedigital dominical misiones; accesada el 10 de julio de 2007.

*Presbiterio Caribe, Preguntas sobre la iglesia presbiteriana en México; disponible en
http://www.presbiteriocaribe; accesada el 10 de julio de 2007.
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Evangelizacion y obra social. México fue campo fértil para la liegada del primer
misionero metodista en 1872. Aunque se considera que el metodismo entré entre 1872 y
1911. Laiglesia metodista encontr6 un ambiente propicio a través de hospitales y
escuelas. Una de las escuelas mas fuertes y considerada de buena reputacién es la
Universidad Madero, ubicada en la ciudad de Puebla, Puebla.

Poseedores de una tradicion mutualista reflejada en las escuelas, en sus cajas de
ahorro, en la solidaridad activa y en los servicios religiosos, encontrd un campo propicio
para su asentamiento entre mineros, obreros textiles y ferrocarrileros, sectores entre los
cuales el movimiento mutualista tuvo su momento cultural entre 1872 y 1875."

Un miembro de la iglesia comenta, : “Me interesa cooperar con la obra misionera,
hay grupo de jovenes interesados en misiones en la iglesia a la que asisto y estamos

- 2
formando un grupo para interceder”.

La obra misionera de estas cuatro iglesias tiene caracteristicas peculiares. En cada
caso Dios envid un misionero a evangelizar con sus propios recursos y luego llegarian
grupos de misioneros para establecer escuelas y hospitales e imprentas y distribuir
literatura, organizandose al fin para hacer mejor la labor misionera.

Biez Camargo dice que la educacion religiosa no se opone al evangelismo. Ella

es un medio de evangelizacion. Es el proceso natural para mantener, fortalecer y

desarrollar la vida espiritual.’

'José Guadalupe Sanchez Aviiia, Educacion metodista en México, disponible en
http://wwwsabersinfin.org; accesada el 10 de julio de 2007.

*El diario misionero; disponible en http://www.lacarteleradelmundocristiano; accesada el 10 de
julio de 2007.

3Gonzalo Baez Camargo, Principios y métodos de la educacion cristiana (México: Comité Central
de Educacioén Cristiana, 1993), 35, 36.



CAPITULO IV
LA FORMACION DE MISIONEROS

En este capitulo se analiza la importancia de la formacion de misioneros asi como
programas actuales que tienen este proposito. También se incluyen los agentes
motivacionales, que a juicio de autores contemporaneos son necesarios para realizar la

obra misionera.

Importancia de la formacién de misioneros

En la formacidn de misioneros Jesus es el ejemplo por excelencia. Llamé primero
a los doce y después a los setenta. Pero antes de enviarlos al trabajo misionero los
instruy6. Asi como lo hizo Jesus, las religiones cristianas actuales estdn interesadas en la
formacién de misioneros para predicar en dreas locales y enviarlos mas alla de las
fronteras de sus localidades. Un ejemplo de este interés es el proyecto misionero para la
ventana 10/40. Se cree que 25 por ciento de los habitantes del mundo conoce el nombre
de Jesus y 25 por ciento conoce €l cristianismo por contacto con otros cristianos, pero 50
por ciento nunca ha oido nada de Jests ni ha tenido contacto con cristianos.'

Segun Burt, al formar misioneros se debe cuidar que el lenguaje, las ilustraciones

y los métodos evangelisticos sean apropiados, no sélo por la dignidad del mensaje, sino

'Carlos G. Martin, Adventist church growth (Montemorelos, N. L., México: Universidad de
Montemorelos, 2006) 379.
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también para la clase de personas que se pretende alcanzar. Los métodos y estrategias a
usar debieran adaptarse al tipo de personas que queremos alcanzar, pues no €s lo mismo

predicarle a un analfabeta que a un profesionista, a un cristiano que a un musulmén.'

Programas actuales de formacion misionera
Con el propésito de conocer lo que otras denominaciones hacen a fin de capacitar
a sus feligreses en la obra misionera, esta seccion analiza tres programas de capacitacion

misionera que se han seleccionado después de haber revisado la literatura contemporanea.

Programa evangélico

La iglesia evangélica pentecostés tiene un programa llamado “Células de
koinonfa” %, que consta de 12 lecciones, divididas en cuatro partes principales.

La primera parte, llamada La vision, presenta dos lecciones, la vision
evangelistica general de Dios y la vision evangelistica hogarefia de Dios. En la primera
se presentan diferentes estilos de evangelizacion biblica y la segunda expone la intencion
de Dios de evangelizar cubriendo cada casa, y presenta un analisis biblico del trabajo en
familias y grupos pequefios.

La segunda parte, llamada La revelacion, contiene tres lecciones. La primera
leccién es Conceptos de células de koinonia y presenta los diferentes tipos de células
que, a juicio del autor, pueden dar resultados. Enla segunda leccion de esta parte, que €s
la cuarta en general, detalla el equipo de trabajo que debe tener una célula de koinonia. Y

la Gltima detalla la reunion de la célula y sus pormenores.

Burt, 9.

2Vease, Salvador Sabino, Células de koinonia (Estados Unidos: Vida, 2003).
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La tercera parte, denominada multiplicacion, contiene la forma en que se puede
multiplicar la célula, la conservacion de la misma y el impacto que realiza en el lugar de
reunién y sus alrededores. Contiene, ademas, las razones por las que decae una célula y
como restaurarla. Algunas sugerencias que da para su restauracion son: Cambio de lugar,
reestructuracion de su liderazgo o de sus alumnos y otras.

La cuarta y ultima seccion, llamada La supervision, resalta la importancia de la
participacion del pastor, los obstaculos que tiene que enfrentar y la importancia de los
lideres en el alivio de la carga del pastor local. Las doce leqciones terminan con

evaluaciones escritas para cada lider y alumnos que reciben el seminario.

Programa catolico

Aunque existen varios seminarios catolicos de formacion misionera, se ha
escogido el que elaboré la Arquididcesis de México, titulado “Misién permanente”.

El seminario consta de cinco capitulos titulados de la siguiente manera: (1) Hacia
una misién permanente, (2) El amor, origen de la mision, (3) El camino para convertirse
en apostol, (4) Dimension misionera de nuestra iglesia local y (5) Anexo. Cada seccion
termina con una parte para profundizar, que intenta recalcar lo estudiado.

El capitulo uno esta dividido en cuatro secciones. La primera presenta el reto para
evangelizar la ciudad de México y el valor del pentecostés para hacerlo. La segunda
analiza el perfil del misionero y lo invita a practicar el “primer amor” de Apocalipsis 2:2-
4 para tener un reencuentro con Dios y poder servirle. La tercera es una reflexion sobre
la iglesia local, pues es imperiosa la necesidad de reconocer su mision pastoral. Y la
cuarta seccion explica lo que pide una misién permanente, a saber, una conciencia

profunda de ser instrumentos de Dios, el envio por parte de Cristo y la esperanza de que



el Espiritu Santo actuara en su favor.'

Programa adventista

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia promueve un programa
denominado Instituto internacional de ministerios cristianos

Fue elaborado por la Asociacién general a principios de 2002, luego adoptado en
la Division Interamericana, y de ahi introducido en la Unién Mexicana del Sur y en sus
campos locales, incluyendo la Asociacion del Soconusco. Se define como un programa
de ¢ntrenamiento misionero, cuyo objetivo es equipar a los miembros de iglesia para
contribuir al crecimiento numérico y espiritual de la iglesia de J esucristo.’

El principal responsable de este instituto es el presidente de la asociacién o
mision, quien funge como presidente de la junta directiva del instituto local. Por su parte
el departamental de Ministerios Personales de cada asociacién o misioén funge como
coordinador y, entre otras cosas, cumple las tareas de supervision del desarrollo
curricular, programacion y preparacion del horario de clases y promocién y provision de
recursos para cada sesion de entrenamiento. Los instructores seran pastores calificados
por el mismo campo o miembros laicos reconocidos en su trayectoria de ensefianza

Los programas que ofrece el instituto son seis: (1) Lider de la iglesia local, (2)
Evangelismo publico (predicador biblico laico), (3) Evangelismo personal (instructor
biblico laico), (4)Educacién religiosa para adultos, (5) Educacion religiosa para nifios y

(6) Educacién religiosa para jovenes. Esta serie de programas se pueden adaptar a las

"Norberto Rivera Carrera, Formacion de misioneros; disponible en http://www.misiones.catholic
net/formac.htm; accesada el 17 de julio del 2007.

%Jonathan Kuntaraf, Principios de testimonio personal cristiano (México: Unién Mexicana del
Sur, s.f), 9.



necesidades de la iglesia local.'

Cada programa consta de diez materias: Cuatro materias béasicas para todos los
programas y seis materias para la especializacién de cada area. Las materias bésicas son:
Dones espirituales, Claves para el ministerio, Principios de testimonio personal cristiano,
Principios de liderazgo cristiano y crecimiento de iglesias y Como ensefiar doctrinas
basicas adventistas. El alumno que curse estas cuatro materias puede llevar las seis
materias de las otras 4reas para su certificacion.

Las areas que se ofrecen para certificacion son: Cert.iﬁcaci(')n en liderazgo de la
iglesia local, evangelismo personal, evangelismo publico, educacion religiosa para
adultos, educacién religiosa para nifios y educacion religiosa para jovenes. Cada una esta
compuesta de seis materias, a las que se sumarian las cuatro basicas mencionadas
anteriormente. A continuacion se describen las materias de cada especializacion.

Para la certificacién en liderazgo cristiano: Principios y teoria de liderazgo
cristiano, El ministerio de los grupos pequefios en la iglesia local, Técnicas de
administracion de comisiones, Organizacién de iglesia, Movilizando la iglesia para el
ministerio y Preparacion de sermones.

Para la especializacion en evangelismo personal deberan cursarse las
siguientes materias: Principios de evangelismo en la vida de Jests, Métodos de
visitacién de puerta en puerta, Principios y métodos para obtener decisiones, M¢étodos
simples para dar estudios biblicos, Alcanzando a grupos y personas especiales y El

ministerio de los grupos pequefios en la iglesia local.

'Kuntaraf, 5-7.
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Para la certificacion en evangelismo publico se requieren las siguientes:
Preparacion de sermones, Métodos de visitacion de puerta en puerta, Principios y
métodos para obtener decisiones, Desarrollo de la voz e influencia de la predicacion,
Hablando por el poder del Espiritu y Preparacion y presentacion de serie de evangelismo
para laicos.

La especializacion en educacion religiosa para adultos comprende las siguientes
materias: El maestro de la escuela sabatica de adultos, Estudio y ensefianza inductiva
relapionada con la Biblia, Habilidades basicas de ensefianza, Desarrollando unidades de
accién en la escuela sabatica, Ensefiando las técnicas de Jesus y Cémo interpretar la
Biblia y el espiritu de profecia.

La especializacion en educacion religiosa para nifios solo tiene cuatro materias
como requisitos, aparte de las cuatro bésicas ya mencionadas, y son las siguientes:
Maximizando el desarrollo de los nifios, Principios de ensefianza, Liderazgo en la escuela
sabatica de niflos y Contando historias.

Las materias de la especializacion en educacion religiosa para jovenes son:
Principios de ensefianza, Doctrinas biblicas de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia,
Ensefiando en la escuela sabdtica de jovenes, Problemas de los jovenes de hoy, Principios
del ministerio joven e Historia denominacional.

Las materias del instituto pueden llevarse a cabo en la iglesia local siempre y
cuando siga el curriculo ya aprobado.

Los programas descritos muestran el interés que existe entre las religiones
cristianas de cumplir con la obra misionera, y es claro el deseo de cada una de ellas de

que todo cristiano participe en la vida de testificacion.
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Agentes motivacionales para realizar la obra misionera

Hacer la obra misionera debiera ser en si una gran motivacion para realizar la obra
de Dios o cumplir con la mision de Dios. Burt asegura que nuestra principal motivacion
en la evangelizacion no debe ser la promocion de nuestra reputacion ante nuestros
hermanos, ni una obsesion por el nimero de convertidos, ni siquiera la compasion por los
perdidos, sino la gloria de Dios. Que Dios sea reconocido, exaltado y aceptado como
Salvador debe ser el deseo que nos motive a anunciarlo a toda criatura.’

Esto fue lo que movi6 a los apdstoles. White comenta que los apostoles seguian
dando el testimonio que ya habian dado en Pentecostés y en el templo. Sentian una
motivacion intima de dar testimonio. Habian visto las maravillosas obras de Jesus; lo
habian visto morir; habian visto lo que no habian creido que pudiera ocurrir: Que el
Sefior resucitara de entre los muertos. Este milagro supremo constituia el punto
culminante de la predicacion evangélica.”

Comenta Burt: “Nuestros vecinos y compaileros van camino a la perdicion y
nosotros tenemos en nuestro haber el poder ensefarles el camino de la salvacion. Dios
nos ofrece por su Espiritu Santo todos los recursos y dones espirituales que
necesitamos”.’

El mismo autor utiliza un esquema de cuatro elementos que a su juicio son

agentes motivacionales en la obra misionera, los cuales se presentan a continuacion.

'Burt, 11.
Nichol, 6:75.

*Burt, 21.



Obediencia

El mandato “por tanto id” no fue para inconversos ni para personas desconocidas.
El cometido de salvacidn fue para sus discipulos, para aquellos que se habian relacionado
con él y que habian experimentado la salvacion y deseaban compartirla. Todos los
cristianos se convirtieron en agentes de esta mision, la obediencia al mandato de Dios y el
testimonio claro de la persona y mision de Jesus sirvieron como base para la mision de la
iglesia primitiva.'

Juan Pablo II declara que la misi6én universal de la iglesia nace de la fe en
Jesucristo y esta fe traducida en obediencia debe motivarnos a hacer la obra misionera.”

Si su vida no refleja la justicia del llamado de Dios y si no refleja el servicio, su
evangelizacion estara vacia de poder y autoridad, ya que un testigo es alguien que sabe el

costo de la fe y obedientemente comparte su mensaje.’

Compasion

La compasion es un factor importante ya que fue por compasion que Dios buscé
al hombre después que peco. Fue por compasion y amor que envio a su hijo a morir al
mundo y es por compasion que retarda su promesa (2 Ped. .3:9). La compasion lleva a
declarar el consejo de Dios sin suavizar las exigencias del evangelio a pesar de lo que
pueda costar.

El amor ardiente y apasionado de Cristo por las almas que perecen debe ser la

vida de todo sistema del cristianismo; la compasion de Cristo debe ser €l factor que

'Padilla, 8.

2Juan Pablo II, Redemptori missio (Ciudad del vaticano: Enc. Redemptor hominis, 2003), 283.

3Graham, 92.
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- 1
mueva al creyente hacia las almas.

El amor y la gloria al nombre de Dios

El celo por su honor, reputacion y justicia en este mundo es otro motivador para la
evangelizacién.2 En todos los planes y los propésitos de la vida, su gloria debiera ocupar
un lugar sobresaliente; su amor debiera ser la motivacion principal de cada accién.’

El deseo de glorificar a Dios debiera ser la motivacion mas poderosa. Debiera
inducir al creyente a realizar toda clase de esfuerzos por mejorar los privilegios y

oportunidades que se han provisto para usar sabiamente los bienes del Sefior.*

Una vision de Dios

El Antiguo Testamento muestra hombres como Moisés y Jeremias, que rehuian la
responsabilidad de comunicar el mensaje de Dios pero que vencieron su timidez cuando
tuvieron una vision de la realidad de Dios.

Se puede decir que la falta de compromiso con la misién y la evangelizacion es
una muestra de la falta de contacto vital con Dios. Es cuando Dios irrumpe en la vida del
hombre que surge el valor para hablar de él y cumplir con la visién que €l ha dado.’

El éxito en cualquier actividad requiere una meta definida. El que desea lograr

verdadero éxito en la vida debe mantener constantemente en vista esa meta digna de su

"Paulsen, 13.

*Burt, 23.

3White, Conduccion del nifio, 131.
*White, Exaltad a Jestis, 361.

SBurt, 25.
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 esfuerzo.!

'Elena G. de White, Mente, cardcter y personalidad, 2 vols. (Mountain View, CA: Pacific Press,
1980), 350.



CAPITULO V

PERFIL DE LA IGLESIA ADVENTISTA EN
TAPACHULA, CHIAPAS, MEXICO
La iglesia adventista de Tapachula tiene caracteristicas particulares debido a la
ubicacion geografica y al tipo de gente que la compone. Este capitulo presenta la historia
de la ciudad de Tapachula y sus particularidades geograficas y religiosas. Después se
presenta la historia de la iglesia adventista en ese mismo lugar, la llegada del evangelio y
la forma como se ha trabajado en la obra misionera. Finalmente, se presenta una

estadistica de su crecimiento desde 1997 hasta 2006.

Historia de la ciudad de Tapachula
El término Tapachula es la transliteracion del nahuatl tapacholla, que significa
regir o gobernar a otros o lugar de stbditos o gobernados.' El 23 de mayo de 1794
Tapachula fue declarada cabecera de la regién denominada Soconusco. El 11 de octubre
de 1842 fue elevada al rango de ciudad por el Antonio Lépez de Santa Anna, presidente

provisional de la Republica Mexicana.’

'Juan Palomar de Miguel, Diccionario de México, 4 vols. (México: Panorama, 1991), 4:1605.
*Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, Gobierno del Estado de

Chiapas, Enciclopedia de los municipios de Chiapas (México: Instituto Nacional para el Federalismo y el
Desarrollo Municipal, 2003), 213.
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Ubicacion

Tapachula oéupa parte de la Sierra Madre Occidental y parte de la Llanura
Costera del Pacifico, presentando un relieve variado. Sus coordenadas geograficas son
14° 54’ norte y 92° 16 oeste (ver apéndice B).

Limita al norte con el municipio de Motozintla, al noroeste con la Reptblica de
Guatemala, al este con los municipios de Cacahoatan, Tuxtla Chico, Frontera Hidalgo y
Suchiate, al oeste con Tuzantan, Huehuetdn y Mazatan y al sur con el oceano Pacifico.'

Su extension territorial es de 303 km?, equivalente al 0.04 por ciento de la
superficie total del estado. Tiene una altitud de 170 metros sobre el nivel del mar. Se
considera la ciudad méas importante del estado después de la capital,” Tuxtla Gutiérrez,
por ser la capital financiera de Chiapas, debido a que es frontera con Guatemala.’

Fue cuna de Fray Matias de Cérdova y Ordéiiez, principal protagonista de la
independencia de Chiapas. Por eso en 1997 cambid su nombre por el de “Tapachula de
Cérdova y Ordoéfiez” por decreto del congreso del estado.”

En 1882 se delimitd la frontera entre México y Guatemala y se inici6 la
explotacion de las huertas cafeticultoras por iniciativa de los alemanes. Esto inici6 una
época de esplendor social y econdmico no experimentado en ninguna ciudad del estado y

en ningun momento de la historia de Chiapas.

'Tbid.
2Enciclopeah'a de México, 1977, s.v. “Tapachula”.
SRoberto Ramos Maza, El estado de Chiapas (México: Grupo Azabache, 1994), 87.

*Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, Gobierno del Estado de
Chiapas, 89.
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Tapachula se convirtié en punto de llegada de inmigrantes europeos, asiaticos y
centroamericanos.! Por eso es considerada la perla del Soconusco.

El municipio de Tapachula cuenta con una poblacién de 271,674 habitantes, 48.46
por ciento hombres y 51.54 por ciento mujeres. En su potencial humano predomina la
juventud, pues 63 por ciento de sus habitantes son menores de 30 afios y el promedio de

edad es 22 afios.”

Religion

Segun cifras del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica
(INEGI) del afio 2000, hay en Tapachula 150,643 catélicos y 8,715 adventistas del
séptimo dia, estos ultimos divididos en 3,955 hombres y 4,760 mujeres. Segun los
registros de la Asociacion del Soconusco, hasta el afio 2006 existian 12,683 adventistas.®

Lo anterior significa que hay un adventista por cada 17.2 catélicos. Pero la
relacion de adventistas tomando en cuenta la poblacién global del municipio es de un
adventista por cada 31.1 habitantes. Esto muestra el desafio misionero de la iglesia en

Tapachula.

Breve historia de la iglesia adventista en Tapachula
La introduccién del mensaje adventista en Tapachula se realizé con la ayuda de

los pioneros Aurelio, Catarino y Juan Jiménez, quienes participaron en la obra misionera

'Ramos Maza, 8.

’Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, Gobierno del Estado de
Chiapas, pagina.

3Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica, Contar 2000, Censo de poblacion [CD-
Rom] (México: INEGI, 2003).
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desde 1912 aproximadamente.! Estos hermanos, aunque realizaron la obra misionera en
Tapachula, eran originarios de Ixtaltepec, Oaxaca.” Segun Breyther, Aurelio Jiménez
desarroll6 su ministerio en Chiapas. Era un hombre muy fervoroso y realizé viajes que
duraban entre tres y cuatro meses por espacio de veinticinco afios. Viajo por los estados
del sur de México para predicar el evangelio y fue asi como establecio decenas de centros
misioneros. Algunos de estos centros se convirtieron en escuelas sabaticas y otros en
iglesias.?

Catarino Jiménez, hermano de Aurelio y de oficio comerciante, predico el
evangelio a Emiliano Mejia y a su esposa, aproximadamente en el afio 1920. Como
Mejia tenia un rancho en un lugar llamado Huizachal, alli compartio el evangelio con
Severino Marroquin y su esposa, conocida como mama Cande. Después aceptaron el
evangelio otros hermanos, entre ellos, Rosales de la Rosa, Alejandro de la Rosa 'y
Eugenio Vazquez, estos dos ultimos sacristanes de la iglesia catolica.

Un poco después aceptaron el evangelio Francisco Pineda y Carlos y Constancio
Villarreal. Todos estos son considerados hoy como pioneros de la obra en Tonala
Chiapas,’ municipio de la costa con acceso hacia Tapachula, por donde entr6 el evangelio

" s 7.5
y se disemind.

'Velino Salazar Escarpulli, entrevista por el autor, Montemorelos Nuevo Leén, 7 de agosto del
2006. Salazar Escarpulli fue el primer presidente de los adventistas del séptimo dia de origen mexicano en
nuestro pais.

XCiro Sepulveda, Nace un movimiento (México: Publicaciones Interamericanas, 1983), 111, 112.

*Dora Breyther de Fuss, jDesde el Rhin hasta el Grijalva! Fieles al llamado (México:
SEGRACO, s.f), 21.

*René Zavala de los Santos, entrevista por el autor, Huizachal, Tonala, Chiapas, 25 de enero del
2007. Zavala de los Santos fue pionero del adventismo en Huizachal.,

’Salazar Escarpulli, 259.
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Como comenzo la obra misionera adventista en Tapachula

La obra misionera comenzd con colportores, como ocurrid en otras ciudades de
México. Uno de estos colportores fue Juan Jiménez, quien trabajc’) en la obra misionera
desde 1912. El libro que vendieron en ese entonces fue Cristo nuestro salvador.

Otros colportores que contribuyeron al desarrollo de la iglesia adventista fueron
Max Fuss, quien llevo el evangelio a Anni Vahasen, empleada de la embajada alemana.
Vahasen, abandonada por su esposo por aceptar el evangelio, se traslado a la ciudad de
México donde sirvié como directora del coro de la iglesia de Tacubaya por 35 afios.'

En octubre de 1931 la Misidn de Tehuantepec, con sede en Puebla, Puebla, envio al
primer pastor a Tapachula, Vicente Rodriguez Velézquez,” quien establecio el primer
centro misionero en 1932, en su propia casa, situada en Hidalgo #2. Un poco después se
trasladé a la 2a. calle de Ignacio Rayon #25.2 Algunos de los asistentes a la pequefia
congregacion eran: Maria de Gonzalez, Teodosio y su yerno, Ricardo, Panchita, la familia
Castrejon, de la cual José era miembro y quien mas tarde llegd a ser un ministro de la
iglesia adventista. También Buenaventura Gudiel y su esposa, mas tarde colportores de
mucho éxito en Veracruz, y €l obrero en Tuxtla Gutiérrez y Copainala, Chiapas.”

La pequeiia iglesia inicié en 1932 aproximadamente con 28 miembros de escuela

'Breyther, 137.

’Benjamin Rodriguez Patifio. entrevista por el autor, Montemorelos Nuevo, Ledn, 7 de agosto de
2006. Rodriguez Patifio es hijo del primer pastor de la ciudad de Tapachula.

3*Vicente Rodriguez, cartas registradas en las lecciones de la Escuela Sabética de octubre-
diciembre de 1931. Rodriguez fue el primer pastor de la iglesia de Tapachula.

*Ibid.
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sabatica.! Mas tarde adquirieron un terreno, que doné el esposo de la sefiora Alvarado,
quien habia sido bautizada junto con su hijo Roberto. Es en ese lugar donde se encuentra
la actual iglesia® Central de Tapachula.

Dentro del ntcleo principal de familias, en los inicios de la iglesia de Tapachula,
se encontraba la Margarita de Castrejon y sus hijos, José y Cupertina. José Castrejon
lleg6 a ser colportor, pastor y administrador de la iglesia adventista. Su obra misionera

inicié en 1934 por medio del colpor’taje;3 mas tarde se le unirfa José de la Paz Matus.”

Coémo se realizaba la obra misionera en 1932

Segun testimonio de los entrevistados, los clubes de laicos jugaron un papel
importante en la obra misionera. Estos eran la escuela de adiestramiento por excelencia
en su época y era, segun su testimonio, una fiesta la asistencia a tales reuniones. Angel
Cruz testifica que alli fue donde se convirtié en un misionero de campos nuevos como
Frontera Hidalgo y Metapa,’ municipios aledafios a Tapachula.

Irma Céceres dice que una de las labores misioneras era visitar a familias los
sabados por la tarde, donde el anfitrion compartia con los visitantes alguna fruta de la
ocasion,® algo muy parecido a las reuniones de comunién que realizan las células de

crecimiento en el sur de México.

'Ernesto Marroquin Cervantes, 2006 entrevista por el autor, Tapachula, Chiapas, 21 de julio de
2006.

*Breyther, 125.

3Félix Cortés Antonio, Suspenso al filo del agua (México: Montemorelos, 1999), 37.
“Ibid., 44.

*Angel Cruz Diaz, 2006, entrevista por el autor, Tapachula, Chiapas, 21 de julio de 2006.

®Irma Caceres, entrevista por el autor, Monterrey, Nuevo Ledn, 26 de julio de 2006.



Francisca Lopez comenta que en sus tiempos habia mas fervor al realizar la obra
misionera, pues en los afios de 1970 a 1980 surgieron otras iglesias como la Cinco de
febrero I, situada también en Tapachula y que hoy cuenta con mas de 800 miembros
regulares. Esta iglesia fue el fruto de la obra misionera de los clubes de laicos y de ella
en particular, misionera por excelencia. Asi también surgieron las iglesias de Tiplillo y
Benito Juarez, entre otras.!

Hoy la iglesia Central de Tapachula estd compuesta por una feligresia aproximada
de 540 miembros, hombres y muyj eres dispuestos a prepararse para realizar la obra
misionera y aumentar esta actividad clave para el crecimiento del evangelio en esta
ciudad.

Los pastores que han dirigido la iglesia Central de Tapachula son los siguientes:
Vicente Rodriguez Velazquez (193 1-1933),2 Paciente Trinidad, Daniel Zertuche, Cutberto
Moctezuma, tio del legendario “abuelo de los laicos”, el pastor Sergio Moctezuma, Cornelio
Aquino, Miguel Martinez, Pedro Pet Simé, Roberto Monzalvo, Jos¢ de la Paz Matus, José
Mansilla, Rubén Barreto, Isaias Hernandez, Rosendo Espinoza, yerno del pastor Aurelio
Jiménez, uno de los primeros conversos adventistas en el sur de México, Jacob Savifion,
Herman Juérez, José Villarreal, padre del pastor Nelson Villarreal, Severiano Hernandez,
Alejandro Lazaro Carballo, Joel Vazquez, Joel Montejo, Daniel Matus Lopez, Dimas Lopez
Lopez, actual presidente de una de las asociaciones en el estado de Chiapas, Lucio Béez

Camargo, Ismael Manuel Cruz y Gonzalo Recinos Valencia, actual pastor de la iglesia.’

'Francisca Lopez de Bezares, entrevista por el autor, Monterrey Nuevo Leén, 26 de julio de ANO.
2Breyther, 126.

*Ismael Manuel Cruz, entrevista por el autor, Tapachula, Chiapas, 23 de julio de ANO.
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Analisis de crecimiento de la iglesia Central de Tapachula
Con el propésito de conocer la actividad misionera de la iglesia Central de
Tapachula se investigo en los libros de feligresia de donde se obtuvieron los siguientes
resultados.
Enla Tabla 2 se presenta un informe estadistico de miembros que fueron
bautizados entre 1997 y 2006, en la iglesia Central de Tapachula. Esta informacion fue

obtenida de los libros de registros de la feligresia de la iglesia en cuestion (ver apéndice C).

TABLA 2

MIEMBROS BAUTIZADOS CADA ANO EN LA IGLESIA
DE TAPACHULA, DESDE 1997 HASTA 2006

Afio Miembros bautizados
1997 31
1998 38
1999 33
2000 25
2001 41
2002 21
2003 13
2004 21
2005 15
2006 4

En esta tabla se observa que de 1997 a 2001 la iglesia se mantuvo en un ritmo

muy bueno de crecimiento con respecto a su feligresia, pues bautizaron por arriba de los
40 nuevos miembros y no menos de 25, pero de 2002 a 2006 ocurrié un descenso. El
niimero mayor de miembros bautizados fue de 21 personas por afio, apenas por arriba de

la media de lo alcanzado en los cinco afios anteriores.




Resultados
La presente investigacion pretende conocer el grado de participacion de los
miembros de la iglesia Central de Tapachula en la obra misionera, asi como los
obstaculos, para ver esta participacion.
Los resultados obtenidos se presentan en el siguiente orden:
1. Una descripcion demografica de los sujetos participantes en la investigacion.
2. Los obstaculos para realizar la obra misionera

3. Los seminarios que ellos prefieren para estar mejor capacitados

Descripcidon demogréfica
La poblacién encuestada fue de 184 personas. En la Tabla 3 se muestra que el
total de personas encuestadas se distribuy6 asi: 63.6 por ciento mujeres y 36.4 por

ciento hombres. El porcentaje masculino casi es duplicado por el femenino.

TABLA 3

GENERO DE PARTICIPANTES

Género Cantidad Porcentaje
Femenino 117 63.6
Masculino 67 36.4
Totales 184 100

La Tabla 3 muestra la distribucién de los participantes de acuerdo con su edad. La
edad minima fue de 12 afios y la méxima de 81 afios. Si se suman los tres primeros

porcentajes se nota que hacen un 57.5 por ciento, lo que indica que mas de la mitad de los
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encuestados son jovenes y adultos jovenes. Este podria ser un factor de ventaja para la

capacitacion para la obra misionera.

TABLA 4

EDAD DE LOS PARTICIPANTES

Edad (afios) Cantidad Porcentaje
12-20 28 15.2
21-30 32 17.4
31-40 46 24.9
41-50 33 17.9
51-60 14 7.4
61-70 25 13.6
71-80 5 2.7
81-90 1 5
Total 184 100

La Tabla 4 muestra la distribucién de los participantes por grado de estudio. Se
observa que la mayoria esta en dos extremos: en el nivel primaria (aunque sélo dos
personas por su edad pertenecen de manera natural a ese nivel, los dos sujetos de 12
afios de edad) y en el nivel profesional. Este porcentaje podria ser un factor

determinante para el mejor aprendizaje en la instruccidon misionera.

TABLA S

GRADO ACADEMICO

Grado Cantidad Porcentaje
Primaria . 44 23.9
Secundaria - 30 16.3
Preparatoria 37 20.1
Técnico 17 9.2
Licenciatura 39 21.2
Otros 17 9.2

Totales 184 100.00
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La Tabla 5 presenta la distribucion de participantes de acuerdo con el trabajo que
desempefian. El 38.6 por ciento es empleado que tiene un patrén, mientras que el 46.2
por ciento tiene trabajo propio o es ama de casa. Este Gltimo grupo incluye las personas

que tienen mas facilidad para hacer obra misionera porque no tiene patron.

TABLA 6
TRABAJO QUE DESEMPENA
Trabajo Cantidad Porcentaje
Empleado 7 38.6
Trabajo propio 40 21.7
Ama de casa 45 24.5
Otro 9 4.9
Estudiante 19 10.3
Total 184 100

La Tabla 6 muestra la distribucién de los participantes de acuerdo con los
afios de bautizados. El 54.3 por ciento tienen entre uno y diez afios de bautizados,
periodo de su experiencia cristiana en que podrian ser mds sensibles y estar mas
dispuestos para participar en la obra misionera.

La Tabla 7 muestra la participacién en la obra misionera, destacandose que casi
una cuarta parte dijo nunca haber participado y casi 60 por ciento afirmé haberlo hecho
de manera ocasional. Estos porcentajes son un desafio, pues se trata de miembros de
iglesia que deben ser capacitados en las diferentes formas de obra misionera, con el fin de
hacerlos més participativos. Un poco menos del 20 por ciento afirmé participar siempre

en la obra misionera.
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TABLA 7
TIEMPO DE BAUTIZADO
Afios de bautizado Cantidad Porcentaje
1-5 55 29.8
6-10 46 25
11-15 29 15.7
16-20 27 14.7
21-25 - 10 53
26-30 6 3.1
31-35 3 1.6
36-40 3 1.5
42-45 4 2.1
46-50 1 .5
Totales 184 100
TABLA 8

PARTICIPACION EN LA OBRA MISIONERA

Frecuencia Cantidad Porcentaje
Nunca 39 21.2
Ocasionalmente 109 59.2
Siempre 36 19.6
Totales 184 100

Obstaculos para la obra misionera

A continuacion se presentan los diez posibles obstaculos para realizar obra
misionera, equivalentes a cada una de las diez alternativas que aparecen en la encuesta.
Los encuestados debieron elegir cinco de esas alternativas ordenandolas segun su
importancia. La escala que se utiliz6 para dar respuesta a las alternativas y de alli sacar
un promedio para cada valor fue de 1, el valor elegido en primer lugar, a 5, el valor

elegido en ultimo lugar de preferencia.
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La Tabla 8 presenta un concentrado de los diez obstaculos considerados en el
presente estudio, de los cuales se tomaron en cuenta cinco, los que tuvieron mayor valor
preferencial total, colocados en orden de prioridad del 1 al 5.

Se observan las opciones desde tres diferentes dngulos: Las cinco opciones que
aparecen en la preferencia nimero 1, las cinco opciones con mayor porcentaje sumando
las preferencias del 1 al 5 y los porcentajes de menor a mayor de quienes no las

consideraron como un obstaculo.

- TABLA9
OBSTACULOS

Suma de No la
Obstéculo 1 2 3 4 5 preferencia  consideraron
Falta de 28.8 8.7 92 114 114 69.6 304
experiencia
Falta de 13.0 20.1 9.8 92 109 63 37.0
capacitacion
Insatisfaccion 33 6.0 6.0 6.5 6.5 28.3 71.7
con los
materiales
Falta de 92 174 223 109 7.6 67.4 32.6
conocimiento
como iniciar
Falta de 4.3 7.1 6.0 76 114 36.4 63.6
acompafante con
experiencia
Falta de tiempo 13.0 120 141 8.7 8.7 56.5 43.5
Falta de valor 109 136 179 174 103 70.1 29.9
para hacerlo
Falta de material 5 2.2 3.8 8.2 7.6 22.3 77.7
misionero
Falta de 33 2.2 43 109 9.2 29.9 70.1
oportunidad
Falta de deseo 141 109 6.5 92 158 56.5 43.5

por participar
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Primer 4ngulo: Se encontrd que las opciones elegidas en primer lugar con mayor
porcentaje son: Falta de experiencia, 28.8 por ciento, falta de deseo para participar, 14,1
por ciento, falta de capacitacién y falta de tiempo, ambas con 13.0 por ciento, falta de
valor para hacerlo, 10.9 por ciento, y falta de conocimiento de como iniciar, 9.2 por
ciento (ver Tabla 8).

Segundo 4ngulo: Se encontrd que las cinco opciones con mayor porcentaje
sumando el total de preferencias del 1 al 5 son: Falta de de valor para hacerlo, 70.1 por
ciento, falta de experiencia, 69.6 por ciento, falta de conocimiento de cémo iniciar, 67.4
por ciento, falta de capacitacion, 63 por ciento, y falta de deseo para participar y falta de

tiempo, ambas con 56.5 por ciento (ver Tabla 9).

TABLA 10

RESULTADOS DE PREFERENCIA

Suma de
Obstéaculo 1 2 3 4 5  preferencia
Falta de valor para hacerlo 109 136 179 174 103 70.1
Falta de experiencia 288 8.7 92 114 114 69.6
Falta de conocimiento de como 9.2 174 223 109 7.6 67.4
iniciar
Falta de capacitacion 13.0 201 98 9.2 109 63
Falta de deseo por participar 14.1 109 6.5 9.2 15.8 56.5
Falta de tiempo 13.0 12.0 141 87 8.7 56.5
Falta de acompafiante con 43 7.1 6.0 76 114 36.4
experiencia
Falta de oportunidad 3.5 22 4.3 109 9.2 29.9
Insatisfaccion con los materiales 33 6.0 6.0 6.5 6.5 28.3
Falta de material misionero 5 2.2 3.8 8.2 1.6 22.3

Tercer angulo: Se dan conocer les porcentajes de las opciones que no fueron
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consideradas dentro de los primeros cinco obstaculos, sefialandolas de menor a mayor:
Falta de valor para hacerlo, 29.9 por ciento, falta de experiencia, 30.4 por ciento, falta de

conocimiento de como iniciar, 32.6 por ciento, falta de capacitacion, 37 por ciento, y falta

de deseo de participar y falta de tiempo para hacerlo, ambas con 43.5 por ciento (ver

Tabla 10).
TABLA 11
RESULTADOS DE OBSTACULOS
Preferencia Suma de No elegida como
Obstéculo No.1 preferencia del 1-5 obstéculo
Falta de valor para 10.9 70.1 29.9
hacerlo
Falta de experiencia 28.8 69.6 30.4
Falta de conocimiento de 9.2 67.4 , 326
como iniciar
Falta de capacitacion 13.0 63 37.0
Falta de deseo por 14.1 56.5 43.5
participar
Falta de tiempo 13.0 36.5 43.5
Falta de acompanante 43 36.4 63.6
con experiencia
Falta de oportunidad 3.3 29.9 70.1
Insatisfaccion con los 33 28.3 71.7
materiales
Falta de material .5 223 i
misionero

Analisis de resultados
Este estudio revela que las cinco opciones que se consideraron como los mayores
obstaculos para realizar la obra misionera son:
1. Falta de valor para hacerlo, que aunque no tuvo mas que el 10.9 por ciento en el

valor preferencial numero 1, en la suma preferencial tiene el 70.1 por ciento contra el
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29.9 por ciento que no la consideraron un obstaculo.

2. Falta de experiencia, que tuvo un porcentaje de 28.8 por ciento en la
preferencia nimero 1, en la suma preferencial 69.6 por ciento y s6lo 30.4 por ciento no la
consideraron un obstaculo. Unida con la primera opcidn, falta de valor para hacerlo, se
encuentra que una posible solucion es hacer trabajar a los hermanos de mayor experiencia
misionera con los menos expertos.

3. Falta de conocimiento de como iniciar, que puede ser una razon para que exista
el nimero 1 (falta de valor y que puede ser la causa de tener falta de experiencia. Aqui
aparece en el numero 1 s6lo en el 9.2 por ciento de los casos, pero en la suma preferencial
tiene el 67.4 por ciento, contra 32.6 por ciento que no la consideraron un obstaculo.

4. Falta de capacitacion tiene un porcentaje del 13 por ciento en la preferencia
nimero 1, una suma preferencial del 63 por ciento y 37 por ciento que no la consider6 un
obstaculo.

5. Para falta de deseo para participar y falta de tiempo las sumas de preferencias
son las mismas con el porcentaje de quienes no las consideraron un obstaculo, pero se
toma en cuenta la primera por tener la preferencia nimero 1 con 14.1 por ciento contra la
segunda que tiene 13 por ciento.

De esta manera se han considerado los cinco obstaculos que pueden ser las

razones por la que la obra misionera en la iglesia de Tapachula es minima.

Seminarios
En la Tabla 11 se presentan los once seminarios propuestos en la encuesta, de
los cuales se ofrecieron los tres de mayor preferencia, para superar los obstaculos y

realizar mayor obra misionera. La escala utilizada fue 1, el valor elegido en primer
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lugar, a 5, el valor elegido en Gltimo lugar de preferencia.
TABLA 12
PROPUESTAS DE SEMINARIO
Suma de
Seminarios 1 2 3 4 5 preferencia  No participaron
El arte de dar 45.1 43 6.0 49 109 71.2 28.8
estudios biblicos
Evangelismo de 114 168 7.1 3.8 6.5 45.6 543
casa en casa
Importancia del 6.5 174 98 7.1 43 45.1 54.9
ministerio de la
oracion
Coémo visitaralos 8.7 196 168 114 6.0 62.5 37.5
enfermos
Volvamos a casa 82 109 109 7.6 4.9 42.5 57.5
Ministerio segin 2.2 6.0 163 7.1 8.2 39.8 60.2
los dones
El ministerio de 1.6 33 49 13.0 49 27.7 12:3
la musica en los
hogares
El ministerio de 1.1 33 6.0 103 6.5 27.2 72.8
la palabra escrita
Laimportanciade 5.4 7.1 13.0 163 147 56.5 43.5
la comunicacion ‘
Evangelismo 1.6 33 43 8.2 9.2 26.6 73.4
publico
El arte de tomar 6.5 7.1 54 103 2309 53.2 46.8

decisiones




CAPITULO VI

PROGRAMA DE ORIENTACION Y CAPACITACION PARA
LOS MIEMBROS DE LA IGLESIA CENTRAL DE
TAPACHULA,

Los capitulos anteriores presentan elementqs sobre la importancia de la obra
misionera y enfatizan la necesidad y urgencia de capacitar a los miembros de iglesia para
llevar a cabo esta tarea en cumplimiento de la misiéon. Para ello se presenta a
continuacion un programa que se puede adaptar a las circunstancias, oportunidades y
necesidades de la iglesia en cuestion. Como declara Burt: “El lenguaje, las ilustraciones
y los métodos evangelisticos deben ser apropiados, no sélo a la dignidad del mensaje que
proclamamos, sino también a la clase de personas que queremos alcanzar”.!

Este programa incluye informacion necesaria para la realizacion de un plan de
instruccion y capacitacion misionera en una iglesia determinada. Se espera que esta
informacion sea de ayuda a pastores y lideres de iglesia que deseen capacitar a los

miembros en alguno de los diferentes ramos de la obra misionera.

Descripcion del programa
Esta seccion describe los aspectos generales que deben tomarse en cuenta al
presentar este programa, es decir, el propdsito, los objetivos y el contenido. También se

considera de manera particular su realizacién: La metodologia, lugar de reunién y la

66
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frecuencia de reuniones. Estos aspectos, sin embargo, pueden variar, segln las

necesidades, circunstancias y caracteristicas de la iglesia donde se presente.

Propdsito
El proposito del programa es instruir y capacitar a los miembros de iglesia para
realizar con eficiencia la obra misionera. Cubre aspectos fundamentales, tales como la
comprension de la mision, la implementacion de estrategia y la clase de capacitacion que

debieran tener los miembros de la iglesia.

Objetivos
El programa de instruccion y capacitacion para miembros que desean realizar la
obra misionera tiene cuatro objetivos especificos: (1) Aumentar el conocimiento tedrico y
practico de cada miembro de la iglesia en Tapachula con respecto al trabajo misionero,
(2) convertir a la iglesia en una escuela de aprendizaje tedrico y practico para todos los
miembros, (3) involucrar a un mayor numero de miembros en las actividades misioneras

y (4) servir de modelo a otras iglesias.

Contenido

El contenido del programa consta de cuatro partes:

1. Un seminario llamado ‘“Mensajes de reavivamiento misionero”. Este seminario
estd formado por siete sesiones para una semana completa o siete cultos en siete semanas.
Puede organizarse los viernes o los miércoles por la noche.

2. Cinco seminarios para motivacion y capacitacion para la realizacion de la obra

misionera. Se pueden dar en un fin de semana o en cinco noches de culto, uno por

'Burt, 9.
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semana.

3. Un programa llamado “Células en movimiento” para impartirse en cinco
sesiones. Este programa intenta involucrar y formar a la iglesia en grupos para realizar la
obra misionera.

4. Evaluacidn del programa.

A continuacién se presenta una breve descripcion de cada uno de los seminarios

que son impartidos en las sesiones correspondientes:

Mensajes de reavivamiento misionero

Este seminario esta dividido en siete sesiones, los titulos de los temas son los
siguientes:

1. “Modelo biblico”. EI primer mensaje de reavivamiento misionero inicia
analizando el modelo biblico para el reavivamiento misionero y se presenta a través de la
historia del Pentecostés (Hch. 2:43-47), de donde se exponen diez caracteristicas de este
evento y que debieran ser parte de un reavivamiento misionero moderno.

2. “Jesus es el centro del reavivamiento misionero”. En este tema se presenta el
desafio que tiene la iglesia adventista en el cumplimiento de la mision de predicar el
evangelio a todo el mundo y la necesidad que tiene de motivar a sus miembros. Aqui se
presenta la experiencia del pueblo judio, asi como los elementos que motivaron a la
iglesia primitiva a predicar el evangelio a todo el mundo. Se enfatiza que Jesus fue el
principal motivador del reavivamiento misionero en la iglesia primitiva y los pasos que
siguid en la preparacion del primer grupo misionero.

3. “Es tiempo de buenas nuevas”. Este tema presenta, a través de la historia

registrada en 2 Reyes 7:1-20, la importancia que tiene el hecho de compartir el evangelio
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desde el momento que lo conocemos.

4. “Alegria en el servicio”. Ensefia, en cinco sesiones, el privilegio de servir con.

5. “Dios puede transformarte en un misionero”. Este tema tiene como principio
que, si la conversion significa entrega, el discipulado significa servicio. Estd basado en la
experiencia del endemoniado gadareno quien tuvo un encuentro con Jesus y experimento
la conversidn, la cual lo motivé a cumplir con la misioén

6. “La gloriosa mision de la iglesia”. Aqui se presenta la mision gloriosa de la
iglesia de Cristo a la luz de Isaias 60:1-2. En este pasaje biblico Dios invita a su pueblo a
mirar su condicidn y le ordena que se levante.

7. “Las cosas pequefias en las manos de Dios se hacen grandiosas”. Este ultimo
mensaje presenta los incidentes ocurridos en la experiencia de Andrés, unos de los
discipulos del Sefior, y da a conocer que las cosas pequeflas que este discipulo realizo

produjeron resultados importantes para la misién de la iglesia.

Seminarios de motivacion y capacitacion para la obra misionera

Los titulos de los cinco seminarios para motivar y capacitar a la iglesia son los
siguientes:

1. “;Para qué existe la iglesia?” En este seminario se presenta la razon por la cual
existe la iglesia y el proposito de su organizacion. También se presenta la necesidad de
estar comprometidos y bien organizados para obtener €xito en la obra misionera,
ocupando cada uno su lugar. Y finalmente, como saber si se estd cumpliendo la mision.

2. “Como obtener decisiones”. Aqui se ensefian principios y métodos para
obtener decisiones por Cristo y se explica qué es la conversion y la persuasion. Se

explica qué hacer y qué no hacer para tener éxito en la toma de decisiones.

0GVE76



3. “Evangelismo de casa en casa”. Seminario que presenta uno de los métodos de
evangelizacién mas sencillo pero més efectivo. Se enfatiza la importancia que tuvo este
tipo de evangelismo en la iglesia primitiva y se estudio de donde surge el principio de
grupos pequefios. Presenta lo ocurrido en la conversion de Mateo y la orden dada por
Jests al endemoniado gadareno.

4. “La participacion del Espiritu Santo”. Este seminario muestra la importancia
de agradar al Espiritu Santo y llenarse de él para el trabajo misionero. Muestra su trabajo
e influencia en la vida del individuo, su labor en la Qbra y su participacion en la
terminacion de la obra misionera.

5. “El sacerdocio de thos los creyentes”. Este seminario se presenta tomando en
cuenta tanto el Antiguo como el Nuevo Testamento. En él se explica la actitud que
debiera tener un cristiano moderno hacia este tema, siguiendo ejemplos de la época de la

Reforma y consejos de Elena G. de White.

Seminario de células en movimiento

Este seminario esta conformado por cinco sesiones. El objetivo consiste en
capacitar a los lideres y motivar a los miembros de la iglesia local a trabajar con base en
los grupos pequefios. A estos grupos se les llama células en movimiento. Después de
cada sesién hay una evaluacion, unos minutos para preguntas y respuestas sobre el tema
presentado y un momento de convivencia con los lideres de células en movimiento.

La primera sesioén es para definir la terminologia y justificar el plan, teniendo
como base la Biblia y el Espiritu de Profecia.

En la segunda sesién se definen términos afines de células, los beneficios que

traen, la misién que conlleva este plan y las ventajas que tendra la iglesia al trabajar bajo
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este esquema.

La tercera sesién muestra el proceso a seguir para formar los grupos. Incluye el
plan presentado a la junta directiva y a la junta misionera de la iglesia, los nombramientos
de lideres de células y la formacidn de los grupos. También se explican las funciones del
pastor de la iglesia local, las funciones del lider de célula, las del alumno o miembro del
grupo y las del director de ministerios personales de la iglesia local.

La cuarta sesion sirve para presentar el programa sugerente para las reuniones de
las células, que incluye los dias de reunion y presentacion del pacto de cada uno de los
integrantes de las células.

En la quinta sesidn se aplica la evaluacion de cada uno de los participantes.

Metodologia
Esta seccidn describe la manera como se realiza el programa. Se informa sobre
los instructores, los alumnos, los materiales de apoyo y la manera como se conduciran las
sesiones, el lugar y frecuencia de las sesiones y un programa sugerente para la

presentacion de los seminarios.

Instructores del programa

Contando con el material del instructor, este programa puede ser desarrollado por
el pastor del distrito, por un departamental del campo local o por los ancianos de la
iglesia. Se espera que quienes manifiesten mayor interés en la implementacién del
programa sean los pastores distritales y ancianos de iglesia, de lo contrario no tendra los
resultados esperados. Se puede invitar al departamental de la asociacion o de la unién a

impartir lo seminarios, pero se espera que el pastor distrital sea el mas interesado.
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Alumnos participantes del programa

Los alumnos participantes son los miembros de la iglesia que asisten de manera
regular y han sentido el deseo de participar en la obra misionera; esto incluye a los
dirigentes de la iglesia local: Ancianos, directivos de los ministerios personales,

instructores biblicos y testificadores voluntarios.

Materiales de apoyo

Cada participante debe recibir los cuestionarios con espacios en blanco para ser
llenados. Este material es provisto por la iglesia local. El instructor puede apoyarse con
la presentacion de diapositivas por computadoras, con el programa PowerPoint o
similares. Se debe contar con un pizarrdn, lugar para proyectar y toma de corriente para

conectar los aparatos electrénicos que vayan a usarse.

Lugar y frecuencia de las reuniones

El lugar debiera ser la iglesia local o el que decida el equipo'de trabajo. El
programa tiene dos opciones: Llevarlo a cabo un dia a la semana, como los viernes de
noche, o puede realizarse durante tres fines de semana. En el primer caso tomaria un

periodo de 17 noches, mientras que en el segundo serian tres fines de semana.

Programas para los seminarios
En caso de que se decidiera la modalidad de una vez por semana, el programa

diario para los seminarios seria como se presenta en la Tabla 12.
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TABLA 13

HORARIO SUGEENTE

Horario Actividad Responsable
7:00-7:10  Alabanzas Toda la congregacion
7:10-7:15  Saludos Toda la congregacion
7:15-7:25  Bando de Oracién Directores del programa
7:25-7:50  Mensaje Instructor

7:50-8:00  Cuestionario Instructor

8:00 805  Oracidn final Alumno invitado
8:05-8:20  Convivio Familias designadas
8:20-8:25  Recomendaciones Director del programa
8:25-8:30  Despedida e invitacion Director del programa

Programa de fines de semana

En caso de que se optara por programas de fin de semana, quedaria como lo indica

la Tabla 13.
TABLA 14
PROGRAMA PARA EL VIERNES DE NOCHE
Horario Actividad Responsable
7:00-7:15 Oracidn, y bienvenida Invitado
7:15-7:30 Informacién general de los seminarios Director
7:30-8:20  Primer sesion Instructor
8:20-8:25 Evaluacién Instructor
8:25-8:30 Receso Todos
8:30-9:00 Segunda sesion Instructor
9:00-9:05 Evaluacion Instructor
9:05-9:15 Indicaciones generales y oracion Director

TABLA 15

PROGRAMA DE SABADO POR LA MANANA
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HORARIO ACTIVIDAD RESPONSABLE
8:00-8:10 Oracién y Bienvenida Invitado
8:10-8:40 Tercera sesién Instructor
8:40-8:45 Evaluacién Instructor
8:45-9:15 Cuarta sesion Instructor
9:15-9:20 Evaluacién Instructor
9:20-9:30 Receso Todos

9:30-10:10 Escuela sabatica Director de la escuela sabatica

10:10-10:40 Quinta sesidén Instructor

10:40-10;45 Evaluacion Instructor

10:45-11:00 Receso Todos

11:00-12:00 Culto divino Ancianos

TABLA 16
PROGRAMA DE SABADO POR LA TARDE

HORARIO ACTIVIDAD RESPONSABLE
12:00-3:00 Comida y receso Todos
3:00-4:00 Concierto Musical Grupo invitado
4:00-4:15 Canto, bienvenida y oraciéon Director
4:15-4:55 Sexta sesion Instructor
4:55-5:00 Evaluacion Instructor
5:00-5:40 Séptima sesion Instructor
5:40-5:45 Evaluacién Instructor
5:45-6:00 Agradecimiento y despedida de sdbado Directivos

Programa de graduacion

Se sugiere que al terminar la serie de seminarios haya una graduacion, de
preferencia en domingo. En esta graduacion se debe entregar a cada alumno participante
un diploma y concluir con un convivo. Se puede realizar en el templo o en un lugar
para reuniones sociales.

TABLA 17
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A

PROGRAMA DE DOMINGO POR LA TARDE

HORARIO ACTIVIDAD RESPONSABLE
4:00-4:15 Oracion y bienvenida Invitados
4:15-4:30 Cantos especiales Grupo invitado
4:30-4:45 Reflexion Pastor invitado
4:45-5:00 Cantos especiales Grupo invitado
5:00-6:00 Entrega de diplomas Directivos
6:00-6:15 Gratitud y oracidon Pastor local
6:15-7:00 Convivio Todos

Evaluacion del programa presentado

La evaluacion de los mensajes de reavivamiento misionero y de los cinco
seminarios de motivacion y capacitacién misionera, se hace a través de cuestionarios que
se entregan a los asistentes al final de cada intervencion, aunque la evaluacion del ultimo
programa, llamado células en movimiento, se hace de manera oral y practica al final de
cada intervencidn, para una mejor concientizacién de su ensefianza y un mejor

aprendizaje.

Implementacion del programa
Esta seccion considera la manera de implementar este programa de capacitacion,
presentando sugerencias sobre los preparativos que debieran realizarse en lo que atafie al

pastor local y su junta directiva.

Aprobacion y autorizacion
Este proyecto debe ser presentado por el pastor local a su junta directiva, para

contar con su apoyo y luego recomendarlo a la junta administrativa para su aprobacion.
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Debiera incluirse el lugar, la fecha y los instructores de los seminarios. Una vez
aprobado por ambas juntas, la junta directiva debe organizar todos los pormenores de las
reuniones para sentirse involucrada y comprometida con el éxito y buena conclusion de
todo el programa. No se debe olvidar que estas juntas nombran a los que seran los lideres

de las células en movimiento al terminar las instrucciones.

Preparacion de materiales

El pastor local y los instructores hacen provision de los materiales necesarios
haciendo copias suficientes para los cuestionarios de los participantes, los pactos que se
entregan a cada alumno y el material para comenzar el trabajo misionero una vez que
termine la capacitacion y motivacion a través de los seminarios. La junta directiva debe
encargarse de las comisiones de publicidad, inscripcidn, plataforma, aperitivo diario, si lo

hay, luz y sonido, bienvenida, finanzas, etc.

Asistencia y evaluacion diaria

El equipo de trabajo debe llevar un listado para control de asistencia con el fin de
graduar a aquellos que asintieron a los seminarios. Como son 17 sesiones, bien valdria la
pena, como se hace en curriculos escolares, prever un 15% de inasistencia; al finalizar
cada intervencion diaria se lleva a cabo una pequefia evaluacion a través de los

cuestionarios ya preparados y el equipo debe registrar sus calificaciones en los listados.

Aspectos posteriores al programa
Esta seccidn trata de las actividades posteriores a los seminarios, para darle
seguimiento y obtener los resultados deseados en la practica, pues no valdria la pena

capacitar sin tratar de obtener resultados en la participacion de la obra misionera y la



ganancia de las almas.

Formacion de las células en movimiento

Previo a la capacitacion, la junta directiva nombra a quienes serdn los lideres de
las células en movimiento. También es necesario integrar a los alumnos que han recibido
la capitacion con cada uno de los lideres de células. Esta integracion puede realizarse de
tres manera: (1) De manera voluntaria cada alumno se integra con el lider con quien
desea trabajar en la obra misionera, (2) por zonas geografica, para que los alumnos se
integren de acuerdo con la zona donde viven, lo cual es ideal cuando los miembros de la
iglesia viven en colonias distantes de la iglesia local y (3) por homogeneidad, haciendo,
por ejemplo, grupos de profesionistas, médicos, maestros, licenciados, etc., o por oficios:
Carpinteros, mecanicos, constructores, y otros de los que desean ganar a personas de su
misma profesion u oficio.

Después de que los grupos se han formado, cada lider debe anotar los nombres de
los integrantes de su equipo, recordando que cada célula en movimiento debe tener un
minimo de tres y un maximo de doce integrantes. Se procede a entregar el separador del
pacto a cada miembro que se ha unido a un lider y se ora para consagrar los grupos de
trabajo misionero.

Se sugiere que la formacién de las células se lleve a cabo un sdbado después de
terminar los seminarios, para aprovechar el entusiasmo que hay en la iglesia después de

haber graduado de los seminarios.

Dias de reunion de las células en movimiento
Los dias para las reuniones de las células en movimiento los eligen la junta

directiva en acuerdo con los lideres de cada célula, sugiriéndose que se reunan los
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miércoles o los domingos. El templo no debe cerrarse ya que un lider, el mas cercano al

templo, hard su reunion alli, para que cualquier persona que se acerque al templo pueda

involucrarse. El dia que se elija debe ser el mismo para todas las células formadas

aunque pueden manejarse diferentes horarios.

TABLA 18

HORARIO SUGERENTE PARA LAS REUNIONES

HORARIO

2:00
2:00
2:00
5:00
20:00
2:00
5:00
20:00
2:00
10:00
15:00
5:00

90:00 Minutos

ACTIVIDAD

Bienvenida

Anuncios

Presentacidn de visitas
Oracion

Alabanzas

Repaso del pacto

Plan rescate para los ausentes
Estudio de la Biblia
Oracion y agradecimiento
Planes misioneros
Convivencia

Proyectos especiales

RESPONSABLE

Lider

Asistente

Lider

Miembro del grupo
Todos

Todos

Lider

Invitado

Miembro del grupo
Lider

Todos

Asistente

Elaboracion de actividades misionera

La junta misionera, con el apoyo de la junta directiva, ha de elabora un calendario

de actividades misioneras para todo el afio, con el propésito de que haya actividades

misioneras durante todo ese lapso de tiempo. Se entrega una copia del calendario a cada

lider de célula para que se entere de las actividades calendarizadas y lo comparta con sus
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alumnos. Este esquema de células puede usarse también para los grupos de la sociedad

de jovenes.

Materiales para las células en movimiento

Por cuanto “Células en movimiento” es un plan al que se le debe dar continuidad,
se aconseja que el pastor, en coordinacion con sus lideres, elabore materiales de estudio
para las reuniones de los grupos. Pueden ser mensajes, libros cristianos, pequefios
folletos para distribuir, etc.

En los apéndices se presentan los formularios para la evaluacion de los

seminarios y las instrucciones para las reuniones de células de manera mas amplia.



CAPITULOVII
RESUMEN, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Resumen

La existencia de la iglesia de Dios en la tierra tiene objetivos definidos en relacion
con la obra misionera. Esta obra misionera tuvo sus inicios desde la caida del hombre y
ha sido el medio por el cual los habitantes de este mundo tienen la oportunidad de
salvacion.

A través de la historia el pueblo de Dios ha estado comprometido con esta mision,
ya que es el canal por el cual Dios quiso salvar a la humanidad. En el Antiguo
Testamento fue Israel, pero en el Nuevo Testamento es la iglesia cristiana la responsable
de llevar a cabo este cometido.

La iglesia es la responsable ahora de enviar a predicar, ensefiar y sanar. Lo
hicieron, primero, los doce que Jesus 1lamo, luego los setenta, y en este tiempo cada uno
de los integrantes de su pueblo, es decir la iglesia, tiene la responsabilidad de alcanzar a
la gente a través de la obra misionera. Este trabajo sera realizado con el poder del Espiritu
Santo, como lo fue al inicio de la era cristiana con la iglesia primitiva.

Elena de G. de White orienta sobre los métodos que se pueden emplear para la
obra misionera, abriendo las posibilidades de participacion para todos los miembros de la
iglesia, en su hogar, como familia, en lugares lejanos, nuevos territorios, en las grandes
ciudades, en las escuela, en los hospitales y a través de lo que ella llama obra medico

misionera, aun cuando haya que hacer grandes sacrificios para ello. El méximo ejemplo

80
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en este trabajo es la misma experiencia de Jests en cuanto a norma, métodos y
ensefianza.

Las organizaciones cristianas y protestantes de la actualidad han dado mayor
urgencia a la obra misionera, mirandola como una sefial de gran vitalidad dentro de las
iglesias.'

La formacion de misioneros es factor determinante en las religiones cristianas, al
grado que elaboran programas y seminarios para preparar y motivar a sus miembros, con
el fin de que Dios sea reconocido, aceptado y exaltado como su salvador.? La Iglesia
Adventista del Séptimo Dia cuenta también con programas de entrenamiento misionero

como lo son el Instituto Internacional de Ministerios Cristianos y otros programas

similares.

Conclusiones

Al concluir el presente estudio sobre obra misionera y la creacion del programa de
capacitacion y motivacion, se presentan las siguientes conclusiones.

La expresion obra misionera es un término utilizado por la mayoria de las iglesias
cristianas como la accion de llevar el evangelio a territorios aun no conquistados.

El cumplimiento de esta mision se inicio con Dios en el Edén y se revela
particularmente en todo el Antiguo Testamento, en cada hombre que decidio servirle y en
Israel como pueblo de su eleccion.

Jesus preparo a discipulos para encomendarles la gran comisidn, quienes con la

'Padilla, ix.

‘Burt, 11.
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ayuda del Espiritu Santo lograron diseminar el evangelio en el mundo conocido.

White expone una amplia gama de modalidades de obra misionera con el
proposito de que cada uno haga la obra que le corresponde hacer.

La iglesia cristiana hoy ve con urgencia no s6lo evangelizar las areas locales sino
mas alla de las fronteras cristianas, donde muchos aun no conocen del Salvador.

La iglesia Central de Tapachula es una iglesia que ha mostrado en el pasado su
caracter misionero y puede ahora, con motivacion y capacitacion, mejorar su situacion

actual en este respecto.

Recomendaciones

Considerando los resultados de la investigacion y la necesidad de conocer mejor
los diferentes aspectos de la obra misionera, se recomienda lo siguiente:

1. Incluir en el plan de la iglesia Central de Tapachula, Chiapas, el programa que
se ha elaborado para motivar y capacitar a la hermandad para realizar la obra misionera.

2. Integrar a los miembros que tengan menos de diez afios de bautizados en esta
capacitacion, para que hagan un mejor equipo misionero.

3. Formar las células en movimiento, capacitando a los lideres e involucrando a
todos los miembros, para acrecentar la participacién misionera.

4. Que a nivel de la unién y de cada asociacion o mision se elabore un programa

de instruccion misionera, que se pueda utilizar en las iglesias de México.
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Apéndice A

ENCUESTA
Apreciado hermano(a). Tienes en tu mano esta encuesta que nos ayudara a conocer, con tu
ayuda, algunos obstaculos que nos impiden realizar la obra misionera aqui en Tapachula,
quisiera pedir tu colaboracion sincera para obtener los resultados mas exactos de esta
encuesta.
A continuacion te doy una lista de razones que pueden ser obstaculos para la participacion

en la obra misionera, por favor marca del 1 al 5 (en orden de importancia) las cinco
razones que segun usted podrian ser un obstaculo mayor para hacer obra misionera,

1. Falta de experiencia

2. Falta de capacitacion

3. Insatisfaccién con los materiales disponibles
4. Falta de conocimiento de cdmo iniciar

5. Falta de un acompafiante con experiencia

6. Falta de tiempo

7. Falta de valor para hacerlo

8. Falta de material misionero

9. Falta de oportunidad

10. Falta de deseo para participar

Por favor contesta esta Unica pregunta con una X
1. (Ha participado en la obra misionera?

Respuesta: Nunca Ocasionalmente ___ Siempre
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Una de nuestras preocupaciones es equipar a los miembros para hacer la obra misionera:
A continuacidn te presento una serie de seminarios que nos ayudarian a hacer este trabajo
de testimonio cristiano.
Enumera del 1 al 5 (segun tu preferencia) los seminarios que te gustaria recibir

1. Elarte de cémo dar estudios Biblicos

2. Evangelismo de casa en casa

3. Importancia del ministerio de la oracién

4. Como visitar a los enfermos (qué hacer y qué decir )

5. Volvamos a casa (qué hacer para atraer a quien ha errado) o
6. Ministerios seglin los dones (le ayudara a descubrir sus dones)
7. El ministerio de la musica en los hogares (cuando y cémo hacerlo)
8. El ministerio de la palabra escrita (como elaborar una carta, un

correo electronico o una tarjeta para personas que conocen y que no conocen al

Sefior)

9. La importancia de la comunicacién (como saber comunicar el
evangelio)

10. Evangelismo publico (como dar y organizar una campafia)
11. El arte de tomar decisiones (como obtener la decision de otra
persona para aceptar a Cristo)
Por favor llena los siguientes datos de acuerdo con lo que solicite
1. Sexo: Masculino  Femenino
2. Tiempo de bautizado (afios):

3. Cual es el grado académico mas alto que has obtenido:

Licenciatura Técnico Preparatoria___ Secundaria _ Primaria
Otro

4. Qué trabajo desempefias: Empleado  ,Trabajo propio__ , Ama de casa ,
Otro

5. Cuél es su edad

GRACIAS POR TU APOYO Y HONESTIDAD EN TUS RESPUESTAS
QUE EL DIOS DEL CIELO TE BENDIGA
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Apéndice B




Apéndice C

CELULAS EN MOVIMIENTO

Seminario 1

DEFINICION

Un pequerio grupo cristiano de 3 a
12 personas con la intencionalidad
de reunirse cara a cara, en un
tiempo regular, con un propdsito
comun para descubrir y crecer en
posibilidades de amistad y accién
misionera desarrollando la vida
abundante en Cristo.

JUSTIFICACION...

Hemos trabajado con células en la escuela
sabadtica por una década sin lograr los resultados
anhelados, ¢ Por qué?

La escuela sabatica esta integrada por edades
especificas, intermediarios, menores, adultos, etc.

La Escuela Sabatica estas formada por miembros
de diferentes zonas geograficas

Algunos lideres de células son buenos para la
ensefanza pero aun no han sido capacitados para

. ser expertos en campafnas de barrio y en el

pastoreo de grupos pequefos.

i

Continuacion...

s Los lideres células de Escuela Sabatica estan
cargados de actividades, y no les permite
desarrollarse como tales.

En evangelismo no todos los lideres de células de

Escuela Sabatica estan comprometidos con su célula.

Los miembros que la integran no tienen un
compromiso voluntario

No hemos logrado crecer en la cultura de grupos
pequeiios

Hay muchos miembros que necesitan ser entrenados
en los deberes de la Iglesia

BASE BIBLICA EN EL AT Y NT

*

El Grupo pequerio original es la Trinidad, en
naturaleza, caracter y proposito. Gen. 1:26

Fue el consejo de Jetro a Moisés. Ex. 18:13-
24

Jesus forma su pequefio grupo Luc. 6: 12-16
Intencionalidad de un grupo pequeno
Mr. 2:3-5

Jesus instruye a la gente sentandolos en
grupos. Luc. 9:14

Jesus inicio la evangelizacion en hogares.
Mat. 13:36-52, Mr. 10:1-12, Luc. 7:36-50




BASE BIBLICA AT Y NT

* La primera iglesia cristiana hacia sus
reuniones en casas no en congregaciones
como acostumbramos

* Hech. 2: 46 Partian el pan en las casas
* Hech. 5:24 Ensenaban cada dia en las casas
+ Hech. 12:12 Se reunian para orar

» 1 Cor. 6:19-20 Aquila y Priscila tenian la
iglesia en su casa

¢ Col 4:15 Ninfas: una iglesia en su casa

* Filemén 1, 2 Una iglesia en su casa

BASE DEL ESPIRITU DE PROFECIA

» Jovenes y sefioritas: ¢no podeéis
formar grupos y como soldados de
cristo alistaros en el trabajo
poniendo de vuestra parte todo
vuestro tacto habilidad y talento al
servicio del Maestro, a fin de que
podais salvar las almas de la ruina?
Que en cada iglesia se organicen

grupos para este fin.
Seniales de los tiempos mayo 29 de 1893

'Sominario 2
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BASE DEL ESPIRITU DE PROFECIA

= La formacién de pequefias compahias
como base del esfuerzo cristiano me ha
sido presentada por uno que no puede
errar. Testimonios T. 7

s ¢ No podéis formar un grupo de
obreros y tener tiempo determinado
para orar juntos y pedir al Sefior que os
de su gracia y emprender una accion
unida?. w.J,19s.

Cuestionario # 13

1. Cuantos miembros deben formar la célula

2. Una base biblica del Antiguo Testamento
M para trabajar en grupos pequenos,

3. Mencione dos bases del Nuevo Testamento,

)

4. Pequefas del

esfuerzo cristiano.

, como

5. En cada iglesia debemos organizar

6. Mi oracién hoy

TERMINOLOGIA

» En la literatura de Crecimiento de Iglesia se
le llama “Célula”

En la tradicién adventista “reuniones en
casa”

s Elena White usa el concepto de la Iglesia
Metodista “clases”

»  White sugirié a los adventistas el nombre
de “Pequeiias companias”

= Nosotros le llamaremos:
“CELULAS EN MOVIMIENTO”




BENEFICIOS
+ Nutricion.

¢ Conocimiento de la Palabra de
Dios, estudio, memorizacion y
discusion biblica

+ Adoracion.

* Alabanza
¢ Oracion intercesora

BENEFICIOS
+ Amistad.

+ Convivios ( Celebracion de
fechas especiales de los
asistentes)

* Recreacion (actividades
especificas para cada edad)

Desarrollo de Dones 4?%%3
Red de apoyo

L 4

*

MISION

¢ Alcanzar a los necesitados
con el evangelio

¢ Orar por los amigos no
cristianos

*

Visitar a los vecinos
+ Estudios de las doctrinas

¢ Campanas de barrio

VENTAJAS

= Se pueden reunir en cualquier lugar (casas,

oficinas, talleres, escuelas, al aire libre etc.)

» Se facilita el trabajo a la hora de organizary

realizar actividades regulares y masivas
(Campanias de barrio y publicas, programas de
soc. jov., Salidas, convivios de dias de visitas)
etc.

s Se facilita el evangelismo personal, el grupo

tiene como objetivo traer nuevas personas a su
grupo, amigos no adventistas, ex-adventistas
efc.

VENTAJAS

Se crece en intimidad y companerismo, hay un
intercambio mutuo de pensamientos y
sentimientos, Hay una simple relacion de
experiencias que dan luz, fortaleza, conocimiento
que ayudan a otros en el avance de la vida divina.

Se realizan actividades de servicio a la
comunidad, recoleccién visitacion a asilos,
limpiar calles etc.

Se puede impulsar la lectura de libros,
visitaciones a un museo eftc.

Mejor cuidado pastoral

Sentido de valor individual

Cuestionario # 14

1. ¢Cual es el nombre que nos sugiere White,
para nuestros grupos pequenos?

2. Tres beneficios, ;

3. Dos razones de mision, ,

4. Tres ventajas, ; ;

5. Mi oraciéon hoy




Sominario# 3

FUNCIONES DEL PASTOR

Es el lider principal
Presenta el plan a la junta directiva

Provee a las células el plan trimestral a
seguir, materiales e ideas.

Seminarios

Sermones de diferentes actividades de
asociacion

Es el puente entre los lideres y la asociacion
Reune trimestralmente a sus lideres de las
células los capacita, equipa, evalta e
incentiva, es importante también analizar lo
siguiente:

FUNCIONES DEL PASTOR

« Entrega de materiales para los
miembros del grupo

 Estimulo a lideres
*Inquietudes del grupo

» Miembros que faltan por integrarse
al grupo

* Revision de los grupos y los
nuevos pactos

» Ora cada dia por sus lideres de
célula
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FORMANDO LOS GRUPOS

Se nombran los lideres de c.m. antes de
cualquier otro nombramiento

Se lleva el plan a todos los miembros

Se presenta a los lideres ante la iglesia y se
forman las células

Cada célula debe tener un minimo de tres y un
maximo de 12

Cada quien escoge a cual célula va a pertenecer

Cada lider y miembros de la célula llenan su
pacto de permanencia en el grupo durante seis
meses, en una reunion especial.

Las células se renovaran y firmaran su pacto
cada semestre en una reunion general

122

FUNCIONES DEL PASTOR
*Objetivos del grupo
e Temas a estudiar

*Planes del programa trimestral
de Evangelismo, Jovenes y
demas departamentos

*Delega responsabilidades de
actividades de asociacién o
distrital

* Anuncios importantes

FUNCIONES DEL LIDER

Llena su pacto de servicio y entrega
Sirve a su célula 2 horas a la semana

Atiende a su grupo por lo menos una vez a la
semana

Asiste a la reunion trimestral de lideres que
realiza el pastor

Ora cada dia por sus companieros de célulay
Pastor

Dar responsabilidades a cada miembro del grupo
de acuerdo a sus dones

Asistir al congreso de lideres de célula




FUNCIONES DEL MIEMBRO

«  Se compromete con el lider y su grupo a ser
fiel en la asistencia a las reuniones
semanales, a través de un pacto.

- Coopera con las actividades sociales,
espirituales y misioneras del grupo

« Ora cada dia por un integrante diferente,
segun calendario provisto por el lider

« Buscaaun miembro que no pertenece al
grupo para que se una a la célula dentro del
territorio misionero asignado a la célula.

« Serelne con su célula por lo menos una vez
ala semana

FUNCION DE LOS DIRECTORES MIN.
PERSONAL

+ Delegar responsabilidades de actividades
de asociacion o distrital

¢ Anuncios importantes

+ Entrega de materiales para los miembros
del grupo

¢ Inquietudes del grupo

+ Miembros que faltan por integrarse al
grupo

+ Repartir los programas de sociedad de
Jovenes del trimestre

deminano:
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FUNCION DE LOS DIRECTORES DE MIN.
PERSONAL

* Estar seguros de entender el plan

*+ Integrar a cada miembro de la célula en las
diferentes actividades

+ Tener una reunién mensual con los lideres
para las siguientes actividades:

¢ Objetivos del grupo
+ Temas a estudiar

¢ Planes del programa trimestral de
Evangelismo, Jévenes y demas
departamentos

Cuestionario # 15

1. Describa como se forman los grupos,

| 2 Cinco funciones del Pastor,
3. Cuatro funciones del lider,
4. Dos funciones del miembro de célula.

5. Tres responsabilidades del Director de
Ministerios Personales local.

6. Mi oracion hoy
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f PROGRAMA SUGERENTE
§ ACTIVIDAD l J [ } MINUTOS ! l

« Bienvenida 2:00

| | | eAnuncios 2:00
o Presentacion de visitas 2:00
« Oracion 5:00
e Alabanza 20:00
*Repaso del pacto 2:00
*Plan rescate para los ausentes 5:00
o Fstudio de la Biblia 20:00
»Oracion y agradecimiento 2:00
Planes misioneros 10:00
» Convivencia 15:00
 Proyectos especiales 5:00 j

1

J

hol | TOTAL | 20

[
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a DIAS DE REUNION

recomendamos reunirse los jueves o martes

» sila hermandad llega muy poco a los cultos de
miércoles, se recomienda que en ese dia se reuna la
célula en movimiento, si la iglesia asi lo ve saludable.

» Podrian hacerlo también el domingo por la mafiana o
por la tarde seglin convenga la iglesia

« Eldia que elijan debe ser el dia para todas las células
de la iglesia

» Aunque pueden manejar los horarios por desicion de
grupo

32

» Mipacto

Comprendiendo la importancia de trabajar y gozar de la mision de
nuestro Sefor Jesucristo y creyendo en la efectividad de los grupos
pequenios llamados “células en movimiento” me uno al plan
prometiendo en el nombre del Sefor:

Mantenerme fiel al grupo durante tres meses

Ordenar mi vida y colaborar en la unidad del grupo

Vivir el compaiierismo cristiano con los demas

Invitar a mis amigos a asistir al grupo

Ministrar en el grupo de acuerdo a los dones que Dios me ha dado
Integrarme en mi grupo y servir donde se me necesite

Estar asistiendo regularmente al grupo

No dejar de fortalecerme con mis hermanos en la Palabra del Sefior
Traer a mis amigos a la reunion de célula

Orar fervientemente por el derramamiento del Espiritu Santo

| Cuestionario # 16

;Cuanto tiempo debe durar la reunion de la
célula?.

Podemos reunirnos en diferentes ,
pero el mismo

Escriba cinco puntos del Pacto de nuestra
célula.

Mi oracion hoy




Principios y metodos para
obtener una decision

¢Quées

persuadir?

Es inducir a creer una cosa,

o0 a hacer algo, especialmente
mediante el razonamiento.

Por qué pedir
decisiones Cristo

"Si no hay una aplicacion resuelta de la verdad a
sus corazones, si no se hablan las palabras en el
momento debido, invitandolos a la decision ante
el peso de la evidencia ya presentada, los
convictos siguen adelante sin identificarse con
Cristo, se desvanece la aurea oportunidad, y
no se han entregado, y se apartan més y mas de
la verdad, se apartan de Jesus y nunca hacen su
decision por la causa del Sefior”

(El evangelismo, 209).
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(Quéesla
conversion?

Es un proceso generado por la
gracia que incluye el reconocimientogs
de la culpa, el arrepentimiento, la |
renuncia al pecado y la aceptacion

de Jesucristo como salvador.

¢Qué es lo que

no deberia hacery lo que

si deberia hacer el instructor

biblico?

Trabajo en grupos de tres
2 Pe 2:1-3

2 Cor 5:18-20
Ap 22:17

Por qué pedir

"Inducid a la gente a decidirse. Mantened la
voz de la Biblia siempre ante ellos. Decidles que
hablais lo que sabeis y que testificais de aquello
que es verdad, porque Dios lo ha dicho."

VBFELERETE & uestro éxito y poder como
pueblo que presenta la verdad mas avanzada, se
halla en hacer llamamientos directos y
personales a los interesados, confiando
constantemente en el Altisimo" (Review and Herald, 30
agosto 1892).
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EN EL ANTIGUO TESTAMENTO  ENEL ANTlGﬁq

Lo més incomprensible de la conducta de Dios

es como puede seguir amando al pecador; como
persiste en buscarlo y llamarlo para regalarle la
salvacion ~

2

EN EL ANTIGUO TESTAMENTO EN EL ANTIGUO TESTAMENTO
Isa1:16-18 ; El ministerio de los profetas

Eze 18:30-32 g Isa6:1-8

Je 6:16; 20:7-12
Ez 2:4-8
Jos 24:15

EN EL ANTIGUO TESTAMENTO EN EL NUEVO TESTAMENTO

El ministerio de

oS IDET R
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La"voz que clama ¢Qué pude aportarnos | .
en el desierto” la experiencia del
i Bautista?

Generalmente utilizo un
lenguaje autoritativo y muchas
veces fue sorprendentemente
|_agresivo (Mt 37-12 Lo 37-14

TR 3

Nuestra misién es la misma que la
de Juan el Bautista: Preparar el
camino para la venida del Sefior
(Test. for the Church, 8:9).

Juan estaba cumpliendo el
plan profetizado por el Sefior
Jesus dijo que Juan el

Bautista fue el mayor de los

E. G. de White dijo que nuestro
mensaje tiene que ser tan directo
1 como el de Juan el Bautista

| (Th 308

Los llamados de Jesus 1.La invitacion a aceptarlo como
el dador de la paz (t 11:28-30).
2. El llamado al arrepentimiento (t
5'®lllamado a creeren &l (n7:37).
4. El llamado a la obediencia a
los mandamientos (n 14:1s).
5. El llamado a una entrega total
(Mt19:21).
6. El lamado al ministerio mt s:9).
7.Elllamado a entrar en una
estrecha comunién con él
(Ap. 3:20). Este es uno de los
llamados mas sublimes que
se registran en las Escrituras

El ejemplo de Pedro

a. Un llamado al arrepentimiento

(Hch 2:37-40; 2:4).
b. Un llamado a la conversion (Hch 3:19)

¢. Un llamado al bautismo (Hch 2:38)

El ejemplo del laico

Ananias
Hch 22:16




EL PLAN DE DIOS PARf
ACTHAKIDAD

'Debemos sentir ahorala
responsabilidad de trabajar 3
con un vivo interés de
impartir a otros las verdades}
que Dios nos dio para este
tiempo" (Evangelism, 16).

CUESTINARIO # 10

1. Que es persuasion

2. Que es conversion

3. Que debemos hacer

4, Que no debemos hacer

. ¢Coémo tomaba desciciones Pedro?
. ¢Como tomaba decisiones Pablo?

. ¢Como eran los llamados de Jesus?
. Mi oracién hoy

o N oy
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EL PLAN DE DIOS PAR/
CREXENTE

"Tan ciertamente como
hay un lugar preparado
para nosotros en las
mansiones celestiales hay
un lugar designadoen la
tierra, donde hemos de
trabajar para Dios

(Pal. de vida del Gran Maestro, 297).




¢PARA QUE EXISTE
LA IGLESIA?

La Iglesia es el medio seialado
por Dios para la salvacion de los
hombres. Fue organizada para
servir, y su mision es la de
anunciar el Evangelio al mundo.

h Andatal
H de los Ap:

, pag. 9

Nuestra obra esta claramente esbozada
en la Palabra de Dios. El cristiano tiene
que estar unido al cristiano, una iglesia
a otra iglesia, el instrumento humano
cooperando con el divino, cada agente
subordinado al Espiritu Santo, y todos
unidos para dar al mundo las buenas
nuevas de la gracia de Dios.

General Conference Bulletin, 28 de febrero de 1893, pag. 421 7
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La iglesia de Cristo en la Tierra fue
organizada para fines misioneros, y
el Seior desea ver a la iglesia
entera idealizando medios por los
cuales elevados y humildes, ricos y
pobres, puedan oir el mensaje de la
verdad.

Testimonies, vol. 7, pag. 21

Aiguien tiene que cumplir la comisién
de Cristo; ailguien tiene que llevar
adelante la obra que El comenzé a
hacer en la Tlerra; y ese privilegio fue
concedido a la iglesia. Para este fin
fue organizada. jPorque los miembros
de la iglesia no aceptaron, pues, la
responsabilidad? 6T,295

T0DOS DEBEMOS
ESTAR
COMPROMETIDOS




El secreto de nuestro éxito en la obra de
Dios se encuentra en la operacién
armoniosa de nuestro pueblo. Tiene que
haber una accién concentrada. Todo

miembro del cuerpo de Cristo tiene que
hacer su parte en la causa de Dios segin
la capacidad que El le dio.

Review and Herald, 2 de diciembre de 1890

Hay dura labor de otras clases que
hacer.

Unos deben cavar trincheras y construir
fortificaciones; algunos han de estar de
planton como centinelas, otros han de
llevar mensajes.

Lo que Dios requiere no son
numerosas instituciones, grandes
edificios, ni mucha ostentacion, sino
la accion armoniosa de un pueblo
\peculiar, un pueblo escogido por él y
recioso.
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El Maestro pide obreros evangélicos.
¢Quién quiere responder? No todos
los que entran en el ejército han de
ser generales, capitanes, sargentos,
ni siquiera cabos. No puede recaer
sobre todos el cuidado y la
responsabilidad de los directores.

Aunque son necesarios tan sélo pocos
oficiales, se requieren muchos soldados
para formar las filas del ejército; y sin
embargo, el éxito depende de Ia
fidelidad de cada soldado. La cobardia
o la traicion de un solo hombre puede
sobre todo el

atraer el desastre

ejército...

Obreros Evangélicos, pag. 88

Cada uno debe ocupar su lugar,
pensando, hablando y actuando en
armonia con el Espiritu de Dios.
Entonces, pero no antes, sera la obra
un conjunto completo y simétrico.

Joyas de los Testimonios, vol. 2, pag. 531




¢Como Saber Si
Estamos
Cumpliendo Ia
Misién?

Los adventistas del séptimo dia estan
haciendo progresos, duplicando su
nimero, estableciendo misiones y
desplegando el estandarte de Ia
verdad en los lugares oscuros de la
Tlerra; todavia, la obra est4 avanzando
mucho més demoradamente que lo que

Dios q"l.r-' Historical Sketches, p. 290, SC, 97

Cuestionario # 8

1. Con que fin organizé Dios su iglesia.

. Es el medio sefialado para la salvacion de los
hombres,

13. Secreto de nuestro éxito,

. Se necesitan mas que
| ;
5. Todos debemos estar en armonia con el

. Mi oracién hoy.
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Los creyentes tesalonicenses
eran verdaderos misioneros.

Las verdades presentadas
ganaban corazones, y se aiiadian
nuevas almas a los creyentes.

Hechos de los Apéstolos, pig. 211

Si cada adventista del séptimo
dia hubiese cumplido su parte, el
nimero de creyentes seria ahora
mucho mayor.

Joyas de los Testimonios, Vol. 3, pdg. 293




"Y sobrevino temor a toda persona; y muchas

~ maravillas y sefiales eran hechas por los apéstoles.
Todos los que habian creido estaban juntos, y tenian

en comun todas las cosas; y vendian sus propiedades

| ysus bienes, y lo repartian a todos seginla

~ necesidad de cada uno.

» Y perseverando unanimes cada dia en el templo, y

| partiendo el pan en las casas, comian juntos con

- alegria y sencillez de corazén, alabando a Dios y
 teniendo favor con todo el pueblo. Y el Sefior anadia
da dia a la iglesia los que habian de ser salvos”.
Hechos 2 43-47

1.

MODELO BIBLICO

Aqui estan 10 puntos que forman el modelo
biblico del reavivamiento misionero en la
iglesia primitiva:

Temor a Jehova, a causa de las maravillas. .

Asumen su error, es decir, admiten su pecado

y buscan ansiosos una solucion. Aceptan su
condicion actual, buscan el consejo Divino y
sienten la necesndad de un cambm total en sus

_vidas.

2 Los que habian creido estaban le’ltOS y
teman en comun todas las cosas al Sefor

Antes de su ascension habia en ellos

notable diversidad en su caracter, pero
necesitaban unirse en sentimiento,
pensamiento y accion, Cristo se propuso
conseguir esta unidad. Hechos de los apsstoles; 17.

MODELO BIBLICO

3. Repartian a cada uno segun su

necesidad.

Cuando la luz divina brilla en el corazén
con inusitada claridad y poder, el
egoismo habitual afloja su asidero, y hay
disposicion para dar a la causa de Dios.

Hechos de los apdstoles, 61.
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MODELOBIBLICO

4. Perseveraban, y actuaban con
alegria y sencillez de corazon. 5. Alababan a Dios con sus vidas., y €l
Sefior afiadia nuevas almas cada dia a

Habia compafierismo y Su iglesia.

camaraderia. En el trabajo

misionero y las reuniones sociales. Resultado natural de las reuniones de

comunién y el compaferismo, Dios nos
permitird ganar almas para su reino.

MODELO BIBLICO

, Desafio:

» Nunca se ofrece una oracion, aun
| balbuceada, nunca se derrama una
lagrima, aun en secreto, nunca se i

E . S sea dado a conocer, la gracia de
acaricia un deseo sincero, por débil Cristo sale al encuentro de la gracia

que sea, de llegar a Dios, sin que el que esta obrando en el alma
Espiritu de Dios vaya a su encuentro. humana’. evem pag. 162).

- Adn antes de que la oracion sea
pronunciada, o el anhelo del corazon

CUESTIONARIO # 1

Que significa que tuvieron temor

Que ocasiond las maravillas

Que significa: “tenian las cosas en comun”

. Conoce el sefior la condicién de su iglesia?
Que deseas que haga el Sefior por tu iglesia
Mi oracion hoy es:

 Nensaje




losﬂs.olmem motivador misionero

EI Desaﬂo

Motwar a sus mlembros para

np 30d.c. ya era una rehgl ri -
u‘ndtal en‘ef afio 60 dec. ~

La expen'encia de los Judios.

DIOS escogio a Israel para que
revelase su caracter a los
hombres deseaba que fuesen

- como manantiales de salvacion al
mundo Hechos de Ios Apostoles 13;
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e El problema de la ngleSta es

‘un alto porcentaje de sus
. mlembros no estanxlnte sados ‘
. en pred:car el evangelio

El Problema

enfrentarse ala reahdad de que

JESUS EL MEJOR MOTIVADOR MISIONERO

¢ Que motivé a la
‘iglesia primitiva a
predicar el evangelio
en todo el mundo?

JESUS EL MEJOR MOTIVADOR MISIONERO

¢Que Ocurrié? Olvidaron a Dios.

Dejaron de cumplir la misién. Se

apropiaron-de los bendiciones. Se ‘;
_aislaron del mundo. Se enfrascaron

_en una rutina de ceremonias.

- Estaban satlsfechos con una religion
formal. Se cons'deraban asi mismos
demasiados sabios para necesntar d
\ lnS’trUCClon Hechos de los Apostoles 1344,

G L]




JESUS EL MEJOR MOTIVADOR MISIONERO

B. Jestus es el motivador
del reavivamiento
misionero en la iglesia

primitiva.

JESUS EL MESORMOTIVADOR MISIONERD

1. Es_cogié hombres humildes y sin
letras pero que tuvieran
disposicion de aprender.

2. Se propuso educarlos y
prepararlos.

3. Logro la unidad entre ellos.

4. Trato de unirlos consigo mismo.

JESUS EL MEJOR MOTIVADOR MISIONERO

nel lsmritﬂ sanw
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s s

Formé un grupo de doce

Les dio mstruccrones Mat. 10:5 .

Los llamo para que estuviesen con el. Mar 3:14
Los llamo para enviarlos a predicar. Mar 314
Les dio autoridad y poder Luc 9:1

Convivia con ellos Mar, 16:14 -
Les dio un plan de trabéjo Luc 24:47 Hech 1‘9 o
Clarifico la Mision a la que Ios hab!a Ilamado

Mat. 28:18-19

Les dio métodos de trabajo Luc 10 1%

9. Lesdiola presencia del Espiritu Santo Luc 24: 49

Ll

5. Oraba fervientemente por ellos.
6. Los preparo para el futuro.
7. No les dio falsas esperanzas.
8. Hablo claro con ellos.

9. Les ensefio el futuro.

1. Humillaron sus corazones con
verdadero arrepentimiento.

2. Confesaron su incredulidad.

3. Recordaron las verdades
olvidadas.

4. Pusieron a un lado sus diferencias.

5. Quitaron todo deseo de
supremacia.




JESUS EL MEJOR MOTIVADOR MISIONERO

6. Se unieron en estrecho companensmo

¢ cristiano. . o

7. Se acercaron mas y mas a Dios.
8. Clamaron por la uncién del Espmtu
Santo : .

~9 Estaban abrumados por la
preocupacion de salvar almas

JESUS EL MEJOR MOTIVADOR MISIONERO

Resumen

C&USH de Ia mov;llzamon mISIOnera

Las ,enseﬁan_zas que impartio Cristo., .
e La éapacitaéién del Espirjtu SantQ.

La actitud de los discipulos.

CUESTIONARIO # 2

. ¢Cual es nuesfra necesidad fioy?

. ;Que deseaba Dios que revelara Israel?

. ¢Quién fue el motivador misionero de la iglesia
primitiva?

. ¢, Cuales fueron los resultados de la llegada del
Espiritu Santo?

. ¢Como lograr un reavivamiento misionero en
nuestra iglesia?

. Mioracion Hoy
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CONCLUSION:
La iglesia primitiva experimento un
reavivamiento misionero.
Después que Jesus termino su trabajo
con ellos y descendié el espiritu santo se
experimento una gran movilizacion de
los cristianos a tal punto que en el afio
60 d.c. la iglesia cristiana ya era una
religion mundial.

Como lograr el reavivamiento misionero.

- Cristo debe ser nuestro Maestro
« Usemos su método

. Ptdamos el Espiritu ! Santo

. Hagamos nuestra parte
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S TIEMPODE BUENAS NUEVAS

TIEMPO DE BUENAS NUE

Cuestionario # 3
Cuales eran las circunstancias
Quien manifestd su bendicién
Enumere los instrumentos que us6 Dios
¢ Qué desicion tomaron los leprosos?

Que compromiso obtenemos cuando
recibimos el evangelio?

6. Mi oracién hoy

OE ECOMBINES
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ALEGRIAEN EL SERVICIO

¢Cuales son las razones por la que
yo debo servir con gozo al
Sefor?

Hay muchas, veamos cinco
razones

Lectura Biblica: san Mateo 20:1-16.

Il.- Demos lectura al v. 2, el Padre es quien nos
envia

 ....convino por un denario y los envio a su vifa.

* Quienes laboran como embajadores de una
nacion, son enviados para representar a su pais
y representarlo bien.

» Nuestro servicio es la respuesta a la orden
expresa de Dios, nos envia el Todopoderoso, El
Gran Yo Soy.




ALEGRIAEN EL SERVICIO

111.-V.3-7, Su preocupacién por nuestro servicio
es constante

No guedo conforme con contratar a los primeros
obreros para su vifa.

Insistié en contratar mas obreros a las nueve de
la mafana, a las doce del dia, a las tres de la
tarde, y sali¢ a las cinco de la tarde, cuando el
dia estaba por terminar.

Su gozo es que todos, grandes y pequefios,
jovenes y ancianos, hombres y mujeres,
estemos ocupados en la gran mision.

ALEGRIAEN EL SERVICIO

Y

V.- Todos somos iguales para :

Alaba a Dios porque el te

parejo, dice la escritura,

) el ignorante, como
1alfabeta, el ric

Cuestionario # 4

1. Los cristianos somos como
2. Cuando representamos falsamente a

Dios.
3. De tres razones por las que debo servir
con gozo. A. , B.
, C.
4. Hay una para cada uno en

que nadie puede hacer.
5. Mi oracién hoy
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ALEGRIAEN EL SERVICIO

IV.- Quien da la paga es nuestro Sefior
Jesucristo

Y llamando a su mayordomo

Gracias a Dios que el mayordomo fiel, Aquel
que primero fue siervo por nosotros, ahora llega
a ser el mayordomo.

El fue “tentado en todo segun nuestra
semejanza pero sin pecado” el vivié como
nosotros y conocié nuestras flaquezas, se
humané para llegar a ser uno con nosotros

ALEGRIAEN EL SERVICIO

Debemos vigilar nuestros motivos para el
servicio cristiano. El trabajo correcto hecho por
motivos incorrectos deshonra a Dios y nos roba
bendicion.

CONCLUSION

Dice el don profético:“hay una obra para
cada uno en particular que nadie puede hacer”




- White dice: “Cada
verdadero discipulo nace
en el reino de Dios como
un misionero” s. C. 74

DIOS PUEDE TRASFC UN.

SU ENCUENTRO (5:6-15)

Tan necesario, como nuestro encuentro con
Jesus en la época moderna.

Se encuentra con alguien mas poderoso
que el enemigo :

Se encuentra con alguien que no ve lo que
somos sino lo que podemos llegara ser
Reprende el dominio maléfico, lo libera y es

transformado por la gracia del cielo

108

DIOS PUEDE TRASFORMARTE EN UN MISIONERO

SU HISTORIA (5:1-5)
La historia es espeluznante, White dice: Fue una
escena, mas terrible que la furia de la
tempestad:

Su vivienda: los sepulcros

Su seguridad: atado con cadenas y grillos pero
nadie puede dominarlo

Su condicién: Dia y noche gritando y
lastimandose con las piedras, con heridas
putrefactas y mal olientes.

Su semejanza: Mas parecido a fieras que a
hombres, desfigurado por el demonio

DIOS PUEDE TRASFORMARTE EN UN MISIONERO

SU CONVERSION (5:18)

« Al entrar en la barca el que habia estado
endemoniado por que ya no estaba

« Habia amanecido en su mente
+ Sus ojos brillaban de inteligencia

« Su rostro, durante tiempo deformado a la
imagen de Satanas, se volvio repentinamente
benigno.




DIOS PUEDE MWE EN UN MISIONERO
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DIOS PUEDE TRASFORMARTE EN UN MISIONERO

SU MISION (5:18-20)

Jesus sabe que ahora le ama y que ha sido
convertido por el poder celestial, pero es
necesario que cumpla con la mision. Su
conversioén habia sido importante, pero no
estaria completa sino cumple con la mision de
compartir el evangelio.

DIOS PUEDE TRASFORMARTE EN UN MISIONERO

-

Vete a tu casa, a los tuyos

« Tenia una obra que hacer: ir a un hogar pagano

y hablar de las bendiciones que habia recibido

de Jesus.

Tendria dificultades con sus compatriotas

paganos

« Su largo aislamiento de la sociedad parecia
haberlo descalificado para la obra que él habia
indicado, pero tan pronto como se le sefalo su
deber estuvo listo a cumplirlo

Esto se llama evangelismo de presencia, su

sola vida ahora testificaria de los milagros del

Serior.

DIOS PUEDE TRASFORMARTE EN UN MISIONERO

+ Habia recibido tan solo unos momentos de
ensefianza

« No habia escuchado un solo sermén de sus
labios, pero llevaba en su vida la evidencia de
que Jesus era el Mesias

Esto se llama evangelismo de persuasion,
convencerlos de que Jesus es el Salvador

1. ¢Que significa la conversion?
2. ¢ Qué significa ser discipulo?
3. Cada verdadero

4. ;De quien nos habld la hlstona’>
5. Tres tipos de evangelismo y que

6. Mi oracion hoy

CUESTIONARIO #5

, hace
como

significan.,




GLOmMISK)NDElAIGLM

L Levanta &

activo necesita levantarse para accionar

sirva”

LA GLORIOSAMISION DE LA IGLESIA

ll.Resplandece

Esta frase nos indica nuestra proyeccion,
cuando Dios estaba sacando a Israel de
Egipto le dijo Moisés que le dijera a
Faraén:

“Deja ir a mi pueblo para que me
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Cuando el Sefior le dice a su iglesia. Levantate le
st 1 mostrando la situacion en que se ,

ndicion contraria a la orden .
que Jesus nos da de “Id y haced discipulos™

La condnc:on de m jtg}esia no es e! letargo
actlwdad sionera, por eso que el Sen

Es nuestro pnwtegxo resplandecer en el
 servicio al Sefior, nadie ha smio l!amado para
estar ocioso, DIOS nos invita : Resplandeoer.

la parte ma 5
pos:ble El




LA GLORIOSAMISION DE LA IGLESIA

Las tinieblas siempre seran tinieblas, pero
la luz resplandece en medio de las
tinieblas, sean estas fisicas o espirituales.

Un resplandecer que debe iniciaren mi
propia vida, y debe externarse haciami

cényuge, mis hijos, mi familia, y mi
comunidad, no se puede esconder,
nuestra luz tiene que resplandecer.

brir tus ojos y

jos de

raque
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LA GLORIOSAMISION DE LA IGLESIA

Registra Lucas: El espiritu de Dios esta
sobre mi, por cuanto me ha ungido para dar
buenas nuevas a los pobres; me ha enviado
a sanar a los quebrantados de corazén; a

~ pregonar libertad a los cautivos, y vista a los

ciegos; a poner en libertad a los oprimidos; a
predicar el afio agradable del Sefior.

Ha venido tu luz, si estéds morando en las
tinieblas, que haces alli ya ha venido tu luz, y
ha venido para ti. o

LA GLORIOSAMISION DE LA IGLESIA

V. Porque he aqui que tinieblas cubriran la tierray
oscuridad las naciones; mas sobre ti amanecera
Jehovd, y sobre ti sera vista su gloria.

Pensar cuantos habitantes habemos en el mundo

* Que un 33% de ellos somos cristianos,
incluyendo catdlicos y todos los evangélicos

*  Que otro 33% son musulmanes y de otras
religiones no cristianas

» Elotro 33% nunca ha oido de la existencia de
Cristo ni ha tenido que ver con cristianos.




r%a ‘Iand
( t%gblas

- Eradiscip
«  Tiene un éncuentro con JesUs
- Encuentra a su hermano Pedro
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CUESTIONARIO # 6

Que significa mirar nuestra condicion
Que nos indica la proyeccion

Que anuncia tu bendicién

Que porcentaje nunca a oido de Jesus.
Que porcentaje a oido de Jesus

Mi oracién hoy

oo o=

LASCC LAS DIOS SE HAC

Dice el verso 42 “Y le trajo a Jesus”

« Jesus le pudo haber dicho porque me traes un
hombre violento, iracundo, maldiciente, pues
ese era parte del bagaje cultural de su hermano
Pedro. e

« Llevar Andrésa su hermano Pedro a Jesus
diriamos que no fue la “gran cosa”, es como
cuando alguien evalua el que alguien halla
traido a la iglesia a unladrén, a un borracho o a
una dama de masa reputacion, sin embargo
Dios no ve las cosas como las vemos los
hombres
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LASCOSASP! L /OS DE DIOS SE .

2. -San Juan 6:1-12

» Jesus pregunta a Felipe
« Interviene Andrés en la escena
¢ Lleva a un muchacho a Jesus

le dice a Andrés

e

e

L DIOS SE.

| Jesus es glorificado

-« En estos extranjeros, vio la garantia de una gran
siega, para cuando el muro de separacion entre
judios y gentiles fuese derribado, y todas las
naciones, lenguas y pueblos oyesen el mensaje de
salvacion.

Maravilloso, un pequeno acto hizo que Jesus
' se emocionara de la aceptacion de su mision

» Andrés era

&

+ Andrés no ?%ba interesado en la alabanza
pro\pia.iiagp en un servicio esmerado y

por los que sentian hambre y sed del Salvador - abnegado. “Los que por amor.a Cristo ”
_™sacrifican su vida e te mundo, la
FELIPE LLEVO LOS GRIGOS A ANDRES, —onsenvaran para ASEMIdad O €577,
ANDRES LOS LLEVA A JESUS, LOS GENTILES o *ﬂ-v._( s . c
Y e L o 3{’\4, e =

s,

SE INTERESAN EN EL SALVADOR Y SU . ‘
MENSAJE SRR,
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LAS COSAS PEQUENAS EN LAS MANOS DE DIOS SE HACEN GRANDIOSAS
N
+ Andrés no hizo grandes cosas solo:

Llevé a pedro; pero pedro gano 3000 almas

Lievd a un muchacho,-pero comieron mas de
5000 ; )

Llevo a los griegos, pero ellos llevaron el
evangelio a su pais

--.. Porque en las manos de Dios, las cosas
pequefas se hacen grandiosas.

R e

i . PROGRAMA SUGERENTE PARA LOS
Cuestionario # 7 MENSAJES DE REAVIVAMIENTO MISIONERO
1. Nombre del discipulo del mensaje
2. Hizo cosas en las manos de T TR R
Dios se hicieron . 5 Min. ‘Alabanzas por a Congregacion.
10
3. A quienes llevo Andrés a Jesus :: ”L‘m": E:m“
. 3 Min, Peticiones
20 4 Min Comentarios de Oraciones contestadas.
° 8 Min, Bando de Oracion en cadenade 7 en 7.
. 25 Min. Tema.
i % 5 Min Cuestionario escrito del tema.
4. Que puedes hacer por Dios
5. Mi oracién hoy
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INTRODUCCION:

.Por que el amor
e Dios ha sido
derramado en
nuestros corazones
por el Espiritu
Santo que nos fue
dado.” (Rom. 5:5)

INTRODUCCION:

Espiritu,
‘andemos
~ también por el
Espiritu” (Galatas
5:25)

“Si vivimos por el

INTRODUCCION:

“Y no entristezcais
al Espiritu Santo de
Dios con el cual
fuisteis sellados
para el dia de la
redencion.” (Efesios
- 4:30)

.

INTRODUCCION:

= No apaguéis al
Espiritu”
'(1 Tes. 5:19)

o o

INTRODUCCION:

“...Mas bien sed
llenos del
~ Espiritu”
~ (Efesios 5:18)




LA INFLUENCIA DEL ESPIRITU SANTO EN LA
IGLESIA ADVENTISTA

La Iglesia
Adventista no
seria lo que es,
sino fuera por la
gran .
intervencion del
Espiritu Santo. _l

LA INFLUENCIA DEL ESPIRITU SANTO EN LA
IGLESIA ADVENTISTA

La obra del
b) espiritu  en
mi vida.

LA INFLUENCIA DEL ESPIRITU SANTO EN LA
IGLESIA ADVENTISTA

. Y es que si hoy podemos
I) adorar al sefior en su casa
de oracion es por el Espiritu
puso en nosotros el deseo
de venir.

n ,
" “Yo estoy a la puerta”, Apoc.
3:20

LA INFLUENCIA DEL ESPIRITU SANTO EN LA
IGLESIA ADVENTISTA :

“Cuando el espiritu de Dios se
posesiona del corazén, transforma
la vida. Los pensamientos
pecaminosos son puestos a un
lado, las malas acciones son
abandonadas; por el amor, la
humildad y la paz, reemplazan la
ira, la envidia y las contenciones.”

ii) (DTG, pag. 144)

p
Darmitala 2 Al antra

LA INFLUENCIA DEL ESPIRITU SANTO EN LA
IGLESIA ADVENTISTA

s

La influencia
del Espiritu
en la obra
de Dios

LA INFLUENCIA DEL ESPIRITU SANTO EN LA
IGLESIA ADVENTISTA

i.A través del estudio
de la pluma inspirada
aprendemos que I|a
obra de Dios sera
terminada con una

manifestacion - del
mismo poder con el
que inicio. ‘
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é¢Como Inicio esta obra?

Los apdstoles se sentian
impotentes para proclamar la
preciosa verdad que tenian en
sus mente y corazén.

muy dificil, su maestro habia sido clavado
en la cruz como un vil criminal, ¢Cémo
podian proclamar la nueva doctrina, si su
lider habia sido crucificado?

2) Ellos se encontraban en una situacion

é¢Como Inicio esta obra?

3 El libro de Hechos quita el
- A velo para mostrarnos el

poder de Dios:

) “Y Fuimos llenos del Espiritu
Santo” (2:4)

b’ Resultados: “Tres mil
bautizados” (2:37-41)

C) iQue maravillosa ayuda divina!

iComo sera terminada esta Obra?

.\ "Sobre
/I B pesada responsabilidad de

advertir al mundo de su
condenacién inminente Dios invita
a su iglesia a despertar y a
revestirse de poder” (1 TS., pag.
16) I

nosotros descansa la

del poder de Dios en nuestra
vida podremos colaborar con la
gran empresa de salvar a los queJ

) Solo a través de la manifestacion

se pierden.

Frutos del Espiritu

.4 }B@&

1.En San Juan 15:1 Jesus Dice:
“Yo soy la Vid verdadera..” y
complementa “Vosotros sois los
pampanos”

Nota que la Vida de Cristo
(La Vid) pasa a nosotros
(los pampanos)

Frutos del Espiritu

Ff)Veamos en el evangelio de

Marcos la dura leccion de Jesus
ante la esterilidad.

a) (Marcos 11:12-14)

Como no llevaba fruto la
b) maldijo y se seco
instantaneamente.

a) Ruego a Dios que'_' Su -
espiritu no me descalifique.

Frutos del Espiritu

o

Dios nos llama a
llevar frutos, ¢éCuantos
frutos del espiritu hay
reflejados en tu vida?
(Galatas 5:22) ‘




Frutos del Espiritu

Dios nos llama a
llevar frutos, éCuantos
frutos del espiritu hay
reflejados en tu vida?
(Galatas 5:22) | |
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- Fritos resuilfados de muestra feyamor.

) En 2 Pedro 1:3-8

De las listas de frutos

encontramos que:

b) Pedro Inicia con fé

Pablo en 1 Corintios
b)

comienza con Amor
(1Cor. 13) ‘ |

o esados denuesta ey amo

. importa  cuantos
talentos o] aptitudes
tengamos deberemos

recordar que:

“Sin el Espiritu y Poder de Dios
a) trabajaremos en vano” (5 TS.,

pag. 158)

“Cada uno debe hacer su
b) peticidn a Dios por el bautismj

diario del Espiritu Santo.”
(HA.,pdqg. 50) ;

Es {a gran tarea de alcanzar a un mundo
que perece, solo los frutos del Espiritu nos
habilitaran para ser instrumentos Utiles a
favor de la humanidad, y la suma de cada
individuo consagrado y utilizado por el
poder de Dios dard como resultado una
iglesia poderosa y capaz de cumplir con la
tarea como lo dice Elena G. de White:

CONCIUSION

Un grande desafid esta delante de
nosotros pero no temamos por
que: “No hay limite a la utilidad
del que, poniendo a un lado el yo,
permite que el Espiritu Santo obre
sobre su corazon y vive una vida
enteramente consagrada a Dios”
(SC., pag. 315) ‘

CONCIUSION

C Estaras dispuesto a ser

?

utilizado por este poder .




Cuestionario # 11

. Escriba un versiculo que hable del
Espiritu.

. Que ocurre cuando el Espiritu se
posesiona del corazoén.

. Mencione cuatro frutos del Espiritu

. Quien debe hacer la peticion del Espiritu

. Que debemos dejar a un lado para ser
llenos del Espiritu Santo.

. Mi oracién hoy
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Visitacion te casa en casa

tu casa

Es un principio que
funciona junto con varios
factores muitiplicadores

En
P

En la Biblia significa casay
también familia extendida

Durante la era apostélica fue
un instrumento de ganancia
de almas muy importante

al banco Ue los
ftributos (publicano)

muchos
publicanos y
pecadores

Mr 2:14-15
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Hechos 1:8

Factor de homogeneidad

Levi sentado

al banco de los
tributos (publicano)

muchos
publicanos y
pecadores

Mr 2:14-15

al banco te los
tributos I(zul:lic:am‘:)

muchios
ocf v
P ores

Su casa

Mr 2:14-15




Es trabajar con la gente
con la cual tenemos
puntos en comiin:
experiencia, actividad
laboral, cultura puntos
de vista semejantes a los,
nuestros

Vete a tu casa, a los
tuyos, y cuéntales

cuan grandes cosas el
Sefior ha hecho contigo,
y como ha tenido

m}s\fqig_%gia defti
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Es mas facil compartir
la fe cuando tenemos
un terreno en comln

Casa

Principio de

la testi cion

w  Vete casa,alos
tuyos, y cuéntales
cuan grandes cosas el
Sefior ha hecho contigo,
y como ha tenido
misericordia de ti

La mayoria conoca a la iglesia por:
Amigos y vecinos 43%

Famiilares: 24%




“Recorria Jesus todas las ciudades y
aldeas... Y al ver las multitudes, tuvo
compasion de ellas; porque estaban
desamparadas y dispersas como ovejas que
no tenian pastor” (mt9:35-36)

¢ Qué les ordend

Jesus a los discipulos
cuando salieron en su
primera mision?
Mt10:6

Estudiar Juan3:1-1s

El objetivo

es Atender
a personas
altamente

receptivas
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Casa

por casa, hasta la
ultima casa

Cinco que quieran
nacer de nuevo

Ese es nuestro
publico blanco

“Vuélvete a tu

casay cuenta

cuan grandes
i -
*;} cosas el Serior
ha hecho

contigo”




S

o

Cuestionario #9

¢ Donde debe comenzar el evangelismo

Levi Mateo gané porque él era.
Vete a tu a los y
Que tipo de miembros, se ganan mas
facilmente. Y

por hasta la dltima

Mi oracién hoy
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A través de las sagradas escrituras
Encontramos la intenciéon de Dios, el Duefo
y Sefor de la iglesia en permitir que todos
los Que aceptan su llamado sean participes
del crecimiento de su iglesia, y que cada
uno cumpla y tome su lugar dentro del
esquema del ministerio de todos los
creyentes.

HeaDa B
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HIEl pastor es un predicador, un
consejero, un académico, un especialista
en relaciones publicas, un organizador,
un trabajador social, un evangelista, un
maestro de ceremonia, un profesor, “y
competente en todo lo demas excepto
quiza en caminar sobre el agua.”

UCrstian A. Schwarz BARCELS 1€) 1999, p 182

El sacerdote era un
mediador entre Dios y los
hombres, un ministro en
cosas sagradas en
representacion de los
hombres, especialmente
en la expiacién.MLos
equivalentes griegos y
latin son hiereus y
sacerdos
respectivamente.
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2
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Acercarse
al Sefor en
oracion,
alabanzay
sacrificio

e

_Sennrgg Servir como

intermediar instructores,
los entre predicadores
Dios y los y profetas

paganos




) L SACERDOCIO
0008 105 CReyEnTES BN LA G1ESIA PRI ld

(Hechos 1:8), y la participacién plena de los
creyentes, segln los ministerios repartidos por el
Santo Espiritu.- la iglesia encontrd su fuerza en el
sacerdocio de todos los creyentes.l!l Confiados en las
palabras de Jesus de que “Todo cuanto pidiereis al
Padre en mi nombre os lo dara...”Jn 16:23
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La vida de la iglesia primitiva giro entorno
a la promesa de Cristo de darles el
Espiritu Santo.

clamaron por el poder que
capacitaria para crecer como iglesia
y cumplir cada creyente con su
sacerdocio,-

los

Esta fue la fuerza
que los animé, que
i6, que les
tener las
osas en comun,
 perseverar en la
_doctrina de su
Sefor y en la obra
_de la testificacion a
favor de los no
__creyentes.




', Enla es;a pnmltwat d, estaban«
1’ ,mvo!ucrados en el mlmsterl‘
entre "clengos (profes*onal

Durante la edad media el ministerio se aislé de los
demas miembros de la iglesia considerandose un
elemento superior. La iglesia adventista hoy todavia
lucha por refrenar esa tradicion medieval, y trata de
restaurar el concepto biblico de que todos los creyentes
son ministros (Ef 4:11,12).1
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En eI cumphmlento de nuestros
‘ mlnlstenos el predlca y ensenar no

¢Cual debiera ser nuestra actitud
hacia este tema? g

balvador a los discipulos
incluia a todos los
creyentes en Cristo
asta el fin del tiempo.
Es un error fatal
“suponer que la obra de
d salvar almas solo
depende del ministro
4 ordenado. Todos
quellos a quienes llego
a inspiracion celestial,
| reciben el Evangelio en
cometido.
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Si_ cada ministro e iglesia \,
comprendieran que tenemos ;
un sumo sacerdote que
traspaso los cielos
cumpliéramos o

sacerdocio de lo

en nuestra iglesia, si

< ni mmlst o1

S rlrlan el

eten por efio g

Ya que la mejor ayuda que pueden dar los ministros a
los miembros es dandole a cada uno algo que hacer,
si todos hacen algo, los desalentados se olvidaran de
su desaliento, los débiles se haran fuertes, los
ignorantes se haran inteligentes, y todos estaran
preparados para hacer la obra como es en JesUs.!

~ Todo el que es
‘afadido a las filas por
la conversion ha de
ser asignado a un
puesto de deber.[U
Todos debieran
emplearse en un
servicio activo, todos
ministros y miembros - buscando suhonorly

 unidos hasta terminar su don pueden pervertirse.
. latarea propuesto el sacerdote y su ministerio deben estar enfocados e

para cada creyente hacer crecer el cuerpo de Cristo, su iglesia.




Cuestionario # 12

. Son los participes del crecimiento de la
iglesia.

. Explique Ex. 19 y sus cinco expectativas.

. ¢ Quién capacito a los creyentes de la
iglesia primitiva.

. Que es un error fatal.

. ¢ Qué pasaria si todos hicieran algo?
. Mi oracién hoy
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