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INTRODUCCION Y DECLARACION DEL PROBLEMA

La obra de Dios es urgente, y se necesitan obreros que
ejecuten su liderazgo basados en una estrecha relacidn con
Dios. José M. Martinez opina que en los tiempos actuales, el
predicador del evangelio corre el riesgo de descuidar su
devocién personal. Si esta falta en el cristiano es de por
si deplorable, pero fatal en el ministro debido a las
grandes responsabilidades que lleva. De ahi la importancia
de que la necesidad espiritual del pastor sea robustecida.’
Elena G. White aclara que el ministro tiene una obra sagrada
que realizar, pero ha de dar un testimonio claro y
definido.? Por esto surgidé en el investigador la idea de
realizar un estudio acerca de la importancia de la comunidmn
con Dios en el ministerio pastoral.

El registro biblico sefiala cémo Cristo sintid esa
necesidad de estar en comunién con su Padre para cumplir su
ministerio (San Marcos 1:35, San Lucas 5:16).

Uno de los problemas que enfrenta el ministro en su

ministerio es la dificultad para tener comunién con Dios.

lJogsé M. Martinez, la Biblia Dice (Barcelona, Espaifia:
Ediciones Evangélicas Europeas, 1963), p. 1.

?’mlena G. White, Mensajes Selectos, 3 Tomos (Mountain,
View, C.A: Publicaciones Interamericanas, Pacific Press
Publishing Association, 1964), p. 2:181. :

1
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James E. Giles expresa que el ministro debe tener una
continua devocién con Dios."!

Elena G. White afiade que muchos ministros carecen de
poder y sin embargo, Dios esta ayudando para concederles su
gracia, muchas veces los pastores siguen dia tras dia sus
labores poseyendo una fe fria y nominal. Presentan la teoria
de la verdad sin aquella fuerza vital que proviene de una
conexién con el cielo.?

La carencia de poder espiritual, opina el pastor Ben
Maxon, es debido a la falta de tiempo.® James E. Giles
seflala que los ministros creen que no es necesario tener su
devocién personal con Dios, ya que esto lo obtienen en las
actividades ecclesidsticas. Como resultado de esta carencia
de poder espiritual, vienen las presidnes fuertes, y algunos

de ellos llega al extremo de abandonar el ministerio.*

lJames E. Giles, De Pastor a Pastor (El Paso, Texas:
Casa Bautista de Publicaciones, 1988), pp. 20-21. El
ministro de Dios tiene que ser una persona con una
experiencia religiosa muy profunda, que abarca el nuevo
nacimiento y un caminar continuo con Dios...Pero en muchas
ocasiones, los ministros tienen una vida devocional muy
esporadica. El ministro tiene que ser persistente y mantener
su vida devocional a toda costa.

yhite, Obreros Evangélicos p. 35.

3Ben Maxon. ¢Dénde estdn los Lideres?," Ministerio
Adventista Marzo-Abril, 1993, p. 3. La insuficiencia de
tiempo para llevar una vida devocional consistente es la
razén primaria de nuestra falta de poder, contrariamente, la
intimidad de nuestras vidas con Cristo es la piedad de
nuestro poder.

‘Giles, De Pastor a Pastor, p. 4l. A veces los
ministros pensamos, que pasamos todo nuestro tiempo en
comunicacién con Dios, en la oracién intercesora por las
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En la revista Ministerio Adventista, Sid Kettner lo

dice de la siguente manera:

Los pastores necesitan un precioso tiempo para su
propia edificacién espiritual, ellos deberian ser
los lideres, el empuje creativo, los principales
comunicadores de la iglesia.!l

Elena G. White, en su libro Obreros Evangélicos,
menciona a Enoc que habia buscado a Dios durante trecientos
afos, con el propdésito de estar en armonia con el cielo. Y
que el corazdén debe estar lleno de un hondo y constante
sentimiento de responsabilidad como el apéstol San Pablo, ya
que trabajdba en intima comunién con Aquel que es la fuente
de Justicia...se aferraba a la cruz de Cristo como su tGnica
garantia de éxito, y afiade que la iglesia necesita obreros
como ellos, que tengan una profunda experiencia en las cosas

de Dios.?

DEFINICION DEL PROBLEMA
La pregunta que se trataréd de contestar en el presente

estudio es:

necesidades de otros, en la preparacidén de los mensajes que
predicar y en el ministerio a la grey, no es necesario tener
un tiempo especial para comunicarnos con Dios... Una de las
razones por la que algunos abandonan el ministerio es por la
presién agotadora y la falta de salud espiritual.

!sid Kettner, "Invisibles y Mal Comprendidos,"
Ministerio Adventista, Septiembre-Octubre 1992, p. 20.

’White, Obreros Evangélicos, pp. 55, 57, 62, 63.
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¢:Existe alguna relacién, significativa, entre la
comunién personal del pastor con Dios, vocacién pastoral, y
la presién de trabajo eclesidstico de los obreros de la
Asociacién del Noreste, durante el afio eclesidstico 1994-

19952.

PROPOSITO DE LA INVESTIGACION

La presente investigacién tiene los siguientes
propoésitos:

1. Determinar la relacidén entre la comunién personal
del pastor con Dios, la entrega a su vocacidén y la presidn
del trabajo eclesiéastico.

2. Determinar el tiempo que dedica el pastor a su
devocién personal: estudio de la Biblia, la oracidén y el
estudio del Espiritu de Profecia.

3. Determinar el elemento principal que le impide al
pastor tener su devocién personal con Dios.

4. Sugerir ideas practicas que ayuden al pastor a

mantener una vida de comunién safisfactoria con Dios.

IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION
Esta investigacién es importante, primero, porque el
ministro tiene la gran responsabilidad de velar por su
propia vida espiritual y la de su iglesia.
Tiempo atrds, Dios escogidé a hombres y mujeres para

dirigir su iglesia. Este es el caso del profeta Ezequiel,
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quien Dios le comisioné para dirigir y amonestar al pueblo
de Israel (Ezequiel 3:17).

En el Nuevo Testamento, San Pablo, exhorta a Timoteo
para velar por la iglesia, y asi cumplir el ministerio de
Cristo (2 Timoteo 4:2,5).

Para dirigir la vida espiritual de la iglesia, Elena G.
White, declara queﬁel pastor debe consagrarse a la comunidn
intima con Dios, ya que daréd estricta cuenta si el pueblo
perece.’

Por eso el pastor debe consagrar su vida a una vida de

oracién. Edmund M. Bounds, en su libro La Oracién Fuente de

Poder, seiflala que la oracidén renueva el corazén, y lo pone
en armonia con Dios, eleva el ministerio por sobre el aire
frio de una profesién, hace provecho a la rutina y mueve
todas las ruedas con facilidad y energia de una unién
divina.?

Eduardo Nélson afiade que la oracién es una relacidn
viva del hombre con Dios.® Y Glen Hale Bump, reafirma que
es el camino seguro hacia la victoria.® La Biblia registra

la vida de hombres como Daniel que oraba tres veces al dia

lwhite. Obreros Evangélicos, p. 15.

2Edmund M. Bounds, La Oracién Fuente de Poder (Barcelona,
Espafia: Ediciones Evangélicas Europeas, 1972), p. 31.

3gduardo Nélson, Que Mi Pueblo Adore (El Paso, Texas:
Casa Bautista de Publicaciones, 1986), p. 8.

‘Glen Hale Bump, Cémo Triunfar en los Negocios Sin
Dejar de Ser Cristiano (Barcelona, Espafia: Editorial CLIE,
1980), p. 13.
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(Daniel. 6:10); Cristo en el monte de Getsemani oré a su
Padre antes de morir en la cruz del calvario. Elena G. White
aclara:
El que ensefia la Palabra, debe vivir

concienzuda y frecuente comunién con Dios por la

oracién y el estudio de su Palabra; porque esta es

la fuente de su fortaleza... La comunién con Dios

impartira a los esfuerzos del ministro un poder

mayor que la influencia de su predicacidén. No debe

privarse de ese poder.?!

Por otro lado, el apdéstol San Pablo sefiala que el
estudio de la Biblia tiene como propdésito que el hombre sea
perfecto y esté enteramente preparado para la obra del
ministerio, (2 Timoteo 3:16,17).

Después de estas declaraciones, podemos decir que el
presente estudio es de importancia pafa el pastor, debido a
su responsabilidad de velar por su propia vida espiritual y
la de su iglesia. Es util porque concientizara al pastor en
dreas para su crecimiento espiritual a través del estudio de
la Biblia y de su vida de oracién.

Sera valioso para aquel que realice la obra de Dios, ya
que deberid mantener una estrecha comunién con Dios.

Sera importante para el estudiante de la escuela de
Teologia, porque le ayudard a estar mas consciente de su
vocacién pastoral. Para el maestro de FATAME, sera

beneficioso para poder definir el curso propuesto para el

estudiante en su experiencia académica.

lElena G. White, Hechos de los Apéstoles (Buenos Aires,
Argentina: Casa Editora Sudamericana, 1977), pp-. 291, 292.
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DEFINICION DE TERMINOS

ASOCIACION: Cuerpo organizado de iglesias de una
provincia o estado, seglin el organigrama de la iglesia
Adventista del Séptimo Dia.

ASOCIACION NORESTE: Grupo de iglesias adventistas que
abarcan los territorios del estado de Nuevo Leén,
Taﬁaulipas, San Luis Potosi y parte del estado de Coahuila,
México.

COMUNION: La meditacién personal diaria de una persona
con Dios a travéz de la lectura de la Biblia; la Oracidn y
otros materiales devocionales.

DISTRITO: Grupo de iglesias dirigidas por un pastor.

ESPIRITU DE PROFECIA: Escritos inspirados por Dios, a
travéz de la sefiora Elena G. White.

ENTREGA: Disposicién para colocarse en las manos de
Dios, y asi cumplir el ministerio de Cristo.

FATAME: Facultad Teolégica Adventista de México.

IGLESIA: Conjunto de creyentes que pertenecen a la
iglesia Adventista del Séptimo Dia, que se reunen para
adorar y testificar en un determinado lugar.

PASTOR o MINISTRO: Hombre designado para atender un
distrito.

PRESION DE TRABAJO: Son las diversas actividades que
frecuenta el pastor en su ministerio eclesiastico, como

personal.
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VOCACION: La entrega total de una persona al llamado
divino del ministerio eclesiastico, con el propésito de

continuar la obra del ministerio evangélico de Cristo.

DELIMITACIONES

Este estudio estad elaborado, especificamente, para
pastores de distrito, los cuales realizan su ministerio en
una o mas iglesias.

El estudio se realizdé con los cuarenta y tres pastores
de la Asociacidén del Noreste.

La investigacién sefiala dos puntos importantes de la
vida del pastor y su ministerio que son los siguientes:

1. La vocacién ministerial.

2. La importancia de su comunién personal con Dios.

LIMITACIORES
Esta investigacién se realizd solo con los cuarenta y
tres pastores de la Asociacién del Noreste de la iglesia

Adventista del Séptimo Dia.

HIPOTESIS
Las principales hipétesis de la investigacidén son:

1. Existe relacién significativa entre la comunidn
personal del pastor con Dios y el grado de su entrega a la
vocacién.

2. Existe relacién significativa entre la presidn de

trabajo eclesidstico y la comunidn personal del pastor.
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ORGANIZACION DE ESTUDIO

La investigacién estd dividida en cinco capitulos y el
6rden es el siguiente:

El primer capitulo presenta la introduccién y
declaracién del problema. El segundo capitulo da a conocer
el repaso de literatura en base al problema del estudio.

El tercer capitulo presenta el disefio de la
investigacién y la estrategia del mismo. El cuarto capitulo
sefiala los resultados y el andlisis de la investigacidn. Y
el quinto capitulo contiene el restmen del estudio, las

conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO II
REPASO DE LITERATURA

El presente capitulo contiene el repaso de la
literatura referente al ministro, su vocacién y su llamado
divino, y ademads la importancia de la decisidn voluntaria
que debe ejercer, el ministro, en su vida personal.

Da a conocer la entrega que el pastor hace en su
ministerio, y el precio de su labor eclesidstica, asi como
la comunién diaria que debe tener con Dios, en la meditacidn
de la Biblia, y la oracién.

Por dltimo, se resalta la comunién con Dios y la
vocacién, es un ministerio eficiente.

El repaso de la literatura se realizd en la Biblioteca

de la Universidad de Montemorelos, Nuevo Ledén, México.

I. Una decisién al llamado de Dios.

A. Una decisién importante

La decisién que toma el pastor al realizar la obra
eclesiastica es importante, porque el mensaje que lleva al
mundo, es la esperanza que proviene de lo alto para la
humanidad perdida en el pecado. Jesilis al comisionar su obra

a los discipulos, les dijo: "Id y predicad el evangelio”

10



11
(Mateo 28:18, Marcos 16:15), tambien les dijo: "Vosotros
sois la luz del mundo" (San Mateo 5:14). Y aclard:
"Vosotros sbéis la sal de la tierra" (San Mateo 5:13),
enfatizando con esto cudl deberia ser la funcidén pastoral
en esta tierra: iluminar a los perdidos, ayudar a darle
sabor y sazén a la vida de sufrimiento y dolor.

Todo sequidor de Cristo debe realizar un ministerio
importante en la obra del evangelio, y ain mas el siervo que
dirige el rebafio de Cristo, porque vela la vida espiritual
de la iglesia.

La Biblia registra a hombres integros como el profeta
Ezequiel, a quien Dios asigna la comisién de ser guardién
espiritual del pueblo de Israel. Ademas le advierte que
daria estricta cuenta del cargo al cudl fue comisionado
(Ezequiel 33:7-9).

Apesar de ser una responsabiliad, es también un
privilegio, Elena G. White sefiala que los ministros ocupan
el lugar de Cristo en la obra de exhortar a los hombres y
mujeres a reconciliarse con Dios pues son los elegidos y
sellados por la sangre de la consagracion inminente.’

Conducir la iglesia de Cristo es un privilegio. El
apéstol Pablo declaré: "Si alguno anhela el obispado, buena
obra desea" (1 Timoteo 3:1), pero los que han sido llamados

al ministerio, deben estar en la mejor disposicidn de

White, Obreros Evangélicos pp. 12,15.
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cumplir con el llamado divino y responder "Heme aqui,

enviame a mi" (Isaias 6:8).

B. Una decisién voluntaria.

Ta decisién al servicio eclesiastico, ademas de ser
importante, es voluntaria. Porque el propésito de servir, no
es para obtener riquezas en ésta vida, es para demostrar la
gratitud a Cristo, por su inmensurable amor hacia el hombre.

El apéstol San Pablo en la carta a los Filipenses
3:7,8,10, expresd:

Lo que para mi era ganancia lo he considerado

comopérdida por el sublime valor de conocer a

cristo...conocer la virtud de su resurreccién y

participar de sus pensamientos, hasta llegar a ser

semejante a €l en su muerte.

Con relacién a la decisién de servir voluntariamente en
la obra de Cristo, Romano Guardini comenta que es seguir el
ejemplo de Cristo, dejar el yo a un lado y tener un servicio
abnegado,! ya que nadie puede tener éxito en el servicio de
Dios como lo sefiala Elena G. White a menos que el corazén
esté en la obra y se tenga todas las cosas como pérdidas por
el conocimiento de Cristo.?

El pastor necesita gastar todas sus energias para su

alta vocacién, sus talentos, sus mejores facultades todo le

pertenecen a Dios; debe permitir que las cosas espirituales

lRomano Guardini, La Esencia del Cristianismo (Madrid,
Espafia: Ediciones Guardarrama, 1964), p. 39.

Elena G. White, El Deseado de Todas las Gentes (Buencs
Aires, Argentina: Casa Editora Sudamericana, 1940), p. 233,
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sean de mayor prioridad en su vida, y no ser enredado en los
negocios del mundo, a tal grado que desvien su visidén en el
servicio de Dios. El apéstol Pablo declaré que ninguno que
milita se enreda en los negocios de la vida, a fin de
agradar aquel que lo tomé por soldado (2. Timoteo 2:4).

Es una necesidad que el ministro se consagre sin
reserva, asi lo expresa Elena G. White al decir:

El ministro enteramente consagrado a Dios rehusa

ocuparse en negocios que podrian impedirle

dedicarse por completo a su sagrada vocacidén. No

lucha por honores o riquezas terrenales; su Gnico

propésito es hablar a otros del Salvador...Su mas

alto deseo no es acumular tesoros en este mundo,

sino llenar la atencién de los indiferentes y

desleales a las realidades eternas.®'
I. LA ENTREGA EN EL MINISTERIO ECLESIASTICO

El servir en la obra de Cristo, ademés de ser
importante y voluntario, es una entrega completa en cada
aspecto de la vida. Es colocarse en las manos de Dios para

ser dirigidos por el Espiritu Santo, y asi cumplir la

voluntad divina. Para esto se requiere:

A. Un servicio abnegado.

La carta a los filipenses, resalta cémo Cristo se
despojé asi mismo y tomé la condicién de siervo (Filipenses
2:7). El término "siervo" en el original griego, significa
vesclavo". Cristo se encarné para ser esclavo, ya que el

hombre por la transgresién de la ley de Dios, estuvo

lElena G. White, Hechos de los Apéstoles p. 294.
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esclavizado al pecado, pertenecia a la familia del principe
de este mundo, que es Satanads (Efesios 2:3), pero a traveés
de la muerte de Cristo en la cruz, la humanidad fue liberada
de esa esclavitud (Romanos 6:16-17), para ser miembros de la
familia de Dios (Efesios 2:19). El profeta Isaias lo habia
predicho:

Despreciado y desechado entre los hombres varén de

dolores, experimentado en quebranto ...Ciertamente

llevé nuestras enfermedades, y sufridé nuestros

dolores y nosotros le tuvimos por azotado, por

herido de nuestro Dios y abatido. Mas €l herido

fué por nuestras rebeliones; molido por nuestros

pecados, el castigo de nuestra paz fué sobre él, y

por su llaga fuimos nosotros curados (Isaias 53:3-

5).

San Pablo agradecia a Dios por la bendicién de haber
sido escogido hijo legitimo desde la fundacidén del mundo y
asi ser predestinado para convertirse en hijo de Cristo
(Efesios 1:3-6).

Se consideraba "siervo o esclavo" de Cristo, por su
‘rescate del pecado eterno (Romanos 1:1). Herbert Kiesler
sefiala:

El apéstol estaba refiriéndose asi mismo como un

esclavo y reconocia su dependencia hacia su amo

Jesucristo...Trataba de poner énfasis en su propia

dedicacién y consagracién y asi pertenecer

totalmente a Cristo.?

En su gratitud por la redencién de Cristo, expresé el

apéstol: "Para mi el vivir es Cristo y el morir es ganacia."

(Filipenses 1:21). La vida de Pablo era servir con el

lHerbert Kiesler, Victoria Consumada (Coral Gables,
Florida: Asociacién Publicadora Internacional, 1940), p. 10.
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propésito de exaltar a Cristo crucificado, resucitado y
préximo a venir. Al escribir la carta a la iglesia de
Filipos, les instruye a servir al préjimo, gloriéndose en
Dios (Filipenses 3:3).

Cristo fué nuestro ejemplo de servicio aprovechd toda
oportunidad por cumplir su ministerio y sus palabras lo
expresan: "Como el Hijo del Hombre no vino para ser servido
sino para servir y dar su vida en rescate por muchos" (Mateo
20:28).

Ese debe ser el sentir de todo ministro que ha sido
llamado a las filas de Cristo, como se le dijo a Josué:
"mira que te mando que te esfuerces y seas valiente" (Josué
1:9).

Si el ministro tiene que cumplir una misién en el lugar
de Cristo, no hay excusa para realizar lenta y
chapuceramente el trabajo, sefiala Elena G. White, y si el
pastor nota que su labor ministerial no se ha realizado como
debe ser, entienda, entonces que esas son faltas que deben
corregirse.?

Ted W. Engstrom sefiala que un lider cristiano, nuanca
establece una ecuacién entre la mediocridad, sino que,

siempre estd dedicado a la bisqueda de la excelencia.? Pues,

lFlena G. White, Lecciones Préacticas del Gran Maestro
(Buenos Aires, Argentina: Casa Editorial Sudamericana,
1944), p. 294.

2red W. Engtrom, Un Lider no Nace se Hace (Puerto Rico:
Editorial Betania, 1980), p. 240.
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diez obreros realmente convertidos, bien dispuestos y
abnegados, opina Elena G. White, pueden hacer mas en el
campo misionero que cien que limitan sus esfuerzos a
férmulas establecidas y que se adhieren a reglas mecéanicas
trabajando sin un amor profundo por las almas.®

Ademés, cuando la obra pastoral se lleva a cabo
conforme a la voluntad divina, White sefiala que hay una
entrega a la comunién con Jesis. Y si los hombres colaboran
con el pastor, es debido al servicio sincero y de todo
corazén.?

Jestis Arteaga Loidi asegura que cuando Dios llama a los
hombres, El promete acompafiarles a todas horas,
empujandolos, impulséndolos, ayudandoles, como le dijo a
Moisés: "Yo estaré contigo" (Exodo 3:12), y ese Dios del
Exodo es el mismo Dios que estd con nosotros hoy. Un Dios

personal, compasivo, amoroso, pero que llama y exige.?

B. La humildad de Cristo.

Un servicio sincero y abnegado, es importante en el
ministerio eclesiastico, pero se requiere que ese servicio

no sea para exaltar nuestra vida, sino servir con toda

lElena G. White, Servicio Cristiano (Mountain View,
C.A: Pacific Press Publishing Association, 1959), p. 324.

?yhite, El Deseado de Todas las Gentes, p. 279.

3Jesiis Arteaga Loidi, Los Defectos de los Santos
(Madrid: Ediciones Rialp, 1978), p. 48.
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humildad. El1 apéstol Pablo aclara que Jesius tomé la
condicién de hombre y se humillé asi mismo (Filipenses 2:8).

El servicio de Cristo en su ministerio, era humilde,
ademas, dejé el reino de Dios, y se encarndé en este mundo
para sufrir las consecuencias degradantes del pecado, nacid
a través de una virgen (San Mateo 1:18-25), con el propdsito
de mostrar su gran amor hacia la humanidad.

La humildad en el ministerio de Cristo es necesaria, y
entre mas sea el cargo en el ministerio ecclesiastico,
arguye Elena G. White, se debe practicar mas la humildad.?

No importa los antecedentes educacionales y culturales
que se tenga, la humildad, segin Roy A. Anderson es una de
las caracteristicas de todo verdadero talento directivo.?

El pastor E. Hackman sefiala que Dios no estima a los
hombres por su fortuna o posicién social, sino que se fija
en la medida que poseen el Espiritu Santo y el grado de
semejanza de su vida con la divina.’

El pastor Glen A. Coon cita al profeta Daniel como un
gran ejemplo respecto a la humildad, dice:

Mediante la humildad, Daniel comprendidé que no era

nada. Fué fortalecido por el Sefior al unir su

debilidad con la fortaleza divina. Uniendo su
ignorancia con la sabiduria del Sefior, llegdé a ser

lElena G. White, Patriarcas y Profetas (Puebla, Puebla:
Publicaciones Interamericanas, 1975), p. 445.

2Roy A. Anderson, "Humildad," Ministerio Adventista,
Noviembre-Diciembre 1958, p. 4.

3. F. Hakman, "El Pastor y su Rebafio," Ministerio
Adventista, Julio-Agosto 1949, p. 1l4.
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uno de los mas sabios de su generacién. Y nosotros
tambien podemos tener esa misma experiencia,
debemos dejar el yo y Dios nos dara fuerza y
santidad.’®
Otro de los contemporéaneos biblicos es el rey Sail, que
fue designado para el trono de Israel, porque poseia un

concepto humilde de su propia capacidad, y estaba dispuesto

a ser instruido. Cuando recayé sobre él la eleccidén divina,

segin E1 Comentario Biblico Adventista, le faltaba
conocimiento y experiencia, luego aclara:

Pero el Sefior le concedié el Espiritu comc guia y

ayudador...si confiaba en su propia fortaleza y en

su propio juicio, Sadl actuaria impulsivamente y

cometeria graves errores; pero si permanecia

humilde, procurando ser guiado constantemente por

la sabiduria divina... podria cumplir sus deberes

de su encumbrado puesto con éxito y honra... Esta

es la obra que el Sefior se propone efectuar en

todos los que se consagran a €él.?

La humildad, segn Elena G. White, debe caracterizar el
comportamiento de todos los que se allegan a la presencia de
Dios, para la ignorancia de la vida, induce a hombres a
exaltarse en su justicia propia, pero al contemplar la
pureza y la excelencia, veremos nuestra propia debilidad,
como nuestra pobreza y nuestros defectos tales como son.?

Karl Bahr, cita a Elena G. White seflalando que la razén

porque Dios no escoge a menudo hombres de saber, es porque

iGlen A. Coon, La Senda al Corazén (Mountain View, C.A:
Pacific Press Publishing, Association, 1974), p. 42.

2vpios guia al humilde y consagrado," Comentario
Adventista del Séptimo Dia, 7 Voldmenes (Mountain View, C.A:
Publicaciones Interamericanas, 1980), pp. 2:1010, 1011.

3White, Patriarcas y Profetas, pp. 123,556-557.
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confian en sus propios credos, teorias y sistemas
teolégicos, y no sienten la necesidad de ser ensenados por
Dios.?

Elena G. White sefiala que lo primero que deben aprender
los que desean trabajar con Dios, es la leccidén de
desconfianza en si mismos, entonces estaradn preparados para
que se les imparta el caracter de Cristo. Este no se obtiene
en la educacién por las escuelas méds cientificas, es fruto
de la sabiduria que se obtiene Gnicamente del Maestro
divino.?

Y aclara que el tener una experiencia profunda en las
cosas de Dios, se aleja el orgullo y la exaltacién propia, y
se tiene un concepto mas profundo de la gloria y la

excelencia de Cristo.?

C. La obediencia a Dios.

Cristo al prestar un servicio humilde, como resultado
lo llevé a la obediencia y se senté a la diestra de Dios; el
ap6stol Pablo expresa que se hizo obediente hasta muerte y
muerte de cruz.(Filipenses 2:8)

Las aflicciones que tuvo Cristo implicaba disciplina,

obediencia a su Padre. El profeta Isaias predijo que después

lKarl Bahr, "El Descendiente Camino de la Fama,"
Revista Ministerio, Septiembre-Octubre 1990, p. 14.

2White, Servicio Cristiano, pp. 291,292.

3Elena G. White, Palabras de Vida del Gran Maestro
(Mountain View, C.A: Publicaciones Interamericanas, 1960),
p. 32.
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de tanta afliccién, Cristo quedaria satisfecho y de esa
manera justificaria a sus hijos por su sangre en el calvario
y llevaria las iniquidades del pecado. (Isaias 53:11)

El patriarca Moisés, un ejemplo similar al de Cristo,
recibié instrucciones en la soledad de las montafias, expresd
Elena G. White. Y sefiala que para él fue una escuela de
abnegacién que lo capacité a ser paciente. Antes de poder

gobernar sabiamente, tuvo que ser educado en la obediencia.’

III. LA COMUNION DEL MINISTRO CON DIOS.

A. Significado de la comunién.
La palabra original de "comunién", en griego, es
"koinonia" la cual significa "compafierismo o participacién".
José M. Martinez hace referencia a la comunidén con la

relacién del cristiano y Dios en el Nuevo Testamento. Afirma

que el hombre establece una comunién de naturaleza humana
por la encarnacién (Hebreos 2:14); y entre el creyente y
Dios se crea una comunién de naturaleza divina por la fe en
sus promesas (2 Pedro 2:14).7

Reginal Goff define la comunién con Dios en tres

secciones:?

lwhite, Patriarcas y Profetas, p. 254.

2José M. Martinez, Curso de Informacidén Teolégica. 2
Tomos (Barcelona, Espafia: Editorial CLIE, 1977), p. II:222.

3Reginal F. Goff, La Oracién Una Aventura Emocionante
(México, D.F: Casa Bautista de Publicaciones, 1974), pp. 27-
28.
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1. vida. Vida continuada permaneciendo en la Vid (San
Juan 15): la Vid es Cristo y permanecér en é€l, es
conectarse, no separarse de él.

Cristo es el Creador, nosotros somos sus criaturas, nos
dié vida (Génesis 2:7). Como lo expresa el apéstol Juan al
decir: "En el estaba la vida, y la vida era la luz de los
hombres" (Juan 1:4). Job tambien lo afirma: "y el soplo del
Omnipotente me dié vida" (Job 33:4).

La Palabra de Dios ensefia varias metdforas donde Cristo
se da a conocer como la Fuente de vida, tales como: "Yo soy
el pan de vida" (San Juan 6:35), "el camino, la resurreccioén
y la vida," (San Juan 10:25), y el ap6stol San Pablo expresa
lo mismo al decir que "nos dié vida juntamente con Cristo"
(Efesios 2:5). En otras palabras, sélo en Cristo podemos
vivir, tanto corporal, como espiritualmente.

Jesis es el buen pastor, él da su vida por sus ovejas
(San Juan 10:11). En otra ocasién dijo: "Yo he venido para
que tengan vida y la tengan en abundancia" (San Juan 10:10).
{Qué maravilloso amor de Dios! al saber que no s6lo nos cred
para rendirle honor y gloria, sino que es un Dios que
comparte lo que posee.

Comunién significa permanecer en la Vid que es Cristo,
y al tener una relacién con la Vid, hay crecimiento.

2. Crecimiento. Separado de la Vid el pampano se

marchita y se muere, por si solo no puede crecer ni dar

fruto.
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Al tener la vida, que es Cristo, tenemos la vida, en él
hay crecimiento corporal como espiritual. No hay un
estancamiento, sino que es un crecimiento continuo como lo
expresa el apéstol san Pablo al decir:

No que lo haya alcanzado ya, ni que ya sea

perfecto, sino que prosigo, por ver si logro asir

aquello para lo cual fui tambien asido por Cristo

Jesis...prosigo a la meta, al premio supremo

llamamiento de Dios en Cristo Jesiis (Filipenses

3:12,14).

Tal crecimiento tiene como propésito, llegar a la
unidad de la fe y del conocimiento del Hijo de Dios, "a un
varén perfecto, a la medida de la estatura de la plenitud de
Cristo" (Efesios 4:13). Elena G. White sefala:

Asi como las plantas crecen no por su propio

cuidado, sino que reciben lo que Dios ha

proporcionado para que les dé vida,... y como un

nifio que no puede afiadir algo a su estatura por su

propio esfuerzo, asi es el crecimiento espiritual
en la vida cristiana.?

C. H. Spurgeon sefiala que el crecimiento es santificar
nuestra vida, pues se sirve a un Dios santo. El expresa:

Si le hiciérais un regalo a un principe, no le

buscaréis un caballo cojo. No, aquel a quien

honraseis y amaseis, le dariais lo mejor de los

mejor. Asi tambien dad lo mejor que tengais al
Sefior.?

El crecimiento cristiano, segin Fernando Chaij es la

recepcién costante del poder de Dios manifestado en Cristo,

Elena G. White, El Camino a Cristo (Mountain, View,
California: Publicaciones Interamericanas, 1961), p. 68.

20, H. Spurgeon, Un Ministerio Ideal (Edinburgh: El
Estandarte de la Verdad, 1975), p. 86.
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sin Cristo no podemos hacer nada, fuera de Cristo el
crecimiento es imposible; luego afirma:

Lo Gnico que nos permitird experimentar el

progreso y perfeccionamiento moral es una

vinculacién tan perfecta, tan intima y tan

permanente entre nosotros y Cristo, como existe

entre la vid y la rama: una vinculacién que haga

posible la influencia constante de la savia

vivificadora a través de nuestro ser. Asi habra
abundante fruto.?

3. Cambio. Si hemos de crecer, tenemos que consentir en
ser cambiados, esto es un proceso gradual y viene del poder
del Espiritu de Cristo en unidn con él.

El cambio significa que se debe colocar la voluntad de
cada persona al poder de Cristo, y asi ser transformados a
su imagen, reconociendo que dependemos de él, como lo
explica el apéstol Pablo al decir: "Miserable hombre de mi!
:Quién me podra librar de este cuerpo de muerte?. Gracias
doy a Jesucristo nuestro Sehor." (Romanos 7:24,25).

El cambio es una transformacién de la vida pasada, la
vieja manera de vivir, a una nueva vida en Cristo,

(2 Corintios 5:17). Y ser una nueva criatura en Cristo Jests

es depender completamente de Dios en cada aspecto de la

vida.

B. Dependencia total a Dios en la vida del pastor.

1. En su vida personal.

El ministro que depende de Dios, es temeroso de su vida

lFernando Chaij, Hacia una Vida Mejor (Mountain View,
C.A: Publicaciones Interamericanas, 1982), pp. 160,161.
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espiritual y a la vez estd lleno del Espiritu Santo (Exodo
18:21).

El evangelio de San Juan, en el capitulo quince, se
muestra cémo Cristo ilustré claramente la dependencia total
entre Dios y el creyente: "Yo soy la Vid, vosotros los
pampanos... permaneced en mi y yo en vosotros..." (San Juan
15:4).

Permanecer en Cristo, segin El Comentario Biblico

Adventista significa que el alma debe estar en constante

comunién con él y debe vivir la vida de Cristo (Galatas
2:20), y al permanecer en él, se convierten en participantes
de la naturaleza divina (2 Pedro 1:4), sus pensamientos se
identifican de tal forma con la voluntad divina.®

Jesis Arteaga Loidi, sefiala que depender de Dios, es
permitir que Cristo tome posesién de nosotros y cambie de
raiz nuestros corazones, para hacerlos a su medida, y que
una vida cristiana madura, honda y recta, es algo que ne se
improvisa, porque es el fruto del crecimientc en nosotros de
la gracia de Dios.?

Elena G. White resalta que el Hijo de Dios se habia
entregado a la voluntad del Padre y dependia de su poder.
Tan completamente habia anonadado Cristo al yo que no hacia

planes por si mismo. Aceptaba los planes de Dios para €l, y

lvpermaneced en mi.," Comentario Biblico Adventista, 7
Volimenes (Boise, Idaho: Publicaciones Interamericanas,
1987), pp. 5:1017, 1018.

?Arteaga, Los Defectos de los Santos, p. 249.
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dia tras dia el Padre se los revelaba. De tal manera podemos
depender de Dios que nuestra vida sea el simple desarrollo
de su voluntad.?

J. C. Ryle dice que permanecer en Cristo es estar en
constante comunién con él, confiar en él, fincar en su
gracia nuestra esperanza, abrirle nuestros corazones y
acudir a él como la fuente de donde mana toda nuestra fuerza
espiritual. Sus palabras permanecen en nosotros cuando
tenemos constantemente presentes sus preceptos, y arreglamos
a ellos nuestras acciones, nuestra conducta, nuestra vida.?
Cristo es el control total en la vida de cada individuo. El
dice: "Separados de mi nada podéis hacer" (San Juan 15:5).
Con razén el apdstol Pablo expresb: "Todo lo puedo en Cristo
que me fortalece" (Filipenses 4:13).

El apéstol al decir estas palabras estaba expresando
que el dnico que podia socorrer su propia vida era Cristo
"el pan de Vida" (San Juan 6:35).

Elena G. White comenta que depender de Cristo, es unir
la mente finita con la sabiduria divina, es colocar la
voluntad del hombre cooperando con la voluntad de Dios, y
asi llegar a ser omnipotente.?

Es someter las debilidades y flaquezas al yugo de

White, E1l Deseado de Todas las Gentes, pp. 178, 179.

23, C. Ryle, Los Evangelios Explicados, 5 Volumenes
(Terrassa, Barcelona: Editorial CLIE, 1977), p.4: 312.

3White, Lecciones Practicas del Gran Maestro, p.303
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Cristo al reconocer que el ser humano es imperfecto y
expresar el sentir de aquel publicano,'quien ni ain queria
levantar los ojos al cielo porque no era digno de mirar a
Aquel Dios que aborrece el pecado. Pero sabiendo que es un
Dios amante, compasivo y misericordioso, toma la iniciativa
de buscar a Dios, y con un corazén contrito y reconociendo
su pecaminosidad exclama: "Dios, sé propicio a mi, pecador”
(San Lucas 18:13).

Elena G. White afirma que el Sefior puede obrar mas
eficazmente por medio de los que mejor comprenden su propia
insuficiencia, los que confian en él que es Cristo, los hara
fuertes mediante la unién de su debilidad con su propio
poder.?!

Manuel Vasquez aclara que para llegar a ser verdaderos
y fieles discipulos de Cristo, debemos tener una relacién
intima diaria con el Salvador. Esto es basico y primordial.
Sin ello, no puede haber poder espiritual en nuestra vida
para poder resistir la tentacidn, ni puede haber compasidn
por los perdidos; pasando asi inavertida nuestra propia
condicién espiritual en decadencia.?

El medio mas eficaz para nutrir la vida espiritual es a

través de dos ingredientes necesarios:

lWhite, Patriarcas y Profetas, p. 595.

’Manuel Vasquez, "La Devocidén Personal," Formando
Discipulos (Westlake Village, C.A: Pacific Unién Conference,
1994), p. 4.
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a. La oracién.

Elevar una oracién a Dios, puede ser de diversas
maneras, como una sGplica: "Oye mi oracién, oh Jehova, y
escucha mi clamor! (Salmos 39:12), "de mafiana mi oracidén se
presentarad delante de ti" (Salmos 88:13). "Ten piedad de mi,
oh Dios, conforme a tu misericordia" (Salmos 51:1). éuede
ser de agradecimiento, porque Dios lo ha librado de sus
enemigos (Salmos 27:1, 30:1). Por la confianza en Dios, por
ser el Guia de la vida (Salmos 31).

La oracién es necesaria para suplir la vida espiritual,
Cristo, nuestro ejemplo, oraba por las mahanas (San Marcos
1:35, 6:46, Mateo 11:25, Lucas 6:12), ensend a sus
seguidores sobre la necesidad de orar (San Marcos 9:29, San
Mateo 9:38, San Lucas 11:5-13, 18:1-8) y lo ilustré por
medio de una parabola (San Juan 18:1).

Instruyé a sus discipulos como deberian orar (San Mateo
6:5-13, Lucas 11l:1-4).

Lo hacia con el propésito de recibir fuerza fisica y
espiritual. El dijo: "Padre, todas las cosas son posibles
para ti..." (San Marcos 14:36), "Velad y orad, para que no
entréis en tentacién, el espiritu a la verdad esta
dispuesto, pero la carne es débil" (San Marcos 14:38).

Cristo reconocia su debilidad humana, y que la lucha de
esta vida, no era contra carne y sangre, sino contra
principados, contra potestades, contra gobernadores de las

tinieblas de este siglo, contra huestes espirituales de
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maldad en las regiones celestes (Efesios 6:11), por ello
necesitaba tener una relacién intima con su Padre.

El apéstol Pablo lo reafirma al mencionar: "Por lo
demas hermanos mios, fortaleceos en el Senor, y en el poder
de su fuerza" (Efesios 6:10), expresé: "Todo lo puedo en
Cristo que me fortalece" (Filipenses 4:13).El profeta Isaias
declaré:

¢No has sabido, no has oido que el Dios eterno es

Jehova, el cual creé los confines de la tierra?.

No desfallece, ni se fatiga con cansancio y su

entendimiento no hay quien lo alcance. El da

esfuerzo al cansado, y multiplica las fuerzas al

que no tiene ninguna. Los muchachos se fatigan y

se cansan, los jévenes flaquéan y céen; pero los

que esperan en Jehovad tendréan nuevas fuerzas, se

levantaran alas como de aguila; correrén, y no se

cansaran; caminaran y no se fatigaran (Isaias

40:28-31)

El salmista dijo: "Jehova es mi fortaleza y mi escudo”
(Salmos 28:7), "se tu mi roca fuerte, y fuerza para
salvarme" (Salmos 31:2). El profeta Samuel declaré: "Dios es
el que me cifie de fuerza, y quien despeja mi camino" (2
Samuel 22:33).

"Jehova el Sefior es mi fortaleza" (Habacic 3:19). San
Pedro escribid:

Mas el Dios de toda gracia, que nos llamé a su

gloria eterna en Jesucristo, después de que hayais

padecido un poco de tiempo, el mismos perfeccione,

fortalezca y establesca (1 Pedro 5:10).

El libro El Propésito de la Oracién, menciona que

Criséstomo decia que, la potencia de la oracién, ha superado
a la fuerza y el poder del fuego, ha expulsado los demonios,

roto las cadenas de la muerte, y que es una armadura
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poderosa, un tesoro inconmensurable, una mina que nunca se
agota, un cielo en la cual no existen nubes, ni se oye el
sonido de la tormenta. Es la raiz, la fuente, la madre de un
millar de bendiciones.' Luego reafirma E. M. Bounds:

La oracién introduce a aquellos que la practican

dentro de un mundo de privilegio, y hace descender

la fortaleza y el bienestar de los cielos en manos

de los seres humanos. Cuan rico y maravilloso

poder han tenido aquellos que aprendieron el

secreto del acercamiento victorioso a Dios.?

Pero la oracién con Dios, segin Rafael Bohiques, debe
ser una relacién entre dos personas, una relacién de
actitudes, de verdadera presencia mitua, de convivencia

A . . y « 2 3
personal, de existencia activa, y comunicacion de amor.

Angel Gonzélez argumenta que la oracién es la respuesta
de la divinidad en el didlogo. Se pone en fuego energias,
fuerzas, movimientos... y es una relacién intima constante

del individuo y Dios.*!

E1l Comentario Biblico Adventista aclara que, mientras

hablamos con Jesiis, en oracidén, se rebustece nuestra
confianza de que es nuestro Salvador personal y amante,
podemos disfrutar de sus ricos festines de amor, y al creer

que somos plenamente suyos por adopcién, podremos gustar del

E. M. Bounds, El Propésito de la Oracién (Barcelona:
Editorial CLIE, 1978), p. 23.

2Tbid. p. 18.

3Rafael Bohigques, Escuela de Oracién (Madrid: Promocidn
Popular Cristiana, 1979), pp. 11,13.

‘Angel Gonzdlez, La Oracién en la Biblia (Madrid:
Ediciones Cristiandad, 1968), pp. 22,23,59.
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cielo por anticipado. Mientras oramos, nos hace sentir su
precioso amor. Nos aproximamos a €l, y podemos mantener una
dulce comunién con él.!?

La oracién, expresa Prudencio Lépez Arréniz, es una
necesidad que brota de la indigencia del hombre, y al
comunicarse con la divinidad, se hace por actos de piedad.?

La oracién es una necesidad en la vida espiritual y
Elena G. White recomienda dedicar una hora de reflexidén cada
dia a la contemplacién de la vida de Cristo. Debemos tomarla
punto por punto, y dejar que la imaginacién se posesione de
cada escena.? Y luego afiade:

Debemos meditar, orar, y recibir el refrigerio

espiritual, sin embargo, no reconocemos

debidamente su valor, su poder y su eficacia, pero

la oracién y la fe harédn lo que ningin poder en la

tierra podra hacer.*’

Con la oracién, segin David Evans, al acercarnos a

Cristo, El viene con poder, colocamos nuestra impotencia y

debilidad a su omnipotencia y fuerza, y asi estamos

1nT,a meditacién conduce al amor y a la comunién,"
Comentario Biblico Adventista, 7 Volimenes (Mountain View,
C.A: Publicaciones Interamericanas, 1984), pp. 3:1165, 1166.

2prudencio Lépez Arréniz, Orar en el Nombre del Sehor
(Madrid: Editorial P.S, 1977), p.29.

3Elena G. White, Eventos de los Ultimos Dias (Boise,
Idaho: Publicaciones Interamericanas, 1992), p. 65.

‘Elena G. White, Ministerio de Curacién (Mountain View,
C.A: Publicaciones Interamericanas, 1965), p. 406.
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asimilando la fuerza moral, santa de Dios.! Edmund M.
Bounds, expresa:

Que la oracién de fé secreta y ferviente, es la

raiz de la piedad personal. Un conoccimiento

suficiente del idioma donde el misionero vive un

caracter suave y agradable, un corazdén entregado a

Dios en intima comunién, son cualidades cuya

adquisicién, mis que el saber u otras habilidades,

nos capacitaradn para ser instrumentos en las manos

de Dios en la gran obra de la redencién humana.?

P. J. Anderson asegura que por medio de la oracién se
obtiene el triunfo en todo aspecto de las actividades de la
vida, y que la falta de éxito, es debido a la carencia de
ella.?

Si nos dedicaramos con la suficiente paciencia,
persistencia y perseverancia a la practica de la oraciédn,
Henry H. Halley asegura que se alcanzarian triunfos que para

el hombre son imposibles.*

Y en la medida que oramos, conocemos mas a Dios expresd

lpavid Evans, En Didlogo con Dios (Buenos Aires,
Argentina: Ediciones Certeza, 1976), p. 18.

2Edmund M. Bounds, La Oracidén Fuente de Poder
(Barcelona, Espafia: Ediciones Evangélicas Europeas, 1972),
p. 29.

3p. J. Anderson, El Cristiano de Rodillas (Barcelona,
Espafia: Editorial CLIE, 1989), pp. 15,18.

‘Henry H. Halley, Compendio Manual de la Biblia (Casa
Bautista de Publicaciones, 1955), p. 461.
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Manuel Gutierez Marin,! y con ella, segin C. H. Spurgeon nos
unimos con el Eterno, al Omnipotente, al Infinito, y por
ello es nuestro recurso principal.?

Elena G. White declara, que por medio de la oracién, se
puede tener éxito en el conflicto del pecado y desarrollar
un caracter cristiano. La mayor alabanza que los hombres
pueden ofrecer a Dios, es llegar a ser medios consagrados

por los cuales puede obrar.?

b. Estudio de la Biblia.

La oraéién es esencial para suplir la vida espiritual,
pero debe ir acompafiada del estudio y meditacidn de la
Sagrada Escritura.

Cristo enfatizé la importancia de estudiar la Biblia,
al decir que: "no sélo de pan viviré el hombre sino de toda
Palabra que sale de la boca de Dios" (Mateo 4:4).

Enseii® a sus discipulos sobre la necesidad de
estudiarla, ya que en Ella se encuentra la vida eterna (San

Juan 5:39). Ademds él mismo ensefié las Escrituras con el

propésito de que comprendieran la voluntad de su Padre (San
Juan 24:45) y asi crecer espiritualmente para llegar a la
perfeccién (San Mateo 5:48).

De ahi, que sus seguidores, una vez que comprendan el

IManuel Gutierrez Marin, Dios Aqui y Ahora (México,
D.F: Casa Unida de Publicaciones, 1966), p. 86.

2Spurgeon, Un Ministerio Ideal, p. 191.

3ghite, Los Hechos de los Apéstoles, p. 452.
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propésito de Dios a través de las Escrituras, la expondréan .

en todas las regiones donde vivan, seréan ejemplos como el

caso de Felipe con el Etiope al explicar la Escritura

(Hechos 8:35). Asi como San Pablo, quien instruia a los que
creian en la Palabra (Hechos 17:11).
AGn sabiendo la importancia del estudic y la meditacidén

de las Escrituras, en su mayoria, no se le ha dedicado el

tiempo suficiente. Elena G. White sefiala que cada afio se
debe desarrollar una piedad mas profunda, un espiritu mas
tierno y un conocimiento mas cabal de la Biblia, y expresa
qgue algunos, aunque han predicando durante ahnos, se
contentan con limitarse con unos pocos temas, y afiade que
son demasiado indolentes para escudrifiar la Biblia con
diligencia y oraciémn.?®

Henry H. Halley comenta que la mayoria de los
dirigentes y miembros de la iglesia son indiferentes al
estudio de la Sagradas Escrituras, él dice:

:En dénde estan las iglesias, los ministros,

maestros de seminarios que salvo alguna

exhortacién de tiempo en tiempo se esfuerzan por

establecer el hadbito del estudio de la lectura de

la Biblia entre aquellos que estan bajo su cuidado

pastoral?.?

A través del estudio y la meditacién de la Biblia, con

un espiritu humilde, y que tiene como propésito de recibir

el pan espiritual, Elena G. White opina, se alcanzara un

yhite, Obreros Evangélicos, p. 294.

2Halley, Compendio Manual de la Biblia, p. 726.
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peldafio m&s alto en la escalera espiritual, y lo cual es el
propésito y anhelo de Dios.®

G. B. Williamson sefiala que el estudio de la Biblia
provee verdades esenciales, estd llena de ideas para
mensajes de inspiracién, es el fundamento de la experiencia
cristiana, gquia para la formacién del caracter, manual para
la conducta cristiana préactica.?

El estudio de la Palabra de Dios, expresa Alan M.
Stibbs, debe hacerse sin orgullo ni presuncién, sino debemos
comenzar humildemente nuestra dependencia de Dios, orando
para que el Espiritu Santo habra nuestros ojos ciegos, y nos
conceda el discernimiento espiritual.?

Los que son disciplinados por la verdad, Elena G. White
comenta, seran hacedores de la Palabra, diligentes

estudiosos de la Biblia, que investigan las Escrituras con

un ferviente deseo de comprender la voluntad de Dios, y de
hacer su voluntad en forma inteligente.*

El Comentario Biblico Adventista sefiala que la Palabra

de Dios debe permanecer en el corazén del que la oye y

lgElena G. White, Dios nos Guia (Puebla, Puebla:
Asociacién Publicadora Interamericana, 1991), p. 117.

2G. B. Williamson, Pastores del Rebafio (Missouri: Casa
Nazarena de Publicaciones), p. 53.

3plan M. Stibbs, Escudrifiad las Escrituras (Barcelona,
Espafia: Editorial Caribe, 1984), p. 2.

‘“Elena G. White, Testimonios para los Ministros (Buenos
Aires, Argentina: Casa Editora Sudamericana, 1961), p. 147.
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al recibirla, recibe a Cristo en su corazdn, porque esa
Palabra ilumina la mente del que se alimenta de Ella. Luego
agrega:

El que hace la decisién inteligente de seguir esa

Palabra, y si la obedece sin reservas, mediante el

poder del cielo que lo capacita, mora en su ser

"Cristo la esperanza de gloria" (Colosenses.

1:27). Ademads para que esto sea constante,

diariamente debe alimentarse de la Palabra.’

Tiempo atréds hubo hombres que se esmeraron en buscar a

Dios a través de la Escritura. Juan Broadus, en su libro

Historia de la Predicacién, cita a Criséstomo, como €l gasto

varios afios en el estudio de la Biblia, y la conocia casi
toda.

El caso de Lutero, sefiala que puso declaradamente a
Agustin lado a lado con la Biblia como su principal fuente
de conocimiento religioso, y Basilo el Grande comenta que
tenia dos ramas de conocimiento religioso, el de la
naturaleza humana y un profundo intelecto de la Biblia.?

José M. Martinez arguye que ningin otro libro como la
Biblia, puede igqualarse con el cardcter y la conducta de los
hombres.?

Pero al meditar en la Escritura, José Grau dice que

lnMis palabras permanecen," Comentario Biblico
Adventista del Séptimo Dia, 5:1018

2Juan A. Broadus, Historia de la Predicacién (El Paso,
Texas: Casa Bautista de Publicaciones, 1948), pp. 53-56, 61.

3José M. Martinez, La Biblia Dice (Barcelona, Espana:
Ediciones Evangélicas Europeas, 1963), p. 25.
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es necesario tomar tiempo para meditarla cada dia, estar en
comunién con Dios y ante cualquier actividad, buscar el
rostro de Dios, escuchar su voz, estar a solas con é€l, pues
de esa manera, Cristo puede llegar a ser el centro de la
vida.'®

El que oye y guarda la Palabra de Dios, es
bienaventurado (San Lucas 11:28). Ademas es el alimento
espiritual de todo el que recibe a Dios en su vida (San Juan
5:39), y el arma del cristianc para defenderse de los
ataques del maligno (Efesios 6:11, 17)). Elena G. White
comenta:

Mientras tratemos de familiarizarnos con nuestro

Padre celestial mediante su Palabra, los &ngeles

se nos acercaran, nuestro intelecto se

fortalecerda, nuestro caracter se elevaréa, y asi

llegaremos a ser semejantes a nuestro Salvador,

s6lo la comunién con Dios por medio de la oracién,

desarrolla las facultades mentales, morales y las

espirituales, mientras cultivamos pensamientos
relativos a las cosas espirituales.?

La entrega a la Palabra de Dios consiste, segin
Doménico Grasso, en la imitacién en hacerse semejante a El,
hasta el extremo de imitar a Cristo y llegar a ser imagen
suya.’

C. H. Hodd comenta que el estudio de la Biblia puede

impactar nuestra mente y corazén. Asi es como Dios nos

1José Grau, El Cristiano Desconocido (Barcelona,
Espafia: Ediciones Evangélicas Europeas, 1973), p. 48.

2yhite, El Deseado de Todas las Gentes, p. 51.

3poménico Grasso, Teologia de la Predicacidn
(Salamanca, Espafia: Ediciones Sigueme, 1968), p. 15.
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habla, Ella puede aportar un auténtico saber y
enriquecimiento al espiritu. Hemos de estar abiertos a ella,
por la meditacidén y por una paciencia receptiva.1

Elena G. White arguye que ningin corazdén renovado puede
mantenerse tierno sin la aplicacién diaria de la Palabra.
Debe recibirse diariamente la gracia divina, o ningin hombre
permanecera convertido.?

José A. Ledén comenta que el pastor debe estar bien
orientado en la Palabra de Dios, reconocer su mundo y solo
asi podra ser dirigido por el Espiritﬁ Santo y ser un
auténtico orientador cristiano.?

Sélo el conocimiento de Dios recibido por medio de
Cristo, a través del estudio de la Biblia y la meditacién en
la oracién, segiin Wilton M. Nelson, pone al hombre en una
relacién con Dios, y tal conocimiento es la Gnica fuente de
libertad para el mundo y meta para todo cristiano.*

J. Ferner asegura que la oracién y el estudio de la
Biblia van unidas: "no hay ambiente espiritual sin el

estudio de la Biblia y la oracién."® Elena G. White exhorta:

1c. H. Hodd, La Biblia y el Hombre de Hoy (Madrid:
Ediciones Cristiandad, 1968), p. 168.

’yhite, Eventos de los Ultimos Dias, p. 67.

3Jorge A. Leén, Psicologia Pastoral de la Iglesia
(Miami, Florida: Edicidn Caribe, 1978), p. 133.

‘filton M. Nelson, Diccionario Ilustrado de la Biblia
(Miami, Florida: Editorial Caribe, 1975), p. 127.

5J. Ferner Vischer, Nuevo Libro de la Fé Cristiana
(Barcelona: Editorial Herder, 1977), p 406.
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Guardaos de descuidar la oracidén secreta y el

estudio dela Palabra de Dios. Estas son vuestras

armas contra aquél que se esfuerza por

obstaculizar vuestro progreso hacia el cielo. El

primer descuido de la oracién y del estudio de la

Biblia, hace mas féacil al segundo.’

Con el estudio de la Biblia, afirma Arturo S. Maxwell,
se posee una energia divina, mas poderosa que jamas haya
conocido, debido a que puede liberalo del pecado, tener una
victoria en la tentacién y capacitarlo a vivir una vida
noble.?

Mas que nunca, hoy se requiere que el expositor de la
Biblia pueda gozar de una comunidn viva con el Espiritu
Santo, segin M. S. Terry, con una experiencia profunda de la
Escritura, se debe alcanzar el conocimiento del Salvador

que es Cristo (Efesios 1317,18) .°

El Comentario Biblico Adventista sefiala cémo las ramas

que representan al individuo dependen de su conexién con el
tronco, que representa a Cristo, para su vida y

productividad, y que asi también el cristiano depende de su

lElena G. White, Mensaije para los Jévenes (Buenos
Aires, Argentina: Publicaciones Interamericanas, 1967), p.
94.

2prturo S. Maxwell, Solucione sus Problemas con la
Biblia (Mountain View, C.A: Publicaciones Interamericanas,
1972), p. 50.

M. S. Terry, Hermenéutica Biblica (México D. F: Casa
Unida de Publicaciones, 1958), p. 12.
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unién con Cristo para su vida espiritual y sus frutos para
el cielo.?

En el libro las Creencias de los Adventistas del

Séptimo Dia, seflala que la comunién con Dios es una vida

santificada, una entrega cotidiana de la voluntad del
control de Cristo, y la conformidad constante a sus
ensefianzas, las cuales él nos va revelando en nuestro
estudio de la Biblia acompafiado de la oracién.?

El pastor tiene la responsabilidad de buscar
primeramente el reino de Dios y su justicia (San Mateo
6:33), y asi suplir su necesidad espiritual. El salmista
dijo: "Oh Jehovéd, de mafiana oiras mi Qoz: de mafiana me
presentaré a ti, y esperaré" (Salmos 53:11). Cuando se
recibe a Dios en primer lugar en el corazén, tiene la vida,
la fuente de fortaleza.

El ap6éstol Juan escribid: "El que tiene al Hijo, tiene
la vida: el que no tiene al Hijo, no tiene la vida" (1 Juan
5:12) y Manuel Vasquez dice que no hay forma de conseguir
una vida semejante, que mediante la devocién personal,
dedicando tiempo cada dia (de preferencia la primera parte

de la mafiana) para estar a solas con Dios, orando y leyendo

lnpodo pampano," Comentario Biblico Adventista del
Séptimo Dia, 5:1017.

20reencias de los Adventistas del Séptimo Dia (Coral

Gables, Florida: Asociacién Publicadora Interamericana,
1988), p. 331.
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la Biblia para la propia edificacién espiritual. Y da a

conocer las siguientes sugerencias:?’

1. Haga a Dios lo primero en su vida.
a. El principio biblico es:

"Buscad primeramente el reino de Dios y su justicia, y

todas las cosas Os seran por afiadidura" (San Mateo 6:33).
b. El principio tambien viene con una promesa:

"Me buscaréis y me hallaréis, porque me buscaréis de
todo vuestro corazén" (Jeremias 29:13).

c. Dios es bueno con los que le buscan:

"Bueno es Jehovd a los que en €l esperan, al alma que
le busca" (Lamentaciones 3:25).

d. Dios salva a los que le buscan: (Salmos 24:3-6).

"pal es la generacién de los que le buscan, de los que
buscan su rostro, oh Dios de Jacob" (Salmos 24:6).

2. Bisquelo de maiana.

a. David oraba: "Oh Jehova, de mafiana oiréds mi voz, de
mafiana me presentaré a ti, y esperaré" (Salmos 5:3).

b. "Hazme oir por la mafiana tu misericordia, porque en
ti he confiado: Hazme saber el camino por dénde ande, porque
a ti he alzado mi alma" (Salmos 143:8).

c. Elena G. White dijo:

Consdgrate a Dios todas las mafianas; haz de esto
tu primer trabajo. Que sea tu oracién: Témame Oh

P

Sefior como entéramente tuyo. Pongo todos mis

lvasquez, "La Devocién Personal," Formando Discipulos,
p. 4.
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planes a tus pies. Usame hoy en tu servicio. Mora
conmigo y que toda mi obra sea hecha en ti. Este
es un asunto diario. Cada mafiana consagrate a Dios
por ese dia. Pon todos tus planes delante de El1,
para sequir adelante o dejarlos segin te indicare
su providencia. Que asi sea tu vida puesta en las
manos de Dios, y asi serd cada vez mas semejante a
la de Cristo.!

En el libro la Educacién, se relata la experiencia de

David acorralado por sus enemigos, en la incertidumbre y la
quietud de la vida del desierto, su incesante peligro,
aprendié a buscar en Dios su consuelo, su sostén y vida.
Elena G. White expresa:

David aprendié que solamente por medio de la
sabiduria divina podria gobernar sabiamente.
Mediante la instruccién recibida en la escuela de
las dificultades y el dolor, David pudo merecer
este juicio: "Administraba con justicia y equidad
a todo su pueblo" (2 Samuel 8:15).°

Jestds mismo, cuando habité entre los hombres, oraba
frecuentemente segin Elena G. White. Luego opina:

Nuestro salvador se identificé él mismo con
nuestras necesidades y flaquezas en cuanto suplico
y pidié implorando de su Padre nueva provisidén de
fuerza, para sequir adelante expedido para el
deber y la prueba. El es nuestro ejemplo en todas

las cosas.’

IV. LA COMUNION CON DIOS Y LA VOCACION PASTORAL: UN
MINISTERIO EFICIENTE.

ILa comunién con Dios y la entrega a la vocacidn

lWhite, El Camino a Cristo, pp. 74,75.

2Flena G. White, La Educacién (Puebla, Puebla:
Asociacién Publicadora Interamericana, 1987), p. 152.

3yhite, El Camino a Cristo, p. 97.
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pastoral resulta un ministerio eficiente. El pastor Taylor
G. Bunch, aclara que la necesidad en el ministerio hoy en
dia, es de dirigentes profundos espiritualmente.’

Elena G. White asegura que sélo el poder de Dios debe
llenar el corazén de los ministros, o de otra manera ellos
deben buscar otra vocacién, luego opina:

Si tienen un verdadero sentido de la comisién que

Cristo dié a sus discipulos, abriran con

reverencia la Palabra de Dios y escucharan la

instruccién del Sefior, pidiendo sabiduria del

cielo, para que al estar entre los vivos y los

muertos, comprendan que se debe rendir cuenta a

Dios de la obra que les ha sido encomendada.?

Con el exceso de actividad en el ministerio
eclesidstico, opina el pastor Jorge A. Ledn, se puede correr
el riesgo de olvidarse quién es, y como resultado, los
pastores se sumergen en sus actividades pastorales.® Cuando
debe ser todo lo contrario como lo expresa Elena G. White al
declarar:

Mafhiana tras mafiana, cuando los heraldos del

evangelio se arrodillan delante del Sefior y

renuevan sus votos de consagracién, él les concede

la presencia de su Espiritu con su poder

vivificante y santificador. Y al salir para

dedicarse a los deberes diarios, tienen la

sequridad de que el Agente invisible del Espiritu

Santo los capacita para ser colaboradores
juntamente con Dios.*

Taylor G. Bunch, "Las Cualidades de un Ministro,"
Ministerio Adventista, Julio-Agosto 1948, p. 6.

White, Testimonios para los Ministros, p. 139.

3Leén, Psicologia Pastoral de la Iglesia, p. 154.

‘White, Hechos de los Apédstoles, p. 46.




43

El apéstol San Pablo sefiala que los que conocen a
Cristo han sido llamados a la comuniéﬁ con Jesis (1
Corintios 1:9). Tambien el amado Juan resalta que si andamos
en la_luz, que es Cristo, tenemos comunién unos con otros (1
Juan 1:3-6) y la comunién intima de Jehova es con los que le
temen (Salmos 25:14).

Si existe el temor de Dios en la vocacién pastoral, la
comunién con Dios sera mas estrecha, y el que mas se entrega
a Dios, segin Elena G White, es el que le rendira un
servicio mis aceptable y asi los hombres llegarén a
colaborar con él,! ya que el secreto del éxito estriba en la
unién del poder divino con el esfuerzo humano.?

Pero la comunién con Dios, aclara Eduardo Nelson, se
hace posible gracias al Espiritu Santo en la vida del
creyente.?

Robert Peach menciona que la consagracién, la
profundidad espiritual, y un fuerte caracter moral, son los
atributos del liderazgo cristiano, los frutos de nuestra
comunién con Jesiis, y ningidn cristiano puede creer que

tendra poder para dirigir al pueblo en la forma que Dios

white, El Deseado de Todas las Gentes, p. 279

White, Patriarcas y Profetas, p. 543.

3Eduardo Nelson, Que mi Pueblo Adore (Casa Bautista de
Publicaciones, 1986), p. 22.
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quiere, a menos que haga una decisidén de poner a Dios en
primer lugar en cada aspecto de su vida.®
Se debe recordar que cualquiera que sea el cargo, la
respopsabilidad, o peligro, Dios se ha comprometido a
impartir su gracia a los que le buscan con fervor, como se

menciona en el Comentario Biblico Adventista:

Los que se sienten insuficientes para su cargo y
sin embargo lo aceptan porque Dios asi lo ordena,
confiando en el poder y en la sabiduria de él,
avanzaran de fortaleza en fortaleza...con Cristo
como Maestro se convertiran en eficientes obreros,
Dios no confia su obra a los sabios segin el
mundo, pues son demasiado orgullosos para
aprender. Elige a los que, sintiendo su
deficiencia, procuran ser guiados por la sabiduria
infalible.?

Elena G. White dice que muchos, ain en sus momentos de
devocién, no reciben la bendicién de la verdadera comunién
con Dios. Con pasos presurosos penetran en la amorosa
presencia de Cristo y se detienen tal vez un momento dentro
de ese recinto sagrado, mids no esperan consejo. No tiene
tiempo para permanecer con el Maestro divino. Vuelven con
sus preocupaciones al trabajo y luego afirma:

Estos obreros jamas podran lograr el mayor éxito

hasta que aprendan cual es el secreto de la

fuerza. Tienen que dedicar tiempo a pensar, orar,

esperar que Dios renueve su poder fisico, mental y

espiritual. Necesitan la influencia elevadora de
su espiritu. Al recibirla serén vivificados con

lRobert Peach, "Normas Elevadas para los Ancianos,"
Ministerio Adventista, Mayo-Junio 1994, p. 32.

2108 que se creen insuficientes recibiran ayuda,"
Comentario Biblico Adventista, 2:1011.




45

nueva vida. El cuerpo gastado y el cerebro cansado
se refrescardn y el corazén abrumado se aliviara.l

De lo contrario, no dedicar el tiempo suficiente a la

comunién con Dios, resultara en:

1. Presién de Trabaijo.

La presién de trabajo afecta la salud fisica, mental, y
espiritual, y los resultados son degradantes. El pastor debe
evitar enfermarse expresa, Tedéfilo A. Pichardo, y sefiala que
la iglesia demanda demasiada energia del pastorado y
realmente es desesperante el hecho de tratar de llevar a
cabo la labor pastoral sin buena salud.?

Por las diversas actividades, cargas muy pesadas, el
ministro frecuenta presiones altas, segin José M. Martinez,®
y esto es un peligro en el ministerio pastoral.

Por tal razén el ministro debe mantener bien
equilibrada su salud, conociendo que el cuerpo es templo del
Espiritu Santo (1 Corintios 6:19), ademds de que la vida es
un regalo divino. Elena G. White declara:

Se nos ha dadc nuestros cuerpos para que los

empleemos en el servicio del Senor, y €l desea que

los cuidemos y les tengamos aprecio. Poseemos

facultades fisicas y mentales. Nuestros impulsos y

pasiones tienen su asiento en el cuerpo, y por lo

tanto no debemos hacer nada que contamine esta
posesién que se nos ha dado. Debemos mantener

white, La Educacién, p. 254.

2pe6filo A. Pichardec. El1 Pastor Ante Sus Compromisos
(Santo Domingo, Repiblica Dominicana: Editorial Alfa y
Omega, 1985), p. 33.

3Martinez, La Biblia Dice, p. 1.
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nuestros cuerpos en la mejor condicién fisica

posible, y bajo una constante influencia

espiritual para que podamos utilizar nuestros

talentos de la mejor manera posible.?!

El cuidar la salud es un principio divino, y Satanéas
sabe que si esto afecta en la vida del pastor, se
desequilibra el ministerio de Cristo. Tal estrategia la
utilizé el enemigo de Dios a nuestros primeros padres, Adan
y Eva, y el deseo intemperante dio por resultado la pérdida
del Edén expresa Elena G. White.?

Las implicaciones teoldgicas de un ministro, si es un
colaborador en la salvacién de las almas, su vida debe estar
en perfectas condiciones respecto a la salud. Tales
principios fueron aplicados por grandes dirigentes del
pueblo de Dios, como Daniel. Consciente de la gran
responsabilidad de no violar los designios de Dios, decidid
no contaminarse con la comida del rey (Daniel 1:8).

Daniel conocia perfectamente que su preparacién deberia
ser tanto fisica, mental, y espiritual, para obrar conforme
a la voluntad divina y representar al Dios vivo como un
testimonio para los vivos. Al someterse a la obediencia

total a Dios, los resultados fueron sorprendentes porque

Daniel sobresalié diez veces mejor en sabiduria e

lElena G. White, Consejos Sobre la Salud (Coral Gables,
Florida: Asociacién Publicadora Interamericana, 1989), p.
41.

White, Ministerio de Curacion, p. 91.
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inteligencia que todos los jévenes de Babilonia (Daniel
1:20).

El Comentario Biblico Adventista reafirma que Daniel y

sus compaheros se daban cuenta de que el dejar de lado los
principios divinos de la salud, una sola vez habria
debilitado su sentido del bien y el mal, y que probablemente
los habria llevado a otros malos actos y finalmente a la
apostasia completa.’

Si el pastor es consciente del cuidado de su salud,
puede equilibrar las presiones de trabajo, ya que el exceso
de las diferentes actividades producen estrés.

El doctor Julidn Melgosa afirma que el estrés proviene
de dos fuentes, en primer lugar estan los agentes
estresantes que vienen de las circunstancias exteriores, el
ambiente, del trabajo, de la familia, de los estudios, etc.
Y en sequndo lugar el estrés es producido por uno mismo, es
decir, por el modo que cada uno tiene que solucionar los
problemas de su propia personalidad, de su temperamento o de
su autodisciplina; en definitiva, de la salud fisica y
mental con que cada cual posee.? Gary Collins expresa:

Experiencias de todos los dias como el ruido, el

alboroto, la competencia, la falta de tiempo o un

problema dificil de solucién, pueden ser fuentes

de tensidén. No obstante, para los fines de su
clasificacién, los sicélogos generalmente dividen

lcomentario Biblico Adventista, 7 Volidmenes (Boise,
Tdaho: Publicaciones Interamericanas, 1985), p.4: 789.

2Julian Melgosa, Sin Estrés (Miami, Florida: Asociacidn
Publicadora Interamericana, Editorial Safeliz, 1995), p. 53.
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las tensiones en tres categorias: las que surgen
de las frustraciones, las que resultan de los
conflictos y las que provienen de las presiones.’

Las causas que ocasiona el estrés las frecuenta el
individuo. Sin embargo, Dios ha otorgado leyes que rigen la
buena salud, sin embargo, Elena G. White sefiala que Satanéas
se regocija al ver como la familia humana se hunde cada vez
mas en el sufrimiento y la miseria, luego afiade:

Sabe que las personas que tienen malos habitos y
cuerpos mal sanos no pueden servir a Dios con
tanto fervor, perseverancia y pureza como si
estuvieran sanas. Un cuerpo enfermo afecta el
cerebro. Con la mente servimos al Sefior. La cabeza
es la capital del cuerpo...Satands triunfa en la
funesta obra que realiza haciendo que la familia
humana se complazca en h&bitos que hacen que sus
miembros se destruyan a si mismos y unos a otros.
Por este medio despoja a Dios del servicio que le
es debido.?

Todos prestan un servicio para beneficio de la sociedad
y beneficio personal, pero la dedicacién al trabajo, como lo
sefiala José M. Martinez, debe caracterizarse por 1la
intensidad, pero también por la cordura. La actividad no
debe degenerar el activismo. Luego afirma:

No tendria que robarnos jamas el tiempo necesario
para la comunién con Dios. Tampoco deberia ser la
causa de tensiones peligrosas. Un agobio de
trabajo prolongado conduce facilmente al
agotamiento nervioso. En el servicio de Dios puede
encontrar el siervo de Dios un medio para mantener
su estabilidad espiritual; pero puede igualmente
hallar en él la causa de su debilitamiento. Que
suceda lo primero y no lo seqgundo depende de su

'Gary Collins, E1 Hombre en Transicién (Miami, Florida:
Editorial CLIE, 1978), pp. 176,77.

’Elena G. White, La Temperancia (Mountain View CA:
Publicaciones Interamericanas, 1976), pp. 14,15.
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inexorabilidad en combinar el esfuerzo con el

descanso, tanto espiritual como fisico (Marcos

6:31). Pueden y deben ir de la mano la comunién

con Dios y el asueto, la préactica de algin deporte

o el disfrute de distracciones sanas.®

Pero las principales causas del estrés en el ministerio
pastoral segin Gary Collins son:?

a. Aislamiento social. El pastor vive en un lugar
visible, donde la congregacidén lo observa cuidadosamente. E1
pastor y su esposa deben prestar atencién a los problemas de
los demas, ya que esto constituye una parte importante en el
ministerio, pero tiene pocas personas a quienes pueden
contar confidencialmente su propio desaliento e
incertidumbre.

b. Las exigencias excesivas. Se espera que el pastor
desempefie muchos papeles: predicador, evangelista, lider
juvenil, santo, maestro, padre, consejero, etc.. Su esposa,
quien a menudo ha tenido poca o ninguna preparacién
teolbégica, debe hablar con frecuencia en la iglesia,
realizar visitas y generalmente cumplir las funciones de
pastor auxiliar. Con demasiada frecuencia, las muchas
exigencias de sus tarea le roban al pastor el tiempo

necesario a la comunién con Dios, e interfieren con la

comunién familiar produciendo ansiedad, desaliento y un

!José M. Martinez, Curso de Informacién Teoldgica
Evangélica, p. II:95.

’Collins, E1 Hombre en Transicién, pp. 199-202.
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complejo de inferioridad cuando hay criticas o cuando las
cosas no andan del todo bien.

c. Las presiones financieras. Aun con los beneficios
adicionales, en muchos casos la familia del pastor se ve
obligada a manejarse con un presupuesto ajustado . Esto
puede causar tensiones dentro del circulo familiar y
preocupacién acerca de las presiones de satisfacer las
obligaciones financieras de un modo que mantenga un
testimonio cristiano.

d. Presiones administrativas. Los asuntos de la iglesia
deben administrarse ordenadamente (1 Corintios 14:40), y el
pastor tiene a su cargo la responsabilidad total de una obra
importante. A menudo tiene la responsabilidad por el manejo
eficiente de un presupuesto grande, de un extenso programa y
de una junta directiva que no siempre brinda su simpatia y
apoyo. Con demasiada frecuencia, estas demandas
administrativas consumen tanto tiempo, que el pastor se ve
obligado a reducir el tiempo que dedica al estudio y a la
oracién. Y los hombres que se sintieron llamados al
ministerio se sienten cada vez frustrados cuando deben
dedicar gran parte de su tiempo a tareas administrativas.

e. Competencia profesional. Los grandes militares,
profesionales, hombres de negocios compiten por el progreso
y por brindar una mayor seguridad. No es de sorprender,
entonces, que esta actitud logre penetrar en el ministerio.

Los grandes programas de construccién, las grandes iglesias,
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las grandes multitudes, los grandes presupuestos, a veces se
convierten en simbolos de posicién relativa y en objeto de
rivalidad entre los pastores. Con demasiada frecuencia, las
reuniones denominacionales se caracterizan por rivalidad
entre facciones. Tal rivalidad, no sélo merece la funcidn
principal del pastorado, sino que produce con seguridad
frustracién, envidia y una presién continua sobre las vidas
de los competidores y de sus familias.

f. Las tensiones sicolégicas. Es muy facil que el
pastor se deprima al pensar en la tarea que debe realizar,
en el letargo de tantos cristianos y en la falta aparente de
los resultados.

El sentimiento de insuficiencia, ya de por si comin
entre los pastores, presenta un problema especial para las
esposas de los pastores, que rara vez han estado en un
seminario o han realizado un curso para prepararlas para la
labor que han de desempenar.

A veces surgen sentimientos de culpa, porque se espera
que el pastor y su familia sean lideres cristianos y
verdaderos ejemplos. Sin embargo, al igual que los deméas
cristianos, son tentados a pecar y a veces, quiz& con
frecuencia, cede a esas tentaciones. Este les puede llevar
facilmente a experimentar un sentimiento de culpa y a no ser
conscientes del maravilloso perdén de Dios (1 Juan 1:9).

Se han analizado algunas de las principales causas del

estrés, pero ¢cémo hacer frente a las tensiones en el
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pastorado?. Las siquientes sugerencias son de la autora Gary
Collins:?

1. Hagase un control médico periédicamente. En la
profesién médica, casi todos reconocen que hay una estrecha
relacién entre el funcionamiento fisico y sicolégico. Por
tal motivo el pastor o el miembro de la familia que estéa
fisicamente agotado o que sufre de algin defecto fisico no
descubierto, es muy susceptible a las presiones de su medio
ambiente.

José M. Martinez seiflala que el agotamiento en el
ministerio puede producir un grave mal:

Paulatinamente se cae en la rutina; se efectian

los trabajos varios del ministerio con reqularidad

y diligencia, pero de modo mecénico, sin

entusiasmo. El ardor de los primeros tiempos se va

extinguiendo; la predicacién pierde vigor

espiritual; los contactos personales resultan

menos calidos; la intensidad de las emociones, la

capacidad de gozar y de sufrir, van disminuyendo.?

Por eso es importante velar por la salud, como 1lo
expresa Elena G. White pues el cuerpo es el inico por lo
cual la mente y el alma se desarrollan para el caréacter.
debido a que el adversario de las almas encamina sus
tentaciones al debilitamiento y a la degradacién de las

facultades fisicas, y su éxito en esto envuelve la sujecidn

al mal de todo nuestro ser.?

Collins, E1 Hombre en Transicién, pp. 202-207.

’Martinez, Curso de Informacién Bioldgica, pp. II:
76,77.

*White, La Temperancia, p. 91.
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Med Serif argumenta que si todo el tiempo estamos
cansados, si nos resulta dificil hacer frente a las
presiones constantes, funcionamos con un severo obstaculo y
podria destruir nuestra carrera, y aclara que para ser
fisicamente apto se debe tener buena salud.' Para ello se
requiere:

a. Ejercicio.

Elena G. White expresa que el ejercicio trae beneficios
como la buena circulacién de la sangre, la accién del
corazén es mas perfecta, las impurezas se eliminan y todo el
cuerpo experimentaria nueva vida y vigor. Luego exhorta:

Cuando los ministros, los maestros y estudiantes

excitan continuamente su cerebro por el estudio, y

dejan el cuerpo inactivo, los nervios de la

emocidén se recargan, mientras que los del

movimiento permanecen inactivos. Al usarse

solamente los 6rganos mentales, éstos se desgastan

y se debilitan, mientras que los misculos pierden

su vigor por falta de actividad. No hay

inclinacién a ejercitar los misculos mediante el

trabajo fisico, porque el ejercicio parece

penoso.? ' '

El doctor' Vernon W. Foster nos dice que el ejercicio
fisico nos ayuda a pensar con mayor eficiencia, a trabajar
con mas entusiasmo y a controlar mejor las emociones y

nuestra vida. Luego opina:

La salud es nuestro mayor capital. Un programa
equilibrado y bien planeado de acondicionamiento

Med Serif, Direccién Dindmica de si Mismo (México,
D.F: Editorial Diana, 1987), p. 64.

2Elena G. White, Joyas de los Testimonios, 3 Voluamenes
(Buenos Aires, Argentina: Asociacién Casa Editora
Sudamericana, 1975), p.l: 421.
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fisico es la mejor inversidén que podamos hacer.

Produce dividendos, no s6lo en la extensidén de la

vida, sino especialmente en su calidad. Puede

evitarnos el ir a parar a un hogar de ancianos los
dltimos diez anos de nuestra vida. Paga interés
compuesto, jy produce grandes satisfacciones! ;Por

qué no comenzar hoy mismo?.!

Med Serif seflala que el ejercicio nos ayudara a relajar
las tensiones mentales y tranquilizarad una mente cansada.
Una sensacién de bienestar que sigue un periodo de ejercicio
nos ayudarad en los periodos de lasitud y de fatiga que
frecuentemente siguen a un dia de trabajo intenso.?

El doctor Jorge D. Pamplona afirma que estad comprobado
que las personas que realizan al menos cuarto sesiones de
ejercicio fisico cada semana, de cuarenta minutos como
minimo, tienen menos riesgo de infarto y de enfermedades
circulatorias. Luego resalta:

El ejercicio combate la hipertensidén arterial,

evita la obesidad y mantiene en buena forma todo

el organismo. El mejor ejercicio fisico para todo

el mundo, y que puede practicarse sin

restricciones, es la marcha. "Todos tenemos dos

médicos: la pierna derecha y la pierna izquierda",

dice un antiguo proverbio.?

Hazael Bustos Catalan senala que la actividad fisica

tiene una forma maravillosa de barrer las telarafias mentales

y calmar la tensidén diaria, porque es la receta sin

Yernon W. Foster, jNuevo Comienzo! (Boise, Idaho:
Pacific Press Publishing Association, 1990), p. 86.

’Serif, Direccidén Dindmica de si Mismo, pp. 66.

*Jorge D. Pamplona Roger, Disfritalo (Miami, Florida:
Editorial Safeliz, Asociacidén Publicadora Interamericana,
1994), pp. 12,13.
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medicina, el control de peso sin dieta, el cosmético que no

se encuentra en ninguna farmacia, es el tranquilizador sin

pildora, la terapia sin psicoanalista.' Elena G. White

menciona:

Hay eclesidsticos, maestros, estudiantes, y otras
personas ocupadas en trabajos mentales, que
enferman a consecuencia del intenso esfuerzo
intelectual, sin algin ejercicio fisico
compensativo. Los que estas personas necesitan es
una vida mds activa. Los habitos estrictamente
templados, conbinados con el ejercicio adecuado,
aseqguraran el vigor mental y fisico, y darian mas
resistencia a todos los intelectuales.?

Para tener buena salud y buena condicién fisica debe

ponerse en préactica un plan de ejercicio, como lo expone el

doctor Julian Melgosa:

Reserve un periodo fijo de tiempo todos los dias.
(Antes o después del trabajo). Considere ese
tiempo "sagrado" y no disponible para tareas
sedentarias. Escoja una actividad que sea de su
agrado y acorde con sus facultades: Atletismo,
tenis, bicicleta, natacién, golf, o simplemente
paseo. Busque compafleros. El ejercicio en
solitario tiende a abandonarse. Entusidsmese.
Piense en lo divertido que resulta, y en cuantos
beneficios fisicos y psicolégicos va a obtener.
Comience con moderacidén y vaya aumentando la
calidad de intensidad progresivamente. Mantenga un
registro de sus marcas personales, con el fin de
observar sus progresos, pero sin llegar a
absesionarse.?

Por otra parte, el doctor Vernon W. Foster opina que

cuando pensamos en un programa de ejercicio, los imaginamos

lHazael Bustos Catalan, Un Compromiso de Amor (Puebla,

Puebla: Publicart Communications, 1993), p. 47.

C‘A

Elena G. White, El Hogar y la Salud (Mountain View,
Pacific Press, 1994), p. 188.

3Melgosa, Sin Estrés, p. 108.
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en términos deportivos: futbol, gimnasia, levantamiento de
pesas, etc. Sin embargo, aclara que el ejercicio puede
abarcar otras actividades, como la jardineria, la
construccién y otras ocupaciones idtiles, ya que estas
actividades son excelentes pues proporcionan otros
benefecios. Y mientras mayores ventajas tengamos con nuestro
programa, més nos gustarad dedicarnos a él.!

b. Reposo. El ejercicio es saludable, sin embargo el
descanso es también necesario, ya que un suefio reparador y
habitos de vida sana, segin Pierre R. Turcotte, permiten
aumentar el nivel de resistencia al estrés.? Elena G. White
afirma:

No es prudente estar siempre bajo tensidén del

trabajo y la exitacién, alin mientras se atienden

las necesidades espirituales de los hombres;

porque de esta manera se descuida la piedad

personal y se agovian las facultades de la mente,

del alma y del cuerpo...Deben de tener cuidado, no

sea que por su exceso de celo, Satanas se

aproveche de la debilidad humana y perjudique la

obra de Dios.?

Alberto Barrientos comenta que a menudo se sabe de
obreros muy activos que incurren en pecados. En algunos
casos hasta se trata de personas de reconocida solvencia

espiritual, pero trabajan hasta el agotamiento. Y afiade que

al no tener un dia semanal de descanso o dos periodos al

Foster, jNuevo Comienzo!, p. 89.

?pjerre R. Turcotte, Calidad de Vida en el Trabajo
(México, D.F: Editorial Trillas, 1986), p. 149.

3ghite, Deseado de Todas las Gentes, p. 329.
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afio, para estar lejos de la congregacidén, hace que el pastor
se llene de tensiones, de pensamientos, y de sentimientos
que no puede eliminar ni ordenar.!

Cuando dormimos, segin el doctor Jorge Pamplona las
neuronas se limpian de los desechos metabélicos que se han
ido acomulando durante el dia, ya que todas las células de
nuestro cuerpo necesitan un periodo suficiente de descanso
cada dia, y este periodo de descanso debe ser regular, por
lo menos siete horas como minimo en los adultos.?

Cuando Elias tuvo la gran batalla con los profetas de
Baal, posteriormente experimenté una gran depresién. Aquel
hombre valiente se derritié y deseaba morir. Y Dios lo que
hizo fue dejarlo dormir y alimentarlo. Luego le renové la
visién (1 Reyes 19:1-18). Jesilis mismo a menudo se aislaba, a
veces con sus discipulos, del intenso trajin del dia (Marcos
6:30-32). Tal es el ejemplo que todo obrero debe practicar,
ya que al hacer esto, segin Elena G. White, conservara su
vigor fisico y mental y trabajard con mucha mias eficiencia.?

Despues de haber creado Dios‘todas las cosas de este
planeta, el segundo capitulo del Génesis dice: "Y acabdé Dios

el séptimo dia la obra que hizo. Y bendijo Dios el dia

Alberto Barrientos, Principios y Alternativas de
Trabajo (Miami, Florida: Ediciones Caribe, 1982), p. 94.

’Roger, Disfritalo, p.13.

*White, Mente Carécter y Personalidad, 2 Volidmenes
(Buenos Aires, Argentina: Asociacidén Casa Editora
Sudamericana, 1991), p.2: 507.
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séptimo, y lo santificé, porque en él reposé de toda la obra
que habia hecho en la creacidn" (Génesis 2:2-3).

Dios fué el primero en descansar. Y él desea que todos
lo hagan con regularidad. Clayde M. Narramore y Ruth E.
Narramore mencionan que el cuerpo humano fue creado para un
ritmo de trabajo y descanso. Y si no descansamos, tendremos
problemas, luego exhortan:

El cuerpo fue disefiado de tal modo que no puede

reconstruirse a si mismo debidamente, a menos que

tenga descanso necesario. Una de las maneras de

eliminar el cansancio y la tensién es detenerse y

tomar las cosas con calma. El hombre o la mujer

que no descansan lo suficiente, o lo hacen en

forma irregular, solamente se estan castigando a

si mismos y van contra la clara ensefanza de

Dios.?

Por eso es importante el reposo, pero debe ser en forma
adecuada segin Med Serif, con un colchén apropiado para la
espalda y olvidar las actividades, asi como otras
preocupaciones, soltando el cuerpo en la cama con un libro
interesante en las manos, o darse una ducha con un bafio
caliente, y si no se logra dormir, tratar de dejar de
preocuparse por el suefio o consultar con médico.?

La moderna investigacidén técnica segin los doctores J.
Niedhardt, M. Weinstein, R. Conry aclaran que han

descubierto que la tranquilizacién es muy eficaz para

controlar y disminuir el estrés y la tensién que viene

Iclyde M. Narramore y Ruth E. Narramore, Como Dominar
la Tensidén Nerviosa (Miami, Florida: Edltorlal Caribe,
1978), pp.175,176.

’Serif, Direccidén Dinédmica de si Mismo, p. 68.
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asociada con él.! Sin embargo se debe tener cuidado en el
tipo de meditacién. El1 doctor Julidn Melgosa opina que son
contraproducentes todos los métodos basados en la hipnosis o
la autohipnosis (entrenamiento autégeno), porque nos hace
perder el control de nuestra mente, lo cual siempre resulta
peligroso. Luego dice:

Para estas circunstancias recomendamos una forma

de relajacion basada en la respiracion y la

psicologia clinica suele dominarse

autoinstruccion: 1. Respirar profundamente

reteniendo el aire en varios segundos (al menos 3

o 4) y exhalando lentamente. Repetirlo dos veces o

tres veces. 2. Decir mentalmente, o mejor en voz

alta: "Estoy tranquilo. Me siento en calma".

Repetir tambien esto dos o tres veces. 3. Volver a

respirar de la manera indicada.?

2. Organicese. Con tantas responsabilidades y tantas
exigencias que consumen el tiempo, el pastor descubre que
las cosas comienzan amontonarse. En vez de ocuparse de una
sola cosa a la vez, descubre que es facil preocuparse por
todo al mismo tiempo. El resultado es que su concentracién
se divide y se reduce su eficiencia.

La organizacién no sustituye a la vida pero es
indispensable a su desarrollo. El Pueblo de Israel tuvo que

organizarse en forma sensata y minuciosa (Exodo 18:13-27,

Deuteronomio 1:9-18, Nameros 1-4).

13. Neidhardt, M. Weinstein, R. Conry, Seis Programas
para Prevenir y Controlar el Estrés (México, D.F: Ediciones
Deusto, 1992), p. 75.

’Melgosa, Sin Estrés, pp. 132, 133.
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Los apéstoles, en el Nuevo Testamento, fueron un
elemento importantisimo de cohesidén, érden y direcciémn. Al
frente de las iglesias que iban surgiendo como fruto de la
labor apostélica, se constituian ancianos (Hechos 14:23).
Las necesidades de érden temporal y adminstrativo se
suplieron con habilidad organizada, santificada, mediante el
diaconado (Hechos 6:1-6).

La obra entre las mujeres hizo, sin duda, patente la
necesidad de diaconisas (Romanos 16:1). Las anomalias en la
celebracién del culto observados en algunos lugares
impusieron unas normas para que con "decoro y o6rden" (1
Corintios 14:40) se lograse la edificacién espiritual.

José M. Martinez comenta que el organizador ha de tener
siempre en cuenta los midltiples factores que intervienen en
la vida de una iglesia: su origen, su tradicién, el namero
de los miembros, su nivel cultural y social, su
idiosincrasia, el tipo y la calidad de los dones
espirituales existentes.’

A medida que el trabajo se atrasa, comienza a hacer el
trabajo de un modo desordenado, y el pastor descubre que
ahora siente mas irritacién, y mas desaliento, y que es mas
susceptible a las presiones de su medio ambiente. Elena G.
White comenta:

Los que se atreven a formar habitos que debilitan
la energia nerviosa y disminuyen el vigor de la

IMartinez, Curso de Informacién Teolégica Evangélica,
p. IT:153.
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mente y el cuerpo, se vuelven ineficientes para el

trabajo que Dios ha pedido que hagan... Tenemos

ante Dios la sagrada obligacién de gobernar

nuestros cuerpos y controlar nuestros apetitos y

pasiones de tal manera que no nos aparten de la

pureza y la santidad ni alejen de nuestras mentes

de la obra que Dios requiere de nosotros.!

Para esto, el pastor debe decidir qué desea realizar en
un tiempo dado y tratar de cumplir su meta. Esto también
implica la planificacién a largo plazo al decidir sobre el
tiempo habitual que dedicard al estudio, a la visitacidn,
orientacién o ayuda pastoral, y a la administracién.

Los doctores J. Niedhardt, M. Weinstein y R. Conry
seflalan que las personas que se fijan objetivos en su vida
tienen una sensacidén de seguridad, de saber a dénde van.
Ellos les permite superar con tranquilidad los dias malos y
las adversidades temporales. Luego anaden:

Es fundamental tener mas metas por cuya

consecucién merezca la pena esforzarse. Esos

objetivos de largo plazo pueden consistir en una

forma de vida que deseamos alcanzar, una educacidn

y una carrera determinada o planes de largo

alcance...Los pequenos objetivos a corto plazo nos

ayudaran a llegar hasta los objetivos que nos

fijamos a largo plazo.?

Sin embargo, al planificar la distribucién del tiempo,
el pastor no debe ser tan rigido como para desalentarse

cuando no logra terminar todo lo que se habia propuesto. Es

importante proponerse metas realistas y alcanzables.

'White, Consejos Sobre la Salud, p. 42.

23, Neidhardt, M. Weinstein, R. Conry, Seis Programas
para Prevenir y Controlar el Estrés, p. 51.
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Jesis no traté de realizar su obra solo. Capacité a sus
discipulos y los envié como colaboradores. Como lo reafirma
Clyde M. Narramore y Ruth E. Namorre:

Si dispones del tiempo necesario y te gusta el

desafio de hacerlo ta mismo, tanto mejor. Pero si

estas ocupado y no puedes perder tiempo, o si los

proyectos que requieran destreza manual te hacen

sentir frustrado, probablemente deberias permitir

que lo hiciese otra persona. Cuando tad lo haces,

podras ahorrarte dinero, pero rara vez ahorras

tiempo. Y si te corre prisa, hacerlo por ti mlsmo

te causard sin duda mas "tensidén" que nunca.?l

Al fijarse metas realistas para si mismo, y alentar a
los demds para que colaboren, el pastor logra una mayor
eficiencia y una estabilidad emocional mediante una mejor
organizacién. Pierre R. Turcotte opina que si nosotros
conocemos nuestras fortalezas y nuestras debilidades,
estaremos en mejores condiciones para conocer nuestro propio
nivel de estrés y asi podemos evitar determinadas
situaciones y modificar otras para nuestro beneficio a la
vez coincidir mejor nuestros recursos con las exigencias del
trabajo. Luego aconseja:

Un programa de desarrollo personal nos puede

permitir el actuar méas sobre nuestro futuro y

sobre nuestro entorno. Al establecer objetivos

coherentes con nuestras capacidades evitamos el

navegar al azar y nos convertimos en artesano de

nuestro destino y no en un observador pasivo del

mismo.?

3. Témese tiempo para el esparcimiento. No sdlo debe

hacerse esto peridédicamente, sino que el pastor debe dejar

INarramore, Como Dominar la Tensidén Nerviosa, p. 168.

2purcotte, Calidad de Vida en el Trabajo, p. 148.
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de sentirse culpable por robarle el tiempo a la obra. Un

periodo uniforme apartado cada semana para el descanso y el

esparcimiento, permite el pastor llevar adelante el trabajo

con nuevas fuerzas, entusiasmo y eficiencia.

La intemperancia en el trabajo es dafina, afecta la

salud. Elena G.
cualquier clase
de tal forma el

habitos fisicos

White menciona que la intemperancia de
entorpece los 6rganos sensoriales y debilita
poder cerebral y aclara que si nuestros

no son correctos, nuestras facultades

mentales y morales no pueden ser fuertes, porque hay una

relacién estrecha entre lo fisico y lo moral. Luego afade:

Como regla, la labor del dia no deberia
prolongarse en la noche...Se me ha mostrado que
los que hacen esto, a menudo pierden mas de lo que
ganan, porque sus energias se agotan y trabajan
con exitacién nerviosa. Pueden no darse cuenta de
ningin dafio inmediato, pero con toda seguridad
estan minando su organismo.’

Med Serif afirma que el descanso y el suefic son

importantes y adecuados, porque nos ayuda a recuperarnos de

la fatiga mental y fisica, ademds, al no tomar tiempo para

el descanso, facilmente nos volveremos irritables, inquietos

e inefcientes. Luego enfatiza:

Muchos de nosotros no logramos dormir lo
suficiente tan s6lo porque no podemos darnos el
lujo en permanecer en descanso las ocho horas
completas de sueflo que necesitamos...Otros no
pueden dormir lo suficiente por diversas razones,
tales insomios pueden deberse a enfermedades
fisicas o tensiones emocionales, a preocupaciones

Wwhite, La Temperancia, p. 12.
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o cantidades excesivas de café o de otros
estimulantes.?

4. Busque un amigo que lo comprenda. En algin momento
todo pastor necesita pastor. El pastorado tiene muchos
momentos de tensién, y cuando uno desatiende sus emociones,
éstas pueden producir tensiones y causar problemas
sicolégicos.

Clyde M. Narramore y Ruth E. Narramore expresan que por
eso es importante poder exteriorizar los sentimientos y
compartirlos con un confidente, alguien lo suficientemente
intimo, desde el punto de vista emocional, como para
interesarse en nuestras cosas. Y sugieren que puede ser, un
socio, la esposa o el marido, un amigo, o alguien que guarde
en secreto lo que decimos, alguien con quien podamos hablar
abiertamente y con libertad.?

Al aceptar y expresar sus sentimientos y compartir las
cargas de otras personas, Gary Collins afirma, que las
personas pueden descargar sus tensiones y aprender a verse
como lo ven los demas.?

Pero el mejor confidente y amigo que una persona puede
tener es nuestro amante Padre Celestial. Dios quiere que
compartamos con El, de forma verbal, todos los problemas que

nos producen tensién. El no sélo dGnicamente puede hacer algo

l1Serif, Direccidén Dindmica de si Mismo, p. 67.

2Narramore, Como Dominar la Tensién Nerviosa, p. 185.

3Collins, El1 Hombre en Transicién, p. 207.
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por remediarlos, sino que forma parte de su plan el que nos
comuniquemos con El de este modo. El dice: "Por nada estéis
afanosos, sino sean conocidas vuestras peticiones delante de
Dios en toda oracién y ruego, con accién y gracias"
(Filipenses 4:6).

5. Utilice los recursos espirituales. La carta a los
Efesios, capitulo seis, muestra claramente que el cristiano
se halla luchando una severa batalla con las poderosas
fuerzas satanicas. Para ello debe ponerse toda la armadura
de Dios, con el apoyo de la oracién, fortalecidos por el
Espiritu Santo y siempre alerta.

Cuando se recibe el poder de Dios en nuestra vida, la
influencia del Espiritu Santo nos capacitard a ser Gtiles en
el servicio de Dios, ese fué el secreto de la vida de David
tan plena de entusiasmo e inspiracién, como lo resalta
Tercio Sarli:

Desde su juventud un medio de frecuentes

vicisitudes y atin en las horas de crisis y

vacilaciones, pudo rehacer su vida esplrltual

porque mantuvo comunidén con su Sefior.'?

Ejercitadas diariamente en el refugio secreto de la
comunién, Tercio Sarli presenta algunas sugerencias
practicas:

1. Elija una hora apropiada. Para algunos la mejor hora

serd por la mafiana, antes de comenzar con la tarea del dia.

percio Sarli, "A Propésito de la Meditacidn
Trascendental, " Mlnlsterlo Adventista Marzo-Abril 1976, pp.
22, 23»
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Para otros serd mejor por la noche, durante las horas mas
silenciosas. Podria ser también durante el dia. Depende de
las circunstancias de cada uno. Seria mejor que, hasta donde
sea posible, sea la misma hora todos los dias.

2. Elija un lugar tranquilo. Puede ser una habitacién,

un aposento destinado a la oracién o debajo de un arbol.
Debe haber silencio para meditar y orar sin interferencias.
Nadie debe distraer de desviar la atencidén. La naturaleza es
una excelente aliada a la meditacidén. Siempre que sea
posible, dediquese a la meditacién en el marco de una puesta
del sol, o ante algin cuadro de naturaleza.

3. Concéntrece en sus pensamientos. Deje sus

preocupaciones a un lado y procure dirigir la mente hacia el
tema de la meditacién. Procure sentir el placer de la
comunién con Dios. Si la imaginacién se desvia, traigala
nuevamente a la meditacién. Con el andar del tiempo tendra
mayor dominio de su mente, es mejor tener a mano papel y
lapiz para anotar algin asunto que se le ocurra, y que usted
tratard después. Si lo anota en el papel, dejara de
importunarlo durante la meditacidn.

4. Busque el auxilio de otros libros. Para aprovechar

el maximo de la hora de la meditacién, eche mano de su
Biblia. La Palabra de Dios debe estar siempre presente
cuando se desea estar en comunién con el Creador. No lea

apresuradamente. En esta hora el propésito no es leer mucho,
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sino leer y meditar, oir la voz de Dios por medio de su
Palabra. Use también otros libros de contenido espiritual.

5. Oracién v alabanza. No se debe dar demasiado un

carécter formal al momento cuando el alma se acerca a Dios
por medio de la comunién. Pero la oracién y la alabanza
deben estar siempre presentes. Se puede orar en cualquier
momento que sintamos el deseo de decirle algo a Dios.

Hablemos con El, pero se debe oir tambien lo que El
tiene que decirnos en esa hora. Al entonar un himno conocido
que brota del corazén, imperceptiblemente el hecho de
meditar en su amor, su misericordia y sus promesas completa
el gozo de la comunién con el Padre celestial. A veces la
alabanza puede expresarse de otra manera, no necesariamente
por medio del canto. Puede ser por medio de una expresién de
gratitud, una exclamacién etc.

6. s;Cudnto tiempo debo emplear en la meditacidén?. No se

puede prescribir un periodo igual para todos. Seria bueno
iniciar con quince minutos diarios. Podréd aumentar el tiempo
a medida que cresca su interés en la meditacién. Es posible
que lleque a dedicar hasta una hora o mds en la meditacién
con Dios. El gozo de la comunidén es progresivo. Algunos
dicen que la grandeza de un hombre o mujer se mide por su
capacidad por la comunién con Dios.

Cuando hay una conexién con la fuente divina que es
Cristo, viendo que el pecado nos separa de nuestra vida,

segin Elena G. White, ninca debemos desanimarnos, pero el
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hombre para recibir ayuda, debe reconocer su debilidad y
deficiencia... debe comprender el valor de la oracién y asi
someterse a los principios santos donde lograra la
victoria.?

Paul Matussek ahade que si mayor es la intensidad en
renovar el ministro su vida cotidiana, su profesién, y su
vida individual al poder de Dios, serdn mds ricas y plenas
sus expectativas.?

Elena G. White arguye que no son las capacidades las
que se poseen hoy o en el futuro, las que darédn éxito. Es lo
que el Senor puede hacer por vosotros. Necesitamos una
confianza mayor en la que Dios puede hacer, para cada alma
que cree. Anhela que esperemos grandes cosas de él al darnos
la inteligencia asi en las cosas materiales como las
espirituales. El puede aguzar el intelecto. Puede impartir
tacto y habilidad. Por eso anima a emplear nuestros talentos
en el trabajo.?

Con estos ingredientes mencionados, se obtendra un
mejor equilibrio en las presiones de las actividades
ecclesiasticas y serd menos estrés en nuestra vida, a la vez
obtendremos mejores resultados en el ministerio pastoral y

nuestra en vida personal.

'white, Patriarcas y Profetas, pp. 254,255.

’Paul Matussek, La Creatividad (Barcelona, Espafa:
Editorial Herder, 1977), p. 8.

*Wwhite, Servicio Cristiano, pp. 324,325.
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Elena G. White aclara que los que se dejan gobernar por
los buenos principios divinos, defenderéan firme y
resueltamente lo que sea correcto, perc en todas sus
relaciones sociales daran pruebas de generosidad, de
espiritu cristiano y de verdadera moderacién.’

Por otra parte el someterse a los principios que rigen
la buena salud, las presiones de las actividades que el
pastor frecuenta seran subyugadas bajo el poder de Cristo,
El dijo: "porque mi yugo es féacil y ligera mi carga" (San

Mateo 11:30).

RESUMEN

La vocacién en el ministerio eclesiastico es una
decisién importante en la vida del ministro, debido a que
su responsabilidad no es humana, sino divina. Pero esa
decisién es voluntaria, no con fines de obtener fama, poder
o riquezas en este mundo, sino el anhelo de cumplir la
misién que Cristo ha encomendado a cada uno.

El pastor debe poner todo de su parte en el ministerio
eclesiastico, pagar un precio elevado desarrollando sus
talentos que Dios le ha confiado, para ello se requiere de
un servicio abnegado, humilde y de una obediencia a la
voluntad divina.

Consciente del llamado divino, el pastor debe tener una

relacién intima con Dios, una dependencia total de la fuente

'White, Ministerio de Curacién, p. 249.

0e5081



70
divina, en su vida personal, a través del estudio de la
Biblia y la oracién. Asi las presiones de trabajo seran méas
equilibradas, y menos estrés existird en nuestra vida,
ademas el Espiritu Santo fortalecerd nuestra vida y sera
nuestro guia espiritual. La comunién con Dios y de la
vocacién pastoral: resultardn un ministerio eficiente que
glorificard el nombre de Dios. Los resultados de la obra
serdn victoriosas que se obtendrédn por seguir los principios

elevados que Jesis dejdé aqui en la tierra.



CAPITULO III

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Técnica de la Investigacién

El presente estudio se realizé de la siguiente manera:
Se disefi6 una encuesta en base al estudio planteado. El
instrumento fué revisado por cuatro catedraticos de la
Universidad de Montemorelos, Nuevo Ledén. Tres de ellos son
doctores que laboran en la facultad de Teologia, y el cuarto
en la escuela de Pedagogia de la misma universidad.

Después de revisar el intrumento, se aplicé una muestra
de la encuesta a seis pastores, con mas de cuatro afios de
experiencia eclesiéstica, con el propésito de disefiar el
instrumento final que serviria para ser aplicado a la
poblacidén en mente.

El instrumento final se aplicé a los cuarenta y tres
pastores de la Asociacién de Noreste, de la Unién Mexicana
del Norte.

A todos los pastores se les informé acerca de la
importancia de la investigacién y de su propdsito. La
encuesta fué entregdda por el investigador, a cada pastor,
en una reunién realizada en el rancho La Morita, propiedad

de la Asociacidén del Noreste.
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Poblacién y Muestra de Estudio

La poblacién de estudio estuvo formada por todos los
cuarenta y tres pastores de la Asociacién del Noreste, cuyo
nivel académico en licenciatura es Teologia, Religidén y unos
pocos con maestria en religidn.

La encuesta fué contestada por cuarenta y dos pastores,
siendo el 97.9 % de todos los que laboran en dicha

Asociacidn.

Instrumentacién

La encuesta y su evaluacidén consistia de tres
secciones:

a) La vocacién del ministro en su labor pastoral

b) El grado de comunién del pastor, en relacidn al
estudio diario de la Biblia, su vida de oracién y la lectura
del Espiritu de Profecia.

c) El elemento principal que impide al pastor cumplir
con su labor ministerial.

La encuesta comprendia de tres paginas que contenian
veinticinco declaraciones las cuales se dividian en tres
areas que son las sigquientes:

Uno: Datos personales, como la edad, grado de estudio,
afios de trabajo y estado civil.

Dos: Diecisiete declaraciones que contienen las
siquientes opciones:

a)Nunca b)A veces c)Reqgularmente d)Casi siempre e)Siempre.



73

En la parte baja de cada declaracién se colocaron las
opciones que considerara apropiada para cada caso.

Las declaraciones definen: 1) La vocacién al llamado de
Dios en su ministerio, 2) La devocién personal con relacidn
al estudio diario de la Biblia, la oracién y la lectura del
Espiritu de Profecia.

Tres: Consta de nueve declaraciones similares a la
anterior. Esta seccién tiene como propdsito descubrir: a)
Porqué decidié ser pastor, b) Que elemento principal le
impide cumplir con el llamado divino, c¢) El tiempo que
dedica cada dia a su devocidén personal con Dios, d) Qué le
impide al pastor tener su devocién personal.

Las respuestas se encuentran en la parte baja de cada

declaracién, dando cuatro opciones diferentes.

Hipé6tesis Nulas
1. No existe relacién significativa entre la comunién
personal del pastor con Dios y el grado de su entrega a la
vocacién pastoral.
2. No existe relacién significativa entre la presién
del trabajo eclesiéstico y la comunién personal del pastor

con Dios.

Analisis de Datos
Para el andlisis de datos se obtuvieron las

estadisticas descriptivas pertinentes como son:
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La frecuencia y porcentajes de las variables (Presién
de trabajo, Vocacién Pastoral y Comunién personal).
En los datos analizados, se utilizé el paquete
estadistico SPSS, utilizando la correlacién Espearman, para
saber el grado de significancia entre las principaies

hipétesis, y asi aceptarla o rechazarla.



CAPITULC IV
Presentacién de los resultados

El analisis de la investigacidén presenta una
descripcién de las frecuencias y porcentajes en (datos
personales, la vocacién del pastor, y la comunién del
ministro con Dios).

Luego presenta la prueba de las hipétesis, con un valor
de p.05, donde se rechaza o se aprueba cada una de ellas.

En la descripcién de las frecuencias y porcentajes, de
vocacién pastoral, comunién con Dios, presién de trabajo, y
el elemento que mi&s le impide cumplir con el llamado divino,
las preguntas del cuestionario varian en cada tabla. Se
realizé de esta manera, para saber si los encuestados

reveladban la respuesta correcta.

Caracteristica de la muestra

La poblacién de estudio, la conforman los cuarenta y
tres pastores de la Asociacién del Noreste, egresados de
FATAME, de las licenciaturas en Teologia, religidén, y unos
pocos con nivel maestria en religidn.

La poblacién fué tomada por cuarenta y tres pastores, y
contestaron la encuesta cuarenta y dos, que corresponde a un
97.9 %, uno murié en el proceso, equivalente a 2.1 %.

75
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DATOS PERSONALES

TABLA # 1
1.- Edad Frecuencia Porcentaje
a) 20-24 5 11.9
b) 25-30 6 14.3
¢) 31-35 12 28.6
d) 36-40 4 9.5
e) 41-45 12 28.6
f) 46-50 2 4.8
e) Caso omiso 1 2.4
En la seccién uno, la edad, la frecuencia mas alta es
(12) entre los afios (31-35 y 41-45), con un porcentaje de
(28.6). La frecuencia mas baja es (1) en caso omiso y su
porcentaje es (2.4).
TABLA # 2
2.- Grado de estudios Frecuencia Porcentaje
a) Licenciatura 30 71.4
b) Maestria 11 26.2
c) Doctorado 0 0
d) otro 1 2.4

En grado de estudios, la frecuencia mas alta es (30) en
licenciatura, con un porcentaje de (71.4). En Maestria su
frecuencia es (11) y el porcentaje (26.2). La frecuencia mas

baja es (1) en otro, con un porcentaje de (2.4).

TABLA # 3
3.- Anos de trabajo Frecuencia Porcentaje
a) 1-5 18 42.9
b) 6-10 5 1.9
c) 11-15 7 16.7
d) 16- Mas 12 28.6
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Afios de trabajo, la frecuencia alta es (18) entre los
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afios (1-5), con un porcentaje de (42.9). Los afios de (16-o0
mas), su frecuencia es (12) y su porcentaje es (28.6). La
frecuencia mds baja es (5) entre los ahos (6-10) con un

porcentaje de (11.9).

TABLA # 4
4. Estado civil Frecuencia Porcentaje
a) Soltero 4 9.5
b) Casado 36 85.7
c) Viudo 1 2.4
e) Otro 0 0
d) Caso omiso 1 2.4

Estado civil, la frecuencia mas alta es (36) en casado,
con un porcentaje de (85.7). En soltero, su frecuencia es
(4), con un porcentaje de (9.5). La frecuencia mas baja esta
en viudo y omiso con (1) y su porcentaje es de (2.4). En
otro no hubo respuesta.

VOCACION PASTORAL.

Simbologia:
A= Nunca F= Frecuencia
B= A veces %= Porcentaje
C= Regularmente 1,2,3,= Prequntas del
D= Casi Siempre Cuestionrio de
E= Siempre la seccidn dos.

OBSERVACION: La namero (4) de la presente tabla, la
pregunta es: "Decidi ser pastor por:," pertenece a la
seccidén tres del cuestionario, donde (A), es Llamado de Dios
(B) Promesa Dios (C) Influencia otros (D) Otro. (Ver el

cuestionario del apéndice).



TABLA # 5
A B C D E
F % F % F % F % F %
1 0 0 0 0 0 0 11 26.2 31 713.8
2 0 0 0 0 0 0 3 7.1 39 92.9
3 0 0 1 2.4 1 2.4 11 26.2 29 69.0
4 36 85.7 1 2.4 1 2.4 4 9.5
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En Vocacién Pastoral, se nota que la frecuencia méas
alta es (39), de la letra (E), de la pregunta (2), con un
porciento de (92.9). En la pregunta (4), su frecuencia es
(36), y un porciento de (85.7). La frecuencia mas baja es en

la prequnta (3), de la seccién (E).

COMUNION CON DIOS.

Simbologia:

A= Nunca F= Frecuencia

B= A veces %= Porcentaje

C= Regularmente 7,8,9,10,11,12,13= Preguntas
D= Casi Siempre del Cuestionrio

E= Siempre de la seccidén dos.



8 0 0 2 4.8 2 4.8 8 19.8 30 71.4
9 0 0 1 2.4 1 2.4 6 14.3 33 78.6
10 1 2.4 6 14.3 3 7.1 16 38.1 16 38.1
11 O 0 1 2.4 0 0 10 23.8 31 73.8

La Comunion con Dios, la frecuencia mas alta es (33),
en la pregunta (9), con un porciento de (78.6). En la
pregunta (11), la frecuencia es (31), con un porciento de
(73.8), de la letra (E). La frecuencia mas baja es la
pregunta (13) con (4) y un porciento de (9.5) de la letra
(B) .

OBSERVACION: La pregunta (4,5, y 6), se encuentra en el

cuestionario de la seccién tres del
cuestionario (Ver el Apéndice).

4. Devocién personal diaria en

minutos
a) 0-15 min. 4 9.5
b) 16-30 min. 16 38.1
c) 31-45 min. 10 23.8
d) 46-60 min. 3 7.1
e) 1 hora o mas 9 21.4

Devocidén diaria en minutos, la frecuencia mas alta es

(16) entre los de (16-30 min.) con un porcentaje de (38.1).
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La frecuencia mas baja es (3) entre los de (46-60 min.), con

un porcentaje de (7.1)

5. Diariamente cuanto tiempo
dedica para:

a) Estudio de la Biblia 0 4 2.4
15 6 24.3
20 3 7.1
25 2 4.8
30 14 33.3
40 1 2.4
45 1 2.4
60 8 19.0
120 3 7.1
Caso Omiso . 3 7.1

Tiempo que dedica a estudio de la Biblia, la frecuencia
mas alta es (14), con un porcentaje de (33.3). La frecuencia
mas baja es (1) entre el tiempo de (0, 40,45), con un
porcentaje de (2.4). En caso omiso su frecuencia es (3), con

un porcentaje de (7.1).

TABLA # 9
Pregunta Valor Frecuencia Porcentaje
b) Espiritu de Profecia 0 8 19.0
10 6 14.3
15 4 10.8
20 5 13.5
30 9 21.4
60 5 11.9
Caso Omiso . 5 11.9

Espiritu de Profecia, la frecuencia mas alta es (9) con
un porcentaje de (21.4), y la frecuencia mas baja es (4),
con un porcentaje de (10.8). En caso omiso, su frecuencia es

(5), con un porcentaje de (11.9)



c) Oracién 0o

P
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Todo el dia 999
Caso Omiso .

Tiempo que dedica a la oracién, la frecuencias mas alta
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es (8), entre el tiempo de (15, 30 minutos), con un
‘porcentaje de (19.0). La frecuencia mas baja es (1) entre el
tiempo de (2,25, 120, 999 minutos), con un porcentaje de
(2.4). En caso omiso, su frecuencia es (4), con un
porcentaje de (9.5). |

TABLA # 11
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d) Otra actividad

espiritual

Nada 317 88.1
No especificé Algo 2 4.8
Lectura libros Libros 1 2.4
Preparar sermén Preparar 1 2.4
Reflexionar Reflexién 1 2.4

Otra actividad espiritual, la frecuencia més alta es
(37) en nada , con un porcentaje de (88.1). La frecuencia
mds baja es (1) en (lectura de libros, preparar sermones,

reflexién), con un porcentaje de (2.4).



6) Tiempo que dedica a otras

actividades
10 2 4.8
30 1 2.4
60 1 2.4
Caso Omiso . 38 90.5

Tiempo que dedica a otras actividades, la frecuencia
més alta es (38) en caso omiso, con un porcentaje de (90.5).
La frecuencia mas baja es (1) en tiempo de (30,60 minutos),
con un porcentalje de (2.4).
PRESION DE TRABAJO.

Simbologia de las preguntas del (4,5,6):

A= Nunca F= Frecuencia
= A veces $= Porcentaje
= Regularmente 4,5,6,= Preguntas del
= Casi Siempre Cuestionrio
)= Siempre

OBSERVACION: Las preguntas (4,5,6), pertenecen a la seccidn
dos del cuestionario. (Ver el cuestionario en
el apéndice).

TABLA # 13
"""" AT T T T e T
T Ty R R e s ¢+ r s
s o o 1 TTTZa T2 i3 sto 26 el
5 0 0 1 2.4 0 0 14 33.3 26 61.9
6 0 0 & 2.4 2 4.8 18 42.9 20 47.6

Presién de trabajo, la frecuencia mas alta es (61.9) de
las preguntas (4,y 5), pero se nota que en la letra (C) de

la pregunta (4), es mas alta su frecuencia, con (1), y un
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porciento de (2.4). La frecuecia mas baja es (20) de la

pregunta (6), con un porciento de (47.6).

ELEMENTO QUE MAS LE IMPIDE CUMPLIR CON EL LLAMADO DIVINO.
Simbologia: De la pregunta (2 del cuestionario):

a) Familia

b) Presidén de trabaijo

c) Falta de comunién con Dios
d) Otro

De la pregunta (3 del cuestionario):

) Familia
) Economia
c) Presidén de trabajo
d) Otro
De la pregunta (7 del cuestionario):

a) Familia

b) Falta de tiempo

c) Presién de trabajo
d) Otro

OBSERVACIONES: Las preguntas (2,3,7), pertenecen a la
seccién tres del cuestionario (Ver apéndice).

TABLA # 14
""""" A s e o T
"""" F s F % F % F 3
2 3 7.1 18  42.9 16  38.1 5  11.9
3 3 7.1 14 333 17 40.5 4 9.5
7 1 2.4 13 31.0 16 38.1 4 9.5

El elemento que impide cumplir con el llamado divino,
la frecuencia més alta es (18), con un porciento de (42.9),
de la prequnta (2). En la prequnta (7), la frecuencia méas

baja, es (1), y un porciento de (2.4).
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PRUEBA DE HIPOTESIS

Para la prueba de las hipétesis, se utilizdé el paquete
estadistico SPSS de "Spearman Correlation Coefficients." Se
usé el nivel de probabilidad menor que .05 para rechazar la
hipéstesi nula.

1. Al utilizar la correlacidén parcial de coeficiente,
en la primera hipétesis se encontré una relacién
significativa, con un valor de p= .004. Por lo tanto, se
rechaza la hipdétesis nula que decia: "No existe una relacién
éignificativa entre la comunién personal del pastor con Dios
y el grado de su entrega a la vocacién pastoral." Y se
aprueba la hipétesis alterna que decia: "Existe una relacién
significativa entre la comunién personal del pastor con Dios
y la entrega a su vocacién pastoral."

2. En la segunda hipétesis, utilizando el paquete de
"Spearman Correlation Coefficients", se encontré una
relacidén significativa con un valor de p= .010. Por lo tanto
se rechaza la hipétesis nula que decia: "No existe una
relacién significativa entre la comunién personal del pastor
con Dios y presién de trabajo ecclesiastico". Se acepta la
hipétesis alterna que decia: "Existe relacién significativa
entre la comunién personal del pastor con Dios y la presidn

de trabajo eclesiastico."”



CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones del estudio

En la presente investigacién, la declaracién del
problema decia: ¢Existe una relacién éignificativa entre la
comunién personal del pastor con Dios, la vocacién, y la
presién del trabajo eclesiastico en los obreros de la
Asociacién del Noreste, durante el ano ecclesiastico 1994-
19952,

La conclusién llegdé a lo siguiente:

La primera hipdtesis muestra una relacién significativa
entre la comunién personal del pastor con Dios y la vocacién
pastoral. En general la frecuencia y el porcentaje son
altos, sobre todo con relacién al llamado de Dios (ver la
tabla # 5). Respecto a la comunién personal del pastor con
Dios, perteneciente a la tabla # 6, del capitulo cuatro, la
frecuencia y el porcentaje es el mads alto que se encuentra
en la pregunta siete, donde dicen que no se les dificulta
tener su devocidn personal.

Esto significa que los pastores sienten safisfaccién al
estudiar la Biblia, y que Dios les habla al meditar en ella.

En la oracién perciben la voz de Dios, tienen una
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comunicacidén continua durante el dia, y oran por los planes
de trabajo.

El problema es el factor tiempo, con relacién al
estudio de la Biblia y la oracién. Se puede notar que en la
devocidén personal, solo diez pastores dedican 31-45 minutos,
y 16 pastores estan entre 16-30 minutos, (Ver la tabla # 7,
de la pregunta # 4). El estudio de la Biblia, 14 pastores
dedican 30 minutos, que es la frecuencia mas alta, los demas
pastores se encuentran entre 15 y 20 minutos, y solo 3
pastores dedican 2 horas, pero 1 pastor no estudia su Biblia
(Ver la tabla # 8, de la pregunta 5). En el estudio de
Espiritu de Profecia, el tiempo que dedican es equilibrado,
se encuentran entre los 15,20, 30 minutos. Pero 8 pastores
no estudian (Ver la tabla # 9 del inciso b).

En el tiempo dedicado a la oracidén, 8 pastores oran
entre los 15 y 30 minutos, los demé&s estan entre 10, 15, 20,
30, 60 minutos. Pero 4 pastores no dedican el tiempo a la
oracién (Ver la tabla # 10, de inciso c).

Existe una relacién significativa entre la comunidén
personal del pastor y la presién de trabajo. El problema que
no dedican el tiempo suficiente a su devocién personal en el
estudio de la Biblia y la meditacién a la oracidén, es por la
presién del trabajo.

De acuerdo a la tabla # 13, la frecuencia y el
porcentaje mads alto es la presién de trabajo y la economia,

pero la mas alta es presidén de trabajo. Este es el elemento
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que les impide cumplir con su vocacidén pastoral y realizar
su devocién personal en el estudio de la Biblia y la
oracién. En general, esto significa que entre mas dedica el
pastor a su comunién con Dios en el estudio de la Biblia,
Espiritu de Profecia y la meditacién en la oracién, menos
presién de trabajo tendrd. Sin embargo puede tener presién
de trabajo, si dedica menos tiempo a la comunién con Dios en
el estudio de su Biblia, el Espiritu de Profecia y

meditacién en la oracidn

Recomendaciones

El autor recomienda lo siguiente:

1. Area de la vocacién pastoral

Debido a que los pastores frecuentan presiones muy
altas de trabajo eclesiastico, se recomienda que la
administracién de la Asociacidn capacite mas a los pastores
en el adrea administrativa, tanto en sus actividades
personales como en sus labores eclesiasticas, con el
propdsito de que el pastor pueda conocer los puntos débiles
y fuertes de su organizacidén en cuanto a su vocacién
pastoral.

Por otra parte es sugerible que el pastor evalde cuales
son las cualidades de liderazgo que mas domina, y que es lo
que mas le dificulta en su ministerio. Conociendo esto,
podréd equilibrar su ministerio.

2. Area de conscientizacién a la devocién personal en

la meditacién de la Biblia y la oracién
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Si el pastor es consciente de su llamado divino y esta
dispuesto a enfrentar dificultades por cumplir el ministerio
de Cristo, y siente que Dios le guia, pero su devocidn es
escasa, no tiene un ministerio equilibrado, esto es un
péligro dentro de la obra Dios.

El pastor debe dar mayor prioridad y tiempo suficiente
a la oracién y al estudio de la Biblia para tener un balance
en su ministerio pastoral.

A la vez, en la Asociacién, hay una persona encargada
de velar por la vida espiritual de los pastores, se sugiere,
si el administrador por sus diversas actividades, no le es
posible velar por la vida espiritual de los ministros,
existen otros colaboradores que le pueden apoyar como:
departamental, mayordomia, salud, u otra, de tal manera que
se pueda suplir esa necesidad que el pastor‘tanto necesita.

3. Un programa de vida saludable.para el control del
estrés.

Conociendo que el pastor frecuenta presiones de
actividades eclesiésticas, es bueno que el pastor ponga en
préctica un programa de vida saludable para equilibrar las
presiones de trabajo. Asi evitar enfermarse y a la ves
prestar un mejor servicio que traerd mejores rendimientos.

4. Una continua investigacién respecto a la vocacién
pastoral y la comunién personal del pastor con Dios, a

través de las dos uniones en el pais de México.
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Se sugiere que el presente estudio, se realice a través
de las dos uniones, la del sur, y la del norte, en este pais
de México. Con el propésito de saber que factores impiden en
la vida del pastor y su ministerio, en el area de la
vocacién pastoral y la comunidén personal del pastor con
Dios. Y también saber si es el mismo elemento principal que
es presién de trabajo, u otro, lo que les impide a los
pastores cumplir con el llamado divino.

5. Hacer un estudio entre la relacién con Dios y el
sentimiento de éxito y el éxito del pastor en su ministerio.

Es recomendable este estudio, porque el pastor puede
percibif que su ministerio tiene éxito por los objetivos que
alcanza, los talentos que desarrolla, pero es posible que su
relacién personal con Dios sea pobre. Por otra parte, puede
tener una relacién muy buena con Dios, pero los planes de
trabajo no son alcanzables y puede existir un desequilibrio
en el ministerio pastoral y en la vida personal del pastor

en relacién con Dios.



APENDICE

PRESENTACION DE LOS INSTRUMENTOS
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LA COMUNION DEL MINISTRO

En cumplimiento parcial de la Maestria en Teologia
Pastoral, se estd realizando una investigacién con los
pastores de la Asociacién del Noreste, que tiene como
titulo: "Estudio practico de la comunién personal del pastor
con Dios en su labor eclesiastica."

El propésito de esta investigacién es analizar la
comunién personal del pastor con Dios en su labor
eclesiastica.

Agradesco su consideracidén y cooperacién al contestar
todas y cada una de las siguientes preguntas.

PREGUNTAS
SECCION I. DATOS PERSONALES
INSTRUCCIONES
a. Favor de marcar en un circulo la respuesta que usted
considere apropiada.
1. Edad
a) 20-24 b) 25-30 c) 31-35 d) 36-40 e) 41 o mas___
2. Grado de Estudios '
a) Licenciatura b) Maestria c) Doctorado d) Otro__

3. Anos de Trabajo

a) 1-5 b) 6-10 c) 11-15 d) 16- Mas

4. Estado Civil
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a) Soltero b) Casado d) Viudo e) Otro

SECCION II
INSTRUCCIONES

a. Favor de marcar en un circulo la respuesta que usted
considere apropiada utilizando la siguiente escala.

a)Nunca b)A veces c)Regularmente d)Casi Siempre e)Siempre

1. Estoy Consciente de mi vocacién pastoral
a)Nunca b)A Veces c)Reqgularmente d)Casi Siempre d)Siempre
2. siento que es un privilegio ser llamado por Dios
a)Nunca b)A Veces c)Reqgularmente d)Casi Siempre e)Siempre

3. Estoy dispuesto a enfrentar dificultades por cumplir el
ministerio de Cristo

a)Nunca b)A veces c)Regularmente d)Casi Siempre e)Siempre
4. Siento la mano de Dios al realizar mi trabajo
a)Nunca b)A veces c)Regularmente d)Casi Siempre e)Siempre
5. Me gozo en las actividades de mi trabajo eclesiastico
a)Nunca b)A veces c)Regularmente d)Casi Siempre e)Siempre

6. Tengo la seguridad de que mis planes de trabajo son
dirigidos por Dios

a)Nunca b)A veces c)Regularmente d)Casi Siempre e)Siempre
7. Me es dificil tener mi devocién personal con Dios
a)Nunca b)A veces c)Regularmente d)Casi Siempre e)Siempre
8. Siento que Dios me habla al meditar en su Palabra
a)Nunca b)A veces c)Regularmente d)Casi Siempre e)Siempre
9. Siento satisfaccién al estudiar la Santa Biblia

a)Nunca b)A veces c)Regularmente d)Casi Siempre e)Siempre

10. En la oracién percibo la voz al comunicarme con E1l
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a)Nunca b)A veces c)Regularmente d)Casi Siempre e)Siempre
11. Siento gozo al comunicarme con Dios

a)Nunca b)A veces c)Regularmente d)Casi Siempre e)Siempre
12. Mi comunicacién con Dios es constante todo el dia

a)Nunca b)A veces c)Regularmente d)Casi Siempre e)Siempre
13. Diariamente oro por los planes de trabajo a realizar

a)Nunca b)A veces c)Regularmente d)Casi Siempre e)Siempre
SECCION III
INSTRUCCIONES

a. Favor de encerrar en un circulo la respuesta que usted
considere apropiada.

b. En la pregunta nimero cinco especifique si son minutos o
horas.

1. Decidi ser pastor por:

a) Llamado de Dios

b) Promesa a Dios

c) Influencia a otros
d) Otros

2. Elemento que me ha impedido cumplir con el llamado
divino:

a) Familia

b) Presién de trabajo

c) La falta de comunién con Dios
d) Otro

3. Elemento principal que me ha impedido gozar mi deber
ministerial

Familia

Economia

Presién de trabajo
Otro

Qoo

4. Diariamente dedico a mi devocién personal:

a) 0-15 min.
b) 16-30 min.
c) 31-45 min.
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d) 46-60 min.
e) 1 hora o mas

5. Diariamente cuanto tiempo dedica para:

a) Estudio de la Biblia
b) Espiritu de Profecia
c) Oraciédn
d) Otra actividad espiritual

6. Tiempo que dedica a otras actividades

a) b) c) d)

7. Elemento que me impide algunas veces tener mi devocién
personal con Dios:

a) Familia

b) Falta de Tiempo

c) Presién de trabajo
d) Otro
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21 de Noviembre de 1995
18: 29:02

UNIVERSIDAD DE MONTEMORELOS, MAESTRIA EN TEOLOGIA PASTORAL
CORRELACION ENTRE INDICE DE VOCACION Y COMUNION

t e eeeeeeeees . SPREARMAN CORRELATION COEFICIENTS......... cee
I- VOCACION .3886

N( 41)

Sig .006

I- COMUNION
CORRELACION ENTRE INDICE AMPLIFICADO DE VOCACION Y COMUNION

W e eeeeeeeesee s SPEARMAN CORRELATION COEFICIENTS..c.ccccceccee

I2 VOCACION .4751
N( 30)
Sig .004

I2 COMUNION

CORRELACION ENTRE INDICE DE COMUNION Y PRESION DE TRABAJO

e eeeeeeeseeessSPEARMAN CORRELATION COEFICIENTS..cccccececse
I- COMUNION
PERSONAL -.6343
N( 30)
Sig .000

I- PRESION DE TRABAJO

CORRELACION ENTRE INDICE AMPLIFICADO DE COMUNION Y PRESION
DE TRABAJO

e veeceeesees s SPEARMAN CORRELATION COEFICIENTS..cccccceces
I2 COMUNION
PERSONAL -.4560
N( 26)
Sig .010

I- PRESION DE TRABAJO

26 de Noviembre de 1995
15: 40:29

ASIGNACION DE RANGO
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From New

Variable Variable Label

EDAD REDAD RANK of EDAD
ESTUDIOS RESTUDIO RANK of ESTUDIOS
TRABAJO RTRABAJO RANK of TRABAJO
I2COMPER RI2COMPE RANK of I2COMPER
I2VOCACN RI2VOCACN RANK of I2VOCACN
I-COMPER RI-COMPE RANK of COMPER
I-PRESTR RI-PREST RANK of PRESTR
I-VOCACN RI-VOCAC RANK of I-VOCACN

CORRELACION ENTRE INDICE DE
POR EDAD, ESTUDIO, Y TRABAJO
weeeeceeeessee s PARTIAL CORRELATION COEFFICIENTS:.:cceeccoccceo

COMUNION Y VOCACION CONTROLADO

Zero Order Partials

RI-COMPE RI-VOCAC REDAD RESTUDIO RTRABAJO
RI-COMPE 1.0000 .3911 .2309 .1236 .4545
( 0) ( 38) ( 37) ( 38) ( 38)
p= . p= .006 p= .079 p= .224 p= .002
RI-VOCAC .3911 1.0000 .0990 -.0129 .1751
( 38) ( 0) ( 38) (39) (39)
P= .006 P= . P= .272 P= .468 P= .137
REDAD «2309 .0990 .10000 .5076 .8590
(37) ( 38) ( 0) ( 38) ( 38)
P= .079 P= .272 P= . P= .000 P= .000
RESTUDIO « 1236 - 0129 .5076 1.0000 .6139
( 38) ( 39) ( 38) ( 0) ( 39)
P= .224 P= .468 = 000 P= . P= .000
RTRABAJO .4505 .1751 .8580 .6139 .1.0000
( 38) ( 39) ( 38) ( 39) ( 0)
P= .002 P= .137 p= .000 P= .000 P= .

ceceecceeesese s PARTIAL CORRELATION COEFICIENTS.:ccccccoccoccs

Controlling for..

RI-COMPE

RI-VOCAC

REDAD RESTUDIO
RI-COMPE RI-VOCAC
1.0000 .3168
(0) ( 34)
P= . .030
.3168 1.0000

RTRABAJO
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( 34) (0)
P= .30 P= .

26 de Noviembre de 1995
16:01:21

CORRELACION PARCIAL ENTRE INDICE AMPLIFICADO DE COMUNION Y
VOCACION CONTROLADO POR EDAD, ESTUDIO, Y TRABAJO

Zero Order Partial

RI2COMPE RI2VOCAC REDAD RESTUDIO RTRABAJO

RI2COMPE 1.0000 =5053 .1858 .0952 .2961

(0) ( 28) ( 31) (32) (32)

pP= . pP= .02 p= .150 P= .296 p= .045
RI2VOCAC .5053 1.0000 .1254 .1103 .2243

(28) (0) ( 34) ( 35) ( 35)

P= .002 P= . P= .233 P= .258 P= .091
REDAD .1858 .1254 .10000 .5076 .8580

( 31) ( 34) ( 0) . ( 38) ( 38)

P= .150 p=. 233 p= . p= .000 p= .000
RESTUDIO .0952 .1103 .5076 1.0000 .6139

( 32) ( 35) ( 38) (0) ( 39)

P= .296 P= .258 P= .000 P= . p=. 000
RTRABAJO .2961 .2443 .8580 .6139 1.0000

( 32) ( 35) ( 38) (39) ( 0)

P= .045 p=. 091 P=. 000 P=. 000 P= .

ceessecssseses s PARTTAL CORRELATION COEFICIENTS..cccceccccoossos

Controling for.. REDAD RESTUDIO RTRABAJO

RI2COMPE RI2VOCAC
RI2COMPEC 1.0000 .4602
( 0) ( 25)
P= . P= .008
RI2VOCAC .4602 1.0000
( 25) (0)

P= .008 P= .



26 de Noviembre de 1995
15:40:29

CORRELACION ENTRE COMUNION Y PRESION DE TRABAJO CONTROLADO
POR EDAD, Y TRABAJO

Zero Order Partial

RI-COMPE

RIPREST

REDAD

RESTUDIO

RTRABAJO

RI-COMPE

1.0000

(0)
P= .

-.6478
(27)
P= .000

.2309
( 37)
P= .079

.1236
( 38)
P= .224

.4505
( 38)
P= .002

Controling for..

RI-COMPE

RI-PREST

RI-PREST

-.6478
( 27)
P= .000

1.0000

( 0)
P= .

-.1147
(27)
P= Q277

.0422
( 27)
P= .414

-.2083
( 27)
P= .139

REDAD

.2309
( 379)
P= .079

-.1147
( 27)
P= .277

1.0000

(0)
P= .

.5076
( 38)
P= .0

.8580
( 38)
P= .000

RESTUDIO

.1236
( 38)
P= .224

.0422
( 27)
P= .414

.5076
( 38)
P= .000

1.0000

(0)
P= .

.6139
( 39)
P= .000

PARTIAL CORRELATION COEFICIENTS

RTRABAJO

REDAD  RESTUDIO
RI-COMPE  RI-PREST
1.00000 -.6117
( 6) (24)

P= L d P= 0000
-.6117 1.0000
( 24) ( 0)

P= .000 P= .

teeeeessPARTIAL CORRELATION COEFICIENTS.:.ccccceceocccscs

RTRABAJO

.4505
( 38)
P= .002

-.2083
( 27)
P= .139

.8580
( 38)
P= .000

.6138
(39)
P= .000

1.0000

( 0)
P= .

e e 0 e 006 0 0 00 00

26 de Noviembre de 1995
16:01:21

CORRELACION PARCIAL ENTRE INDICE AMPLIFICADO DE COMUNION Y
PRESION DE TRABAJO CONTROLADO POR EDAD, ESTUDIO Y TRABAJO

teeescecesesse o PARTIAL CORRELATION COEFICIENTS...cccccccccncs
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Zero Order Partial

RI2COMPE RI-PREST REDAD RESTUDIO RTRABAJO

RI2COMPE 1.0000 -.4389 .1858  .0952 .2961
( 0) (24) (31) ( 32) (32)
P= . P= .012 P= .150 P= .296 ©P= .045
RIPREST -.4389 1.0000 -.1147 .0422 -.2083
(24) ( 0) (27)  (27) ( 27)
pP= .012 P= . P= .277 P= .414 P= .139
REDAD .1858 -.1147 1.0000 .5076 .8580
(31) ( 27) ( 0) (38) ( 38)
P= .150 P= .277 P= . P= .000 P= .000
RESTUDIO .0952 .0422 .5076  1.0000 .6139
(32) (27) (38) (0) ( 39)
P= .296 P= .414 P= .000 P= . P= .000
RTRABAJO .2961 -.2083 .8580  .6139 1.0000
( 32) (27) (38) ( 39) ( 0)

p= .045 p= .139 p= .000 p= .000 p= .

veveeeeesessess PARTIAL CORRELATION COEFICIENTS .cccccccccce
Controling for.. R-EDAD R-ESTUDIO R-TRABAJO
RI2-COMPE RI-PREST
RI2-COMPE 1.0000 -.3778
( 0) ( 21)
P= . P= .038
( 21) (0)

P= .038 P= .
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