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INTRODUCCION

En la educacién preescolar hay diferentes formas de trabajo, entre las cuales
encontramos: los centros de interés, unidades didacticas, proyectos de trabajo, talleres
y los rincones de juegos. En este documento se aborda el tema “Modalidad de taller:
una herramienta para el aprendizaje significativo, implementando actividades atractivas
con los nifios de 2 grado, grupo B del Jardin de Nifios Pablo Neruda”.

El taller, es una forma de trabajo muy atractiva para los nifios preescolares, ya que
experimentan el trabajo en equipo, interactian con sus pares teniendo la posibilidad de
abordar un sélo tema en diferentes enfoques. Los hace mas creativos al manipular
diversos tipos de material grafico plastico.

Los talleres son dirigidos por la educadora, con una progresiéh de dificultad
ascendente, de esta forma el nifio adquiere recursos y conoce técnicas que le ayudaran
a afrontar las actividades que lleve acabo durante la jomada de trabajo.

El taller es una forma organizada en el trabajo manual e intelectual, le permite al
nifio el intercambio entre los miembros del grupo y se relaciona con los conocimientos
que adquiere llevandolo a una indagacion para favorecer un aprendizaje significativo y
cooperativo, con la certeza de que esto posibilita el aprendizaje en el hacer y la
reflexion sobre la tarea, de esta forma se facilita el avance en el proceso de aprendizaje
de los niflos y a la vez se descubren las capacidades de cada uno.

Al trabajar con los talleres se pretende que los nifios sean sujetos activos,
participativos, responsables, que les permita cuestionar y dar solucién a sus problemas

y preguntas, que se interese por investigar la realidad que lo rodea y asi conocerla.
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Se pretende que los nifios investiguen, que busquen diferentes respuestas y que
sean verdaderos protagonistas, que desarrollen el respeto, el didlogo, la cooperacion y
sobre todo llevarlos a la reflexion de lo que hacen y el por qué.

Se trataron diferentes tipos de estrategias que facilitaron el trabajo docente, como el
juego, el trabajo con texto, la experimentacion, los ejercicios de la expresion oral,
observacién del entomo y fenémenos naturales, y la resolucion de problemas.

El propésito de este trabajo es utilizar la modalidad de taller como una herramienta
que permita lograr en los nifios desarrollar sus cualidades y respetar las de sus
comparieros, que su ambiente se torne agradable y asi se mue§tre una actitud de
complacencia, que aprendan a trabajar en equipo, compartir el material, respetar los
turnos, mantener limpio su espacio y sobre todo, a respetar el reglamento para obtener

un aprendizaje significativo.



TEMA DE ESTUDIO

En este tema se pretende lograr en los nifios un aprendizaje significativo utilizando

la modalidad de taller que consiste en los siguientes aspectos y a la vez llevar al nifio a

alcanzar logros mediante este trabajo:

1

El taller es una modalidad de trabajo atractiva y rica en posibilidades de atencion
por parte de la docente en la diversidad de su grupo.

En el taller se pretende desarrollar y fortalecer principalmente las competencias,
los campos de formacion de expresién y apreciacion artistica, pensamiento
matematico, lenguaje y comunicacion, desarrollo fisico y salud.

Se toma el taller como una forma reflexiva y enriquecedora para la persona y el
grupo.

Fomenta el intercambio, cooperacion, participacion, comunicacion y autonomia.
Que cada alumno construya su conocimiento a través del intercambio social y el
pensamiento individual.

Que al trabajar con el taller se complemente la accién con la reflexion de lo que

se hace.

Este tema se eligié, después de haber realizado una serie de observaciones en los

ninos, con las cuales se pudieron conocer sus caracteristicas y necesidades, tanto

individuales como del grupo en general, haciendo evidente la necesidad de disefiar

actividades novedosas e interesantes que lograran captar la atencion del grupo.



Contexto escolar

El estudio del tema se llevo a cabo en el Jardin de Nifios “Pablo Neruda” (ver figura
1). Con namero de clave 19DJN0243A y pertenece a la zona escolar 50. Se encuentra
ubicado en la calle 16 de septiembre S/N, colonia Alfonso Martinez Dominguez, en el
municipio de Montemorelos Nuevo Ledén, México. En los alrededores del Jardin, se
encuentran viviendas (ver figura 2).

La directora del Jardin es la maestra Araceli Gémez Urrea. El Jardin de Nifios
cuanta con 56 alumnos, los cuales estan divididos en tres grupos: tercero “A” dirigido
por la maestra Maria de Jesus Meza Guerrero, segundo “A” dirigido por la maestra
Erika Alejandra Suarez Garza y segundo “B” dirigido por la maestra Verodnica
Guadalupe Lépez Mendoza, grado en el cual ejerci mi servicio social durante el curso
escolar 2008—2009, de igual modo se cuenta con el apoyo de la conserje sefiora Lucia
Alejandra Rodriguez Quistiano .Ademéas de las clases que se imparten durante la
semana, los dias lunes se imparte la clase de musica por la profesora Leidy Pacheco
Munioz.

En el area fisica del plantel existe una direccién, tres aulas, de las cuales una
‘contiene pizarrén interactivo; ademas hay dos barios, uno para las nifias y el otro para
los nifios; también cuenta con area de juegos, mesas para comer y la plaza civica
techada en las cuales se realizan los honores a la bandera, los ejercicios de activacion
y otras actividades al aire libre.

El aula de clases en la cual ejerci mi servicio social estaba formada por 10 nifas y 5
nifios (ver figura 3). El salén cuenta con 32 sillas de madera, 7 mesas, un pizamon,
escritorio, libros, garrafén de agua, ventilador, botiquin, basurero, television,
computadora, pizarrén interactivo, estantes en diferentes partes del salon para guardar

colores, materiales de construccién, hojas, pegamento y libros.
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El jardin de nifios es Estatal, de organizacion completa con un nivel
socioecondémico medio. El horario de clases matutino es de 9:00 A M. a 12200 PM y el
vespertino de 2:00 P.M a 5:00 P.M. Teniendo como Lema “Educacién con unidad hacia
el progreso”; como Misién “El Jardin de Nifios Pablo Neruda, ambiciona ser una
institucion que brinde un servicio de calidad, que promueva el desarrollo, sus
habilidades y capacidades, formandolo en una vida social de respeto a la diversidad,
inspiracion en los valores de identidad nacional, democracia, justicia e independencia,
aceptando a sus pares con necesidades especiales. Situandolos como centro del
proceso educativo para que potencie capacidades de observacion y‘anélisis critico, que
le permitan adquirir confianza en si mismo y autonomia para vivir plenamente su
estancia en el nivel preescolar y enfrentar los retos posteriores de su vida escolar y
social” y la Visién “Ser reconocido como una institucion educativa que basa sus
propdsitos en el desarrollo integral de las capacidades y habilidades cognitivas, socio-
afectivas, motrices y comunicativa de sus alumnos, donde viva experiencias que
contribuya a su proceso de desarrollo y aprendizaje en un marco de calidad y
excelencia educativa preocupada siempre por el mejoramiento constante de las

condiciones de sus educados’.



Figura 1

Croquis del Jardin de Nifios
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Figura 3

Grupo de segunda “B” del Jardin de Nifios “Pablo Neruda




CAPITULOI
MARCO TEORICO

Reseiia historica del trabajo en el preescolar

La educaciéon es un ambito decisivo para el desarrollo y futuro de una nacién. La
accién educativa es uno de los aspectos importantes en el que la sociedad se preocupa
en mejorar; al buscar una transformacion en el sistema educativo se pretende obtener
resultados positivos para beneficio de la nacién. Es asi como el Jardin de Nifios, a lo
largo de los afos ha desempefiado funciones, desarrollando comportamiento y
actitudes en los nifios. Durante la etapa preescolar es fundamental recibir una
educacién de acuerdo a su edad y que desarrolle pedagdgicamente sus facultades y lo
prepare para la escuela elemental. Es asi como la educacién preescolar ha adquirido
un papel importante dentro de la sociedad. Al respecto la SEP (2005) dice que:

En la historia del preescolar se reconoce a Federico Froebel como su precursor.
En Alemania, durante las primeras décadas del siglo XIX, ofrecié una alternativa
para la instruccién de los nifios pequefios al crear un método pedagdgico
especifico para la educacién de la infancia y una institucidbn escolar que
proporcionara un ambiente educativo complementario al ambito familiar, pues
identificaba que en el hogar los nifios no estaban recibiendo una educacién
adecuada que favoreciera su desarrollo pleno y los preparara para la escuela (p.
27).

El “Jardin de Nifios de Federico Froebel” tuvo éxito por dos razones fundamentales:
trataba de no sustituir la educacién del hogar y promovia un ambiente favorable para
los nifos. El frobelianismo pretendia educar a los nifios y no desligarlo de las bases

importantes adquiridas en el hogar, también fue una razén importante para que las

familias y la educacién se modernizaran. La filosofia educativa de Froebel se basaba en
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que los nifios aprendian a través del juego. Creia que lo intemo iba conectado con lo
externo, ya que él consideraba que para los nifios el juego era “la mas pura y espiritual
actividad del ser humano, donde las madres deberian ser ensefadas para cultivar,
proteger y salvar la vida posterior de sus hijos” (SEP: 2006, p.81-85).

La filosofia que Froebel tenia era ayudar a los nifios en su desarrollo personal e
intelectual, y pretendia educar a las madres para ser ellas mismas las que
contribuyeran con lo que habia descubierto. Por su parte Beatty (1995) citado en SEP
(2005) reafirma que:

El sistema educativo de Froebel se basaba en leyes supuestamente naturales: la
ley de la unidad, la ley de la actividad propia, la ley de la conexion y la ley de los
opuestos, la cual, dicho llanamente, afirma que los seres humanos aprenden
mejor cuando perciben las cosas en contexto con sus opuestos. Froebel pensaba
gue esa ultima ley era particularmente importante para la ensefianza. A pesar de
la insistencia en la importancia de la teoria, los materiales y actividades que
Froebel inventd entre 1835 y 1850 se convirtid en el centro de su sistema
educativo. El juego especifico con estos obsequios y ocupaciones, llevarian a los
pequenos a experimentar simbélicamente la unidad del universo, las conexiones
entre los estados internos y extemos, las relaciones entre las partes y el todo (p.
85).

Froebel obtuvo buenos resultados en sus investigaciones ya que la educacién
preescolar fue aceptada en otros paises, uno de ellos fue México ya que, en 1837
surgi6 la educacion preescolar en México, reconociendo al maestro Enrique Laubscher
quien introdujo y formaliz6 la educacioén preescolar en México, surgiendo en el Mercado
del Volador de la Cd. De México, la primera escuela que llevé por nombre “Cuidar
ninos” ya que mientras sus madres trabajaban dejaba a sus hijos bajo el cuidado de
personas con mentalidad de velar por el interés de esas madres necesitadas. Otras
instituciones también se dieron cuenta de esta necesidad, como “La casa de asilo de

infancia”, fundada por la Emperatriz Carlota y el “Asilo de San Carlos”, donde los

pequerios recibian alimentos y los cuidados necesarios (Ornelas: 1998, p. 11).
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Posteriormente en el afio 1902 el Secretario de Justicia e Instruccion Publica, Justo
Sierra al ver la necesidad por mejorar la educacién de los parvularios, nombré una
comision para revisar las escuelas de los parvulos en el extranjero, entre sus miembros
se encontraban Rosaura Zapata y Elena Zapata, quienes con la finalidad de ver la
organizacion y el funcionamiento de dichas escuelas, viajaron a San Francisco, Nueva
York y Boston. Al pasar un afio se nombré dos directoras con la comision de organizar
los primeros “Jardines” en la capital de la Republica, las sefioritas Estefania Castafieda
y Rosaura Zapata, los cuales se establecieron en 1904. Estefania Castafieda quedo a
cargo del establecimiento denominado “Federico Froebel y Rosaura Zapata® se hizo
cargo del “Kindergarten Enrique Laubscher” (Galvan: 1998 p. 1).

A pesar de los avances y el esfuerzo de estas maestras la educacion preescolar
tuvo cambios con el transcurso de los afos. Los cambios politicos, sociales y
econdmicos del pais trajeron cambios a la educacion preescolar y fue asi como durante
el sexenio de Luis Echeverria (1970-1976) se logro de una forma acorde a las
necesidades de la vida actual finalmente reestructurar los planes de trabajo moderno,
de tal manera que se adaptara a cada regién. Se recalcaba, en el proceso de
aprendizaje, que se afirmaban en dos aspectos importantes: jugar y ampliar las
experiencias sensomotrices. Hablar del juego es “ensefar al nifio a tener una
coordinacion coherente con los movimientos que realiza’, el juego le permite
desarrollarse fisica, social y emocionalmente, ya que le ayuda a descubrir su
personalidad y obtener habilidades intelectuales. Las imagenes, los simbolos y los
conceptos se utilizaron en tres planos: el cuerpo, el espacio y el tiempo; se reafirmo al
mismo tiempo la capacidad de atender, recordar y asociar ideas, caracteristicas que
facilitan la observacioén, el andlisis, la comparacion y el deseo de experimentar. Las

maestras estimulaban en los alumnos el deseo de expresar correctamente sus propias
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ideas, actos indispensables para ampliar su lenguaje. Esto le pemitiria al alumno
asociarse con el mundo del lenguaje y ampliar sus conocimientos. (Meneses: 1998, p.
112) continGa diciendo que en estos inicios la educacién preescolar tenia como
contenido los siguientes aspectos:

a) Ellenguaje

b) Las matematicas

c) Elhogary el jardin de nifios

d) La comunidad y la naturaleza

e) Elnifio y la sociedad

f) Elnifioy el arte

g) Las festividades y los juegos

A partir de 1992, con los resultados de las investigaciones fundamentales en
educacion preescolar, el gobiemo se ha preocupado por renovar los propoésitos de la
educacién preescolar.

PEP (Programa de Educacién Preescolar) 2004 dice que actualmente el programa
de educacion preescolar esta organizada en 6 campos formativos con sus respectivas
competencias, las cuales son las siguientes:

a) Desarrollo personal y social: identidad personal, autonomia y relaciones
interpersonales.

b) Lenguaje y comunicacién: lenguaje oral y lenguaje escrito.

c) Pensamiento matematico: nimero y forma, espacio y medida.

d) Exploracién y conocimiento del mundo: mundo natural, cultura y vida social.

e) Expresion y apreciacion artistica: expresion y apreciacién musical; expresion
corporal y apreciacion de la danza; expresién y apreciacion plastica; expresion
dramatica y apreciacion teatral.

Desarrollo fisico y salud: coordinacion, fuerza, equilibrio y promocion de la salud

(p. 48).

Actualmente estos son los campos formativos con lo que se trabaja, favoreciendo el

aprendizaje integral del los nifios y asi buscando una mejor forma de obtener un
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rendimiento educativo de éxito en la educacion preescolar; es asi como el PEP (2004)
afiade que “la finalidad del programa es hacer entendida las acciones que favorezcan el
logro de los propdsitos fundamentales del programa, de tal manera que se incluyan los
principios pedagoégicos, asi como se deben tomar en cuenta la planificacion, el

desarrollo y la evaluacion del trabajo educativo” (p. 23).
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¢Qué son las modalidades de conduccién del aprendizaje?

El hogar es el primer lugar donde el nifio empieza a desenvolverse y adquirir sus
primeros conocimientos para enfrentarse a la vida, es por eso que la autora White
(1974) comenta que “En el hogar es donde ha de empezar la educacién del nifio. Alli
estd su primera escuela. Alli, con sus padres como maestros, debe aprender las
lecciones que han de guiarlo a través de la vida: lecciones de respeto, obediencia,

reverencia, dominio propio” (p. 17).

Es asi como el Gobiemo de México junto con las instituciones encargadas de la
educacion, han buscado maneras de trabajo 6ptimo, consolidando la educacion del nifio

desde sus primeros anos.

SE (2007) reafirma que:

Los primeros afios de vida ejercen una influencia muy importante en el
desenvolvimiento personal y social de todos los nifios; en ese periodo desarrolian
su identidad personal, adquieren capacidades fundamentales y aprenden las
pautas basicas para integrarse a la vida social. La educacion preescolar
interviene justamente en este periodo férti y sensible a los aprendizajes
fundamentales; pemmite a los nifios su transito del ambiente familiar a un
ambiente social de mayor diversidad y con nuevas exigencias. La importancia de
la educacién preescolar es creciente, no sélo en México sino en otros paises del
mundo, también por razones de orden social. Los cambios sociales y
econémicos (entre ellos, el crecimiento y la distribucion de la poblacién, la
extension de la pobreza y la creciente desigualdad social), asi como los cambios
culturales, hacen necesario el fortalecimiento de las instituciones sociales para
procurar el cuidado y la educacion de los pequerfios (p. 15).

Con el paso de los arios la forma de trabajo en la educacion preescolar ha variado,
también se han realizado estudios sobre el aprendizaje evolutivo de los nifios y asi
contribuir en un mejoramiento. Actualmente en la educacion preescolar se utilizan las

modalidades de trabajar herramientas que permiten variar las formas de aprender y
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ensefiar. Las modalidades de trabajo pueden ser flexibles de acuerdo al interés de la

educadora y de los nifios, Malagén y Montes (2005) dice que,
Como varios autores han mencionado, no existe un método unico que se valida
para todo tipo de aprendizaje, por ello el Programa de Educacion Preescolar
2004, tomando en cuenta las investigaciones recientes en el ambito de la
pedagogia, propone que los docentes puedan optar por utilizar diferentes
modalidades de trabajo o métodos: centros de interés, proyectos, unidad de
trabajo, talleres o rincones de juego, etc., de acuerdo con las caracteristicas y
necesidades de aprendizaje del grupo, decidiendo en qué momento del proceso
de aprendizaje grupal y del ciclo escolar se desarrollara (p. 53).

Al conocer las modalidades de trabajo, otro de los aspectos que se deben tomar en
cuenta son los propdsitos o mejor llamados competencias (capacidad de movilizar
conocimientos tedricos y metodoldgico, actitudes, habilidades, esquemas motores,
esquemas de percepcion, evaluacion, anticipacion y decisién) que propone el Programa
de Educacion Preescolar 2004. Las competencias estan organizadas en 6 campos
formativos (desarrollo personal y social; lenguaje y comunicacion; pensamiento
matematico, exploracion y conocimiento del mundo; expresion y apreciacion artistica y
desarrollo fisico y salud) de tal manera que al efectuar las modalidades de trabajo se
tome en cuenta lo ya mencionado.

La educadora, al seleccionar alguna modalidad de trabajo debe tomar en cuenta el
nivel de las competencias de cada nifio, esto permitira visualizar cual sera el campo de
desarrollo que se va a favorecer y a partir de ello identificar cuéles seran los
aprendizajes esperados, utilizando como estrategias el juego, el ejercicio de la
expresion oral, el trabajo con texto, la observacién del entorno y fendmenos naturales,
la resolucion de problemas y la experimentacion; estas estrategias propiciaran el

desarrollo y fortalecimiento de las competencias con ayuda de las modalidades de

trabajo (Malagén y Montes: 2004, p. 50, 51).
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Las modalidades de trabajo le permiten al docente variar las estrategias de

aprendizaje favoreciendo el desarrollo integral de cada nifio, realizando diferentes

actividades, de tal manera que conduzca al nifio a un aprendizaje significativo. Malagén

y Montes (2005) mencionan que existen tres niveles de concrecion del curriculo, lo cual

estda basado en la intervencidn intencionada para cubrir todas las funciones

seleccionadas por la escuela, retomando los conocimientos, la organizacion, la

evaluacién de los procesos y resultados, los contenidos de aprendizaje, normas y

valores, esto le permitira lograr los fines del sistema educativo nacional. Los niveles que

existen son:

1.

~

En el curriculo nacional las autoridades educativas establecen y controlan los
objetivos o los propésitos, los contenidos de aprendizaje, ya que estos deberian
ensefarse obligatoriamente en todos los jardines de nifios del pais. En el caso
de la educacién preescolar, el programa recoge un conjunto de prescripciones
esto les sirve de base para organizar los contenidos, el tiempo, la organizacion,
objetivos y/o propésitos.

El curriculo real ademas del curriculo nacional y su programa, las condiciones
contextuales y los procesos que se desarrollan en la educacion; las pretensiones,
las expectativas y las creencias que tenga la educadora, la relacién con los
padres de familia, el medio social, las experiencias y el tiempo que toman los
alumnos en el jardin de nifos.

El proyecto curricular es un centro educativo, en ella se puede ver la accion en
formalizar y justificar las decisiones que atafien en la escuela. Cuando se toma
responsabilidad en las acciones y es sometida a una revision critica el proyecto
de la escuela no es momentanea sino que siempre esta abierta a las
innovaciones para mejorar la calidad de ensefianza y asi obtener un mayor
aprendizaje en los nifnos (p. 49).

Al seleccionar una modalidad de trabajo la educadora empieza a planear las

actividades cumpliendo los propésitos planteados buscando estrategias para favorecer

el trabajo en el preescolar. El siguiente diagrama define cada modalidad de trabajo con

la que la educacién preescolar cuenta.
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Diagrama de Modalidades de trabajo de la Educacion Preescolar
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¢En que consiste la modalidad de taller?

Malagén y Montes (2005) dicen que la palabra taller, por su origen etimoldgico
derivada del francés atelier, lugar del trabajo, significa “lugar donde se hace un trabajo
manual’. Sin embargo, en el ambito educativo taller es una modalidad de trabajo muy
atractivo para los nifios preescolares y rica en las posibilidades de atencion por parte
del docente a las diversidades del grupo. Al principio se realizan actividades
sistematizadas dirigidas, con una progresién de dificultades ascendentes, para
conseguir que el nifio adquiera recursos y conozca técnicas que luego utilizara de forma
personal y creativa en las diferentes actividades que lleven a cabo. El taller desarrolla y
fortalece principalmente las competencias, los campos de formacién de expresion,
lenguaje y comunicacioén, y desarrollo fisico y salud (p.79).

Es asi como al trabajar con talleres, el nifio podra experimentar, sentir, explorar e
interactuar con lo que le rodea, de tal manera que llegue a desarrollarse en un grupo de
compaiieros, de igual forma los talleres se desarrollan en grupos de acuerdo a la
comodidad e interés de los nifios; los grupos pueden ser grandes o pequefios; los nifios
pueden trabajar en diversos contenidos de modo simultaneo, por ejemplo, el taller de
pensamiento I6gico, lectoescritura, obra teatral, cocina, artes plasticas, animales, efc.,
esto permite que puedan ser atendidos los intereses de los nifios en los diferentes
talleres, y asi puedan acudir a cada uno de ellos, la maestra puede atender a los nifios
de manera individualizada segun sus necesidades. En los talleres los nifios también
pueden adquirir mayor autonomia al realizar las actividades, mientras que otros
requieran la presencia del docente (Zabala: 1993, citado en SEP 2006, p.71).

Sin embargo al trabajar con talleres el docente debe tomar en cuenta que su
intervencion debe ser activa y participativa, de tal manera que el espacio sea
interesante para aprender y ensefiar y asi desarrollar las habilidades y destrezas de los
nifos, tomando en cuenta estos aspectos de trabajo, se dice que en los talleres los
nifos desarrollan habilidades de: exploracién, investigacion, construye sus saberes,

trabajar en equipo, desarrollan su lengua oral y escrito, descubren las matematicas,

curiosean, exploracién el mundo. Al conocer las habilidades que los nifios deben de
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La modalidad de taller consiste en organizar las actividades con un estilo de trabajo

en un ambiente fisico particular, tomando en cuenta la dinamica, tiempo y espacio,

para poder llevar a cabo las actividades planeadas y asi seguir desarrollando las

habilidades y destrezas de los nifios.

Al ver que se necesita desarmollar habilidades y destrezas, Malagén y Montes

(2005) comentan que los propésitos de los talleres son los siguientes:

Aprendizaje de técnicas especificas.

Interrelacion con los participantes del grupo.

Desarrolla habitos de respeto, limpieza y orden.

Aprovechamiento y conocimiento de diferentes materiales.

Utilizacion de los objetos elaborados en los talleres, cuando se hagan.

Desarrolla la capacidad de poner en practica, en forma creativa, los
conocimientos adquiridos.

Integra teoria y practica, conocimientos y accién.
Capacidad para la reflexion en grupos y el trabajo interdisciplinario.
Fomenta la participacion activa y responsable (p. 80).

Después de haber sefialado aspectos importante de los talleres, es necesario dar las

siguientes recomendaciones para poder llevar a cabo los talleres Yy sin ningun problema

obtener buenos resultados:

a) Palabras escritas en los talleres: si el nifio aun no distingue su nombre, significa

b)

que no esta listo para ver las letras ni palabras, los nifios al entrar a un taller
deben firmar para que sepan que en ese taller ya han trabajado, es por eso que
se les anima para que firmen aunque solo hagan bolitas, rayas ya que sera de
utilidad para que ellos vayan distinguiendo en que taller ya estuvieron.

Respecto a los talleres: es importante que los nifios platiquen en cada taller lo
que observan o en lo que trabajan; es alli donde el docente se da cuenta de las
palabras que los nifios pronuncian, asi las anota y al final se las repite, para que

ellos las vayan conociendo.
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¢) Ndmero de los talleres: es importante que se le coloque namero a los talleres, ya
que es de gran ayuda que el nifio asimile los numeros y los relacione, no caer en
la memorizacion, sino que ellos vayan relacionandose con ellos.

d) Respecto a los nombres de los nifios: es recomendable colocarle el nombre a las
sillas para que ellos vayan relacionandose y al cabo de dos semanas ellos ya
sepan distinguir sus nombres, ya que se debe esperar que los nifos tengan
madurez de la motricidad fina y asi no se les dificulte, si a los nifios se les
presiona antes de tiempo, empezara a decaer el interés por aprender a escribir y
se les hara dificil y aburrido, cada nifio tiene su propio ritmo de aprender y no es
conveniente retener a los que saben ni hacer sentir mal a los nifilos que aprenden
mas lento; es por eso conveniente que cada uno se sienta contento y estimulado
para poder lograrlo, sin ser sometido a comparaciones ni se cree rivalidad entre
ellos.

e) Recomendaciones generales: Antes de comenzar a desarrollar un taller, cada
uno de los nifios o nifias debe observarlo bien, decir lo que ve y lo que piensa
acerca de las figuras y palabras que aparecen en él. ;Qué son, o qué hacen?
Preguntar lo que dice en letras grandes o tratar de leerlo y finalmente entender la
instrucciéon que el maestro les da de lo que van a hacer. Mientras lo hacen,
hablar de ese trabajo y dar libertad a la fantasia para imaginar situaciones que se
relacionen con algun aspecto sea del taller o de otros elementos de la escuela.
Colorear y decorar cada taller, de manera que se vea muy bonito, aunque las

instrucciones no hablen de colorear (Nifio: 2004, p.1-6).

Se recomienda que al disefar un taller se tome en cuenta que sea educativo, activo,

creativo, ltdico, integrador, motivador, sensibilizador, estético y socializador.
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La modalidad de taller es tan beneficiosa como lo son las otras, sin embargo el
llevarlo a cabo se pretende lograr que los nifios sean beneficiados y adquieran nuevos
conocimientos, es por eso que Malagén y Montes (2004) mencionan que un taller “es
un ambito en el que se fomenta el intercambio, cooperacién, participacion,
comunicacion e independencia, el nifio es el protagonista, que va construyendo sus
conocimientos a través del intercambio social y del pensamiento individual

complementado con la accién y la reflexion” (p.171).
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¢Qué estrategias didacticas se pueden utilizar en la modalidad de taller?

Cuando se habla de estrategias, se hace hincapié en la dimensién del método que
se utiliza en la situacién didactica, al utilizar las estrategias se va a la necesidad de la
pluralidad, la diversidad de formas de accién del docente, es decir: revelara la
busqueda de la multiplicidad y hara un rastreo flexible en las modalidades metddicas de
la ensefianza. “Estrategias” (no es una palabra propia de la didactica), en el ambito
pedagogico que se asocian con una actividad para proyectar, ordenar, dirigir, como una
suerte de guia de acciones que hay que seguir. Al trabajar con ese mandato de “hay
que seguir’ es donde aparece la divisién de las aguas entre las distintas perspectivas
tedricas que justifican y fundamentan su seleccién y organizacion (Lucarelli: 2000, p. 2).

Las estrategias son herramientas utilizadas por el docente para obtener un
aprendizaje significativo en los nifos, son empleados de acuerdo a la necesidad e
interés de los nifos, es una ayuda en la elaboracion de las actividades; en la modalidad
de taller que se lleva a cabo en el preescolar las estrategias deben ser empleadas
constantemente, al llevar a cabo las actividades, la docente debe emplearlas para que
los nifios logren terminar las actividades de manera exitosa, esto permite que el alumno
se sienta auténomo de lo que hace al ver terminada la actividad. El siguiente autor
sefala algunas estrategias que son utilizadas en la educacién preescolar.

Malagén y Montes (2005) comentan que:

El PEP 2004 propone seis estrategias basicas para propiciar el desarrollo y
fortalecimiento de competencias que son las siguientes: el juego, el ejercicio de
la expresion oral, el trabajo con texto, la observaciéon del entorno y fendmenos
naturales, la resoluciéon de problemas y la experimentacion. Por lo que respecta
al juego, éste puede ser libre y espontaneo, simbdlico y con reglas. El ejercicio
de la expresioén oral tiene un caracter permanente en el jardin de nifios, pues el
habla es la principal herramienta de expresion del pensamiento y de
comunicacién con y entre los nifos y esta presente en cualquier campo

formativo. El trabajo con texto por su parte, es permanente y sistematico, ya que
permite familiarizar a los nifios con diferentes fuentes de informacion, a través de
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la lectura y la escritura, propiciando el uso de las capacidades cognitivas. La
observacion del entorno y de los fenémenos naturales contribuye un medio
importante para propiciar la toma de conciencia de las habilidades que poseen y
de los conocimientos que logran a partir de las experiencias de observacion que
los llevan a descubrir su entomo natural y social. La resolucion de problemas
favorece el desarrollo de la capacidad de razonamiento cuando tiene la
oportunidad de movilizar los recursos propios de la busqueda de alternativas de
solucién. Por ultimo, la experimentacion posibilita procesos de investigacion e
indagacion que utilizaran a lo largo de todos sus aprendizajes (p. 50, 51).

Las estrategias son parte de obtener un resultado satisfactorio en el aprendizaje
significativo de los nifios, es uno de los aspectos que se deben de tomar en cuenta para
lograr el avance educativo de los nifios y a la vez que disfrute lo que hace, en la
modalidad de taller se pueden emplear diversas estrategias, actualmente en el jardin de
ninos son empleadas las estrategias que anteriormente se mencionaron.

Las estrategias son alerta de preparar una tarea y obtener resultados satisfactorios,
las estrategias empleadas tienen que ver con el éxito, las metas logradas, estudiantes
felices y creativos, pais con ciudadanos auténomos y bien preparados para las
funciones a las cuales se capacitaron, profesionales con las competencias
comrespondientes ubicadas en campos de trabajos para desempefarse con calidad y un
espiritu de progreso continuo (Lezama: 2008, p.1). Es de suma importancia que los

responsables de la educaciéon tomen en cuenta incluir estrategias al trabajar con los

nifios, sera de gran beneficio para la vida diaria de cada uno de ellos.
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¢Cuales son los beneficios que se obtienen al trabajar con la modalidad de taller?

Los talleres son una modalidad de trabajo que como educadora le permitira ampliar
los conocimientos de sus alumnos en donde podran experimentar la satisfaccion de
contribuir a la educacion de los nifios, los cambios que los nifios hacen al trabajar con
los talleres es visible ya que cuando la educadora vuelve a emplear la misma modalidad
puede ver que la organizacién que hay en el momento es mucho mejor que al inicio del
trabajo.

Cuando se trabaja con talleres se pueden obtener varios beneficios, se dice que le
posibilita al nifio exponer sus ideas, escuchar a sus pares, intercambiar opiniones,
compartir materiales comunes y resolver situaciones en forma cooperativa, se vuelve
mas conversador, tiene interés por conocer‘todo lo que le rodea.

Barone (2001) menciona que:

En esta etapa de la escolaridad preescolar y al trabajar con la modalidad de taller
propone que los niflos sean capaces de mirar lo habitual, lo cotidiano, lo que le
es familiar, seguro y conocido por otros ojos. Ojos ansiosos y curiosos por
descubrir, por encontrar qué hacer y deshacer, por tocar y retocar, por descubrir
y explorar (p 12).

Los talleres también le permiten al nifio desarrollar “un espiritu critico, la creatividad,
comunicacién en grupos pequenos, la sensibilidad por ayudar a sus companeros, ayuda
a resolver situaciones conflictivas con sus comparferos y que los nifios descubran lo
que llevan dentro” (Lazaro: 1998, p. 11). En la modalidad de taller los nifos adquieren
mas confianza de si mismos al terminar sus trabajos, su vocabulario se enriquece al
conversar con los integrantes de trabajo, se muestran mas tranquilos al realizar los

diferentes talleres, la seguridad de estar integrado en los talleres y la satisfaccion de

terminar los trabajos (Barone: 2001, p 5).
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En los talleres es necesario utilizar materiales de apoyo para que los nifos
manipulen y asi refuercen lo que han aprendido, que es “fundamental trabajar con
materiales concretos, orientando al nifio a la observacion y el descubrimiento de los
atributos de los objetos, para poder lograr un aprendizaje significativo en los nifios”
(Barone: 2001, p. 5). El taller es una herramienta importante en la educacién de los
ninos siempre y cuando la educadora pueda empleario de la mejor manera de tal forma
que los niflos puedan ir formando un criterio de si mismos y seguridad al realizar las

actividades.
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¢ Qué metodologias se pueden utilizar en la modalidad de taller para obtener un
aprendizaje significativo en el nifio preescolar?

La metodologia que cada instituciéon educativa utiliza puede variar de acuerdo a la
necesidad de sus alumnos, los integrantes de la misma. En este caso los maestros
proponen las formas de trabajo basandose en los propoésitos de la SEP de acuerdo al
nivel educativo que tengan a su cargo; el método de trabajar con los nifios es una
herramienta de suma importancia para favorecer su aprendizaje en la educacion basica
y asi consecutivamente, logrando obtener un aprendizaje significativo y que abarque la
gran parte de los nifos. ]

Hoy en dia son reconocidos tres métodos de ensefianza, que le permiten al alumno
descubrir su forma de aprender; para obtener la forma de aprender de cada alumno “se
debe tomar en cuenta la personalidad del individuo, se busca qué ensenfiar, el estilo de
vida de la familia, los recursos disponibles de cada familia, tomar en cuenta las forma
de aprender de los nifios (visual, auditivo y kinestético). Al tomar en cuenta estos
aspectos se obtendra un avance en los alumnos” Francisco: 20095, p. 12).

Cuando el docente conoce las formas de aprender de sus alumnos, utiliza los
métodos que mas le beneficie al grupo, logrando alcanzar el éxito de cada uno. Los
métodos de ensefianza que actualmente son utilizados son: el constructivismo, el
deductivo e inductivo. Es asi como a continuacion algunos autores definen los métodos
de ensenanza:

Sanhueza (2001) menciona que:

El constructivismo es el modelo que mantiene que una persona, tanto en los
aspectos cognitivos, sociales y afectivos del comportamiento, no es un mero
producto del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones intemas, sino

una construccion propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la
interaccion de estos dos factores (p. 4).
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Cada nifio dia con dia adquiere nuevos conocimientos y construye una gama de
aprendizaje que le permite descubrir nuevos conceptos del mundo que le rodea,
interactuar con familiares, comparieros y conocidos. Es asi como el método
constructivista se cumple al ver las actitudes y aptitudes de los nifios en el medio donde
se desarrollan. Es asi como el constructivismo parte de la responsabilidad del sujeto
sobre su propio proceso de aprendizaje: una experiencia personal basada en los
conocimientos previos, a semejanza de una construccion edificada a partir de sus
cimientos, por eso el concepto de aprendizaje significativo es tan importante dentro del
constructivismo (Martinez: 2005, p. 3-5). .

En la educacién preescolar al trabajar con los talleres se utiliza el método
constructivista ya que se toma en cuenta lo que los nifios conocen y de alli se parte
para elaborar actividades que favorezcan su aprendizaje; el trabajar con talleres
también le permitird poner en juego sus conocimientos previos que le ayudaran a
desarrollar las actividades propuestas por la educadora, y al mismo tiempo hacer
cambios en las actividades surgidas del interés y curiosidad del alumno, desarrollando
actitudes y habilidades.

El método deductivo es otra de las maneras de desarrollar la capacidad de los nifos
exponiendo sus intereses y elaborando su propia hipétesis, obteniendo como resultado
un aprendizaje significativo en los nifios.

Gbmez () aflade que:

El deductivismo se trata de un procedimiento que consiste en desarrollar una
teoria empezando por formular sus puntos de partida o hipdtesis basicas y
deduciendo luego su consecuencia con la ayuda de las subyacentes teorias
formales. Sus partidarios sefalan que toda explicacién verdaderamente cientifica
tendra la misma estructura légica, estara basada en una ley universal, junto a
ésta, aparecen una serie de condicionantes iniciales o premisas, de las cuales se
deducen las afirmaciones sobre el fenémeno que se quiere explicar.

El argumento deductivo se contrapone al método inductivo, en el sentido de que
se sigue un procedimiento de razonamiento inverso. En el método deductivo, se
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suele decir que se pasa de lo general a lo particular, de forma que partiendo de
unos enunciados de caracter universal y utilizando instrumentos cientificos, se
infieren enunciados particulares, pudiendo ser axiomatico-deductivo, cuando las
premisas de partida estan constituidas por axiomas, es decir, proposiciones no
demostrables, o hipotéticos-deductivo, si las premisas de partida son hipétesis
contrastables (p. 4).

En preescolar al trabajar con la modalidad de taller se pretende alcanza que los
nifos logren descubrir el significado de lo que hacen, que al realizar la actividad se
sientan satisfecho de lo que han logrado. Al trabajar con la modalidad de talleres son
utilizados los tres métodos ya mencionados, al inicio de la actividad, al observar lo que
se les presenta, el nifo construye su propia idea de lo que observa y escucha, deduce
la informacion, la analiza y a la vez forma su propia hipétesis, queda aclarar que no
pasa en todos los nifos, sin embargo después que algunos ninos deducen la
informacién el ultimo procedimiento que les queda por hacer es llevarlo a cabo es
inducido a la realizacion.

Es asi como la modalidad de taller llega a cumplir su propésito de obtener nifios
capaces de terminar con la actividad y a la vez obtener una reflexiéon de lo que hace. Al
conocer las diferentes formas de aprender en los nifios, se pueden disefiar métodos de
aprendizaje, buscar cual es el adecuado para trabajar con los nifios, cuando se trabaja
con la modalidad de taller es de suma importancia utilizar métodos de aprendizaje que
le permita a la educadora ampliar el conocimiento de los nifios y basarse en las
diferencias de aprendizaje de cada alumno, eso permitira que los nifios logren un
aprendizaje significativo porque la actitud de la educadora cambiaria y no desecharia el

potencial que otros nifios tienen sélo por tener una forma diferente de aprender y de

conducirse ante los demas.
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¢Qué actividades se proponen en un taller que favorezcan el aprendizaje
significativo del nifio preescolar?

Aunque los maestros planean las actividades escolares ario con afio, caen en la
repeticién y la monotonia; la “chispa’ que tenian al inicio de su carrera se les va
perdiendo; la razon es porque no buscan innovar las actividades y llevar algo nuevo al
aula de clases. El preescolar es un lugar adecuado para emplear nuevas formas de
trabajo, ya que cuenta con modalidades de aprendizaje que se acoplan al interés y
preferencias del alumno, una de estas modalidades es la de taller; es decir “Grandes o
pequerios grupos” con los cuales se pueden trabajar durante el afio escolar.

Los talleres deben ser organizados y se les deben proporcionar materiales
adecuados a los nifios para que el trabajo resulte exitoso. Se deben tomar en cuenta
los siguientes aspectos para obtener buenos resultados al trabajar con talleres:

1. La seleccion de cada contenido: los propios nifios son los que proporcionan mas
iniciativa y mas creatividad. Se debe prestar la atencion que ellos requieren,
escucharlos, observarlos, conocerlos, aceptar sus caracteristicas personales y
valorar su iniciativa; esto permitira que se elija un contenido que pueda favorecer
el aprendizaje de cada nifio y asi satisfacer su curiosidad.

2. El tiempo: es de gran importancia para explorar, procesar y ampliar cada
contenido sin perder las necesidades e interés de los nifios.

3. Los materiales: son apoyos y recursos que se pueden encontrar en todas partes:

revistas, libros, bibliotecas publicas, museos locales, etc. (Becker al et: 2007,

p.1.2)

Al trabajar con talleres se pueden utilizar varios temas al dia, por semana o por mes

de acuerdo a la planeacion de la docente, se pueden hacer talleres de lenguaije,
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matematicas, nimeros, ciencias naturales, cuerpo humano, de dramatizacion, juegos,
artes plasticas, cocina, teatro, pintura, lenguaje oral, literatura, etc., existe una variedad
de talleres que algunos autores recomiendan; la docente, al ver el interés de los nifios
por aprender algun tema o la necesidad que se presenta, puede emplear talleres en
pequenos grupos (Barone: 2001 pp. 8, 11. Tomos 1, 2 y 3). Es indispensable que los
ninos puedan identificar, nombrar, comparar y explorar objetos presentes en la vida
cotidiana para conocer sus caracteristicas propias.

Los talleres mencionados pueden incluir actividades que beneficien los propédsitos
dados por la SEP dentro del Programa de Preescolar 2004 y al mismo tiempo que los
ninos desarrollen habilidades y actitudes para poder enfrentarse al nivel que sigue, es
decir la educacion primaria. Otro de los talleres que también se utiliza en la educacién
preescolar es el de trabajar con titeres, ya que fomenta la creatividad, el interés y el
protagonismo de los nifios. Fabricar los personajes, ensayar la obra, participar en ella,
volver a presentarsela a sus companeros, hacer que inventen historias, comentar lo
representado, les ofrece mﬂltiples'motivos y oportunidades para fomentar el gusto por
la clase y el aprendizaje (Antequera y Caceres: 1996, p. 11).

Cada taller que se lleva a cabo se centra en el desarrollo del nifio; es asi como
Lazaro (1998) menciona que: el taller de teatro “ofrece una posibilidad creativa de
utilizacion del tiempo libre, potencia su espiritu critico y llega a tocar los hilos mas
profundos de su afectividad. Favorece una mejor comunicacion en los grupos y ayuda a
desaparecer tensiones y situaciones conflictivas” (p. 11).

Una de las herramientas mas importante que se debe utilizar en el taller es el juego,
ya que por medio de éste los nifios imaginan, crean y se divierten, es asi como Malagén
y Montes (2005) mencionan que la finalidad de los talleres es “fomentar el intercambio,

la cooperacién, la participacién, comunicacién e independencia, donde cada nifio es
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protagonista que va construyendo a través del intercambio social y del pensamiento

individual, todo complementado con la reflexién y la accién (p. 171).
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CAPITULO I
EXPERIENCIA DE TRABAJO

¢Qué conocimientos previos tenian los nifios acerca de la modalidad del
taller?

‘Al utilizar la modalidad de taller, se pretende que el nifio desarrolle la
participacién en grupo y colaboracién, que aprenda a respetar su tumo, a optimizar el
material, darle la utilidad necesaria, compartir el material con los otros integrantes del
equipo y aprender a respetar el reglamento. ‘

Para introducir el taller como parte del aprendizaje en el nivel preescolar, se
decidié averiguar qué conocimientos previos tenian los nifios sobre el tema, de manera
que el dia que se eligi6 para la implantacion del primer taller denominado “Cocina”. Se
les proporcioné un gafete a cada nifio, que le permitia saber en qué taller estaria; en el
momento en que se les entregd el gafete no comprendian para que les serviria, se les
explicd que de acuerdo a la figura que tenian en los gafetes buscaran la misma figura
entre sus companeros para formar los talleres.

Cuando los nifios escucharon la palabra talleres, no se recibié respuesta, debido a que
no habian trabajado con la modalidad, y desconocian el terming; fue asi como la
educadora les explico como se trabajaria en talleres, y lo que debian hacer para
permanecer en ellos.

Cuando todos los nifios encontraron a sus comparieros con los mismos dibujos, se
les explicd que para poder trabajar en los talleres era necesario hacer un reglamento y
que ellos mismos podian opinar, no hubo respuestas, ya que aun no comprendian

cémo se trabajaria, asi que se les dio un ejemplo, “cuidar los gafetes, cuidar de los
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materiales dandole la utilidad necesaria”’; en el momento los nifios no comprendian el
trabajo en talleres, ni mucho menos el reglamento.

Una vez que se termind con el reglamento, se les entregé el material que se
necesitaria. Los talleres de cocina que se llevaron a cabo fueron cuatros: coktel de
frutas, gelatina, hot cakes y galletas. Cuando se les proporcioné el material, los nifos
opinaron: jmaestra, yo voy hacer hot cakes!, ¢verdad que si?, mientras que otros
preguntaban ;maestra qué voy hacer con las frutas, con la harina, aceite, etc.?

Una vez que se les dio la explicacion de lo que harian en cada taller, se les indico
a los nifios que empezaran a realizar la actividad; cuando los integrantes de los otros
talleres vieron lo que hacian sus compafieros, se levantaron y pidieron quedarse en
ese taller, sin embargo se les mostré el reglamento y se ley6é que hasta que terminaran
la actividad que estaban haciendo podrian pasar a otro taller y asi cada nifio realizaria
todas las actividades.

Durante la participacion de los nifios en los talleres, se observé que la mayoria en
el primer taller que se realiz6 no hicieron las actividades correctamente, aunque tenian
el reglamento no lo respetaron. Por ejemplo Victor fue uno de los nifios que no paso por
todos los talleres, debido al desinterés que mostro, su actitud no fue favorable al
trabajar. En esta actividad la mayoria del grupo particip6é de todas las actividades, sin
embargo no respetaron todos los aspectos del reglamento, aunque si terminaron las
actividades.

Cuando se trabaja con esta modalidad se le permite al nifo avanzar en su
aprendizaje; el tener contacto con materiales y manipularlos hace que el aprendizaje
quede plasmado en su memoria, de esta forma se hace atractivo y participan
favorablemente. El material es una de las herramientas necesarias para llevar a cabo

los talleres de manera exitosa, tomando en cuento este aspecto el nifio experimenta el
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cambio que surge en los materiales al realizar la actividad y se siente satisfecho cuando
ve que lo ha terminado sin ningun inconveniente.

Hasta cierto punto, es una actividad plastica, porque el nifio transforma los
materiales y lo logra, como si fuera una obra de arte. Al respecto Pitluk y Berdichevsky
(2000) anaden que:

El taller: es una eleccién para la ensefianza de la plastica, este trabajo plantea
sugerencias para abordar la plastica adoptando la modalidad de taller, con la
certeza de que éste posibilita el aprendizaje en hacer y la reflexion sobre la tarea,
integrando lo individual y lo grupal. Asi se facilita el avance de los nifios en los
procesos de aprendizaje y de descubrimiento de las propias capacidades. Del

“hacer’ se toma la teoria y, a su vez, de la reflexion sobre ese hacer se
enriquecen las propuestas del docente y las producciones de los nifios (Pag. 3).

Cuando a los nifos no se les proporcionan actividades atractivas, materiales
adecuados e instrucciones claras, su actitud al trabajar no es favorable, muestran
confusién y no les permite desenvolverse individualmente y por equipos. Cuando se les
preguntd ;qué son los talleres?, ;como se trabaja?, ;qué se necesita hacer para
permanecer a un taller? Los nifios no supieron qué contestar, eso sucedié en la
participacion de los primeros talleres. Las respuestas que dieron fueron: jmaestra yo
trabajo y comparto mi material con mis comparieros!, o simplemente permanecieron
callados.

A pesar de que los niflos aun no comprendian comrectamente el concepto y la
forma de trabajar con talleres, participaron favorablemente, el reglamento fue de gran
utilidad, ya que marcé las pautas para poder llevar a cabo todas las actividades; en
algin momento hasta los mismos nifios llegaron a decirle a sus comparieros los
reglamentos cuando veian que no estaban obedeciendo.

Se puede decir que los nifios al inicio del trabajo con esta modalidad no conocian

su significado, ni la forma de hacerlo, tampoco comprendian la utilidad de los
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materiales, no sabian que en los talleres existian los reglamentos, sin embargo se
pretendié que al terminar de trabajar con esta modalidad los nifios adquirieran un
concepto claro de su significado, la forma de trabajo, qué hacer para permanecer en
los talleres y aprender a seguir las instrucciones correctamente, para que el trabajo en

equipo tenga resultados favorables.
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¢ Qué caracteristicas o reacciones mas sobresalientes presentaron los niiios al
trabajar con la modalidad de taller?

Mientras se llevé a cabo esta modalidad, se observé cémo los nifios trabajaban
bien en los diferentes talleres que se realizaron. Angela fue una de las nifias lider del
equipo donde le tocd trabajar, daba indicaciones y cuando un nifio no las estaba
siguiendo ella les recordaba; Cristian es otro de los nifios que también ayud6 a sus
companieros cuando no comprendian lo que estaban haciendo. Al trabajar con talleres
se le debe pemitir algunos nifios (as) desarrollar la habilidad de ser lideres, siempre y
cuando se les recuerde cuan importante es que involucren a sus compareros, ya que
todos tienen derecho de realizar la actividad de manera colaborativa.

El taller es como una forma de trabajo flexible y enriquecedor para los nifios, se
aprende por placer y la activaciéon del pensamiento y la necesidad de aprender en el
momento de la indagacién grupal. Los talleres fomentan un ambito de intercambio,
cooperacién, participaciéon, comunicaciéon y autonomia; cada alumno elabora su propio
conocimiento por medio del intercambio social y el pensamiento individual de tal forma
que lo lleva a la reflexion. El taller se complementa al saber que se realizan actividades
organizadas de aprendizaje, un proceso de trabajo placentero y creativo para una
produccién manual e intelectual, (Malagdn y Montes: 2005, pag. 79).

Durante la participacion de los nifios en los talleres, se pudieron observar algunas
de las caracteristicas que se desarrollaron al estar trabajando con esta modalidad,
como el trabajo en equipo, que es uno de los propésitos principales para poder llevario
a cabo de manera favorable. El trabajo en equipo fue de manera progresiva, los nifos

tuvieron la oportunidad de compartir los materiales y sus propias opiniones, practicaron
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el trabajo colaborativo, algo que al inicio no se podia ver, sin embargo de manera
progresiva los nifios lo practicaron y se observé que su actitud fue mejorando.

Una de las formas como se pudo observar el avance de los nifios o cdmo han
demostrado caracteristicas sobresalientes en los talleres es con ayuda del circulo de
conversacion; alli se le permite al nifio expresar libremente lo que piensa con ayuda de
algunas preguntas como las siguientes: ;te gusta trabajar en equipo?, ;qué tan facil o
dificil se te hace trabajar en talleres?, ;como te gusta trabajar, solo o en equipo? el
darle la oportunidad que comenten frente a sus comparieros lo que hace, es un avance
en su desarrollo personal, el intercambio social le permite a los qiﬁos reconocer sus
cualidades y las de sus comparnieros. Pitluk y Berdichevsky (2000) comentan acerca del
trabajo en la modalidad de taller:

La modalidad se sustenta en la participacion activa, el constante intercambio, la
construccién conjunto del conocimiento es un marco de respeto, de interaccion y
de cooperacion. Los que trabajan en taller tenemos la profunda conviccion de
que el aprendizaje es un proceso individual, pero que se realiza de forma mas
rica y con mayor sentido en interacciéon con los otros, en contacto con la realidad
concreta y especialmente si se pueden capitalizar los aportes de todo desde un
lugar de valoracién por lo que piensan, sienten, dicen y hacen (p. 4).

La participacion colaborativa en el trabajo de talleres, le permite al nifio el respeto
por la participaciéon de sus companeros, alli practica el ceder al compariero a tomar el
material con el que se esta trabajando, y sobre todo se le inculca que no juzgue a sus
companeros por la diferencia de sus trabajos, que logre reconocer las habilidades y
actitudes.

Al inicio de los talleres en el grupo de 2°B hubo nifios que no mostraron interés
por participar, Alexia y Melissa fueron las dos nifias que no mostraron deseo de

participar, algunos de los aspectos que las llevaron a mostrar un desinterés fue que

dentro de sus talleres habia comparieras que no les dieron la oportunidad de jugar o
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tomar el material, fue alli donde se les explicé a los nifios que tenian que darle la
oportunidad a sus comparieros de participar de las actividades.

A pesar de que los nifios aun no tenian una definicion de como trabajar en talleres,
demostraron valores de respeto, amistad, trabajo en equipo, cuidado de los materiales,
etc. Esto les pemitié desarrollar caracteristicas que les ayudaron a conocer cosas

nuevas y desarrollar su aprendizaje.
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¢ Qué dificultades presentaron los nifios al trabajar con las actividades de

talleres?

Al inicio del trabajo con los talleres se observaron en los nifios algunas dificultades
al participar en los grupos: algunos no estaban acostumbrados a trabajar en grupo, a
compartir los materiales, a respetar su tumno, a cuidar los materiales, seguir
instrucciones y respetar el reglamento.

El trabajo en equipo es una estrategia que le facilita al nifio interactuar y
socializarse con sus comparieros permitiendo que cada uno trabaje de manera colectiva
y participativa; sin embargo en los nifios de 2°B al inicio del trabajp se les hizo dificil
participar con sus cqmpaﬁeros, ya que el material era necesario que se compartiera y
hubo nifios que no deseaban hacerlo. Compartir los materiales fue uno de los
principales aspectos que se les complicé practicar, a pesar de eso los nifios cedieron en
el momento ‘que se les indicd que debian compartir.

Mientras trabajaban, se sentian atraidos por la actividad y olvidaban seguir los
reglamentos dados para conseguir un trabajo exitoso, las instrucciones de igual formar
eran olvidadas. Cuando esto sucedia, los nifios tendian a distraerse y se provocaban un
desorden grupal; es de suma importancia que no se olvide tomar en cuenta estos dos
aspectos que seran de gran utilidad para obtener buenos resultados en los talleres y de
esta manera se obtienen resultados de aprendizaje progresivos. Es asi como los nifios
conseguiran un aprendizaje grupal y al mismo tiempo el individual, reflexionando sobre
lo que hacen, las dificultades que pueden presentarse si dejan a un lado aspectos que
se requieren tomar en cuenta en los talleres; es por eso que Pitluk y Berdichevsky
(2000) afirma;

El aprendizaje en los talleres es un proceso individual, pero que se realiza de
forma mas rica y con mayor sentido en interacciéon con los otros, en contacto con

la realidad concreta y especialmente si podemos capitalizar los aportes de todos
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desde un lugar de valoracién por lo que piensan sienten, dicen y hacen. El taller
se organiza sobre la base de considerar al alumno que aprende como un sujeto
activo, participativo, responsable; que opina, que debe permitirse dudar y
preguntar, que quiere investigar la realidad que lo rodea para conocerla. En
consecuencia, nos habla de un docente que quiere que sus alumnos investiguen,
que busquen diferentes respuestas y que sean verdaderos protagonistas: un
docente que no se siente el Unico depositario de conocimientos validos, que tiene
el rol de ensefante y que lo desarrolla desde el respeto, el dialogo, la
cooperacion (pag. 4).

Se observé a Yamilet, que al estar trabajando en su grupo en el momento de darle
el turno a un compainierito, le fue dificil hacerlo, ella queria realizar sola la actividad; una
vez que se le explicd que si ella no le permitia a su compariero realizar la actividad, no
podria seguir trabajando, dado que ese era un punto del reglamento. Cuando ella
escucho la consecuencia que se tendria por su conducta, cedié a su compariero el
material para que él también participara.

Otro de los obstaculos que se encontrd al trabajar en esta modalidad fue la
inconformidad de uno de los integrantes al no aceptar la actividad que le habia tocado
ese dia, al presentar ante los nifios el taller de cocina, se observo la actitud negativa de
Javier; ya se le habia explicado con anterioridad que cada nifio tendria la oportunidad
de pasar por todos los talleres y llevarse a casa lo que habian realizado, sin embargo
Javier no acepté lo que se habia escrito en el reglamento, lo que él deseaba era
llevarse una gelatina a casa, algo que él no habia hecho; se le explicéd que no se podia
hacer lo que él deseaba, asi que al dia siguiente el podria escoger el taller que deseara.
A pesar de la explicacién no accedi6, asi que se le dijo que si tomaba una gelatina al
dia siguiente no podrian permanecer a ese taller, acepto el trato, llevandose la gelatina.

Al dia siguiente cuando quiso estar en el taller de gelatinas se le recordé lo que se
le habia dicho el dia anterior. Durante la participacién en los talleres los nifios, aunque

no comprendian correctamente los reglamentos, cada vez que se salian de los limites

se les recordaba como deberian de actuar y comportarse para poder seguir trabajando,
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era asi como cada nifio volvia a trabajar con el unico propésito de permanecer en su
taller, el llevar al nifio a una reflexién sobre lo que esta haciendo y el por qué lo hace, le
permitia reconocer las cualidades de si mismo y las de sus companieros; esto lleva al
nino a obtener un avance en su aprendizaje y todo lo que hace tiene sentido y
explicacion.

En el transcurso del trabajo en grupos pequefios llamado talleres, otras de las
dificultades que se presentaron fue la falta del uso apropiado a los materiales, en el
momento en el que se les era entregado el material a cada equipo, antes de que se les
indicara las instrucciones los nifios empezaban a utilizarlos de acuerdo a su propio
criterio, si los niflos no comprenden con claridad las instrucciones dado por la docente,
esto trae consecuencias, los grupos dan inicio de indisciplina, falta de interés por las
actividades, los materiales no son utilizados de la forma correcta, y la actividad no se
realiza con éxito ni se logran los objetivos deseados.

Las instrucciones dadas con imagenes facilitan el trabajo permitiéndole al nifio
llevar paso a paso la actividad logrando satisfactoriamente un aprendizaje significativo.
Al tomar en cuento este aspecto el grupo conseguira alcanzar conceptos definidos
acerca de los talleres. Al conocer las dificultades que se presentaron en los primeros
talleres se toman en cuenta para mejorarlos en la realizacion de los posteriores, se
observa que ventajas y desventajas se mostraron.

Cuando un ninos presenta dificultades para realizar los talleres, ya sea en ia
organizacion de los equipos, el permanecer en su taller en el determinado momento, el
uso adecuado de los materiales, dar turno a sus companeros, compartir el material, la
indisciplina; pueden ser factores que surgen por falta de la organizacién de las
actividades, creatividad en los talleres, instrucciones claras y pasar por alto el

reglamento, estos aspectos lamentablemente recae en la docente, ya que las
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actividades deben de ser atractiva, novedosas, materiales abstractos que los nifios
puedan utilizar, instrucciones claras, cuando uno o varios de estos aspectos se
presentan las actividades no llegan a realizarse con éxito, y los beneficios son pobres y
finalmente no se llega a tener un aprendizaje significativo.

Las dificultades que los nifios presentan al inicio de los talleres, han sido de gran
ayuda, ya que esto permite que la docente los tome en cuenta y se trabaje en ellos, que
los nifios logren obtener un avance, que sean autdénomos en la realizacion de los
talleres, que su participacion se colaborativa y que participe gustosamente de todos los

talleres en el que participe.
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¢ Qué estrategias se utilizaron al trabajar con la modalidad de taller?

Las estrategias son empleadas de acuerdo a la necesidad e interés del grupo y
permiten ver los avances de los nifios. PEP 2004 propone seis estrategias para
desarrollar y fortalecer las competencias, tomando en cuenta qué se desea favorecer
en los nifos. Las estrategias son las siguientes: el juego, el ejercicio de la expresién
oral, el trabajo con texto, la observacibn del entorno y fendmenos naturales, la
resolucion de problemas y la experimentacion, (Malagén y Montes: 2005: p. 50, 51).

El juego fue una de las estrategias que mas se utilizé en el taller; el juego puede
ser libre y espontaneo, simbdlico y con reglas; en el taller los nifios aprenden jugando.
Javier Cristian, Jesus y Jonathan, en el taller de los juegos de mesa, les tocé jugar el
rompecabezas, al inicio se les complicd, pero fue interesante ver como entre ellos
buscaron la manera de terminario, empezaron a amarlo y jugaron con los dibujos del
rompecabezas, se inventaban historias y hasta se llegd a oir mencionar los nombres de
la cosas y personajes juntamente con los colores que ellos conocian; el juego permitié a
los nifios resolver el rompecabezas y su interés fue aumentando a medida que ellos
mismos pedian que se les diera mas tiempo para jugar.

Fue interesante llevar a cabo las estrategias de la observacién del entorno y
fendmenos naturales. Se realizé una huerta, donde se sembraron, rabanos, tomates,
acelgas y brdcoli; en el momento que se les mostré las semillas de las verduras los
nifos no mostraron interés, sin embargo cuando se les dio el material que se requeria
para sembrarlos, su actitud cambid, sus expresiones cambiaron y pedian llevar a cabo
la actividad; el contacto que los nifios tuvieron al trabajar con la huerta fue favorable, ya
que vieron el crecimiento de las plantas; el medio natural ayuda al nifio a ampliar su

conocimiento, ellos mismos aprenden el cuidado por las plantas sin tener que
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mencionarles, lo que ellos desean es ver lo que han sembrado. El medio ambiente
atribuye la importancia de tomar conciencia de lo que les rodea, los conocimientos que
logran a partir de la observacion, que los lleva a descubrir su medio natural.

El trabajo con texto es una de las estrategias que les permitié a los nifios identificar
su trabajo, en el momento en que ellos terminan de realizarlos, lo reconocian por sus
letras o algin dibujo, el trabajo con texto permite familiarizar a los nifios con diferentes
fuentes de informacién, llevando al nifio a desarrollar sus capacidades cognitivas.

El nifo al terminar la actividad que se les asignd, se pudo observar que adquirié
autonomia logrando terminarlas de manera favorable.

El ejercicio de la expresién oral fue otra de las estrategias utilizadas en los talleres,
ya que el lenguaje es uno de los principales factores que permanecen en los jardines
preescolares, pues el habla es una herramienta sumamente importante, pues permite
expresar sus pensamientos y esta presente en cualquier momento.

Una de las estrategias utilizadas en el taller de cocina fue la experimentacion, el
nifio observo por ejemplo el cambio de liquido a solido, la experiencia fue agradable, la
participacién fue inmediata. Cuando se realizd el taller de los hot cakes, los nifios
participaron excelentemente, esperaron que se cocinaran, impresionados y ansiosos
por comérselos, se sentaron alrededor de la mesa para esperar que se le diera uno. La
experimentacién posibilita la investigacién y la indagacion que se utilizaron a lo largo
de los talleres llevando a cada nifio a indagar los por qué, y a la vez obteniendo un
aprendizaje especifico.

Las estrategias han sido de gran beneficio para el aprendizaje significativo de los
nifos, pemitiendo tener avances en la realizacion de las actividades; han sido de gran
utilidad en el momento de realizar los talleres, y han permitido trabajar de manera

favorable.
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Tomar en cuenta estrategias de aprendizaje en los talleres permitira llevar a cabo
las actividades de manera favorable, logrando que el nifio se interese en participar y
colaborar en lo que se hace, se pretende indagar a los nifios sobre lo que aprenden en
el dia, pues las estrategias son una pauta para favorecen en los nifos las competencias

que le ayudaran a logran un aprendizaje significativo.
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¢ Qué cambios significativos presentaron los nifios al trabajar con talleres?

Los nifos por naturaleza son inquietos, juguetones, observadores y curiosos, de
manera que el trabajo por talleres les gustd, aunque al principio se observé que el
grupo no mostraba orden, tomaban el material sin esperar indicaciones, y no
respetaban el turno de su compariero. A continuacion se representan los cambios que
se observaron en los nifios al trabajar con la modalidad de taller y lo que se pretende
logran en los nifios.

Los nifios demostraron paciencia al esperar los materiales y su tumno para
utilizarlos; en el uso adecuado de los materiales ellos mostraron actitud de respeto y
cuidado. En los primeros talleres aun no comprendian como optimizarlos, sin embargo
con el transcurso de los talleres se vio como los nifos le daban el uso adecuado.
Permitiendo que todos los integrantes tuvieran su material.

También se les permiti6 a los nifios aprender a trabajar en grupos, pues se
mostraron cambios en el trato con sus compaferos cuando uno de ellos no
comprendian se ayudaban entre ellos mismos actitud que al principio no se
demostraba.

Al hablar de su aprendizaje se observaron cambios que fueron favorables. Los
ninos han demostraron avances tales como: mencionar niumeros de forma ascendente
y descendente, letras, relacionar los dibujos con las palabras, encontrar légica al utilizar
los materiales que se les da, su vocabulario es mas fluido, reconocen sus nombres en
los talleres y las instrucciones que se les dio las aceptan gustosamente, ya que han
comprendido que son importantes para llevar a cabo los talleres.

Los cambios que han demostrado progresivamente han sido de gran beneficio, ya

que ha permitido que los nifios realicen los talleres sin mostrar ningliin obstaculo.
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El reglamento fue otro de los aspectos en el que se pudo ver que los nifos
mejoraron, al inicio del trabajo con esta modalidad, ellos no lo respetaban ni lo
acataban, sin embargo se fueron dando cuenta de las consecuencias a las que se
afrontarian sino se acataba a ellas. En el trabajo con talleres es importante tener un
reglamento que determine las pautas del trabajo y asi los nifios puedan permanecer en
ellos, que cada uno al permanecer en su taller pueda identificar el trabajo que se hace y
los resultados que puede obtener cuando se siguen los reglamentos.

En los talleres los trabajos manuales les han ayudado a experimentar la
transformacién de los materiales; las actividades intelectuales Heyadas a cabo por
medio del juego son atractivas para ellos, cuando el nifio juega no lo ve como una
carga, sino que trabaja con una actitud positiva, es asi como manera Malagén y Montes
(2005) mencionan que:

El taller escolar es una forma organizada del trabajo manual e intelectual, se
privilegia la accion del nifio, permite el intercambio entre los miembros del grupo
y los hace interactuar, con el conocimiento en un espacio de indagacion y
creacion, favoreciendo un aprendizaje significativo y cooperativo (pag. 49).

En los nifios de 2 grado grupo “B”, al trabajar con la modalidad de taller se ha
observado que han cambiado al interactuar con sus comparieros, las conversaciones
que tienen son mas frecuentes, mientras participan en los talleres platican sobre lo que
hacen, intercambiaran opiniones de cémo hacer los trabaijitos con el unico propésito de
terminario en conjunto.

El trabajo colaborativo ha sido otros de los aspectos en el que los nifios han ido
cambiando; se han dado cuenta que sin el apoyo de sus compareros no podrian

terminar la actividad, poco a poco se han dado cuenta que la participacién de sus

companieros es de gran importancia al igual que la participacién del resto del grupo.
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¢ Qué hice para favorecer el aprendizaje significativo de los nifios? ¢ Como influy6
mi desempeio como educadora en los resultados obtenidos?

Laguia y Vidal (1998) dicen que:

Cuando un nifo inicia su escolaridad, a menudo en su primer afno de vida, se
enfrenta a un mundo exterior desconocido, donde hay otros adultos y nifios que
alin no conocen y un espacio nuevo por descubrir. Es como su primer ingreso en
sociedad, en la mayoria de los casos, supone la primera separacion efectiva del
nifio y de la madre o familia, y este hecho provoca angustia, inseguridad, miedos,
no solo a los nifios sino también a los padres. La escuela ha de crear un clima de
confianza y seguridad hacia los padres y los propios nifios, y velar para que este
proceso de adaptacion se haga de la manera mas armoniosa posible (pag. 127).

Los primeros dias que se inici6 a trabajar con la modalidad de talleres los nifios no
se sentian seguros de participar con sus compaferos, se intimidaban y pocas veces
intercambiaban opiniones, al no conocer la forma de trabajo los niflos no disfrutan de
las actividades.

Para motivar el lenguaje oral en los nifios se recomienda en los juegos de parejas,
entrevistas entre comparieros, la participacion en la demostraciéon de sus trabajos, en
estas actividades los ninos desarrollan su lenguaje oral. Para que cada nifio pueda
trabajar de manera favorable debe sentirse seguro de lo que le rodea, el sentirse
confiado al trabajar con sus companeros permite terminar los talleres.

Para lograr un aprendizaje significativo en los nifios es necesario que los padres
conozcan la forma de trabajo de la educadora y los propésitos que se desean favorecer
en los nifos, saber que los padres conocen lo que se trabaja en el preescolar, permitira
el aprendizaje y cuando se requiera su apoyo, responderan incondicionalmente. El
tomar en cuenta a los padres ha sido de gran beneficio en el avance de los nifios el
sentir que si en algun momento se necesita su ayuda se tiene la seguridad que asi

sera, que si por alguna razén el padre de familia llega sin avisar al aula de clases no se

tenga temor del trabajo que se esta llevando a cabo.
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Otro de los aspectos que ha a permitido favorecer el aprendizaje de los nifios con
la modalidad de taller a sido el trabajo grupal. El nifio al interactuar con sus comparieros
le ha permitido socializar cada vez mas, logrando una participacion colaborativa,
llevando a cabo los talleres de manera exitosa que permita que todos los nifios estén
integrados en el trabajo y que ninguno quede fuera de ellos. Es asi como Pitluk y
Berdichevsky (2000) afaden que:

El trabajo en pequefios grupos se transforma en una estrategia que bien
manejada favorece la dindmica en la distribucion de roles, la interaccion y
participacion, permitiendo ademas abordar la problematica grupal desde las
intervenciones que favorecen sus reconocimientos o resultados (pag. 7).

Para favorecer a los niflos en su desarrollo se tomaron en cuenta los estilos de
aprendizaje; se examiné a cada nifio para conocer la forma con la que aprendia mas.
Conocer estos estilos da una pauta para tomar en cuenta los materiales adecuados,

que sea de utilidad en los talleres; las actividades que se proponen van de acuerdo a la

necesidad e interés de los nifios. Robles (2001) define los estilos de aprendizaje en el

siguiente cuadro:

Tabla 1
VISUAL AUDITIVO KINESTESICO
Conducta Organizado, Habla solo, se Responde a las
ordenado, distrae facilmente muestras fisicas de
observadory Mueve los labios al | carifio
tranquilo, leer Le gusta tocarlo
Preocupado por su | Facilidad de todo.
aspecto palabra, Se mueve y

Voz aguda, barbilla
levantada

Se le ven las
emociones en la
cara

No le preocupa
especialmente su
aspecto.
Monopoliza la
conversacion.

Le gusta la musica
Modula el tono y
timbre de voz
Expresa sus
emociones
verbalmente.

gesticula mucho
Sale bien arreglado
de casa, pero en
seguida se arruga,
porque no para.
Tono de voz mas
bajo, pero habla
alto, con la barbilla
hacia abajo.
Expresa sus
emociones con
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movimientos.

Aprendizaje Aprende lo que ve. | Aprende lo que Aprende con lo que
Necesita una vision | oye, a base de tocay lo que hace.
detallada y saber a | repetirse a si Necesita estar
dénde va. Le mismo paso a paso | involucrado
cuesta recordar lo | todo el proceso. Si | personalmente en
que oye se olvida de un solo | alguna actividad.

paso se pierde. No
tiene una vision
global.

Lectura Le gustan las Le gustan los Le gustan las
descripciones, a dialogos y las obras | historias de accién,
veces se queda de teatro, evita las | se mueve al leer.
con la mirada descripciones
perdida, largas, mueve los No es un gran
imaginandose la labios y no se fija lector.
escena. en las ilustraciones

Ortografia No tiene faltas. Comete faltas. Comete faltas.
"Ve" las palabras "Dice" las palabras | Escribe las
antes de y las escribe segun | palabras y
escribirlas. el sonido. comprueba si "le

dan buena espina".

Memoria Recuerda lo que Recuerda lo que Recuerda lo que
ve, por ejemplo las | oye. Por ejemplo, hizo, o la impresion
caras, pero no los los nombres, pero | general que eso le
nombres. no las caras. causo, pero no los

detalles.

Imaginacién Piensa en Piensa en sonidos, | Las imagenes son
imagenes. no recuerda tantos | pocas y poco
Visualiza de detalles. detalladas, siempre
manera detallada en movimiento.

Almacena Rapidamente y en | De manera Mediante la

la informacién cualquier orden. secuencial y por "memoria

bloques enteros muscular”.
(por lo que se

pierde sile

preguntas por un

elemento aislado o

si le cambias el

orden de las

preguntas.

Durante los Mira algo fijamente, | Canturrea para si Se mueve

periodos de dibuja, lee. mismo o habla con

inactividad alguien.

Comunicacioén

Se impacienta si
tiene que escuchar
mucho rato
seguido. Utiliza

Le gusta escuchar,
pero tiene que
hablar. Hace largas
y repetitivas

Gesticula al hablar.
No escucha bien.
Se acerca mucho a
su interlocutor, se

palabras como descripciones. aburre en seguida.
"ver, aspecto..." Utiliza palabras Utiliza palabras
como "sonar, como "tomar,
ruido”. impresién...".
Se distrae Cuando hay Cuando hay ruido. | Cuando las
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movimiento o explicaciones son
desorden visual, sin basicamente
embargo el ruido auditivas o visuales
no le molesta y no le involucran
demasiado. de alguna forma.

Si la educadora conoce la forma de aprendizaje de sus alumnos, su participacion
sera directa con los nifios e influird en el avance de su aprendizaje, ya que los ninos
expresaran sus inquietudes con mas facilidad.

En los talleres que se llevaron a cabo la participacion de la educadora fue
constante, intervino si era necesario y fue mediadora en casos de inconformidad.

Para que los talleres promuevan el aprendizaje significativo, es menester llevar a
los niftos a una reflexidn sobre las actividades que realizan, la modalidad de taller les ha
pemitido a los nifios cambiar de actitud en el momento que trabajan en grupos, es asi
como;

Pitluk y Berdichevsky (2000) afiaden que:

Lo importante de trabajar en taller es poder aprender de lo que se reflexion6
individualmente, del momento en el que se debatié con el grupo total y del
momento del trabajo en el pequefio grupo, que se destaca por sobre los otros
porque brinda una mayor posibilidad de actuar, de hablar, de interactuar. La
tarea en el pequefio grupo permite una interaccion e intercambio mas profundo
dado la cantidad de participantes y la posibilidad de una comunicacién mas
directa.

Cuando el nifio logra expresar lo que piensa acerca del trabajo en los talleres, su
aprendizaje crece, la intervencién de la educadora es de gran importancia; ella es un
medio para motivar a los nifios a comentar la satisfaccion que les provoca participar en
los talleres, o todo lo contrario, aunque la respuesta no siempre sean positiva el nifio ha
logrado expresar lo que siente.

Los talleres concluiran exitosamente cuando los nifos atienden todas las

indicaciones que se les da con anticipacion; cuando es constante la participacion de la

52



educadora; el éxito también depende de la actitud que muestra la educadora al explicar
coémo realizar los talleres, de la constancia que se muestra al motivar a los nifios para
trabajar en los talleres; cuando los nifos al saber que la educadora esta cerca de ellos
trabajan confiados, sabiendo que si se llegan a equivocar pueden contar con su ayuda.
Progresivamente se vio el cambio que los nifios tuvieron al trabajar con los talleres;
cada vez que se realizaban su actitud iba mejorando, fueron conociendo las reglas para
pemmanecer en ellos, hasta llegé el momento en que los nifios no necesitaron ayuda,

ellos conocian como se trabajaba, los cambios fueron gradualmente pero positivos.
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¢Qué logros han alcanzado los nifios al trabajar con la modalidad de taller?

La modalidad de taller es muy atractiva para los nifios preescolares y rica en las
posibilidades de atencién por parte de la docente tomando en cuenta la diversidad de
nifos. Al principio se realizan actividades dirigidas, con una progresion en las
dificultades, permitiendo al niflo conseguir que obtenga recursos y conozca técnicas
que luego utilizara de forma personal y creativa en las diferentes actividades que lleven
a cabo, (Malagén y Montes: 2005:79).

La interaccidén que se tiene actualmente con los nifos es bastante satisfactoria, se
puede ver con qué facilidad se desenvuelven en las actividades, fa manera en como
conversan con sus companeros sin temor a equivocarse o a ser criticados por lo que
digan.

Cuando alguno de los integrantes del taller necesita algin material la conversacion
que se da entre ellos es favorable, la agresion verbal y fisica ha ido disminuyendo,
mientras se realizaron los talleres los nifios fueron practicando hasta que llegaron a
entenderlos, sin que se les dijera nada ellos ya sabian como debian pedir las cosas, se
observé que los nifios utilizaban la palabra “por favor me das ese material”, esta actitud
es uno de los avances que se dio al trabajar con los talleres.

Los nifios al trabajar en conjunto han ido aprendido a expresar sus sentimientos y
necesidades, las conversaciones son amenas y esto ha permitido que el comparnerismo
haya crecido, llegando a ser un apoyo para algunos nifios que se les dificulta terminar
las actividades.

El circulo de conversacion ha sido una estrategia que ha favorecido el desarrollo
del lenguaje oral de los nifios, en especial con Sheyla y Ana Maria; al inicio del curso

escolar eran las niflas mas calladas y timidas, se acataban a lo que se les dijera, pocas
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veces expresaban lo que pensaban o sentian, se mantenian al margen sin hacer ningun
comentario ni expresar sus experiencias obtenidas, cuando requerian de material lo
pedian con timidez, pero en la modalidad de taller y con ayuda del circulo de
conversacion les permitié dar a conocer lo que habian echo y cémo lo habian realizado.
El proceso fue lento pero actualmente se puede observa con que facilidad dan a
conocer lo qué hace, dan detalles sobre las actividades y hasta llegan a decir los
nombres de los nifios con los que participaron.

Otros de los logros alcanzados fue el permanecer en los talleres y esperar el tumo
de cada uno de los integrantes del grupo logrando que no se tomar:é ventaja sobre los
otros nifios; en las primeras ocasiones se mostraba un desorden, las instrucciones
dadas no eran respetadas, eso llevo a que los talleres no fueran realizados de manera
exitosa, conforme se llevaron a cabo los mismos nifios preguntaron en qué momento
podian empezar a utilizar los materiales, ellos mismos se contestaban diciendo
“maestra hasta que todos mis comparieros tengan el material”, ellos ya conocian las
reglas por lo cual debian respetarlas si deseaban permanece en ellos, el cuidado de los
materiales, el tener limpio su espacio, el darle el uso necesario y adecuado a los
materiales fueron aspectos que se tenian en el reglamento llevando al nifio a trabajar
favorablemente. Pitluk y Berdichevsky (2000) mencionan que:

A medida que los nifios comienzan a interactuar en el pequefio grupo y a
plantear sus propias opiniones, desarrolla su autonomia. Al compartir una misma
produccién empiezan a cooperar, descubrir que el otro es necesario. Es decir
gue cuando sean menos egocéntricos y estén mas descentrados (de acuerdo
con el evolutivo), sean sujetos educados en un marco de cooperacion y
autonomia que les permita realmente trabajar con los otros proponiendo sus
ideas y respetando las ajenas (pag. 15)

El taller les permitié a los nifios desarrollar su autonomia, la participacion en

equipo les pemitié sentirse satisfechos de ver como juntos lograron terminar las

actividades de los talleres, los nifios se dieron cuenta que en equipo se trabaja mejor y
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que es necesario tomar en cuenta la participacion de sus comparieros, respetando sus
ideas y formas de trabajo.

El trabajo con la modalidad de taller fue muy importante, ya que se tomé en cuenta
la participacion de los nifios, el trabajo con sus comparieros, las necesidades de cada
uno de ellos tanto individual como grupal. Se les dio la oportunidad de corregir sus
errores para que después con amor y paciencia lograran obtener un aprendizaje

significativo para que las actividades sean atractivas para los nifios.
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CAPITULO I
ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS

Actividad implementada no. 1

EXPERIMENTOS DE COCINA “HOT CAKES”
Campo formativo: Lenguaje y comunicacion.

Competencia: Utiliza el lenguaje para regular su conducta en distintos tipos de
interaccién con los demas.

Aspectos a favorecer: Dialoga para resolver conflictos con o entre sus comparieros.
Propone ideas y escucha la de otros para establecer acuerdos que facilite el desarrollo
de las actividades dentro y fuera del aula.

Propésito: Adquieran confianza para expresarse, dialogar y conversar en su lengua
materna; mejoren su capacidad de escucha; amplien su vocabulario y enriquezcan su
lenguaje oral al comunicarse en situaciones variadas.

Recursos didacticos: agua, vasos, harina de hot cakes, leche, huevos, mantequilla,
parilla eléctrica, sartén, mandiles, gorros y laminas para seguir las indicaciones.

Tiempo: 1 hora y 20 minutos
Narracion de hechos:

Hoy 16 de febrero del 2009 se inici6 a trabajar con la modalidad de taller,
basandose en pequerias recetas de cocina que fueron las siguientes: coctel de frutas,
gelatina, hot cakes y galletas de vainillas. Debido a las circunstancias del clima, solo se
realizaron dos talleres, el de hot cakes y coctel de frutas, los otros se realizaron los dias
posteriores. Para poder formar los equipos e iniciar con las actividades, se repartieron
los gafetes para que ellos pudieran identificar en qué taller iban a trabajar. Cuando los
nifos ya estaban en sus talleres, se formuld el reglamento con la finalidad de que al

integrarse en un grupo al trabajar deberian respetarlos para poder permanecer en ellos.
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El reglamento llevo los siguientes acuerdos: cuidar los gafetes, mantener limpio el
espacio de trabajo, trabajar en equipo, cuidar los materiales, compartir el material,
esperar el tumo de los integrantes de los talleres y permanecer en el taller hasta
terminar la actividad. El reglamento fue de utilidad cuando se estaban ejecutando las
actividades, sin embargo se encontraron desventajas en el reglamento la cuales fueron
que cada taller no lo tenia, los aspecto de reglamento debia llevar una imagen ya que
ellos aun no saben leer, las imagenes serian de gran utilidad para darse cuenta de los
aspectos del reglamento al observarlo tendrian que obedecerlo, a pesar de esas
desventajas cada vez que se les recordaban, accedian e iniciaban h‘acerlo como se les
habia explicado anteriormente.

En el taller de los hot cakes, los integrantes trabajaron de acuerdo a los aspectos
del reglamento, ya que mostraron satisfaccion con la actividad, al darles el material,
esperaron hasta que se les diera la indicacion de empezar a prepararlos, cuando les
dije que podian empezar, hubo nifios que deseaban hacerlo solos, pero se les recordo
lo importante que es trabajar en equipo y que recordaran el reglamento.

Uno a uno iban colocando los ingredientes en el recipiente, mencionaban el nombre
de cada ingrediente, y en algunas ocasiones hasta se escucharon voces que
mencionaban colores, los nifos trataban de relacionarlos con algo que habian visto
anteriormente, ya sea en su casa o en la escuela.

Al juntar todos los ingredientes empezaron a mezclar hasta obtener una masa ligera
para preparar los hot cakes, con actividades positivas, sin pleitos cuando un nifio se le
terminaba el tiempo que se le habia dado para mezclar la masa le cedia el tumo a su
compariero, en algunas ocasiones los nifios deseaban seguir batiendo, sin embargo

entregaban el material a su compaiierito sin inconveniente.
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Todos los niflos tuvieron la oportunidad de batir la masa y cada uno fue
aprendiendo a compartir; uno de los aspectos que favoreci6 para llevar a cabo el taller
fue la comunicacion directa que se tuvo con los nifios, al conversar sobre la importancia
de integrar al compariero en las actividades.

El reglamento fue un punto favorable, permitié que los nifios permanecieran en los
talleres, los materiales fueron utilizados al maximo, asi mismo su mesa de trabajo
permanecio limpia.

Una vez que se obtuvo la mezcla de hot cakes, se coloco a los nifios alrededor del
lugar elegido para cocinarlos, con ayuda de una parrilla eléctrica; los nifios esperaban
ansiosos para probar lo que habian hecho, mientras esperaban comentaban que le iban
a lleva uno a su “mami” y que les dirian que habian hecho.

Cuando salié el primer hot cakes, la emocién fue mas grande, al ver que su hot
cakes ya se estaba preparando, se les antojaba comérselo pero a la vez llevarselo a
casa; una vez que se prepararon todos, se le repartié a los nifios y les tocd dos a cada
uno, con anterioridad se les habia lavado las manos, asi que cada nifio disfruto al
comerse un hot cakes. Este taller fue muy favorable para los nifos, el trabajo fue
excelente, no se mostré dificultades, al contrario observe que los nifios trataban de
portarse lo mejor que podian para evitar que lo sacaran del taller.

Mientras se cocinaban los hot cakes, se tomé tiempo para llevar a los nifios a una
reflexion de lo que estaban haciendo, preguntandoles: ;Qué tan dificil se te hizo el
taller?, ¢te gusto?, 4tus comparieros te dieron oportunidad de trabajar con ellos? Uno
por uno fue contestando, algunos comentaban que algunas veces su compafiero no
queria darle su turno, decian que les habia gustado pero que comerlo fue lo mejor. En

conclusion el taller fue realizado satisfactoriamente.
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Actividad implementada no. 2
EXPERIMENTOS DE COCINA “GALLETAS”
Campo formativo: Lenguaje y comunicacion.

Competencia: Utiliza el lenguaje para regularizar su conducta en distintos tipos de
interaccién con los demas.

Aspectos a favorecer: Dialoga para resolver conflictos con o entre sus comparieros.
Propone ideas y escucha la de otros para establecer acuerdos que facilite el desarrollio
de las actividades dentro y fuera del aula.

Propésito: Adquieran confianza para expresarse, dialogar y conversar en su lengua
materna; mejoren su capacidad de escucha; amplien su vocabulario, y enriquezcan su
lenguaje oral al comunicarse en situaciones variadas.

Recursos didacticos: mantequilla, harina blanca, vainilla, leche, horno de microondas.
Mandiles, gorros y laminas para seguir las indicaciones.

Tiempo: 1 hora y 20 minutos
Narracion de hechos:

El taller de galleta resulté un momento agradable, sin embargo al mostrarles el
material con el cual se iban a trabajar, los que estaban de pie tomaron sus lugares,
algunos le comentaban a sus comparfieros que ellos serian los primeros en recibir el
material, se les explico que el equipo que estuviera en sus lugares seria al que se le
entregaria primero, fue sorprendente ver la tranquilidad esperando que se les
proporcionara su material, se les dieron las explicaciones adecuadas de la forma en
que se trabajaria.

Al empezar a realizar las actividades los nifios no estaban siguiendo las
indicaciones, tenian todas las intenciones de realizar la actividad como se les habia
dicho, pero como no habian trabajado con esta modalidad se les dificultd, se les
recordo los aspectos del reglamento que son las pautas para trabajar en los talleres y

fue asi como empezaron.
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Los integrantes del taller que hacian galletas se repartian el material, mientras
amasaban la harina los nifios conversaban que ellos harian las galletas mas sabrosas y
que les llevarian a su familia.

Cuando obtuvo la masa, empezaron a realizar diferentes formas de galletas,
algunos hicieron formas ovaladas otros en circulo y otros simplemente aplastaban la
masa cuando terminaron de hacer los diferentes estilos de galleta se colocé en un
homo, para cocinar las galletas que después probariamos.

Cuando por fin quedd listo a cada nifio se le reparti6 lo que le correspondia para
entonces ya era el momento de salir y llegaron algunos padres de familia que al ver lo
que sus hijos hicieron querian participar para apoyar la actividad, estas mamas no
dejaban de alagar a sus hijos de esta forma apoyaban y participaban en lo que se
requeria.

El taller de galleta les pemitié a los nifios acatarse al reglamento, utilizando su
material de manera adecuada, seguir correctamente las instrucciones, el trabajo en
equipo y la cooperacién de los integrantes del equipo. De esta manera se pudo terminar
satisfactoriamente lo planeado. El didlogo que tuve con los nifios fue de ayuda para
darme cuenta las ventajas y desventajas que ellos tienen al trabajar en los talleres, alli
me di cuenta lo que conocen y desconocen. El trabajo con los talleres permite guiar a
los nifios a un aprendizaje, la edad de los nifios de 2°B favorece para llevar acabo los
talleres, los nifios permiten ser guiados, dejan que se les corrija cuando no lo hacen
bien.

En el didlogo los nifios expresan la experiencia que obtuvieron al estar en los
talleres, al igual que las dificultades. Favorecer el lenguaje oral de los nifios les permite
proponer ideas y escuchar a los demas, ampliando los conocimientos de cada nifo

llevandolos a una reflexion.
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Actividad implementada no. 3
EXPERIMENTOS DE COCINA “COCTEL DE FRUTAS”
Campo formativo: Lenguaje y comunicacion.

Competencia: Utiliza el lenguaje para regularizar su conducta en distintos tipos de
interaccién con los demas.

Aspectos a favorecer: Dialoga para resolver conflictos con o entre sus comparieros.
Propone ideas y escucha la de otros para establecer acuerdos que facilite el desarrollo
de las actividades dentro y fuera del aula.

Propésito: Adquieran confianza para expresarse, dialogar y conversar en su lengua
materna; mejoren su capacidad de escucha; amplien su vocabulario, y enriquezcan su
lenguaje oral al comunicarse en situaciones variadas.

Recursos didacticos: Frutas, cubiertos de plastico, recipiente, vasos desechables,
pasas, almendras, gelatina, agua.

Tiempo: 1 hora y 20 minutos
Narracion de hechos:

Para comenzar la actividad se les entregaron las frutas, el recipiente para colocarlas
y un cuchillo de plastico, les indiqué que tenian que ir a lavar las frutas y también sus
manos.

Una vez que todos los alumnos estuvieron listos, empezaron a picar las frutas y
conforme lo cortaban tenian que colocarlo en el recipiente que se les habia
proporcionado. Cada vez que picaban una fruta se levantaban e iban a mostrarsela a
sus comparieros, de tal forma que los nifios mostraban la adquisicion de confianza para
expresase con sus companeros.

Jesus, uno de los integrantes de este taller, queria cambiarse de taller, ya que alli
estaban los comparieros con los que mas le agradaba trabajar, asi que deseaba estar
con ellos. Al igual que a sus otros comparieros, les expliqué que debian permanecer en

sus talleres hasta concluir la actividad y que posteriormente podria pasar a otro taller de
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su eleccién; fue de este modo que el nifio accedidé y continué participando en la
actividad que estaba haciendo.

En este taller los nifios terminaron antes que sus compaiieritos, les indiqué que
tenian que esperar hasta qﬁe los demas terminaran, pero que podian estar como
espectadores en los diversos talleres, sin embargo no podian intervenir ya que ellos
posteriormente iban a tener la oportunidad de estar en ese taller.

Asi que esperaron a que sus comparieros concluyeran la elaboracion del alimento
preparado; los nifios que formaron el taller de coctel de frutas desarrollaron habilidades
de psicomotricidad fina que les seria de utilidad para realizar otros trabajos mas
sencillos, como la toma de lapiz y hasta el recorte. El didlogo que surgié entre los nifios
de este taller se amplid al observar a sus comparieros y en algunas ocasiones
intervinieron con dando opines de como hacerlo o sugerencias para resolver diferencias
observadas entre los equipos; cada uno de los nifios trabajo favorablemente, mostraron

interés y tuvieron una actitud positiva en el desarrollo del taller.
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Actividad implementada no. 4
EXPERIMENTOS DE COCINA “GELATINA”
Campo formativo: Lenguaje y comunicacion

Competencia: Utiliza el lenguaje para regularizar su conducta en distintos tipos de
interaccién con los demas.

Aspectos a favorecer: Dialoga para resolver conflictos con o entre sus comparieros.
Propone ideas y escucha la de otros para establecer acuerdos que facilite el desarrollo
de las actividades dentro y fuera del aula.

Propdsito: Adquieran confianza para expresarse, dialogar y conversar en su lengua
materna; mejoren su capacidad de escucha; amplien su vocabulario, y enriquezcan su
lenguaje oral al comunicarse en situaciones variadas.

Recursos didacticos: gelatina, agua, recipiente de plastico, vasos, parrilla eléctrica,
mandiles, gorros y laminas para seguir las indicaciones.

Tiempo: 1 hora y 20 minutos

Narracion de hechos:

En el taller de gelatina los nifios al participar de ella, empezaron a utilizar el material
como ellos se lo imaginaban, antes de que se les diera las instrucciones empezaron a
utilizarlos, al ver que sus comparieritos no estaban tomando los materiales, preguntaron
que si ya podian utilizarlos, asi que les dije que tenian que esperar que todos sus
companieritos ya tuvieran sus material para empezar juntos.

Una vez que se les fue entregado a todos el material, los nifios del taller de
gelatinas pregunto si ya podia utilizar los materiales, fue asi como empezaron a realizar
la actividad, cada nifio participo ayudando a colocar los ingredientes siguiendo las
instrucciones, cada nifio toma el papel de responsabilidad para terminar con la actividad
y asi poder realizar otro taller.

Al principio se les dificulto seguir las instrucciones, en este taller su espacio se

ensucio, se le pidi6 a los nifios que al permanecer en un taller es importante mantenerio
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limpio, Ana Maria fue por un magitel para limpiar su espacio. Se les recordé a los
integrantes de los demas talleres de mantener limpio su espacio. Al escuchar las
indicaciones los nifios inmediatamente buscaron con que limpiario.

Javier no habia llegado los primeros dias de los talleres eso llevo para que él no
comprendiera correctamente la forma de trabajo, asi que cuando vio las gelatinas el
deseaba una, le explique que al dia siguiente el podria trabajar en el taller de gelatinas
y podria llevarse a casa una. Su actitud fue persistente para poder llevarse una, al ver
la actitud que mostraba, platique con él y le explique la forma de trabajo del taller y que
al llevarse una al dia siguiente no podria participar en ese taller, le pregunté que si él
aceptaba respetarlo al dia siguiente podia llevarse una gelatina, acepté y fue asi como
se llego a un acuerdo con él.

Los demas nifios sabia lo del reglamento, cada nifio se llevo a casa lo que habia
realizado en ese dia, los integrantes del taller de la gelatina, platicaban que ellos habian
terminado mas rapido que los demas y que ellos podrian comerse la gelatina antes que
todos. En taller de gelatina observe como los nifios conversaban para poder llegar a un
acuerdo de lo que tenian que hacer, se apoyaron cada vez que se requeria, con los
materiales tuvieron la oportunidad de compartirlo, los propésitos que se pretendian
lograr en el taller se lograron, no se vio al inicio del taller, sino al finalizar, en el didlogo
que se tuvo entre ellos y en el circulo de conversacién al dar a conocer la experiencia

que se tuvo en los talleres.
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Actividad implementada no. 5
JUEGOS DE MESA “MEMORAMA”
Campo formativo: Pensamiento matematico

Competencia: Plantea y resuelve problemas en situaciones que le son familiares y que
implican agregar, reunir, quitar, igualar, comparar y repartir objetos.

Aspectos a favorecer: Explica qué hizo para resolver un problema y compara sus
procedimientos o estrategias con las que usaron sus companieros..

Propésito: Construyan nociones matematicas a partir de situaciones que demanden el
uso de sus conocimientos y sus capacidades para establecer relaciones de
correspondencia, cantidad y ubicacién entre objetos; para estimar y contar, para
reconocer atributos y comparar.
Recursos didacticos: Memorama
Tiempo: 40 minutos

Narracién de hechos:

El 23 de febrero se llevo a cabo el taller de juegos de mesa, que involucraba los
siguientes talleres: memorama, rompecabezas, domind y la loteria.

Al iniciar con el taller de juegos de mesa, los nifos se mostraron interesados, en el
momento de entregarle los juegos, el taller que le correspondia jugar el memorama,
empezaron a preguntar qué era lo que tenian que hacer con el material dado, se explicé
en que consistia el juego, Alexia, Angela, Estrella, quien eran los integrantes
empezaron a colocar los dibujos, boca abajo, Angela tomo el papel de lider, daba
ordenes y decia en que momento tomarian su tumo, jugaron una primera ronda del
memorama y no hubo problemas, sin embargo la segunda vez que se jugo Alexia al ver
que no la dejaban participar en el taller, dejo el juego levandose para ir por un libro de

colorear, se sentd sola en una mesa y no se daba cuenta de lo que pasaba a su

alrededor.
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Le indiqué que se volviera a integrar al taller, sin embargo ella contesto que no
queria, le pregunté cual era el motivo y dijo que Angela no la dejaba jugar, se le indicé a
Angela que tenia que dejar jugar a su companieritos, Alexia se integro al taller pero no
tomo parte en el juego, solo observaba lo que sus comparieros hacian.

Yamileth por lo contrario apoyé a sus comparieritos para que jugaran, ya que
cuando uno de los integrantes no jugaba comrectamente ella inmediatamente se lo
recordaba o se les mencionaba en donde estaba mal, algunos nifios mientras jugaban
opinaban sobre lo que estaban haciendo mientras que otros comentaban sobre lo que
le habia pasado el dia anterior o de algin programa de television que vieron.

Con los juegos de mesas se pretendia que los nifios aprendieran a plantear los
problemas que se presentaron en el taller y a darle solucion, el taller de memorama les
permitio a los nifios darse cuenta de los problemas que se presentan y a la vez
conversan como resolverios.

Al principio se les complicé jugarlo, ya que era la primera vez que lo hacian pero
conforme se repetia el juego se dieron cuenta que no eran tan dificiles como al

principio, se ayudaban entre ellos cada vez que lo requerian.
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ACTIVIDAD No. 6
JUEGOS DE MESA “ROMPECABEZAS”
Campo formativo: Pensamiento matematico

Competencia: Plantea y resuelve problemas en situaciones que le son familiares y que
implican agregar, reunir, quitar, igualar, comparar y repartir objetos.

Aspectos a favorecer: Explica qué hizo para resolver un problema y compara sus
procedimientos o estrategias con las que usaron sus companeros..

Propésito: Construyan nociones matematicas a partir de situaciones que demanden el
uso de sus conocimientos y sus capacidades para establecer relaciones de
correspondencia, cantidad y ubicaciéon entre objetos; para estimar y contar, para
reconocer atributos y comparar.
Recursos didacticos: Rompecabezas
Tiempo: 40 minutos

Narracion de hechos:

El taller de los rompecabezas consistia en armar un rompecabezas de 24 piezas,
su tamano era adecuado a la edad de los nifios, material duro y las imagenes visibles
con colores llamativos.

Los integrante de este taller estaban ansiosos por empezar armarlo, Javier
comento que él tenia un rompecabezas en su casa, observé rostros confusos,
preocupados porque no podian armarlo, me acerque para ver en que podia ayudarles
Javier me dijo que no era necesario que le ayudara pues ellos solos podian hacerlo.

Les pregunte que si se les estaba haciendo muy dificil, a lo que ellos comentaron
que si, pero que deseaban intentar amarlos, Jesus fue el primero en empezar, en
seguida Cristian tomo otra pieza y la coloco en el lugar adecuado, cuando una parte del

rompecabezas ya estaba armada se les hizo mucho mas facil. A pesa de que no

deseaban que se le ayudara, se les brind6 el apoyo necesario para realizarlos
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correctamente. Con las siguientes piezas del rompecabezas lo armaban muy bien,
haciendo la misma pregunta, ¢esta bien maestra?

Cuando llego el momento de guardar los juegos Javier no queria que se lo quitara,
sin embargo le explique que sus comparieritos tenian que participar en su taller, a él
ahora le tocaba estar en los demas, a pesar de que él ya se habia integrado en un
taller, cada vez que tenia la oportunidad me preguntaba que si al dia siguiente podia
volver a jugar con el rompecabezas, ya que comento que a él le gustaba mucho.

En el taller de rompecabezas pude observar que los nifios se ayudaban
mutuamente, que al ver que alguno de sus comparieros no podian (ealizar la actividad,
los demas integrantes trataban de ayudarlos, y asi juntos lograron armarlo. El ver los
rostros tan felices de los nifos al lograr de armar su rompecabezas observé como
mostraban actitud de satisfaccion y eso los motivaba para que terminaran exitosamente
los talleres.

Observé que el juego de los rompecabezas los mantiene atentos, quietecitos, se
concentran para poder colocar en el lugar adecuado donde va cada pieza y asi poder
acomodarlas y terminar satisfactoriamente. Cuando los equipos logran armar el
rompecabezas se puede ver sus rostros de satisfacciébn como se sentian felices porque
finalmente habia logrado armarlos, los nifios fueron a los que mas les gusto jugar en el
taller del rompecabezas, sin embargo a las nifias no les fue atractivo, a pesar de las
preferencias los nifios y las nifias participaron favorablemente del taller de
rompecabezas su participacion fue amena y colaborativa.

Mientras jugaban en los talleres opinaban acerca de lo que estaban haciendo, en
el taller que se escucho mas opiniones positivas fue en el rompecabezas, ese fue el
juego que mas les gusto, decian lo bonito que se la estaban pasando y lo que querian

hacer con el juego. El propoésito fundamental se logro positivamente, los nifios lograron
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tener una reflexion de lo que hacian, los problemas que se les presentaron en

compainiia con sus comparieros lograron terminar la actividad del taller.
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Actividad implementada no. 7
JUEGOS DE MESA “LOTERIA”
Campo formativo: Pensamiento matematico

Competencia: Plantea y resuelve problemas en situaciones que le son familiares y que
implican agregar, reunir, quitar, igualar, comparar y repartir objetos.

Aspectos a favorecer: Explica qué hizo para resolver un problema y compara sus
procedimientos o estrategias con las que usaron sus comparieros.

Propésito: Construyan nociones matematicas a partir de situaciones que demanden el
uso de sus conocimientos y sus capacidades para establecer relaciones de
correspondencia, cantidad y ubicaciéon entre objetos; para estimar y contar, para
reconocer atributos y comparar.

Recursos didacticos: Loteria, fichas de colores.
Tiempo: 40 minutos

Narraciéon de hechos:

Para iniciar el juego, se eligié a uno de los integrantes del taller para que repartiera
el material al resto de sus companero; cada uno de los nifios, contaron las fichas
requeridas para llenar el tablerito de loteria, haciendo comparaciones entre las fichas de
diversos colores y eligiendo las de su preferencia.

Una vez entregadas las tarjetas del juego de la loteria, los nifios lo relacionaron con
las chalupadas que han visto jugar a los adultos y en algunas ocasiones a sus mismos
padres.

Se explicd como jugar, asi como cada una de las reglas que implicaba este juego,
tales como guardar silencio, esperar turnos, respetar a sus comparferos y aprender a
escuchar. Mostré a los nifos cada una de las tarjetas con las diferentes figuras para
que relacionaran el dibujo con el nombre y asi transcurrié el primer juego.

Posteriormente, los integrantes del taller hicieron un intercambio de tarjetas de

juego y se eligid a uno de ellos para dar a conocer las tarjetas, en cada ocasion que
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mencionaban los nombres de las figuras los comentarios de los nifios no se hacian
esperar: -‘yo lo tengo”- decian algunos -‘yo no’- era el triste comentario de otros.

Cuando algun nifio como Andrea o Jonathan no se daban cuenta de que ya se
habia mencionado una figura de su tarjeta, inmediatamente Yamileth les recordaba el
nombre de la imagen que se encontraba en su tarjeta para que colocara una ficha en el
cartén donde estaba jugando.

Algunos de los miembros del taller propusieron jugarlo una tercera vez; sin embargo
era evidente que otros ya no lo querian hacer por lo que mostraron una actitud
indiferente en algunos casos, otros comenzaron a inquietarse, de modo que al jugar
nuevamente perdieron el interés, dejé6 de ser un juego llamativo y comenzaron las
quejas por parte de los alumnos del taller. Debido a estas condiciones, les indiqué que
el juego habia llegado a su fin y que ahora tenian que esperar a los demas para hacer
un intercambio a otro taller, ya que su actitud era poco favorable, comenzaba a
provocar desorden y distraccion al resto del grupo.

El juego con la loteria dio la oportunidad a los nifios de que memorizaran los dibujos
ya que al no saber leer los nombres de las fichas, se guiaban por los dibujos,
desarrollando la habilidad de memorizacién, lo cual hace que recuerden con mayor
facilidad y el juego se les haga mas atractivo. Asimismo, permitié a los nifios plantear
problemas y darles solucién, la loteria implicaba agregar, quitar, reunir, igualar,
comparar y repartir objetos; de tal manera que a través de este juego la competencia
propuesta se cumplié, ya que el desarrollo del juego implicaba realizar todos estos

aspectos.
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Actividad implementada no. 8
JUEGOS DE MESA “DOMING”
Campo formativo: Pensamiento matematico

Competencia: Plantea y resuelve problemas en situaciones que le son familiares y que
implican agregar, reunir, quitar, igualar, comparar y repartir objetos.

Aspectos a favorecer: Explica qué hizo para resolver un problema y compara sus
procedimientos o estrategias con las que usaron sus companeros.

Propésito: Construyan nociones matematicas a partir de situaciones que demanden el
uso de sus conocimientos y sus capacidades para establecer relaciones de
correspondencia, cantidad y ubicacion entre objetos; para estimar y contar, para
reconocer atributos y comparar.
Recursos didacticos: Domin6
Tiempo: 40 minutos
Narracion de hechos:

Cuando se llevé acabo el juego del domind, crei que los nifios no iban a poder
jugarlo, sentia que era muy complicado para su edad ya que era de figuras geométricas
clasificadas con colores. Después de dividir al grupo en sus respectivos talleres, los
integrantes del taller “dominé” fueron Melissa, Estrella, Ana Maria y Sheyla; les
expliqué en qué consistia el juego, mostrando un ejemplo con las fichas, de tal modo
que pudieran comprenderlo mejor. Las nifias recibieron la consigna de hacer la
reparticion del material de la forma en que se los indiqué; la primera que comprendid
como se jugaba fue Melissa, lo que ayuddé para que sus comparfieras pudieran
participar, debido a que ella les indicaba en qué momento les correspondia colocar su
tarjeta y daba sugerencias de la mas adecuada. El domind no result6 tan atractivo para

ellas como lo eran los otros talleres; a pesar de ello, las alumnas participaron sin ningun

problema.
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Ana Maria fue ofra de las nifas que inmediatamente comprendié el juego, ya que
sin que se le indicara en qué momento deberia colocar la figura ella lo hacia. El contar
con nifios que comprenden como jugar, ayuda para que este tipo de actividades puedan
llevarse acabo ya que induce al resto del grupo a la comprensioén de las indicaciones
que deben seguir para realizar el taller de manera exitosa.

Con este juego, se pretendia que los nifios recordaran los nombres de las figuras
geométricas que con anterioridad se les habia ensefiado, también que lo relacionaran
con los colores, lo cual les pemitiria que el juego se les facilitara. Asimismo, esta
actividad me permiti6 darme cuenta que los nifios conocian e ideqtiﬂcaban las figuras
geométricas y sus nombres, asi como el conocimiento de los colores primarios; lo cual
dio la pauta para saber qué temas abordar para favorecer su aprendizaje.

A través de la supervision realizada durante la hora de juego, se vio reflejada la
curiosidad de los nifios, haciendo notable que al aclarar sus dudas e inquietudes,
sentian mayor seguridad al jugar; el contacto directo con los nifios y las explicaciones
dadas me permiti6 conocer lo que sabian y, en algunas ocasiones, los sucesos
ocurridos en sus hogares.

Durante el taller con los juegos de mesa, pude observar los aprendizajes adquiridos
por los nifios, la capacidad de cada uno de ellos en la resoluciéon de problemas que le
son planeados durante su participacion en el transcurso del taller.

En el circulo de conversacioén se realizé una retroalimentacion sobre lo que hicieron
para resolver un problema, haciendo comparaciones de los procedimientos vy
estrategias utilizadas por sus companieros, llevandolos a una reflexiéon individual de su

participacién y ayuda en los talleres.
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Ana Maria fue otra de las niiias que inmediatamente comprendié el juego, ya que
sin que se le indicara en qué momento deberia colocar la figura ella lo hacia. El contar
con niflos que comprenden cdmo jugar, ayuda para que este tipo de actividades puedan
llevarse acabo ya que induce al resto del grupo a la comprension de las indicaciones
que deben seguir para realizar el taller de manera exitosa.

Con este juego, se pretendia que los nifios recordaran los nombres de las figuras
geométricas que con anterioridad se les habia ensefiado, también que lo relacionaran
con los colores, lo cual les pemitiria que el juego se les facilitara. Asimismo, esta
actividad me permiti6 darme cuenta que los nifios conocian e identjﬁcaban las figuras
geométricas y sus nombres, asi como el conocimiento de los colores primarios; lo cual
dio la pauta para saber qué temas abordar para favorecer su aprendizaje.

A través de la supervision realizada durante la hora de juego, se vio reflejada la
curiosidad de los nifios, haciendo notable que al aclarar sus dudas e inquietudes,
sentian mayor seguridad al jugar; el contacto directo con los nifios y las explicaciones
dadas me permiti6 conocer lo que sabian y, en algunas ocasiones, los sucesos
ocurridos en sus hogares.

Durante el taller con los juegos de mesa, pude observar los aprendizajes adquiridos
por los nifios, la capacidad de cada uno de ellos en la resolucién de problemas que le
son planeados durante su participacion en el transcurso del taller.

En el circulo de conversacién se realizé una retroalimentacién sobre lo que hicieron
para resolver un problema, haciendo comparaciones de los procedimientos y
estrategias utilizadas por sus comparieros, llevandolos a una reflexiéon individual de su

participacion y ayuda en los talleres.
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Actividades implementada no. 9
TECNICAS DE PINTURA “POPOTE”
Campo formativo: Expresion y apreciacion artistica

Competencia: Comunica y expresa creativamente sus ideas, sentimientos y fantasias
mediante representaciones plasticas, usando técnicas y materiales variados.

Aspectos a favorecer: Crea mediante el dibujo, la pintura, el grabado y el modelado
escenas, paisajes y objetos reales o imaginarios a partir de una experiencia o situacion
vivida.

Propésito: Desarrollen la sensibilidad, la iniciativa, la imaginacién y la creatividad para
expresarse a través de los lenguajes artisticos (musica, literatura, plastica, danza,

teatro) y para apreciar manifestaciones artisticas y culturales de su entorno y de otros
contextos.

Recursos didacticos: Laminas blancas, pintura vinci, popotes.
Tiempo: 1 hora

Narracion de hechos:

Al inicio del taller de técnicas de pintura les entregué el material que iban a
necesitar, como pintura, hojas blancas, pinceles, popotes. Los talleres que se llevaron
acabo fueron los siguientes: la técnica con popote, pintar con la mano y la técnica de
adentro hacia afuera.

En el taller de la técnica con popote, los integrantes fueron: Jesus, Alexia, Melissa y
Cristian, a cada taller se les explicd con anterioridad lo que deberian hacer; este taller
consistia en que los nifios dibujaran lo que a ellos mas les gustara, en el centro de la
mesa de trabajo se colocé pintura y a cada nifio se le entreg6 un popote y una hoja, en
la punta del popote los nifios tenian que cblocarle pintura para después ir marcando el
dibujo.

Cuando los nifios comprendieron de qué se trataba el taller, mostraron una actitud

de satisfaccion, estaban ansiosos por empezar a crear sus propios dibujos utilizando su
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creatividad; algunos sélo marcaron puntos en su hoja, mientras que otros realizaron
dibujos como una flor y un corazén.

En este taller observé que los nifios mostraron satisfaccion al realizar sus trabajos
artisticos, pintando creativamente. Al finalizar sus trabajos se sentian orgullosos de los
qgue habian hecho y se los mostraron a sus comparieros.

El objetivo del taller que se llevé acabo se cumplid, ya que se le dio la oportunidad

al nifio de utilizar diferentes materiales en donde puso en practica su creatividad.
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Actividades implementada no. 10
TECNICAS DE PINTURA “PINTAR CON LAS MANOS”
Campo formativo: Expresion y apreciacion artistica

Competencia: Comunica y exp