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Problema

El dominio del idioma inglés en Colombia, asi como también en el mundo en-
tero, es una herramienta fundamental para el buen desempefio tanto en el area aca-
démica como en la laboral y de los negocios. Ahora bien, segin algunos autores, la
motivacion es de gran importancia en el ambito educativo y la presente investigacion
se dedica no solo a dar cuenta de los diferentes conceptos de motivacion, sino tam-
bién a conocer el grado de motivacién en los estudiantes de los grados séptimo a
undécimo del Colegio Adventista del Norte. Esta informacion puede resultar Gtil tanto

para administradores como para docentes que pretenden mejorar las habilidades en



el uso del inglés en sus estudiantes, siendo pertinente, inclusive, para los tutores de

los alumnos.

Metodologia
La investigacion fue cuantitativa y descriptiva. Se administro la escala EAML a
estudiantes del séptimo al undécimo grados del Colegio Adventista del Norte, en la
ciudad de Bogota. Se analizaron las respuestas de 170 estudiantes, utilizando esta-

distica descriptiva y pruebas de diferencia.

Resultados
Se acepta la hipétesis nula, determinando que no existe diferencia en el nivel
de motivacién hacia el aprendizaje del inglés, segun el grado de estudio. Solo se en-
contré una diferencia significativa de la motivacion basada en el profesor, siendo sig-
nificativamente mayor en el grado décimo, al compararla con los grados octavo y no-
veno. También la diferencia entre los grados séptimo y noveno es significativa, asi

como la diferencia entre los grados undécimo y noveno.

Conclusiones
Se concluye que no hay diferencia de motivacion hacia el aprendizaje del in-
glés segun el grado de estudio, entre los niveles séptimo y onceavo. Sin embargo,
resalta el rol del profesor como un agente motivador, pues es la Unica dimension de

la motivacion que resulta con diferencias significativas.
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CAPITULO |

NATURALEZA Y DIMENSION DEL PROBLEMA

Introduccion

El idioma inglés juega un papel primordial en el desarrollo académico, profe-
sional y laboral de los colombianos, por lo que hace varias décadas el inglés se en-
sefla en todas las escuelas y colegios, bien sean privados o publicos y muchos son
los preescolares que se muestran como bilingiies. El gobierno, a través de la Secre-
taria de Educacion, ha propuesto metas de que los colegios, para el 2019, deben te-
ner la primera promocion bilingte. El Plan Nacional de Bilingtismo (PNB) 2004-2019
es un proyecto implementado por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN,) con el
fin de mejorar la calidad de la educacion en todos los niveles de educacion; ademas
el programa persigue al menos dos objetivos, que son: (a) alcanzar el dominio de la
lengua extranjera, pues se considera que el vivir en un mundo globalizado trae con-
sigo no solo transformaciones en los ambitos econdmico, social o politico sino que,
ademas, ha influenciado considerablemente otros aspectos a nivel linguistico, aca-
démico, econdmico, tecnoldgico y cultural y (b) mejorar la competencia comunicativa
en inglés de la sociedad o poblacion, a fin de que surjan oportunidades para sus ciu-
dadanos, como que haya un reconocimiento de otras culturas y el crecimiento indivi-

dual y colectivo.



El PNB busca tener ciudadanos capaces de comunicarse en inglés, con es-
tandares internacionalmente comparables, que inserten al pais en los procesos de
comunicacion universal, en la economia global y en la apertura cultural. Entre los ob-
jetivos especificos, el PNB busca que, a partir del afio 2019, todos los estudiantes
terminen su educacion media con un nivel intermedio B1, segun los estandares basi-
cos de competencia en lengua extranjera, inglés. Igualmente, a partir de este afo, se
espera que todos los docentes de inglés del pais posean un nivel, por lo menos, in-
termedio-avanzado (B2), segun los Estandares Basicos de Competencia en Lengua
Extranjera: inglés (MEN, 2005).

Es comun que en la educacién superior de Colombia los estudiantes deben
hacer un minimo de ocho niveles de inglés para poder graduarse, 0 en algunas uni-
versidades, los estudiantes deben viajar a paises de habla inglesa para aprender el
idioma de manera fluida a fin de poder graduarse. Sin embargo, a pesar de que el
gobierno y el Ministerio de Educacion Nacional hacen esfuerzos para alcanzar la me-
ta de una Colombia bilingtie al 2019, no se ven los resultados que se desean. Algu-
nos han criticado el programa de educacion bilinglie debido a los bajos resultados del
programa.

Céardenas (2006) critica las condiciones que tiene el pais de Colombia para
iniciar y cumplir con una meta elevada como es la de un pais bilingtie; entre las que
menciona son: las pocas horas para la ensefianza del inglés (dos o tres horas sema-
nales en los colegios publicos; los privados tienen mas, dependiendo del estatus del
colegio), la escasez de materiales y profesores no calificados. Ademas, menciona

que, en general, los estudiantes tienen pocas oportunidades para usar el inglés en un



contexto nativo. Para Cardenas, el PNB se plante6 sin hacer un analisis profundo en
cuanto a los patrones sociales, culturales y econémicos del pais.

Es, por tanto, necesario un mayor acercamiento al estudiante, pues se pueden
crear politicas, se pueden hacer esfuerzos gubernamentales, pero mientras no se
conozca el interés que tiene el estudiante por el inglés, no se sabrd como motivarlos,
como acercarlos mas a la cultura anglosajona, cdmo propiciar mas espacios que los
involucren con el inglés; no se logrard alcanzar las metas propuestas. El gobierno
podra tener muy buenas intenciones, inclusive podran tenerlas las directivas de las
diferentes instituciones, pero mientras no se logre en el estudiante la motivacion por

el idioma, los esfuerzos seran infructuosos.

Planteamiento del problema
Por lo mencionado anteriormente, es de suma importancia conocer el grado
de motivacion que los estudiantes tienen por el inglés en el Colegio Adventista del

Norte, a partir de séptimo y hasta el undécimo grados.

Pregunta de investigacion
Esta investigacion se realiza con el fin de buscar respuesta al siguiente inte-
rrogante: ¢Hay diferencias de motivacion para el aprendizaje del inglés en los estu-
diantes de los grados séptimo a undécimo del Colegio Adventista del Norte, conside-

rando los alumnos inscritos durante el curso 2014?

Hipotesis

Para la presente investigacion se plantea la siguiente hipotesis:



Hi. Existe diferencia significativa en el nivel de motivacion hacia el aprendizaje

del inglés, segun el grado de estudio.

Importancia y justificacion del problema

El proceso de aprendizaje del idioma inglés involucra elementos de metodolo-
gia con profesores preparados en la materia, textos especializados y contextualiza-
dos, ambientes preparados con elementos necesarios, como son computadoras, au-
difonos, micréfonos, software, entre otros. Sin embargo, los maestros saben que
aunque estos implementos son muy importantes a la hora de aprender un idioma,
uno de los factores mas importantes es la motivacibn que tanto maestros como
alumnos tienen por la ensefianza-aprendizaje del idioma.

Adicionalmente, se podria justificar la importancia de esta investigacion, pues
los autores Gardner y Lambert (1972), Krashen (2003, 2004), Dornyei (2008), Lopez
Garcia (2009) y Ramos Nieto (2011), entre otros mencionados en este trabajo, con-
sideran que uno de los factores mas importantes en la ensefianza del inglés es la
motivacion del estudiante. Segun estos autores, sin motivacion el proceso de ense-
fAanza-aprendizaje y adquisicion de una lengua extranjera (inglés), tan importante
como lo es hoy en dia, seria muy dificultoso o imposible.

Como se ha mencionado anteriormente, el inglés en Colombia, asi también en
el mundo entero, es una herramienta fundamental para el buen desemperfio, tanto en
el area académica como en la laboral. Por tanto, por la gran importancia que tienen
la motivacién en el ambito educativo, la presente investigacion, se dedicara no solo a
dar cuenta de los diferentes conceptos de motivacién, clasificaciones, sino también a

conocer el grado de motivacion en los estudiantes de los grados séptimo a undécimo
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grados del Colegio Adventista del Norte. Esta informacion puede resultar atil tanto
para administradores como para los docentes que pretenden mejorar las habilidades
en el uso del inglés en sus estudiantes, siendo pertinente inclusive para los tutores

de los alumnos.

Objetivos
Los objetivos de esta investigacion son los siguientes: conocer si hay diferen-
cias de motivacion para el aprendizaje del inglés entre los estudiantes de los grados
séptimo a undécimo del Colegio Adventista del Norte y, complementariamente, reco-
nocer el grado de motivacion hacia el aprendizaje del inglés en estos grados. Tam-
bién se observan las diferencias segun la edad, el género y los afios de estudio en la

institucion.

Limitaciones
La limitacién que se presenta en esta investigacion es el tiempo, pues la inves-
tigadora trabaja como docente de tiempo completo y el tiempo disponible para la in-

vestigacion es escaso.

Delimitaciones
La presente investigacion se delimita de la siguiente manera: el estudio incluye
Gnicamente a los estudiantes del grado séptimo al undécimo de bachillerato del Co-

legio Adventista del Norte de la ciudad de Bogota.

Supuestos

Los supuestos en que se fundamenta esta investigacion son los siguientes:



1. La motivacién es un elemento de gran importancia al momento de aprender
el idioma inglés.
2. Los estudiantes a quienes se les administré el instrumento lo respondieron

con honestidad y veracidad.

Trasfondo filosofico

El relato de Lucas 10:25-37 ofrece un interesante escenario con dos experien-
cias muy particulares en lo atinente a la motivacion; en la primera, un intérprete de la
ley se acerca a Jesus con una importantisima pregunta: “Maestro, ¢haciendo qué
cosa heredaré la vida eterna?”; ademas de importante, su pregunta es muy loable.
Conmueve pensar en alguien que con sincero afan procura conocer el camino de la
salvacion. Pero de inmediato en su relato, Lucas desnuda su verdadera motivacion;
este hombre, el intérprete de la ley, solo tiene el propdsito de probar a Jesus; su mo-
tivacion no es la que aparenta.

Jesus, que entiende el corazon de los hombres y sus motivaciones, conocien-
do de anticipado su verdadera motivacion y sabiendo que este joven era un intérpre-
te de la ley, le devolvid la pregunta: “; Qué esta escrito en la ley? ;Como lees?”, y
este joven le respondié: “Amaras al Sefor tu Dios con todo tu corazon, y con toda tu
alma, y con todas tus fuerzas, y con toda tu mente; y a tu préjimo como a ti mismo.”;
al dar él mismo de manera correcta la respuesta, su motivacion oculta quedd expues-
ta. Se puede afirmar con cierta certeza, en relaciébn con esta primera experiencia,
gue la motivacion es intrinseca, quiza nace de sus dudas en relacién a la identidad

del maestro de Nazaret.



Lucas sefala que aquel intérprete de la ley no partié enseguida; €l quiso Justi-
ficarse y formulo, entonces, una segunda pregunta: “;Y quién es mi projimo?”. Aqui
surge la segunda experiencia, la cual permite evidenciar hasta qué nivel de sacrificio,
compromiso y desprendimiento puede llegar un ser humano como resultado de su
motivacion.

Jesus relat6é la conocida parabola del “buen samaritano”. En las palabras de
Lucas, dice asi: “Un hombre descendia de Jerusalén a JericO, y caydé en manos de
ladrones, los cuales le despojaron; e hiriéndole, se fueron, dejandole medio muerto.”
Aqui esta el hecho motivador y, para el caso tres personajes; un sacerdote, un levita
y un samaritano.

La actitud del primer personaje, el sacerdote, frente al hecho motivador es de
absoluta indolencia. Lucas es muy laconico en la descripcién del comportamiento del
mismo; solo dice, “viéndole, pasé de largo”. Lo ocurrido a este infortunado transeunte
no despert6 en el sacerdote el mas minimo sentimiento de solidaridad. Su ser no se
inmuté frente a la escena.

El segundo personaje del relato es el levita. En su narracion, Lucas hace una
breve diferencia en el relato; “llegando cerca de aquel lugar”, pero el resultado fue el
mismo. Este también “pasé de largo”. Los primeros personajes solo muestran una
pasmosa indolencia, la cual resulta de lo mas escandaloso, en razon de la dignidad
de quienes presumian ser hombres de fe y de piedad. Ni el conocimiento que poseen
sobre la piedad préactica, ni el cuadro mas escabroso parece despertar en su ser un
apice de misericordia por el infortunado ser que esta al borde de la muerte. Esto es

sencillamente indignante. Ellos simplemente, “viéndole, pasaron de largo.”



Luego de la frialdad manifestada por la actitud de los primeros transeuntes, el
relato da un significativo giro con un “pero”. El tercer personaje, un samaritano. Unico
titulo que adrede es dado por Jesus, resulta discriminatorio en la narracion; él es sa-
maritano. Pero a diferencia de los anteriores, frente a la misma escena el narrador
sefala que el tercer personaje, el samaritano, se estremece en su ser. Anénimo, en
cuanto a su condicion social como luce en el relato, este hombre es movido a miseri-
cordia. Todas las excusas 0 razones que pudieran sugerir una disculpa por la cual
pudiera pasar de largo no tienen sentido para él. Aqui hay un ser humano que re-
quiere su auxilio y él esta alli para socorrerlo. El hecho frente a sus ojos, que en los
anteriores no desperté el mas minimo asomo de compasion, desaté en su ser todo
un torrente de bondad, sacrificio y entrega.

Lo que sucede a continuacién sefala, en el relato de Jesus, lo que un ser hu-
mano pleno de bondad y motivado por la necesidad de sus semejantes esta dispues-
to a hacer: renunciar a su comodidad, alterar sus planes de viaje, renunciar a parte
de sus bienes y de su patrimonio y aun poner en riesgo su propia vida. Observemos
ocho acciones que se desprenden del relato de Jesus como resultado de la motiva-
cion despertada por el hecho al que fue expuesto el buen samaritano.

1. Al ver al infortunado moribundo, se acerco a él. También los dos anteriores lo
hicieron, pero este fue movido a misericordia.

2. Limpid las heridas del moribundo con aceite y vino.

3. Vendo las heridas.

4. Puso al herido en su cabalgadura.

5. Lo llevé a un meson.



6. Cuido de él, aparentemente por algunos dias.

7. Entregd de su dinero un depdésito para el cuidado del enfermo durante su au-
sencia.

8. Prometio regresar para cubrir los costos extra que pudiera causar el cuidado
del enfermo.

Sin duda que la motivacioén, en este caso extrinseca, a la que fue expuesto aquel
samaritano ilustra muy bien qué nivel de compromiso, sacrificio y desprendimiento
puede llegar a manifestar una persona. No hay limite, mas que divino, a lo que ser
humano alguno pueda hacer como resultado de la debida motivacion. Los obstaculos
por desafiantes que parezcan, resultan solo un acicate a su determinacion por alcan-

zar su meta.



CAPITULO I

REVISION DE LA LITERATURA

Introduccion

“La motivacioén es, sin lugar a dudas, la cuestion mas compleja y el mayor reto
al que se enfrentan los profesores en la actualidad” (Scheidecker y Freeman, citado
en Dornyei, 2008, p 14.)

En el presente capitulo se presentan, en un primer momento, los diferentes
conceptos que se han planteado en cuanto a la motivacion. En un segundo momento
se dara cuenta de los resultados que han arrojado algunas investigaciones en cuanto
a la motivacion y las diferentes variables analizadas. En un tercer momento se plan-

tearan diferentes instrumentos que se utilizan para medir la motivacion.

La motivacion

Partiendo del origen etimoldgico, la enciclopedia virtual Wikipedia establece
gue la palabra motivacién deriva del latin “'motivus” 0 “'motus,” que significa ‘causa de
movimiento’. Podria decirse que es lo que mueve a una persona a realizar una tarea,
a plantearse una meta y sacarla adelante, a enfrentar retos a pesar de que parezcan
imposibles, a persistir y poner el mejor empefio para la labor.

El diccionario de la Real Academia Espafola (RAE, 2006) la define como un
“‘ensayo mental preparatorio de una accion para animar 0 animarse a ejecutarla con

interés y diligencia”. A pesar de que este es un concepto general que no se aplica
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especificamente a la motivacion para el aprendizaje del inglés, es de gran importan-
cia para esta investigacion, pues lo que un maestro desea lograr en sus estudiantes
es ya sea gue €l mismo se anime (motivacion intrinseca) o que el maestro lo anime
(motivacion extrinseca) y que el aprendizaje sea ejecutado con interés y diligencia,
pues se sabe que con esto se habra logrado con éxito el proceso ensefianza —
aprendizaje.

Por otra parte, Pinillos (1977) la define como “la raiz dinamica del comporta-
miento, los factores o determinantes internos que incitan a una accion” (p.503 ).
Woolfolk (2006) dice que “la motivacion es un estado interno que activa, dirige y
mantiene la conducta” (p.669 ), conceptos que se asemejan, pues coinciden en que
es algo que mueve, gue incita a la accién, que impulsa y encamina la conducta del
ser humano; esto con el fin de conseguir metas o logros; es decir, es el impulso que
lleva a una persona a elegir realizar una accion.

El concepto de motivacion es bastante complejo de entender y de explicar,
pues es un concepto abstracto donde se pretende definir la conducta del ser humano
en cuanto a qué lo mueve a hacer lo que hace. En este sentido, para Shunk (1992),
la motivacion

cumple un papel importante en el aprendizaje. Los estudiantes que estan

motivados para aprender prestan atencion a la ensefianza y se dedican

a repasar lo relacionado con sus conocimientos y hacer preguntas. An-

tes gue renunciar, cuando se topan con material dificil, invierten mayores

esfuerzos en aprenderlo. Deciden ocuparse en las tareas, aunque no es-

tén obligados, y en su tiempo libre, leen libros de temas interesantes, re-

suelven problemas y acertijos y proyectan trabajos especiales. En sinte-

sis, la motivacion los lleva a entregarse a las actividades que facilitan el
aprendizaje. (p. 284)
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Segun Norris (2001), la motivacién es “un estado de excitacion cognitivo y
emocional, el cual lleva a una decision consciente de actuar, e incrementa un periodo
de esfuerzo intelectual o fisico, de manera que se logren un conjunto de metas pre-
viamente establecidas” (p. 120). Esto significa que, cuando hay motivacion el ser
humano llega a sentir un entusiasmo tan grande que lo lleva a esforzarse al maximo,
tanto intelectual como fisicamente, a fin de alcanzar las metas que se ha propuesto.

La motivacion es un concepto abstracto, un concepto hipotético que

existe para poder explicar la razén por la cual la gente se comporta y

piensa de la forma que lo hace. La motivacion esta relacionada con uno

de los aspectos mas basicos de la mente humana y ésta tiene un rol de-

terminante en el éxito o fracaso en cualquier situacién de aprendizaje.

(Dornyei, 2005, p. 1)

Dornyei (2005) es claro al definir la motivacion, resaltando que sin esta no se-
ria posible explicar por qué las personas actian como actdan o piensan como lo ha-
cen. Y algo muy importante para €l es que la motivacién es la que determina el éxito
o el fracaso del proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Dornyei (2008) sefiala la motivacion como la responsable de por qué las per-
sonas deciden hacer algo; por cuanto tiempo ellos estan en la capacidad de sostener
la actividad y qué tanto esfuerzo van a hacer para realizar la actividad. En este senti-
do, propone algunos elementos adicionales a lo que se ha venido mencionando y
afirma que a través de la motivacion se puede saber la capacidad y el esfuerzo que
el estudiante pondra para realizar la actividad que se le ha planteado.

La motivacion es un término genérico que se aplica a una amplia serie

de impulsos, deseos, necesidades, anhelos, y fuerzas similares. Decir

gue los administradores motivan a sus subordinados, es decir que reali-

zan cosas con las que esperan satisfacer esos impulsos y deseos e in-

ducir a los subordinados a actuar de determinada manera. (Koontz y
Weihrich, 1999, p. 501)
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La motivacion es, en sintesis, 1o que hace que un individuo actie y se com-
porte de una determinada manera. Es una combinacioén de procesos intelectuales,
fisiologicos y psicolégicos que decide, en una situacion dada, con qué vigor se actla

y en gqué direccion se encauza la energia. (Solana, 1993, p. 208)

Clasificaciones de motivacion
Mucho se ha investigado acerca de las diferentes clasificaciones de motiva-

cion. Para efectos de esta investigacion, se tomaran en cuenta tres tipos: motivacion

intrinseca, motivacion extrinseca y motivacion de logro. Segun Ryan y Deci (2000) la

motivacion se refiere a la energia, direccion, persistencia y la equifinalidad, es decir,
todos los aspectos de la activacion y de la intencién. Segun esto, para estar motivado

se debe estar en movimiento.

Motivacion intrinseca

El constructor de la motivacion intrinseca describe a esta como una inclinacion
natural hacia la asimilacion, el alcanzar dominio, el interés espontaneo y la explora-
cion que son tan esenciales para el desarrollo cognitivo y social que representan una
fuente principal de disfrute y vitalidad a través de toda la vida (Csikszentmihalyi y
Rathunde, 1993, citado en Ryan, Decy y Grolnick, 1995).

La motivacion intrinseca es la que esta en el estudiante, es decir, es interna;
no necesita que se le diga al estudiante qué debe aprender; hay algo en él que lo
motiva a estudiar porque quiere aprender algo; por tanto, desarrolla, realiza, se des-

taca, porque hay una fuerza interior que los impulsa a aprender. Segun Lile (2002),
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cuando un estudiante esta motivado intrinsecamente, se habra alcanzado la meta de
todo desarrollo motivacional.

Para Klinger (2002), en la motivacién intrinseca o interna el estudiante siente
el deseo de crecer de manera personal y de satisfacer sus necesidades. Por esto es
importante que el maestro que ensefia una lengua extranjera escoja materiales, es-
trategias, métodos que contribuyan al desarrollo de los diferentes tipos de motivacion
gue poseen los alumnos que estan aprendiendo una lengua extranjera, en este caso,
el inglés.

Ryan y Deci (2000) afirman que quizas no haya otro fenémeno particular que
refleje tanto el potencial positivo de la naturaleza humana como la motivacion intrin-
seca, la tendencia inherente a buscar la novedad y el desafio, a extender y ejercitar

las propias capacidades, a explorar y aprender.

Motivacion extrinseca

La motivacion extrinseca esta basada en el premio o la recompensa que se va
a obtener cuando se realice el aprendizaje; estas recompensas pueden ser la nota,
las felicitaciones, el pasar al siguiente grado o nivel, reconocimiento, evitar un casti-
go, entre otros. Para Lile (2002) se deberia trabajar en conseguir la motivacion ex-
trinseca cuando se ha perdido la motivacién intrinseca.

Cabe anotar que no porgue el estudiante esté intrinsecamente motivado no se
le debe motivar extrinsecamente pues es necesario que se le motive a través de elo-
gios y felicitaciones por sus esfuerzos, creando recompensas que puedan ayudarle a
ser mejor cada vez, de tal manera que se le evite que la motivacion intrinseca dismi-

nuya o se agote.
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Motivacién de logro

Segun Flores (2010) la motivacion de logro se define por una norma de exce-
lencia para el desempefio en una actividad; generalmente en la escuela se establece
con las calificaciones. Las diferencias en la motivacion de logro se explican a partir
de las metas, ya que determinan la forma en que un estudiante se involucra en las
actividades académicas y el valor que les concede.

McClelland, Atkinson, Clark y Lowell (1953, citado en Thornberry, 2003), defi-
nen la motivaciéon de logro como una motivacion que se aprende a través de una in-
teraccién social, esta hace que las personas conduzcan sus esfuerzos y acciones de
una manera persistente, a fin de tener un desempefio exitoso hasta alcanzar estan-
dares excelentes.

Garrido Gutiérrez (1986) dice que la motivacion de logro es una tendencia a
conseguir una buena ejecucion en situaciones que implican competicion con una
norma o un estandar de excelencia, siendo la ejecucién evaluada como éxito o fraca-

S0 por el propio sujeto o por otros.

La motivacién hacia el aprendizaje del inglés
Ocando (2006) cita un estudio realizado por Li en China. En él se muestra la
importancia del rol del maestro en la ensefianza del inglés, destacando que este es
un agente motivador importante en la adquisicion de una lengua extranjera: “el profe-
sor de inglés no solo debera ser un colaborador, disefiador de cursos y materiales,
sino también quien fomente la motivacion intrinseca de los mismos” (p. 36).
En la investigacion realizada por Ocando (2006) sobre la influencia de la moti-

vacion en el proceso de ensefianza aprendizaje del inglés como lengua extranjera en
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la universidad Rafael Belloso Chacin, €l mostré tres factores claves que influyen en
el aprendizaje del inglés y que son derivados de la motivacion; estos son: la falta de
relacion del disefio curricular con los contenidos del inglés, el perfil de los docentes

no especializados en el area y el filtro afectivo de los alumnos.

Medicion de la motivacion
Un estudio realizado por Flores, Lauretti y Gonzalez (2007) en cuanto a com-
parar los puntajes de motivacién académica obtenidos en la Prueba LUZ (un instru-
mento vocacional tipo autoinforme, que explora gustos, intereses, actitudes, rasgos
de personalidad, preferencias profesionales, motivacion y madurez vocacional), con
las escalas de autopercepcion de los estudiantes y la concepcion y percepcion de los
profesores del ultimo afio del Técnico Medio profesional, con el fin de determinar la
validez de criterio de la sub-escala de motivacion del instrumento Prueba LUZ. La
misma se caracterizd por ser un estudio del tipo descriptivo correlacional con un di-
sefio no experimental transeccional. La muestra estuvo constituida por 63 estudian-
tes del ultimo afio del Técnico Medio Profesional a los cuales les fue aplicado un
cuestionario para medir las expectativas del alumno, su percepcion del contexto ins-
truccional, sus intereses, sus metas y actitudes, asi como la capacidad percibida pa-
ra la realizacion de las tareas académicas. La técnica para validar dicho instrumento
fue a través de juicios de expertos. Los resultados indicaron que existe una significa-
tiva correlacion entre la concepcion y percepcion del profesor y los resultados que en

la subescala motivacién académica arrojo la Prueba LUZ.
Minera Reyna (2009a) hizo un estudio acerca de motivacion y actitudes en el

aprendizaje del espafiol como lengua extranjera en Alemania. Para el estudio, se
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aplicé el cuestionario MAALE (motivacion y actitudes en el aprendizaje de una len-
gua extranjera). A través de la aplicacion se demostré que puede aplicarse para tra-
zar el perfil del motivador y la actitud general de los aprendices de una lengua ex-
tranjera. También la investigacion arroj6 que las variables afectivas, como la
motivacion y las actitudes, juegan un papel importante en el aprendizaje de las len-
guas extranjeras.

El cuestionario, ademas, permite averiguar las correlaciones entre las varia-
bles de estudio y el rendimiento académico, es decir, la perseverancia, la edad, el
sexo, entre otros. De manera que se conoce la influencia de esas variables en el
aprendizaje de una lengua extranjera. El cuestionario estd compuesto por seis apar-
tados; en algunos casos hay apartados que tienen mas de una parte, puesto que mi-
den més de un aspecto. En el primer apartado, se miden los tipos de motivacion que
tienen los informantes y se averigua cuales son los dominantes. Hay cuatro afirma-
ciones de motivacion instrumental y cuatro de motivacién integradora. En el segundo
apartado, se mide la motivacién adicionando tres componentes, que son: deseo, inte-
rés y esfuerzo. En el apartado tres, el objetivo es conocer la actitud que los informan-
tes tienen hacia si mismos como aprendices de la lengua extranjera. El apartado
cuatro abarca los componentes humanos: profesor y grupo de compafieros y no hu-
manos: curso y entorno didactico de la situacion de aprendizaje. En el apartado cin-
co, se pretende conocer la actitud que los aprendices tienen hacia las lenguas ex-
tranjeras, en general, y en el seis se averigua la actitud de los encuestados hacia la

lengua, la gente, la cultura y el mundo de los hispanos.
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Saravia (2008) realiz6 un estudio sobre motivacion y actitudes para el aprendi-
zaje de lenguas, considerando a futuros maestros de lenguas y a futuros enfermeros
y fisioterapeutas. El objetivo de esta investigacion fue analizar la motivacion y las ac-
titudes hacia las lenguas en un contexto multilingtie. La muestra conté con 178 estu-
diantes pertenecientes a dos universidades, una en el ambito de la educacion y la
otra en el ambito de la salud. El instrumento que se utilizé fue un cuestionario que in-
cluye items asociados con actitudes y motivacion en el aprendizaje del castellano, el
catalan, el inglés y el francés. El instrumento fue elaborado por un equipo de profeso-
res que se valio de su experiencia docente y de la discusién conjunta del grupo sobre
obras de referencia para establecer sus enunciados. Los resultados de esta investi-
gacion apoyan resultados de otros estudios que muestran una relacion estrecha en-

tre las actitudes, las motivaciones y el nivel de competencia linguistica.

La motivacién y otras variables

Flores (2010) realiz6 un estudio sobre la motivacién hacia la escuela secunda-
ria en estudiantes mexicanos; fue un estudio transversal en el que se emple6 un di-
sefio transeccional correlacional. Participaron estudiantes de secundaria de cuatro
escuelas publicas (dos matutinas y dos vespertinas) del sur de la Ciudad de México,
ubicadas en una zona cuya poblacion se ubica mayoritariamente en los niveles so-
cioecondmicos medio bajo y bajo. La seleccion de estudiantes se hizo con un mues-
treo intencional no aleatorio; participaron los grupos que las escuelas asignaron. Se
respetd, en la medida de lo posible, el criterio de mantener equilibrada la muestra por

rendimiento académico, grado y sexo. Se obtuvieron los siguientes resultados:
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1. Los resultados indican que no es apropiado hablar de la motivacion como
un estado existente o inexistente, lo adecuado es reconocer que, sin importar el gra-
do que cursan, su sexo y rendimiento, todos los alumnos estan motivados, solo que
no de la misma manera. El reconocimiento de estas diferencias puede orientar los
cambios para propiciar una motivacion orientada a la autonomia y el aprendizaje.

2. Se puso de manifiesto la importancia de analizar como el rendimiento aca-
démico se relaciona con la forma en que se participa en las actividades escolares: la
mayoria de los alumnos hace la tarea, estudia o presenta examenes, pero la huella
gue dejan estas actividades en su motivacion es muy diferente.

3. No obstante sus diferencias, existen regularidades en el transcurso de la vi-
da escolar de hombres y mujeres. De primero a tercero se observa que incrementa el
interés en las calificaciones (meta de desempefio). Igualmente, hay una mayor ten-
dencia a atribuir éxitos y fracasos a causas externas, como son la dificultad de la ta-
rea y el maestro. Ambas cosas pueden relacionarse con deficiencias en las estrate-
gias de aprendizaje, poco interés por las actividades escolares, lo cual se hace mas
notorio conforme se avanza de grado y la presion social por concluir la secundaria.

4. Se observan diferencias entre hombres y mujeres que deben estudiarse con
mayor profundidad en futuros estudios; sin embargo, los resultados encontrados
permiten algunas conjeturas. Las diferencias entre sexos podrian explicarse por las
expectativas sociales que se tienen en el nivel socioecondémico de la poblacion en la
qgue se realizo el estudio: de los hombres se espera que sigan estudiando para con-
seguir un mejor trabajo, lo que puede resultar en una mayor preocupacion por el jui-

cio social y una tendencia mayor a atribuir éxitos o fracasos a la variable suerte o
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maestro; mientras que lo que se espera de las mujeres es que sigan estudiando solo
si demuestran que se esfuerzan.

En un estudio que realiz6 Venezuela (2008) acerca de factores de motivacion
relacionados con el aprendizaje en el estudiante de medicina de la escuela ciencias
de la Salud, de la Universidad de Oriente, NUcleo Anzoategi, se les aplico la Escala
de Motivacion Académica disefiada por Manassero y Vasquez. Esta investigacion
arrojo los siguientes resultados: en lo que respecta a la variable motivacidon extrinse-
ca, se observo que un 60,7% de los estudiantes asisten a la universidad porque po-
dran escoger un trabajo en el area que les interesa. En relacion con la variable moti-
vacion intrinseca, en la categoria autovaloracion el motivo que destaca es el
superarse a si mismo, con un 60%; en la categoria relacionada con la tarea, se enfa-
tiza el motivo de aprender las cosas que le interesan, con un 62,9%; y en la categoria
relacionada con la valoracion social, el motivo demostrar que obtiene éxitos en sus
estudios, alcanza un 57,1%. En la variable no motivacién, lo resultados indican que
no se corresponden de manera significativa con los estudiantes de la muestra del es-
tudio, al encontrarse que un 4,3% manifiesta que estuvo animado y ahora se pregun-
ta si debe continuar, un 2,9% no entiende que esta haciendo en la universidad y solo
un 0,7% tiene la sensacion de perder el tiempo. Como aporte final de la investiga-
cion, se presenta un instructivo que propone lineas de accion fundamentadas y diri-
gidas a reforzar la motivacion intrinseca del estudiante y que influyan de manera po-
sitiva en el proceso ensefianza- aprendizaje, permitiéndole establecer metas claras y
concretas y un mayor éxito a corto y mediano plazo en el rendimiento académico y a

la largo plazo, en su ejercicio profesional.
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En un estudio que realizé Thornberry (2003) en cuanto a la relacién entre mo-
tivacion de logro y rendimiento académico en alumnos del colegio limefios de diferen-
te gestion, se aplicé la prueba de Motivacion de Logro Académico (MLA) a 166 alum-
nos de Lima. Se encontré que el grado de correlacion entre la motivacion del logro
académico y el rendimiento académico de los estudiantes no se ve influenciado por
el colegio de procedencia ni por el género. Pero el MLA obtenido por los alumnos si
se encuentra afectado por el colegio de procedencia, mas no por el género; mientras
gue su rendimiento académico esta influenciado por ambos. El analisis cualitativo
revel6 que los alumnos del colegio publico presentan una motivacion del logro aca-
démico mayor, pero su desempefio académico es menor.

Morales (2011) realizé un estudio acerca de la relacion entre motivacién y ren-
dimiento en estudiantes de lengua extranjera inglesa. Su hipotesis es que el alumno
gue tiene una motivacién intrinseca mayor hacia el aprendizaje de la lengua extranje-
ra inglesa obtendra mejor rendimiento académico en dicha asignatura. El resultado
demostré que la hipétesis es valida. El estudio se realiz6 con 542 estudiantes de

Educacion Secundaria Obligatoria, en Espafia.
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CAPITULO 1l

METODOS Y PROCEDIMIENTOS

Introduccion
Esta investigacion tiene como objetivo principal buscar respuesta al siguiente
interrogante: ¢ Hay diferencias de motivacion para el aprendizaje del inglés en los es-
tudiantes de los grados séptimo a undécimo del Colegio Adventista del Norte, en Bo-
gota?
En este capitulo se dard a conocer el tipo de investigacion, la poblacion y
muestra del estudio, el instrumento de medicion de las variables, la hipotesis y la re-

coleccion y analisis de datos

Tipo de investigacién

Esta investigacion se apoya en un disefio descriptivo. El estudio descriptivo se
ocupa de la descripcidén de datos y caracteristicas de una poblacién. El objetivo es la
adquisicién de datos obijetivos, precisos y sistematicos que pueden usarse en pro-
medios, frecuencias y célculos estadisticos similares. Los estudios descriptivos rara-
mente involucran experimentaciéon, ya que estan mas preocupados con los fenéme-
nos que ocurren naturalmente que con la observacién de situaciones controladas. La
investigacion fue cuantitativa, pues utilizé escalas para la recoleccion de datos y re-

currié al andlisis estadistico para su interpretacion (Hernandez Sampieri, Fernandez
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Collado y Baptista Lucio, 2010). También se considera transversal, por recurrir a una

Unica medicion de las variables involucradas.

Poblacién y muestra

“La poblacion o universo es el conjunto de todos los casos que concuerdan
con determinadas especificaciones” (Hernandez Sampieri et al., 2010). La investiga-
cion se llevd a cabo con alumnos de séptimo a undécimo grados del Colegio Adven-
tista del Norte, Bogota, Colombia durante el curso escolar de 2014. En la Tabla 1 se
presenta la poblacién de estudiantes por cada grado. Dado el tamafio pequefio de la
poblacion, se recurrié a un censo, tratando de incluir a todos los estudiantes.

Segun Hernandez Sampieri et al. (2010), la muestra se considera como un
subgrupo de la poblacién. Los estudiantes que participaron en el estudio correspon-
den a un nimero importante de la poblacion, ya que no todos contestaron el cuestio-
nario, debido a que ese dia no asistieron a clases o no contestaron todas las pregun-
tas o escogieron mas de dos opciones. Los cuestionarios validos corresponden a
170 estudiantes de los grados séptimo a undécimo del colegio Adventista del Norte,

en Bogot4, distribuidos como se muestra en la Tabla 1.

Tabla 1

Distribucion de la poblacion y muestra por grado.

Grado N n %
Séptimo 44 35 80
Octavo 40 37 92
Noveno 40 32 80
Décimo 38 33 87
Undécimo 38 33 87
Total 200 170 85
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Operacionalizacion de Variables

Una variable se define como una propiedad que puede cambiar y cuyo cambio
es posible observarse o medirse en una investigacion. Las variables son propiedades
gue se pueden medir y que forman parte de la hipotesis que se pretende describir,
segun Hernandez Sampieri et al. (2010). Las variables utilizadas en esta investiga-
cion son: el grado de motivaciéon de los estudiantes hacia el aprendizaje del inglés, el
grado de estudio, el género, la edad y los afios que llevan estudiando en el colegio.
En la Tabla 2 se presenta la operacionalizacién de las variables utilizadas en la in-

vestigacion.

Operacionalizaciéon de la hipotesis nula
La hipétesis nula, es en cierto modo, el reverso de las hip6tesis de investiga-
cion (Hernandez Sampieri et al., 2010). En la Tabla 3 se presenta la operacionaliza-

cion de la hipotesis nula.

Operacionalizacion de las preguntas complementarias

En esta investigacion se plantearon las siguientes preguntas complementarias.
Se presenta cada una de ellas, asi como también la técnica estadistica utilizada para
darle respuesta.

¢ Existe diferencia en el nivel de motivacion hacia el aprendizaje del inglés, se-
gun la edad de los estudiantes? Para dar respuesta, se utilizo la prueba ANOVA uni-
factorial.

¢ Existe diferencia en el nivel de motivacion hacia el aprendizaje del inglés, se-

gun el género de los estudiantes? Se utiliz6 la prueba t de Student.
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Tabla 2

Operacionalizacion de las variables

Variable

Definicion conceptual

Definicién instrumental

Definicion operacional

Motivacion
hacia el
aprendizaje
del inglés

Edad

Género

Grado

ARos cur-
sados en la
institucion

Lo que mueve a un
estudiante a realizar
una tarea, a plan-
tearse una meta y
sacarla adelante, a
enfrentar retos a pe-
sar de que parezcan
imposibles, a persis-
tir y poner el mejor
empefo para la labor
de aprender inglés

Intervalo de tiempo
en aflos que ha vivi-
do una persona des-
de su nacimiento

Condicién biolégica
gue define el sexo
del estudiante

Ciclo de estudio en
el cual se desempe-
fia el estudiante se-
gun los lineamientos
curriculares del mi-
nisterio de Educa-
cién Nacional

El tiempo que lleva
estudiando en la Ins-
titucién

La variable se determiné por las
respuestas obtenidas al adminis-
trar la Escala de Motivacion Aca-
démica (EAML). Consiste de 20
preguntas sobre motivacién clasi-
ficadas en interés por aprender
inglés 3 reactivos); ta-
rea/capacidad para aprender in-
glés (5 reactivos), motivacion de
esfuerzo por aprender inglés (7
reactivos), motivacién generada
por los examenes (1 reactivo) y
motivacién generada por el profe-
sor (4 reactivos). Cada item se
valora en una escala de 1 a 9
puntos. Los reactivos se presen-
tan en el Apéndice B

La variable se determind por la
respuesta obtenida bajo el item:
12 o menos

___13-15 afios

___16-18 arfios

19y mas

La variable se determiné por la
respuesta obtenida bajo el item:
Género

Femenino

Masculino

La variable se determiné por la
respuesta obtenida bajo el item:
Grado en el que se encuentra:
Séptimo

Octavo

Noveno

Décimo

Undécimo

La variable se determind por la
respuesta obtenida bajo el item:
Afios cursados en la institucion.
Trece

Entre 10y 12

Entre 5y 9

Entre2y4

Un afio

La escala de medicién de
la variable se calcul6 su-
mando las repuestas en
los 20 reactivos obtenien-
do entre 20 y 180 puntos
de forma general para la
motivacion. Los reactivos
correspondientes a cada
factor son: Interés: 6, 11y
13. Tareas/capacidad: 7,
15, 16, 17, 18. Esfuerzo:
1,2, 4,5, 9, 10, 19. Exa-
men: 12. Profesor: 3, 8,
14, 20.

La variable se considera
métrica de intervalo.

Los datos se codifica-
ron en las siguientes
categorias: 1) 12 o
menos, 2) 13-15 afios,
3) 16-18 afios, y 4) 19
y mas. La variable se
considera categorica
ordinal.

Los datos se codifica-
ron en las siguientes
categorias: 1) feme-
nino y 2) masculino.
Se considera una va-
riable categ6rica no-
minal.

Los datos se codifica-
ron en las siguientes
categorias: 1) Sépti-
mo, 2) Octavo, 3) No-
veno, 4) Décimo y 5)
Undécimo. La variable
se considera categori-
ca ordinal.

Los datos se codifica-
ron en las siguientes
categorias: 1) Trece,
2) Entre 10y 12, 3)
Entre 5y 9, 4) Entre 2
y 4,y 5) Un afio. La
variable se considera
categorica ordinal.
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Tabla 3

Operacionalizacion de la hipotesis nula

Hipotesis Nula Variables Nivel de medicibn  Prueba estadistica
No existe diferencia . .
en el nivel de moti- Motivacion Métrica Prueba Anova uni-

factorial. Se consi-
dera un nivel de

Categorica significacion menor
o igual a .05.

vacion hacia el

aprendizaje del in-

glés, segun el gra- Grado de estudio
do de estudio

¢ Existe diferencia en el nivel de motivacién hacia el aprendizaje del inglés, se-
gun el tiempo que llevan los estudiantes en la institucién? Se aplico la técnica de

ANOVA unifactorial.

Analisis de datos
Los datos recolectados se ingresaron al programa SPSS para Windows en la
version 19.0, con el fin de llevar a cabo el analisis de las variables del estudio.
Después de incluir los datos correspondientes de los estudiantes de cada gra-
do del colegio Adventista del Norte en la ciudad de Bogota y tener la base de datos
completa, se procedi6 al andlisis de estadistica descriptiva, con el fin de encontrar las
caracteristicas de las variables demograficas. Posteriormente se aplicaron técnicas

estadisticas de diferencia como el ANOVA Yy la t de Student.

Proceso de recoleccion de datos
Para realizar la recoleccion de datos, se solicitd autorizacion a la administra-
cion del Colegio Adventista del Norte, al igual que a los maestros que ensefian la

asignatura, para administrar los instrumentos en los grados séptimo a undécimo. El
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instrumento fue aplicado por la investigadora, yendo a cada grado y dando las ins-
trucciones para poder completarlo. No hubo ningun problema de comprension en
cuanto a las preguntas ni a la manera como debian llenarlo (en el Apéndice A se

muestran las cartas).
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CAPITULO IV

RESULTADOS

Introduccion
Esta investigacion se propuso determinar si existen diferencias de motivaciéon
para el aprendizaje del inglés en los estudiantes de los grados séptimo a undécimo
del Colegio Adventista del Norte, en el afio 2014.
A continuacion se presentan los resultados, comenzando con la descripcion de
la poblacion; posteriormente, las variables y luego la prueba de hipotesis. También
se presentan resultados complementarios que aportan informacion adicional sobre

algunos hallazgos.

Descripcion de la poblacion

La poblacién que participé en esta investigacion estuvo compuesta por estu-
diantes de séptimo, octavo, noveno, décimo y undécimo grados de nivel bachillerato
del Colegio Adventista del Norte de la ciudad de Bogota, Colombia.

Los participantes fueron 170 estudiantes; de ellos, 90 fueron mujeres (53%) y
80 fueron hombres (47%). En cuanto a la edad de los estudiantes, se valoro en tres
categorias: menos de 12 afios (9%), de 13 a 15 afios (59%) y de 16 a 18 afios (32%)).

La cantidad de estudiantes por grado es similar (ver Tabla 4), siendo el mayor
namero en octavo grado y el menor en décimo y undécimo grados, pero con un ran-

go de solo cuatro alumnos de diferencia.
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Tabla 4

Distribucién de alumnos por grado de estudio

Grado f % % acumulado
Séptimo 35 20.6 20.6
Octavo 37 21.8 42.4
Noveno 32 18.8 61.2
Décimo 33 19.4 80.6
Undécimo 33 19.4 100.0

Total 170 100.0

En cuanto a los afios cursados en la institucion de cada estudiante, los afos
cursados de mayor frecuencia fueron entre 2 y 4 afos (n = 68). En la Tabla 5 se per-
cibe que aproximadamente una tercera parte de los estudiantes ha estudiado por
mas de 5 afios en la misma institucion (35%), ubicando el mayor porcentaje entre 2 y

4 anos (40%).

Descripcion de la variable de estudio

La variable de motivacién fue medida con la EAML disefiada por Manassero y
Vasquez (1998). Consiste de 20 reactivos de diferencial semantico sobre motivacion,
clasificados en interés por aprender inglés (tres reactivos); tarea/capacidad para
aprender inglés (cinco reactivos); motivacion de esfuerzo por aprender inglés (siete
reactivos); motivacion generada por los examenes (1 reactivo); motivacion generada
por el profesor (cuatro reactivos). Cada item se valora en una escala de 1 a 9 puntos.
Se ha recodificado para que, a mayor puntaje, se interprete como un mayor nivel de
motivacion. A continuacion se muestra la descripcion de la variable y sus dimensio-

nes, presentando resultados generales y especificos a los items.
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Tabla 5

Distribucidn de estudiantes por afios de estudio en la institucion.

Afos en la institucién f % % acumulado
Trece 3 1.8 1.8
Entre 10y 12 9 5.3 7.1
Entre5y 9 48 28.2 35.3
Entre2y4 68 40.0 75.3
Uno 42 24.7 100.0
Total 170 100.0

La motivacion hacia el aprendizaje del inglés se valora en un intervalo de 20 a

180 puntos. La media general fue de 134.8 y una desviacion tipica de 19.746, con

una poblacion valida de 169 estudiantes. Es decir, el nivel de motivacion general ha-

cia el aprendizaje del inglés se encuentra en el 72%. Su comportamiento es cercano

al normal (ver Figura 1), con una asimetria negativa generada por un individuo con

nivel muy bajo de motivacion (30%).
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Figura 1. Histograma con curva normal de la motivacion hacia el aprendizaje del in-

glés.
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Para valorar el factor esfuerzo de motivacion, se utilizaron 7 items (1, 2, 4, 5,
9,10, 19) los cuales fueron contestados por 170 estudiantes. En la Tabla 6 se obser-
va que el aspecto que domina en la motivacion basada en el esfuerzo es la impor-
tancia que dan a las buenas notas de inglés (MES9), con una media de 7.7 y con una
desviacion tipica de 1.63. El aspecto que valoran mas bajo en el esfuerzo, tiene que
ver con el grado de satisfaccion que tienen en relacion con la nota de inglés de la
evaluacion pasada (MES1), con una media de 6.6 y una desviacion tipica de 2.10. En
general el factor esfuerzo obtuvo una media de 48.8 en un intervalo que va de 7 a 63
puntos y una desviaciéon estandar de 7.81, cuya distribucion de frecuencias se puede
observar en la Figura 2. Se estima, entonces que la motivacién con base en el es-

fuerzo, en general tiene un nivel del 75%.

Tabla 6

Descriptivos de los items que miden la motivacion basada en el esfuerzo.

item M DE
MES9 Importancia que das a las buenas notas de inglés 7.7 1.63
MES4 Esfuerzo que tl haces actualmente para sacar buenas notas en inglés 7.2 1.63
MES5 Confianza que tienes en sacar buena nota en inglés 7.1 1.76
MES19 Frecuencia de terminar con éxito una tarea de inglés que has empezado 6.9 1.71
MES10 Interés que te tomas por estudiar inglés 6.8 1.96
MES2 Relacion entre la nota que obtuviste y la que esperabas obtener en inglés 6.6 2.05
MES1 Grado de satisfaccion en relacion con la nota de la evaluacion pasada: 6.6 2.10
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Figura 2. Histograma con curva normal para la motivacion basada en el esfuerzo.

Los tres items que componen el factor interés son el nimero 6, el 11 y el 13.
Los tres items fueron contestados por 170 estudiantes. El aspecto que domina (ver
Tabla 7) en la motivacién basada en el interés es la probabilidad que tienen de apro-
bar el curso de inglés (MIN6), con una media de 7.4 y con una desviacion tipica de
1.70. El aspecto que valoran mas bajo en el interés, tiene que ver con el afan por
sacar buenas notas en inglés (MIN13), con una media de 6.5 y una desviacion tipica
de 2.02. En general, el factor interés obtuvo una media de 20.8 en un intervalo que
va de 3 a 27 puntos y una desviacidon estandar de 7.81, cuya distribucion de frecuen-
cias se puede observar en la Figura 3. Se estima, entonces, que la motivacion con

base en el interés, en general, tiene un nivel del 74%.
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Tabla 7

Descriptivos de los items que miden la motivacion basada en el interés.

item M DE
MING6 Probabilidad de aprobar inglés que crees que tienes en este curso 7.4 1.70
MIN11 Cantidad de satisfacciones que te proporciona estudiar inglés 6.9 1.94
MIN13 Afan que tu tienes de sacar buenas notas en inglés 6.5 2.02
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Figura 3. Histograma con curva normal para la motivacion basada en el interés.

El factor tareas/capacidad esta conformado por cinco items (7, 15, 16, 17, 18).
Este factor fue contestado por los 170 estudiantes. Se observd que el aspecto que
domina (ver Tabla 8) en la motivacion basada en tareas/capacidad es la de valorar

las ganas que tienen de aprender inglés (MTC18), con una media de 7.4 y con una
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desviacion tipica de 1.90. El aspecto que valoran mas bajo en tarea/capacidad tiene
gue ver con valorar su propia capacidad para estudiar inglés (MTC7), con una media
de 6.1 y una desviacion tipica de 2.34. En general, el factor tarea/capacidad obtuvo
una media de 34.0 en un intervalo que va de 5 a 45 puntos, y una desviacion tipica
de 5.95, cuya distribucion de frecuencias se puede observar en la Figura 4. Se esti-
ma, entonces, que la motivacion con base en tarea/capacidad, en general, tiene un

nivel del 72%.

Tabla 8

Descriptivos de los items que miden la motivacion basada en la tarea/capacidad.

item M DE
MTC18 Valora tus ganas de aprender inglés 7.4 1.90

MTC15 Valora tu persistencia después de que no has conseguido hacer

una tarea de inglés o esta te ha salido mal 72 1.79
MTC17 Valora tu conducta cuando haces un problema dificil de Inglés 6.8 1.84
MTC16 Valora las exigencias que te impones a ti mismo respecto al es-

. ey 6.5 1.88
tudio de inglés
MTC7 Valora tu propia capacidad para estudiar inglés 6.1 2.34

El factor examen fue medido por un solo item (12) que fue contestado por el
total de estudiantes. Indica el grado en que los examenes influyen en aumentar o
disminuir la nota que merecia en inglés (MEX12). Su media resultd en 6.2 y una des-
viacion tipica de 1.77. La distribucion de frecuencias se puede observar en la Figura
5. Se estima, entonces, que la motivacion con base en el examen, en general, tiene

un nivel del 65%.
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De acuerdo con los cuatro items (3, 8, 14, 20) que estan agrupados en el fac-
tor profesor y que contestaron los 170 estudiantes, se observo que el aspecto que
domina en la motivacion (ver Tabla 9) basada en el profesor, es la justicia de la nota
de inglés en relacion con sus habilidades (MEP3), con una media de 7.0 y con una
desviacion tipica de 2.04. El aspecto que valoran mas bajo en el profesor tiene que
ver con el aburrimiento en las clases de inglés (MEP20), con una media de 5.6 y una
desviacion tipica de 2.56. En general, el factor profesor obtuvo una media de 25.0 en
un intervalo que va de 4 a 36 puntos, y una desviacion estandar de 6.34, cuya distri-
bucion de frecuencias se puede observar en la figura 6. Se estima, entonces, que la

motivacion con base al profesor, en general tiene un nivel del 65%.

Tabla 9

Descriptivos de los items que miden la motivacion basada en el profesor

item M DE
MPR3 Valora la justicia de la nota de inglés en relacion a tus merecimien-

e 7.0 2.04
tos (habilidades)
MPR8 Valora el grado de subijetividad en la calificacién de evaluacion del 56 256
profesor de Inglés ' '
MPR14 Valora la capacidad pedagdgica (hacerse entender) de tu profesor 6.9 299
de inglés ' '
MPR20 Valora tu aburrimiento en las clases de inglés 5.6 2.56

Prueba de hipotesis
La hipétesis nula de este estudio fue la que se declara a continuacion:
Ho: No existe diferencia en el nivel de motivacién hacia el aprendizaje del in-

glés, segun el grado de estudio.
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Figura 6. Histograma con curva normal para la motivacion basada en el profesor

Para poner a prueba la hipotesis nula, se utilizé la prueba estadistica ANOVA
unifactorial. Se considera un nivel de significacion menor o igual a .05, a partir del
analisis de los datos recogidos con los 170 estudiantes encuestados.

Segun la prueba ANOVA (Fu, 164y = 1.234, p = .299) no existe suficiente evi-
dencia para rechazar la hip6tesis nula. Por lo tanto, se acepta la hip6tesis nula que
determina que no existe diferencia en el nivel de motivacién hacia el aprendizaje del
inglés, segun el grado de estudio.

Se aplico la prueba ANOVA a cada una de las dimensiones y solo se encontrd
diferencia significativa en la motivacion basada en el profesor (Fu, 164) = 7.297, p =
.000). Por lo tanto, se acepta que existe diferencia significativa en la motivacion ba-
sada en el profesor, segun el grado académico (ver Figura 7). Segun la prueba post

hoc de Games-Howell para varianzas diferentes, la motivacion basada en el profesor
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es significativamente mayor (p = .008 y p = .000 respectivamente) en el grado déci-
mo (M = 27.7, DE = 4.98) al compararla con los grados octavo (M = 22.5, DE = 7.46)
y noveno (M = 21.6, DE = 6.10). También la diferencia entre los grados séptimo y no-

veno es significativa, asi como la diferencia entre los grados undécimo y noveno.
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Figura 7. Diagrama de caja y bigotes para la motivacion basada en el profesor segun
el grado de estudio.

Preguntas complementarias
Ademas de la hipdtesis, se plantearon tres preguntas complementarias que
pretenden observar diferencias segun otras variables demograficas.
La primera pregunta es ¢existe diferencia en el nivel de motivacion hacia el
aprendizaje del inglés, segun la edad de los estudiantes? Para el andlisis se conside-

ran tres grupos de edad por lo que se recurrio al ANOVA y se encontré diferencia
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significativa (F, 166y = 3.740, p = .026). La prueba post hoc de Games-Howell no
identifica entre cuales grupos se da la diferencia, siendo la probabilidad méas baja (p
= .064) entre los estudiantes que tienen menos de 12 afios (M =27.9, DE =5.58, N =
14) y los que tienen de 12 a 15 afios (M = 24.0, DE = 6.90, N = 101). El tamafio de
los grupos afecta la prueba estadistica ya que el grupo donde resulta mas alta la me-
dia aritmética tiene mucho menos alumnos que el otro grupo.

La segunda pregunta considerada dice: ¢existe diferencia en el nivel de moti-
vacion hacia el aprendizaje del inglés, segun el género de los estudiantes? Para res-
ponder a esta pregunta, se recurrié a la prueba t de Student, no encontrando diferen-
cias significativas en la motivacion ni en sus dimensiones.

La dltima pregunta considerada es: ¢ existe diferencia en el nivel de motivacion
hacia el aprendizaje del inglés, segun el tiempo que lleven los estudiantes en la insti-

tucién? En este caso, segun la prueba ANOVA, no existen diferencias significativas.
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CAPITULO V

RESUMEN, DISCUSION, CONCLUSIONES
Y RECOMENDACIONES
Resumen

El propésito de esta investigacion fue observar la motivacién hacia el aprendi-
zaje del inglés en los estudiantes de los grados séptimo a undécimo del Colegio Ad-
ventista del Norte, en Bogota.

La motivacion es un constructo estudiado por distintas instituciones en diferen-
tes areas del conocimiento, pues es un tema de mucha importancia tanto en institu-
ciones educativas como en el campo laboral. Norris (2001) la define como “un estado
de excitacién cognitivo y emocional, el cual lleva a una decisiéon consciente de actuar,
e incrementa un periodo de esfuerzo intelectual o fisico, de manera que se logren un
conjunto de metas previamente establecidas”(p. 120). Ademas, un concepto muy im-
portante para esta investigacion es el planteado por Dornyei (2005):

La motivacion es un concepto abstracto, un concepto hipotético que

existe para poder explicar la razén por la cual la gente se comporta y

piensa de la forma en que lo hace... la motivacion esta relacionada con

uno de los aspectos mas basicos de la mente humana y esta tiene un rol
determinante en el éxito o el fracaso en cualquier situacién de aprendiza-

je. (p. 1)

Es en este sentido que la investigacion busco dar respuesta al siguiente pro-
blema: ¢Hay diferencias en el nivel de motivacion para el aprendizaje del inglés en
los estudiantes de los grados Séptimo a undécimo del Colegio Adventista del Norte?
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Metodologia

Esta investigacion fue de tipo cuantitativa - descriptiva. La poblacion que parti-
cipo en esta investigacion estuvo compuesta por estudiantes de séptimo, octavo, no-
veno, décimo y undécimo grados de nivel bachillerato del Colegio Adventista del Nor-
te de la ciudad de Bogota, Colombia. Los participantes fueron 170 estudiantes; de
ellos, 90 fueron mujeres (52,9%) y 80 fueron hombres (47,1%); la edad de mayor fre-
cuencia fue entre los 13 y los 15 afios (n = 101). Los estudiantes que pertenecen al
grado séptimo fueron 35 (20,6%,); al grado octavo, 37 (21,8%); al grado noveno, 32
(18,8%); al grado décimo, 33 (19,4%) y al grado undécimo, 33, (19,4%). Los afios
cursados en la institucion de mayor frecuencia fue entre 2 y 4 afios (n = 68).

El instrumento que se utilizé en esta investigacion para medir la motivacion fue
la escala de motivacion de logro EAML. Consiste de 20 preguntas sobre motivacion,
clasificadas en interés por aprender inglés (tres reactivos); tarea/capacidad para
aprender inglés (5 reactivos); motivacion de esfuerzo por aprender inglés (siete reac-
tivos); motivacion generada por los exdmenes (un reactivo); y motivacion generada
por el profesor (cuatro reactivos). Cada item se valora en una escala de 1 a 9 puntos

En el analisis se observo que los estudiantes estan poco motivados con res-
pecto al aprendizaje del inglés, pues la media general fue de 134.8 y una desviacion
tipica de 19.75. Es decir, que el nivel de motivacion general hacia el aprendizaje del
inglés se encuentra en el 72%. Los resultados encontrados en esta investigacion
mostraron que no existe diferencia significativa en el nivel de motivacién hacia el
aprendizaje del inglés, segun el grado de estudios. Sin embargo, aunque no hay dife-

rencia significativa en el nivel de motivacion en general, al realizar el analisis ANOVA
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para los diferentes factores motivacionales o dimensiones, se encuentra que hay di-

ferencia significativa en la motivacion basada en el profesor.

Discusion

Se ha argumentado a través de todo el estudio que la motivacion cumple un
rol muy importante en toda clase de aprendizaje, pero especialmente en el aprendi-
zaje de una lengua extranjera. Parafraseando a Shunk (1992), se dice que el estu-
diante que esta motivado presta atencion a las clases y se dedica a repasar y no se
rinde ante las dificultades que presenta ese conocimiento y su aprendizaje; es decir,
dedica el tiempo suficiente, se esfuerza, se entrega a todas las actividades que con-
tribuyen y facilitan su aprendizaje.

El andlisis de resultados de esta investigacibn mostré que los estudiantes es-
tan medianamente motivados, lo cual es preocupante, pues si la teoria establece que
hay una relaciéon importante entre motivacién y aprendizaje, deberia reflejarse mas
en una conducta asociada con un aprendizaje real del inglés. De hecho, cuando se
hace el andlisis de cada uno de los factores, como son: interés, esfuerzo, capacidad,
examen y profesor, se puede observar que el nivel de motivacion esta entre el 65% y
el 75%.

En el estudio que hizo Flores (2010), encontré que no se puede hablar de la
motivacion como un estado existente o inexistente; lo adecuado es reconocer que,
sin importar el grado que cursan, su sexo y rendimiento, todos los alumnos estan mo-
tivados, solo que no de la misma manera. Ademas, se puso de manifiesto la impor-
tancia de analizar cobmo el rendimiento académico se relaciona con la forma en que

se participa en las actividades escolares: la mayoria de los alumnos hace la tarea,
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estudia o presenta exadmenes, pero la huella que dejan estas actividades en su moti-
vacion es muy diferente.

Practicamente no se encontraron estudios que midan solo la motivacion, pues
siempre estan relacionados con otra variable como el rendimiento académico, aspec-
tos psicoldgicos, factores afectivos en relacion con otros idiomas, entre otros. Al ana-
lizar los resultados arrojados por los instrumentos, se encontré que no existe diferen-
cia en el nivel de motivacion hacia el aprendizaje del inglés, segun el grado de
estudio. Irureta (1995) plantea que el desinterés por el aprendizaje académico tiende
a aumentar en cuanto avanzan los grados de escolaridad, al mismo tiempo que apa-
recen ciertas modificaciones de comportamiento y conocimiento de los estudiantes
en la forma como los maestros asumen frente a ellos estas tendencias que estan re-
lacionadas con la motivacion.

Sin embargo, los resultados que arroja la investigacién no aprueban esta teo-
ria, ni lo que un maestro podria percibir en los estudiantes. Quiza esta teoria podria
comprobarse si se compara la primaria con el bachillerato. Una posible causa podria
ser la metodologia planteada por el curriculo de la institucién, pues son muy similares
para los distintos grados de estudio. También se pueden considerar otras explicacio-
nes, como el hecho de que culturalmente los estudiantes no se relacionan con el
idioma inglés en su cotidianidad; por lo tanto, no lo hacen parte de su realidad. Tam-
bién puede influir en el resultado el nivel educativo familiar que no aporta vision de
aprendizaje hacia una nueva lengua; el estrato maximo que se maneja en el colegio

es tres.
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Otro resultado es el de la diferencia significativa en la motivacion basada en el
profesor. En el colegio Adventista del Norte se cuenta con dos docentes en el area
de inglés para la seccion de bachillerato. ElI docente A imparte la clase de inglés en
los grados séptimo, décimo y undécimo. El docente B imparte clase en los grados oc-
tavo y noveno. De acuerdo con los analisis, se observa que todos los grados que im-
parte el profesor A se encuentran mayormente motivados, comparados con los gra-
dos que imparte el profesor B. Dornyei (2005) plantea la importancia de realizar
actividades que motiven a los estudiantes, pues dice él que, aunque hay elementos
gue no son interesantes, si se saben presentar y realizar, se convertiran en herra-
mientas productivas. Este podria ser el caso del profesor A, quien, a pesar de que se
tiene un programa establecido para inglés, toma elementos que son poco interesan-
tes y los convierte en herramientas motivadoras.

Huertas (1997) plantea que

el papel de los profesores y el sistema educativo no seria tanto el de in-

fluir sobre las habilidades, conocimientos, actitudes y motivaciones de

sus pupilos sino de facilitar su construccion por parte de los alumnos en

proceso de formacion. En este sentido, no es que los profesores influyan

en el desarrollo de una motivacién por el aprendizaje, sino que el siste-

ma educativo, concretado en el profesor, es el que genera, origina, ayu-

da a construir ese tipo de motivacion. Por tanto, cuanto mas consiente

sea el profesor de este hecho mejor realizara su labor y mas facil le re-

sultara la tarea de motivar a sus alumnos. (p. 336)

Conclusiones

Esta investigacion fue realizada con el objetivo de dar respuesta al problema

sobre las diferencias de motivacion para el aprendizaje del inglés en los estudiantes

de diferentes grados del Colegio Adventista del Norte. Luego de realizar los analisis,

se concluye que no existen diferencias de motivacion para el aprendizaje del inglés
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en los estudiantes de los grados séptimo a undécimo. Se observo que solo existe di-
ferencia significativa en la motivacion basada en el profesor. Ademas de esto, se ob-
servo un nivel bajo de motivacion hacia el aprendizaje del inglés en todos los grupos

estudiados.

Recomendaciones

Después de realizar este estudio, y a partir de las conclusiones presentadas,
se sugieren algunas recomendaciones a tener en cuenta, tanto para futuras investi-
gaciones como para los maestros del Colegio Adventista del Norte que tienen a car-
go la asignatura de inglés.

Para futuras investigaciones, se recomienda hacer contrastes con los estu-
diantes de primaria y de bachillerato. Se recomienda que se haga un estudio cualita-
tivo — cuantitativo, pues a través de las entrevistas y las observaciones de clase se
podria definir mejor en cuanto a qué hace un profesor u otro para que se vea la dife-
rencia entre la motivacién de los cursos que reciben clases con el profesor A y los
gue las reciben con el profesor B.

Para los maestros de inglés del Colegio Adventista del Norte, y a pesar de que
se encontr6 diferencia en el factor de motivacion hacia el aprendizaje del inglés en el
profesor, conviene considerar la pregunta de mas bajo puntaje y que precisamente
tiene que ver con el aburrimiento en clase. Por tanto, habria que seguir trabajando en
cuanto a actividades que sean mas llamativas que logren hacerles sentir interés en
las clases. Como se sabe, hay motivacién intrinseca; es decir, que el alumno se au-
to-motiva hacia su aprendizaje, sea por las necesidades, gustos, logros, entre otros y

otra es la motivacion extrinseca que el maestro puede propiciar para lograr de alguna
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manera una motivacion que llegue a ser propia al estudiante. Por esto, el maestro
debe tener en cuenta las siguientes recomendaciones: tener objetivos claros y darlos
a conocer a los estudiantes en un lenguaje claro y sencillo, de tal manera que los es-
tudiantes sepan hacia donde se encaminan. Crear el interés y la necesidad en el
alumno de que el aprendizaje que esta recibiendo es util, se aplica en el contexto en
el cual se desemperia y le hara ser mas competitivo.

El maestro también debe proyectar dinamismo, entusiasmo, inspiracion; debe
reflejar una imagen positiva que los estimule a aprender el idioma. Debe apropiarse
de la tecnologia, que tanto motiva hoy en dia a los estudiantes y sacarle provecho al
maximo. Los maestros deberan adecuar las técnicas, métodos, estrategias y activi-
dades para ensefiar inglés, de tal manera que los contenidos aumenten la curiosidad
y el interés de los estudiantes, no solo en las clases sino fuera de ellas, pues uno de

los posibles problemas es el poco contacto que tienen con el inglés fuera del aula.
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APENDICE A

CARTA A DIRECTIVOS Y MAESTROS



Bogota, Junio 6 de 2014
SENORES

DIRECTIVOS COLEGIO ADVENTISTA DEL NORTE
L. C.

Cordial saludo.

Por medio de la presente deseo solicitarles el permiso respectivo para realizar mi es-
tudio para la obtencion el titulo en la maestria en Administracion Educativa conferida
por la Universidad de Montemorelos en México. El titulo de mi investigacion es: “LA
MOTIVACION HACIA EL APRENDIZAJE DEL INGLES EN LOS ESTUDIANTES DE
LOS GRADOS SEPTIMO A UNDECIMO DEL COLEGIO ADVENTISTA DEL
NORTE, EN BOGOTA, requiero aplicar un instrumento para conocer el la motivacion

de logro de los estudiantes de los grados de sétimo a undécimo.

Este estudio sera de gran beneficio, tanto para los estudiantes como para los profe-
sores de inglés que ensefian en esos cursos y por qué no decirlos para las directivas

de la institucion.

El director de mi tesis es el Dr. Jaime Rodriguez quien es profesor de la facultad de

educacion de Montemorelos.

Quedo muy agradecida por la colaboracién que puedan brindarme-

Atentamente,

Sandra Mireya Pinto Arango
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APENDICE B

CARTA DIRIGIDA A LOS PROFESORES



CARTA DIRIGIDA A LOS PROFESORES

Bogota, Junio 6 de 2014

PROFESOR (A)

L. C.

Cordial saludo.

Como parte de la investigacion para mi tesis de maestria titulada:  “LA
MOTIVACION HACIA EL APRENDIZAJE DEL INGLES EN LOS ESTUDIANTES DE
LOS GRADOS SEPTIMO A UNDECIMO DEL COLEGIO ADVENTISTA DEL
NORTE EN BOGOTA, requiero aplicar un instrumento para conocer el la motivacion

de logro de los estudiantes de los grados de séptimo a undécimo.

Por tanto, muy comedidamente les pido me permitan realizarlo en el horario que us-

tedes tengan con esos grados la clase de inglés.

Este estudio sera de gran beneficio, tanto para los estudiantes como para los profe-
sores de inglés que ensefian en esos cursos y por qué no decirlos para las directivas

de la institucion.
Quedo muy agradecida por la colaboracién que puedan brindarme-

Atentamente,

Sandra Mireya Pinto Arango
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APENDICE C

INSTRUMENTO



CUESTIONARIO ACERCA DE LA MOTIVACION HACIA EL APRENDIZAJE DEL
INGLES EN LOS ESTUDIANTES DE LOS GRADOS SEPTIMO A UNDECIMO DEL
COLEGIO ADVENTISTA DEL NORTE EN BOGOTA

Esta investigacion pretende conocer si hay diferencias de motivacion para el apren-
dizaje del inglés en los estudiantes de los grados Séptimo a undécimo del Colegio
Adventista del Norte.

Su opinién es muy importante y valiosa, por lo que cordialmente se solicita sea sin-
cero en sus respuestas. La informacion que provea sera tratada de forma confiden-
cial. Por favor, después de completar todas las preguntas, regresar el documento a la
persona que se lo entrego.

DATOS DEMOGRAFICOS

INSTRUCCIONES: Marca con una x al lado izquierdo la opcién que aplique a su ca-
so:

Edad (en [0 menos [J 13-15 0 16 - [O Masde

afios) de 12 18 19

Género 1 Femenino [1 Masculino

Gradoenel [ séptimo ] Octavo ] noveno [0 Decimo O Once
que se en-

cuentra

Afos cur- O trece 1 entre10 [ en- O Entre4y 0O Unafio
sados en la y 12 tre5y9 2

institucion

ESCALA ATRIBUCIONAL DE MOTIVACION DE LOGRO

1. Valora el grado de satisfaccion que tienes en relacion con la nota de inglés de la
evaluacion pasada:

TOTALMENTE 9 8 7 6 5 4 3 2 1 NADA
SATISFECHO SATISFECHO

2. Valora la relacién existente entre la nota que obtuviste y la nota que esperaban
obtener en inglés:

MEJOR DE LO 9 8 7 6 5 4 3 2 1 PEOR DE LO QUE
QUE ESPERABAS ESPERABAS
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3. Valora la justicia de la nota de inglés en relacion a tus merecimien-
tos(habilidades):

TOTALMENTE 9 8 7 6 5 4 3 2 1 TOTALMENTE
JUSTAS INJUSTAS

4. Valora el esfuerzo que tu haces actualmente para sacar buenas notas en inglés:

NINGUN 1 2 3 45 67 829 MUCHO
ESFUERZO ESFUERZO

5. Valora la confianza que tienes en sacar buena nota en inglés:

MUCHA 9 8 7 6 5 4 3 2 1 NINGUNA
CONFIANZA CONFIANZA

6. Valora la probabilidad de aprobar inglés que crees que tienes en este curso:

MUCHA 9 8 7 6 5 4 3 2 1 NINGUNA
PROBABILIDAD PROBABILIDAD

7. Valora tu propia capacidad para estudiar inglés:

MUY MALA 9 8 7 6 5 4 3 2 1 MUY BUENA

8. Valora el grado de subjetividad en la calificaciones de evaluacién del profesor de

inglés
TOTALMENTE 1 2 3 4 5 6 7 829 NADA
SUBJETIVO SUBJETIVO

9. Valora la importancia que das a las buenas notas de inglés:

MUY IMPORTANTES 9 8 7 6 5 4 3 2 1 NADA IMPORTANTE
PARA Mi PARA Mi

10. Valora el interés que te tomas por estudiar inglés:

NINGUN 1 2 3 45 6 7 8 9 MUCHO
INTERES INTERES

11. Valora la cantidad de satisfacciones que te proporciona estudiar inglés

MUCHAS 9 8 7 6 5 4 3 2 1 NINGUNA
SATISFACCIONES SATISFACCION
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12. Valora el grado en que los examenes influyen en aumentar o disminuir la nota
que merecerias en inglés

DISMINUYEN 1 2 3 45 6 7 8 9 AUMENTAN MI
MI NOTA NOTA

13. Valora el afan que ta tienes de sacar buenas notas en inglés
MUCHO AFAN 9 8 7 6 5 4 3 2 1 NINGUN AFAN
14. Valora la capacidad pedagdgica (hacerse entender) de tu profesor de inglés:
MAL PROFESOR 1 2 3 45 6 7 8 9 BUEN PROFESOR

15. Valora tu persistencia después de que no has conseguido hacer una tarea de
inglés o esta te ha salido mal:

SIGO 9 8 7 6 5 4 3 2 1 ABANDONO LAS
ESFORZANDOME TAREAS
AL MAXIMO

16. Valora las exigencias que te impones a ti mismo respecto al estudio de inglés:

EXIGENCIAS 1 2 3 4 56 7 8 9 EXIGENCIAS MUY
MUY BAJAS ALTAS

17. Valora tu conducta cuando haces un problema dificil de Inglés:

SIGO 9 8 7 6 5 4 3 2 1 ABANDONO
TRABAJANDO RAPIDAMENTE
HASTA EL FINAL

18. .Valora tus ganas de aprender inglés:
NINGUNA GANA 1 2 3 456 7 8 9 MUCHISIMAS GANAS

19. Valora la frecuencia de terminar con éxito una tarea de inglés que has empeza-
do:

SIEMPRE TERMINO 9 8 7 6 5 4 3 2 1 NUNCATERMINO
CON EXITO CON EXITO

20. Valora tu aburrimiento en las clases de inglés:

SIEMPRE ME 1 2 3 4 56 7 8 9 NUNCA ME
ABURRO ABURRO

54



APENDICE D

TABLAS DE FRECUENCIA — DATOS DEMOGRAFICOS



Tabla de frecuencia

Edad Edad en afios

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje
acumulado
112 y menos 15 8.8 8.8 8.8
Validos 213-15 101 59.4 59.4 68.2
3 16-18 54 31.8 31.8 100.0
Total 170 100.0 100.0
Género Género
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje vélido Porcentaje
acumulado
1 Femenino 90 52.9 52.9 52.9
Validos 2 Masculino 80 47.1 47.1 100.0
Total 170 100.0 100.0
Grado Grado en el que se encuentra
Frecuencia Porcentaje [ Porcentaje valido | Porcentaje acu-
mulado
1 Séptimo 35 20.6 20.6 20.6
2 Octavo 37 21.8 21.8 42.4
Validos 3 Noveno 32 18.8 18.8 61.2
4 Décimo 33 19.4 19.4 80.6
5 Once 33 19.4 19.4 100.0
Total 170 100.0 100.0
Tiempo Afios cursados en la Institucién
Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje acu-
valido mulado
1 Trece 3 1.8 1.8 1.8
2 Entre 10y 12 9 5.3 5.3 7.1
Validos 3Entre5y9 48 28.2 28.2 35.3
4Entre2y4 68 40.0 40.0 75.3
5 Un afo 42 24.7 24.7 100.0
Total 170 100.0 100.0
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APENDICE D

TABLAS DE FRECUENCIA - PREGUNTAS



M1 Valora el grado de satisfaccion que tienes en relacion con la nota de inglés de la eva-
luacién pasada:

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
1 Nada satisfecho 4 2.4 2.4 2.4
2 5 2.9 2.9 5.3
3 6 35 35 8.8
4 15 8.8 8.8 17.6
5 22 12.9 12.9 30.6
Validos 6 14 8.2 8.2 38.8
7 37 21.8 21.8 60.6
8 32 18.8 18.8 79.4
gh'gotalmente satisfe- 35 20.6 20.6 100.0

Total 170 100.0 100.0

M2 Valora la relacién existente entre la nota que obtuviste y la nota que esperaban obtener

en inglés
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
;;Zg;ge lo que es- 6 3.5 3.5 3.5
2 2 1.2 1.2 4.7
3 7 4.1 4.1 8.8
4 8 4.7 4.7 13.5
Validos 5 25 14.7 14.7 28.2
6 19 11.2 11.2 39.4
7 34 20.0 20.0 59.4
8 37 21.8 21.8 81.2
9 Mejor de lo que 32 18.8 18.8 100.0
esperabas
Total 170 100.0 100.0

M3 Valora la justicia de la nota de inglés en relacion a tus merecimientos(habilidades)

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
1 Totalmente injustas 6 3.5 3.5 35
2 3 1.8 1.8 5.3
3 4 2.4 2.4 7.6
4 5 2.9 2.9 10.6
Validos 5 17 10.0 10.0 20.6
6 20 11.8 11.8 324
7 26 15.3 15.3 47.6
8 46 27.1 27.1 74.7
9 Totalmente justas 43 25.3 25.3 100.0

Total 170 100.0 100.0
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M4 Valora el esfuerzo que ta haces actualmente para sacar buenas notas en inglés

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
2 3 1.8 1.8 1.8
3 1 .6 .6 2.4
4 5 2.9 2.9 5.3
5 19 11.2 11.2 16.5
Validos 6 28 16.5 16.5 32.9
7 31 18.2 18.2 51.2
8 40 235 235 74.7
9 Mucho esfuerzo 43 25.3 25.3 100.0

Total 170 100.0 100.0
M5 Valora la confianza que tienes en sacar buena nota en inglés

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
1 Ninguna confianza 2 1.2 1.2 1.2
2 1 .6 .6 1.8
3 1 .6 .6 2.4
4 9 5.3 5.3 7.6
Validos 5 24 141 141 21.8
6 19 11.2 11.2 32.9
7 31 18.2 18.2 51.2
8 38 22.4 22.4 73.5
9 Mucha confianza 45 26.5 26.5 100.0

Total 170 100.0 100.0

M6 Valora la probabilidad de aprobar inglés que crees que tienes en este curso

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

véalido acumulado
3al\(lj|nguna probabili- 1 6 6 6
2 3 1.8 1.8 2.4
3 2 1.2 1.2 35
4 4 2.4 2.4 5.9
Validos 5 15 8.8 8.8 14.7
6 16 9.4 9.4 24.1
7 31 18.2 18.2 42.4
8 45 26.5 26.5 68.8
9 Mucha probabilidad 53 31.2 31.2 100.0

Total 170 100.0 100.0
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M7 Valora tu propia capacidad para estudiar inglés

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acu-
mulado
1 Muy mala 7 4.1 4.1 4.1
2 7 4.1 4.1 8.2
3 13 7.6 7.6 15.9
4 13 7.6 7.6 23.5
Validos 5 25 14.7 14.7 38.2
6 25 14.7 14.7 52.9
7 22 12.9 12.9 65.9
8 19 11.2 11.2 77.1
9 Muy buena 39 22.9 22.9 100.0
Total 170 100.0 100.0

M8 Valora el grado de subjetividad en la califiacion de evaluacion delprofesor de Inglés

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acu-
mulado

1 Totalmente

subjetivo 12 7.1 7.1 7.1

2 13 7.6 7.6 14.7

3 17 10.0 10.0 24.7

4 16 9.4 9.4 34.1
Validos 5 30 17.6 17.6 51.8

6 11 6.5 6.5 58.2

7 22 12.9 12.9 71.2

8 16 9.4 9.4 80.6

9 Nada subjetivo 33 19.4 194 100.0

Total 170 100.0 100.0

M9 Valora la importancia que das a las buenas notas de inglés
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acu-
mulado

1 Nada impor-

tante para?ni 1 -6 -6 -6

2 1 .6 .6 1.2

3 2 1.2 1.2 2.4

4 5 2.9 2.9 5.3

. 5 13 7.6 7.6 12.9

validos ¢ 6 35 35 16.5

7 32 18.8 18.8 35.3

8 33 194 194 54.7

9 Muy importan- 77 45.3 453 100.0

te para mi

Total 170 100.0 100.0

60




M10 Valora el interés que te tomas por estudiar inglés

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
1 Ningin interés 5 2.9 2.9 29
3 7 4.1 4.1 7.1
4 7 4.1 4.1 11.2
5 20 11.8 11.8 22.9
Validos 6 23 135 135 36.5
7 35 20.6 20.6 57.1
8 33 19.4 19.4 76.5
9 Mucho interés 40 23.5 23.5 100.0

Total 170 100.0 100.0

M11 Valora la cantidad de satisfacciones que te proporciona estudiar inglés

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

vélido acumulado
iicl),\lr:nguna satisfac- 3 18 18 18
2 2 1.2 1.2 2.9
3 7 4.1 4.1 7.1
4 9 5.3 5.3 12.4
Validos 5 16 9.4 9.4 21.8
6 19 11.2 11.2 32.9
7 33 194 194 52.4
8 40 23.5 235 75.9
ag"n‘écshas satisfac- 41 24.1 24.1 100.0

Total 170 100.0 100.0

M12 Valora el grado en que los exdmenes influyen en aumentar o disminuir la nota que
merecerias en inglés

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
tlaDlsmmuyen mi no- 3 18 18 18
2 1 .6 .6 2.4
3 7 4.1 4.1 6.5
4 9 5.3 5.3 11.8
Vélidos 5 51 30.0 30.0 41.8
6 25 14.7 14.7 56.5
7 28 16.5 16.5 72.9
8 30 17.6 17.6 90.6
9 Aumentan mi nota 16 9.4 9.4 100.0

Total 170 100.0 100.0

61




M13 Valora el afan que ta tienes de sacar buenas notas en inglés

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
1 Ningun afan 5 29 29 29
2 3 1.8 1.8 4.7
3 5 2.9 2.9 7.6
4 14 8.2 8.2 15.9
Validos 5 26 15.3 15.3 31.2
6 21 12.4 12.4 43.5
7 36 21.2 21.2 64.7
8 29 17.1 17.1 81.8
9 Mucho aféan 31 18.2 18.2 100.0

Total 170 100.0 100.0

M14 Valora la capacidad pedago6gica (hacerse entender) de tu profesor de inglés

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
1 Mal profesor 8 4.7 4.7 4.7
2 3 1.8 1.8 6.5
3 8 4.7 4.7 11.2
4 9 5.3 5.3 16.5
. 5 15 8.8 8.8 25.3
validos ¢ 11 6.5 6.5 31.8
7 30 17.6 17.6 49.4
8 32 18.8 18.8 68.2
9 Buen profesor 54 31.8 31.8 100.0

Total 170 100.0 100.0

M15 Valora tu persistencia después de que no has conseguido hacer unatarea de inglés o
esta te ha salido mal

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
tlarAet;aS”dO”O las 2 1.2 1.2 1.2
2 1 .6 .6 1.8
3 4 2.4 2.4 4.1
4 6 35 35 7.6
Validos 5 19 11.2 11.2 18.8
6 20 11.8 11.8 30.6
7 33 194 194 50.0
8 36 21.2 21.2 71.2
30?7'1980;'?;‘2;%:‘(; 49 28.8 28.8 100.0

Total 170 100.0 100.0
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M16 Valora las exigencias que te impones ati mismo res

pecto al estudio de inglés

Frecuencia Porcentaje Porcentaje va- Porcentaje
lido acumulado
j1aSEX|genC|as muy ba- 5 29 29 29
2 3 1.8 1.8 4.7
3 2 1.2 1.2 5.9
4 11 6.5 6.5 12.4
Validos 5 26 15.3 15.3 27.6
6 23 135 135 41.2
7 45 26.5 26.5 67.6
8 32 18.8 18.8 86.5
?aSEX'ge”C'aS muy al- 23 13.5 13.5 100.0
Total 170 100.0 100.0
M17 Valora tu conducta cuando haces un problema dificil de Inglés
Frecuencia Porcentaje Porcentaje va- Porcentaje
lido acumulado
rln Qr?tae”dono rapida- 3 1.8 1.8 1.8
2 2 1.2 1.2 2.9
3 5 2.9 2.9 5.9
4 8 4.7 4.7 10.6
Validos 5 20 11.8 11.8 22.4
6 25 14.7 14.7 37.1
7 41 24.1 24.1 61.2
8 33 194 194 80.6
9 Sigo trabajando 33 19.4 19.4 100.0
hasta e final
Total 170 100.0 100.0
M18 Valora tus ganas de aprender inglés
Frecuencia Porcentaje Porcentaje va- Porcentaje
lido acumulado
1 Ninguna gana 3 1.8 1.8 1.8
2 3 1.8 1.8 35
3 4 2.4 2.4 5.9
4 1 .6 .6 6.5
Valid 5 13 7.6 7.6 14.1
aldos g 20 11.8 11.8 25.9
7 27 15.9 15.9 41.8
8 27 15.9 15.9 57.6
9 Muchisimas ganas 72 42.4 42.4 100.0
Total 170 100.0 100.0
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M19 Valora la frecuencia de terminar con éxito una tarea de inglés que has empezado

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
iol:ug)z%termmo 1 6 6 6
2 4 2.4 2.4 29
3 1 .6 .6 3.5
4 9 5.3 5.3 8.8
Validos 5 21 12.4 12.4 21.2
6 17 10.0 10.0 31.2
7 47 27.6 27.6 58.8
8 39 22.9 22.9 81.8
9 Siempre termino 31 18.2 18.2 100.0
con éxito
Total 170 100.0 100.0
M20 Valora tu aburrimiento en las clases de inglés
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
ibi'frr;‘pre me 21 12.4 12.4 12.4
2 6 35 3.6 16.0
3 14 8.2 8.3 24.3
4 11 6.5 6.5 30.8
Validos 5 24 14.1 14.2 45.0
6 15 8.8 8.9 53.8
7 32 18.8 18.9 72.8
8 26 15.3 154 88.2
2b'\l'ﬁ2)ca me 20 11.8 11.8 100.0
Total 169 994 100.0
Perdidos Sistema 1 .6
Total 170 100.0
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APENDICE D

TABLAS DE FRECUENCIA - FACTORES



MAI Motivacion hacia el aprendizaje del inglés

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acu-
mulado

68.00 1 6 6 6
81.00 1 6 6 1.2
92.00 1 .6 .6 1.8
99.00 1 .6 .6 2.4
100.00 2 1.2 1.2 3.6
101.00 2 1.2 1.2 4.7
102.00 3 1.8 1.8 6.5
104.00 2 1.2 1.2 7.7
105.00 1 6 6 8.3
106.00 4 2.4 2.4 10.7
107.00 1 .6 6 11.2
109.00 2 1.2 1.2 12.4
110.00 1 .6 .6 13.0
111.00 3 1.8 1.8 14.8
112.00 2 1.2 1.2 16.0
113.00 1 .6 .6 16.6
115.00 3 1.8 1.8 18.3
116.00 1 6 6 18.9
117.00 2 1.2 1.2 20.1
118.00 1 .6 .6 20.7
119.00 3 1.8 1.8 225
120.00 3 1.8 1.8 24.3
Validos 121.00 2 1.2 1.2 25.4
122.00 2 1.2 1.2 26.6
123.00 4 2.4 2.4 29.0
124.00 3 1.8 1.8 30.8
125.00 1 6 6 31.4
126.00 1 .6 .6 32.0
127.00 3 1.8 1.8 33.7
128.00 1 6 6 34.3
129.00 1 6 6 34.9
130.00 4 2.4 2.4 37.3
131.00 2 1.2 1.2 385
132.00 5 2.9 3.0 41.4
133.00 5 2.9 3.0 44.4
134.00 5 2.9 3.0 47.3
135.00 2 1.2 1.2 48.5
137.00 4 2.4 2.4 50.9
138.00 4 2.4 2.4 53.3
139.00 1 6 6 53.8
140.00 5 2.9 3.0 56.8
141.00 5 2.9 3.0 59.8
142.00 1 .6 6 60.4
143.00 4 2.4 2.4 62.7
144.00 6 35 3.6 66.3
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145.00 3 1.8 1.8 68.0
146.00 4 2.4 2.4 70.4
147.00 5 2.9 3.0 73.4
148.00 3 1.8 1.8 75.1
149.00 1 .6 .6 75.7
150.00 5 2.9 3.0 78.7
153.00 5 2.9 3.0 81.7
154.00 2 1.2 1.2 82.8
155.00 5 2.9 3.0 85.8
156.00 1 .6 .6 86.4
157.00 2 1.2 1.2 87.6
158.00 5 2.9 3.0 90.5
160.00 1 .6 .6 91.1
161.00 2 1.2 1.2 92.3
162.00 1 .6 .6 92.9
163.00 1 .6 .6 93.5
164.00 3 1.8 1.8 95.3
165.00 3 1.8 1.8 97.0
166.00 1 .6 .6 97.6
167.00 1 .6 .6 98.2
170.00 1 .6 .6 98.8
175.00 1 .6 .6 99.4
180.00 1 .6 .6 100.0
Total 169 99.4 100.0
Perdidos Sistema 1 .6
Total 170 100.0
MES Motivacion de esfuerzo
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acu-
mulado
20.00 1 .6 .6 .6
28.00 1 .6 .6 1.2
30.00 1 .6 .6 1.8
33.00 1 .6 .6 2.4
34.00 2 1.2 1.2 3.5
35.00 2 1.2 1.2 4.7
36.00 2 1.2 1.2 5.9
37.00 5 2.9 2.9 8.8
Vélidos 38.00 8 4.7 4.7 13.5
39.00 4 2.4 2.4 15.9
40.00 3 1.8 1.8 17.6
41.00 2 1.2 1.2 18.8
42.00 2 1.2 1.2 20.0
43.00 5 2.9 2.9 22.9
44.00 4 2.4 2.4 25.3
45.00 5 2.9 2.9 28.2
46.00 9 5.3 5.3 335

67




47.00 11 6.5 6.5 40.0
48.00 7 4.1 4.1 44.1
49.00 9 5.3 5.3 49.4
50.00 7 4.1 4.1 53.5
51.00 11 6.5 6.5 60.0
52.00 7 4.1 4.1 64.1
53.00 11 6.5 6.5 70.6
54.00 6 3.5 3.5 74.1
55.00 10 5.9 5.9 80.0
56.00 5 2.9 2.9 82.9
57.00 8 4.7 4.7 87.6
58.00 3 1.8 1.8 89.4
59.00 5 2.9 2.9 92.4
60.00 4 2.4 2.4 94.7
61.00 6 3.5 3.5 98.2
62.00 2 1.2 1.2 99.4
63.00 1 .6 .6 100.0
Total 170 100.0 100.0
MPR Motivacién del profesor
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acu-
mulado
5.00 2 1.2 1.2 1.2
10.00 1 .6 .6 1.8
11.00 2 1.2 1.2 3.0
12.00 2 1.2 1.2 4.1
13.00 2 1.2 1.2 5.3
14.00 2 1.2 1.2 6.5
15.00 4 2.4 2.4 8.9
17.00 3 1.8 1.8 10.7
18.00 2 1.2 1.2 11.8
19.00 8 4.7 4.7 16.6
20.00 12 7.1 7.1 23.7
21.00 7 4.1 4.1 27.8
Validos 22.00 8 4.7 4.7 325
23.00 9 5.3 5.3 37.9
24.00 13 7.6 7.7 45.6
25.00 15 8.8 8.9 54.4
26.00 9 5.3 5.3 59.8
27.00 9 5.3 5.3 65.1
28.00 5 2.9 3.0 68.0
29.00 9 5.3 5.3 73.4
30.00 9 5.3 5.3 78.7
31.00 6 3.5 3.6 82.2
32.00 7 4.1 4.1 86.4
33.00 7 4.1 4.1 90.5
34.00 10 5.9 5.9 96.4
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35.00 2 1.2 1.2
36.00 4 2.4 2.4 100.0
Total 169 994 100.0
Perdidos Sistema 1 .6
Total 170 100.0
MIN Motivacién de Interés
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acu-
mulado
11.00 1 .6 .6 .6
12.00 1 .6 .6 1.2
13.00 3 1.8 1.8 2.9
14.00 6 3.5 3.5 6.5
15.00 5 2.9 2.9 9.4
16.00 7 4.1 4.1 135
17.00 9 5.3 5.3 18.8
18.00 13 7.6 7.6 26.5
Validos 19.00 14 8.2 8.2 34.7
20.00 15 8.8 8.8 43.5
21.00 21 12.4 12.4 55.9
22.00 13 7.6 7.6 63.5
23.00 21 12.4 12.4 75.9
24.00 17 10.0 10.0 85.9
25.00 6 35 3.5 89.4
26.00 7 4.1 4.1 93.5
27.00 11 6.5 6.5 100.0
Total 170 100.0 100.0
MTC Motivacion de tarea/capacidad
Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje acu-
mulado
17.00 1 .6 .6 .6
18.00 1 .6 .6 1.2
20.00 1 .6 .6 1.8
23.00 2 1.2 1.2 2.9
24.00 4 2.4 2.4 5.3
25.00 6 35 35 8.8
26.00 5 2.9 2.9 11.8
Validos 27.00 4 2.4 2.4 14.1
28.00 6 3.5 3.5 17.6
29.00 10 5.9 5.9 23.5
30.00 9 5.3 5.3 28.8
31.00 11 6.5 6.5 35.3
32.00 4 2.4 2.4 37.6
33.00 13 7.6 7.6 45.3
34.00 13 7.6 7.6 52.9
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35.00 7 4.1 4.1 57.1
36.00 16 9.4 9.4 66.5
37.00 12 7.1 7.1 73.5
38.00 6 35 3.5 77.1
39.00 6 35 35 80.6
40.00 4 2.4 2.4 82.9
41.00 6 35 35 86.5
42.00 8 4.7 4.7 91.2
43.00 7 4.1 4.1 95.3
44.00 2 1.2 1.2 96.5
45.00 6 35 35 100.0
Total 170 100.0 100.0
MEX Motivacion de examen
Frecuencia Porcentaje [ Porcentaje valido | Porcentaje acu-
mulado
1.00 3 1.8 1.8 1.8
2.00 1 .6 .6 2.4
3.00 7 4.1 4.1 6.5
4.00 9 5.3 5.3 11.8
Validos 5.00 51 30.0 30.0 41.8
6.00 25 14.7 14.7 56.5
7.00 28 16.5 16.5 72.9
8.00 30 17.6 17.6 90.6
9.00 16 9.4 9.4 100.0
Total 170 100.0 100.0
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Descriptivos

Estadisticos descriptivos

Media Desv. tip.
MES1 Valora el grado de satisfaccion que tienes en relacién con la nota
S 9 . 6.56 2.095
de inglés de la evaluacion pasada:
MES?2 Valora la relacion existente entre la nota que obtuviste y la nota
o 6.61 2.047
gue esperaban obtener en inglés
MES4 Valora el esfuerzo que tu haces actualmente para sacar buenas
L 7.15 1.628
notas en inglés
MESS5 Valora la confianza que tienes en sacar buena nota en inglés 7.08 1.764
MES9 Valora la importancia que das a las buenas notas de inglés 7.71 1.633
MES10 Valora el interés que te tomas por estudiar inglés 6.83 1.955
MES19 Valora la frecuencia de terminar con éxito una tarea de inglés que
6.91 1.713
has empezado
MPR3 Valora la justicia de la nota de inglés en relacién a tus merecimien-
e 6.98 2.044
tos (habilidades)
MPRS8 Valora el grado de subjetividad en la calificacién de evaluacion del
; 5.58 2.560
profesor de Inglés
MPR214 Valora la capacidad pedagdgica (hacerse entender) de tu profe-
" 6.86 2.292
sor de inglés
MPR20 Valora tu aburrimiento en las clases de inglés 5.57 2.558
MING Valora la probabilidad de aprobar inglés que crees que tienes en es-
te curso 7.38 1.699
:\r/]lg?lélsl Valora la cantidad de satisfacciones que te proporciona estudiar 6.93 1,942
MIN13 Valora el afan que tu tienes de sacar buenas notas en inglés 6.48 2.024
MTC?7 Valora tu propia capacidad para estudiar inglés 6.14 2.342
MEX12 Valora el grado en que los exdmenes influyen en aumentar o dis- 6.16 1769
minuir la nota que merecerias en inglés ' '
MTC15 Valora tu persistencia después de que no has conseguido hacer
S . 7.15 1.786
una tarea de inglés o esta te ha salido mal
MTC16 Valora las exigencias que te impones a ti mismo respecto al estu-
. Y 6.51 1.879
dio de inglés
MTC17 Valora tu conducta cuando haces un problema dificil de Inglés 6.78 1.839
MTC18 Valora tus ganas de aprender inglés 7.43 1.902
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ANOVA de un factor

PRUEBA DE HIPOTESIS

Descriptivos

N Media Desviacion Error tipico
tipica
1 Séptimo 34 139.6765 20.09481 3.44623
L ) 2 Octavo 37 132.1622 22.43697 3.68861
Z‘Aa' 'xa?]tg{a;'gr(‘jgf‘%'a 3 Noveno 32|  130.1250 19.31864 3.41508
glésp 12aje At 4 bécimo 33| 136.8485 18.14029|  3.15782
5 Once 33 135.3333 17.71240 3.08333
Total 169 134.8225 19.74550 1.51888
1 Séptimo 35 49.6857 6.61447 1.11805
2 Octavo 37 48.5946 8.52597 1.40166
MES Motivacion de 3 Noveno 32 495313 8.09613 1.43121
esfuerzo 4 Décimo 33 47.4545 8.25413 1.43686
5 Once 33 49.0303 7.67091 1.33533
Total 170 48.8588 7.80934 .59895
1 Séptimo 34 26.9706 6.10755 1.04744
2 Octavo 37 22.4595 7.45950 1.22633
MPR Motivacion del 3 Noveno 32 21.6250 6.09997 1.07833
profesor 4 Décimo 33 27.6667 4.98540 .86785
5 Once 33 26.2424 4,15354 .72304
Total 169 24.9645 6.34137 .48780
1 Séptimo 35 21.2000 3.27019 .55276
2 Octavo 37 20.7838 3.66769 .60296
MIN Motivacion de In- 3 Noveno 32 20.1563 4.07280 .71998
terés 4 Décimo 33 21.2424 3.70835 .64554
5 Once 33 20.4848 3.67527 .63978
Total 170 20.7824 3.65926 .28065
1 Séptimo 35 35.1143 6.91874 1.16948
2 Octavo 37 34.1622 5.44423 .89503
MTC Motivacion de 3 Noveno 32 32.7813 5.64392 99771
tarea/capacidad 4 Décimo 33 34.6061 4.91769 .85606
5 Once 33 33.2424 6.64281 1.15636
Total 170 34.0059 5.95396 .45665
1 Séptimo 35 6.3714 1.75039 .29587
2 Octavo 37 6.1622 1.81833 .29893
MEX Motivacion de 3 Noveno 32 6.0313 1.87487 .33143
examen 4 Décimo 33 5.8788 1.79857 .31309
5 Once 33 6.3333 1.65202 .28758
Total 170 6.1588 1.76875 .13566
Prueba de homogeneidad de varianzas
Estadistico de gll gl2 Sig.
Levene
MAI Motivacion hacia el 358 4 164 838
aprendizaje del inglés
MES Motivacién de esfuerzo 464 4 165 762
MPR Motivacion del profesor 2.689 4 164 .033
MIN Motivacién de Interés .555 4 165 .696
MTC MotlyaC|on de ta- 1914 4 165 110
rea/capacidad
MEX Motivacién de examen .169 4 165 .954

72




ANOVA de un factor

Suma de ol Media F Sig.
cuadrados cuadratica
MAI Motivacion hacia Inter-grupos 1913.131 4 478.283 1.234 .299
el aprendizaje del in-  Intra-grupos 63587.544 164 387.729
gles Total 65500.675| 168
L Inter-grupos 107.030 4 26.757 433 .785
gﬂs'fexg“vac'on de  |ntra-grupos 10199.582| 165 61.816
Total 10306.612 169
L Inter-grupos 1020.733 4 255.183 7.297 .000
g/IrI;fFésl\g?twamon del " |hira-grupos 5735.054| 164 34.970
Total 6755.787 168
. Inter-grupos 28.555 4 7.139 527 .716
t'\g'rgsMOt'Vac'O” deln- | tra-grupos 2234392| 165|  13.542
Total 2262.947 169
L Inter-grupos 123.016 4 30.754 .865 486
g:ecajl(\:/l:;g/gggg de Intra-grupos 5867.978 165 35.564
Total 5990.994 169
L Inter-grupos 5.696 4 1.424 449 T73
MEX Motivacion de Intra-grupos 523.016 165 3.170
examen
Total 528.712 169
Pruebas post hoc
Comparaciones multiples
Variable dependiente: MPR Motivacién del profesor
Games-Howell
() Grado Grado en  (J) Grado Grado en el Diferencia de Error tipico Sig.
el que se encuentra que se encuentra medias (I-J)
2 Octavo 451113 1.61277 .051
1 Sépti 3 Noveno 5.34559 1.50330 .006
epamo 4 Décimo 69608 1.36025 086
5 Once .72816 1.27276 979
1 Séptimo -4.51113 1.61277 .051
2 Octavo 3 Ngv_eno .83446 1.63300 .986
4 Décimo -5.20721 1.50235 .008
5 Once -3.78296 1.42362 .073
1 Séptimo -5.34559 1.50330 .006
3 Noveno 2 O(;tz_ivo -.8344@ 1.63300 .986
4 Décimo -6.04167 1.38418 .000
5 Once -4.61742 1.29830 .007
1 Séptimo .69608 1.36025 .986
4 DécImo 2 Octavo 5.20721 1.50235 .008
3 Noveno 6.04167 1.38418 .000
5 Once 1.42424 1.12958 716
1 Séptimo -.72816 1.27276 979
50n 2 Octavo 3.78296 1.42362 .073
ce 3 Noveno 4.61742" 1.29830 007
4 Décimo -1.42424 1.12958 716

*, La diferencia de medias es significativa al nivel .05.
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ANOVA de un factor

PREGUNTA 1

Descriptivos

MPR Motivacién del profesor

N Media Desviacion tipica | Error tipico
112 y menos 14 27.9286 5.58107 1.49160
213-15 101 23.9604 6.90061 .68664
316-18 54 26.0741 4.94823 .67337
Total 169 24.9645 6.34137 48780
Prueba de homogeneidad de varianzas
MPR Motivacién del profesor
Estadistico de gl1 gl2 Sig.
Levene
3.285 2 166 .040

MPR Motivacién del profesor

ANOVA de un factor

Suma de cua- gl Media cuadratica F Sig.
drados
Inter-grupos 291.313 2 145.657 3.740 .026
Intra-grupos 6464.474 166 38.943
Total 6755.787 168
Pruebas post hoc
Comparaciones multiples
Variable dependiente: MPR Motivacién del profesor
Games-Howell
() Edad Edad en  (J) Edad Edad en Diferencia de Error tipico Sig.
afios afios medias (I-J)
112 213-15 3.96818 1.64206 .064
y menos 316-18 1.85450 1.63655 506
213-15 112 y menos -3.96818 1.64206 .064
316-18 -2.11368 96171 .075
316-18 112 y menos -1.85450 1.63655 .506
2 13-15 2.11368 96171 .075
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Prueba T PREGUNTA 2

Estadisticos de grupo

Género Género N Media Desviacion | Error tip. de la
tip. media

MAI Motivacion hacia el 1 Femenino 89 136.4270 | 21.52213 2.28134
aprendizaje del inglés 2 Masculino 80 133.0375| 17.52210 1.95903
MES Motivacién de es- 1 Femenino 90 49.1111 8.17704 .86194
fuerzo 2 Masculino 80 48.5750 7.41496 .82902
MPR Motivacion del 1 Femenino 89 25.4045 6.67716 .70778
profesor 2 Masculino 80 24.4750 5.94910 .66513
MIN Motivacion de Inte- 1 Femenino 90 21.0222 3.72956 .39313
rés 2 Masculino 80 20.5125 3.58264 40055
MTC Motivacién de ta- 1 Femenino 90 34.6444 6.48301 .68337
rea/capacidad 2 Masculino 80 33.2875 5.24391 .58629
MEX Motivacion de 1 Femenino 90 6.1333 1.76228 .18576
examen 2 Masculino 80 6.1875 1.78669 .19976

Prueba de muestras independientes

Se han asumido varian-
zas iguales
No se han asumido va-
rianzas iguales

MAI Motivacion
hacia el aprendiza-
je del inglés

MES Motivacién

de esfuerzo

MPR Motivacién

del profesor

MIN Motivacioén de

Interés

MTC Motivacion
de tarea/capacidad

MEX Motivacién

de examen

Se han asumido varian-
zas iguales

No se han asumido va-
rianzas iguales

Se han asumido varian-
zas iguales

No se han asumido va-
rianzas iguales

Se han asumido varian-
zas iguales

No se han asumido va-
rianzas iguales

Se han asumido varian-
zas iguales

No se han asumido va-
rianzas iguales

Se han asumido varian-
zas iguales

No se han asumido va-
rianzas iguales

Prueba de Le- | Prueba T para la igualdad de
vene para la medias
igualdad de
varianzas
F Sig. t al Sig. (bila-
teral)
2.393| .124 1.115 167 .266
1.127 1654? 261
.243| .623 446 168 .656
448 16792 655
8
.790| .376 .951 167 .343
.957 166.98 .340
9
A71( .680 .906 168 .366
08| 16697 365
5
5.146( .025 1.489 168 .138
1.507 166'58 134
012 .914 -.199 168 .843
~199| 1517 843
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ANOVA de un factor PREGUNTA 3

Descriptivos

MPR Motivacién del profesor

N Media Desviacion tipica | Error tipico
1 Trece 3 22.6667 2.30940 1.33333
2 Entre 10y 12 9 25.3333 3.35410 1.11803
3Entre5y9 47 24.2979 6.73380 .98223
4Entre2y4 68 24,1176 6.68375 .81052
5 Un afio 42 27.1667 5.60016 .86412
Total 169 24.9645 6.34137 48780
Prueba de homogeneidad de varianzas
MPR Motivacién del profesor
Estadistico de gl1 gl2 Sig.
Levene
1.561 4 164 .187

MPR Motivacién del profesor

ANOVA de un factor

Suma de cua- gl Media cuadratica F Sig.
drados
Inter-grupos 290.398 4 72.600 1.842 123
Intra-grupos 6465.389 164 39.423
Total 6755.787 168
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