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Problema
Aceasta cercetare si-a propus sa investigheze daca exista relatii semnificative intre
motivatia religioasa intrinseca si extrinseca si implicarea instructorilor voluntari ai
programelor de licurici, exploratori $i companioni din cadrul Departamentului de Tineret al

Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea, Conferinta Muntenia.

Metodologia
Pentru a observa daca sunt relatii semnificative din punct de vedere statistic intre
variabilele studiate s-a creat si validat un instrument pentru evaluarea motivatiei religioase
intrinseci si extrinseci §i implicarea instructorilor voluntari. Lotul de subiecti a fost de 40

de instructori, iar datele colectate au fost analizate cu proba statistica de regresie liniara.



Rezultate

Rezultatele obtinute in urma cercetarii au aratat relatii semnificative din punct de
vedere statistic Intre motivatia religioasa intrinseca si implicarea instructorilor voluntari ai
programelor pentru copii. S-a obtinut un coeficient al regresiei liniare pentru motivatia
intrinseca si implicare R = .312, iar valoarea lui R? = .097. De asemenea, s-a obtinut o
valoare a coeficientului g = .570 (nestandardizat), respectiv = .312 (standardizat) si
F =4,104 (1gl), pentru p = .05.

Coeficientul de regresie liniard dintre motivatia religioasa extrinseca si implicarea
instructorilor folosind metoda pas cu pas nu a putut fi calculat.

S-a calculat coeficientul de regresie liniard pentru motivatia religioasa intrinseca si
implicarea la femei si s-a obtinut valoarea coeficientului regresiei R = .406, iar R? = .165.
Tn plus, s-a obtinut o valoare a coeficientului # = .780 (nestandardizat), iar # = .406
(standardizat) si un F = 5,334 (1gl), p < .05. Aceste rezultate semnificative din punct de
vedere statistic, arata ca s-au inregistrat valori mai mari ale coeficientului de regresie in

cazul femeilor decat cele inregistrate pentru intregul esantion.

Concluzii
Rezultatele acestui studiu confirma descoperirile cercetarilor anterioare referitoare
la rolul motivatiei religioase intrinseci asupra voluntariatului si faptul ca femeile sunt mai
implicateimplicate in activitatile voluntare si au un nivel mai ridicat al motivatiei

instrinseci.
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CAPITOLUL I

INTRODUCEREA SI DEFINIREA PROBLEMEI

Provocarea pe care o ridica Domnul Isus Hristos in Biblie, in evanghelia lui Matei 25,
31-45, referitoare la modul in care noi ca indivizi percepem nevoile celor de 1anga noi si cum
ar trebui sd ne implicam in rezolvarea acestor probleme, i-a motivat pe unii oameni la actiune.
In acest context, atat cei tineri cat si cei mai in varsta trebuie sa foloseascd la maxim abilitatile
pe care le-au mostenit sau pe care le-au dobandit pentru realizarea obiectivului de slujire si
implicare 1n folosul acelora pe care noi ii numim ,,frati neinsemnati”. Numai ca actiunea in
sine a fost si este motivata fie de dorinta de a scapa de blestem sau de a fi salvat, ceea ce
reprezintd o motivatie extrinseca, fie de dorinta de a asculta chemarea Domnului Isus, ceea ce
reprezintd o motivatie intrinseca (Ozorak, 2003). Din perspectiva lui Dumnezeu, calitatea
fiecarei actiuni este determinata de motivatiile care stau la baza acesteia, astfel ca, in urma
unei cercetari atente, se poate descoperi ca multe din faptele considerate a fi bune au fost
determinate de motive egoiste. Dumnezeu cerceteaza inimile si verificd motivele si, nu de
putine ori, faptele laudate de oameni, sunt scrise 1n rapoartele cerului drept rezultate ale unor
interese egoiste si ipocrite. Fiecare fapta a vietii noastre, indiferent daca este excelenta si
vrednica de lauda sau daca este pasibila de mustrare, este judecata de Cercetatorul inimilor in
raport cu motivele care au determinat-o (White, 2000).

Datorita acestei realitati generate de perspectiva pe care Dumnezeu o are asupra

actiunilor si motivelor care le genereaza si datorita faptului ca El asteapta din partea



oamenilor o slujire motivata de iubire si nu simte nicio placere pentru acele decizii impuse, ci
garanteaza libertatea alegerii tuturor fiintelor, pentru ca ele sa-I poata sluji de bunavoie
(White, 2000), studiul de fata isi propune sa fie un mijloc prin care sa se identifice nivelul
motivatiei intrinseci §i extrinseci pentru activitatile voluntare ale instructorilor implicati in
programele pentru copii din cadrul Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea din Romania.

In cadrul acestui capitolul introductiv al cercetdrii, se vor prezenta antecedentele
problemei legate de relatiile dintre activitatile de voluntariat si motivatiile care le influenteaza.
Apoi se va prezenta formularea problemei pentru care studiul de fatd incearca sa ofere un
raspuns credibil. Pentru ca sa fie posibila gasirea unui raspuns, este necesara formularea unor
ipoteze legatd de problema enuntata.

In continuare, se vor prezenta obiectivele studiului, justificarea alegerii acestui
subiect, importanta problemei definite, presupozitiile ce stau la baza acestui studiu, definirea

termenilor utilizati in cadrul cercetarii, cat si limitarile si delimitarile investigatiilor.

Antecedentele
Studiul de cercetare ,,Valuegenesis” a urmarit identificarea relatiei dintre credinta si

valorile tinerilor din cadrul Bisericii Advenstiste de Ziua a Saptea si trei arii de desfasurare ale
lor: familie, scoala si biserica. Chestionarul acestui studiu a putut fi accesat pe site-ul oficial al
studiului, unde fiecare participant a putut completa raspunsurile respectandu-li-se intimitatea.
Primul studiu a fost realizat in Statele Unite ale Americii in anul 1990, iar chestionarul a fost
completat de 13.000 de studenti. La o perioada de zece ani, in anul 2000, a fost realizat un al
doilea studiu la care au raspuns 18.000 de studenti. Potrivit concluziilor oferite de cercetatori,
studentii care au participat la al doilea studiu din anul 2000, au manifestat un nivel mai ridicat

al credintei.



Pe baza acestui proiect, au fost realizate studii asemanatoare in alte parti ale lumii. In
anul 1997, cercetatorul Barry Gane a condus un astfel de studiu in Diviziunea Pacificul de
Sud, iar in anii 2006-2007, cercetatorul Manuela Casti, directorul Centrului de Tineret ,,Jose
Figol” situat in Collonges, Franta, a condus studiul in Europa (Cozzi, 2007). Din cele 17
Uniuni ale Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea din Europa care au participat la studiul din
2006-2007, au raspuns 6.000 de tineri. Doamna Casti, in urma evaluarii raspunsurilor din
cadrul studiului, referindu-se la interactiunea dintre generatii, a afirmat ca o slujire a tinerilor
care are la baza numai grupurile de tineri duce deja la scaderea masiva a numarului de tineri in
cele mai multe biserici evanghelice, inclusiv in Biserica Adventistd de Ziua a Saptea. In acest
context, o influenta cruciald pentru dialogul dintre generatii si pentru raimanerea tinerilor in
biserica si implicarea lor 1n activitatile de aici, 1l are viata de familie. Parintii care sunt devotati
unui stil de viata crestin i sunt dispusi sa vorbeasca deschis despre experienta lor, creeaza un
cadru favorabil in dezvoltarea credintei tinerilor. Potrivit studiului condus de Manuela Casti,
este o probabilitatea cu 70% mai mare ca tinerii care discuta regulat cu tatal lor despre diferite
aspecte ale vietii de credinta, sa se vada ca fiind adventisti in viitor, decat ceilalti. De
asemenea, cercetatea a evidentiat faptul ca predica este cel mai important element in
dezvoltarea credintei, astfel ca oamenii care considera predica utild pentru viata de zi cu zi, au
o probabilitate de 450 de ori mai mare de a raimane in biserica (Pearson, 2012).

Studiul Valuegenesis a inclus si Uniunea de Conferinte din Romania, dar inca nu s-a
prezentat niciun raport al datelor oferite de repondentii din tara noastra.

La nivel international, s-au desfasurat numeroase alte studii in care s-a urmarit relatia
dintre aspectele interne si externe ale credintei si implicarea persoanelor in activitagi

voluntare in cadrul organizatiei religioase sau in afara ei.



In ceea ce priveste tipul activitatilor sustinute de biserica si in care sunt implicati
voluntari din cadrul organizatiei religioase, cercetatorii au descoperit trei tipuri de activitati:
cele pentru desfagurarea programelor proprii ale bisericii, cele pentru sustinerea programele
sociale sponsorizate de biserica in urma carora beneficiazd membrii si apartinatorii cultului
respectiv si cele care cuprind programe sociale pentru comunitatea seculara (Wilson, 2000).

Problema legata de aspectele motivarii persoanelor care sunt implicate 1n actiunile de
voluntariat a fost unul din subiectele importante pe care acestia 1-au abordat si au descoperit ca
afilierea religioasa si autoperceperea religioasa apare ca un factor important pentru
influentarea faptelor de caritate. Cei care nu sunt religiosi sunt mai putin implicati decat
protestantii conservatori n actiuni caritabile (Ida, 2006). De asemenea, s-a constatat faptul ca
aceia care frecventeaza cu credinciosie si participd la diferitele programe ale bisericii sunt mai
implicati in voluntariat (Donahue, Hoge, McNamara si Zech, 1998).

Puy-Yan Lam, folosindu-se de studiul ,,Dumnezeu si societatea in America de Nord”
realizat la Universitatea Queen in anul 1997, a investigat legatura dintre diferitele dimensiuni
ale religiozitatii si asociatiile voluntare. El a studiat patru dimensiuni ale religiozitatii:
participarea, devotiunea, apartenenta si dimensiunile teologice. Rezultatele descoperite de
Lam (2002) au aratat ca aceia care participa in cadrul organizatiilor religioase sunt mai dispusi
sd se implice 1n diferite forme de activitati de voluntariat. De asemenea, el sustine ca frecventa
rugdciunii §i a citirii cartilor religioase au un efect pozitiv asupra implicarii in actiuni
voluntare. Persoanele care apartin unui grup religios sunt mai dedicate pentru astfel de
activitati si participarea la biserica ii echipeaza pe acesti indivizi cu deprinderi pe care le pot
folosi si in organizatiile seculare. In ce priveste cel de-al patrulea factor luat in discutie in
cadrul acestui studiu, s-a aratat ca dimensiunile teologice ale religiei influenteaza participarea

4



in activitatile de voluntariat, si in mod special, credintele fundamentaliste au un efect pozitiv
asupra membrilor acestor organizatii implicati 1n astfel de programe.

Un alt studiu realizat de Yeung (2004), arata ca religia influenteaza toate cele trei
elemente ale motivatiei: scopurile personale, emotiile si credintele personale. In acest cadru al
interactiunii dintre religie i motivatie, Yeung sustine ca factorul religios influenteaza in mod
direct comportamentul individului in care se include si voluntariatul. Valorile de baza ale
persoanei care depind in mare masura de aspectele religioase, determina energia si
consecventa cu care individul se implica intr-o actiune pentru care nu primeste nicio rasplata
materiala.

Un alt aspect al motivarii faptelor de voluntariat a fost aratat atunci cand s-a
descoperit faptul ca motivatia intrinseca, care se asociaza cu stilul de rugaciune, este o
expresie a relatiei personale cu Dumnezeu si este cel mai bun predictor de a repeta un serviciu
voluntar (Ozorak, 2003). Aceasta experientd personald a individului cu Dumnezeu creeaza
cadrul ca Duhul Sfant sa fie Acela care motiveaza inima omului pentru a se implica in misiune
(Lord, 2000). in acest caz, participarea in cadrul acestor activitati devine posibild pentru orice
credincios si nu doar pentru unii din ei, deoarece nu organizatia bisericii este cea care i
motiveaza pe voluntari, ci Duhul Sfant, in mod direct, este agentul activ In promovarea
actiunii respective. Acest tip de implicare a credinciosului in misiune, creste eficienta lui in
proiectul 1n care este implicat si dezvolta, in acelasi timp, experienta cu Dumnezeu, oferind
posibilitatea ca, mai departe, Duhul Sfant sa-i aduca noi provocari pentru a se implica in noi

activitagi.

Prezentarea problemei

Studiul de fata are drept scop raspunsul la urméatoarea intrebare: Care este relatia
5



dintre aspectele intrinseci si extrinseci ale credintei si implicarea instructorilor voluntari pentru
programele de licurici, exploratori si companioni din Conferinta Muntenia? Studiul se va

desfasura pe un esantion reprezentativ pentru populatia tinta in anul 2012.

Ipoteza studiului si ipoteza de nul
Pentru a se descoperi relatia dintre aspectele intrinseci si extrinseci ale credintei si
implicarea instructorilor voluntari s-a stabilit ipoteza de lucru cu urmatoarea formulare H:
factorii intrinseci si extrinseci ai credintei sunt predictori ai nivelului de implicare a
instructorilor voluntari.
Ipoteza nula s-a formulat ca fiind negarea ipotezei studiului cu urméatoarea formulare
HO: factorii intrinseci §i extrinseci ai credintei nu sunt predictori ai nivelului de implicare a

instructorilor voluntari in cadrul programelor de licurici, exploratori $i companioni.

Obiectivele studiului

Pornind de la definirea problemei acestui studiu, referitoare la relatia dintre aspectele
intrinseci si extrinseci ale credintei si implicarea instructorilor voluntari in programele de
licurici, exploratori si companioni din Conferinta Muntenia, cercetarea aceasta isi propune, in
primul rand, sa ofere instructorilor, la nivel individual, o mai buna intelegere a relatiei dintre
motivatia religioasa intrinseca, motivatia religioasa extrinseca si implicarea lor In programele
in care activeaza. In al doilea rand, cercetarea isi propune sa ofere pentru Departamentul de
Tineret al Bisericii Adventiste din Conferinta Muntenia, un cadru care sa identifice
coordonatele unei instruiri initiale de succes pentru voluntarii care se inscriu la programele
pentru copii si vor sa fie investiti ca instructori, dar si pentru instruirile periodice ale celor care

deja sunt investiti ca instructori.



Justificarea studiului
Un astfel de studiu 1si gaseste justificarea in observarea diferentei in ceea ce priveste
interesul pe care instructorii il manifesta fata de desfasurarea programelor in care sunt
implicati. Descoperirea motivatiei pentru care instructorii voluntari sunt interesati sa sustina
un anume program, deschide pentru biserica si pentru liderii de tineret posibilitatea
implementarii in cadrul programelor de instruire a activitatilor ce rdspund motivatiei legate de

implicare a instructorilor.

Importanta problemei

Studierea motivatiei voluntarilor este un subiect important pentru ca rezultatele unei
astfel de cercetari deschide un cadru excelent in care se regasesc conceptiile sociologice de
care liderii trebuie sd tina cont pentru a crea contextul favorabil pentru implicarea de noi
voluntari care sa sustind proiectele organizatiilor respective (Yeung, 2004). De asemenea,
identificarea motivatiilor pentru care voluntarii sunt implicati in diferite activitati, ofera
posibilitatea ca sa se dezvolte programe pentru actualizarea si continuitatea voluntariatului
acelora care deja fac parte dintr-o organizatie.

Lucrarea instructorilor voluntari in cadrul programelor pentru copii si tineri sustinute
de Biserica Adventista de Ziua a Saptea, trebuie sd faca fata la multe provocari care vin din
partea copiilor si tinerilor, din partea parintilor si din multe alte surse. Pentru a fi eficient intr-
un astfel de context, integritatea spirituala a instructorului joaca un rol atat de important incat
ar fi de preferat un singur voluntar credincios decat zece voluntari bine pregétiti care nu
depind de Dumnezeu (Fields, 2005). Un astfel de voluntar are nevoie sd recunoasca cu
umilinta puterea lui Dumnezeu de a-1 pregéti pe el pentru activitatile pe care le desfasoara si

pentru relatia cu copii §i tinerii cu care interactioneaza. Adevarul ca el este folosit de
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Dumnezeu cu calitatile pe care le are, reprezinta o responsabilitate si un privilegiu
extraordinare care nu-l determind sa nu recunoasca interventia supranaturald pentru reusita
unei actiuni.

Puterea lui Dumnezeu care lucreaza in vietile conducatorilor este temelia unei lucrari
de tineret sanatoase, astfel ca studiul acesta 1si propune sa fie un instrument folositor atat
pentru cei care sunt implicati ca instructori in programele de tineret ale bisericii, cat si pentru
cei care le coordoneaza, pentru ca nivelul motivatiei religioase sa creasca gradul de implicare

al instructorilor si eficienta programelor in care ei sunt implicati.

Presupozitiile studiului
Studiul de fata pleaca de la presupozitia ca subiectii care vor completa testele vor
raspunde sincer la intrebarile puse si vor intelege corect sensul fiecarei intrebari astfel incat
rezultatele sa fie pertinente pentru populatia asupra carei se vor desprinde concluziile

studiului.

Definirea termenilor

Pentru ca relatia dintre variabilele studiului nostru sa capete sens, este nevoie sa
definim termenii de baza pentru elementele introduse in cadrul acestei cercetari.

Credinta este un set de atitudini care reflecta valorile noastre si anunta actiunile si
reactiile Tn situatiile de viata si ea este bazata pe o relatie experimentald cu Dumnezeu
(Maxwell, 1998). Ea reprezinta convingerea cd Dumnezeu exista, ca are un rol important in
viata noastra si ca noi putem fi impreuna cu El, in partasie cu El, trdind experienta sacrului, a
sfinteniei (Cuciuc, 1997). In cadrul acestui studiu, credinta religioasa intrinseca este definita

nu doar ca o simpla acceptare a unui crez religios ci si ca o incredere intr-o putere superioara



care este omnipotenta si omniprezenta (Laurencelle, Abell si Schwartz, 2002). Experimentarea
relatiei cu aceasta Fiintd Superioard, care potrivit religiei crestine sustina de Biblie este
Dumnezeu, reprezinta o sursa de putere si suport 1n viata unui individ.

Orientdrile religioase intrinseci definesc cat de mult credinta este interiorizata si care
este rolul aspectelor intrinseci ale persoanei pentru dezvoltarea credintei (Gane si Kijai, 2006)
si pentru implicarea 1n cadrul acelor activitati care au ca motivatie religia. Motivatia religioasa
intrinseca se referd la gradul 1n care activitatile religioase cum ar fi: rugaciunea, citirea Bibliei,
practicile devotionale personale si de grup, marturisirea convingerilor religioase (Byrd,
Hageman si Isle, 2007) folosesc la fundamentarea credintei personale. Aceasta experimentare
interioara a religiei (Salsman si Carlson, 2005) creeaza relatia dintre convingerile religioase si
celelalte aspecte care definesc comportamentul uman in sensul motivarii si energizarii
individului (Ross si Francis, 2010).

In contrast cu motivatia religioasa intrinseci, motivatia religioasa extrinseca se referd
la situatia 1n care un individ foloseste religia pentru beneficii personale cum ar fi confortul
personal sau propriul statut social (Wenger, 2007). Chiar daca religia este pentru el un aspect
important al vietii personale, aceasta nu ii determina sensul vietii si nu face parte integranta
din identitatea sa, ci este un mijloc folosit pentru a obtine un alt scop (Brimhall si Butler,
2007). De exemplu, aceia care participa la activitati devotionale de grup si sunt motivati
extrinsec pentru aceasta practica religioasa, nu o considera ca avand un scop in sine ci ca pe un
cadru in care va dobandi aprobarea celorlalti sau o modalitate de a dezvolta relatiile sociale
(Byrd et al., 2007). Astfel ca religia este folositd pentru anumite avantaje personale, dar nu
pentru scopuri religioase (Ghorpade, Lackritz si Moore, 2010) si putem afirma ca indivizii

care manifestd motivatia religioasa extrinseca se folosesc de religia lor, in timp ce aceia care
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sunt motivati intrinsec traiesc religia (Flere si Lavric, 2008). Aspectele credintei personale
evidentiate de motivatia religioasa intrinseca si extrinseca i motiveaza pe voluntari sa
slujeasca, si, in acelasi timp, implicarea in astfel de activitati transforma credinta lor (Garland,
Myers si Wolfer, 2008).

Voluntariatul este oportunitatea pentru indivizi sa 1si exprime valorile si atitudinile
altruiste si umanitare (Marta, Guglielmetti si Pozzi, 2006), in cadrul oricarui tip de activitate in
care timpul este oferit in beneficiul altor persoane, grupuri sau cauze (Wilson, 2000), cu
specificatia faptului ca presupune un comportament planificat, de durata si care se produce
printr-o organizatie (Marta et al., 2006). Pe baza acestei definiri a conceptului de voluntariat se
disting patru caracteristici ale acestuia: durata implicarii, planificarea, ajutorul benevol si

contextul organizational (Penner, 2002).

Limitari

Una dintre limitarile acestui studiu are de-a face cu imposibilitatea ca investigatorul
sd intre n contact direct cu toti membrii esantionului pentru completarea chestionarelor, fapt
care s-a realizat prin postarea chestionarului pe un site de specialitate pentru a fi completat,
dupa ce instructorii au fost informati prin intermediul telefonului si a casutei de email. In ciuda
incercarilor de a-i stimula pe instructori sd participe la acest studiu, numarul subiectilor care
au raspuns a fost foarte mic, doar 19 % in functie de asteptari.

O altd limitare are de-a face cu specificul respondentilor, deoarece ei deja sunt
implicati intr-un program de voluntariat in cadrul programelor pentru activitatile cu copiii In

cadrul Bisericii Adventiste.
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Delimitari
Un aspect delimitat clar pentru studiul de fata este marimea populatiei incluse in acest
studiu. S-a stabilit populatia instructorilor voluntari n cadrul programelor de licurici,
exploratori si companioni din Conferinta Muntenia, deoarece nu dispunem de resurse umane si

financiare pentru extinderea populatiei la nivelul intregii tari.

Organizarea cercetarii

Studiul de fata isi propune sa cerceteze care este relatia dintre motivatia religioasa
extrinseca si intrinseca si implicarea instructorilor in programele de licurici, exploratori si
companioni.

Studiul cuprinde cinci capitole:

Capitolul I cuprinde urmatoarele sectiuni: antecedentele cercetarilor in acest subiect,
justificarea studiului, importanta problemei, presupozitiile studiului, definirea termenilor,
limitari si delimitari ale cercetarii $i modul de organizare al studiului.

Capitolul II prezintd revizia bibliograficd ale studiilor anterioare sintetizate in
urmatoarele parti: motivatia ca element predictiv al comportamentului uman, interactiunea
dintre motivatia intrinseca si extrinseca in diferite aspecte ale comportamentului uman,
variatia motivatiei intrinseci, factori care determind voluntariatul, rolul motivatiei religioase
asupra voluntariatului, motivatia intriseca si voluntariatul in functie de sex si rolul
instructorilor In programele de tineret ale Bisericii Adventiste.

Capitolul III descrie tipul cercetarii, populatia si esantionul care participad in cadrul
acestui studiu, procedurile de colectare a datelor si instrumentul folosit in cadrul acestui

studiu.
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Capitolul IV prezinta rezultatele obtinute in urma cercetatii in urmatoarea ordine:
descrierea demografica, comportamentul variabilelor, analiza datelor si verificarea ipotezelor.
Capitolul V cuprinde urmatoarele sectiuni: un sumar al studiului, discutii, implicatii,

concluzii i recomandari sugerate in urma rezultatelor obtinute.
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CAPITOLUL II

REVIZIA BIBLIOGRAFICA

In cele ce urmeaza, ne propunem si descoperim care sunt cercetirile de pana in prezent
in ceea ce priveste relatiile dintre aspectul religios individual si actiunile de voluntariat. De
asemenea ne propunem sa aratam care este rolul motivatiei intrinseci asupra
comportamentului uman, surprins in diferite ipostaze.

Motivatia, ca element predictiv al
comportamentului uman

Activitatea umana nu presupune doar identificarea unui scop clar, corect si riguros
formulat pentru ca ea sa se desfasoare normal si mai ales eficient. Daca lipseste stimularea si
sustinerea energica in vederea realizarii scopului, activitatea nu va putea fi dusa la indeplinire.
Chiar daca omul dispune de instrumente intelectuale bine dezvoltate, cum ar fi o buna
perceptie si memorie, o gandire flexibila, o imaginatie bogata, dar nu este impins, determinat
de ceva pentru a invata, munci sau crea, el nu va obtine performantele dorite. Asadar,
activitatea umana, pe langa stabilirea precisa a scopului, pe langa punerea la dispozitie a
tuturor instrumentelor pentru realizarea acesteia, trebuie sa faca apel si la o serie de factori cu
rol de stimulare si activare, de sensibilizare selectiva si imbold, care sunt incadrati in notiunea
de motivatie (Popescu-Neveanu, Zlate si Cretu, 1993).

Acordul psihologilor, in ceea ce priveste definirea motivatiei, a stabilirii specificului si

rolului ei 1n explicarea comportamentului este departe de a fi realizat. Pentru unii, motivatia
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este o notiune superfluda, menita sa dispara din psihologie, mai ales din psihologia
experimentala (Zlate, 2000). Pentru altii, dimpotriva, motivatia reprezintd o notiune
fundamentala a psihologiei, cheia intelegerii si explicarii comportamentului. Ea este o forta
motrice a dezvoltarii psihice a individului si a interactiunii sale cu mediul 1n care trebuie sa se
integreze. Motivatia, prin caracterul sau propulsator, rascoleste si reagseaza, sedimenteaza si
amplificad materialul constructiei psihice a individului.

Motivatia, ca factor care declanseaza activitatea subiectului, o orienteaza spre un scop,
permite si prelungirea activitatii daca acesta nu a fost atins imediat, sau, dimpotriva, incetarea
ei odata cu realizarea subiectului propus are atat efecte cantitative, cat si calitative. Cele
calitative, se refera la faptul ca motivatia pune individul in situatia de a trece, mai usor sau mai
greu, la actiune sub influenta stimularilor interne sau externe mai mult sau mau putin intense.
De asemenea, ea sustine activitatea organismului pentru un timp mai scurt sau mai indelungat,
in ciuda obstacolelor mai mult sau mai putin dificile, ce urmeaza a fi atinse. Efectele calitative
ale motivatiei se exprima in faptul ca ea permite individului sa treaca de la un scop la altul.

Interactiunea dintre motivatia intrinseca si
extrinseca in diferite aspecte ale
conduitei umane

In timp ce majoritatea teoriilor istorice si contemporane despre motivatie o considera
ca fiind un concept unitar, concentrandu-se asupra rolului pe care motivatia il are asupra
comportamentului sau activitatilor, teoria autodetermindrii incepe prin a diferentia anumite
tipuri de motivatie (Deci si Ryan, 2008). Ideea sustinuta de cei doi cercetatori este ca tipul sau
calitatea motivatiei unei persoane poate fi mai importanta decat toatd cantitatea de motivatie
ca factor predictiv pentru importante realizari cum ar fi: sdndtatea psihologica, performanta

eficace, rezolvarea creativa a problemelor si conceptul de invatare. Intr-adevar, numeroase
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studii au confirmat importanta acestei acestei diferentieri a tipului de motivatie care determina
un anume comportament.

Motivatia poate fi clasificata ca intrinseca sau extrinseca depinzand de sursa din care
ea provine (Liu si Fang, 2010). Motivatia intrinseca este reprezintata de valorile interne ale
unui individ care 1si regasesc implinirea in realizarea activitatii in sine, In timp ce motivatia
extrinsecd reprezinta niste valori externe care nu au legaturd directa cu activitatea realizata, dar
este in mod direct bazata pe valori si agteptari personale.

Motivatia extrinseca sau indirectd este generatd de surse exterioare subiectului sau
naturii activitatii lui. Ea poate fi sugerata sau impusa de alte persoane sau de concursuri de
imprejurari favorabile sau nu. Spre exemplu, un student care elaboreaza un proiect pentru a
obtine o nota de trecere, un individ care frecventeaza biserica pentru a-si intdlni cunoscutii sau
a creea imaginea unei persoane religioase, practicarea unui sport pentru a slabi, constituie
forme ale motivatiei extrinseci. Comportamentul este determinat de un rezultat extern actiunii
in sine si aduce o rasplata care poate fi tangibila prin promovarea pe un post superior sau
oferirea unei sume de bani, sau poate fi intangibila prin cresterea imaginii de sine in fata
celorlalti (Beehr, LeGro, Porter, Bowling si Swader, 2010).

Motivatia intrinseca sau directd, este generata, fie de surse interne subiectului
motivatiei - de nevoile si trebuintele sale - fie din surse provenite din activitatea desfasurata.
Caracteristica acestei motivatii consta in obtinerea satisfactiei prin indeplinirea unei actiuni
adecvate ei. Spre exemplu, atunci cand o persoana lucreaza la un proiect deoarece este
interesata de tema, ori participa la actiunile unei organizatii de voluntariat deoarece ii face
placere, practica un anumit sport pentru ca se simte atras de el, citeste sau invata din nevoia de

a sti, este motivatie intrinsecd, pentru ca se implica intr-o activitate datorita placerii si
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interesului (Millette si Gagné, 2008).

Avand 1n vedere rolul motivatiei intrinseci in conduita umana, studiile arata faptul
ca identificarea acestui tip de motivatie contribuie la prezicerea intentiilor si a
comportamentului social (Chatzisarantis, Hagger, Smith si Sage, 2006).

Impactul motivatiei intrinseci asupra comportamentului uman se demonstreaza si in
ceea ce priveste activitatea sportiva, astfel ca un nivel ridicat al perceptiilor despre conditiile
fizice corespunde unor motivatii intrinseci precum bucuria §i perceperea competitiei (Boyd,
Weinmann si Yin, 2002). Aspectul acesta pozitiv este, intr-o oarecare masura, umbrit de
pierderea interesului pentru educatia fizica pe masura ce se inainteaza in varsta. Prima
potentiald bariera 1n aceasta situatie, este motivatia intrinseca a elevilor si studentilor.
Problema legata de ea este unicitatea fiecarui individ, ceea ce poate duce la o motivare reala
pentru unii, dar pentru altii efectul sa fie invers prin disparitia oricarui tip de motivatie
(Mowling, Eiler, Brock si Rudisill, 2004). O posibila solutie a fost oferita de studiile care au
luat in calcul modul in care se poate realiza un program regulat de exercitii fizice si au aratat
ca se poate obtine un program regulat daca sunt prezentati subiectului implicat, factorii cheie
ai motivatiei intrinseci fatd de exercitiul fizic, fatd de valoarea lui, o structura si planificare in
timp. In acest mod se permite formarea unui obicei in ceea ce priveste exercitiul fizic (Haase
si Kinnafick, 2007).

In ceea ce priveste rolul motivatiei intrinseci in procesul educativ, se arati faptul ca
motivatia interioara este in stransa legatura cu modul in care cursurile ofera o buna pregatire
pentru o carierd (Kember, 2000). Tot astfel, studiile care au avut in vedere motivatia
academica intrinseca a elevilor au aratat faptul ca aceasta este determinata de stimulatorul

cognitiv din cadrul familiei. Studiul longitudinal a luat in discutie mai multe etape in evolutia
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elevului si s-a aratat ca acest factor predictiv al motivatiei interioare pentru invatare actioneaza
direct la varstele mici si indirect, la varstele mai mari, prin intermediul motivelor anterioare
(Gottfried, Fleming si Gottfried, 1998). Un alt element predictiv al motivatiei academice
intrinseci, este statutul socio-economic, ce actioneaza in mod direct asupra stimuldrii cognitive
din cadrul familiei si indirect asupra motivatiei academice (Gottfried et al., 1998). Un studiu
longitudinal asupra unui elev din clasa a treia a scos 1n evidenta ca statutul social extrem de
scazut din clasa sa a avut o influenta puternica asupra motivatiilor sale si doar interventia
invatatorului prin asigurarea ajutorului sdu a avut un impact pozitiv temporar asupra starii sale
si a condus la pastrarea motivatiilor sale (West, 2002).

Rolul profesorului in cadrul procesului educativ al elevului este cel mai puternic
predictor pentru vitalitatea si motivatia intrinsecd a elevilor (Patrick, Hisley, Kempler si
College, 2000) si se poate manifesta prin ajutorul la cresterea motivatiei pentru anumite
activititi ce au de-a face cu educatia. In ceea ce priveste cititul, cercetitorii au investigat
posibilitatea ca profesorii sa dezvolte interesul pe termen lung pentru citit al elevului. S-au
folosit in acest sens, sarcini stimulante, cum ar fi experimente si observatii stiintifice facut de
copii pentru a miri interesul fatd de situatie. In acelasi timp, au fost asigurate carti la subiect,
iar profesorii au indrumat pe elevi la citit pentru a-si satisface curiozitatea in legatura cu
sarcina pe care o aveau de indeplinit. Rezultatele au aratat faptul ca elevii care au beneficiat de
un numar mai mare de sarcini au exprimat o marire a capacitatii de intelegere a lecturii, si
aparent, sarcinile de citire au marit interesul situational care a crescut motivatia pe termen lung
(Guthrie, Wigfield, Humenick, Perencevich, Taboada si Barbosa, 2006). Modul in care au
procedat profesorii demonstreaza ca motivatia intrinseca de a citi este Incurajata de gradul de

libertate in alegerea cartilor, de provocare, de colaborarea sociala si de succes (Pachtman si
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Wilson, 2006).

Cu toate acestea, motivatia intriseca si extrinseca nu se exclud reciproc, ci pot sa existe
in acelasi timp, la nivele diferite de intensitate, ca factori predictivi ai comportamentului uman
(Beehr et al., 2010) si cele doud se combina si interactioneaza in determinarea performantei

(Lin, McKeachie si Kim, 2001).

Variatia motivatiei intrinseci

Activitatile determinate de cdtre o motivatie intrinseca inspirad Incredere si produc un
sens clar al directiei comportamentului individului (Krippendorff, 2004) si din acest motiv, in
cadrul acestui studiu se va urmari modul in care variatia motivatiei religioase intrinseci
determind implicarea instructorilor 1n activitatile de voluntariat.

Cercetatorii au fost interesati de modul in care fluctueaza nivelul motivatiei intrinseci,
iar rezultatele lor arata faptul ca, in urma unui examen standardizat, motivatia interioara, care
la inceput era puternic evidenta, a scazut. Aceasta scadere poate fi influentata de climatul
motivational al clasei, de faptul ca elevii doresc metoda de predare si evaluare in care li se
pune creativitatea la lucru sau poate cd aceastd micsorare este pe termen scurt (Remedios,
Ritchie si Lieberman, 2005).

Un alt element care influenfeaza cresterea sau descresterea motivatiei interioare este
competitia. Aceasta conduce la o motivatie intrinseca ulterioara scazuta (Vallerand, Gauvin si
Halliwell, 1986). Efectul se diferentiaza, deoarece aceia care au castigat sunt mai puternic
motivati decét aceia care au pierdut (Vansteenkiste si Deci, 2003), dar cei care pierd o
competitie se percep ca fiind mai putin competenti, iar motivatia lor interioard scade

(Vallerand et al., 1986). Cercetari mai recente, in cazul grupurilor sportive, au aratat faptul ca,
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in cadrul ciclistilor, competenta sportiva este pozitiv legata de motivatia intrinseca, iar
competitia, la nivel general, relationeaza cu un nivel scazut al motivatiei interioare, ceea ce
demonstreaza ca anumite tipuri ale competitiei micsoreaza aspectele motivatiei intrinseci
(Recascino si Schuster-Smith, 2003).

O alta modalitatea de a arata efectul negativ al competitiei asupra motivatiei interioare
a elevului, a fost realizarea unui studiu 1n care a pus in comparatie Invatarea si performanta.
Elevii care erau in contexte orientate spre invatare au prezentat o motivatie intrinseca mai
mare decat a acelora din contexte orientate spre performanta (Song si Grabowski, 2006).

De asemenea, se demonstreaza faptul ca, in anumite situatii, atunci cand copiii puternic
motivati pentru realizarea unei anumite activitati intAmpinau o problema si cereau ajutor
pentru rezolvarea ei, deveneau si mai motivati pentru actiunea respectiva. Pe de alta parte,
aceia care erau slabi motivati isi pierdeau si masura aceasta de motivatie daca nu cereau
ajutorul (Marchand si Skinner, 2007).

De asemenea, rasplata este un alt element care influenteaza nivelul motivatiei
intrinseci. Aceastd descoperire majora, a aratat ca recompensele bazate pe rezultatele din
timpul Invatarii sau testarii maresc motivatia intrinseca a participantilor (Cameron, Pierce,
Banko si Gear, 2005). Atunci cand subiectii unui test au fost rasplatiti individual si progresiv,
timpul petrecut in anumite activitati a crescut, fata de timpul petrecut de aceia care au fost
rasplatiti la acelasi nivel sau fata de timpul petrecut de aceia care nu au fost rasplatiti cu nimic,
aceasta demonstrand ca rasplata individuala gradata creste motivatia intrinseca (Pierce,
Cameron, Banko si So, 2003).

Din perspectiva altor studii despre motivatia interioard, s-a ajuns la concluzia ca

perceptia timpului este o importantd dimensiune a experientei motivationale. In acest sens,
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motivatia intrinseca este asociata cu controlarea gandurilor despre trecerea timpului si 0 mai
puternica concentrare asupra folosirii fiecarui moment pentru realizarea obiectivului (Conti,
2001). In aceeasi directie, studiile au aratat faptul ca este posibila o colaborare intre
perspectiva timpului viitor $i motivatia intrinsecd, ceea ce poate contribui la dezvoltarea
multidimensionald a motivatiei studentului (Husman si Lens, 1999).

Unele cercetari longitudinale avandu-i ca subiecti pe voluntarii integrati in diferite
programe, au demonstrat ca o mare parte dintre cei care au inceput sa activeze regulat, si-au

continuat activitatea pentru mai multi ani (Penner, 2002).

Factorii care determina voluntariatul

Comportamentul pe care il observdm in public si cadrul organizatiilor non-profit nu
poate fi explicat logic (Perry, 2000) ci este determinat de raspunsurile la Intrebari de felul
acesta: Ce fel de situatie este aceasta? Cine sunt eu? Cat de relevante sunt pentru mine aceste
activitati?

Voluntarii sunt acele persoane care au timp la dispozitie cat si vointa de a oferi din
timpul lor pentru a se implica in activitati in folosul altor persoane, fara a primi nicio
recompensad materiald (Warburton si Crosier, 2001). Schimbarile sociale si economice au dus
la diminuarea timpului disponibil pentru activitatile de voluntariat, dar studiile au aratat ca
persoanele care nu sunt angajate, tinerii, cei care nu sunt casatoriti §i cei care nu au copii
reprezintd grupul care are mai mult timp la dispozitie dar nu are un scor ridicat al implicarii in
voluntariat. Aceasta duce la concluzia ca oamenii nu sunt voluntari doar pentru ca au timp la
dispozitie, ci motivatia pentru voluntariat este complexa si timpul disponibil este unul dintre
factorii care 1l influenteaza.

In conceptia lui Penner (2002), voluntaritul este un comportament prosocial planificat
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pe termen lung, in cadrul unei organizatii, desfasurat in folosul unor persoane straine.
Bazandu-se pe aceasta definitie, el a identificat patru atribute ale voluntariatului: longevitatea,
planificarea, ajutorul benevol si cadrul organizational.

Cercetarile anterioare ce au avut drept scop descoperirea motivelor care stau la baza
actiunilor de voluntariat au descoperit faptul ca acestea sunt multiple si se pot incadra in:
valori, ce evidentiaza altruismul si umanitatea manifestate fata de semeni; descoperirea, fapt
ce ajutd la dobandirea de noi experiente si/sau talente care nu au fost folosite; sociale, pentru
ca scot in relief intarirea relatiilor sociale; de protectie, pentru a reduce sentimentele negative
despre sine si problemele personale; de intensificare, pentru cresterea si dezvoltarea
psihologica (Clary si Snyder, 1999). Aceleasi aspecte motivationale sunt evidentiate si de un
alt studiu 1n care ele sunt incadrate in patru categorii: atitudini si valori, motivatia sociala,
dezvoltarea personala si protectia eu-lui, referindu-se la dorinta de a scapa de anumite
sentimente de culpabilitate (Marta et al., 20006).

Dolnicar si Randle (2007) identifica mai multe tipuri de voluntari in functie de
motivatiile care 1i determina sa se integreze in astfel de activitati. Primul tip este acela al
voluntarilor clasici care sunt motivati sa faca ceva valoros pentru satisfactia personala si sa ii
ajute pe altii. Ei sunt persoane mai in varsta si sunt foarte implicati in activitatile pe care le
desfasoara. A doua categorie de voluntari este reprezentata de cei consacrati, care percep
fiecare motiv pentru care sunt implicati ca fiind relevant. Voluntarii consacrati petrec mai
multe ore pe an Tn mai mult de sase organizatii de voluntariat, asa cum este amintit 1n studiul
citat. Al treilea tip este acela al voluntarilor implicati personal in organizatiile 1n care ei cunosc
pe cineva sau doar pentru ca este necesara o colaborare intre parinti i copiii lor care
beneficiaza de activititile oferite de aceste organizatii. in al patrulea rand, se identificd acei
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voluntari care se implica pentru o satisfactie personala si pentru ca doresc sa ii ajute pe altii.
Acei voluntari care se implica acolo unde se pot purta prietenosi cu altii si sa ii asculte pe
oameni sunt identificati ca fiind voluntari altruisti. In ultimul rind, se regisesc voluntari de
nisd, acele persoane tinere si cu o educatie superioara, motivate sa castige experienta
personala.

In cadrul unei cercetiri avandu-i ca subiecti pe voluntarii integrati in activitati sanitare,
s-a urmarit mai intai categoriile de oameni care sunt implicate. S-a descoperit ca oamenii
tineri, cei care au un nivel mai ridicat al educatiei, cei casatoriti si femeile sunt mai predispusi
a se implica in activitati voluntare sanitare. In dreptul lor s-a identificat trei tipuri de motivatii
care genereaza acest comportament voluntar (Zweigenhaft, Armstrong, Quintis si Riddick,
1996). Primul se refera la motivatia sociala care presupune ca indivizii participa la programele
sustinute de organizatiile sanitare pentru ca le creeaza un cadru unde sa-si dezvolte relatii cu
persoanele implicate cat si cu beneficiarii serviciilor oferite. Al doilea tip se referd la motivatia
personald care le oferd autoimplinire personala, iar al treilea tip regaseste motivatia in
domeniul economic pentru ca implicarea in astfel de activitafi ofera experientd in domeniu si
alte avantaje financiare directe sau indirecte pe termen scurt sau lung. In functie de varsta
participantilor, s-a descoperit ca motivatia lor difera, cei tineri fiind interesati mai mult de
experientd in timp ce persoanele mai In varsta sunt interesate de relatiile sociale.

Intr-un alt studiu realizat de Trembath, Balandin, Stancliffe si Togher (2010), s-a
descoperit ca, pentru toti participantii, dorinta de a-i ajuta pe altii este centrala in cadrul
motivatiei pentru voluntariat. Aceasta mai cuprinde si dorinta de dezvoltare a cunostintelor si
deprinderilor, dorinta de a imbogati experienta cu alte persoane dorinta de a simti folositor.

Wilson si Musick (1999) au descoperit ca implicarea voluntarilor este determinata de
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nivelul resurselor de care acestia dispun pentru a le pune la dispozitia actiunilor la care ei
participa, de satisfactia care deriva din voluntariat si de contextul in care actiunea inceputa
este dusa la bun sfarsit. Ei arata faptul ca cei mai implicati voluntari sunt aceia care au un
nivel mai ridicat al educatei, au un nivel mai mare al interactiunilor sociale si cei care au in
casele lor copii, mamele, in mod special, fiind vizate de aceasta observatie.

Un alt studiu, realizat in Elvetia pentru a descoperi motivele pentru care tinerii s-ar
integra intr-un program international de voluntariat, a scos in evidenta doudsprezece motive:
dorinta de a ajuta si de a face bine; dorinta de a realiza ceva sau pentru a schimba ceva; dorinta
de a fi integrati valorilor etice (dreptate, egalitate, constiinta, responsabilitate); dorinta de a se
simti folositori sau de a face ceva de folos; pentru a fi informat de culturile noi; pentru a face
ceva diferit; pentru a sti mai mult despre o noua cultura si viata de zi cu zi; pentru a intalni
oameni noi si a face prieteni noi; pentru a invata si a folosi limbi straine; pentru a castiga
experientd; pentru orientarea profesionald si dezvoltare; pentru a descoperi sau pentru a depasi
limitele personale (Rehberg, Guglielmetti si Pozzi, 2005).

Din studiul organizat de Berger (2006) s-au descoperit trei grupe ale aspectelor
motivationale ce influenteaza activitatile voluntare. Acestea sunt urmatoarele: atitudinea
sociala, este reprezentatd de micro-rezultatele psihologiei si cauzele personale si interne;
normele sociale, determinate de rezultatele medii ale sociologiei, relatia sau influenta grupului
si structura socio-culturala in care se regaseste intrebarile majore ale organizarii sociale,
interactiunii culturale si ale includerii si excluderii.

In acest cadru al motivirii actiunile benevole in favoarea oamenilor, mai apare o idee
ce sustine faptul ca schimbarile sociale au determinat ca voluntariatul sa fie mai putin colectiv

si mai mult individualist sau reflexiv (Hustinx si Lammertyn, 2003) fapt ce deschide o noua
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directie pentru motivare. Se ia 1n calcul, in acest caz, implicarea adolescentilor 1n serviciile
comunitare ca avand legatura cu: venitul ridicat si suportul emotional si cognitiv, activitatile
comune cu parintii in saptadmanile si lunile in care nu sunt implicati 1n activitati comunitare,
capacitatea de a citi si inscrierea intr-un anumit club (Hart, Atkins i Ford, 1999).

Din perspectiva lui Luping (2011), sunt trei categorii de motivatii care creeaza
contextul predictiv al participarii tinerilor voluntari. Prima categorie este reprezentata de
motivatia tradifionald, in cadrul careia subiectii intervievati au indicat spre notiunea de
responsabilitate ca fiind elementul care genereaza implicarea lor. Aceasta responsabilitate este
inteleasa la nivel abstract si ea apare Tn mod indirect pentru ca voluntarii au declarat ca se simt
vinovati daca nu pot interveni cu resursele lor la imbunatirea situatiilor cu care sunt
confruntati. Cea de-a doua categorie este definita ca fiind motivatia moderna, care le
genereaza ocazii voluntarilor de a identifica un cadru benefic pentru dezvoltarea proprie. Ei
participa la actiunile de voluntariat pentru ca acestea corespund cu domeniul stiintific pe care
ei l-au studiat, pentru a extinde cercul de relatii sociale si pentru a ciuta un loc de munca. in
final, s-a identificat motivatia postmoderna, in cadrul cireia se pune accentul pe placerea
sustinatorului programului de voluntariat, pe simtamantul de libertate si de Implinire pe care i
le ofera actiunea 1n care acesta este implicat.

Rolul motivatiei religioase asupra
voluntariatului
Un alt factor care se ia in discutie atunci cand se vorbeste despre motivarea actiunilor
voluntare este cel religios, deoarece implicarea religioasa poate schimba natura prioritatilor
motivelor oamenilor si creeaza o puternica legatura intre aspectele religioase si voluntariat
(Ozorak, 2003).
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Apartenenta oamenilor la congregatiile religioase dezvolta capacitatea acestora de a
relationa si implicarea lor in viata sociala creste gradul integrarii indivizilor n
comunitatea religioasa. Aceasta multiplica oportunitatile de a intra in contact cu alte persoane
care sunt implicate 1n activitati voluntare prin programul bisericii (Lam, 2002).

Aceasta relatie dintre aspectul religios individual si comportament se poate observa
atunci cand nivelul maturitatii credintei determind un nivel ridicat al implicérii 1n slujirea
semenilor (Gane si Kijai, 2006). Voluntarii religiosi sunt capabili sa explice cum credinta lor
le ofera directie si motivatie pentru activitatea in slujire. Credinta, care are la baza rugaciunea
personala si colectiva, Inchinare personald cat si cea publica, devotiunea personald, cat si
conceptul despre Dumnezeu (Wong-McDonald si Gorsuch, 2004), este o preconditie pentru a
sluji celor care sunt in nevoie. Aceasta interdependenta intre credinta si slujire produce efecte
si in sens invers pentru ca slujirea oamenilor determina o credinta puternica (Hugen, Garland,
Myers, Sherwood si Sheridan, 2006).

In cadrul unei cercetiri ce a avut ca subiecti elevii unei scoli, s-a aritat ca
activitatile religioase pe care acestia le desfasoara, reprezinta un factor care 1i influenteaza
pentru activitatile extra-curriculare, in cadrul carora se regaseste si voluntariatul (Kerestes,
Youniss si Metz, 2004).

In termenii teoriei motivationale, religiozitatea si valorile ei inspira toate cele trei
elemente ale motivatiei: scopurile personale, emotiile, factorii personali de credinta. in plus,
religiozitatea ar putea sd afecteze toate cele trei fenomene care sunt considerate, iIn mod
traditional, ca fiind rezultate ale motivatiei umane: comportamentul, energia si reglarea
comportamentului (Yeung, 2004).

In ceea ce priveste nivelul credintei, se afirma faptul ca acesta este corelationat cu
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inchinarea din cadrul familiei. Credinga activa care include si ajutorarea altora, este la un nivel
ridicat la aceia care in mod frecvent citesc, se roaga si vorbesc despre Dumnezeu 1n timpul
inchindrii in familie (Jerry, Gail si Bailey, 1997).

In ceea ce priveste aspectul instrinsec si extrinsec al motivatiei, atunci cand aceasta se
leagad se domeniul religios, s-a demonstrat faptul ca motivatia religioasa intriseca are legatura
cu importanta pe care individul o acorda rugaciunii si studiului pentru scopuri religioase (Ross
si Francis, 2010). Pe de alta parte, motivatia religioasa intrinseca se bazeaza pe folosirea
religiei si a practicilor ei pentru a obtine un statut social, un suport emotional (Salsman si
Carlson, 2005) sau un confort personal (Ross si Francis, 2010).

Intr-un studiu realizat de Zweigenhaft et al. (1996) in cadrul voluntarilor implicati in
activitati medicale, s-a descoperit ca religia nu poate fi un factor predictibil pentru dependenta
de voluntariat, dar oamenii religiosi cat si organizatiile religoase au o eficientd mai mare a
voluntariatului.

In cadrul unui studiu realizat in Canada care si-a propus s analizeze impactul pe care
religia 1l are asupra binefacerii, s-a demonstrat ca apartenenta religioasa si perceptia religiei la
nivelul individului apare ca un factor important in influentarea actiunilor de binefacere
(Berger, 2006).

In acest cadru in care relationeazi religia, motivatia si implicarea in activitatile de
voluntariat, se confirma faptul ca aceia care sunt implicati in slujire au nivel ridicat al
maturizarii credintei si o orientare puternic intrinseca a religiei lor. De asemenea, este aratat
faptul ca aceia care sunt implicati in misiune au un nivel ridicat la orientarilor extrinseci in

ceea ce priveste religia (Gane si Kijai, 2006).
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Motivatia intrinseca si voluntariatul in
functie de sex

Un alt aspect luat in calcul in studiile legate de motivatia interioard, a fost diferentierea
nivelului de motivatie pentru activitatile voluntare in functie de sex. In aceasta directie s-a
descoperit ca femeile sunt implicate Tn mai multe activitdti voluntare decat barbatii, fapt
demonstrat de faptul cd In urma sondajului efectuat doar 25% dintre barbatii intervievati s-au
implicat intr-o actiune voluntara in trecut, fatd de 50% dintre femei. De asemenea femeile au
raportat mai multe motive intrinseci pentru voluntariat, o mai puternica traire a experientei si
0 mai mare probabilitate a implicarii pe viitor decat barbatii (Ozorak, 2003).

Rolul instructorilor in programele de tineret ale
Bisericii Adventiste

Initiativa stabilirii unui sistem de conducere in cadrul poporului Israel a venit din
partea lui letro, care a observat ineficienta situatiei pentru Moise cat si pentru popor,
exprimatd prin urmatoarele cuvinte: ,,Ce faci tu nu este bine. Te istovesti singur si vei
istovi si poporul acesta, care este cu tine, cdci lucrul acesta este mai presus de puterile
tale si nu-1 vei putea face singur” (Exod 18,17-18).

Ietro 1i prezintd lui Moise o noud perspectiva referitoare la modul in care poporul ar
putea fi condus si rezolvarea problemelor ar avea o eficientd mult mai mare. Sfatul lui este
urmatorul:

Alege din tot poporul oameni destoinici, tematori de Dumnezeu, oameni de incredere,

vrajmasi ai lacomiei; pune-i peste popor drept capetenii peste o mie, capetenii peste o

sutd, capetenii peste cincizeci si capetenii peste zece...Daca vei face lucrul acesta si

daca Dumnezeu iti va porunci asa, vei putea face fata lucrurrilor si tot poporul acesta

va ajunge fericit la locul lui. (p. 79)

De-a lungul anilor s-au facut studii care sa realizeze portretul liderului care poate

influenta eficient grupul care este in sfera lui de activitate si s-a descoperit ca nu se poate
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intocmi o lista universald pe care un lider sa o consulte pentru a se identifica sau nu in
categoria conducatorilor eficienti (Habenicht si Bell, 1993).

Pentru a descoperi o parte importanta din portretul instructorului care activeaza in
cadrul programelor de tineret din Biserica Adventista de Ziua a Saptea, amintim ca
scopul principal al lucrarii de tineret este mantuirea tinerilor prin Isus Hristos.

Prin lucrarea de tineret se intelege acea parte a lucrarii bisericii care este
condusa pentru, cu si prin tineri. Rolul acesteia, potrivit Declaratiei de Misiune a Lucrarii de
Tineret, adoptata de Conferinta Generala si de directorii de Tineret de Diviziune, in iulie 1993
este de a-i conduce pe tineri sa inteleaga valoarea personald, de a-i ajuta sa-si descopere si sa-
si dezvolte talentele si calitatile spirituale, de a-i instrui si intari pe tineri pentru o viata de
slujire in biserica lui Dumnezeu si 1n societate si pentru a asigura integrarea tinerilor in toate
aspectele vietii si conducerii bisericii, pentru ca ei sa participe Tn mod deplin la misiunea
bisericii (,,Manualul instructorului”, 2006).

Biserica Adventista de Ziua a Saptea din Romania a dezvoltat patru asociatii pentru
copii si tineri ce sustin programe adaptate varstelor carora li se adreseaza. Programul de
licurici include copiii inscrisi 1n clasele I-1V, cu varsta intre 6-10 ani, programul de
exploratori este adresat copiilor inscrisi in clasele V-VIII, cu varsta intre 10-14 ani, cel de
companioni pentru copii din clasele IX-XII, cu varsta intre 14-19 ani, iar cel de seniori pentru
tinerii intre 19 si 30 de ani.

Programul pentru licurici a fost creat pentru a ajuta parinti in responsabilitatea
lor importanta de a fii primii educatori si evanghelisti ai copiilor. Programul doreste
intarirea relatiilor dintre parinti si copii si dezvoltarea copiilor in domeniul spiritual,
psihic, intelectual si social. Cu ajutorul programului de licurici, familia si biserica isi
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dau mana pentru a-i ajuta pe copii sa se pregateasca pentru maturitate.
Cea mai mare resursa a bisericii noastre sunt copiii, de aceea este asa de
important ca biserica sa intampine schimbarile si sa ofere un program pentru copiii
nostri in timpul anilor timpurii in care ei se formeaza. Programul doreste incurajarea
cladirii de obiceiuri, gdnduri, motivatii, dispozitii si atitudini corecte in copil (,,Manualul
instructorului”, 2012).
Acela care are rolul de instructor in cadrul unuia din cele trei programe de tineret
va trebui sd ,,contribuie la Tmplinirea scopului divin, de a transmite tinerilor cunostintele
legate de Dumnezeu si de a modela caracterul in conformitate cu al Sau” (White, 2001, p. 13).
Viata liderilor de licurici este marcata de o traire crestind autentica, in care,
dragostea pentru Dumnezeu devine elementul motivator central pentru rolul de model pe
care instructorul il are pentru copiii incadrati la programul de licurici. [ubirea pentru acesti
copii este un alt element motivator care aduce satisfactie aceluia care oferd cu generozitate din
resursele sale de energie si de timp pentru dezvoltarea si implinirea acelora care incep
procesul de maturizare al vietii.

Un lider trebuie sa invete sa-si stipaneasca emotiile prin autodisciplind, temperanta,
credinta si Incredere In Dumnezeu care da sens responsabilitatii. Izbucnirile temperamentale
distrug imaginea unui lider crestin si chiar daca s-ar intampla aceasta, el trebuie si-si ceara
iertare cand nu Intruchipeaza corect idealurile crestine.

De asemenea, liderul trebuie sa cunoasca caracteristicile esentiale ale copiilor la
varsta la care ei se afla cat si aspectele individuale ale acestora pentru a stabili relatii personale
cu ei. El este cald si prietenos, o persoana in apropierea careia licuriciul se simte confortabil,

pentru ca instructorul echilibreaza fermitatea si bunatatea.
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Un lider cu experienta si creativ, intotdeauna are ceva nou de introdus in grupul lui si
este capabil sa atinga obiectivele in ciuda obstacolelor si dificultatilor. El este plin de resurse
si are alternative in caz de urgenta, chiar daca el cunoaste modul in care trebuie sa se
pregateasca pentru activitatile sale si cum sa le predea licuricilor.

Un instructor eficient care i atrage pe copii spre Domnul Hristos, trebuie sa fie
un adevarat crestin, pentru care studiul biblic i rugaciunea sunt la fel de importante
precum hrana si somnul (Habenicht si Bell, 1993). El manifesta acea blandete si
intelegere care 1i va atrage pe copii spre el pentru ca ei au descoperit o persoana care 1i
iubeste si careia 1i pasa de ei. Pregatirea pentru fiecare activitate in parte, presupune din
partea instructorului devotament si dorinta de a invata. O persoand dornica de a invita,
este receptiva la idei noi si studiaza pentru a-si perfectiona calitatile. Niciodata nu va
avea sentimentul suficientei si nici parerea ca nu ar mai fi nimic de invatat.

Programul de exploratori se adreseaza copiilor din clasele V-VIII si este promovat
oficial prin intermediul Asociatiei nonguvernamentale ,,Exploratori pentru viitor”. Acest
program include promovarea dezvoltarii armonioase din punct de vedere fizic, social,
intelectual, moral si spiritual a copiilor. Printre obiectivele dezvoltarii acestui program se
include transmiterea valorilor morale de baza, cum ar fi: cinstea, respectul, altruismul, curajul,
ordinea si punctualitatea. Natura, creatia lui Dumnezeu si unul din mijloacele prin
care omul se poate bucura de iubirea divina, este un domeniu important al activitatii
desfasurate de exploratori in scopul cunoasterii §i ocrotirii ei.

Programele desfasurate in cadrul grupei de exploratori isi propune incurajarea
descoperirii §i dezvoltarii 1n spirit altruist a talentelor si capacitatilor de a conduce si de a lua
decizii, sprijinirea integrarii familiale si sociale a membrilor asociatiei.
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Din dorinta de a-i stimula de exploratori sa dobandeasca cunostinte si deprinderi noi,

a fost conceputa o programa pentru copii si una pentru instructori. Scopul acestei continuitati
in pregatire este a-1 forma mai bine pe cei care sunt implicati in lucrarea cu exploratorii si sa ii
ajute pe instructori sa tina pasul cu schimbarile (,,Manualul instructorului de exploratori”,
2006). In timp ce pentru copii, programa urmireste o dezvoltare personald, echilibrati din
punct de vedere spiritual, intelectual si fizic, pentru instructori aceasta confine mai ales
cunostinte teoretice si practice care 1i califica pentru lucrarea cu copiii. Programa s-a
concretizat 1n cerinte corespunzatoare fiecarui caiet in parte, atat pentru copii cat si pentru
instructori. Parcurgerea materialului si desfagurarea activitatilor specifice fiecarei caiet in
parte, ofera exploratorului posibilitatea de a primi o insigna pentru una din cele patru
calificari: Ucenic, Calator, Mesager si Navigator.
Instructorul, la randul lui, poate parcurge cerintele pentru cele doua calificari posibile pentru
el: cea de Ghid si cea de Master Ghid. La indeplinirea cerintelor pentru aceste doua cerinte va
primi o noud cravatd cu margine verde pentru calificarea de Ghid si o cravata cu margine rosie
pentru calificarea de Master Ghid. In cadrul calificirii de Master Ghid mai exista posibilitatea
obtinerii a doua specializari suplimentare (cea de conducator si cea de formator) de catre cei
care au ajuns deja la acest nivel si vor sa mearga mai departe in dezvoltarea lor.

Programul de companioni se adreseazd adolescentilor cupringi in categoria de
varsta 15-19 ani si datorita acestor particularitati psiho-comportamentale ale acestor
tineri, programul se constituie intr-o oferta de activitati, catre care acestia sunt orientati
de instructori. Spre deosebire de copiii inclusi in programele de licurici si exploratori,
unde instructorul are rol definitoriu, companionii creeazd programul alaturi de mentorul
lor, astfel se asigura cadrul dezvoltarii adolescentilor, ei avand posibilitatea sa opteze
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pentru anumite activitati, precum si gradul de implicare in program. Intre obiectivele
programului de companioni amintim ajutarea adolescentilor sa se cunoasca si sa se
accepte pe sine, conducerea la imprietenirea cu sine si dobandirea unei imagini de sine
echilibrata, bazata pe modestie si rugaciune. Programul ofera posibilitatea si cadrul
sdnatos pentru imprietenirea cu alti tineri si dezvoltarea unei relatii de partagie in
grupele de adolescenti. In ceea ce priveste aspectul spiritual, activitatile desfasurate au
ca scop descoperirea si cunosterea lui Dumnezeu pentru dezvoltarea prieteniei cu El care
va avea ca efect un mod de viata crestin si misionar (,,Manualul instructorului”, 2004).
Calitatea de instructor presupune garantia spirituald, capacitati pedagogice, spirit
de sacrificiu, responsabilitate, precum si pregatire specifica. Pentru ca o persoana sa
activeze ca instructor de companioni trebuie sa fie membru botezat al Bisericii
Adventiste, sa aiba varsta minima de 20 de ani, sa aiba recomandarea comitetului bisericii
locale si a pastorului, sa participe la un curs de formare pentru instructori si sa aiba

acreditarea din partea Conferintei.

Concluzii

Conceptul de motivatie este inteles ca un factor care determina conduita umana, iar
studiile arata cd existd o buna cunoastere si identificare a celor doua tipuri de motivatie,
intrinseca si extrinseca, din interiorul fiintei umane si din exterior. De asemenea, s-a
demonstrat ca aceste doua tipuri de motivatie isi arata consecventa in timp (Wenger si
Yarbrought, 2005).

Persoanele motivate extrinsec de factorul religios, folosesc religia pentru ei insisi, dar
cu scopuri nereligioase, in timp ce persoanele motivate intrinsec accepta religia cu scopul de a

interioriza crezurile ei $i a trdi pe deplin potrivit principiilor ei (Ghorpade et al., 2010).
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CAPITOLUL III

METODOLOGIE

Acest capitol cuprinde elemente referitoare la tipul de cercetare pentru investigarea
relatiei dintre motivatia religioasa intrinseca, extrinseca si implicarea instructorilor voluntari in
programele pentru copii, date cu privire la populatia {intd pentru aceasta cercetare, date cu
privire la esantionul care participa la acest studiu, procedurile pentru colectarea datelor si

prezentarea instrumentului folosit pentru aceasta cercetare.

Tipul de cercetare
Cercetarile educationale se folosesc de observatie, descriere si analiza pentru a
descoperi ceea ce se intdmpld in anumite circumstante (Best si Kahn, 20006), iar cercetarea de
fata este descriptiva pentru ca este orientata spre descrierea prezentului si incadrarea lui intr-
un anumit fenomen (Singh, 2006).

Studiul de fata este o cercetare corelativa deoarece isi propune descrierea,
inregistrarea, analizarea si interpretarea relatiei dintre o variabila dependenta reprezentata de
implicarea instructorilor voluntari in cadrul programelor de licurici, exploratori si companioni
din cadrul Conferintei Muntenia si celelalte doua variabile independente, motivatia religioasa
intriseca si extrinseca.

De asemenea, din punct de vedere al timpului, este o cercetare transversald deoarece

subiectii sunt investigati Intr-un moment anume §i nu pe o perioada de timp.
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Din punct de vedere al cadrului in care se desfagoara cercetarea, aceasta este de camp,
deoarece se desfasoara in conditii normale, subiectii nefiind influentati in mod voluntar, in

momentul aplicarii instrumentelor.

Populatia si esantionul
Pentru posibilitatea desfasurarii acestui studiu, in ceea ce priveste subiectii si
participantii s-a determinat o populatie si esantion reprezentativ.

Populatia asupra careia se extinde acest studiu este reprezentata de instructorii din
cadrul programelor de licurici, exploratori si companioni din Conferinta Muntenia. In cadrul
anului de lucru 2011-2012, in cadrul departamentului de tineret al Conferintei Muntenia,
activeaza 85 de instructori pentru licurici, 75 instructori pentru exploratori si 50 instructori
pentru companioni, totalizdnd 210 instructori la cele trei programe.

In cadrul populatiei de instructori voluntari in cadrul programelor de licurici,
exploratori s1 companioni din Conferinta Muntenia, a fost ales un esantion reprezentativ,
printr-o esantionare voluntara. Chestionarul pe care subiectii l-au completat a fost postat pe un
site de specialitate in domeniul sondajelor (http://www.isondaje.ro) si s-a stabilit ca termen de
raspuns la Intrebari, lunile mai si iunie. Persoanele care au raspuns in aceasta perioada la

chestionarul oferit, au facut parte din esantionul reprezentativ al studiului.

Instrumentul
Pentru verificarea relatiei dintre variabilele folosite n acest studiu, s-a creat un
chestionariul numit Evaluarea motivatiei instructorilor din programele pentru copii cu scopul
de a masura nivelul implicarii instructorilor 1n sustinerea programelor de licurici, exploratori si
companioni, cat si nivelul motivatiei religioase intrinseci si extrinseci.

34



Pentru formularea itemilor cuprinsi in acest chestionar, s-a studiat literatura de
specialitate si au fost introduse, rand pe rand, notiunile care au avut legatura cu variabilele
studiului. Dupa aceasta prima etapa in care s-a stabilit un numar treizeci de intrebari pentru
motivatia religioasa intrinseca, pentru motivatia religioasa extrinseca i pentru implicarea
instructorilor In programele in care sunt inclusi, chestionarul a fost oferit la doi experti pentru
evaluarea lui in functie de tema aleasa. Acestia au facut cateva sugestii pentru reformularea
unor Intrebdri care nu exprimau foarte bine ideea care se dorea evidentiata de raspunsurile care
aveau sa fie oferite de participanti, cat si pentru eliminarea altor intrebari care se suprapuneau
cu subiectul altora. In urma acestor recomandari, chestionarul a fost reformulat si a cuprins 26
de intrebari. Cinci dintre ele (1, 2, 3, 4 51 5) se refera la date generale despre instructori, cum ar
fi: nivelul de studii pe care l-au absolvit, programul de copii 1n care activeaza si anul 1n care au
fost investiti ca instructori, cat si programele de copii in care ei au facut parte la varsta
respectiva, dar nu ca instructori. Pentru motivatia religioasa extrinseca au fost stabiliti itemii:
6,8, 11,12, 16, 17 si 18; pentru motivatia religioasa intrinseca itemii: 9, 10, 13, 14, 15, 19 si
20, iar pentru implicarea instructorilor itemii: 7, 21, 22, 23, 24, 25 si 26. Dupa aceasta,
chestionarul a fost trimis la patru specialisti pentru a se verifica claritatea si relevanta celor 26
de itemi pe o scala Likert de la 1 la 5. In urma raspunsurilor acestora toti cei 26 de itemi au
primit un scor mai mare de 15 pentru relevanta si claritate. Raspunsurile expertilor se gasesc in
Anexa 1.

Dupa aceasta evaluare din partea expertilor, profesorul coordonator a fost de acord
pentru folosirea acestui chestionar pe esantion pilot format din 15 instructori de exploratori din
judetele Dambovita, lalomita, Prahova si Bucuresti, cu varsta cuprinsa intre 16 i 42 de ani
(M =24,5), dintre care 46,7% au fost femei, iar 53,3% au fost barbati, pentru a se analiza
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validitatea si fiabilitatea instrumentului. In urma raspunsurilor ale cdror date sunt prezentate in
Tabelul 1, pentru cei sapte itemi ce formeaza scala motivatiei religioase itrinseci s-a obtinut
valoarea lui Alpha Cronbach de .798.

Pentru verificarea nivelului de implicare a instructorilor in programele 1n care ei
activeaza, pentru cei sapte itemi ai Scalei implicarii, s-a obtinut pentru Alpha Cronbach

valoarea de .745. Datele statistice sunt prezentate in Tabelul 2.

Tabelul 1

Efectul fiecarui item asupra fiabilitatii scalei motivatiei religioase intrinseci

Alpha Cronbach
Item pentm eliminare
1tem
Pentru mine, a-L cunoaste pe Dumnezeu este important, de .843
aceea petrec timp in rugaciune si meditatie.
Am un puternic simtdmant al prezentei lui Dumnezeu. 744
Consider ca a avea convingeri §i principii bazate pe Scriptura 786
este la fel de important cu a le trdi in fiecare zi in activitatile
comune ale vietii
Vorbesc cu alti oameni despre convingerile mele religioase 728
Simt responsabilitatea de a ajuta la reducerea suferintei umane 782
Pun la dispozitie din resursele mele pentru a-i ajuta pe altii 11
A merge la biserica si a ma implica in activitatile religioase 77

desfasurate acolo, reprezintd pentru mine o parte Tnsemnata a
sensului meu in viata

Pentru scala motivatiei religioase extrinseci, din cei 7 itemi au fost eliminati itemii:
16, 17 si 18 pentru ca ei aveau o corelatie negativa cu valoarea totala a itemilor, astfel ca
pentru cei 4 itemi ramasi s-a obtinut valoarea lui Alpha Cronbach de .774. Datele statistice

sunt prezentate in Tabelul 3.
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Dupa aceste modificari aduse chestionarului acesta va cuprinde 23 de itemi, dintre

care primii cinci sunt pentru date generale; itemii: 9, 10, 13, 14, 15, 16 si 17 sunt pentru scala

motivatiei intrinseci; itemii: 6, 8, 11 si 12 sunt pentru scala motivatiei extrinseci, iar itemii: 7,

18, 19, 20, 21, 22 si 23 sunt pentru scala implicarii instructorilor voluntari pentru programele

de copii.

Tabelul 2

Efectul fiecarui item asupra fiabilitatii scalei implicari

Alpha Cronbach
Ttem pentm eliminare
1tem
Ma preocupa educarea copiilor si tinerilor si caut resurse 675
pentru diversificarea intalnirilor cu copiii.
Particip la programele de instruire organizate de biserica 728
pentru formarea voluntarilor in activitatile pentru copii
Organizez intalniri lunare pentru desfasurarea programelor de 762
licuri, exploratori sau companioni
Particip la evenimentele zonale organizate de biserica pentru .628
licurici, exploratori sau companioni
Citesc corespondenta de la Conferinta pentru programul in 137
care activez si trimit raportul activitatilor realizate in cadrul
grupei unde sunt instructor
Réspund solicitarilor Conferintei pentru organizarea 742
evenimentelor zonale
Ma preocupd completarea cardurilor pentru calificarea in grad 704

a instructorilor ca ghid sau master ghid

Participantii la acest studiu vor completa chestionarul pe o scald Likert de la 1 la 5

unde 1 reprezintd niciodata, 2 reprezinta foarte rar, 3 reprezinta rar, 4 reprezintd deseori si 5

reprezinta intotdeauna.

Itemii care au ramas pentru fiecare scald definesc fiecare construct. De exemplu:
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Tabelul 3

Efectul fiecarui item asupra fiabilitatii scalei motivatiei religioase extrinseci

Alpha Cronbach

pentru eliminare
Item item
Ma implic 1n activitdtile bisericii pentru a petrece timp cu prietenii 538
Merg la biserica pentru ca este locul in care Tmi gasesc cel mai usor 765

prieteni

Ma rog doar pentru cd asa am fost invatat ca este bine .676
Consider ca a citi a Biblia este doar un exercitiu religios 818

motivatia religioasa intrinseca este determinata de importanta credintelor si principiilor legate

de relatia cu Dumnezeu si de placerea in a interactiona cu El si sa ofere servicii altora.

Variabilele studiului

In cadrul acestui studiu, s-a stabilit ca variabilele independente sunt reprezentate de
motivatia religioasa intriseca, respectiv motivatia religioasa extrinseca. Motivatia religioasa
intrinseca va fi observatd de urmatorii itemi din cadrul instrumentului: pentru mine, a-L
cunoaste pe Dumnezeu este important, de aceea petrec timp in rugdciune si meditatie; am un
puternic simtdmant al prezentei lui Dumnezeu; consider cd a avea convingeri §i principii
bazate pe Scriptura este la fel de important cu a le tréi In fiecare zi in activitdfile comune ale
vietii; vorbesc cu alti oameni despre convingerile mele religioase; simt responsabilitatea de a
ajuta la reducerea suferintei umane; pun la dispozitie din resursele mele pentru a-i ajuta pe
altii; a merge la biserica si a ma implica 1n activitatile religioase desfasurate acolo, reprezinta
pentru mine o parte Tnsemnata a sensului meu in viata.

Motivatia religioasd extrinsecd va fi observatd in urmatorii itemi ai chestionarului: ma
implic in activitatile bisericii pentru a petrece timp cu prietenii; ma rog doar pentru ca aga am

38



fost Tnvatat ca este bine; consider ca a citi Biblia este doar un exercitiu religios.

Variabila dependenta a studiului este implicarea instructorilor pentru sustinerea
programelor bisericii pentru copiii incadrati in grupele de licurici, exploratori si companioni i
va fi observata in urmatorii itemi ai chestionarului: particip la programele de instruire
organizate de biserica pentru formarea voluntarilor 1n activitatile pentru copii; organizez
intalniri lunare pentru desfasurarea programelor de licurici, exploratori sau companioni;
particip la evenimentele zonale organizate de biserica pentru licurici, exploratori sau
companioni; citesc corespondenta de la Conferintd pentru programul in care activez si trimit
raportul activitatilor realizate in cadrul grupei unde sunt instructor; raspund solicitarilor
Conferintei pentru organizarea evenimentelor zonale; ma preocupa completarea cardurilor

pentru calificarea in grad a instructorilor ca ghid sau master ghid.

Ipoteza studiului si ipoteza de nul
Pentru a se descoperi relatia dintre aspectele intrinseci si extrinseci ale credintei si
implicarea instructorilor voluntari s-a stabilit ipoteza de lucru cu urmatoarea formulare H:
factorii intrinseci si extrinseci ai credintei sunt predictori ai nivelului de implicare a
instructorilor voluntari.
Ipoteza nula s-a formulat ca fiind negarea ipotezei studiului cu urméatoarea formulare
HO: factorii intrinseci §i extrinseci ai credintei nu sunt predictori ai nivelului de implicare a

instructorilor voluntari In cadrul programelor de licurici, exploratori $i companioni.

Operationalizarea variabilelor si a ipotezei
Analiza statistica va folosi urmatoarele proceduri aratate in Tabelul 4 unde sunt

operationalizate variabilele si ipoteza de nul.
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Tabelul 4

Operationalizarea variabilelor si a ipotezei

Valori Proba de
Tipul Scala de sau semnificatie
Ipoteza Variabilele variabilei mdsurare categorii Instrument statisticd
HO: Motivatia Variabila Metricdi Numere Evaluarea  Regresia
Motivatia religioasa indepen- care aratd motivatiei  liniara
religioasa intriseca denta nivelul instructorilor multipla
intriseca si motivatiei din
extrinsecad nu intrinseci programele
sunt factori v . - entru copii
.. . Motivatia Variabili Metrici Numere P P
predictori ai L . <
e o religioasa indepen- care arata
implicarii g . . .
: . extrinseca denta nivelul
instructorilor .
R motivatiel
de licurici, . :
.. extrinseci
exploratori si
companioni
Implicarea Variabila Metrica Numere
instructorilor depen- care arata
de licurici, denta nivelul
exploratori i implicarii

companioni

Procedee de colectare a datelor

Colectarea datelor pentru studiul acesta, a fost posibila prin acordul oferit din partea

directorului Departamentului de Tineret al Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea, Conferinta

Muntenia, care a oferit §i baza de date pentru instructorii de licurici, exploratori si companioni

inscrisi in anul de lucru 2011-2012. Tuturor instructorilor inscrisi in cadrul Departamentului

de Tineret, s-a trimis un email prin care au fost informati despre realizarea acestei cercetarari

in cadrul cdreia este necesard completarea chestionarului. Li s-a oferit adresa de internet

(http://www.isondaje.ro/sondaj/251309859) unde au gésit postat chestionarul care vor trebui

sa-1 completeze, indicatii pentru completarea acestuia si specificarea perioadei in care pot

accesa acest chestionar, respectiv lunile mai si iunie 2012. De asemenea, li s-a oferit un numar
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de contact in cazul in care sunt neldmuriri in privinta vreunui item din cadrul chestionarului.
Dupa postarea chestionarului si trimiterea adresei unde poate fi accesat, au completat
acest chestionar 41 de instructori, dar un instructor a fost eliminat din calcularea datelor pentru

ca domiciliul sau actual nu era in cadrul Conferintei Muntenia.

Procedee de analiza a datelor

Pentru analiza datelor s-a folosit pachetul statistic pentru stiinte sociale SPSS 17.0
pentru Windows XP. Proba statistica aleasa pentru acest studiu a fost regresia liniara pentru ca
aceasta analizeaza ipoteza cu privire la relatia dintre o singura variabila dependenta si una sau
mai multe variabile independente numite predictori sau variabile explicative. Cu ajutorul
regresiei, vom putea determina cit de mult se schimba variabila dependenta atunci cand
variabilele independente 1si schimba valorile (Dusa, 2007).

Pragul de semnificatie ales a fost mai mic sau egal cu ,05. Astfel ca daca coe,05

atunci se respinge ipoteza de nul si se accepta ipoteza studiului.
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CAPITOLUL IV

REZULTATE

Aceasta cercetare a avut ca obiectiv principal identificarea factorului predictiv din
domeniul motivatiei religioase pentru implicarea instructorilor voluntari pentru programele de
licurici, exploratori si companioni din cadrul Departamentului de Tineret al Conferingei
Muntenia, din Biserica Adventista de Ziua a Saptea.

Pentru realizarea acestei cercetari s-a folosit o metodologie corelativa, cantitativa si
de un design transversal, de camp.

Variabilele studiului sunt motivatia religioasa intrinsecd, motivatia religioasa
extrinsecd si nivelul implicarii instructorilor voluntari.

Rezultatele cercetarii sunt prezentate in ordinea urmatoare: (a) o descriere
demografica a subiectilor care au participat la aceasta cercetarea; (b) descrierea variabilelor;

(c) analizarea datelor si verificarea ipotezelor si (d) rezumatul capitolului.

Descrierea esantionului
In aceasta parte a capitolului sunt prezentate caracteristicile lotului de subiecti
participanti la aceastd cercetare: genul, nivelul de studii, programele de copii in care activeaza
ca instructor, programele de copii in care au fost participanti la grupa, anul in care au
participat la programul de instruire.
Esantionul a fost format din 40 de instructori dintre care 11 barbati (27,5%) si 29

(72,5%) de femei. Varsta mininad a fost de 17 ani, cea maxima de 55 de ani, iar varsta medie de
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33 de ani.

In ceea ce priveste nivelul de studii, un instructor (2,5%) este la nivelul gimnazial,
zece instructori (25%) la nivelul liceal, cinci instructori (12,5%) la nivelul postliceal, 20
instructori (50%) la nivel universitar, patru instructori (10%) la nivel postuniversitar.

Programele de copii 1n care instructorii au fost implicati aratd in felul urmator: 17
instructori (34,7%) au activat la programul de licurici, 25 de instructori (51%) au activat la
programul de exploratori, iar sapte (14,3%) au activat la programul de companioni. De
asemenea, s-a evidentiat faptul ca 32 de instructori (80%) au activat la un singur program,
sapte instructori (17,5%) au participat la doud programe si un instructor (2,5%) a participat la
trei programe.

Programele de copii in care instructorii sunt implicati in perioada 2011-2012 sunt
repartizate astfel: 12 instructori (28,6%) in programul de licurici, 25 instructori (59,5%) in
programul de exploratori, cinci instructori (11,9%) in programul de companioni. Referitor la
implicarea simultana Tn mai multe programe, doi instructori (5%) sunt implicati in programele
de exploratori $i companioni.

Pentru programele la care instructorii au participat in cadrul grupei, nu ca instructor,
16 instructori (29,6%) au participat la grupa de licurici, 23 de instructori (42,6%) au participat
la grupa de exploratori, 15 instructori (27,8%) au participat la grupa de companioni. Referitor
la situatia 1n care instructorii au participat la mai multe programe, s-a descoperit ca doi
instructori (5%) au participat la grupele de licurici si exploratori, sase instructori (15%) au
participat la grupele de exploratori si companioni, iar trei instructori (12%) au participat la
grupele de licurici, exploratori si companioni.

In ceea ce priveste anul in care instructorii au fost investiti, un instructor (2,4%) a fost
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investit Tn 1995, un instructor (2,4%) a fost Investit in 1996, patru instructori (9,52%) au fost
investifi in 1997, un instructor (2,4%) a fost investit n 1998, un instructor (2,4%) a fost
investit Tn 1999, patru instructori (9,52%) au fost investiti in anul 2000, sase instructori
(14,3%) au fost investiti in anul 2004, doi instructori (4,8%) au fost Investiti in anul 2005, trei
instructori (7,14%) au fost investiti Tn anul 2006, doi instructori (4,8%) au fost investiti Tn anul
2008, noua instructori (21,4%) au fost investiti n 2009, patru instructori (9,52%) au fost
investiti Tn anul 2010, patru instructori (9,52%) au fost investiti in 2011.

In ceea priveste judetul de unde provin instructorii care au raspuns la chestionarul
acestui studiu, 14 instructori (35%) provin din judetul Prahova, noua instructori (22,5%)
provin din Bucuresti, patru instructori (10%) provin din judetul Braila, patru instructori (10%)
provin din judetul Bréila, patru instructori (10%) provin din judetul Constanta, un instructor
(2,5%) provine din judetul Calarasi, un instructor (2,5%) provine din judetul Dambovita, un
instructor (2,5%) provine din judetul Giurgiu, un instructor (2,5%) provine din judetul

Ialomita, un instructor (2,5%) provine din judetul Tulcea.

Descrierea variabilelor
In Tabelul 5 sunt prezentate media aritmeticad, mediana, modul, abaterea standard,

minimul $i maximul pentru variabilele studiului care sunt masurate pe scale metrice.

Analizarea datelor si verificarea ipotezei
In continuare vor fi prezentate rezultatele obtinute in urma cercetrii relatiilor dintre
variabilele motivatia religioasa intriseca si extrinseca si implicarea instructorilor in activitatile
pentru licurici, exploratori §i companioni.
Proba statistica utilizata in analiza datelor a fost regresia liniara multipla.
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Tabelul 5
Media, mediana, modul, abaterea standard, minimul si maximul

variabilelor
Varsta Motivatia Motivatia

respondentului extrinsecd intrinsecd Implicarea
Media 32,98 2,9625 4,350000 3,964286
Mediana 32,00 3,0000 4,285714 4,071429
Modul 21% 3,00 44286  4,4286°
Abaterea standard 9911 0,78 0,38 0,7
Minimul 17 1,00  3,7143 1,7143
Maximul 55 4,00  5,0000 4,8571

2Exista mai multe valori. Este prezentata valoarea cea mai mica

S-a calculat coeficientul de regresie liniara pentru motivatia instriseca si extrinseca,
folosindu-se metoda pas cu pas (F(1,38) =4.104, p = .050). S-a obtinut un coeficient al
regresiei R = .312, iar valoarea lui R?=.074. In plus, s-a obtinut o valoare a
S = .312 (standardizat) pentru motivatia intrinseca si ¢ = 2.026, p = .050 din care rezulta ca
motivatia extrinsecd nu este un predictor semnificativ pentru implicarea instructorilor. Cu
toate acestea, deoarece variatia explicatd este mica (7%) este consideratd un rezultat de
dimensiune mica sau efect redus.

Aceste rezultate confirma ca motivatia religioasa intrinseca este un factor predictor al
implicarii instructorilor 1n actiunile voluntare pentru programele de licurici,
exploratori si companioni, verificandu-se ipoteza de cercetare, referitor la motivatia religioasa
intrinsecad, asa cum se poate observa in Figura 1.

S-a calculat coeficientul de regresie liniara pentru motivatia religioasa
intrinseca si implicarea instructorilor voluntari la femei, obtindndu-se rezultate semnificative
(R = .406, iar R> = .134). In plus s-a obtinut o valoare a lui ¢ de 2.310 (p = .029). Aceste

rezultate sunt semnificative din punct de vedere statistic si se observa faptul ca s-au inregistrat
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valori mai mari ale coeficientului de regresie in cazul femeilor decat cele inregistrare pentru
intregul esantion. In cazul barbatilor, niciuna dintre motivatii nu rezulta a fi un predictor
pentru implicare. In acest caz, nu se explica 13% din varianta, fapt care imbunatateste cu putin

importanta sau marimea efectului.
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Figura I: Graficul scatter-plot : Corelatia intre motivatia religioasa intrinseca si
implicarea instructorilor.

Nivelul motivatiei extrinseci a fost comparat la barbati (M = 3.07, SD = .96) si femei
(M =2,92, SD = .74) folosiindu-se testul ¢ pentru esantioane independente. S-a obtinut ¢ egal
cu -.520 (p = .606), rezultat nesemnificativ din punct de vedere statistic.

Nivelul motivatiei instrinseci a fost comparat la barbati (M = 4,48, SD = .50) si femei

(M =43, SD = .32) folosindu-se testul t pentru esantioane independente. S-a obtinut o valoare
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a lui f egal cu -1.34 (p = .186), rezultat nesemnificativ din punct de vedere statistic.
A fost comparat nivelul implicarii la barbati (M = 4.09, SD = .9) si femei (M = 3,92,
SD = .62) folosindu-se testul # pentru esantioane independente. S-a obtinut valoarea lui 7 egal

cu -.703 (p = .486), rezultat nesemnificativ din punct de vedere statistic.
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CAPITOLUL V

REZUMAT, DISCUTII, IMPLICATII,
CONCLUZII, RECOMANDARI
Utimul capitol al acestui studiu cuprinde un rezumat al acestei cercetdri, discutii cu
privire la rezultatele obtinute, implicatiile ce se desprind din rezultatele studiului pentru
instructorii care au participat la studiu si pentru Departamentul de Tineret din Conferinta
Muntenia. De asemenea, vor fi prezentate concluziile studiului si recomandari pentru

instructori, pentru Departamentul de Tineret si pentru urmatoarele cercetari in domeniu.

Rezumat

Cercetarea aceasta gi-a propus sa evalueze legatura dintre motivatia religioasa
instriseca si extrinseca si implicarea instructorilor voluntari in programele pentru licurici,
exploratori si companioni, avand ca prim obiectiv oferirea unei bune intelegeri intre aceste trei
variabile pentru instructori, la nivel individual. in al doilea rand, cercetarea si-a propus s
ofere Departamentul de Tineret al Conferintei Muntenia, un cadru care sa identifice
coordonatele esentiale pentru instruirea celor care doresc sa fie investiti ca instructori cat si
pentru instruirile periodice ale instructorilor deja investiti.

Pentru indeplinirea unei activitati care presupune implicarea persoanelor este nevoie
de stabilirea unor obiective pentru activitatea respectiva, de punerea la dispozitie a resurselor
necesare desfasurarii acesteia, dar si de anumiti factori cu rol de stimulare numiti motivatie.

Atunci cand vorbim despre acele situatii in care oamenii se implica si nu obtin nicio
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recompensa materiald in schimbul activitatii prestate, discutia despre motivatie isi extinde
cadrul. Motivele pentru care o persoana este implicata in activitagile voluntare se pot completa
sau schimba. Mai mult, este posibil ca motivatia pentru care un individ este implicat sa difere
radical de motivatia pentru care este implicat un alt individ. O analiza conceptuala a motivelor
pentru care persoanele activeaza ca voluntari, descopera patru tipuri de motivatii care au
fiecare un scop ultim: motivatia egoista are ca scop cresterea bunastarii individuale, motivatia
altruista are ca scop cresterea bunastarii altor indivizi, motivatia colectiva are ca scop cresterea
bunastarii unui grup, iar motivatia principiald are ca scop sustinerea unor principii morale
(Batson si Ahmad, 2002).

In ciuda faptului ca diferiti indivizi pot participa la aceeasi activitate din motive sau
nevoi diferite sau chiar motivele pot fi diferite la acelasi individ intr-un timp diferit
(Finkelstein, Penner si Brannick, 2005), unele studii au aratat ca autorealizarea sau rezultatele
egoiste reprezinta motivatiile profesionale pentru voluntariat (Nassar-McMillan si Lambert,
2003).

Un alt factor care se ia in discutie atunci cand se vorbeste despre motivatia actiunilor
voluntare este cel religios, pentru ca principiile religioase poate schimba natura prioritatilor
pentru care oamenii sunt implicati in actiunile de voluntariat, stabilindu-se o legatura puternica
intre aspectele religioase si activitatile voluntare (Ozorak, 2003). Religiozitatea ar putea sa
afecteze toate cele trei fenomene care sunt considerate ca fiind rezultatul motivatiei umane:
comportamentul, energia si reglarea comportamentului (Yeung, 2004).

Cercetarea prezenta este una descriptiva, cantitativa, corelativa, folosind un design
transversal, de cAmp. Esantionul a fost reprezentat de 40 de instructori de licurici, exploratori

si companioni de pe teritoriul Conferintei Muntenia, din cadrul Bisericii Adventiste de Ziua a
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Saptea.

Chestionarul ,,Evaluarea motivatiei instructorilor din programul pentru copii’ aplicat
esantionului care a participat la acest studiu, a fost creat si validat pentru cele trei scale incluse
in instrument: scala motivatiei religioase intrinseci, scala motivatiei religioase extrinseci si
scala implicarii in programele de copii.

Rezultatele obtinute in urma aplicarii chestionarului arata faptul ca motivatia
religioasa intrinseca este un factor predictor al implicarii instructorilor in activitatile voluntare
pentru copii. De asemenea s-a descoperit faptul ca femeile au un nivel mai ridicat al motivatiei
religioase intrinseci pentru implicarea in activitatile voluntare ca instructor in programele de

licurici, exploratori $i companioni.

Discutii

Rolul motivatiei asupra activitatilor voluntare a aratat faptul ca persoanele implicate
in aceste activitdti au indicat dorinta de a-i ajuta pe altii si de a se simti folositor ca fiind
principalele motivatii pentru voluntariat (Trembath et al., 2010). Aceste aspecte intrinseci ale
motivatiei cand sunt asociate cu apartenenta la o organizatie religioasa, dezvolta si mai mult
cadrul motivational intrinsec pentru aceste activitati. Capacitatea oamenilor de a relationa si
implicarea lor 1n viata sociald creste pe masura ce persoanele intrd in contact cu alti voluntari
dedicati activitatilor din programul bisericii (Lam, 2002).

Cercetatorul Yeung (2004) sustine faptul ca religiozitatea si valorile ei influenteaza
toate cele trei elemente ale motivatiei (scopurile personale, emotiile si factorii personali de
credintd) si afecteaza cele trei fenomene care sunt considerate, in mod traditional, ca fiind
rezultatul motivatiei umane: comportamentul, energia si reglarea comportamentului.

Relatia dintre aspectul religios individual si comportament este demonstrat si de
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faptul ca un nivel ridicat al credintei determina un nivel ridicat al implicarii in slujirea
semenilor (Gane si Kijai, 2006). Aceia care sunt implicati in activitatile voluntare si au un
nivel ridicat al motivatiei religioase intrinseci, au aratat ca acest fenomen este legat de
importanta pe care individul o acorda rugaciunii si studiului pentru scopuri religioase (Ross si
Francis, 2010), inchinarii din cadrul familiei (Jerry et al., 1997), cat si conceptului despre
Dumnezeu (Wong-McDonald si Gorsuch, 2004).

In aceeasi directie, rezultatele cercetirii de fatd sustin rolul motivatiei religioase
intrinseci ca factor predictor al implicarii instructorilor voluntari in programele pentru copii
din cadrul Departamentului de Tineret al Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea, Conferinta
Muntenia. Simtdmantul prezentei lui Dumnezeu, dorinta de a-L cunoaste prin studiu si
rugaciune, sustinerea teoretica si trairea practica a unor convingeri si principii biblice,
impartasirea convingerilor religioase altor oameni, simtirea responsabilitétii de a ajuta la
reducerea suferintei umane, punerea la dispozitie din resursele proprii pentru ajutorarea altora
si implicarea 1n activitatile bisericii pentru a oferi un sens vietii reprezinta cadrul motivational
intrinsec ce determind implicarea instructorilor voluntari in programele pentru copii.

Un alt studiu in domeniu, a aratat o diferentiere in functie de sex a persoanelor
implicate in activitatile voluntare si implicit o diferentiere a motivatiei religioase intrinseci.
S-a descoperit, ca in trecut, raportat la momentul efectudrii sondajului, 25% dintre barbati au
fost implicati 1n activitati de voluntariat, iar 50% dintre femei au participat la astfel de actiuni.
De asemenea femeile au raportat mai multe motive intrinseci pentru voluntariat, o mai
puternica traire a experientei si 0 mai mare probabilitate a implicarii pe viitor decat barbatii
(Ozorak, 2003).

Conform acestei tendinte, si studiul de fatd a descoperit ca in activitatea de instructor
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voluntar in cadrul programelor de copii, din esantionul studiat, 27,5% sunt barbati s1 72,5%
sunt femei. De asemenea, din punct de vedere statistic, s-a desecoperit ca, la femei,
coeficientul de regresie liniard pentru motivatia religioasa intrinseca este mai mare decat la

barbati.

Implicatii

Implicatiile acestui studiu vor fi prezentate din doud perspective: implicatii personale
pentru instructorii voluntari ai programelor pentru copii si implicatii pentru Departamentul de
Tineret al Bisericii Adeventiste de Ziua a Saptea, Conferinta Muntenia.

Implicatii pentru instructorii voluntari ai
programelor pentru copii

La nivel personal, studiul acesta aduce un nou argument pentru intelegerea legaturii
intre aspectele motivationale religioase intrinseci si implicarea in diferite actiuni voluntare.
Pentru a creste satisfactia personald si pentru a eficientiza programele in care instructorii sunt
implicati, este necesar ca acestia sa pund accent pe dezvoltarea aspectelor practice ce formeaza
motivatia religioasd intrinseca. Stabilirea unui program regulat, zilnic, pentru devotiunea
personald 1n care sa fie inclus timp de rugaciune, meditatie si studiul Scripturii faciliteaza
relatia individului cu Dumnezeu si creste simtdmantul prezentei Lui 1n viata de zi cu zi.
Reluarea periodica a doctrinelor biblice si cunoasterea argumentelor biblice pentru sustinerea
acestora, asociata cu devotiunea personald, creste responsabilitatea individului de a
implementa valorile religioase in activitatile zilnice.

Participarea regulata la intlnirile si activitatile bisericii creeaza cadrul in care
instructorul sa-si dezvolte capacitatea de relationare cu alte persoane pentru a colabora in acele

proiecte care i1 ofera posibilitatea sa vorbeasca despre convingerile sale religioase, sa ajute la
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reducerea suferintei prin punerea la dispozitie a resurselor personale materiale si de timp
pentru a-i ajuta pe altii.
Implicatii pentru Departamentul de Tineret al
Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea,
Conferinta Muntenia

Pentru organizatiile care 1si bazeaza activitatea pe voluntari, una din preocuparile de
baza este aceea de a pastra pe termen lung implicarea acelora care, la un moment dat, au decis
si devina voluntari. In acest caz, pentru a eficientiza gasirea modalitatii prin care organizatia
sa pastreze aportul voluntarilor, este necesar ca ei sa fie intrebati in mod direct ce 11 motiveaza
pentru activitatea lor (Chacon, Vecina si Davila, 2007). In acest scop, studiul de fata ofera
acest raspuns 1n care instructorii voluntari au aratat ca motivatia
religioasd intrinsecd este un factor predictor al implicarii lor in programele pentru copii.

Un al doilea aspect ce trebuie precizat in acest moment este ca in cadrul acestor
organizatii, cercetdrile au aratat ca indivizii care sunt slab motivati oferd mai putin timp pentru
activitatile organizatiei, chiar daca ei raman voluntari (Finkelstein, 2008). in acest sens, studiul
de fata reprezintd un argument in plus pentru ca in programele de instruire ale voluntarilor
implicati in Departamentul pentru Copii sa se pund accentul pe cresterea motivatiei religioase

intrinseci pentru ridicarea nivelului de implicare al instructorilor.

Concluzii
Concluziile care se desprind in urma cercetarii relatiei dintre motivatia religioasa
intrinseca si cea extrinseca ca factori predictori ai implicarii instructorilor voluntari pentru
programele de copii, sunt urmatoarele:

1. Au fost obtinute rezultate semnificative, desi nu la fel de importante asa cum se
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asteptau, din punct de vedere statistic pentru motivatia religioasa intrinseca ca factor predictor
al implicarii instructorilor voluntari in programele pentru copii, rezultate ce sunt in
concordanta cu alte studii care confirma relatia dintre motivatia intriseca si voluntariat.

2. Nu au fost obtinute rezultate, la nivelul intregului esantion, pentru relatia dintre
motivatia religioasa extrinseca si implicarea instructorilor voluntari.

3. Au fost obtinute rezultate semnificative din punct de vedere statistic pentru relatia
dintre motivatia religioasa intrinseca si implicarea instructorilor femei in programele pentru

copii.

Recomandari

In urma discutiilor referitoare la rezultatele acestui studiu si a implicatiilor lui, au fost
formulate urmatoarele recomandari pentru instructorii voluntari, la nivel personal, pentru
Departamentul de Tineret al Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea, Conferinta Muntenia cat si
pentru urmatoarele cercetari in domeniu.

Pentru instructorii voluntari ai programelor
pentru copii

1. Realizarea unui program pentru devotiunea personald in care, in fiecare zi, sa fie
rezervat timp pentru rugaciune, studiu si meditatie pentru dezvoltarea relatiei cu Dumnezeu.

2. Participarea regulata la inchinarea publica de la biserica care va creste sentimentul
apartenentei fatd de un grup si va dezvolta capacitatile de colaborare si empatie a

instructorilor.

Pentru Departamentul de Tineret

1. In cadrul perioadelor de instruire cand voluntarii sunt investiti ca instructori pentru
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programele 1n care vor activa, accentul sa se puna pe dezvoltarea motivatiei religioase
intrinseci prin oferirea cadrului de a practica devotiunea personala si in grup. Sa 1i se ofere
instruire teoretica si practica pentru imbunatatirea metodelor 1n care putem sa ne rugam, sa
studiem sau s meditam.

2. In cadrul perioadelor de instruire periodica a voluntarilor din cadrul programelor
pentru copii sa se creeze un sistem de evaluare personald a motivatiei religioase intrinseci
pentru a putea fi observata evolutia personald a acestui indicator.

3. Mentinerea legaturii regulate cu instructorii prin diferite mijloace de comunicare
prin intermediul carora si li se ofere sugestii practice pentru dezvoltarea motivatiei religioase
intrinseci si a aspectelor care o determina: studiu, rugaciune, meditatie, perceperea lui
Dumnezeu, dorinta de a folosi mijloacele personale pentru ajutorarea altora si participarea la

intalnirile bisericii.

Pentru alte cercetari in domeniu
Pentru realizarea unui studiu cu aceleasi obiective, se recomanda un esantion mai
amplu 1n care sa fie inclusi instructorii programelor de tineret din celelalte cinci Conferinte din

cadrul Uniunii Roméane pentru a putea extinde implicatiile rezultatelor la nivelul Intregii tari.
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ANEXA A

EVALUAREA RELEVANTEI SI A CLARITATII

CHESTIONARULUI

Nr Afirmatia asa cum apare in chestionar Relevanta

Claritatea

Ex- Ex- Ex- Ex-
pert pert pert pert
1 2 3 4

To-
tal

Ex- Ex- Ex- Ex- To
pert pert pert pert tal
1 2 3 4

1 Bifeaza ultimul nivel de studiipecare 3 5 5 5
l-ai absolvit (gimnazial, liceal,
universitar, postuniversitar)

2 Programul de copii in care ati activat 4 5 5 5
sau activati ca instructor. Daca ati
activat la mai multe categorii de varsta,
bifati-le pe toate (licurici, exploratori,
companioni)

3 Programul de copii in care activativa 5 5 5 5
instructor in perioada 2011-2012. Daca
sunteti implicat In mai multe programe,
bifati-le pe toate (licurici, exploratori,
complanioni)

4 Notati anul in care ati fost investitca 3 5 5 5
instructor in programul sau programele
in care activati sau ati activat

5 Bifati programul sau programele in 3 5 5 5
care ati participat In cadrul grupei, nu
ca instructor (licurici, exploratori,
companioni)

6 Ma implic 1n activitatile bisericiipentru 5 5 5 5
a petrece timp cu prietenii (niciodata,
foarte rar, rar, deseori, intotdeauna)

7 Ma preocupa educarea copiilor si a 55 5 5
tinerilor si caut resurse pentru

diversificarea intalnirilor (niciodata,
foarte rar, rar, deseori, intotdeauna)
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10

11

12

13

14

15

16

17

Merg la bisericd pentru ca este locul
in care imi gasesc cel mai usor
prieteni (niciodata, foarte rar, rar,
deseori, intotdeauna)

Pentru mine, a-L cunoaste pe
Dumnezeu este important, de aceea
petrec timp in rugdciune si meditatie
(niciodata, foarte rar, rar, deseori,
intotdeauna)

Am un puternic simtdmant la
prezentei lui Dumnezeu (niciodata,
foarte rar, rar, deseori, intotdeauna)

Ma rog doar pentru ca asa am invatat
ca este bine (niciodata, foarte rar, rar,
deseori, intotdeauna)

Consider ca a citi Biblia este doar un
exercitiu religios (niciodata, foarte
rar, rar, deseori, intotdeauna)

Consider ca a avea convingeri §i
principii bazate pe Scripturd este la
fel de important cu a le trdi in fiecare
zi in activitatile comune ale vietii
(niciodata, foarte rar, rar, deseori,
intotdeauna)

Vorbesc cu alti oameni despre
convingerile mele religioase
(niciodata, foarte rar, rar, deseori,
intotdeauna)

Simt responsabilitatea de a ajuta la
reducerea suferintei umane
(niciodata, foarte rar, rar, deseori,
intotdeauna)

Ii ajut pe oameni ca si altii sa ma
ajute pe mine (niciodata, foarte rar,
rar, deseori, Intotdeauna)

Sunt dispus sd ma implic 1n
activitatile religioase pentru a creste
perceptia altora despre mine
(niciodata, foarte rar, rar, deseori,
intotdeauna)
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18

19

20

21

22

23

24

25

26

Imi ignor convingerile religioase 5
atunci cand prietenii mei sunt

impotriva mea (niciodata, foarte rar,

rar, deseori, Intotdeauna)

Pun la dispozitie din resursele mele 5
pentru a-i ajuta pe altii (niciodata,
foarte rar, rar, deseori, intotdeauna)

A merge la biserica si a ma implica in 4
activitatile religioase de acolo,
reprezinta pentru mine o parte
insemnata a sensului meu in viata
(niciodata, foarte rar, rar, deseori,
intotdeauna)

Particip la programele de instruire 4
organizate de biserica pentru

formarea voluntarilor in activitatile
pentru copii (niciodata, foarte rar, rar,
deseori, Intotdeauna)

Organizez intalniri lunare pentru 5
desfasurarea programelor de licurici,
exploratori sau companioni

(niciodata, foarte rar, rar, deseori,
intotdeauna)

Particip la evenimentele zonale 5
organizate de biserica pentru licurici,
exploratori sau companioni (niciodata,
foarte rar, rar, deseori, intotdeauna)

Citesc corespondenta de la Conferinta 5
pentru programul 1n care activez si
trimit raportul activitatilor realizate in
cadrul grupei unde sunt instructor
(niciodata, foarte rar, rar, deseori,
intotdeauna)

Raspund solicitarilor Conferintei 5
pentru organizarea evenimentelor
zonale (niciodata, foarte rar, rar,
deseori, Intotdeauna)

Ma preocupa completarea cardurilor 3
pentru caloficarea in grad a
instructorilor ca ghid sau master ghid
(niciodata, foarte rar, rar, deseori,
intotdeauna)

20

20

19

18

18

20
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ANEXA B

CHESTIONARUL STUDIULUI

Evaluarea motivatiei instructorilor din programele pentru copii
Chestionarul de fatd face parte dintr-un studiu in care se urmareste evaluarea

motivatiei instructorilor de licurici, exploratori §i companioni care activeaza in cadrul acestor
programe in Biserica Adventistd. Dupd ce ati citit foarte atent fiecare intrebare, bifafi
variantele de raspuns care corespund opiniei dumneavoastra!

Chestionarul nu este nominal. Va mulfumesc mult pentru timpul acordat!

Introduceti datele dumneavoastra:

Sexul:

Varsta:

Locatia:

1. Bifeaza ultimul nivel de studii pe care le-ai absolvit.
B gimnazial
B liceal
B postliceal
B universitar
B postuniversitar
2. Programul de copii 1n care am activat sau activez ca instructor. Daca ati activat la
mai multe categorii de varsta, bifati-le pe toate.

B programul de licurici
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B programul de exploratori
B programul de companioni
3. Programul de copii in care activati ca instructor in perioada 2011-2012. Daca
sunteti implicat in mai multe programe, bifati-le pe toate.
B programul de licurici
B programul de exploratori
B programul de companioni
4. Notati anul 1n care ati fost investit ca instructor in programul sau programele in
care activati sau ati activat:
5. Bifati programul sau programele in care ati participat in cadrul grupei, nu ca
instructor.
B programul de licurici
B programul de exploratori
B programul de companioni
6. Ma implic 1n activitatile bisericii pentru a petrece timp cu prietenii.
B Niciodata
B Foarte rar
B Rar
B Descori
m intotdeauna
7. Ma preocupa educarea copiilor si tinerilor $i caut mereu resurse pentru
diversificarea intalnirilor cu copiii.

B Niciodata
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B Foarte rar
B Rar
B Descori
m intotdeauna
8. Merg la biserica pentru ca acolo este locul in care imi gasesc cel mai usor prieteni.
B Niciodata
B Foarte rar
B Rar
B Deseori
m intotdeauna
9. Pentru mine, a-L cunoaste pe Dumnezeu este important, de aceea petrec timp in
rugaciune si meditatie.
B Niciodata
B Foarte rar
B Rar
B Deseori
m intotdeauna
10. Am un puternic simtamant al prezentei lui Dumnezeu.
B Niciodata
B Foarte rar
B Rar
B Deseori

B intotdeauna
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11. Ma rog doar pentru ca asa am fost invatat ca este bine.
B Niciodata
B Foarte rar
B Rar
B Descori
m intotdeauna
12. Consider ca a citi Biblia este doar un exercitiu religios.
B Niciodata
B Foarte rar
B Rar
B Descori
m intotdeauna
13. Consider ca a avea convingeri §i principii bazate pe Scripturd este la fel de
important cu a le trai in fiecare zi in activitatile comune ale vietii.
B Niciodata
B Foarte rar
B Rar
B Descori
m intotdeauna
14. Vorbesc cu alti oameni despre convingerile mele religioase.
B Niciodata
B Foarte rar

B Rar
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Deseori
Intotdeauna
15. Simt responsabilitatea de a ajuta la reducerea suferintei umane.
Niciodata
Foarte rar
Rar
Deseori
Intotdeauna
16. Pun la dispozitie din resursele mele pentru a-i ajuta pe altii.
Niciodata
Foarte rar
Rar
Deseori
Intotdeauna

17. A merge la bisericd si a ma implica in activitatile religioase desfasurate acolo,

reprezintd pentru mine o parte insemnata a sensului meu in viata.

Niciodata
Foarte rar
Rar
Deseori
Intotdeauna

18. Particip la programele de instruire organizate de bisericd pentru formarea

voluntarilor in activitatile pentru copii.
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B Niciodata
B Foarte rar
B Rar
B Deseori
m intotdeauna
19. Organizez intalniri lunare pentru desfasurarea programelor de licurici, exploratori
sau companioni
B Niciodata
B Foarte rar
B Rar
B Deseori
m intotdeauna
20. Particip la evenimentele zonale organizate de biserica pentru licurici, exploratori
sau companioni.
B Niciodata
B Foarte rar
B Rar
B Deseori
m intotdeauna
21. Citesc corespondenta de la Conferintd pentru programele in care activez si trimit
raportul activitatilor realizate In cadrul grupei unde sunt instructor.
B Niciodata

B Foarte rar
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B Rar
B Deseori
m intotdeauna
22. Raspund solicitarilor Conferintei pentru organizarea evenimentelor zonale.
B Niciodata
B Foarte rar
B Rar
B Deseori
m intotdeauna
23. Ma preocupa completarea cardurilor pentru calificarea in grad a instructorilor ca
ghid sau master ghid
B Niciodata
B Foarte rar
B Rar
B Deseori

B intotdeauna
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ANEXA C

ANALIZA STATISTICA A IPOTEZEI

Tabel de frecventa

Nivel studii 1) Bifeaza ultimul nivel de studii pe care l-ai absolvit

Frecventa Procent Procent valid

1 gimnazial 1 2.5 2.5

2 liceal 10 25.0 25.0

3 postliceal 5 12.5 12.5
Valabile 4 universitar 20 50.0 50.0

5

postuniversitar 4 10.0 10.0

Total 40 100.0 100.0

licurici 2) Programul de licurici (Programul de copii in care am activat sau activez
ca instructor. Daca ati activat la mai multe categorii de virsta, bifati-le pe toate.)

Frecventa Procent Procent valid
0 NU 23 57.5 57.5
Valabile 1 DA 17 42.5 42.5
Total 40 100.0 100.0

exploratori 2) Programul de exploratori (Programul de copii in care am activat sau
activez ca instructor. Daca ati activat la mai multe categorii de varsta, bifati-le pe

toate.)
Frecventa Procent Procent valid
0NU 15 37.5 37.5
Valabile 2 DA 25 62.5 62.5
Total 40 100.0 100.0
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companioni 2) Programul de companioni (Programul de copii in care am activat sau
activez ca instructor. Daca ati activat la mai multe categorii de varsta, bifati-le pe

toate.)
Frecventa Procent Procent valid
0 NU 33 82.5 82.5
Valabile 3 DA 7 17.5 17.5
Total 40 100.0 100.0

licurici2012 3) Programul de licurici (Programul de copii in care activati ca
instructor in perioada 2011-2012. Daca sunteti implicat in mai multe programe,

bifati-le pe toate.)

Frecventa Procent Procent valid
0 NU 28 70.0 70.0
Valabile 1 DA 12 30.0 30.0
Total 40 100.0 100.0

exploratori2012 3) Programul de exploratori (Programul de copii in care activati ca
instructor in perioada 2011-2012. Daca sunteti implicat in mai multe programe,

bifati-le pe toate.)

Frecventa Procent Procent valid
0 NU 15 37.5 37.5
Valabile 2 DA 25 62.5 62.5
Total 40 100.0 100.0

companioni2012 3) Programul de companioni (Programul de copii in care activati
ca instructor in perioada 2011-2012. Daca sunteti implicat in mai multe programe,

bifati-le pe toate.)

Frecventa Procent Procent valid
0NU 35 87.5 87.5
Validos 3NU 5 12.5 12.5
Total 40 100.0 100.0
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nota 4) Notati anul in care ati fost investit ca instructor in programul sau
programele in care activati sau ati activat

Frecventa Procent Procent valid
1995 explora 1 2.5 2.5
1997 4 10.0 10.0
1998 1 2.5 2.5
1999 1 2.5 2.5
2000 4 10.0 10.0
2004 5 12.5 12.5
2005 1 2.5 2.5
2006 3 7.5 7.5
2008 1 2.5 2.5
2009 7 17.5 17.5
2009 Explo 1 2.5 2.5
Valabil 2009 Jicurici 1 2.5 2.5
© 2010 3 7.5 7.5
2010-explorator 1 2.5 2.5
2011 2 5.0 5.0
Am fost investita in
toamna anului 2011. ! 2:5 2:5
Instructor exploratori-1996
instructor companioni- 1 2.5 2.5
2011
investire 2005 1 2.5 2.5
La acri)impa peste 8 ani la licu 1 25 75
Total 40 100.0 100.0
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Frecuencia

-

T
1994

T T
1996 1998

I
2000

T T T
2002 2004 2006

Data ultimei investitura

T
2008

I
2010

T
2012

licurici_part 5) licurici (Bifati programul sau programele in care ati participat in
cadrul grupei, nu ca instructor)

Frecventa Procent Procent valid
0 NU 24 60.0 60.0
Valabile 1 DA 16 40.0 40.0
Total 40 100.0 100.0

exploratori_part 5) exploratori (Bifati programul sau programele in care ati

participat in cadrul grupei, nu ca instructor)
Frecventa Procent Procent valid
0 NU 17 42.5 42.5
Valabile 2 DA 23 57.5 57.5
Total 40 100.0 100.0
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companioni_part 5) companioni (Bifati programul sau programele in
care ati participat in cadrul grupei, nu ca instructor)

Frecventa Procent Procent valid
0NU 25 62.5 62.5
Valabile 3 DA 15 37.5 37.5
Total 40 100.0 100.0
ME6 6) Ma implic in activitatile bisericii pentru a petrece timp cu
prietenii
Frecventa Procent Procent Procent acumulat
valid
1 niciodata 3 7.5 7.5 7.5
2 foarte rar 3 7.5 7.5 15.0
Valabil 3 rar 3 7.5 7.5 22.5
e 4 deseori 18 45.0 45.0 67.5
5 intotdeauna 13 32.5 32.5 100.0
Total 40 100.0 100.0
IM7 7) Ma preocupa educarea copiilor si tinerilor si caut resurse pentru
diversificarea intalnirilor cu copiii
Frecventa Procent Procent valid
4 deseori 17 42.5 42.5
Valabile 5 intotdeauna 23 57.5 57.5
Total 40 100.0 100.0
MES 8) Merg la biserica pentru ca este locul in care imi gisesc cel mai usor prieteni
Frecventa Procent Procent valid
1 niciodata 5 12.5 12.5
2 foarte rar 2 5.0 5.0
. 3 rar 3 7.5 7.5
Valabile ) jeseori 15 375 375
5 intotdeauna 15 37.5 37.5
Total 40 100.0 100.0

70




MI9 9) Pentru mine, a-L. cunoaste pe Dumnezeu este important, de aceea petrec
timp in rugaciune si meditatie.

Frecventa Procent Procent valid
3 rar 3 7.5 7.5
) 4 deseori 18 45.0 45.0
Valabile 4 41 totdeauna 19 475 475
Total 40 100.0 100.0
MI10 10) Am un puternic simtamant al prezentei lui Dumnezeu
Frecventa Procent Procent valid
3 rar 2 5.0 5.0
. 4 deseori 18 45.0 45.0
Valabile 5 intotdeauna 20 50.0 50.0
Total 40 100.0 100.0
ME11 11) Ma rog doar pentru ca asa am fost invatat ca este bine
Frecventa Procent Procent valid
1 niciodata 17 42.5 42.5
2 foarte rar 6 15.0 15.0
) 3 rar 4 10.0 10.0
Valablle ) jeseori 3 7.5 7.5
5 intotdeauna 10 25.0 25.0
Total 40 100.0 100.0

MEI12 12) Consider ca a citi a Biblia este doar un exercitiu religios

Frecventa Procent Procent valid
1 niciodata 28 70.0 70.0
2 foarte rar 2 5.0 5.0
Valabile 3 rar 9 22.5 22.5
4 deseori 1 2.5 2.5
Total 40 100.0 100.0
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MI13 13) Consider ca a avea convingeri si principii bazate pe Scriptura este la fel de

important cu a le trai in fiecare zi in activitatile comune ale vietii

Frecventa Procent Procent valid
4 deseori 7 17.5 17.5
Valabile 5 intotdeauna 33 82.5 82.5
Total 40 100.0 100.0
MI14 14) Vorbesc cu alti oameni despre convingerile mele religioase
Frecventa Procent Procent valid
2 foarte rar 2 5.0 5.0
3 rar 12 30.0 30.0
Valabile 4 deseori 20 50.0 50.0
5 intotdeauna 6 15.0 15.0
Total 40 100.0 100.0

MI1S5 15) Simt responsabilitatea de a ajuta la reducerea suferintei umane

Frecventa Procent Procent valid
2 foarte rar 2 5.0 5.0
3 rar 2 5.0 5.0
Valabile 4 deseori 23 57.5 57.5
5 intotdeauna 13 32.5 32.5
Total 40 100.0 100.0

MI16 16) Pun la dispozitie din resursele mele pentru a-i ajuta pe altii

Frecventa Procent Procent valid
2 foarte rar 1 2.5 2.5
3 rar 3 7.5 7.5
Valabile 4 deseori 20 50.0 50.0
5 intotdeauna 16 40.0 40.0
Total 40 100.0 100.0
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MI17 17) A merge la biserica si a ma implica in activitabile religioase desfasurate
acolo, reprezinta pentru mine o parte insemnata a sensului meu in viata

Frecventa Procent Procent valid
4 descori 14 35.0 35.0
Valabile 5 intotdeauna 26 65.0 65.0
Total 40 100.0 100.0

IM18 18) Particip la programele de instruire organizate de biserica pentru formarea
voluntarilor in activitatile pentru copii

Frecventa Procent Procent valid
1 niciodata 1 2.5 2.5
2 foarte rar 3 7.5 7.5
) 3 rar 8 20.0 20.0
Valabile 4 deseori 22 55.0 55.0
5 intotdeauna 6 15.0 15.0
Total 40 100.0 100.0

IM19 19) Organizez intilniri lunare pentru desfasurarea programelor de licuri,
exploratori sau companioni

Frecventa | Procent | Procent valid

Valabile 1 niciodata 2 5.0 5.0
2 foarte rar 2 5.0 5.0

3 rar 6 15.0 15.0

4 deseori 12 30.0 30.0

5 intotdeauna 18 45.0 45.0

Total 40 100.0 100.0

IM20 20) Particip la evenimentele zonale organizate de biserica pentru licurici,

exploratori sau companioni

Frecventa Procent Procent valid
1 niciodata 1 2.5 2.5
2 foarte rar 4 10.0 10.0
) 3 rar 3 7.5 7.5
Valabile 4 deseori 14 35.0 35.0
5 intotdeauna 18 45.0 45.0
Total 40 100.0 100.0
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IM21 21) Citesc corespondenta de la Conferinta pentru programul in care activez si
rupei unde sunt instructor

trimit raportul activitatilor realizate in cadrul

Frecventa Procent Procent valid
1 niciodata 2 5.0 5.0
2 foarte rar 4 10.0 10.0
) 3 rar 5 12.5 12.5
Valabile 4 deseori 18 45.0 45.0
5 intotdeauna 11 27.5 27.5
Total 40 100.0 100.0

IM22 22) Raspund solicitarilor Conferintei pentru organizarea evenimentelor

zonale

Frecventa Procent Procent valid
1 niciodata 4 10.0 10.0
2 foarte rar 1 2.5 2.5
) 3 rar 5 12.5 12.5
Valabile ) jeseori 13 32.5 32.5
5 intotdeauna 17 42.5 42.5
Total 40 100.0 100.0

IM23 23) Ma preocupa completarea cardurilor pentru calificarea in grad a
instructorilor ca ghid sau master ghid

Frecventa Procent Procent valid
1 niciodata 5 12.5 12.5
2 foarte rar 4 10.0 10.0
Valabile 3 rar 8 20.0 20.0
4 deseori 13 32.5 32.5
5 intotdeauna 10 25.0 25.0
Total 40 100.0 100.0

74




Varsta - Varsta respondentului

Frecventa Procent Procent valid Procent acumulat
17 1 2.5 2.5
18 1 2.5 2.5
20 1 2.5 2.5
21 3 7.5 7.5
22 2 5.0 5.0
23 1 2.5 2.5
24 3 7.5 7.5
25 1 2.5 2.5
26 1 2.5 2.5
28 1 2.5 2.5
30 2 5.0 5.0

. 31 3 7.5 7.5
Valabile 33 1 2.5 2.5
35 1 2.5 2.5
37 3 7.5 7.5
39 3 7.5 7.5
40 3 7.5 7.5
42 2 5.0 5.0
43 1 2.5 2.5
44 3 7.5 7.5
49 1 2.5 2.5
51 1 2.5 2.5
55 1 2.5 2.5
Total 40 100
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Sexul respondentului

Frecventa Procent Procent valid | Procent acumulat
L 29 72.5 725 725
Femeie
Valabile 2
Barbat 11 27.5 27.5 100.0
Total 40 100 100
Locatie
Frecventa Procent Procent valid
B(.)lll’l’[.ll’l Vale 1 25 55
Giurgiu
Braila 4 10.0 10.0
Bucuresti 8 20.0 20.0
Buzau 4 10.0 10.0
Calarasi 1 2.5 2.5
Campina 2 5.0 5.0
Constanta 4 10.0 10.0
Dambovita 1 2.5 2.5
Valabile Floresti 1 25 2.5
Lalomita 1 2.5 2.5
Muntenia 1 2.5 2.5
Ploiesti 4 10.0 10.0
Prahova 4 10.0 10.0
Tatarani 2 5.0 5.0
Tulcea 1 2.5 2.5
Urleta 1 2.5 2.5
Total 40 100.0 100
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Descriptive

Statistici descriptive

grad a instructorilor ca ghid sau master ghid

Media
MEG6 6) Ma implic in activitatile bisericii pentru a petrece timp cu 387
prietenii '
MES8 8) Merg la biserica pentru ca este locul in care imi gasesc cel 3.80
mai usor prieteni '
MEI11 11) Ma rog doar pentru ca asa am fost invatat ca este bine 2.57
ME12 12) Consider ca a citi a Biblia este doar un exercitiu religios 1.57
MI13 13) Consider ca a avea convingeri si principii bazate pe
Scriptura este la fel de important cu a le trai in fiecare zi In 4.83
activitatile comune ale vietii
MI17 17) A merge la biserica si a ma implica in activitabile
religioase desfasurate acolo, reprezintd pentru mine o parte insemnata 4.65
a sensului meu 1n viata
MI10 10) Am un puternic simtamant al prezentei lui Dumnezeu. 4.45
MI9 9) Pentru mine, a-L cunoaste pe Dumnezeu este important, de 4.40
aceea petrec timp in rugaciune si meditatie. ’
MI16 16) Pun la dispozitie din resursele mele pentru a-i ajuta pe altii 4.27
MI15 15) Simt responsabilitatea de a ajuta la reducerea suferintei 418
umane
MI14 14) Vorbesc cu alti oameni despre convingerile mele religioase 3.75
IM7 7) Ma preocupa educarea copiilor si tinerilor si caut resurse 458
pentru diversificarea Intalnirilor cu copiii. '
IM20 20) Particip la evenimentele zonale organizate de biserica 410
pentru licurici, exploratori sau companioni '
IM19 19) Organizez intalniri lunare pentru desfasurarea programelor 405
de licuri, exploratori sau companioni '
IM22 22) Raspund solicitarilor Conferintei pentru organizarea 395
evenimentelor zonale '
IM21 21) Citesc corespondenta de la Conferinta pentru programul in
care activez si trimit raportul activitatilor realizate in cadrul grupei 3.80
unde sunt instructor
IM18 18) Particip la programele de instruire organizate de biserica 379
pentru formarea voluntarilor in activitatile pentru copii '
IM23 23) Ma preocupa completarea cardurilor pentru calificarea in 3.47
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Statistici

Motivatia Motivatia
extrinseca intrinseca
N Validate 40 40
Nevalidate 0 0
Media 2.9625 4.350000
Desv. tip. 78354 3813414
Tabel de frecventa
Motivatia extrinseca
Frecventa Procent Procent valid
1.00 1 2.5 2.5
1.25 1 2.5 2.5
1.50 2 5.0 5.0
2.25 3 7.5 7.5
2.50 5 12.5 12.5
. 2.75 4 10.0 10.0
Valabile 3.00 9 22.5 22.5
3.25 2 5.0 5.0
3.50 4 10.0 10.0
3.75 2 5.0 5.0
4.00 7 17.5 17.5
Total 40 100.0 100.0
Motivatia instrinseca
Frecventa Procent Procent valid
3.7143 4 10.0 10.0
3.8571 2 5.0 5.0
4.0000 3 7.5 7.5
4.1429 6 15.0 15.0
4.2857 6 15.0 15.0
Valabile 4.4286 7 17.5 17.5
4.5714 1 2.5 2.5
4.7143 4 10.0 10.0
4.8571 4 10.0 10.0
5.0000 3 7.5 7.5
Total 40 100.0 100.0
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Implicare

Frecventa Procent Procent valid
1.7143 1 2.5 2.5
2.2857 1 2.5 2.5
2.7143 1 2.5 2.5
2.8571 1 2.5 2.5
3.2857 2 5.0 5.0
3.4286 1 2.5 2.5
3.5714 3 7.5 7.5
. 3.7143 3 7.5 7.5
Valabile 5 g571 3 7.5 7.5
4.0000 4 10.0 10.0
4.1429 5 12.5 12.5
4.4286 6 15.0 15.0
4.5714 2 5.0 5.0
4.7143 6 15.0 15.0
4.8571 1 2.5 2.5
Total 40 100.0 100.0
Histograma
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Regresie IPOTEZA

Variabile introduse/eliminate?®

Model

Variabile introduse

Variabile eliminate

1

Motivatia intrinseca

a. Variabila dependenta: implicarea

Rezumatul modelului

Model R R patrat R patrat corectat
1 3128 .097 .074
a. Variabial predictor: (constant), motivatia intrinseca
ANOVA?

Model Suma de patrate gl Media patraticd F

Regresia 1.845 1 1.845 4.104
. reziduala

17.084 38 450

Total 18.929 39
a. Variabila dependenta: implicarea
b. Variabila predicttor: (constant), motivatia intriseca

Coeficientii®
Model Coeficienti nestandardizati Coeficienti t
standardizati
B Eroare tip. Beta

(constanta) 1.483 1.229 1.207
1 o

Motivafia 570 282 312 2.026

intrinseca
a. Variable dependiente: implicarea

Variabile excluse?
Model Beta in t Sig. Coralatia
partiald
Motivaia 039 251 804 041
extrinseca

a. Variabila dependenta: implicarea
b. Variabile predictor in model: (constant), motivatia intrinseca
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Regresie Sex = 1

Variabile introduse/eliminate®?

Model

Variabile introduse

Variabile eliminate

1

Motivatia intriseca

a. Variabile dependente: implicarea
b. Modelele au la baza doar cazurile legate de gen/sex = 1 Femeie

Rezumatul modelului

Model R R patrat R patrat corectat
Sexul respondentului = 1 Femeie
(Selectate)
1 406° 165 134
a. Variabile predictor: (constant), motivatia intrinseca
ANOVA®P

Model Suma de patrate gl Media patratica F

Regresia 1.748 1 1.748 5.334
1 Residual 8.845 27 328

Total 10.593 28
a. Variabile dependente: implicarea
b. Selectate doar cazurile legate de gen/sex Sexul respondentului = 1 femeie
c. Variabile predictor: (constant), motivatia intrinseca

Coeficientii®P
Model Coeficienti nestandardizati Coeficienti t
standardizfai
B Eroare tip. Beta

(constant) 561 1.457 385
: Motvatia 780 338 406| 2310
a. Variabila dependenta: implicarea
b. Selectate doar cazurile legate de gen/sex Sexul respondentului = 1 Femeie

Variabile excluse?®
Model Beta in Sig. Corelatie
partiald

1 Motivatia extrinseca .188° 1.037 309 .199

a. Variabila dependent

a: implicarea

b. Variabile predictor: (constant), motivatia intrinseca
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Regresie Sex = 2

Variabile introduse/eliminate®?

Model

Variabile introduse

Variabile eliminate

1

Motivatia intrinseca,
Motivatia extrinseca

C

a. Variabila dependenta: implicarea
b. Modelele au la baza doar cazurile legate de gen/sex Sexul

respondentului = 2 Barbat

c. Toate variabilele solicitate introduse.

Rezumatul modelului

Model R R patrat R patrat corectat
Sexul respondentului = 2 Barbat
(selectat)
1 .204% 042 -.198
a. Variabile predictor: (constant), motivatia intrinsecd, motivatia extrinseca
ANOVA?*P

Model Suma pétratelor gl Media patratica F

Regresie 338 .169 174
1 Rezidual 7.755 8 969

Total 8.093 10
a. Variabila dependenta: implicarea
b. Selectate doar cazurile legate de gen/sex Sexul respondentului = 2 Barbat
c. Variabila predictor: (constant), motivatia intrinsecd, motivatia extrinseca

Coeficientii®P
Model Coeficientii nestandardizati Coeficienti t
standardiztai
B Eroare tip. Beta

(Constante) 3.054 2.890 1.057
1 Youvaiia 118 336 122|352

yovaia 313 620 175|504

a. Variabila dependenta: implicarea
b. Selectate doar cazurile legate de gen/sex Sexul respondentului = 2 Barbat
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Testul T — diferenta intre sexe

Statistica grupului

Sexul respondentului N Media Abaterea tip.
Motivatia 1 Femeie 29 2.9224 73528
extrinseca 2 Barbat 11 3.0682 92932
Motivatia 1 Femeie 29 4.300493 3202241
intrinseca 2 Barbat 11 4.480519 5041571
[mpli 1 Femeie 29 3.916256 6150651
MPHCATER ) Barbat 11 4.090909 8995979
Probele de testare independente
Testul Levene Testul T pentru egalitatea mediei
pentru egalitatea
F Sig. t gl Sig. (bilateral)
Au fost asumate
diferente de 781 382 -.520 38 .606
Motivatia yanse
extrinseca iﬁ;‘;ﬁ?s‘[
diferente de -468| 15.011 .647
sanse
Au fost asumate
diferente de 5.246 .028 -1.347 38 .186
Motivatia  sanse
intrinsecd  Nu au fost
asumate diferente -1.103 13.184 290
de sanse
Au fost asumate
diferente de .887 352 -.703 38 486
ol sanse
fplicarea Nu au fost
asumate diferente =593 13.707 .563
de sanse
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