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Problema 

Partiendo de la necesidad de realizar investigaciones empíricas para valo-

rar, integrar y crear marcos racionales para el estudio de los estilos de aprendizaje 

(Bedford, 2004; Cassidy, 2004; Coffield, Moseley, Hall y Ecclestone, 2004), se plan-

tearon tres modelos teóricos de asociación entre los enfoques de aprendizaje identi-

ficados por el ASSIST (profundo, superficial, estratégico) y los cuatro estilos de 

aprendizaje referidos por el CHAEA (activo, reflexivo, teórico, pragmático). 
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Método 

La investigación fue teórica, cuantitativa, explicativa y transversal, basada 

en un muestreo aleatorio por racimos. Se administró un instrumento a los estudiantes 

de cuatro universidades del estado de Nuevo León. Para la validación de instrumen-

tos se añadieron resultados de investigaciones previas con estudiantes del mismo 

estado. El proceso estadístico se basa en el análisis de diagramas de secuencia me-

diante modelos de ecuaciones estructurales, realizado en AMOS 6.0. 

 

Resultados 

Mediante la agrupación y eliminación de declaraciones el CHAEA alcanza 

niveles satisfactorios de bondad de ajuste (CFI = .954, RMSEA = .039, N = 1391). 

Sin modificaciones, el ASSIST obtiene índices de bondad de ajuste aceptables (CFI 

= .943, RMSEA = .077, N = 1596). 

El modelo de asociación que alcanza niveles aceptables de bondad de ajus-

te es el que relaciona los enfoques del ASSIST con el proceso de aprendizaje con-

formado por la etapas caracterizadas por los estilos identificados por el CHAEA (CFI 

= .936, RMSEA = .044, N = 728). Las relaciones significativas se dan entre el proce-

so y los enfoques profundo (Φ = .52) y estratégico (Φ = .60). 

 

Conclusiones 

La falta de identificación de bipolaridad en el CHAEA indica la preferencia 

individual por cada una de las cuatro etapas del proceso en lugar de determinar un 

estilo dominante. 



 

 

La relación positiva entre los enfoques profundo y superficial, así como las 

cargas negativas del estilo activo hacia el proceso, expresan la intención de adquirir 

un enfoque profundo pero con límites de tiempo manifestando una problemática del 

planteamiento curricular. 

El enfoque profundo demanda el paso por todas las etapas del proceso de 

aprendizaje, requiriendo investigación sobre el papel que juegan las características 

del estilo activo. 
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CAPÍTULO I 
 
 

NATURALEZA Y DIMENSIÓN DEL PROBLEMA 
 
 

Introducción 

Uno de los rasgos principales que distingue a un individuo de otro en el ámbito 

educativo tiene que ver con la manera cómo afronta el aprendizaje (Byrne, Flood y 

Willis, 2004; Krätzig y Arbuthnott, 2006; Zhang, 2002). Esto involucra las acciones 

que realiza para aprender, las actitudes que toma al enfrentarse a situaciones de 

aprendizaje y las motivaciones personales asociadas. Si el maestro identifica estas 

características en cada estudiante y actúa acorde con ellas, estará atendiendo a ca-

da estudiante de manera personal e independiente, en lo que se refiere a su estilo de 

aprendizaje (Entwistle, Skinner, Entwistle y Orr, 2000; Hativa y Birenbaum, 2000). En 

esta dirección Laing (2001) llega a afirmar que para mejorar la calidad de la ense-

ñanza, al menos se debería familiarizar al docente con una teoría de estilos de 

aprendizaje. 

Es importante tomar en cuenta al estudiante en el proceso educativo, ya que, 

como dice Cassidy (2004), hay una aceptación general de que la manera en la cual 

los individuos escogen o se inclinan a enfocar una situación de aprendizaje tiene un 

impacto sobre su aprovechamiento académico. Además de esto, el interés actual en 

los estilos de enseñanza y aprendizaje es evidente no solo en las escuelas elementa-

les, sino también en la educación superior, el entrenamiento laboral y el desarrollo 

profesional (Rayner y Riding, 1997). 

Jaime Rodríguez
Byrne, M., Flood, B. y Willis, P. (2004). Using the student learning framework to explore the variation in academic performance of European business students.Journal of Further and Higher Education, 28(1), 67-78.
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Cassidy, S. (2004). Learning styles: An overview of theories, models, and measures. Educational Psychology, 24(4), 419-444.

Jaime Rodríguez
Entwistle, N., Skinner, D., Entwistle, D. y Orr, S. (2000). Conceptions and beliefsabout “good teaching”: An integration of contrasting research areas. HigherEducation Research, 19(1), 5-26.

Jaime Rodríguez
Hativa, N. y Birenbaum, M. (2000). Who prefers what? Disciplinary differences in stu-dents’preferred approaches to teaching and learning styles. Research inHigher Education, 41(2), 209-235.
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Krätzig, G. P. y Arbuthnott, K. D. (2006). Perceptual learning style and learning profi-ciency:A test of the hypothesis. Journal of Educational Psychology, 98(1),238-246.
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La tesis básica de la teoría del estilo de aprendizaje, según Laing (2001), es 

que así como la personalidad es única para un individuo y puede ser medida psico-

métricamente, lo mismo se puede hacer con los estilos de aprendizaje. En la perso-

nalidad no se dice que el extrovertido es mejor que el introvertido y lo mismo pasa 

con los estilos de aprendizaje. El estilo de aprendizaje es independiente de la habili-

dad intelectual. La relevancia del estilo de aprendizaje es acentuada por los estudian-

tes que tienen una capacidad reducida de procesar información. Los estudiantes más 

capaces, quienes también son los más motivados, tienen una gran habilidad para 

compensar cualquier diferencia entre su estilo de aprendizaje y el estilo de enseñan-

za del docente. 

Así pues, el tema en la propuesta de investigación que aquí se presenta es el 

estilo de aprendizaje y esta primera sección proporciona información referente al 

problema de investigación. Desde sus antecedentes, su definición específica, su jus-

tificación, limitaciones y delimitaciones, hasta un establecimiento de los supuestos. 

Todo gira en torno del esclarecimiento del problema de investigación. 

 
Antecedentes 

Curry (citado en Rayner y Riding, 1997) identifica tres áreas de investigación 

concernientes a la operacionalización del estilo de aprendizaje: (a) confusión en defi-

niciones, (b) debilidades en confiabilidad y validez de instrumentos y (c) identificación 

de las características más relevantes del estilo en los aprendices y el establecimiento 

de marcos instruccionales. 

Laing (2001) considera que hay dos maneras diferentes en las que es posible 

observar los estilos de aprendizaje: mediante un cuestionario de autoevaluación 

Jaime Rodríguez
Laing, M. (2001). Teaching learning and learning teaching: An introduction to learningstyles. New Frontiers in Education, 31(4), 463- 475.

Jaime Rodríguez
Laing, M. (2001). Teaching learning and learning teaching: An introduction to learningstyles. New Frontiers in Education, 31(4), 463- 475.

Jaime Rodríguez
Rayner, S. y Riding, R. (1997). Towards a categorization of cognitive styles andlearning styles. Educational Psychology, 17(1/2), 5-28.
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subjetiva o más objetivamente por la observación directa del comportamiento de los 

sujetos en un laboratorio, realizada por psicólogos. Añade que los cuestionarios, 

aunque son los más comunes, muestran varias debilidades: (a) falta de objetividad, 

(b) imprecisión en los reportes, (c) prejuicio en los reportes debidos a la influencia de 

pares y (d) inclinación a responder de manera inventada. Entonces, cualquier estudio 

que requiera el uso de cuestionarios deberá ser considerado con precaución, lo cual 

obliga a cuestionar la validez de las escalas o instrumentos que miden; en éste caso, 

los estilos de aprendizaje. 

 En los últimos diez años se han realizado esfuerzos mediante la inte-

gración conceptual y la investigación empírica para clarificar las relaciones entre las 

diferentes teorías del estilo de aprendizaje (Zhang, 2001). Dos últimos e importantes 

intentos de hacer una integración conceptual corresponden a los trabajos de Cassidy 

(2004) y Coffield, Moseley, Hall y Ecclestone (2004). Cassidy presenta 23 modelos 

haciendo un análisis breve de la teoría y sus instrumentos, así como clasificándolos 

según tres taxonomías ya conocidas. Coffield y otros clasifican 51 modelos en cinco 

familias ubicadas en un continuo que va desde los modelos que relacionan los estilos 

con la personalidad hasta los modelos que los relacionan con la motivación y facto-

res ambientales. 

Respecto a la investigación empírica, uno de los trabajos más recientes es el 

de Kiely Lovelace (2005), quien hace un estudio basado en la medición del efecto 

tamaño para validar los beneficios del uso del modelo de estilos de aprendizaje de 

Dunn y Dunn en ambientes de aprendizaje. Basa sus conclusiones en 76 estudios 

empíricos realizados con un tamaño muestral de 7,196 individuos. Concluye que el 

Jaime Rodríguez
Cassidy, S. (2004). Learning styles: An overview of theories, models, and measures. Educational Psychology, 24(4), 419-444.

Jaime Rodríguez
Coffield, F., Moseley, D., Hall, E. y Ecclestone, K. (2004). Learning styles and pedagogy in post-16 learning: A systematic and critical review. London: Learning and Skills Research Centre.

Jaime Rodríguez
Kiely Lovelace, M. (2005). Meta-analysis of experimental research based on theDunn and Dunn Model. The Journal of Educational Research, 98(3), 176-183.

Jaime Rodríguez
Zhang, L. F. (2001). Approaches and thinking styles in teaching. The Journal of Psy-chology,135(5), 547-561.
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uso del modelo incrementa el rendimiento y mejora la actitud hacia el aprendizaje.  

Siguiendo en la línea de estudios empíricos, hay varios trabajos sobre la vali-

dación de instrumentos que intentan medir los estilos de aprendizaje (Boyle, Duffy y 

Dunleavy, 2003;Duff y Duffy, 2002;Hodgkinson y Sadler-Smith, 2003;Kayes, 2005;

Lawson y Johnson, 2002;Snelgrove y Slater, 2003;Wintergerst, DeCapua e Itzen, 

2001). A continuación se muestran algunos ejemplos que brindan información res-

pecto a lo que recientemente se ha hecho en esta línea de investigación.  

Genovese (2004) realizó un estudio para validar un instrumento de estilos de 

aprendizaje. El Index of Learning Styles (ILS) de Solomon y Felder fue sometido a 

pruebas de confiabilidad y validez psicométrica en una muestra de 131 estudiantes 

de psicología de la Universidad de Cleveland. Mediante un análisis factorial sugiere 

que el instrumento se conforma de dos factores, aun cuando el instrumento pretende 

identificar cuatro dimensiones. Sus resultados no aclaran la validez de constructo y 

argumenta que el uso general en el aula de clase no puede ser justificado. 

Hayes, Allinson, Hudson y Keasey (2003) presentan una reseña de investiga-

ciones empíricas realizadas en los últimos 10 años con relación a la validez y confia-

bilidad del Cognitive Style Index (CSI) de Allinson-Hayes. Algunos de los estudios uti-

lizan al análisis factorial, mientras que otros someten a un análisis confirmatorio 

diferentes modelos sustentados parcial o completamente por la teoría. Al final con-

cluye que dicho instrumento muestra niveles aceptables de validez y confiabilidad y 

que puede ser administrado convenientemente en estudios organizacionales a gran 

escala. 

Hodgkinson y Sadler-Smith (2003) administraron el CSI en una muestra de 

Jaime Rodríguez
Boyle, E. A., Duffy, T. y Dunleavy, K. (2003). Learning styles and academic outcome: the validity and utility of Vermount’s inventory of learning styles in British highereducation setting. British Journal of Educational Psychology, 73(2), 267-290.

Jaime Rodríguez
Duff, A. y Duffy, T. (2002). Psychometric properties of Honey and Mumford’s learningstyles questionnaire (LSQ). Personality and Individual Differences, 33(1), 147-163.

Jaime Rodríguez
Genovese, J. E. C. (2004). The index of Learning Styles: An investigation of its reli-abilityand concurrent validity with the preference test. Individual DifferencesResearch, 2(3), 169-174.

Jaime Rodríguez
Hayes, J., Allinson, C. W., Hudson, R. S. y Keasey, K. (2003). Further reflections onthe nature of intuition-analysis and the construct validity of the Cognitive StyleIndex. Journal of Occupational and Organizational Psychology, 76(2), 269-278.

Jaime Rodríguez
Hodgkinson, G. P. y Sadler-Smith, E. (2003). Complex or unitary? A critique and em-piricalre-assessment of the Allison-Hayes Cognitive Style Index. Journal ofOccupational and Organizational Psychology, 76(2), 243-268.

Jaime Rodríguez
Hodgkinson, G. P. y Sadler-Smith, E. (2003). Complex or unitary? A critique and em-piricalre-assessment of the Allison-Hayes Cognitive Style Index. Journal ofOccupational and Organizational Psychology, 76(2), 243-268.

Jaime Rodríguez
Kayes, D. (2005). Internal validity and reliability of Kolb’s Learning Style Inventoryversion 3 (1999). Journal of Business and Psychology, 20(2), 249-257.

Jaime Rodríguez
Lawson, A. E. y Johnson, M. (2002). The validity of Kolb learning styles and neo-Piagetiandevelopmental levels in college biology. Studies in Higher Education,27(1), 79-90.

Jaime Rodríguez
Snelgrove, S. y Slater, J. (2003). Approaches to learning: Psychometric testing of astudy process questionnaire. Journal of Advanced Nursing, 43(5), 496-505.

Jaime Rodríguez
Wintergerst, A. C., DeCapua, A. e Itzen, R. C. (2001). The construct validity of onelearning style instrument. System, 29(3), 385-403.
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939 estudiantes del Reino Unido con la intención de valorar dos modelos alternativos 

que involucran las escalas de análisis e intuición. En este instrumento, la intuición se 

refiere al juicio inmediato basado sobre el sentimiento y la adopción de una perspec-

tiva global, mientras que el análisis se refiere al juicio basado en el razonamiento 

mental y el enfoque en los detalles. Mediante un análisis confirmatorio argumenta 

que dichas escalas sean tratadas de manera separada;es decir, considera que el 

modelo de dos factores provee mejores resultados que el modelo donde las escalas 

son consideradas como un solo factor. 

Holman, Epitropaki y Fernie (2001) realizaron un estudio con 628 empleados 

de un banco británico para validar un instrumento específicamente creado para iden-

tificar las estrategias de aprendizaje en ambientes laborales. El instrumento se basa 

tanto en las teorías de Wart y Downing como en las de Entwistle y Ramsden. Identifi-

có una estructura de seis factores, donde tres se orientaban hacia aspectos cogniti-

vos y los otros tres hacia aspectos laborales. 

Además de considerar la validez de constructo del Study Process Questionnai-

re (SPQ) de Biggs, Zhang y Sternberg (2000) investigaron las relaciones entre los 

enfoques y los estilos cognitivos. Para medir los estilos cognitivos utilizaron el ins-

trumento derivado de la teoría mental del autogobierno de Sternberg. Ambos instru-

mentos se aplicaron a una muestra de 1069 estudiantes universitarios de dos ciuda-

des de China. Después de confirmar la validez y confiabilidad de los dos 

instrumentos, hicieron un estudio de las correlaciones bivariadas entre enfoques y 

estilos. Llegan a concluir que los componentes de los enfoques de aprendizaje (moti-

vaciones y estrategias) y los estilos cognitivos están entrelazados.  

Jaime Rodríguez
Holman, D., Epitropaki, O. y Fernie, S. (2001). Understanding learning strategies inthe workplace: A factor analytic investigation. Journal of Occupational and Or-ganizationalPsychology, 74(5), 675-681.

Jaime Rodríguez
Zhang L. F, Sternberg R. J. (2000). Are learning approaches and thinking stylesrelated? A study in two Chinese populations. The Journal of Psychology,134(5), 469-489.



 

 6

Por último y a manera de conclusión de los antecedentes, Cassidy (2004) co-

menta que durante las últimas cuatro décadas se han investigado los estilos de 

aprendizaje y que particularmente en los últimos años, como consecuencia de la can-

tidad, de la diversidad de disciplinas en las que se ha estudiado y de los dominios y 

propósitos de investigación, el tópico se ha fragmentado y confundido. La fragmenta-

ción implica la gran cantidad de definiciones, posiciones teóricas, modelos, interpre-

taciones y mediciones del constructo. Por ejemplo, Coffield (2004) en un proyecto 

sobre los estilos de aprendizaje, identificó junto con su equipo un total de 31 diferen-

tes dicotomías como; verbalizador-imaginativo, activo-reflexivo y hemisferio derecho-

hemisferio izquierdo. Así también, y como resultado de tal fragmentación, términos 

como el enfoque de aprendizaje, el estilo cognitivo, el estilo y las estrategias de 

aprendizaje, han sido utilizados de manera confusa. Por lo tanto, Cassidy (2004) 

añade que es necesario realizar nuevas investigaciones empíricas que provean evi-

dencias para valorar muchos de los modelos propuestos. Se necesitan trabajos de 

integración y de racionalización que se centren en la intención de unificar conceptos 

y crear marcos empíricos de los estilos de aprendizaje. 

 
Declaración del problema 

Como se ha comentado anteriormente, la investigación en la línea de las teo-

rías del estilo de aprendizaje tiene dentro de sus intenciones la aclaración de térmi-

nos y la realización de estudios que permitan analizar la validez y confiabilidad de los 

instrumentos que proponen. Dentro de las teorías contemporáneas se han seleccio-

nado dos para el estudio que aquí se propone: la teoría de los enfoques de aprendi-

zaje de Entwistle y la teoría de los estilos de aprendizaje de Honey y Mumford. Se 

Jaime Rodríguez
Cassidy, S. (2004). Learning styles: An overview of theories, models, and measures. Educational Psychology, 24(4), 419-444.

Jaime Rodríguez
Cassidy, S. (2004). Learning styles: An overview of theories, models, and measures.Educational Psychology, 24(4), 419-444.

Jaime Rodríguez
Coffield, F. (2004). Learning styles for post 16 learners: What do we know? London: Learning and Skills Research Centre.
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consideran estas dos porque (a) ambas teorías han sido clasificadas (Cassidy, 2004) 

dentro de los modelos de procesamiento de información y centradas en el aprendiza-

je, (b) son teorías no recientes (sus orígenes se remontan a los 70�s, según Coffield 

et al., 2004) que han ido adquiriendo reconocimiento internacional, (c) utilizan dife-

rente terminología al tratar de identificar la manera de afrontar el aprendizaje y (d) 

poseen instrumentos de medición que recién se están utilizando en poblaciones de 

América Latina.  

El concepto de enfoque de aprendizaje de Entwistle (1988) abarca las inten-

ciones de los alumnos y los procesos empleados para satisfacer dichas intenciones. 

Básicamente identifica tres enfoques: (a) el profundo, cuya intención es la de com-

prender los significados de los objetos de aprendizaje utilizando procesos que permi-

tan relacionar los conceptos nuevos con la experiencia y los conocimientos previos; 

(b) el superficial, donde la intención es la de limitarse al cumplimiento de las tareas 

de aprendizaje, motivados por el miedo a fracasar y apoyándose en procesos de 

memorización sin sentido y (c) el estratégico, que puede recurrir a procesos profun-

dos o superficiales mediante la asignación de tiempo y esfuerzo acordes con la in-

tención de lograr las máximas calificaciones. Entwistle ha propuesto el Approaches 

and Study Skills Inventory for Students (ASSIST) como un instrumento para valorar 

dichos enfoques. Su trabajo está integrado en el proyecto Enhancing Teaching Lear-

ning Environments in Undergraduate Courses (ETL) de la universidad de Edinburg en 

Inglaterra (Entwistle, 2005; Hounsell et al., 2005).  

Los estilos de aprendizaje de Honey y Mumford se derivan del modelo de 

aprendizaje experiencial de Kolb (1985), quien lo concibe como un ciclo de cuatro 

Jaime Rodríguez
Cassidy, S. (2004). Learning styles: An overview of theories, models, and measures. Educational Psychology, 24(4), 419-444.

Jaime Rodríguez
Coffield, F., Moseley, D., Hall, E. y Ecclestone, K. (2004). Learning styles and pedagogy in post-16 learning: A systematic and critical review. London: Learning and Skills Research Centre.

Jaime Rodríguez
Entwistle, N. (1988). La comprensión del aprendizaje en el aula. Barcelona: Paidós.

Jaime Rodríguez
Entwistle, N. (2005). Enhancing teaching-learning environments in udergraduate courses in electronic engineering: An introduction to the ETL project. Interna-tionalJournal of Electrical Engineering Education, 42(1), 1-7.

Jaime Rodríguez
Hounsell, D., Entwistle, N., Anderson, C., Bromage, A., Day, K., Land, R. et al.(2005). Enhancing teaching learning environments in undergraduate courses.Recuperado el 5 de marzo de 2005, de http://www.ed.ac.uk/etl/

Jaime Rodríguez
Kolb, D. A. (1985). Acerca de la administración de empresas y el proceso de apren-dizaje.En D. Kolb, I. Rubin y J. M. McIntyre, Psicología de las organizaciones:problemas contemporáneos (pp. 18-34). México: Prentice Hall.
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etapas: La experiencia inmediata (primera etapa), concreta, es la base de la obser-

vación y la reflexión (segunda etapa). Las observaciones se asimilan a una teoría 

formando conceptos abstractos y generalizaciones (tercera etapa) y de la que se 

pueden deducir nuevas implicaciones para la acción (cuarta etapa). Estas implicacio-

nes o hipótesis sirven de guía para la creación de nuevas experiencias e iniciar de 

nuevo el proceso. Para Honey y Mumford (citados en Coffield et al., 2004), el estilo 

de aprendizaje es la preferencia por alguna de estas etapas o combinaciones de 

ellas, de tal forma que describen las actitudes y comportamientos que de manera in-

dividual determinan la forma de aprender. Los cuatro estilos de aprendizaje identifi-

cados en su teoría son (a) el activo, que concierne a quien tiene una predilección por 

la experimentación; (b) el reflexivo, que corresponde a quien prefiere revisar expe-

riencias o meditar sobre los datos; (c) el teórico, que atañe a quien da forma y senti-

do a las conclusiones; y (d) el pragmático, que alude a quien planea las siguientes 

acciones. Para medir los estilos de aprendizaje los autores crearon el Learning Style 

Questionnaire (LSQ), instrumento que posteriormente fue traducido al español y ac-

tualmente se conoce como Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje 

(CHAEA). El LSQ es el instrumento más ampliamente utilizado en el Reino Unido 

(Sadler-Smith, 1997). Además, se ha traducido a otros idiomas (Chevrier, Fortin, Le-

blanc y Théberge, 2000a) y se ha utilizado en diferentes ambientes, tales como la 

administración de recursos humanos y la educación (Cassidy, 2004). 

Se percibe entonces que no es lo mismo enfoque que estilo de aprendizaje. 

Mientras que uno se orienta más hacia las intenciones, el otro se centra en el proce-

so. Respecto a los estilos, se ha mencionado que no hay uno que sea mejor que 

Jaime Rodríguez
Cassidy, S. (2004). Learning styles: An overview of theories, models, and measures. Educational Psychology, 24(4), 419-444.

Jaime Rodríguez
Chevrier, J., Fortin, G., Leblanc, R. y Théberge, M. (2000a). Le LSQ-Fa: une version francaise abrégée de l’instrument de mesure des styles d’apprentissage deHoney et Mumford. Éducation et Francophonie, 28(1). Recuperado el 8 demayo de 2005, de http://www.acelf.ca/c/revue/revuehtml/28-1/07-chevrier.html

Jaime Rodríguez
Coffield, F., Moseley, D., Hall, E. y Ecclestone, K. (2004). Learning styles and pedagogy in post-16 learning: A systematic and critical review. London: Learning and Skills Research Centre.

Jaime Rodríguez
Sadler-Smith, E. (1997). Learning style: Frameworks and instruments. EducationalPsychology, 17(1/2), 51-63.
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otro, sino que son características individuales que precisamente destacan las dife-

rencias entre una y otra persona. No pasa lo mismo con los enfoques, ya que se 

desea que los estudiantes mantengan un enfoque profundo hacia el aprendizaje. Así 

que, a pesar de que estilo y enfoque de aprendizaje no significan lo mismo, ambos 

intentan valorar las características individuales que permiten identificar las diferentes 

maneras de enfrentar situaciones de aprendizaje. Parece ser entonces que, siendo 

medidas diferentes de una cualidad individual, debería haber alguna correspondencia 

entre ellas. 

 
Pregunta de investigación 

Es en este tono que se plantean tres modelos de asociación entre ambas teo-

rías. Modelos que de una u otra forma intentan explicar las posibles relaciones entre 

enfoques y estilos de aprendizaje. Un modelo (orientación-estilo) permite establecer 

correlaciones uno a uno, de tal forma que cada estilo quede asociado con una orien-

tación (profunda o superficial) y de manera inversa. Se ha excluido el enfoque estra-

tégico, ya que se apoya en las dos orientaciones básicas para alcanzar sus objetivos, 

no implicando una orientación diferente. Otro modelo (enfoque-dimensión) permite 

agrupar en parejas los estilos de aprendizaje, conformando dimensiones del aprendi-

zaje y sus correlaciones con los enfoques de aprendizaje. Y un tercer modelo (enfo-

que-proceso) permite ver los estilos de aprendizaje como etapas de un proceso y de-

terminar la correlación con los enfoques de aprendizaje. Así pues, bajo estos 

comentarios y con la intención de identificar el �mejor� modelo de asociación, se plan-

tea la siguiente pregunta de investigación: 



 

 10

¿Cuál de tres modelos de asociación entre los enfoques y estilos de aprendi-

zaje ―orientación-estilo, enfoque-dimensión o enfoque-proceso― tiene una bondad 

de ajuste aceptable y mayor al ser valorados en alumnos universitarios del estado de 

Nuevo León en el año 2005? 

Retomando los modelos de asociación sometidos a estudio, la aceptación de 

cada uno de ellos implica concepciones diferentes acerca de las asociaciones entre 

estilos y enfoques de aprendizaje. Cabe aclarar que no se cuenta con información 

teórica respecto al orden de aparición de los enfoques y estilos en los estudiantes. 

Esto quiere decir que no se pueden establecer dependencias de uno respecto del 

otro en ninguno de los modelos propuestos. A continuación se presentan brevemente 

cada uno de los modelos, desde su conformación hasta algunas de las posibles im-

plicaciones que de cada uno se derivan. 

El modelo orientación-estilo (ver Figura 1) trata de identificar las relaciones li-

neales entre las orientaciones (profundo y superficial) identificadas por el ASSIST y 

los estilos de aprendizaje identificados por el CHAEA, pretendiendo con ello una 

bondad de ajuste aceptable. Se les ha llamado orientaciones en el sentido de que 

son las formas básicas de afrontar el aprendizaje. Además, el enfoque estratégico se 

apoya en estas dos orientaciones para lograr sus objetivos, no generando con ello 

una nueva orientación. 

En este modelo se observa una correlación directa entre dos orientaciones y 

los estilos de aprendizaje. Dicho de otra manera, las correlaciones implican posibles 

relaciones lineales entre los estilos y las orientaciones, estableciendo así los estilos 

que podrían en determinado momento estar relacionados con las orientaciones profunda  
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Figura 1. Modelo orientación-estilo: orientaciones profunda y superficial identificadas 
por el ASSIST y los estilos teórico, reflexivo, pragmático y activo, identificados por el 
CHAEA. 

 

 
y superficial. En un sentido, el estilo de aprendizaje permitiría en cierta medida 

identificar, aun sin observarlo, el enfoque que el alumno tiene hacia el aprendizaje. 

Por otro lado, el enfoque de aprendizaje podría identificar el estilo que más se ajusta 

a sus intereses y cualidades personales. Así pues los enfoques y estilos de 

aprendizaje, valorados por los instrumentos respectivos, estarían traslapados, 

brindando información similar pero con diferentes nominaciones. 

El modelo enfoque-dimensión (ver Figura 2) incluye, además de las orienta-

ciones de Entwistle mostradas en el modelo anterior, el enfoque estratégico. Por el 

lado del CHAEA, se construyen dos variables latentes (asimilador y acomodador) de-

rivadas de la agrupación pareada de estilos. El asimilador agrupa los estilos reflexivo 

y teórico mientras que el acomodador agrupa los estilos activo y pragmático. A estas 

variables se les ha denominado dimensiones. 
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Figura 2. Modelo enfoque-dimensión: enfoques profundo, estratégico y superficial, 
identificados por el ASSIST y las dimensiones asimilador (reflexivo-teórico) y acomo-
dador (activo-pragmático) derivadas del apareamiento de estilos identificados por el 
CHAEA. 

 

 
En la teoría del aprendizaje experiencial de Kolb (1985), se define al asimila-

dor como aquel individuo en el que predominan la capacidad para crear modelos, las 

capacidades de conceptuar de manera abstracta y de observar reflexivamente. Se 

destacan en el razonamiento inductivo y en la asimilación de observaciones dispares 

creando una explicación integral. Por otro lado el acomodador tiene los puntos fuer-

tes opuestos al asimilador. Se desempeña mejor en experiencias concretas y en la 

experimentación activa. Su punto más fuerte reside en hacer cosas, en llevar a cabo 

proyectos y experimentos y en involucrarse en experiencias nuevas. Estos dominios 

pueden ser identificados mediante los estilos de Honey y Mumford, tal como se pre-

senta en el modelo enfoque-dimensión. Una bondad de ajuste aceptable del modelo 

podría implicar que los enfoques y las dimensiones se correlacionan en los sentidos 

establecidos. La observación de las dimensiones brindaría información respecto a los 

enfoques de aprendizaje y viceversa. En un sentido, la valoración de las dimensiones 

Jaime Rodríguez
Kolb, D. A. (1985). Acerca de la administración de empresas y el proceso de apren-dizaje.En D. Kolb, I. Rubin y J. M. McIntyre, Psicología de las organizaciones:problemas contemporáneos (pp. 18-34). México: Prentice Hall.
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permitiría en cierta medida identificar, aun sin observarlo, el enfoque que el alumno 

tiene hacia el aprendizaje. Por otro lado, el enfoque de aprendizaje podría identificar 

la dimensión que más se ajusta a sus intereses y cualidades personales. Es así co-

mo se explicaría una información traslapada entre los instrumentos, mediante aso-

ciaciones entre enfoques y estilos de tal forma que éstos últimos están agrupados en 

dimensiones. 

El tercer modelo (ver Figura 3), enfoque-proceso, pretende explicar la relación 

entre enfoque y estilo, pero mediante la agrupación de los estilos en un nuevo cons-

tructo denominado �proceso�. Dicho constructo se dirige a la percepción de los estilos 

como etapas de un proceso de aprendizaje, sin importar la predominancia de alguno 

de ellos. Significa estar acorde con Kolb (1985), al mencionar que para lograr un 

aprendizaje eficaz, se requieren cuatro tipos de capacidades diferentes identificadas 

por los cuatro estilos o etapas del proceso.  

 

Figura 3. Modelo enfoque-proceso: los enfoques profundo, estratégico y superficial 
identificados por el ASSIST y el proceso del aprendizaje experiencial conformado por 
las cuatro etapas identificadas por el CHAEA. 
 

Jaime Rodríguez
Kolb, D. A. (1985). Acerca de la administración de empresas y el proceso de apren-dizaje.En D. Kolb, I. Rubin y J. M. McIntyre, Psicología de las organizaciones:problemas contemporáneos (pp. 18-34). México: Prentice Hall.



 

 14

El modelo implica considerar que un individuo que tiene un enfoque profundo 

hacia el aprendizaje, es aquel que puede adaptarse a cualquier estilo de aprendizaje. 

Por tanto, mientras más estilos domine, su aprendizaje será más significativo. No hay 

una predominancia de un estilo al enfrentarse al aprendizaje, sino que hay un equili-

brio de todos ellos. El equilibrio en niveles altos, significará enfoque profundo, mien-

tras que el equilibrio en niveles bajos o la predominancia muy clara de uno de ellos, 

significará un enfoque más superficial. 

Las correlaciones entre los enfoques y el proceso implicarían que, para desa-

rrollar un enfoque profundo en los estudiantes, sería necesario trabajar con estrate-

gias que se adapten a los cuatro estilos y no enfocarse en uno o dos de ellos en par-

ticular, formar en los alumnos un perfil de estilos donde los cuatro alcancen niveles 

altos de dominio y no preocuparse tanto por identificar un estilo dominante, sino por 

identificar los estilos con niveles bajos para fortalecerlos o desarrollarlos de alguna 

manera. El traslape de la información entre los instrumentos se observaría, por un 

lado, en la consideración del proceso de aprendizaje y no las etapas de manera in-

dependiente. Por el otro lado la valoración del enfoque proveería información de la 

predominancia de un estilo o el uso equilibrado de ellos en el proceso. 

 
Objetivos específicos 

El proceso de búsqueda de una respuesta fundamentada a la pregunta de in-

vestigación planteada, aparte de proporcionar un sustento teórico, permite alcanzar 

algunos objetivos particulares que proveen evidencias pertinentes al tema de estudio. 

Los objetivos específicos alcanzados en el proceso de investigación fueron los si-

guientes: describir el comportamiento de los estilos y enfoques de aprendizaje en 
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estudiantes universitarios de Nuevo León, validar los instrumentos y, por último, iden-

tificar el modelo de asociación con mayor bondad de ajuste. 

Identificar el comportamiento de los estilos y enfoques permite describir la po-

blación implicada mediante los niveles que manifieste en las diferentes variables. 

También permite conocer si las variables se comportan de manera normal o si sufren 

de sesgos significativos. 

Validar los instrumentos significa aplicar pruebas estadísticas que permitan 

determinar su validez psicométrica y sus niveles de confiabilidad. También, basado 

en los resultados de otros estudios en esta dirección, hacer una comparación de sus 

comportamientos en las diferentes poblaciones. 

Para identificar el modelo de mayor ajuste, primero se dan fundamentos teóri-

cos de cada uno de ellos y posteriormente se somete la información empírica a un 

proceso de análisis confirmatorio. Al seleccionar el de mayor bondad de ajuste, se 

deriva información respecto a las relaciones entre los diferentes enfoques y estilos, 

de tal forma que el modelo identificado permite establecer las concepciones relativas 

de cada uno de ellos. 

 
Propósito de la investigación 

El propósito fundamental de esta investigación es el de aclarar las semejanzas 

y diferencias entre los conceptos de estilo y enfoques de aprendizaje, en el nivel del 

procesamiento de la información. Dicho conocimiento es el inicio de una línea de in-

vestigación en la Universidad de Montemorelos. Abre el camino hacia nuevas inves-

tigaciones que ayudarán a comprender cómo aprenden los estudiantes. Proporciona 

un sustento teórico empírico que redundará en la generación de estrategias curriculares, 
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orientaciones didácticas y asesoría eficiente, que promoverá un trabajo profesional 

en la formación de los estudiantes universitarios.  

 
Importancia y justificación del problema 

Algunos de los países más desarrollados (i.e. España, Estados Unidos, Ingla-

terra, Canadá, Francia) dedican parte de su investigación educativa a los estilos de 

aprendizaje. En México es difícil encontrar estudios en esta línea de investigación. 

Hay algunos estudios realizados en Latinoamérica, pero aun así no se ha dado im-

portancia a la validación de los instrumentos en las poblaciones respectivas. Se han 

tomado los instrumentos y se han aplicado sin asegurarse de que sus comportamien-

tos sean válidos y confiables. 

Ahora bien, de acuerdo con Laing (2001), la educación que se enfoca sólo en 

el contenido e ignora la pedagogía tiene efectos perjudiciales en la educación univer-

sitaria. Regularmente se tiene la idea de que para formar a un individuo en un conte-

nido específico es suficiente con que el maestro sea un experto en el área. Cada es-

tudiante universitario es diferente y es necesario hacer uso de herramientas 

pedagógicas que fomenten un desarrollo individual, fortalecido por estrategias parti-

culares a cada uno de ellos. Más aún, acorde con Kolb (1985), el contar con un mo-

delo de cómo se aprende permite incrementar el aprendizaje y se puede tener un 

mayor alcance, logrando que otros alumnos también aprendan. 

La identificación de los comportamientos de los instrumentos considerados en 

estudiantes de Nuevo León brinda información pertinente para el ajuste a sus intere-

ses personales de algunos elementos curriculares, tales como las estrategias de en-

señanza, la orientación de los contenidos y las actividades de aprendizaje, con un 

Jaime Rodríguez
Kolb, D. A. (1985). Acerca de la administración de empresas y el proceso de apren-dizaje.En D. Kolb, I. Rubin y J. M. McIntyre, Psicología de las organizaciones:problemas contemporáneos (pp. 18-34). México: Prentice Hall.

Jaime Rodríguez
Laing, M. (2001). Teaching learning and learning teaching: An introduction to learningstyles. New Frontiers in Education, 31(4), 463- 475.
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sustento teórico. Es decir, se puede establecer una congruencia entre las acciones 

de los docentes y las acciones de los estudiantes en la búsqueda de alcanzar un 

aprendizaje mayor y más significativo. 

Un entendimiento preciso en las teorías de estilo de aprendizaje involucradas, 

así como su ajuste a la población considerada, redunda en acciones para la forma-

ción y actualización de docentes universitarios. Provee información útil para diseña-

dores curriculares en cuanto a la identificación de particularidades referentes a los 

estilos y enfoques de aprendizaje, así como sus relaciones con los contenidos, el 

aprovechamiento académico y las estrategias de enseñanza. También puede pro-

veer información relevante a diseñadores de cursos en línea, creando un abanico de 

diseños acordes con las características de los estudiantes. Esto hará atractivos los 

materiales y motivará su estudio. 

Mientras los educadores en todos los campos son cada vez más conscientes 

de la importancia crítica de entender cómo aprenden los individuos, es igualmente 

importante que cualquier intento de integrar el estilo de aprendizaje en programas 

educativos sea hecho de manera informada (Cassidy, 2004). 

 
Limitaciones 

El campo de los estilos de aprendizaje es muy amplio. Hay una gran variedad 

de teorías e instrumentos que intentan explicar y medir las diferentes maneras en las 

que los estudiantes se enfrentan al aprendizaje. Para este trabajo se han selecciona-

do únicamente dos teorías y sus instrumentos asociados. Se tomó esta medida en 

función del tiempo previsto para la realización del estudio y la extensión de los ins-

trumentos. En caso de involucrar más instrumentos, habría requerido más de una 

sesión con los estudiantes participantes. 

Jaime Rodríguez
Cassidy, S. (2004). Learning styles: An overview of theories, models, and measures.Educational Psychology, 24(4), 419-444.
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Siendo que es de particular interés la formación de estudiantes a nivel univer-

sitario, el estudio se limitó a una muestra derivada de estudiantes de diferentes uni-

versidades del estado de Nuevo León. Inclusive se limitó a estudiantes en cursos 

tradicionales o presenciales, quedando excluidos los estudiantes que cursan sus 

programas en cualquier otra modalidad. Además, y por razones de costo y tiempo, se 

consideraron estudiantes de las áreas de contabilidad, administración e ingenierías, 

únicamente. 

 

Delimitaciones 

Los estilos y enfoques de aprendizaje fueron medidos de manera general, sin 

relacionarlos con un contenido o materia de estudio específica. 

No se involucró el rendimiento o aprovechamiento académico, ya que el inte-

rés del estudio estuvo dirigido hacia las teorías que sustentan ambos instrumentos y 

no hacia sus efectos o relaciones con otras variables. 

No fue intención del estudio generar un nuevo instrumento, sino sólo identificar 

y valorar los comportamientos de los instrumentos seleccionados así como sus posi-

bles relaciones. 

No se pretendió generar una nueva teoría, sino únicamente aclarar los cons-

tructos involucrados de tal forma que su uso fuera serio y preciso en investigaciones 

posteriores. 

Tampoco fue intención del estudio proveer herramientas didácticas o implica-

ciones profundas en esa dirección.  
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Trasfondo filosófico 

Al considerar al ser humano como objeto de investigación, es necesario acep-

tar que fue creado por Dios (Génesis 1:26), lo cual implica reconocer que hay una 

dependencia constante de Él. Esto quiere decir que el desarrollo del hombre no se 

debe única y exclusivamente a sus capacidades, sino también a la recepción de su 

influencia. Dios está dispuesto a proveer conocimiento y sabiduría, tal como lo hizo 

con Salomón (1 Reyes 3:12). Por lo tanto, no se pretende explicar el estilo de apren-

dizaje de una manera absoluta, sino solamente proveer un acercamiento a dos teorí-

as contemporáneas. 

En concordancia con White (1974), este estudio asume que Dios ha dotado al 

ser humano con facultades mentales capaces de ser desarrolladas. Al salir de las 

manos del Creador, Adán fue educado directamente por Dios. Al desobedecer y caer 

en pecado, sus facultades fueron debilitadas de tal forma que en la actualidad están 

muy dañadas por el pecado. Aun así, Dios le da al ser humano la oportunidad de 

crecer cada día, como Jesús lo hacia (Lucas 2:40), desarrollando sus facultades con-

tinuamente. Ha puesto en el hombre tanto el querer como el hacer por su buena vo-

luntad. Le ha otorgado de dones para que éstos sean multiplicados. 

Jesús conoce a cada uno de manera individual y precisa. Él trabaja de manera 

diferente con cada uno (White, 1974), buscando que todos procedan al arrepenti-

miento. Acepta al que acude en busca de su ayuda, no importando su condición. 

Transforma los corazones y los pensamientos. El misericordioso Redentor emplea 

distintos métodos para tratar con diferentes mentes (White, 1979). 

Un ejemplo claro de la manera tan personal en que Dios se relaciona con los 

Jaime Rodríguez
White, E. G. (1974). La educación. Buenos Aires: Asociación Casa Editora Sudame-ricana.
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hombres es la vida de Jesucristo y su relación con los discípulos. White (1974) dice 

que los discípulos eran muy diferentes en sus características naturales, en su educa-

ción y en sus hábitos de vida. Al parecer, Juan era un discípulo reflexivo y atento, 

seguía siempre al Salvador como oidor absorto y ansioso. Por otro lado, Pedro era 

temerario, agresivo, confiado en sí mismo, ágil mentalmente y pronto para actuar y 

vengarse; sin embargo, generoso para perdonar. Se equivocó a menudo y a menudo 

fue reprendido. El Salvador lo trató con paciencia y amor inteligente y se esforzó por 

reprimir su engreimiento y enseñarle humildad, obediencia y confianza. 

Judas era un hombre que había estado en contacto con el mundo más que 

ellos; era un hombre de buenos modales, perspicaz y de habilidad administrativa. Su 

fin era alcanzar honores y reconocimientos mundanos y el reino de este mundo, muy 

motivado externamente. El Maestro intentó de muchas maneras convencerlo de su 

infinito amor por él; sin embargo le permitió elegir. 

La misma autora (White, 1974) añade que los niños y jóvenes que un maestro 

tiene a su cargo difieren grandemente unos de otros en carácter, hábitos y educa-

ción. Algunos no tienen propósitos definidos, ni principios establecidos. Toda su edu-

cación ha sido superficial. Carecen de estabilidad, perseverancia y abnegación. El 

maestro debe poseer tacto, habilidad, paciencia y firmeza que le permitan prestar a 

cada uno la ayuda necesaria; a los vacilantes y amantes de la comodidad, el ánimo y 

el auxilio que sean un estímulo para su esfuerzo; a los desalentados, la simpatía y el 

aprecio que desarrollen confianza y estimulen el esfuerzo. Más aún, los maestros no 

deben detenerse allí, sino prestar atención especial al cultivo de las facultades más 

débiles, a fin de que todas las potencias sean ejercitadas y llevadas hacia adelante 

Jaime Rodríguez
White, E. G. (1974). La educación. Buenos Aires: Asociación Casa Editora Sudame-ricana.
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de un grado de fuerza a otro, para que la mente alcance las debidas proporciones. 

Sólo el que creó la mente y formuló sus leyes puede comprender perfectamen-

te sus necesidades o dirigir su desarrollo. Los principios de la educación que él ha 

dado constituyen la única guía segura. Una cualidad esencial para todo maestro es el 

conocimiento de estos principios y que los haya aceptado de tal manera que sean un 

poder dominante en su propia vida. Se admite universalmente la necesidad de la 

educación preparatoria del maestro;pero pocos reconocen el carácter de la prepara-

ción más esencial. El que aprecia la responsabilidad implícita en la educación de la 

juventud, se dará cuenta de que no es suficiente la instrucción literaria y científica. El 

maestro debería tener una educación más amplia que la que se obtiene por medio 

del estudio de los libros. Debería poseer no sólo fuerza, sino amplitud de mente;no 

sólo debería ser íntegro de alma, sino de gran corazón (White, 1974). 

 
Supuestos 

Siendo que se administró el instrumento a estudiantes universitarios, se consi-

dera que sus respuestas son sinceras y apegadas a la realidad. No se ponen en du-

da las respuestas expresadas, sino que a partir de ellas se hacen los análisis que 

permiten dar una respuesta empírica a la pregunta de investigación.  

También se considera que el estudiante tiene la oportunidad de escoger la 

manera de enfrentarse al aprendizaje. Es decir, tiene la capacidad de decidir y con-

trolar sus motivaciones tanto externas como internas al enfrentarse a situaciones de 

aprendizaje.  

Se supone también que cada estudiante tiene una manera única de aprender. 

Puede tener algunas características similares a las de sus compañeros;sin embargo 

Jaime Rodríguez
White, E. G. (1974). La educación. Buenos Aires: Asociación Casa Editora Sudame-ricana.
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tiene un perfil que lo hace único al momento de enfrentarse a las actividades del 

proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Se considera que las teorías que sustentan tanto al CHAEA como al LSQ son 

las mismas. Es decir, la teoría de Honey y Mumford caracteriza a ambos instrumen-

tos. El CHAEA no es más que una adaptación del LSQ a la lengua española, realiza-

da por Catalina Alonso en España. 

 
Definición de términos 

En la investigación se utilizan algunos conceptos que son definidos a conti-

nuación para lograr una mejor comprensión del contenido. 

Proceso educativo: Desarrollo de acciones sistemáticamente organizadas 

donde interactúan tres elementos básicos: docente, dicente y contenido. Su objetivo 

básico es lograr el aprendizaje de los contenidos en el estudiante (dicente). 

Estrategias curriculares: Conjunto planificado de acciones y técnicas que con-

ducen a la consecución de los objetivos establecidos durante el proceso educativo. 

Perfil: Conjunto de características particulares a un individuo y que permiten 

distinguirlo de otros. 

Análisis confirmatorio: Uso de una técnica multivariante para contrastar (con-

firmar) una relación preespecificada (Hair, Anderson, Tatham y Black, 2000).  

Análisis exploratorio: Análisis que define posibles relaciones sólo de la forma 

más general y a continuación deja a las técnicas estadísticas multivariantes la esti-

mación de las relaciones. Opuesto al análisis confirmatorio, el investigador no busca 

confirmar cualquier estimación especificada antes del análisis, sino que deja al método 

y los datos definir la naturaleza de las relaciones (Hair et al., 2000). 

Jaime Rodríguez
Hair, J., Anderson, R., Tatham, R. y Black, W. (2000). Análisis multivariante (5ª ed.).Madrid: Prentice Hall.
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Bondad de ajuste: Capacidad que tiene un modelo para predecir el comporta-

miento de los datos empíricos. Por lo regular se valora con varias medidas estadísti-

cas (Catena, Ramos y Trujillo, 2003). 

Modelo de asociación: Expresión utilizada para definir, de forma gráfica, las 

posibles relaciones teóricas entre variables latentes y manifiestas (Corral Verdugo, 

Frías Armenta y González Lomelí, 2001).  

Instrumento: Todo recurso del que disponga un investigador para observar y 

eventualmente medir las variables del estudio (Grajales, 2004). 

Validación de instrumentos: Proceso al que es sometido un instrumento para 

determinar si en realidad mide la variable que pretende medir. Comúnmente se basa 

en evidencias de contenido, de criterio y de constructo (Hernández Sampieri, Fer-

nández Collado y Baptista Lucio, 2003). 

Validez de constructo: Grado de ajuste entre la teoría que sustenta un instru-

mento y su comportamiento empírico. Se basa en la identificación de las variables 

teóricas que conforman el instrumento y la fuerza de sus relaciones. 
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CAPÍTULO II 
 
 

REVISIÓN DE LA LITERATURA 
 
 

Introducción 

En este capítulo se presenta el sustento teórico de la investigación. En primera 

instancia se dedica un espacio para hacer una reseña respecto a las diferentes teorí-

as y taxonomías que se han generado en la investigación del estilo de aprendizaje 

(dando ejemplos de algunas investigaciones), así como la aclaración de conceptos 

involucrados, tales como estilo cognitivo, estrategia de aprendizaje y estilo de apren-

dizaje. Como punto central del capítulo, se dedican dos secciones al estudio de las 

teorías sustentadoras tanto del ASSIST como del CHAEA. En una última sección se 

presentan evidencias teóricas de las posibles relaciones entre ellas. Derivados de es-

te capítulo, se presentan tres modelos de asociación posibles para explicar las rela-

ciones entre ambas teorías y sus instrumentos. 

 
Estilos de aprendizaje 

Con la intención de ubicar las teorías que se consideran en esta propuesta, se 

presentan algunos aspectos relacionados con el estilo de aprendizaje. Primero se 

hace una breve aclaración de los conceptos relacionados, para después considerar 

algunas de las principales taxonomías de las teorías sobre estilos de aprendizaje. Fi-

nalmente se presenta una muy breve reseña sobre algunas investigaciones recientes 

que involucran diferentes teorías sobre el tema en estudio. 
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Aclaración de conceptos 

Los términos �estilo de aprendizaje�, �estilo cognitivo� y �estrategias de apren-

dizaje� son frecuentemente utilizados de manera imprecisa en estudios teóricos y 

empíricos (Bedford, 2004). Según Cassidy (2004), los términos estilo de aprendizaje 

y estilo cognitivo, son en algunas ocasiones, usados como sinónimos, mientras que 

en otras se han definido de forma independiente. El estilo cognitivo fue descrito por 

Allport en 1937, como un modo individual típico o habitual de resolver problemas, 

pensar, percibir y recordar, mientras que el estilo de aprendizaje es adoptado para 

reflejar lo concerniente a la aplicación del estilo cognitivo en una situación de apren-

dizaje. Además, Cassidy también cita a Riding y Cheema, quienes han descrito el es-

tilo cognitivo en términos de una dimensión bipolar (holístico-analítico), donde el esti-

lo de aprendizaje abarca un número mayor de componentes que no son mutuamente 

excluyentes. Es decir que el estilo cognitivo (siendo la parte menor) puede ser consi-

derado como un componente significativo de los estilos de aprendizaje. Hartley (cita-

do en Cassidy, 2004) define las estrategias de aprendizaje como las acciones pla-

neadas que los estudiantes adoptan cuando estudian y añade que los estilos de 

aprendizaje pueden ser más automáticos que las estrategias, las cuales son opciona-

les. Hay algunos autores que se refieren al favorecimiento de un método de ense-

ñanza sobre otro (i.e. trabajo en equipo o independiente) como preferencias de 

aprendizaje. 

Para Villardón y Yániz (2003), así como para Chevrier, Fortin, Leblanc y Thé-

berge (2000b), la esencia del concepto de estilos de aprendizaje se recoge en tres 

componentes: (a) se trata de un modo de procesar la información; (b) consiste en 
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una selección dinámica de estrategias de aprendizaje y (c) influye en la percepción 

del alumno respecto del propio aprendizaje. Cada estudiante adoptará el uso prefe-

rente de un estilo para parte o todas sus actividades de aprendizaje.  

 
Taxonomías 

Cassidy (2004) presenta tres diferentes modelos taxonómicos de 23 teorías 

(ver Apéndice 1) sobre el estilo de aprendizaje: el modelo de Curry, las dimensiones 

fundamentales de Riding y Cheema (no incluida en la tabla anexa), y según se cen-

tren en la cognición, la personalidad o el aprendizaje (modelo de Rayner y Riding).  

El modelo de Curry (onion) utiliza una cebolla como metáfora para ilustrar las 

capas internas y externas del constructo. Propone cuatro capas que corresponden a 

la preferencia instruccional, la interacción social, el procesamiento de información y 

la personalidad cognitiva. La capa de preferencia instruccional se refiere a la prefe-

rencia individual de seleccionar un ambiente de aprendizaje. Es descrita como la ca-

pa más externa, la más observable y la más susceptible a las influencias, haciéndola 

la menos estable en cuanto a la medición. La capa siguiente (interacción social) 

hacia el interior de la cebolla es la que tiene que ver con la preferencia respecto a la 

interacción social durante el aprendizaje (dependiente o independiente, colaborativo 

o competitivo, etc.). La tercera capa y la más estable es la de procesamiento de in-

formación, la cual es descrita como el enfoque intelectual individual de procesar la in-

formación. La capa final y que corresponde al centro de la cebolla, es la de la perso-

nalidad cognitiva. Parece ser el componente más robusto y es descrita en función de 

la dimensión de personalidad relativamente permanente, la cual es aparente sólo 

cuando el comportamiento del individuo es observado en muchas situaciones de 

aprendizaje diferentes. 

Jaime Rodríguez
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El modelo de las dimensiones fundamentales de Riding y Cheema clasifica las 

teorías según la forma en la cual se representa y procesa la información: holístico-

analítico o verbal-imaginativo. La dimensión de holístico-analítico representa la ma-

nera en la cual los individuos tienden a procesar la información, como un todo (holís-

tico) o dividido en partes (analítico). La dimensión de verbal-imaginativo describe el 

grado en el cual los individuos tienden a representar la información con palabras 

(verbal) o con imágenes (imaginativo). 

El tercer modelo presentado por Cassidy (2004) se deriva del trabajo de Ray-

ner y Riding (1997), quienes consideran los estilos de aprendizaje dentro de un mar-

co de trabajo según los enfoques se centren en la personalidad, la cognición o el 

aprendizaje. Respecto a los enfoques centrados en la personalidad no hay mucho 

que decir, ya que su influencia es limitada y sólo existe el modelo de Myers Briggs, el 

cual incorpora a la personalidad como el factor mayor. Los enfoques centrados en la 

cognición se dirigen hacia la identificación de estilos basados en las diferencias indi-

viduales respecto al funcionamiento cognitivo y perceptual. Integra la clasificación de 

dimensiones fundamentales de Riding y Cheema e incluye otras teorías. Los enfo-

ques centrados en el aprendizaje se distinguen sobre la base del gran interés en el 

impacto del estilo de aprendizaje en una situación educativa y el desarrollo de nue-

vos conceptos y constructos relevantes para el aprendizaje; a menudo se han deri-

vado del uso de sus instrumentos de medición. Dentro de éste enfoque se identifican 

tres nuevas orientaciones: modelos basados en el proceso, en la preferencia y en las 

habilidades cognitivas. Los que se basan en el proceso son definidos en términos de 

la percepción y procesamiento de la información, siendo identificada la teoría del 

Jaime Rodríguez
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LSQ (Honey y Mumford) y la del ASSIST (Entwistle) como integrantes de esta orien-

tación. Los modelos basados en la preferencia identifican el tiempo que prefieren pa-

ra estudiar, la temperatura, la luz y el nivel de independencia, entre otros elementos. 

Los modelos basados en las habilidades cognitivas se caracterizan por un deseo de 

aplicar modelos centrados en la cognición a situaciones de aprendizaje. 

 
Investigaciones 

Hay una gran variedad de investigaciones sobre los estilos de aprendizaje. Se 

han analizado en estudiantes de diferentes áreas de estudio (Austin, 2004; Calissen-

dorff, 2006; Fernie, 2001; Lincoln y Rademacher, 2006; Mayya, Rao, Ramnarayan, 

2004; Sachs, 2002; Shanahan y Meyer, 2001; Strong, Perini, Silver y Thomas, 2004), 

en relación con diferentes metodologías de estudio (Fritz, 2002; Hendry et al., 2005; 

Long y Codren, 2006; Petegem, Donche y Vanhoof, 2005; Tuan, Chin, Tsai y Cheng, 

2005; Vermunt, 2005), con la educación en línea (Liegle y Janicki, 2006; Moallem, 

2003; Rovai, 2003; Santally, 2004; Simon Blicblau, 2006), en estudiantes con necesi-

dades especiales (Dinakar, Adams, Brimer y Silva, 2005; Exley, 2003; Harrison, 

2003; Hanratty y Taggart, 2005) e inclusive sus diferencias según la ubicación geo-

gráfica (Clump y Skogsbergboise, 2003; Honigsfeld y Dunn, 2003). 

Hay autores que se han preguntado por las posibles diferencias que pudiesen 

ocurrir, según el sexo del estudiante. Keri (2003), por ejemplo, aplicó el Keri�s Prefe-

rred Learning Style Inventory (KPLSI), una adaptación personal del LSI, a 71 estu-

diantes de consejería. Concluyó que hombres y mujeres aprenden de maneras dife-

rentes. En su muestra, resalta la preferencia por estrategias participativas y el trabajo 

en equipo por parte de los hombres. 
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Otro estudio en esta dirección es el de Honigsfeld y Dunn (2003), realizado 

con una muestra de 1749 estudiantes de nivel secundario de Bermuda, Brasil, Bru-

nei, Hungría, Nueva Zelanda, Filipinas, Suecia y Estados Unidos. Se aplicó el instru-

mento sobre estilo de aprendizaje de Dunn y Dunn. Concluye que en varias formas 

los adolescentes difieren en sus estilos de aprendizaje según el sexo. Por ejemplo, 

los hombres tienden a ser visuales mientras las mujeres son auditivas. Las mujeres 

revelan más altos niveles de automotivación, persistencia, responsabilidad, relacio-

nes sociales, motivación paterna y motivación del maestro que los hombres. Zhang 

(2000), utilizando el SPQ en una muestra (N = 193) de estudiantes universitarios de 

Mainland, China, encontró que el género es un buen predictor de la motivación pro-

funda, donde los hombres mostraban valores mayores que las mujeres. Así también 

en una muestra (N = 623) de Hong Kong, las mujeres mostraron valores superiores 

en la motivación de logro que los hombres. 

Al considerar las posibles diferencias de los estilos de aprendizaje según el 

programa de estudios, Hativa y Birenbaum (2000) investigaron entre otras cosas, las 

diferencias entre los enfoques de enseñanza preferidos por 175 estudiantes de inge-

niería y educación de Israel. Utilizaron el Motivated Learning Strategies Questionnai-

re (MLSQ) de Pintrich, conformado por 81 ítemes en escala Likert. Ambos grupos de 

estudiantes prefieren al maestro que presenta materiales de manera clara y bien or-

ganizada a los maestros que promueven el trabajo en equipo o el aprendizaje auto-

rregulado. Se observa un mayor interés en el autoaprendizaje en los estudiantes de 

educación, mientras que hay mayor preferencia en una orientación centrada en el 

docente por parte de los estudiantes de ingeniería. También encontraron que los 
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alumnos definen al buen maestro en la medida en que reflejan sus propios enfoques 

de aprendizaje. 

Jones, Reichard y Mokhtari (2003) se cuestionaron sobre las posibles relacio-

nes entre los estilos de aprendizaje preferidos y las disciplinas de estudio en 103 

alumnos del Midwestern Community College. Adaptaron el LSI de Kolb, incluyendo la 

materia de estudio (inglés, matemáticas, ciencias, estudios sociales) en las declara-

ciones, dándoles una orientación específica. Se percibieron diferencias según las 

disciplinas, ya que en las materias de inglés y sociales hubo preferencia hacia los es-

tilos divergente y asimilador (80% o más), mientras que en matemáticas y ciencias 

prevalecieron los estilos asimilador y convergente. Respecto a matemáticas, un 59% 

de los alumnos tienen un estilo asimilador, mientras que en ciencias sólo el 34%. De 

hecho en ciencias, además de lo expresado precedentemente, el 27% son conver-

gentes y el 23% divergentes, no habiendo un estilo dominante en los alumnos res-

pecto al aprendizaje. Concluyen que los estilos de aprendizaje son sensibles al área 

de estudio, además de que los estudiantes son capaces de adaptarse a los requeri-

mientos de las diferentes tareas de aprendizaje. No encontraron diferencias respecto 

al género del estudiante. 

 
Approaches and Study Skills Inventory 

for Students (ASSIST) 

Siendo que el ASSIST es uno de los instrumentos involucrados en esta pro-

puesta, se dedica espacio para considerar sus fundamentos teóricos, partiendo des-

de la mención de algunos aspectos generales y la presentación de sus raíces con-

ceptuales. También se dan las definiciones de los enfoques identificados, los 
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instrumentos que hasta el momento se han derivado de la teoría y algunas de las úl-

timas investigaciones involucradas. 

 
Aspectos generales 

Según Diseth (2001), el concepto de enfoque se basa en la investigación 

cualitativa de Marton y Saljö publicada en 1976. Añade también que los enfoques 

hacia el aprendizaje se refieren a las diferencias individuales en las intenciones que 

un estudiante tiene cuando enfrenta una situación de aprendizaje y las co-

rrespondientes estrategias mediante las cuales realizan esas intenciones.  

El enfoque de aprendizaje, según lo expresa Entwistle (1988), no debe verse 

como una característica estable del estudiante, sino como la forma de enfrentar el 

estudio, donde hasta cierto punto llega a ser habitual. Los estudiantes, al ser influen-

ciados en diferentes grados por el contenido y el ambiente de estudio, pueden llegar 

a desarrollar diferentes enfoques. 

 
Teoría 

La teoría de Entwistle sobre los enfoques de aprendizaje se ve influenciada de 

manera principal por las investigaciones de Marton y Saljö con relación a las orienta-

ciones de aprendizaje, así como por los procesos cerebrales estudiados por Pask y 

el concepto de motivación hacia el aprendizaje. 

 
Orientaciones de Marton y Saljö 

Los estudios iniciales en el campo de los enfoques de aprendizaje, identifica-

dos por Entwistle (1988), buscaban conocer cómo reaccionaban los estudiantes ante 

la lectura de un artículo académico. Se encontró que algunos estudiantes creyeron 
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que se esperaba que le dieran un vistazo e identificaran la información que con ma-

yor probabilidad se les preguntaría (enfoque superficial). De manera contrastante, 

hubo estudiantes que trataron de darle sentido personal al contenido expresado por 

el autor, interactuando de manera entusiasta con las ideas expresadas (enfoque pro-

fundo). El punto principal de los diferentes enfoques es la intención de los estudian-

tes de reproducir o entender la información presentada. En el proyecto Enhancing 

Teaching Learning Environments in Undergraduate Courses (ETL), dirigido por 

Hounsell, Entwistle y otros, se menciona que el concepto de enfoques hacia el estu-

dio se deriva de las ideas de Marton y Saljö sobre las orientaciones de aprendizaje, 

combinadas con las descripciones del enfoque estratégico hacia el estudio de Ent-

wistle y Ramsden en 1983. De hecho, según Duff (2003), el trabajo de Marton y Saljö 

identifica dos niveles de procesamiento de información: profundo y superficial. Un en-

foque profundo supone la búsqueda de significado en el asunto que esta siendo es-

tudiado y su relación con otras experiencias e ideas de manera crítica. Un enfoque 

superficial es considerado como dependiente del aprendizaje memorístico desligado 

de otras ideas. 

También Diseth (2001) hace una referencia a los inventarios de Entwistle y 

Waterson al añadir que, mientras que Marton y Saljö monitoreaban lo que el estu-

diante hacía en el momento que estudiaba un texto académico, estos inventarios mi-

den lo que el estudiante usualmente hace cuando se enfrenta a una situación de 

aprendizaje. Por lo tanto se introdujo el término de �orientación al estudio� para con-

ceptuar los enfoques hacia el aprendizaje. Se consideran entonces las orientaciones 

profundo y superficial desligadas de entornos escolares, mientras que se habla de 
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los enfoques profundo, superficial y estratégico, en situaciones de aprendizaje esco-

larizado. 

 
Holístico y serialista de Pask 

Por otro lado, las ideas de Pask respecto al aprendizaje holístico y serialista, 

también influyeron en la teoría de Entwistle (1988), al argumentar que los estudiantes 

difieren de la forma en que implementan el enfoque profundo. Es decir, algunos es-

tudiantes utilizan los hechos y detalles para construir su propio entendimiento (estra-

tegia serialista), mientras que otros prefieren ver el cuadro completo, concentrándose 

desde el principio en relacionar ideas (estrategia holística). Cuando los estudiantes 

adoptan dichas estrategias distintivas de forma consistente, se dice que tienen estilos 

de aprendizaje contrastantes. Los estudiantes con estilo holístico prefieren y apren-

den más eficientemente de la lectura de materiales y de enseñanza repleta de ilus-

traciones, ejemplos, diagramas y anécdotas, mientras que los de estilo serialista se 

sienten más cómodos con los detalles y una clara estructura lógica. 

Según el proyecto ETL, la versión original del Approaches Study Inventory 

(ASI) explícitamente incluye los dos estilos de aprendizaje de Pask. En el ASSIST 

esto ha sido añadido en la definición del enfoque profundo, el cual es requerido para 

ambas formas de pensar, relacionando ideas (holístico) y usando evidencias 

(serialista). Estos dos procesos están relacionados con la búsqueda de significado y 

el interés en las ideas.  

Entwistle (1988), apoyado en los estudios de Pask, explica la existencia de 

dos estilos y dos enfoques de aprendizaje básicos, en términos de las principales 

funciones de los dos hemisferios cerebrales (Connell, 2002; Green, 1999; Hollinshead, 
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2002; Saleh, 2001). Un estilo holístico es equivalente al estilo cognitivo divergente, 

impulsivo y global, mientras el estilo serialista implica procesos convergentes, reflexi-

vos y articulados. El estilo holístico puede depender de las funciones del hemisferio 

derecho: percepciones visuales, acústicas y cinestéticas; memorización pasiva, sub-

consciente o incidental; y el razonamiento espacial. De manera similar, el estilo seria-

lista puede recurrir a especializaciones del hemisferio izquierdo: percepciones lin-

güísticas, simbólicas y semánticas; memorización intencional conciente y 

razonamiento lógico, consecutivo o analítico. El significado del material se crea por 

medio de una malla de interconexiones que incluye esquemas episódicos y también 

semánticos cuando se utiliza la experiencia personal. Así pues, concluye que  

aunque no se pueda afirmar que haya sido firmemente establecido 
el vínculo entre estilos o enfoques y procesos cerebrales fundamen-
tales, los paralelos son bastante fuertes como para ofrecer una ex-
plicación de la existencia de dos acusadas dicotomías en los proce-
sos de aprendizaje de los estudiantes (p. 70). 
 
De modo semejante, Entwistle también considera que los dos enfoques de 

aprendizaje requieren el uso predominante de diferentes procesos memorísticos. El 

enfoque superficial se apoya en el aprendizaje maquinal mediante la repetición y el 

ensayo en la memoria a corto plazo, hasta que una representación literal del material 

se impregna en la memoria episódica a largo plazo. El enfoque profundo depende del 

aprendizaje significativo, apelando a relaciones entre conceptos en la memoria se-

mántica a largo plazo. 

 
Motivación 

Entwistle (1988) considera que la motivación influye no sólo en el grado de es-

fuerzo dedicado al trabajo escolar, sino también en los tipos de esfuerzo y por ende 
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en los procesos específicos de aprendizaje que se utilizan. Si se fomenta la competi-

tividad, las recompensas extrínsecas incrementarán el esfuerzo, aunque hacia un 

aprendizaje reproductor. Por otro lado, un aumento de interés y pertinencia (motiva-

ción intrínseca) también eleva el nivel de esfuerzo, pero además orienta hacia una 

implicación personal en el aprendizaje. La Tabla 1 muestra cómo se relacionan los 

dos tipos de motivación con las intenciones, enfoques y procesos utilizados en el 

aprendizaje.  

 

 
Tabla 1 

Motivación y enfoques del aprendizaje (Entwistle, 1988) 
Motivación Intención Enfoque Procesos 

Intrínseca: Interés en 
las ideas 

Comprender Profundo Relacionar con la experiencia y 
conocimientos previos 

Extrínseca: Miedo al 
fracaso 

Cumplir los requisitos 
de la tarea 

Superficial Memorizar temas sueltos de in-
formación 

Extrínseca: Necesidad 
de rendimiento 

Obtener notas lo más 
altas posibles 

Estratégico Asignar tiempo, esfuerzo y enfo-
ques según la rentabilidad 

 

 

 
En el proyecto ETL se establece que las relaciones entre los enfoques y la 

motivación están claramente definidas en el enfoque estratégico, donde la motivación 

de logro (necesidad de rendimiento) está fuertemente asociada con el estudio orga-

nizado y la administración del tiempo. El enfoque superficial (también llamado apáti-

co) ocasiona el limitarse al prontuario y a la falta de entendimiento así como la pérdi-

da de propósito y el miedo al fracaso. 
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Enfoques identificados por el ASSIST 

A continuación se presentan cada uno de los enfoques, describiendo sus ca-

racterísticas y algunos otros comentarios que permiten aclarar sus significados. 

También se comentan algunos de los criterios utilizados para su medición.  

 
Enfoque profundo 

En el proyecto ETL se considera que el aspecto central de un desarrollo com-

pleto del enfoque profundo es la intención de formar un entendimiento personal del 

tópico en estudio, donde implica combinar un conjunto de procesos de aprendizaje 

conceptualmente relacionados. No es una sorpresa que los estudiantes orientados 

hacia el enfoque profundo también tiendan a mostrar entusiasmo e interés en sus es-

tudios. Los elementos del enfoque profundo son los siguientes: intención de enten-

der, interés activo y entusiasmo personal, relacionar ideas, ganar una apreciación 

global, crear perfiles y estructuras, cuestionar y usar evidencia críticamente, buscar 

el punto central, diagramar conclusiones, buscar el propósito de la tarea o ubicarla en 

su contexto general. 

Las características del enfoque profundo, según Entwistle (2000), son las si-

guientes: intención de entender el material por sí mismo, interactuar crítica y vigoro-

samente con el contenido, relacionar las ideas con experiencias y conocimientos 

previos, utilizar principios de organización para integrar las ideas, relacionar eviden-

cias con las conclusiones y examinar la lógica de los argumentos. 

El constructo del enfoque profundo es una integración de (a) la búsqueda de 

significado, (b) la relación de ideas, (c) el uso de evidencias y (d) el interés por las 

ideas. La búsqueda de significado se compone del entendimiento personal y preciso 
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de los significados logrados mediante la reflexión. Para relacionar ideas se necesita 

mirar nuevos tópicos desde perspectivas conocidas, encadenar conceptos aun cuan-

do sean de diferentes contextos. La acción de utilizar evidencias es para enriquecer 

las conclusiones propias; es decir, para darles sentido y sustento. El interés por las 

ideas conlleva un sentido de satisfacción al aprender nuevos conceptos o tópicos 

académicos en sí mismos. 

 
Enfoque superficial 

Para Entwistle (2000), las características del enfoque superficial son las si-

guientes: intención simple de reproducir partes del contenido; aceptar ideas e infor-

mación pasivamente; concentrarse sólo en los requisitos de evaluación, sin reflexión 

sobre los propósitos o estrategias en el aprendizaje y en memorizar hechos y proce-

dimientos de manera rutinaria teniendo problemas para reconocer principios claves o 

patrones. 

El constructo del enfoque superficial es una integración de (a) una pérdida de 

propósito, (b) la memorización sin sentido, (c) una limitación al plan de curso y (d) un 

sentido de miedo al fracaso. La pérdida de propósito implica la falta de interés en los 

temas académicos, considerándolos irrelevantes, sin saber por qué se están estu-

diando. Recurre a la memorización porque no encuentra sentido a lo que estudia y 

no está seguro de que en realidad sea importante. Únicamente intenta cumplir con 

los requisitos del curso para pasar, por lo que se concentra sólo en lo indispensable y 

requiere una mayor precisión en la definición de las actividades del curso. Está moti-

vado por el sentimiento de no quedar mal consigo mismo y con los demás y se ate-

moriza mucho con todas las actividades que tiene que realizar, pensando que no po-

drá cumplirlas en el tiempo establecido. 
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Enfoque estratégico 

Al introducir el concepto de enfoque en el contexto de aprovechamiento aca-

démico, es necesario añadir el enfoque estratégico, donde la intención distintiva es la 

de lograr las mejores calificaciones. Según Entwistle (1988), los estudiantes adoptan 

este enfoque tratando de identificar la situación y tomando una decisión respecto al 

enfoque que les será más útil para obtener las más altas calificaciones. Algunas ve-

ces utilizan el enfoque profundo, otras el superficial, de tal forma que el enfoque de 

aprendizaje se ve muy afectado por el mensaje implícito de sus maestros acerca de 

lo que será mejor valorado. 

Diseth (2001) comenta que en contraste con los enfoques profundo y superfi-

cial, el estratégico no se relaciona con distintas estrategias de aprendizaje. En cam-

bio, el estudiante utiliza cualquier estrategia (i.e. comprensión y memorización) con 

tal que le sirva para lograr el éxito. Esto quiere decir que el enfoque estratégico pue-

de combinarse con el profundo o el superficial respecto a las estrategias, pero con la 

motivación predominante de lograr el éxito en lugar de interesarse en los conceptos o 

temer al fracaso. Contrario a esto ocurre con los enfoques profundo y superficial, los 

cuales son contradictorios en sus términos, porque no es posible tener ambos enfo-

ques y concentrarse en el significado al mismo tiempo. 

El enfoque estratégico esta integrado por (a) el estudio organizado, (b) la ad-

ministración del tiempo, (c) la atención a los requisitos de evaluación, (d) el logro y 

(e) el control de la eficacia. El estudio organizado se alcanza mediante el estableci-

miento de las condiciones necesarias para llevar a cabo un estudio planeado y sis-

temático durante los cursos. Para ello es necesario administrar bien el tiempo, de tal 
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manera que se use sabiamente durante el día y no se dejen las cosas para el último 

minuto. Prestar atención a los requisitos de evaluación significa saber cómo impre-

sionar con las asignaciones recurriendo a un conocimiento de la forma en que evalú-

an los tutores o maestros. El logro se concibe como el sentimiento personal de que 

se están haciendo bien las cosas de tal manera que eso motiva a tomar una decisión 

de dar el mayor esfuerzo cuando se realiza algo. Se controla la eficacia cuando se 

mantiene enfocado el curso de estudio y se asegura de ir cumpliendo satisfactoria-

mente con los requisitos establecidos. 

 
Instrumentos 

Respecto a los instrumentos de medición que ha generado esta teoría, Cof-

field et al. (2004) indican que han sido cinco los inventarios creados para medir el 

grado en que los estudiantes universitarios enfocan su aprendizaje y sus percepcio-

nes acerca del impacto de la organización y enseñanza de un curso. El ASI de Ent-

wistle y Ramsden en 1981, el Course Perception Questionnaire (CPQ) en 1981, el 

Revised Approaches to Studying Inventory (RASI) de Entwistle y Tait en 1995, el 

ASSIST en 1997 y el Approaches to Learning and Studying Inventory (ALSI), actual-

mente en proceso. Según Diseth (2001), el instrumento de Biggs (Study Process 

Questionnaire, SPQ) creado en 1993 también es sustentado por esta teoría. 

 
Implicaciones didácticas 

Para Entwistle (1988), cuando los estudiantes ingresan a la educación supe-

rior tienen creencias más o menos firmes de lo que significa aprender, obtenidas de 

las experiencias previas dentro del sistema educativo. Las diferencias de significado 

Jaime Rodríguez
Diseth, A. (2001). Validation of a Norwegian version of the approaches and studyskills inventory for students (ASSIST): Application of structural equation model-ing.Scandinavian Journal of Educational Research, 45(4), 381-394.

Jaime Rodríguez
Entwistle, N. (1988). La comprensión del aprendizaje en el aula. Barcelona: Paidós.



 

 40

han sido descritas en términos de las concepciones del aprendizaje. Algunos estu-

diantes ven al aprendizaje como la adquisición de hechos y aun en la educación su-

perior creen que simplemente deben reproducir la información e ideas provistas por 

sus maestros. En contraste, otros creen que el aprendizaje requiere darle sentido a lo 

que se les presenta de tal manera que adquiera un significado personal. Estas 

creencias afectan las diferentes maneras en que se realizan las tareas académicas. 

Para los integrantes del proyecto ETL, el enfoque profundo esta ligado con la 

concepción del aprendizaje orientado hacia la �transformación� y con la enseñanza 

que estimula y desafía el entendimiento. Los estudiantes con un concepto de �repro-

ducción� adoptan el enfoque superficial apático, prefiriendo la enseñanza que trans-

mite información y direcciona el aprendizaje hacia los requisitos de evaluación. Los 

estudiantes que adoptan el enfoque profundo combinado con el estratégico son me-

jores para discernir y utilizar los aspectos del ambiente de aprendizaje que apoyen su 

manera de estudiar. 

Duff (2003) cree que para mejorar la calidad del aprendizaje de forma sistemá-

tica es necesario entender el proceso de aprendizaje en el estudiante. Es necesario 

crear un ambiente que estimule al desarrollo de un enfoque profundo, lo cual implica 

mirar el contexto general del aprendizaje. En otras palabras, hay que considerar el 

currículo, la evaluación, los métodos de enseñanza, las experiencias previas de los 

estudiantes y sus percepciones del aprendizaje. 

 
Investigaciones recientes 

Cassidy y Eachus (2000) utilizaron una versión del ASSIST con una muestra 

de 130 estudiantes del área de salud en Inglaterra. Encontraron que la capacidad en 

Jaime Rodríguez
Cassidy, S. y Eachus, P. (2000). Learning style, academic belief systems, self-report student proficiency and academic achievement in higher education. Educa-tionalPsychology, 20(3), 307-322.

Jaime Rodríguez
Duff, A. (2003). Quality of learning on an MBA programme: The impact of approachesto learning on academic performance. Educational Psychology, 23(2), 123-139.
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el uso de métodos de investigación estaba relacionada positivamente con el enfoque 

estratégico (r = .18) y negativamente relacionada con el enfoque superficial (r = -.25). 

El aprovechamiento académico mostró una relación positiva con el enfoque estraté-

gico (r = .18) y negativa con el apático (r = -.23) . El enfoque profundo no se relaciona 

significativamente ni con la capacidad de investigar ni con el locus de control. Así 

pues, los autores concluyen que hay un énfasis educativo mayor en el rendimiento 

que en el aprendizaje y que la capacidad de usar los métodos de investigación es 

una herramienta útil de evaluación que contribuye a un proceso de enseñanza y 

aprendizaje efectivo y productivo en la educación superior.  

Diseth (2002) administró tres pruebas de inteligencia a 89 estudiantes 

universitarios noruegos de psicología y el ASSIST, encontrando únicamente una rela-

ción negativa (r = -.24) entre la prueba vocabulario de WAIS y el enfoque superficial. 

El enfoque superficial también correlacionó negativamente (r = -.20) con el 

rendimiento académico. También identificó las combinaciones de enfoques profundo-

estratégico y superficial-estratégico como los principales predictores del rendimiento 

académico comparados con los aportes de los enfoques de manera individual. 

Maguire, Evans y Dyas (2001) diseñaron un curso inicial de dos semestres pa-

ra 145 estudiantes de geografía, teniendo una baja de 37 alumnos durante su desa-

rrollo. La orientación del curso fue hacia un enfoque profundo de aprendizaje con ac-

tividades como trabajo en equipo, presentaciones en grupo, toma de notas, 

búsqueda de literatura, marcos referenciales, escritura de ensayos, lectura crítica, re-

flexión, análisis y discusión. Sus resultados demuestran que se redujo en los estu-

diantes su interés por las ideas y conceptos, sus significados y relaciones. Es decir 

Jaime Rodríguez
Diseth, A. (2002). The relationship between intelligence, approaches to learning andacademic achievement. Scandinavian Journal of Educational Research, 46(2),219-230.

Jaime Rodríguez
Maguire, S., Evans, S. E. y Dyas, L. (2001). Approaches to learning: A study of first-yeargeography undergraduates. Journal of Geography in Higher Education,25(1), 95-107.
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una reducción de sus intereses en cursos con enfoque profundo. Al parecer los estu-

diantes tenían la intención de adquirir un enfoque profundo, pero les consumía mu-

cho tiempo. También hubo una reducción en las subescalas de monitoreo de la efec-

tividad y motivación hacia el logro, ambas del enfoque estratégico. Se observó un 

cambio positivo en la confianza hacia sus habilidades de aprendizaje y niveles de 

habilidades de estudio. 

Jelfs y Colbourn (2002) investigaron las relaciones entre los enfoques identifi-

cados por el ASSIST y las percepciones de 95 estudiantes de psicología hacia el 

aprendizaje en línea. En el curso de psicología biológica y cognitiva de la University 

College Hampton (UK) se ofrecieron cinco seminarios en el aula de clase y cinco en 

el WebBoard (plataforma para educación en línea). Intentaron clasificar a los estu-

diantes según su enfoque de aprendizaje, reduciendo la muestra a 30 y siendo identi-

ficados 10 con enfoque profundo, 12 con enfoque estratégico y 8 con enfoque super-

ficial. Esta reducción de la muestra no les permitió identificar relaciones significativas 

pero mediante métodos cualitativos concluyen que los cursos en línea son más atrac-

tivos para los alumnos con enfoque profundo. 

Duff (2003) investigó el impacto de los enfoques de aprendizaje sobre el com-

portamiento académico, utilizando el RASI en 75 estudiantes de maestría en admi-

nistración de la Universidad de Paisley en Inglaterra. Respecto al género, las mujeres 

obtuvieron más puntos en el enfoque superficial que los hombres. Encontró también 

que la adopción del enfoque profundo se incrementa de forma monótona respecto a 

la edad. Los enfoques de aprendizaje son buenos predictores del comportamiento 

académico, cuando es valorado mediante actividades que requieran reseñas, ensayos 

Jaime Rodríguez
Duff, A. (2003). Quality of learning on an MBA programme: The impact of approachesto learning on academic performance. Educational Psychology, 23(2), 123-139.

Jaime Rodríguez
Jelfs, A. y Colbourn, C. (2002). Do students’ approaches to learning affect their per-ceptionsof using computing and information technology? Journal of EducationMedia, 27(1-2), 41-53.
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o documentos de análisis. Es por ello que no resultan ser buenos predictores cuando 

la evaluación se hace con exámenes escritos u orales. 

 
Cuestionario Honey-Alonso sobre  
Estilos de Aprendizaje (CHAEA) 

El CHAEA es el otro instrumento involucrado en esta investigación, por lo que 

se dedica espacio para considerar sus fundamentos teóricos, partiendo desde la 

mención de algunos aspectos generales y la presentación de sus raíces conceptua-

les. También se dan las definiciones de los estilos identificados, los instrumentos que 

hasta el momento se han derivado de la teoría y una reseña de las últimas investiga-

ciones involucradas. 

 
Aspectos generales 

Para Martín del Buey y Camarero Suárez (2001), el CHAEA es una adaptación 

al contexto académico español del cuestionario de estilos de aprendizaje LSQ 

(Honey y Mumford), que a su vez se basa en el LSI de Kolb. Según Sadler-Smith 

(1997) el LSQ es el instrumento más ampliamente usado en el Reino Unido. 

Muñoz-Seca y Silva (2003) dicen que las aportaciones de Honey y Mumford 

fueron recogidas en España por Catalina Alonso en 1992, quien adaptó el cuestiona-

rio de estilos de aprendizaje (LSQ, Learning Styles Questionaire) al ámbito académi-

co con el nombre de CHAEA. También mencionan que Alonso diseñó y desarrolló 

una investigación sobre una amplia muestra de alumnos universitarios de las univer-

sidades Complutense y Politécnica de Madrid para validar su instrumento. 

En un estudio donde utiliza el CHAEA para diagnosticar los estilos de aprendi-

zaje, Vivas García (2002) aclara que éstos constituyen las conductas más abarcadoras 

Jaime Rodríguez
Martín del Buey, F. y Camarero Suárez, F. (2001). Diferencias de género en los pro-cesosde aprendizaje en universitarios. Psicothema, 13(4), 598-604.

Jaime Rodríguez
Muñoz-Seca, B. y Silva, C. (2003). Four dimensions to induce learning: the challengeprofile. Recuperado el 7 de marzo del 2005, del sitio Web del IESE BusinessSchool, Universidad de Navarra: http://www.iese.edu/research/pdfs/DI-0520-E.pdf
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del sujeto ante la situación de aprendizaje. Están impregnados por los modos prefe-

rentes de conocer (los estilos cognitivos) del sujeto y se operacionalizan a través de 

las estrategias que se ponen en marcha ante una situación específica. En el estilo de 

aprendizaje se combinan una serie de factores fisiológicos, de personalidad, de ex-

periencias previas, motivacionales, canales preferidos de comunicación y grado de 

dominio de uno de los hemisferios cerebrales, entre otros. 

 
Teoría 

Siendo que el CHAEA es una adaptación española del LSQ de Honey y Mum-

ford y dado que no hay una teoría explícita particular que sustente dicho instrumento, 

en esta sección se considera en primera instancia la teoría de Kolb. Posteriormente 

se presentan algunas relaciones entre los estilos identificados por Kolb y los identifi-

cados por Honey y Mumford. Se considera que el CHAEA y el LSQ tienen los mis-

mos sustentos teóricos, cuyos lineamientos a continuación se mencionan. 

 
La teoría experiencial del aprendizaje de Kolb 

La teoría de aprendizaje por experiencia de Kolb se basa en las teorías del 

aprendizaje propuestas por Dewey, Lewin y Piaget. A manera de ejemplo, Coffield et 

al. (2004) comentan que del pragmatismo de Dewey se diseña la noción de expe-

riencia como una organización enfocada en el aprendizaje; de la psicología social de 

Lewin se toma la idea de investigación acción y de la epistemología genética de Pia-

get se retoma la dialéctica entre asimilador y acomodador. 

Según Pickworth y Schoeman (2000), en el movimiento del aprendizaje expe-

riencial, el aprendizaje es un proceso continuo por medio del cual el conocimiento se 

Jaime Rodríguez
Coffield, F., Moseley, D., Hall, E. y Ecclestone, K. (2004). Learning styles and pedagogy in post-16 learning: A systematic and critical review. London: Learningand Skills Research Centre.
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Pickworth, G. E. y Schoeman, W. J. (2000). The psychometric properties of theLearning Style Inventory and the Learning Style Questionnaire: Two normativemeasures of learning styles. South African Journal of Psychology, 30(2), 44-52.
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deriva y se transforma por las experiencias del aprendiz. También postula que el 

aprendizaje requiere la resolución del conflicto entre dos formas dialécticamente 

opuestas de adaptarse al mundo. De esto se derivan las dos dimensiones: el tomar 

algo firmemente (prehension) y la transformación. Según Sadler-Smith (2001), la di-

mensión de �prehension� es usada para describir el tomar algo de la experiencia me-

diante la aprehensión (experiencia concreta) o la comprensión (conceptualización 

abstracta). La dimensión de transformación es usada para describir la manipulación 

de la experiencia de manera reflexiva (observación reflexiva) o activa (experimenta-

ción activa).  

Retomando las ideas de Kolb, Coffield et al. (2004) mencionan que en esta 

teoría el aprendizaje es un proceso donde se crea el conocimiento mediante la trans-

formación de la experiencia. El conocimiento resulta de la combinación de una expe-

riencia aprehensiva y su transformación. La propuesta del aprendizaje experiencial 

tiene seis características fundamentales: 

1. El aprendizaje es mejor concebido como un proceso, no en términos de los 

resultados. 

2. El aprendizaje es un proceso continuo fundamentado en la experiencia.  

3. El aprendizaje requiere resolver el conflicto entre dos formas opuestas de 

adaptarse al mundo.  

4. El aprendizaje es un proceso holístico de adaptarse al mundo.  

5. El aprendizaje involucra transacciones entre la persona y el ambiente.  

6. El aprendizaje es el proceso de crear conocimiento: resultado de la transac-

ción entre el conocimiento social y el conocimiento personal.  

Jaime Rodríguez
Coffield, F., Moseley, D., Hall, E. y Ecclestone, K. (2004). Learning styles and pedagogy in post-16 learning: A systematic and critical review. London: Learningand Skills Research Centre.
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Coffield et al. añaden que para Kolb el aprendizaje está por naturaleza lleno 

de tensión, porque el nuevo conocimiento es construido por la selección de los tipos 

de habilidades que los aprendices necesitan (ver Figura 4). El aprendiz efectivo ne-

cesita cuatro dominios de habilidades para aprender: desde la experiencia concreta 

(CE), desde la observación reflexiva (RO), desde las conceptualizaciones abstractas 

(AC) y desde la experimentación activa (AE). Las combinaciones pareadas de estas 

dimensiones dan origen a los estilos de aprendizaje definidos por Kolb. 

 

 

Figura 4. Modelo del aprendizaje experiencial de Kolb y sus estilos de aprendizaje. 
Por fuera del círculo se dan las dimensiones y por dentro los estilos se derivan de las 
combinaciones de ellas.  
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Estilos de aprendizaje de Kolb 

El estilo convergente 

El estilo convergente se relaciona primariamente con la conceptualización abs-

tracta y la experimentación activa. El sujeto que posee este estilo es bueno para re-

solver problemas, tomar decisiones y hacer aplicaciones prácticas de las ideas; se 

desempeña mejor en situaciones prácticas que en los exámenes convencionales de 

inteligencia; es controlado en la expresión de sus emociones y prefiere trabajar con 

problemas técnicos que con asuntos interpersonales. Según Muñoz-Seca y Silva 

(2003) se le da este nombre porque trabaja mejor en situaciones donde hay una sola 

respuesta correcta y solución a un problema dado. 

 
El estilo divergente 

El sujeto con estilo divergente enfatiza la experiencia concreta y la observa-

ción reflexiva, es imaginativo y consciente de los propósitos y valores, percibe las si-

tuaciones concretas desde muchas perspectivas, se adapta por observación más 

que por acción, está interesado en las personas y tiende a orientarse por los senti-

mientos. Recibe este nombre por ser bueno en situaciones en las que necesita gene-

rar un amplio rango de ideas alternativas e implicaciones (Muñoz-Seca y Silva, 

2003). 

 
El estilo asimilador 

El sujeto con estilo asimilador prefiere la conceptualización abstracta y la ob-

servación reflexiva, le gusta razonar inductivamente y crear modelos teóricos, se in-

teresa más en las ideas y conceptos abstractos que en las personas y piensa que lo 

Jaime Rodríguez
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importante de las ideas reside más en su lógica que en su nivel práctico. 

 
El estilo acomodador 

El sujeto con estilo acomodador enfatiza la experiencia concreta y la experi-

mentación activa, le gusta hacer cosas, llevar planes a la práctica e involucrarse en 

experiencias nuevas, es bueno para adaptarse a situaciones de cambio, resuelve 

problemas de manera intuitiva, por ensayo y error, se siente cómodo con las perso-

nas, pero a veces se impacienta y se vuelve agresivo. 

 
Modelo de Honey y Mumford 

Según Martín del Buey y Camarero Suárez (2001), partiendo de la teoría del 

aprendizaje experiencial (Kolb, 1985) y de su desarrollo, se define conceptualmente 

el estilo de aprendizaje como la variable personal que, a medio camino entre la inteli-

gencia y la personalidad, explica las diferentes formas de abordar, planificar y res-

ponder ante las demandas de aprendizaje. Añade que se pueden distinguir cuatro 

grandes dimensiones relativas a los estilos: activo, basado en la experiencia directa; 

reflexivo, basado en la observación y recogida de datos; teórico, basado en la con-

ceptualización abstracta; y pragmático, basado en la experimentación activa y la 

búsqueda de aplicaciones prácticas. 

Para Coffield (2004), Honey y Mumford definieron el estilo de aprendizaje co-

mo una descripción de las actitudes y comportamientos que determinan una prefe-

rencia individual hacia el aprendizaje. Ligado a la teoría de Kolb, establece cuatro es-

tilos que corresponden con los extremos de los ejes (ver Figura 5); el activo (CE), el 

reflexivo (RO), el teórico (AC) y el pragmático (AE).  

Jaime Rodríguez
Coffield, F. (2004). Learning styles for post 16 learners: What do we know? London: Learning and Skills Research Centre.
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Figura 5. Modelo de los cuatro estilos de Honey y Mumford, derivados de las etapas 
de un proceso de aprendizaje. 

 
 
 
La intención de Honey y Mumford es que el aprendiz llegue a ser eficiente en 

las cuatro etapas del ciclo de aprendizaje. Sadler-Smith (2001) añade que un apren-

diz ideal tiene la habilidad de operar con igual facilidad en las cuatro etapas. Pero tal 

aprendiz ideal es considerado raro y muchos individuos tienen preferencia por una o 

más etapas del ciclo. 

Respecto a la correspondencia con el modelo de Kolb, Muñoz-Seca y Silva 

(2003) proponen que un estilo de aprender de Honey no va únicamente ligado a un 

dominio de habilidades de Kolb sino también está ligado a dos estilos de aprender de 

Kolb. La Tabla 2 muestra los coeficientes de relación entre los estilos de Kolb y de 

Honey-Mumford, derivados de su estudio. Partiendo de esta información y observan-

do las correlaciones positivas, se puede decir que el estilo reflexivo se relaciona con 

el divergente y asimilador; el teórico, con el asimilador y convergente; el pragmático 

con el convergente acomodador (aunque no hay una relación significativa entre 

pragmático y convergente) y el activo con el acomodador divergente. 
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Tabla 2 

Relaciones entre estilos de Kolb y de Honey-Mumford (Muñoz-Seca y Silva, 2003) 
 Asimilador Divergente Acomodador Convergente 
Activo -.203 .365 .362 -.398 
Teórico .245 -.316 -.483 .416 
Reflexivo .334 .268 -.202 -.292 
Pragmático -.323 -.177 .347 ―a 

aCorrelación no significativa. 

 

Mediante un análisis estadístico de correspondencias simples, llega a los 

mismos resultados y ahí sí se percibe la correspondencia del pragmático con el aco-

modador y el divergente. Es decir, el estilo pragmático parece tener características 

de los estilos convergente y acomodador de Kolb.  

Alonso, Gallego y Honey (1999) concuerdan con esta postura al definir los 

estilos de Kolb mediante los estilos de Honey y Mumford. El divergente equivale al 

activo reflexivo, el asimilador con el reflexivo teórico, el convergente con el teórico 

pragmático y el acomodador con los estilos pragmático y activo. 

Por otro lado, Sadler-Smith (2001) presenta una correspondencia directa de 

estilos (ver Figura 6), basado en un estudio realizado por Goldstein y Bokoros en 

1992, donde se observa que el estilo activo de Honey y Mumford equivale al estilo 

acomodador de Kolb, el reflexivo equivale al divergente, el teórico equivale al asimi-

lador y el pragmático equivale al convergente.  

Así pues, quedan dudas en cuanto a la correspondencia de estilos entre las 

teorías de Kolb y de Honey y Mumford. Es precisamente esta variación la que permi-

te generar diferentes modelos de asociación entre enfoques y estilos de aprendizaje. 

Jaime Rodríguez
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Figura 6. Relación entre el modelo de Kolb y el de Honey y Mumford (Sadler-Smith, 
2001). 
 
 
 
Los estilos de Honey y Mumford 

El estilo activo. El estudiante activo es flexible y de mente abierta, listo para la 

acción, le gusta exponerse a nuevas situaciones, es optimista hacia lo novedoso y le 

disgusta resistirse al cambio. Tiene la tendencia a realizar acciones obvias de mane-

ra inmediata sin pensar en las consecuencias, toma riesgos innecesarios, tiende a 

hacer demasiado él mismo y acaparar la atención y es impetuoso para la acción sin 

suficiente preparación. Podría resumirse su filosofía, según Muñoz-Seca y Silva 

(2003), con la expresión �probaré cualquier cosa una vez�. 

 
El estilo reflexivo. El estudiante reflexivo es cauteloso, minucioso y metódico, 

pensativo, bueno para escuchar a otros y asimilar información y raramente llega a 

dar conclusiones. Tiende a mantenerse al margen en la participación directa, es lento 

para aportar y enriquecer decisiones, tiende a ser demasiado cauteloso y no se 

arriesga ni es autoritario.  
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El estilo teórico. El estudiante teórico es lógico, pensador vertical, racional y 

objetivo, bueno para generar preguntas, disciplinado y comprende el marco general. 

Restringido en el pensamiento lateral, de baja tolerancia hacia la incertidumbre, el 

desorden y la ambigüedad, intolerante hacia lo subjetivo o intuitivo y lleno de �debe-

rías�. Para Muñoz-Seca y Silva (2003), la filosofía del estilo teórico se resume en que 

si es lógico es bueno. 

 
El estilo pragmático. El estudiante pragmático es entusiasta al poner las ideas 

en práctica, práctico, con los pies en la tierra, realista, negociante y orientado a lo 

técnico. Tiene la tendencia a rechazar lo que no tenga una aplicación obvia, no se in-

teresa mucho en las teorías o principios básicos, tiende a quedarse con la primera 

solución de un problema, es impaciente con las indecisiones y más orientado hacia la 

tarea que hacia las personas. Su filosofía se resume en que si funciona es bueno 

(Muñoz-Seca y Silva, 2003). 

Alonso, Gallego y Honey (1999) utilizan una tabla de especificaciones (Tabla 

3) en la cual se presentan cinco características distintivas para cada estilo, además 

de otras 15 o 20 características adicionales de cada uno. Con ellas se puede obtener 

una mejor idea de las concepciones sobre los estilos de aprendizaje. 

 
Implicaciones didácticas 

El tipo de metodología docente predominante en las instituciones educativas a 

lo largo de la vida estudiantil potencia más unos estilos de aprender que otros. Esta 

tendencia, además, se ve reforzada por el propio sistema de evaluación de los 

aprendizajes. Es así como los estudiantes aprenden que hay estilos de aprendizaje  
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Tabla 3 
 

Especificación de los estilos de aprendizaje (Alonso, Gallego y Honey, 1999) 
Estilo activo Estilo reflexivo Estilo teórico Estilo pragmático 

Características distintivas   
Animador 
Improvisador 
Descubridor 
Arriesgado 
Espontáneo 

Ponderado 
Concienzudo 
Receptivo 
Analítico 
Exhaustivo 

Metódico 
Lógico 
Objetivo 
Crítico 
Estructurado 

Experimentador 
Práctico 
Directo 
Eficaz 
Realista 

Otras características   
Creativo 
Novedoso 
Aventurero 
Renovador 
Inventor 
Vital 
Vividor de la expe-

riencia 
Generador de ideas 
Lanzado 
Protagonista 
Chocante 
Innovador 
Conversador 
Líder 
Voluntarioso 
Divertido 
Participativo 
Competitivo 
Deseoso de apren-

der 
Solucionador de pro-

blemas 
Cambiante 

Observador 
Recopilador 
Paciente 
Cuidadoso 
Detallista 
Elaborador de argu-

mentos 
Previsor de alternativas 
Estudioso de compor-

tamientos 
Registra datos 
Investigador 
Asimilador 
Escritor de informes y/o 

declaraciones 
Lento 
Distante 
Prudente 
Inquisidor 
Sondeador 

Disciplinado 
Planificado 
Sistemático 
Ordenado 
Sintético 
Razonador 
Pensador 
Relacionador 
Perfeccionista 
Generalizador 
Busca hipótesis 
Busca teorías 
Busca modelos 
Busca preguntas 
Busca supuestos sub-

yacentes 
Busca conceptos 
Busca finalidad clara 
Busca racionalidad 
Busca �por qué� 
Busca sistemas de va-

lores 
Inventor de procedi-

mientos 
Explorador 

Técnico 
Útil 
Rápido 
Decidido 
Planificador 
Positivo 
Concreto 
Objetivo 
Claro 
Seguro de sí 
Organizador 
Actual 
Solucionador de pro-

blemas 
Aplicador de lo apren-

dido 
Planificador de acciones

 

 

más eficaces que otros, si no en cuanto a los resultados de aprendizaje auténtico, al 

menos en cuanto a las calificaciones que se obtienen con uno u otro (Villardón y Yá-

niz, 2003). 

Las actividades con metodología colaborativa favorecen la tendencia al trabajo 

sistemático, la búsqueda de fundamentos conceptuales sólidos y el trabajo riguroso y 

perfeccionista, características propias del estilo teórico. Además refuerza la tendencia 

Jaime Rodríguez
Alonso, C. M., Gallego, D. J. y Honey, P. (1999). Los estilos de aprendizaje (5ª ed.). Bilbao: Mensajero.
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Villardón, L. y Yániz, C. (2003). Efectos del aprendizaje cooperativo en los estilos deaprendizaje y otras variables. Recuperado el 5 de marzo de 2005, del sitioWeb del Grupo de Interés en Aprendizaje Cooperativo (GIAC), tercera jornadasobre aprendizaje cooperativo de la Universitat Politècnica de Catalunya. Re-cuperadoel 5 de marzo de 2005, de http://giac.upc.es/PAG/giac_cas/GIAC_JAC/03/L%20VILLARDON(formAT3)(11).htm
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a aplicar soluciones fundamentadas para mejorar situaciones prácticas o para resol-

ver problemas, a actuar de manera rápida y con seguridad en proyectos previamente 

diseñados, características del estilo pragmático (Villardón y Yániz, 2003). 

 
Investigaciones recientes 

Martín del Buey y Camarero Suárez (2001) aplicaron el CHAEA a una muestra 

de 1174 alumnos de distintos programas de la Universidad de Oviedo. En su bús-

queda de diferencias según el género encontraron que sólo se observan en la con-

ceptualización abstracta o estilo teórico (hombres: x  = 11.62, mujeres: x  = 11.14; 

F(1, 847) = 4.01, p < .05) y el estilo pragmático (hombres: x  = 12.23, mujeres: x  = 

11.65; F(1, 847) = 6.01, p < .05) en el grupo de alumnos de la carrera de Magisterio, 

pudiéndose encontrar diferencias en el estilo activo (hombres: x  = 10.78, mujeres: x  

= 8.4; F(1, 47) = 8.219, p < .001) de los estudiantes en programas técnicos. Aparece 

común a ambos géneros el estilo reflexivo en los estudiantes universitarios en general. 

Villardón y Yániz (2003) se plantearon la pregunta sobre el efecto del aprendi-

zaje cooperativo en los estilos de aprendizaje. En su estudio pretendían observar si 

había alguna variación en los estilos de aprendizaje de los alumnos al ser sometidos 

a un curso diseñado con base en el trabajo cooperativo. Entre sus resultados se des-

taca que hay una evolución significativa entre el pretest y el postest aplicados en el 

estudio, en dos de los cuatro estilos de aprendizaje: en el estilo teórico (t(153) = -2.078, 

p = .039) y en el pragmático (t(153) = -3.527, p = .001). También encontraron que los 

estilos teórico y reflexivo son los que tienen la correlación positiva más alta con el au-

toconcepto académico. Es decir que los estudiantes con mayor puntuación en estilo 

reflexivo y en estilo teórico presentan mejores actitudes hacia el estudio y mejor 

Jaime Rodríguez
Martín del Buey, F. y Camarero Suárez, F. (2001). Diferencias de género en los pro-cesosde aprendizaje en universitarios. Psicothema, 13(4), 598-604.
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Villardón, L. y Yániz, C. (2003). Efectos del aprendizaje cooperativo en los estilos deaprendizaje y otras variables. Recuperado el 5 de marzo de 2005, del sitioWeb del Grupo de Interés en Aprendizaje Cooperativo (GIAC), tercera jornadasobre aprendizaje cooperativo de la Universitat Politècnica de Catalunya. Re-cuperadoel 5 de marzo de 2005, de http://giac.upc.es/PAG/giac_cas/GIAC_JAC/03/L%20VILLARDON(formAT3)(11).htm
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autoconcepto académico, en tanto que los estudiantes con mayor puntuación en esti-

lo activo tienen peores actitudes hacia el estudio. 

Vivas García (2002) aplicó el CHAEA a 96 alumnos del primer año de la carre-

ra de Educación de la Universidad de los Andes Táchira para hacer un diagnóstico 

de los estilos de aprendizaje. Al analizar la predominancia de un estilo de aprendizaje 

en el grupo, determinado por el valor más alto obtenido en cada uno de los estilos, 

encontró que el estilo reflexivo abarca el 44.8% del total, el 22.9% presenta predomi-

nancia del estilo activo, mientras que el 11.3% y el 6.3% corresponden al estilo 

pragmático y teórico respectivamente. 

 
Relaciones entre ASSIST y CHAEA 

Sadler-Smith (1997) aplicó el RASI y el LSQ a una muestra de 245 estudiantes 

de administración. Encontró algunas correlaciones estadísticamente significativas en-

tre ambos instrumentos: 

1. El enfoque profundo correlaciona positivamente con los estilos reflexivo (r = 

.25), teórico (r = .39) y pragmático (r = .33). 

2. Hubo correlación positiva entre el enfoque superficial y el estilo reflexivo (r = 

.22).  

3. El enfoque estratégico correlacionó negativamente con el estilo activo (r = -

.18) y positivamente con el reflexivo (r = .35), el teórico (r = .42) y el pragmático (r = 

.20).  

Newstead (1992, citado en Sadler-Smith, 1997) obtuvo resultados similares, 

encontrando una correlación de .20 entre el enfoque profundo y la conceptualización 

abstracta (supuestamente el teórico de Honey y Mumford). También consideró la 

Jaime Rodríguez
Sadler-Smith, E. (1997). Learning style: Frameworks and instruments. EducationalPsychology, 17(1/2), 51-63.
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Sadler-Smith, E. (1997). Learning style: Frameworks and instruments. EducationalPsychology, 17(1/2), 51-63.
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Vivas García, M. (2002). Algunas derivaciones didácticas a partir del diagnóstico delos estilos de aprendizaje de los alumnos [versión electrónica]. Agora, 5(9), 35-55.
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suma de los cuatro estilos, conformando una escala de 0 a 80 denominada �activi-

dad� para correlacionarla con los enfoques. La �actividad� correlacionó con los enfo-

ques profundo (r = .43) y estratégico (r = .35). 

Sadler-Smith (1997) concluye que ambos modelos ponen énfasis en el proce-

so de aprendizaje. Entwistle enriquece un entendimiento personal de la intención y lo 

asocia al proceso de operación donde el aprendizaje versátil y comprensivo puede 

tener alguna equivalencia con el teórico de Honey Mumford y con la conceptualiza-

ción abstracta de Kolb. La investigación de las relaciones entre el RASI y el LSI pue-

de proveer información en esta dirección. La relación entre la actividad y los enfo-

ques puede sugerir que los individuos que adoptan un enfoque profundo y 

estratégico, en términos del modelo de Kolb, dan la vuelta al ciclo (son versátiles) 

experiencial como aprendices; esto es, muestran un nivel alto en las cuatro etapas 

del ciclo de aprendizaje. Su estudio puede indicar un traslape entre las dimensiones 

medidas por el LSQ y el RASI, con lo cual se puede especular el incluir constructos 

tales como motivación, proceso de aprendizaje y grado de aprendizaje activo. Se re-

quiere más investigación en esta dirección. 

 
Modelos de asociación entre enfoques y estilos 

Después de haber considerado la teoría que gira en torno de los enfoques y 

estilos de aprendizaje, se presentan a continuación los tres modelos de asociación 

propuestos. Para cada uno de ellos se dan en primera instancia algunas evidencias 

teóricas que los sustentan. Posteriormente se comentan algunas de las implicaciones 

teóricas y didácticas que se pueden derivar de cada uno de ellos. 

 

Jaime Rodríguez
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Modelo orientación-estilo 

En los trabajos iniciales de Entwistle se consideraban únicamente dos enfo-

ques hacia el aprendizaje; el profundo y el superficial. No fue sino hasta que se intro-

dujeron en situaciones escolares cuando surgió el enfoque estratégico. Sólo para es-

tablecer una diferencia entre los enfoques originales y los enfoques considerados en 

la teoría actual de Entwistle, en este estudio se llaman a los originales �orientacio-

nes�. Es decir, sólo se habla de orientación profunda y orientación superficial hacia el 

aprendizaje. Constituyen precisamente fundamentos teóricos de las orientaciones 

hacia el aprendizaje, los estilos holístico y serialístico identificados por Pask.  

Según Entwistle (1988), el estilo holístico puede depender de las funciones del 

hemisferio derecho: percepciones visuales, acústicas y cinestéticas; memorización 

pasiva, subconsciente o incidental y el razonamiento espacial. Por otro lado, el estilo 

serialista puede recurrir a especializaciones del hemisferio izquierdo: percepciones 

lingüísticas, simbólicas y semánticas; memorización intencional consciente y razo-

namiento lógico, consecutivo o analítico. Entwistle también intenta justificar las dos 

orientaciones considerándolas respecto al uso predominante de diferentes procesos 

memorísticos. La orientación superficial se apoya en el aprendizaje maquinal me-

diante la repetición y el ensayo en la memoria a corto plazo, hasta que una represen-

tación literal del material se impregna en la memoria episódica a largo plazo. La 

orientación profunda depende del aprendizaje significativo, apelando a relaciones en-

tre conceptos en la memoria semántica a largo plazo. El significado del material se 

crea a través de una malla de interconexiones que incluirá esquemas episódicos y 

también semánticos cuando se utiliza la experiencia personal. Es posible entonces, 

Jaime Rodríguez
Entwistle, N. (1988). La comprensión del aprendizaje en el aula. Barcelona: Paidós.
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en base a los comentarios previos, inferir que la orientación profunda parece ser más 

influida por el trabajo realizado en el hemisferio izquierdo. Por otro lado, el hemisferio 

derecho esta más involucrado con la orientación superficial.  

Por el lado de los estilos de aprendizaje de Honey y Mumford, Kolb (citado en 

Pickworth y Schoeman, 2000) hace referencia hacia la investigación sobre el dominio 

de los hemisferios del cerebro. De ella se recoge evidencia de que hay dos distintas 

formas de entender el mundo, coequivalentes y dialécticamente opuestas. La manera 

del lado derecho corresponde a la aprehensión y la del lado izquierdo a la compren-

sión. Kolb identifica dos estilos contrapuestos: asimilador y acomodador. En el asimi-

lador concurren la observación reflexiva y la conceptualización abstracta, lo cual 

tiende a provocar procesos profundos de razonamiento. El acomodador se compone 

de la experimentación activa y la experiencia concreta, lo que al parecer corresponde 

mayormente a la aprehensión. Además el asimilador se identifica con elementos de 

los estilos reflexivo y teórico de Honey y Mumford, mientras que el acomodador se 

relaciona con los estilos pragmático y activo. Por lo tanto tenemos dos estilos identifi-

cados como derivados de las funciones de los hemisferios cerebrales. De lo anterior 

se concluye que el hemisferio izquierdo participa mayormente en las etapas de re-

flexión y teorización. Los estilos activo y pragmático se ven más influidos por un do-

minio del hemisferio derecho. 

Así, se puede considerar que tanto la orientación profunda como los estilos 

teórico y reflexivo, son característicos de una dominancia del hemisferio izquierdo. 

Por otro lado, la orientación superficial y los estilos activo y pragmático se identifican 

más con una dominancia del hemisferio derecho.  

Jaime Rodríguez
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Algunas de las implicaciones del modelo orientación-estilo son (a) la identifica-

ción de las orientaciones respecto a los estilos de aprendizaje y visceversa y (b) la 

posibilidad de que las orientaciones identifiquen acercamientos al aprendizaje simila-

res a los estilos de tal forma que vendrían a ser términos equivalentes. 

Respecto a la posibilidad de identificar los estilos mediante los enfoques y vi-

ceversa, cabría la opción de aplicar un solo instrumento como diagnóstico y a partir 

de sus resultados, estimar lo que ocurre con las variables identificadas por el otro. Se 

podría entonces desarrollar la orientación profunda mediante el uso de estrategias 

que promuevan los estilos que se correlacionan con él. En el caso de que los dos 

instrumentos identifiquen los mismos acercamientos pero con diferentes nombres, 

simplemente haría innecesario el uso de ambos en cualquier aplicación. Es decir, 

aplicando cualquiera de ellos se tendría información respecto al otro. 

Una implicación didáctica del modelo es el hecho de promover aquellos estilos 

de aprendizaje que correlacionan con una orientación profunda hacia el aprendizaje. 

Hacer esto permitiría formar profesionales interesados en aprender, motivados intrín-

secamente. Habría que generar estrategias que fomenten ciertos estilos y disminu-

yan otros. De hecho esta implicación no parece estar de acuerdo con Kolb, ya que él 

enfatiza la necesidad de desarrollar las cuatro etapas del proceso. Esto hará flexible 

al estudiante en cuanto a los estilos de aprendizaje, de tal manera que podrá adap-

tarse fácilmente a cualquier estilo de enseñanza. Desarrollar sólo algunos puede 

provocar desánimo cuando se enfrente a estrategias no acordes con sus estilos do-

minantes. 
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Modelo enfoque-dimensión 

Para el modelo enfoque-dimensión se retoman las ideas de los hemisferios ce-

rebrales expresadas en el modelo anterior y se consideran los estilos acomodador y 

asimilador de Kolb como dimensiones del proceso experiencial en el modelo de 

Honey y Mumford. Es decir, se conforma la dimensión asimilador como una combi-

nación de los estilos teórico y reflexivo, así como también la dimensión acomodador 

de la unión de los estilos activo y pragmático. Se las llama dimensiones simplemente 

para no usar el mismo nombre de estilo. De hecho Muñoz-Seca y Silva (2003) 

encontraron que los estilos teórico y reflexivo se relacionan positivamente con el 

asimilador, uno de manera convergente y el otro divergente. También algo parecido 

sucede con el activo y el pragmático, los cuales se relacionan positivamente con el 

acomodador, uno de manera divergente y el otro de manera convergente. 

Se añade el enfoque estratégico, ya que, como asegura Diseth (2001), se 

puede combinar con el profundo o el superficial respecto a las estrategias, pero con 

la motivación predominante de lograr el éxito en lugar de interesarse en los concep-

tos o temer al fracaso. Contrario a esto ocurre con los enfoques profundo y superfi-

cial, los cuales son contradictorios en sus términos, porque no es posible tener am-

bos enfoques y centrarse sobre el significado al mismo tiempo. 

Algunas de las implicaciones que se derivan de este modelo son (a) las corre-

laciones entre enfoques y dimensiones y (b) la identificación de estilos que aportan a 

diferentes motivaciones. Las correlaciones de enfoques y dimensiones implicarían 

que la dominancia de dos estilos es la que aporta beneficios en cuanto al enfoque 

profundo. No interesa identificar únicamente un estilo dominante en el alumno, sino 

Jaime Rodríguez
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los dos principales, de tal forma que con esa información se puedan tomar acciones 

hacia el desarrollo del enfoque profundo. La identificación de los estilos dominantes 

también estarían relacionados con una motivación intrínseca o extrínseca. Permitiría 

entonces generar ideas que desarrollen en los alumnos un interés genuino por el co-

nocimiento. En este modelo no se hablaría de información sobrepuesta de los dos 

instrumentos, sino tal vez de información complementaria, donde las combinaciones 

de estilos definirían los enfoques y viceversa. 

 
Modelo enfoque-proceso 

 
El principal sustento teórico del modelo enfoque-proceso es la idea expresada 

por Kolb en el sentido de preocuparse por formar un estudiante flexible en cuanto a 

los estilos. Es decir, formar estudiantes con la capacidad de enfrentar cualquier estilo 

de enseñanza. Se infiere entonces que aquellos alumnos con mayor flexibilidad esta-

rán más motivados intrínsecamente y por lo tanto enfocarán de manera profunda el 

aprendizaje.  

Por otro lado, como ya se mencionó anteriormente, Sadler-Smith (1997) en-

contró que había correlaciones fuertes entre la actividad (proceso) y los enfoques 

profundo y estratégico. Es probable entonces que a mayores valores en la suma de 

los cuatro estilos, más relación se encuentre con el enfoque profundo.  

Tal vez la principal implicación de este modelo es la de percibir la necesidad 

de desarrollar todos los estilos en los estudiantes. Es decir, utilizar el CHAEA para 

diagnosticar debilidades más que predominancia y fomentar en el maestro la necesi-

dad de utilizar estrategias que permitan desarrollar aquellos estilos débiles de los 

alumnos, sin dejar de utilizar estrategias que se acoplen a sus estilos dominantes. 

Jaime Rodríguez
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Este modelo permite ver la otra cara de la moneda; los enfoques y estilos están rela-

cionados de tal forma que en ambos lados se puede hacer crecer al alumno, en el 

sentido de promover el enfoque profundo y a la vez promover flexibilidad en cuanto al 

enfrentamiento de sus tareas de aprendizaje. 
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CAPÍTULO III 

 
MARCO METODOLÓGICO 

 
Se consideran en esta sección del informe de investigación las especificacio-

nes y procesos metodológicos que sustentan una solución científica a la pregunta de 

investigación. Se presentan aspectos tales como el tipo de investigación que se rea-

lizó, la población y selección de la muestra, las hipótesis, la operacionalización de las 

variables y características de los instrumentos y por último los procesos de recolec-

ción y análisis de datos seguidos en la investigación. 

Resumiendo lo considerado en los capítulos precedentes, se podría decir que 

la investigación tiene la intención básica de confrontar dos teorías contemporáneas 

relacionadas con los estilos de aprendizaje. Los enfoques identificados por Entwistle 

mediante el ASSIST y los estilos de aprendizaje de Honey y Alonso, valorados por el 

CHAEA. Dicha confrontación se plantea mediante la caracterización de un modelo de 

asociación que explique de manera aceptable, las correlaciones y dependencias en-

tre los elementos identificados por cada instrumento. 

 
Tipo de investigación 

Se trató de una investigación empírica cuantitativa (Grajales, 2004), ya que se 

pretendió medir de manera objetiva las variables involucradas. Fue explicativa, por-

que trató de identificar las causas y efectos entre las variables, tanto de manera dire-

cta como indirecta, pretendiendo de esta forma explicar las interrelaciones entre los 

Jaime Rodríguez
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enfoques y los estilos de aprendizaje. Fue transversal, ya que se recolectaron datos 

en un único momento para describir las variables y analizar su incidencia o interrela-

ciones. Se la considera también de corte teórico, ya que no pretendió resolver un 

problema práctico sino más bien valorar las semejanzas y diferencias entre dos teo-

rías actuales relacionadas con un mismo concepto del ámbito educativo (Hernández 

Sampieri et al., 2003). 

 
Población 

La unidad de observación para esta investigación fue el estudiante universita-

rio en el estado de Nuevo León, inscrito en algún programa de la facultad de adminis-

tración y contaduría pública, o en la facultad de ingeniería. Las universidades del es-

tado que ofrecen estos programas son las siguientes: Universidad Regiomontana, 

Universidad de Monterrey, Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monte-

rrey, Universidad Interamericana del Norte, Universidad Metropolitana de Monterrey, 

Universidad Tecnológica de México, Universidad Autónoma de Nuevo León, Univer-

sidad de Montemorelos, Centro de Estudios Universitarios, Universidad Internacional, 

Centro Educativo Universitario Panamericano, Centro Universitario México-Valle, 

Educación y Desarrollo Cultural de Monterrey, Universidad Alfonso Reyes, Universi-

dad Ateneo de Monterrey, Instituto Tecnológico de Nuevo León.  

  
Muestra 

Se realizó un muestreo por racimos. Cada racimo equivale a una universidad 

privada del estado de Nuevo León, que simultáneamente ofrecía ambos programas 

académicos. Una vez identificadas las instituciones se seleccionaron aquellas cuya 
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cantidad de alumnos por facultad en estudio fuese mayor de 100, con la intención de 

aplicar aproximadamente 200 cuestionarios por institución. Después se pusieron en 

una urna los nombres de las 12 instituciones consideradas para el estudio y se pro-

cedió a sacar una por una para determinar el orden a seguir en la aplicación de los 

instrumentos. La selección de los estudiantes de cada institución se hizo mediante un 

muestreo por conveniencia, identificando grupos de estudiantes de cualquier grado. 

Es decir, se acudió a tres de ellas en la fecha y hora determinadas y se escogieron 

grupos de estudiantes disponibles en ese momento. La Universidad Regiomontana 

utilizó a sus docentes para la administración del instrumento. El tamaño de la mues-

tra total de alumnos fue de 744 estudiantes. 

 
Hipótesis 

Fueron tres las hipótesis consideradas en esta propuesta. Cada una de ellas 

hace referencia a la determinación de la bondad de ajuste de cada uno de los mode-

los teóricos con los datos empíricos. Las hipótesis de investigación propuestas fue-

ron las siguientes: 

H1: La matriz de varianzas y covarianzas observada en la población, es igual a 

la matriz de varianzas y covarianzas implicada en el modelo orientación-estilo. 

H2: La matriz de varianzas y covarianzas observada en la población, es igual a 

la matriz de varianzas y covarianzas implicada en el modelo enfoque-dimensión. 

H3: La matriz de varianzas y covarianzas observada en la población, es igual a 

la matriz de varianzas y covarianzas implicada en el modelo enfoque-proceso. 
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Operacionalización de variables 

A continuación se expone la operacionalización de las dos variables principa-

les involucradas en el estudio: enfoque y estilo de aprendizaje. Se incluyen las defini-

ciones conceptuales, instrumentales y operacionales para cada una de ellas, además 

de información respecto a la validez y confiabilidad de las escalas. 

 
Enfoque de aprendizaje 

Definición conceptual 

Los enfoques de aprendizaje son las intenciones que los alumnos adoptan al 

enfrentarse a situaciones de aprendizaje, así como los procesos empleados para sa-

tisfacer dichas intenciones (Entwistle, 1988). Se pueden identificar tres diferentes en-

foques del aprendizaje: profundo, superficial y estratégico. 

 
Definición instrumental 

Enfoque profundo: Supone la intención de comprender, basado en un interés 

personal por las ideas y a través de acciones como relacionar la información entrante 

con la experiencia y los conocimientos previos a fin de extraer significados propios. 

Sus subescalas son la búsqueda de significado, la relación de ideas, el uso de evi-

dencias y el interés en las ideas. Considerando las declaraciones (ver Apéndice 2) 

correspondientes para cada subescala, éstas se pueden llegar a definir de la siguien-

te manera: la búsqueda de significado implica la intención de comprender de forma 

personal (reactivo 4), descubrir las ideas en un escrito (reactivo 17), detenerse a re-

flexionar mientras estudia (reactivo 30) y tratar de entender el trasfondo de un pro-

blema o actividad (reactivo 43). La relación de ideas establece la consideración de 

Jaime Rodríguez
Entwistle, N. (1988). La comprensión del aprendizaje en el aula. Barcelona: Paidós.
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relaciones entre diferentes temas (reactivo 11), tratar de integrar mentalmente todos 

los conocimientos (reactivo 21), leer para estimular sus pensamientos (reactivo 33) y 

reflexionar sobre ideas propias (46). El uso de evidencias requiere considerar cuida-

dosamente toda la información (reactivo 9), hacerse preguntas sobre lo que escucha 

o lee (reactivo 23), examinar todos los detalles antes de hacer una interpretación (re-

activo 36) y tratar de seguir el hilo de los argumentos (reactivo 49). El interés en las 

ideas requiere pensar fuera de clase sobre los contenidos académicos (reactivo 13), 

sentir emoción (reactivo 26) e interés (reactivo 39) al estudiar y deseos de seguir es-

tudiando (reactivo 52).  

Enfoque superficial: La intención consiste básicamente en cumplir con los re-

quisitos de las tareas de aprendizaje, lo que conduce a la memorización sin sentido 

de lo que se cree es exigido por el maestro. Sus subescalas son la pérdida de propó-

sito, la memorización sin sentido, la restricción al plan de curso y el miedo al fracaso. 

Las definiciones en base a las declaraciones son las siguientes: la pérdida de propó-

sito se cuestiona la importancia de los temas escolares (reactivo 3) a la vez que no le 

parecen relevantes (reactivo 16), busca explicación de sus decisiones (reactivo 29) y 

toma los cursos por razones diferentes al interés personal en ellos (reactivo 42). En 

la memorización sin sentido el sujeto necesita concentrarse en la memorización (re-

activo 6), ya que las ideas parecen no estar relacionadas (reactivo 19), no sabe iden-

tificar los aspectos importantes (reactivo 32) y se le dificulta comprender (reactivo 

45). La restricción al plan de curso implica la tendencia a leer sólo lo requerido (reac-

tivo 12) y necesario para pasar (reactivo 25), se limita a estudiar lo mínimo (reactivo 

38) y le gusta la explicación detallada de las actividades (reactivo 51). En el miedo al 
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fracaso el sujeto se estresa con todo lo que necesita estudiar (reactivo 8), porque no 

sabe si lo podrá manejar (reactivo 22), a la vez que le da pánico retrasarse (reactivo 

35) y no duerme por estar pensando en ello (reactivo 48). 

Enfoque estratégico: Se centra en los requisitos de evaluación con la intención 

de obtener las notas más altas posibles mediante la administración del tiempo y el 

esfuerzo. Las declaraciones se agrupan en las siguientes subescalas: estudio orga-

nizado, administración del tiempo, atención a las exigencias de evaluación, motiva-

ción hacia el logro y monitoreo de la efectividad. En base a las declaraciones se pue-

den definir cada una de las subescalas de la siguiente manera: El estudio organizado 

requiere condiciones de estudio óptimas (reactivo 1), la organización previa a exá-

menes (reactivo 14), el cumplimiento de las lecturas sugeridas por su maestro (reac-

tivo 27) y la planificación de las actividades semanales (reactivo 40). La administra-

ción del tiempo significa su cuidadosa organización (reactivo 5), hacer las tareas a 

tiempo (reactivo 18), estudiar constantemente (reactivo 31) y usar adecuadamente el 

tiempo diario (reactivo 44). La motivación de logro implica sentirse eficiente (reactivo 

24) para poner más empeño (reactivo 24), con determinación a salir bien (reactivo 

37) y sin dificultad para motivarse (reactivo 50). Atender a las exigencias de evalua-

ción considera importante el impresionar al maestro con las tareas (reactivo 2), se-

guir sus comentarios (reactivo 15), pensar en los aspectos que revisará (reactivo 28) 

y concentrarse en lo que él considera importante (reactivo 41). El monitoreo de la 

efectividad significa revisar cuidadosamente sus trabajos (reactivo 7), centrarse en 

sus metas (reactivo 20), considerar las formas de abordar los problemas (reactivo 34) 

y asegurarse de que sus trabajos cumplan los requisitos (reactivo 47). 
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Definición operacional 

Se utiliza una escala Likert para valorar cada una de las declaraciones, según 

la frecuencia con la que se realiza cada una de las actividades expresadas. Los valo-

res en la escala son: 1: nunca, 2: raramente, 3: algunas veces, 4: frecuentemente y 

5: siempre. Se supone además que la distancia entre dos valores consecutivos de la 

escala son iguales. Esto permite considerar la medición de los enfoques como una 

escala métrica (intervalo). El valor para cada enfoque y sus subescalas es determi-

nado por la suma de los puntos marcados en cada una de las declaraciones corres-

pondientes.  

 
Validez y confiabilidad 

El ASSIST es un instrumento que consta de tres secciones: (a) ¿qué es el 

aprendizaje?, (b) enfoques de estudio y (c) preferencias por diferentes tipos de cur-

sos y de enseñanza. Las secciones uno y tres (no utilizadas en esta investigación) 

constan de 6 y 9 ítemes respectivamente, expresados mediante escalas Likert. En 

este apartado se presentan las características de validez y confiabilidad en las esca-

las para medir los enfoques hacia el aprendizaje. 

En el proyecto ETL se presenta un estudio de validación mediante un análisis 

de factores y con una muestra de 817 alumnos universitarios de 10 departamentos y 

seis universidades británicas. Se determinaron los factores del ASSIST así como las 

cargas factoriales de cada subescala. La Tabla 4 muestra los resultados de dicho es-

tudio, resaltando la ubicación de cada subescala conforme a la teoría, con excepción 

de una de ellas. La subescala del monitoreo de la efectividad presenta cargas simila-

res en el enfoque profundo (.45) y en el estratégico (.43). Sin embargo mediante los  
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Tabla 4 

Cargas factoriales de las subescalas del ASSIST 
Enfoque 

Profundo Estratégico  Superficial Subescalas 
A B C A B C  A B C 

Búsqueda de significado .72 .59 .73        
Relación de ideas .79 .81 .80        
Uso de evidencias .77 .66 .79        
Interés en las ideas .65 .56 .70        
Estudio organizado    .76 .78 .83     
Administración del tiempo    .87 .86 .87     
Monitoreo de la efectividad .45 .33  .43 .33 .65     
Atención de exigencias de evaluación  .33  .73 .12 .48   .26  
Motivación de logro     .67 .81     
Memorización sin sentido        .77 .67 .81 
Pérdida de propósito        .42 .47 .65 
Restricción al plan de curso        .42 .54 .61 
Miedo al fracaso        .73 .60 .75 
Nota: Coeficientes según el proyecto ETL (A), el estudio de Diseth (B) y el estudio de Kreber (C). 
 

 
tres factores se logra explicar el 54.5% de la varianza. En el estudio no se presenta 

la subescala del enfoque estratégico denominada “atención de las exigencias de eva-

luación”. El autor no indica el porqué de la omisión. Respecto a las correlaciones en-

tre los factores se encontró que el enfoque superficial se correlaciona negativamente 

con el profundo (r = -.20) y el estratégico (r = -.22), mientras que resulta ser positiva 

(r = .35) entre el profundo y el estratégico. 

Diseth (2001) hizo un estudio para validar una versión noruega del ASSIST en 

una muestra de 573 estudiantes universitarios de psicología, sociología y filosofía. 

Utilizó primero el análisis factorial para identificar los tres factores propuestos. La Ta-

bla 4 presenta las cargas identificadas, mediante las cuales se explica un 57.4% de 

la varianza. Se observa que las subescalas de “monitoreo de la efectividad” y “aten-

ción de las exigencias de evaluación” (ambas del enfoque estratégico) no muestran 

una carga definida hacia alguno de los factores. 

Jaime Rodríguez
Diseth, A. (2001). Validation of a Norwegian version of the approaches and studyskills inventory for students (ASSIST): Application of structural equation model-ing.Scandinavian Journal of Educational Research, 45(4), 381-394.

Jaime Rodríguez
Diseth, A. (2001). Validation of a Norwegian version of the approaches and studyskills inventory for students (ASSIST): Application of structural equation model-ing.Scandinavian Journal of Educational Research, 45(4), 381-394.

Jaime Rodríguez
Kreber, C. (2003). The relationship between students’ course perception and theirapproaches to studying in undergraduate science courses: A Canadian experi-ence.Higher Education Research and Development, 22(1), 57-75.
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Después de considerar la identificación de factores, Diseth (2001) decidió pro-

bar un modelo de ecuaciones estructurales ajustado a la teoría, pero sin las dos sub-

escalas identificadas problemáticas en el análisis factorial. La escala �monitoreo de la 

efectividad� fue eliminada con base en un comentario de Entwistle y otros autores, 

quienes señalaron que esta subescala es aplicable principalmente a estudiantes gra-

duados. También argumenta que en ausencia de publicación al respecto, la escala 

de �atención de las exigencias de evaluación� fue la última escala añadida al ASSIST 

y es para uso particular con estudiantes de primer ingreso. El modelo de ecuaciones 

estructurales sometido a prueba, presenta una bondad de ajuste aceptable (χ2
(46, N = 

573) = 82.70, p = 0.001, CFI = .95, RMSEA = .03). En su modelo se identifican relacio-

nes negativas entre el enfoque superficial y los enfoques profundo (Φ = -.50) y estra-

tégico (Φ = -.24), mientras que se da una relación positiva (Φ = .42) entre el enfoque 

profundo y el estratégico.  

Kreber (2003) aplicó el ASSIST a 1080 estudiantes universitarios de ciencias 

en diversas universidades de Canadá. Al hacer el análisis factorial obtuvo claramente 

los tres factores identificados teóricamente (ver Tabla 4), siendo negativas las rela-

ciones entre el enfoque profundo (r = -.43) y el estratégico (r = -.29) con el superficial 

y positiva (r = .47) entre el profundo y el estratégico.  

En su trabajo, Kreber (2003) también identificó las experiencias en los cursos 

de ciencia que mejor predicen los enfoques de aprendizaje. El desarrollo de habilida-

des generales resultó ser el principal predictor, tanto del enfoque profundo (R2 = .14) 

como del estratégico (R2 = .12). El principal predictor del enfoque superficial fue la 

carga de trabajo pesada (R2 = .24). Probablemente el dedicar tiempo en el aula al 

Jaime Rodríguez
Diseth, A. (2001). Validation of a Norwegian version of the approaches and studyskills inventory for students (ASSIST): Application of structural equation model-ing.Scandinavian Journal of Educational Research, 45(4), 381-394.

Jaime Rodríguez
Kreber, C. (2003). The relationship between students’ course perception and theirapproaches to studying in undergraduate science courses: A Canadian experi-ence.Higher Education Research and Development, 22(1), 57-75.

Jaime Rodríguez
Kreber, C. (2003). The relationship between students’ course perception and theirapproaches to studying in undergraduate science courses: A Canadian experi-ence.Higher Education Research and Development, 22(1), 57-75.
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desarrollo de habilidades generales promueve el enfoque profundo, mientras que la 

carga pesada de trabajo promueve un enfoque superficial hacia el aprendizaje, por la 

gran cantidad de actividades y la poca disponibilidad de tiempo. 

Al igual que Coffield (2004), no se han encontrado estudios sobre la confiabili-

dad de las subescalas y enfoques del ASSIST. 

 
Estilo de aprendizaje 

Definición conceptual 

Alonso, Gallego y Honey (1999) adoptan la definición de Keefe al afirmar que 

los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos afectivos y fisiológicos, que sir-

ven como indicadores relativamente estables de cómo los estudiantes perciben, in-

teraccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje. Identifican cuatro estilos 

de aprendizaje: activo, reflexivo, teórico y pragmático. 

 
Definición instrumental 

Estilo activo: Es el que poseen los individuos que se implican plenamente y sin 

prejuicios en nuevas experiencias. Son de mente abierta, nada escépticos y acome-

ten con entusiasmo las tareas nuevas. Son gentes del aquí y ahora y les encanta vi-

vir nuevas experiencias. Sus días están llenos de actividad. Piensan que por lo me-

nos una vez hay que intentarlo todo. Tan pronto como desciende la excitación de una 

actividad, comienzan a buscar la próxima. Crecen ante los desafíos que suponen 

nuevas experiencias y se aburren con los largos plazos. Son personas muy de grupo 

que se involucran en los asuntos de los demás y centran a su alrededor todas las ac-

tividades. En base a algunas declaraciones (ver Apéndice 2), se pueden definir como 

Jaime Rodríguez
Alonso, C. M., Gallego, D. J. y Honey, P. (1999). Los estilos de aprendizaje (5ª ed.). Bilbao: Mensajero.

Jaime Rodríguez
Coffield, F. (2004). Learning styles for post 16 learners: What do we know? London: Learning and Skills Research Centre.
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personas que actúan sin mirar las consecuencias (reactivo 3), motivándose al enfren-

tar nuevos retos (reactivo 20), expresándose abiertamente (reactivo 27) y afrontando 

la vida de manera espontánea (reactivo 35). Son buenos para aportar ideas nuevas 

(reactivo 43), pero les molesta tener que planificar (reactivo 67) y se aburren con el 

trabajo metódico y minucioso (reactivo 75).  

Estilo reflexivo: Corresponde a las personas a quienes les gusta considerar las 

experiencias y observarlas desde diferentes perspectivas. Reúnen datos, analizándo-

los con detenimiento antes de llegar a alguna conclusión. Su filosofía consiste en ser 

prudentes, no dejar piedra sin mover, mirar bien antes de pasar. Son personas que 

gustan considerar todas las alternativas posibles antes de realizar un movimiento. 

Disfrutan observando la actuación de los demás, escuchándolos y no interviniendo 

hasta que se han adueñado de la situación. Crean a su alrededor un aire ligeramente 

distante y condescendiente. Según algunas declaraciones asociadas, tratan de inter-

pretar la información (reactivo 18) estudiando sus ventajas e inconvenientes (reactivo 

19), les gusta darle vueltas a los asuntos (reactivo 28), siendo cautelosos al tomar 

decisiones (reactivo 31). Les molestan las personas que apresuran las cosas (reacti-

vo 42), prefiriendo trabajar a conciencia (reactivo 70) en cuestiones concretas en lu-

gar de hacerlo en cosas irrelevantes (reactivo 55). 

Estilo teórico: Corresponde a aquellas personas que adoptan e integran las 

observaciones dentro de teorías lógicas y complejas. Enfocan los problemas de for-

ma vertical escalonada, por etapas lógicas. Tienden a ser perfeccionistas. Integran 

los hechos en teorías coherentes. Les gusta analizar y sintetizar. Son profundas en 

su sistema de pensamiento a la hora de establecer principios, teorías y modelos. Pa-

ra ellas, si es lógico es bueno. Buscan la racionalidad y la objetividad huyendo de lo 
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subjetivo y de lo ambiguo. Considerando algunas declaraciones, se identifican con 

las personas que resuelven los problemas metódicamente (reactivo 4), que les gus-

tan las cosas estructuradas (reactivo 17), siendo coherentes con sus criterios y valo-

res (reactivo 21). Les cuesta ser creativos (reactivo 25), tendiendo a ser perfeccionis-

tas (reactivo 33) y detectando las inconsistencias (reactivo 45). Buscan llegar a 

conclusiones claras (reactivo 54), tratando de descubrir las teorías o principios de los 

acontecimientos (reactivo 71). 

Estilo pragmático: El punto fuerte de los sujetos pragmáticos es la aplicación 

práctica de las ideas. Descubren el aspecto positivo de las nuevas ideas y aprove-

chan la primera oportunidad para experimentarlas. Les gusta actuar rápidamente y 

con seguridad en aquellas ideas y proyectos que los atraen. Tienden a ser impacien-

tes cuando hay personas que teorizan. Pisan la tierra cuando hay que tomar una de-

cisión o resolver un problema. Su filosofía se basa en que siempre se puede hacer 

mejor y en que si funciona es bueno. Las declaraciones que corresponden al estilo 

pragmático permiten identificarlo con las personas que dicen lo que piensan sin ro-

deos (reactivo 1), que consideran importante sólo lo que funciona (reactivo 8), que 

les gusta experimentar (reactivo 52) y que se impacientan con ideas irrelevantes (re-

activo 56). Rechazan las ideas que no son prácticas (reactivo 62), creen que el fin 

justifica los medios (reactivo 68) y se esmeran por ser efectivos en sus trabajos (re-

activo 73). 

 
Definición operacional 

El Cuestionario Honey-Alonso sobre Estilos de Aprendizaje (CHAEA) consta 

de 80 ítemes valorados en una escala dicotómica de acuerdo y desacuerdo, los cuales 
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brindan información sobre cuatro estilos de aprendizaje. Para cada estilo correspon-

den 20 ítemes, de tal forma que se determina la dominancia de un estilo por la canti-

dad de respuestas positivas (de acuerdo) y la estandarización mostrada en la Tabla 

5. Para esta investigación se utilizaron los valores brutos de cada estilo, sin llegar a 

ubicar cada estudiante en un estilo particular. Esto quiere decir que la escala que se 

utilizó es métrica; ficticia al tomar el valor de cada declaración y de intervalo al consi-

derar cualquier agrupación de ellas. 

 

Tabla 5 

Estandarización de los estilos de aprendizaje 
Preferencia 

Estilo de 
Aprendizaje Muy baja 

10% 
Baja 
20% 

Moderada 
40% 

Alta 
20% 

Muy alta 
10% 

Media 
Aritmética 

Activo 0-6 7-8 9-12 13-14 15-20 10.7 
Reflexivo 0-10 11-13 14-17 18-19 20 15.37 
Teórico 0-6 7-9 10-13 14-15 16-20 11.3 
Pragmático 0-8 9-10 11-13 14-15 16-20 12.1 
Nota: Baremo general obtenido por Alonso, Gallego y Honey (1999), con base en una muestra de 
1371 estudiantes españoles. 

 
 
 

Validez y confiabilidad 

Bajo el comentario hecho por varios investigadores (Martín del Buey y Cama-

rero Suárez, 2001; Muñoz-Seca y Silva, 2003; Villardón y Yániz, 2003; Vivas García, 

2002) de que el CHAEA es una versión en español del LSQ, se presentan en esta 

sección algunos estudios de validación de ambos instrumentos. Primero se dan es-

tudios de validación del LSQ, para después considerar las investigaciones referentes 

al CHAEA. 

Jaime Rodríguez
Alonso, C. M., Gallego, D. J. y Honey, P. (1999). Los estilos de aprendizaje (5ª ed.). Bilbao: Mensajero.

Jaime Rodríguez
Martín del Buey, F. y Camarero Suárez, F. (2001). Diferencias de género en los pro-cesosde aprendizaje en universitarios. Psicothema, 13(4), 598-604.

Jaime Rodríguez
Muñoz-Seca, B. y Silva, C. (2003). Four dimensions to induce learning: the challengeprofile. Recuperado el 7 de marzo del 2005, del sitio Web del IESE BusinessSchool, Universidad de Navarra: http://www.iese.edu/research/pdfs/DI-0520-E.pdf

Jaime Rodríguez
Villardón, L. y Yániz, C. (2003). Efectos del aprendizaje cooperativo en los estilos deaprendizaje y otras variables. Recuperado el 5 de marzo de 2005, del sitioWeb del Grupo de Interés en Aprendizaje Cooperativo (GIAC), tercera jornadasobre aprendizaje cooperativo de la Universitat Politècnica de Catalunya. Re-cuperadoel 5 de marzo de 2005, de http://giac.upc.es/PAG/giac_cas/GIAC_JAC/03/L%20VILLARDON(formAT3)(11).htm

Jaime Rodríguez
Vivas García, M. (2002). Algunas derivaciones didácticas a partir del diagnóstico delos estilos de aprendizaje de los alumnos [versión electrónica]. Agora, 5(9), 35-55.
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En un estudio comparativo de dos instrumentos (ILS y LSQ), Van Zwanen-

berg, Wilkinson y Anderson (2000) presentan resultados de confiabilidad y validación 

del instrumento en consideración. El estudio se realizó en Inglaterra, considerando 

una muestra total de 182 estudiantes de las carreras de administración e ingeniería. 

Los índices alfa de confiabilidad oscilan entre .59 (estilo pragmático) y .74 (estilo ac-

tivo). Los investigadores notaron además que hay una declaración en cada una de 

las subescalas de los estilos activo y pragmático que correlaciona negativamente con 

las demás, donde al eliminarlas el índice de confiabilidad sólo se incrementa en 0.02 

unidades. Al considerar las correlaciones entre las escalas y el supuesto teórico de la 

bipolaridad, concluyen que se cumple con una de las direcciones al darse una corre-

lación negativa (r = -.35) entre el estilo activo y el teórico, sin embargo no se da una 

correlación semejante entre los estilos reflexivo y pragmático, resultando positiva (r = 

.11) y no significativa. Las correlaciones significativas más fuertes se dan entre los 

estilos teórico y pragmático (r = .52) y los estilos reflexivo y teórico (r = .40). El estilo 

activo no se correlaciona positivamente con ninguno de los otros.  

Sadler-Smith (2001) puso a prueba tres modelos teóricos del comportamiento 

de los estilos, en una muestra de 233 estudiantes de administración en Inglaterra. Un 

modelo, basado en la teoría de Kolb, suponía dos factores bipolares. Otro modelo 

suponía cuatro factores unipolares, uno correspondiente a cada estilo. El tercer mo-

delo consideraba la unión de los estilos reflexivo y teórico en un solo factor, de mane-

ra que se conformaba por tres factores unipolares. Este último modelo se basa en 

una propuesta de Swailes y Senior (1999), derivada de los resultados y conclusiones 

obtenidos en la aplicación del instrumento a 329 administradores jóvenes, ya que no 

Jaime Rodríguez
Sadler-Smith, E. (2001). Does the learning styles questionnaire measure style orprocess? A reply to Swailes and Senior (1999). International Journal of selec-tionand assessment, 9(3), 207-214.

Jaime Rodríguez
Swailes S. y Senior, B. (1999). The dimensionality of Honey and Mumford’s LearningStyles Questionnaire. International Journal of Selection and Assessment, 7(1),1-11.

Jaime Rodríguez
Van Zwanenberg, N., Wilkinson, L. J. y Anderson, A. (2000). Felder and Silverman’sIndex of Learning Styles and Honey and Mumford’s Learning Styles Question-naire:how do they compare and do they predict academic performance? Edu-cationalPsychology, 20(3), 365-380.
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encontró una bondad de ajuste aceptable para los dos modelos expresados ante-

riormente. El modelo con mejor bondad de ajuste fue el de los cuatro factores unipo-

lares (χ2
(98, N = 329) = 202, p = .000, CFI = .883, RMSEA = .068). Concluye, por lo tanto, 

que el LSQ parece medir la preferencia individual por cada una de las cuatro etapas 

del proceso de aprendizaje y que un individuo puede ser excelente en los cuatro esti-

los. Entre sus resultados se observan correlaciones muy parecidas con las identifica-

das por Van, Wilkinson y Anderson (2000). 

Orellana, Bo, Belloch y Aliaga (2002) investigaron la validez del CHAEA con 

una muestra de 169 estudiantes de primer año de pedagogía de la Universidad de 

Valencia. El análisis factorial identificó dos factores con mayor agrupación de decla-

raciones. Uno de ellos incluye 12 declaraciones con carga positiva del estilo teórico y 

9 del reflexivo, mientras que el otro incluye 10 declaraciones con carga positiva del 

estilo pragmático y 8 del activo. De hecho la relación más fuerte entre los estilos se 

da entre el teórico y el reflexivo (r = .473, p < .01), así como también se observa una 

relación más baja entre el estilo pragmático y el activo (r = .286, p < .01). Aparece 

también una relación un poco mayor entre los estilos pragmático y teórico (r = .306, p 

< .01). Inclusive se dieron también relaciones negativas entre el estilo activo y los es-

tilos reflexivo (r =-.334, p < .01) y teórico (r = -.271, p < .01), pareciendo proveer in-

formación en diferentes direcciones. Los autores creen que el tamaño y la calidad de 

la muestra pudieron haber afectado una identificación más satisfactoria de los fac-

tores. 

Prado Brand (2004) administró el CHAEA a 149 estudiantes de diferentes pro-

gramas de la Universidad Autónoma de Manizales, en Colombia. No encontró relación 

Jaime Rodríguez
Orellana, N., Bo, R., Belloch, C. y Aliaga, F. (2002, junio). Estilos de aprendizaje y uti-lizaciónde las TIC en la enseñanza superior. Investigación presentada en la IIIConferencia Internacional sobre Educación, Formación y Nuevas Tecnologías.Valencia, España. Recuperado el 5 de marzo de 2005, de http://www.virtualeduca.org/virtualeduca/virtual/actas2002/actas02/117.pdf
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entre los estilos y el rendimiento académico de alumnos que tomaron un curso a tra-

vés de la internet. Sin embargo al considerar las relaciones entre los estilos identifi-

cados por el CHAEA, encontró que los estilos activo y pragmático correlacionan posi-

tivamente, así como también los estilos reflexivo y teórico. También concluye que 

son muy pocos los estudiantes que presentan estilos de aprendizaje dominantes. 

Gómez del Valle (2003) consideró la posibilidad de que el estilo de aprendizaje 

varía en los estudiantes durante el progreso de sus estudios. Para ello recurrió a una 

muestra de 150 estudiantes inscritos en el programa académico de formación para 

maestros de educación física de la Universidad de Cadiz. Utilizando el CHAEA en-

contró no sólo que no hay diferencia en los estilos de los alumnos respecto al grado 

de estudios, sino que hay un comportamiento moderado de todos los estilos en los 

alumnos, no existiendo el dominio de ninguno de ellos. 

Al considerar la confiabilidad, Honey y Mumford (citados en Coffield, 2004, p. 

72) presentan un análisis de prueba y posprueba para el LSQ. Los valores obtenidos 

son de .81 para la escala del estilo activo, .92 para la escala del estilo reflexivo, .95 

para los ítemes del estilo teórico y .87 para la escala del pragmático. Respecto a la 

validez, los autores afirman que no está en duda, por lo que no han explorado ningún 

otro tipo de validación. Derivado de un estudio con 300 administradores, mencionan 

que el 35% tienen un estilo dominante, el 24% tienen dos estilos dominantes, el 20 % 

tienen tres estilos dominantes, el 2% tienen cuatro estilos dominantes y el 19% no 

tienen estilos dominantes. 

Por otro lado, Alonso, Gallego y Honey (1999) presentaron sus resultados de 

validación para el CHAEA. Los índices de confiabilidad (alfa de Cronbach) para cada 

Jaime Rodríguez
Alonso, C. M., Gallego, D. J. y Honey, P. (1999). Los estilos de aprendizaje (5ª ed.). Bilbao: Mensajero.

Jaime Rodríguez
Coffield, F. (2004). Learning styles for post 16 learners: What do we know? London: Learning and Skills Research Centre.
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Gómez del Valle, M. (2003). Identificación de los estilos de aprendizaje predominan-tesen estudiantes de magisterio de la Facultad de Ciencias de la Educaciónde la Universidad de Cádiz. Revista Electrónica Interuniversitaria de Forma-cióndel Profesorado, 6(2). Recuperado de http://www.aufop.org/publica/reifp/03v6n2.asp
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uno de los estilos son los siguientes: activo, .6272; reflexivo; .7275; teórico, .6584 y 

pragmático, .5884. También hacen un análisis factorial de las ochenta declaraciones, 

identificando 15 factores, mediante los cuales se explica el 40% de la varianza total. 

Cómo última prueba presentan un análisis factorial de los cuatro estilos a partir de las 

medias totales de sus 20 declaraciones, resultando dos factores: el primero define 

los estilos reflexivo (r = .814) y teórico (r = .725) y el segundo define con mayor valor 

al estilo pragmático (r = .906). El estilo activo carga mayormente en el primer factor, 

pero negativamente (r = -.753).  

 
Instrumento 

El instrumento que se utilizó (ver Apéndice 2) en la investigación consta de 

tres secciones: (a) la sección de datos demográficos: institución educativa, programa 

académico, grado de estudio, edad y género; (b) la sección sobre los enfoques de 

aprendizaje: 52 declaraciones del ASSIST y (c) la sección de los estilos de aprendi-

zaje: 80 declaraciones del CHAEA. Se añadió al final un recuadro para poner el co-

rreo electrónico, como información opcional para quienes deseasen recibir sus resul-

tados. 

 
Pautas para la recolección de datos 

Primero se estableció contacto personal con los responsables de las 12 insti-

tuciones involucradas, solicitando formalmente y por escrito su autorización para la 

administración del instrumento. El investigador fue el responsable de la administra-

ción de los instrumentos en tres de las instituciones. La Universidad Regiomontana 

designó un responsable con tal propósito en su institución.  



 

 80

Antes de realizar la administración del instrumento (a) se determinó con antici-

pación el momento y lugar, (b) se aseguró de que los estudiantes dispusieran al me-

nos de 30 minutos y (c) se aseguró puntualidad. Durante la administración, se deter-

minó que se debería (a) establecer un clima de confianza y sin distracciones, con la 

mención de que no se trataba de examen, por lo cual no había respuestas buenas ni 

malas; (b) expresar la intención del cuestionario (indicada en el primer párrafo), resal-

tando que era para un trabajo de investigación, que la información provista sería utili-

zada de manera confidencial y que mientras más sincera sea la información, mejores 

serían las decisiones del investigador y de los administradores de su institución; (c) 

aclarar que si algún estudiante no quisiera contestar el cuestionario, no se lo obliga-

ría; (d) mencionar que si querían conocer la manera en cómo afrontan el aprendizaje 

así como su estilo personal, los estudiantes indicaran un correo electrónico al final 

del instrumento para recibir la información en un periodo de dos a tres meses en un 

correo con el asunto �estilo de aprendizaje� y (e) señalar que si había preguntas, se 

dijera de manera personal al estudiante que responda según su comprensión de la 

declaración. Se determinó que después de la aplicación (a) se aseguraría de recibir 

todos los cuestionarios, (b) se introducirían en los sobres indicados para ello y (c) se 

agradecería a los estudiantes por su amable disposición. 

Después de ordenar las 12 instituciones mediante un procedimiento aleatorio 

simple, se procedió a visitar las primeras siete (ver Tabla 6) que aparecieron para 

hacer una solicitud formal y por escrito para la aplicación de los instrumentos. Des-

pués de procesar la solicitud en la segunda quincena de mayo y primera de junio, los 

dirigentes de tres de las instituciones la rechazaron, quedando cuatro para aplicar los 

instrumentos durante los meses de junio y julio del 2005. 
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Tabla 6 

Instituciones consideradas para la investigación 
Institución Solicitud Respuesta Persona contactada 
Universidad Alfonso Reyes Sí Aceptada Ing. Gerardo Aguilera 
Universidad Metropolitana de Monterrey Sí Aceptada Lic. Lemus 
Centro Educativo Universitario Panamericano Sí Rechazada Lic. Diana Pérez 
Universidad Regiomontana Sí Aceptada Ing. Rubén Lozano 
Universidad Tecnológica Sí Rechazada Ing. Francisco Brito 
Centro de Estudios Universitarios Sí Aceptada Ing. Juan Roberto Villarreal 
Universidad Interamericana del Norte Sí Rechazada Lic. Selva de la Barrera 
Universidad de Monterrey No  Lic. Martha Cantú 
Universidad Ateneo de Monterrey No  Lic. Magdalena Pedroza 
Universidad del Norte No  Ing. Marcelo González 
Educación y Desarrollo Cultural de Monterrey No  Lic. José A. Garza 
Centro Universitario México Valle No  Lic. Dora E. Martínez 

 

 

Una vez identificado el lugar y la fecha de la aplicación, el investigador acudió 

con las copias respectivas del instrumento para realizar su administración. Los estu-

diantes dedicaron entre 20 y 40 minutos para contestar la encuesta. No se dieron 

mayores instrucciones que las indicadas anteriormente. Teniendo los instrumentos 

contestados se procedió a formar una base de datos en Microsoft Excel 2000, para 

posteriormente trasladarla a los paquetes estadísticos, Statistical Package for Social 

Science (SPSS 14.0) y Analysis of Moment Structures (AMOS 6.0) para su análisis. 

 
Procesos y técnicas de análisis 

Previo al análisis de los datos correspondiente a la investigación, se envió un 

informe personalizado a los 435 estudiantes que indicaron su correo en el instrumen-

to. También se entregó a los responsables de cada institución un informe general de 

sus estudiantes en cuanto a los estilos y enfoques de aprendizaje. 

Constituida la base de datos, se recurrió primero a la estadística descriptiva 
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(medidas de tendencia central y variabilidad, normalidad y detección de datos atípi-

cos y ausentes) para limpiar la base de datos y poder dar información demográfica 

así como evaluar el comportamiento de las variables principales del estudio. Un se-

gundo paso consistió en someter a un estudio de validación psicométrica (modelo de 

ecuaciones estructurales) a ambos instrumentos. El tercer paso consideró el estudio 

confirmatorio de la bondad de ajuste de los modelos planteados. 

La consideración de hipótesis en análisis estadísticos basados en modelos de 

ecuaciones estructurales, considera tres tipos de ajuste (ver Tabla 7): (a) el ajuste 

absoluto del modelo, el cual recurre a una comparación entre el modelo observado y 

el modelo implicado por la matriz de correlaciones o de covarianzas, (b) el ajuste de 

parsimonia, donde se determina la bondad del modelo en cuanto a su complejidad y 

(c) el ajuste incremental, que está basado en una comparación del modelo propuesto 

y un modelo base que considera todas las posibles asociaciones entre variables. Los 

índices que se utilizan en esta investigación, uno para cada tipo de ajuste, son los si-

guientes: chi-cuadrado, RMSEA y CFI. La chi cuadrado debe resultar no significativa 

(p > .05), el valor del RMSEA debe ser menor a .05 y el CFI mayor a .90. El nivel de 

significatividad que se utiliza en esta investigación es el comúnmente utilizado en in-

vestigación educativa o social y que corresponde a un error alfa menor a .05. 

 

Tabla 7 

Índices de bondad de ajuste (Hancock y Mueller, 2004) 
Absoluto  Parsimonia  Incremental 

Estadístico Chi-
Cuadrado (χ2)  Akaike InformationCrite-

rion (AIC)  Comparative Fit Index 
(CFI) 

Standardized Root 
Mean Square Re-
sidual (SRMR) 

 
Root Mean Square Error 

of Aproximation 
(RMSEA) 

 
Normed Fit Index (NFI) 
 
 

Goodness of Fit Index 
(GFI)  Adjusted Goodness of Fit 

Index (AGFI)  Nonnormed Fit Index 
(NNFI) 

Jaime Rodríguez
Hancock, G. R., y Mueller, R. O. (2004). Introduction to structural equation modeling.Maryland: University of Maryland.
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En primera instancia, para la aceptación o el rechazo de las hipótesis (estudio 

confirmatorio) se considera como criterio único y válido al ajuste absoluto en base a 

la prueba chi cuadrada. En caso de resultar significativa en todos los modelos, se 

procede a utilizar los otros dos índices como indicadores de la bondad de ajuste. Pa-

ra aceptar un modelo, ambos índices deberán tener niveles aceptables. Para cual-

quier análisis posterior basado en modificaciones a los modelos (estudio exploratorio) 

se considera aceptado un modelo cuando se cumplan al menos dos indicadores de 

diferentes acercamientos.  

Es claro que además de estos indicadores, para la aceptación de un modelo 

propuesto se deben de cumplir las condiciones para el cálculo de parámetros en in-

tervalos definidos. Es decir, no deben existir varianzas negativas o coeficientes de 

regresión y correlación estandarizados mayores de la unidad. No se acepta una so-

lución, aun cuando cumpla algunos de los requisitos de la bondad de ajuste, cuando 

el modelo planteado genera una matriz de covarianzas no positiva. Según Arbuckle 

(2005), esto puede deberse a que alguna varianza es negativa o que una variable 

exógena tiene una matriz de covarianzas no definida en los números positivos. Se 

puede interpretar entonces como un problema del modelo o como que la muestra no 

es suficiente para el análisis. 

La administración de un instrumento como el utilizado en esta investigación 

genera errores de medición para cada declaración. Algunos de los errores se produ-

cen cuando la persona que contesta no se percata completamente o con seriedad de 

su finalidad, no comprende toda o parte de una declaración y aporta información in-

correcta de manera aleatoria. El análisis de trayectorias mediante modelos de 

Jaime Rodríguez
Arbuckle, J. L. (2005). Amos 6.0 user’s guide. Chicago: Amos Development Corporation.
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ecuaciones estructurales considera los errores de medición para el cálculo de los ín-

dices de regresión y correlación. Aprovechando pues la herramienta disponible y pa-

ra generar resultados lo menos influenciados por los errores, se aplican correlaciones 

entre ellos siempre y cuando afecten declaraciones que pretender valorar un mismo 

constructo. Es decir, los errores de variables manifiestas se manejaran como cual-

quier otra variable latente (no observada), lo cual es sustentado teóricamente por el 

hecho de tratarse de indicadores que brindan información relacionada con un mismo 

constructo. Esto se hace en ambos análisis, exploratorio y confirmatorio (Arbuckle, 

2005). 

 

Jaime Rodríguez
Arbuckle, J. L. (2005). Amos 6.0 user’s guide. Chicago: Amos Development Corporation.



 

 85

 
 
 
 

CAPÍTULO IV 

 
PRESENTACIÓN DE RESULTADOS 

 
Introducción 

En la búsqueda de una respuesta empírica a la problemática planteada en 

cuánto a la identificación de un modelo de asociación entre los estilos y los enfoques 

de aprendizaje, se presenta una serie de análisis estadísticos al respecto. En primer 

lugar se hace una descripción de la muestra en cuanto a algunas de las característi-

cas demográficas particulares, para posteriormente hacer una presentación del com-

portamiento de las variables en estudio. Enseguida se presenta un estudio de validez 

para los instrumentos involucrados, tanto el ASSIST como el CHAEA, y se realizan 

las pruebas de hipótesis y ajustes de los modelos propuestos. Finalmente se hace 

una discusión de los resultados estadísticos. 

 
Descripción de la muestra 

Se administró el instrumento a 744 estudiantes de cuatro instituciones de edu-

cación superior. Antes de proceder con el análisis de la información provista, se eli-

minaron 16 instrumentos por no cumplir con los requisitos mínimos de inclusión. Los 

criterios seguidos para ello fueron dos: (a) contestar por lo menos el 75% del instru-

mento y (b) contestar por lo menos el 50% de las declaraciones en cada subescala, 

tanto del CHAEA como del ASSIST. Después de la eliminación y no percibiendo nin-

gún comportamiento sistemático entre los datos aún faltantes (0.3%), se procedió a 
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sustituirlos con la mediana de la variable respectiva. Es así como el análisis de resul-

tados se basa en una muestra completa de 728 participantes (ver Apéndice 3). 

La institución con mayor participación de estudiantes es la UR (28%), existien-

do en general un predominio de estudiantes de la facultad de administración (53%) y 

de sexo masculino (34%). El promedio de edad de los estudiantes es de 22.8 años 

con una desviación estándar de 4.70. La edad mínima es de 17 años y la máxima de 

50, provocando un sesgo positivo de 1.98 y una curtosis de 5.12. Además 265 (36%) 

estudiaban el primer año de su carrera, 230 (32%) el segundo año y 192 (26%) el 

tercero. Hay que recordar que algunos de los programas académicos concluyen en 

tres años, ya que es un plan de estudios por tetramestres.  

 
Comportamiento de las variables principales 

Para la descripción del comportamiento de las variables principales estudiadas 

en la investigación y consideradas cada una de ellas como escalas sumativas, se 

han redefinido en la escala de cero a cien para poder hacer comparaciones con res-

pecto a un mismo intervalo de variación (ver Tabla 8). Para ver el comportamiento de 

las variables en sus escalas originales, se puede consultar el Apéndice 4. Ninguna 

de las variables alcanza su valor mínimo siendo el enfoque superficial junto con los 

estilos activo y reflexivo los que alcanzaron niveles más bajos. Así también, el enfo-

que superficial no alcanzó su valor máximo posible, quedándose con el 86% de pun-

tos como valor más alto. Así mismo se observa que los estudiantes universitarios 

considerados en la muestra se pueden describir con un enfoque estratégico profundo 

y con el estilo activo como el menos dominante. 
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Tabla 8 

Comportamiento de las variables principales en escalas ajustadas de 0 a 100 
Variable Media aritmética Desviación típica Mínimo Máximo 

Enfoque profundo 68 12 28 100 
Enfoque estratégico 68 13 24 099 
Enfoque superficial 49 13 6 086 
Estilo activo 59 15 15 100 
Estilo reflexivo 72 14 15 100 
Estilo teórico 69 14 25 100 
Estilo pragmático 71 13 30 100 
 
 
 
 
 

 

Siendo que en el análisis de ecuaciones estructurales se consideran como va-

riables manifiestas a los elementos de cada enfoque y a cuatro agrupaciones aleato-

rias de las declaraciones incluidas para cada estilo, se discuten sus comportamien-

tos. En el Apéndice 5 se puede observar el comportamiento de cada declaración. La 

Tabla 9 muestra que, a excepción de la escala memorización sin sentido y dos más 

del estilo activo, el resto tiene asimetría negativa. Esto quiere decir que hay un sesgo 

en las respuestas hacia valores altos. Una escala del estilo pragmático y una del esti-

lo reflexivo son las únicas que tienden a alejarse de un comportamiento simétrico 

(asimetría = 0). Los valores de la curtosis se mantienen aceptables, siendo el más al-

to el de la escala activo 3 (curtosis = -0.6), indicando que todas ellas tienden a ser 

mesocúrticas. Es así como la normalidad de las variables se puede justificar con los 

comportamientos gráficos de las variables (ver Apéndice 6), además de que los valo-

res de la asimetría y la curtosis no exceden en magnitud a la unidad.  
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Tabla 9 

Estadísticos de las variables manifiestas consideradas 
Escala x  DE Asimetría Curtosis 

Búsqueda de significado 15.17 2.447 -0.242 -0.040 
Uso de evidencias 15.23 2.463 -0.350 0.264 
Relación de ideas 14.98 2.530 -0.159 -0.292 
Interés en las ideas 13.97 2.474 -0.081 0.166 
Estudio organizado 14.11 2.799 -0.297 -0.002 
Atención de exigencias de evaluación 14.45 2.862 -0.492 0.289 
Administración del tiempo 13.99 2.949 -0.304 -0.157 
Monitoreo de la efectividad 15.86 2.539 -0.522 0.010 
Motivación de logro 16.04 2.407 -0.496 0.264 
Pérdida de propósito 11.38 2.303 -0.021 -0.025 
Memorización sin sentido 10.40 2.705 0.244 -0.123 
Miedo al fracaso 12.95 3.295 -0.225 -0.340 
Restricción al plan de curso 12.56 3.022 -0.068 -0.179 
Activo 1 (a41+a77+a74+a27+a26) 3.27 1.189 -0.315 -0.564 
Activo 2 (a20+a67+a3+a61+a75) 2.75 1.044 0.240 -0.365 
Activo 3 (a51+a7+a5+a46+a35) 2.79 1.171 0.066 -0.600 
Activo 4 (a43+a9+a37+a13+a48) 3.00 1.074 -0.028 -0.426 
Reflexivo 1 (r31+r34+r10+r58+r79) 3.61 1.031 -0.466 -0.219 
Reflexivo 2 (r42+r70+r49+r36+r39) 3.28 1.084 -0.261 -0.391 
Reflexivo 3 (r63+r16+r65+r55+r69) 3.72 0.981 -0.591 0.182 
Reflexivo 4 (r18+r44+r28+r19+r32) 3.83 1.146 -0.900 0.370 
Teórico 1 (t66+t23+t78+t45+t29) 3.16 1.145 -0.243 -0.564 
Teórico 2 (t6+t71+t80+t4+t17) 3.54 1.068 -0.564 -0.024 
Teórico 3 (t11+t25+t64+t2+t50) 3.71 0.956 -0.712 0.525 
Teórico 4 (t60+t21+t33+t15+t54) 3.40 1.057 -0.267 -0.337 
Pragmático 1 (p24+p30+p57+p47+p12) 4.07 0.991 -0.978 0.521 
Pragmático 2 (p73+p76+p72+p8+p1) 2.95 1.102 -0.019 -0.500 
Pragmático 3 (p40+p68+p59+p38+p22) 3.65 0.986 -0.425 -0.312 
Pragmático 4 (p52+p56+p53+p62+p14) 3.49 1.049 -0.362 -0.374 
 

 

Validación de instrumentos 

En esta sección se presentan los resultados obtenidos sobre la validación de 

los instrumentos utilizados en la investigación: CHAEA y ASSIST. Para el análisis se 

consideran dos muestras diferentes, ya que en ambos casos se están agrupando las 

aplicaciones obtenidas del estudio (N = 728), con los datos derivados de la aplicación 
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de los instrumentos en otras investigaciones realizadas por Cantú (2003), Tijerina 

(2004) y Villarreal y Grajales (2005). 

 
CHAEA 

La validación del cuestionario Honey Alonso sobre estilos de aprendizaje se 

basa en una muestra de 1391 estudiantes de licenciatura, tomados de seis universi-

dades en la ciudad de Monterrey (ver Tabla 10). El proceso estadístico utilizado para 

la determinación de la validez del instrumento es el modelo de ecuaciones estructu-

rales. Se plantean primero dos modelos confirmatorios para después explorar en la 

búsqueda de un modelo que pueda servir para la prueba de hipótesis. 

 

Tabla 10 

Distribución de la muestra considerada para la validación del CHAEA 
Universidad Facultad n % 

Ingeniería 107 8 Metropolitana de Monterrey 
Administración 83 6 
Ingeniería 78 6 Alfonso Reyes Administración 84 6 
Ingeniería 91 6 Regiomontana Administración 114 8 
Ingeniería 69 5 Centro de Estudios Universitarios Administración 102 7 

Miguel F. Martínez Educación 375 27 
Universidad Autónoma de Nuevo León Arquitectura 288 21 

 

 

Antes de proponer modelos para la validación del CHAEA, se plantearon mo-

delos para valorar el comportamiento de cada estilo. Un modelo considera la defini-

ción de cada estilo a partir de las 20 declaraciones que lo componen. El segundo 

modelo considera cuatro agrupaciones aleatorias de cinco declaraciones, para definir 

cada estilo. El estilo reflexivo (ver Figura 7) presenta índices aceptables de ajuste  

Jaime Rodríguez
Cantú, I. (2003). El estilo de aprendizaje y su relación con el desempeño académico en estudiantes de arquitectura de la Universidad Autónoma de Nuevo León. Revista Internacional de Estudios en Educación 3(2), 123-134.

Jaime Rodríguez
Tijerina, C. (2004). Estudio de la preferencia de estilos de aprendizaje de los alumnosde la licenciatura en educación primaria de la Escuela Normal “Miguel F. Mar-tínez”.Memorias, 5(1), 131-146.

Jaime Rodríguez
Villarreal, B. y Grajales, T. (2005). El desarrollo cognitivo y los estilos de aprendizaje:su impacto en el rendimiento académico. Revista Internacional de Estudios enEducación, 5(2), 71-79.
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Figura 7. Parámetros estandarizados para los modelos del estilo reflexivo. 

 

tanto en el modelo de 20 declaraciones (χ2
(159, N = 1391) = 213.402, p = .003, CFI = 

.963, RMSEA = .016) como en el de cinco agrupaciones (χ2
(1, N = 1391) = 1.601, p = 

.206, CFI = .999, RMSEA = .021). 

El comportamiento del resto de los estilos se resume en la Tabla 11. Teórica-

mente el modelo de las 20 declaraciones debería tener índices de bondad de ajuste 

aceptables; sin embargo, es mediante la agrupación de declaraciones que se logran. 

Es importante notar que a pesar de que el estilo reflexivo es el que presenta mejores  
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Tabla 11 

Bondad de ajuste y confiabilidad de los estilos de aprendizaje. 
Estilo Modelo Sig. de χ2 CFI RMSEA Confiabilidad 

20 declaraciones 0.000 0.780 0.038 0.598 Activo 
5 agrupaciones 0.001 0.979 0.088 0.584 
20 declaraciones 0.003 0.963 0.016 0.565 Reflexivo 
5 agrupaciones 0.206 0.999 0.021 0.523 
20 declaraciones ―a ―a ―a 0.543 Teórico 
5 agrupaciones 0.259 0.998 0.016 0.550 
20 declaraciones 0.000 0.781 0.032 0.531 Pragmático 
5 agrupaciones 0.161 0.997 0.026 0.503 

aEl modelo no converge en 1000 iteraciones 

 
 

índices de ajuste en ambos modelos, su confiabilidad es la que más difiere de un 

modelo respecto al otro. Esto se debe a la diferencia que existe entre las cargas fac-

toriales y la cantidad de elementos que las definen. Aun así, el agrupar las declara-

ciones produce más ventajas que desventajas, desde lograr índices de ajuste acep-

tables hasta el manejo más práctico de las escalas. 

El primer modelo que se consideró para validar el CHAEA (ver Apéndice 7) 

consiste en la creación de cuatro variables latentes (estilos) en base a las 20 decla-

raciones de cada uno. Tomando como base que cada uno de los estilos tiene pro-

blemas con respecto a su ajuste con las 20 declaraciones, la bondad de ajuste del 

modelo resulta muy baja (CFI = .600 y RMSEA = .031). Esto quiere decir que el mo-

delo puede ser mejorado de tal manera que sus índices se incrementen. En otras pa-

labras, no es un modelo que se ajuste a los datos observados en la población de es-

tudiantes universitarios del estado de Nuevo León. Tal vez requiera la eliminación de 

algunas declaraciones o el establecimiento de nuevos enlaces entre variables. 

El segundo modelo considerado es el CHAEA agrupado aleatorio (ver Apéndice 
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8). Consiste en la misma idea del anterior, sólo que en lugar de utilizar las 20 decla-

raciones para definir cada variable latente (estilo), se utilizan las cuatro agrupaciones 

creadas de manera aleatoria con ellos, siguiendo la idea de Sadler-Smith (2001). La 

bondad de ajuste mejora de manera importante (CFI = .898 y RMSEA = .049), ya que 

alcanza el nivel aceptable en al menos uno de los indicadores. Este modelo puede 

ser mejorado hasta alcanzar niveles mayores, estableciendo menos cambios que en 

el anterior.  

Para lograr que el modelo alcance mayores niveles de ajuste sin afectar la teo-

ría que lo sustenta al establecer nuevos enlaces y en base al mal comportamiento de 

algunas declaraciones, se procede a la eliminación de una de las agrupaciones de 

cada estilo en el modelo �CHAEA agrupado aleatorio� (ver Figura 8). En este caso la 

eliminación de una agrupación implica la eliminación de cinco de las declaraciones 

originales para cada estilo. Dos de los índices de bondad de ajuste alcanzan niveles 

aceptables (χ2
(46, N = 1391) = 143.140, p = .000, CFI = .954, RMSEA = .039), de tal for-

ma que éste es el mejor modelo de los considerados, en cuanto a su ajuste a la 

muestra. Fue necesario establecer relaciones entre errores de diferentes estilos, ya 

que de otra manera resultaba una matriz de covarianzas negativa. Se pueden obser-

var todos los análisis correspondientes en el Apéndice 9. 

En este modelo se observan índices de correlación más altos entre los estilos, 

manteniéndose la relación entre los estilos reflexivo y teórico (Φ = .87) como la ma-

yor. Las correlaciones negativas entre el estilo activo y los estilos reflexivo (Φ = -.37) 

y teórico (Φ = -.27) permanecen, pero son mayores que las presentadas por Alonso, 

Gallego y Honey (1999). Todos los parámetros calculados son significativos. 

Jaime Rodríguez
Alonso, C. M., Gallego, D. J. y Honey, P. (1999). Los estilos de aprendizaje (5ª ed.). Bilbao: Mensajero.

Jaime Rodríguez
Sadler-Smith, E. (2001). Does the learning styles questionnaire measure style orprocess? A reply to Swailes and Senior (1999). International Journal of selec-tionand assessment, 9(3), 207-214.



 

 93

 
Figura 8. Parámetros estandarizados para el modelo del CHAEA. 

 

A manera de conclusión, se puede decir que el CHAEA tiene problemas para 

agrupar las declaraciones con sus estilos respectivos. Inclusive al considerar agrupa-

ciones aleatorias de declaraciones, aunque mejoran las características psicométricas 

del CHAEA, aún así el 25% de las declaraciones siguen manifestando problemas de 

discriminación. 

Considerando la teoría que sustenta al instrumento, se observan también al-

gunas discrepancias: 

1. A pesar de que hay una correlación negativa entre los estilos activo y teóri-

co (lo que se esperaba), no ocurre lo mismo entre los estilos reflexivo y pragmático. 
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2. Se esperaban correlaciones moderadas o bajas (.4 < r < .6) entre los estilos 

reflexivo y teórico, así como entre los estilos pragmático y teórico; sin embargo, 

resultaron ser mayores de lo esperado (r > .7). 

 
ASSIST 

La muestra para los análisis que se realizan en este apartado está conformada 

por 1596 estudiantes tanto del nivel licenciatura (n = 728) como del cuarto semestre 

de preparatoria (n = 868). En ambos casos son estudiantes de escuelas pertenecien-

tes al estado de Nuevo León. Se considera la validación del instrumento mediante el 

uso de modelos de ecuaciones estructurales. Primero se consideran modelos para 

cada uno de los elementos que conforman cada enfoque, para después considerar la 

validación general del instrumento. 

El primer nivel de análisis que se aplicó fue el de los elementos que componen 

cada enfoque del ASSIST (ver Tabla 12). El interés en las ideas es el único elemento 

que no alcanza a cumplir con dos de los índices de bondad de ajuste. Todos los de-

más cumplen con los tres índices de ajuste utilizados en la investigación. La confiabi-

lidad del elemento �pérdida de propósito� es demasiado baja; por lo menos debería 

comportarse como el resto de los elementos. 

El siguiente nivel de análisis es el de los enfoques. Se sometieron a estudio 

dos posibles modelos. Uno de segundo orden en el cual las declaraciones, siendo las 

variables manifiestas, definen a los elementos y mediante la consideración de los 

elementos como variables latentes, se definen los estilos. El segundo modelo consi-

dera los elementos como variables manifiestas, definidas como escalas sumativas de 

las declaraciones correspondientes. La Figura 9 presenta los dos modelos del enfo-

que profundo. 
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Tabla 12 

Bondad de ajuste y confiabilidad de los elementos del ASSIST 
Elementos p de χ2  CFI RMSEA α 

Búsqueda de significado .738 1.000 .000 .558 
Uso de evidencias .241 .999 .016 .607 
Relación de ideas .446 1.000 .000 .606 
Interés en las ideas .019 .983 .053 .577 
Pérdida de propósito .117 .996 .030 .203 
Memorización sin sentido .209 .997 .019 .499 
Restricción al plan de curso .576 1.000 .000 .628 
Miedo al fracaso .072 .995 .032 .628 
Administración del tiempo .200 .999 .020 .677 
Estudio organizado .083 .995 .031 .627 
Atención de las exigencias de evaluación .454 1.000 .000 .645 
Monitoreo de la efectividad .085 .996 .030 .608 
Motivación de logro .747 1.000 .000 .487 
 
 
 

Figura 9. Parámetros estandarizados para los modelos del enfoque profundo. 
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Respecto al primer modelo, ninguno de los enfoques alcanza niveles acepta-

bles en la chi cuadrada y sólo el enfoque superficial no alcanza los límites aceptables 

de los índices. Utilizando el segundo modelo, los tres enfoques alcanzan niveles 

aceptables en los tres índices de ajuste (ver Tabla 13). También se observa que los 

índices alpha de confiabilidad tienen valores muy similares en ambos modelos. Es 

así como se considera que las declaraciones del ASSIST tienen comportamientos 

aceptables a la hora de definir los elementos. A la vez, los elementos, considerados 

como escalas sumativas, logran construir de manera aceptable los enfoques. 

 

Tabla 13 

Bondad de ajuste y confiabilidad de los enfoques del ASSIST 
Enfoque Modelo p de χ2 CFI RMSEA α 

1 .000 .981 .026 .833 Profundo 
2 .218 1.000 .018 .833 
1 .000 .838 .066 .748 Superficial 
2 .080 .998 .031 .726 
1 .000 .959 .037 .872 Estratégico 
2 .682 1.000 .000 .858 

 

 

Para la validación del ASSIST se recurrió a dos modelos posibles. En uno de 

ellos las declaraciones se agrupan conformando los 13 elementos, de tal forma que 

tenemos un modelo de segundo orden. En este caso, el error de aproximación cua-

drático medio es el único índice que alcanza el nivel aceptable (CFI = .842, RMSEA = 

.043), pero la matriz de covarianza resulta no positiva (ver Apéndice 10). Para el se-

gundo modelo se consideran los elementos como variables manifiestas (ver Figura 

10). En primera instancia no se observan problemas con la matriz de covarianzas  
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Figura 10. Parámetros estandarizados para el modelo del ASSIST. 

 

(ver Apéndice 11). Pero sólo el índice de ajuste comparativo tiene un nivel aceptable 

(CFI = .943, RMSEA = .077). A pesar de ello, se toma este modelo como el mejor pa-

ra ser utilizado en la prueba de hipótesis. Todos los parámetros calculados en el mo-

delo resultan significativos. 

Al considerar las correlaciones que se dan en este modelo, se puede hacer 

una comparación con los coeficientes de correlación identificados por Hounsell et al. 

(2005). Se percibe un valor mayor en la correlación manifestada por los enfoques es-

tratégico y profundo (Φ = .90). Las otras dos correlaciones mantienen la fuerza en el 

Jaime Rodríguez
Hounsell, D., Entwistle, N., Anderson, C., Bromage, A., Day, K., Land, R. et al.(2005). Enhancing teaching learning environments in undergraduate courses.Recuperado el 5 de marzo de 2005, de http://www.ed.ac.uk/etl/
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mismo nivel pero cambian de signo. La correlación positiva entre los enfoques super-

ficial y profundo (Φ = .27) va en contra de la teoría. Son dos enfoques que supues-

tamente se contraponen, de tal forma que el incremento de uno implica la disminu-

ción del otro. 

 
Prueba de hipótesis 

La prueba de las hipótesis propuestas en la investigación se hace en base a 

los 728 estudiantes de la ciudad de Monterrey. Básicamente se consideran tres hipó-

tesis, donde cada una de ellas se basa en un modelo de asociación entre los estilos 

y los enfoques de aprendizaje. En cada modelo que se pone a prueba, se utilizan los 

ajustes mencionados en la validación de los instrumentos en cuanto al uso agrupado 

de las declaraciones para determinar las variables manifiestas involucradas y tam-

bién se establecen correlaciones entre errores asociados a un mismo constructo. 

Ho1: La matriz de varianzas y covarianzas observada en la población no es 

igual a la matriz de varianzas y covarianzas implicada en el modelo orientación-estilo. 

Se utilizó el proceso de estimación máximo verosímil (MLE) para el cálculo de 

los parámetros desconocidos del modelo, resultando una chi cuadrada significativa 

(χ2
(158, N = 728) = 461.953, p =.000), por lo que se concluye que las matrices de varian-

za y covarianza observada y esperada son diferentes. Los índices CFI (.891) y 

RMSEA (.051) tampoco son aceptables. Se concluye entonces que el modelo orien-

tación estilo no explica de manera aceptable la asociación entre los enfoques y los 

estilos de aprendizaje. En el Apéndice 12 se pueden observar todos los resultados 

del análisis. 
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Ho2: La matriz de varianzas y covarianzas observada en la población no es 

igual a la matriz de varianza y covarianza implicada en el modelo enfoque-dimensión. 

Se utilizó el proceso de estimación máximo verosímil (MLE) para el cálculo de 

los parámetros desconocidos del modelo, resultando una chi cuadrada significativa 

(χ2
(248, N = 728) = 898.449, p = .000), por lo que se concluye que las matrices de varian-

za y covarianza observada y esperada son diferentes. Los índices CFI (.872) y 

RMSEA (.060) tampoco son aceptables, además de resultar negativa una de las va-

rianzas. Se concluye entonces que el modelo enfoque dimensión no explica de ma-

nera aceptable la asociación entre los enfoques y los estilos de aprendizaje. En el 

apéndice 13 se pueden observar los resultados completos. 

Ho3: La matriz de varianza y covarianza observada en la población no es igual 

a la matriz de varianza y covarianza implicada en el modelo enfoque-proceso. 

Se utilizó el proceso de estimación máximo verosímil (MLE) para el cálculo de 

los parámetros desconocidos del modelo, resultando una chi cuadrada significativa 

(χ2
(229, N = 728) = 552.250, p = .000), por lo que se concluye que las matrices de varian-

za y covarianza observada y esperada son diferentes. Los índices CFI (.936) y 

RMSEA (.044) son aceptables. Reconociendo que la chi cuadrada es muy sensible a 

la cantidad de datos (González Lomelí, 2003; Hair et al., 2000; Kerlinger y Lee, 2002) 

y siendo que el modelo cumple con los índices de ajuste de parsimonia y comparati-

vo establecidos, se acepta el modelo enfoque proceso para explicar la asociación en-

tre los enfoques y estilos de aprendizaje. 

La Figura 11 muestra el modelo con los parámetros resultantes. En el Apéndi-

ce 14 se pueden observar las correlaciones entre los errores así como cualquier otro  

Jaime Rodríguez
González Lomelí, D. (2003). Modelamiento estructural en las ciencias sociales. Hermosillo: Unison.

Jaime Rodríguez
Hair, J., Anderson, R., Tatham, R. y Black, W. (2000). Análisis multivariante (5ª ed.).Madrid: Prentice Hall.

Jaime Rodríguez
Kerlinger, F. N. y Lee, H. B. (2002). Investigación del comportamiento (4ª ed.). Méxi-co:McGraw-Hill.
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Figura 11. Parámetros estandarizados para el modelo enfoque-proceso. 

 

detalle del análisis. El modelo de estructura con los parámetros calculados se mues-

tra con líneas gruesas. Las relaciones en color negro son significativas. Todas las re-

laciones con el enfoque superficial resultan no significativas en el nivel de .05. 

 

Discusión 

Se comentan en esta sección los resultados de los análisis estadísticos. En 

primera instancia se discute la validez de los instrumentos involucrados: CHAEA y 

ASSIST. Posteriormente se hace una discusión de las posibles implicaciones que 

tiene el aceptar al modelo enfoque proceso como una explicación de la asociación 

entre los enfoques y estilos de aprendizaje. 
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Sobre la validez del CHAEA, hay que recordar algunas de las ideas teóricas 

que lo sustentan. Los estilos activo y teórico hacen referencia a formas opuestas de 

llegar a aprehender conceptos (Coffield et al., 2004; Pickworth y Schoeman, 2000), la 

experiencia concreta y la conceptualización abstracta. Esto indica que debería man-

tenerse una correlación no positiva entre ambos, ya que se captan los contenidos de 

manera activa o de manera teórica. Por otro lado, los estilos reflexivo y pragmático 

se definen en la transformación del conocimiento. Mientras que uno lo logra con la 

observación reflexiva, el otro lo hace mediante la experimentación activa. Al igual que 

Van Zwanenberg, Wilkinson y Anderson (2000), quienes trabajaron con el LSQ, no 

hay evidencias del cumplimiento en la bipolaridad de las escalas. Se observa una co-

rrelación negativa (Φ = -.28) entre los estilos activo y teórico, lo cual concuerda con 

la teoría. Sin embargo, la relación entre los estilos pragmático y reflexivo, resulta ser 

positiva (Φ = .48). Esto indica que la identificación bipolar de la transformación del 

conocimiento no esta determinada de manera satisfactoria por el CHAEA. 

En base a la falta de identificación a la bipolaridad y al igual que el LSQ (Sad-

ler-Smith, 2001), el CHAEA parece medir la preferencia individual por cada una de 

las cuatro etapas del proceso. Esto parece concordar también con los resultados en-

contrados por Prado Brand (2004) y Gómez del Valle (2003), al concluir que hay un 

comportamiento moderado de todos los estilos en los alumnos, no existiendo ningu-

no dominante. Es decir que no se está identificando la dominancia de estilo en los 

estudiantes, lo que pareciera indicar que no existe, sino más bien que hay una ten-

dencia hacia un mayor o menor conjunto de habilidades combinadas entre los estu-

diantes. 

Jaime Rodríguez
Coffield, F., Moseley, D., Hall, E. y Ecclestone, K. (2004). Learning styles and pedagogy in post-16 learning: A systematic and critical review. London: Learning and Skills Research Centre.
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Gómez del Valle, M. (2003). Identificación de los estilos de aprendizaje predominan-tesen estudiantes de magisterio de la Facultad de Ciencias de la Educaciónde la Universidad de Cádiz. Revista Electrónica Interuniversitaria de Forma-cióndel Profesorado, 6(2). Recuperado de http://www.aufop.org/publica/reifp/03v6n2.asp
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Cuando se observa el comportamiento de las declaraciones que definen cada 

estilo, se perciben aproximadamente la mitad de los factores de regresión estandari-

zados muy bajos (λ < .30). Se podría decir que estas declaraciones no están apor-

tando mucha información en la definición de los estilos. Es probable entonces que la 

mitad de las declaraciones del CHAEA no estén siendo útiles para definir los estilos 

de aprendizaje, o que sea necesario manejar una escala más amplia que la dicotó-

mica para valorarlas. Para este trabajo ha sido necesario agrupar declaraciones de 

manera aleatoria. Esto ha beneficiado en el sentido de que todas las agrupaciones 

aportan información importante respecto a los estilos (λ > .30). En este sentido, ca-

bría la posibilidad de utilizar un proceso diferente para identificar el estilo de aprendi-

zaje dominante, en caso de existir. Convendría hacer agrupaciones razonables y ló-

gicas de las declaraciones y observar sus comportamientos, tanto entre ellas mismas 

como con respecto a la definición de los estilos. Inclusive al hacer estos cambios, tal 

vez sea necesario eliminar una agrupación, como se hizo en esta investigación. 

Alonso, Gallego y Honey (1999) también se encontraron con este problema al identi-

ficar declaraciones que no discriminaban. Es decir, eran contestadas positivamente 

por más del 90% o menos del 20% de los individuos.  

Respecto a la validez del ASSIST, la teoría básica de los enfoques de apren-

dizaje supone la existencia de dos maneras opuestas de enfrentarse al aprendizaje 

(Diseth, 2001). El enfoque profundo supone un interés genuino en el aprendizaje sig-

nificativo de contenidos, es decir, en adquirir conocimiento mediante la relación de 

ideas y la búsqueda de sentido de la información. El extremo opuesto es el de 

aprender por temor a fracasar o pérdida de propósito. Se recurre al aprendizaje 

Jaime Rodríguez
Alonso, C. M., Gallego, D. J. y Honey, P. (1999). Los estilos de aprendizaje (5ª ed.). Bilbao: Mensajero.

Jaime Rodríguez
Diseth, A. (2001). Validation of a Norwegian version of the approaches and studyskills inventory for students (ASSIST): Application of structural equation model-ing.Scandinavian Journal of Educational Research, 45(4), 381-394.
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memorístico, la mayoría de las veces sin dar sentido a la información y limitándose a 

lo que sus maestros les piden que hagan. El enfoque estratégico, sin embargo, se 

puede ajustar a cualquiera de estos dos extremos. Es decir, los estudiantes se orga-

nizan y administran sus recursos de tal forma que puedan lograr la máxima califica-

ción con el mínimo de esfuerzo. Pueden recurrir a ambos enfoques, pero sobre todo 

les interesa lograr el objetivo de obtener las notas más altas posibles. En este senti-

do, el modelo original del ASSIST parece estar más cerca de la teoría, ya que la re-

lación entre los enfoques profundo y superficial es cero (Φ = .03). Básicamente se 

puede decir que no hay relación entre ambos enfoques. Sin embargo, al considerar 

el modelo donde se agrupan las declaraciones conformando los elementos de cada 

enfoque, la relación se incrementa (Φ = .27). Esto indica una relación débil. Es decir

que los enfoques no se contraponen. 

En este mismo sentido, Hounsell et al. (2005) encontraron esta correlación 

negativa (r = -.20) entre los enfoque superficial y profundo. Mediante un modelo de 

ecuaciones estructurales, Diseth (2001) también encontró esta correlación negativa 

(Φ = -.50). En base a sus resultados y lo encontrado en esta investigación, tal vez la 

diferencia se deba a la población de estudio. En el caso del presente trabajo se con-

sideran alumnos de los niveles preparatoria y universitario, mientras que ellos traba-

jaron sólo con estudiantes universitarios. Otra explicación podría darse en función de 

que el enfoque se ve afectado por los contenidos de estudio. Es decir, los estudian-

tes pueden variar su enfoque según las exigencias de los docentes y el interés por 

los contenidos. Al solicitar una respuesta general se puede caer en pesar las decla-

raciones con diferentes situaciones, afectando sus respuestas. 

Jaime Rodríguez
Diseth, A. (2001). Validation of a Norwegian version of the approaches and studyskills inventory for students (ASSIST): Application of structural equation model-ing.Scandinavian Journal of Educational Research, 45(4), 381-394.
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Hay que resaltar que las declaraciones del ASSIST logran definir de manera 

bastante confiable y válida cada uno de los elementos. En los enfoques profundo y 

estratégico, sólo una declaración no aporta información sustancial (λ < .30). En el en-

foque superficial sólo hay dos declaraciones con el mismo problema. Se percibe en-

tonces que las declaraciones del instrumento están siendo útiles para definir tanto los 

elementos de los enfoques como los enfoques mismos. No se han encontrado estu-

dios en esta dirección, ya que los creadores del ASSIST recomiendan y validan el 

instrumento a partir de los elementos como escalas sumativas de las declaraciones 

correspondientes. 

La pregunta que generó la investigación llevó a la identificación del modelo en-

foque-proceso como el modelo que mejor explica la asociación entre los enfoques y 

estilos de aprendizaje. Esto únicamente quiere decir que entre los tres es el mejor, 

pero no quiere decir que no haya otro. A pesar de que los tres modelos están susten-

tados por argumentos lógicos, empíricamente sólo uno logra alcanzar los límites de 

bondad de ajuste utilizados en ésta investigación. Los modelos rechazados, sin em-

bargo, tienen valores muy cercanos a los límites aceptados, lo cual indica la posibili-

dad de que con otra muestra se podrían alcanzar. Sin embargo preocupa la aparición 

de varianzas negativas y matrices de covarianzas no positivas. Aceptando que el 

modelo enfoque proceso es el mejor entre los tres modelos de asociación propues-

tos, permite concluir que el enfoque profundo identificado por el ASSIST se relaciona 

con el proceso de aprendizaje y no de manera directa con los estilos identificados por 

el CHAEA, además de tener varias implicaciones. 

Los enfoques no se relacionan de manera directa con algún o algunos estilos 
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en especial. Es cierto que existen relaciones con diferente intensidad entre los estilos 

y los enfoques de aprendizaje. Sin embargo estas relaciones parecen estar explica-

das por su pertenencia a un proceso de aprendizaje y no por las características mis-

mas del estilo. El aprender con un interés genuino en el conocimiento no está en pro-

porción directa con alguno de los estilos de manera única, sino con su aporte al 

proceso de aprendizaje. A pesar de que los estudiantes con habilidades de los estilos 

reflexivo y teórico parecen ser equivalentes a las características de un enfoque pro-

fundo, es necesario considerarlas como elementos de un proceso y no como habili-

dades independientes y únicas para lograr un aprendizaje motivado por el interés en 

las ideas. Hounsell et al. (2005) comentan que los estudiantes que adoptan el enfo-

que profundo combinado con el estratégico son mejores para discernir y utilizar los 

aspectos del ambiente de aprendizaje que apoyen su manera de estudiar. Es decir, 

no están limitados a ciertas habilidades, sino que tienen un espectro amplio de posi-

bilidades y son capaces de utilizarlas para lograr el máximo beneficio. 

Los enfoques están relacionados con un proceso. Dicho proceso implica reali-

zar acciones referentes a los cuatro estilos. Pareciera entonces que un individuo que 

logra desarrollar habilidades de los cuatro estilos es más probable que su enfoque de 

aprendizaje sea profundo-estratégico y viceversa. Sadler-Smith (1997) tenía esta 

idea cuando en su investigación con el LSQ consideró la suma de las ochenta decla-

raciones como una actividad de aprendizaje. En ese momento sólo llego a decir que 

esta actividad se correlacionaba positivamente y de manera significativa con los en-

foques profundo (r = .43) y estratégico (r = .35). Posteriormente, Sadler-Smith (2001) 

se dio cuenta de que el aprendiz ideal tiene la habilidad de operar con igual facilidad 

Jaime Rodríguez
Hounsell, D., Entwistle, N., Anderson, C., Bromage, A., Day, K., Land, R. et al.(2005). Enhancing teaching learning environments in undergraduate courses.Recuperado el 5 de marzo de 2005, de http://www.ed.ac.uk/etl/
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en las cuatro etapas. Pickworth y Schoeman (2000) percibieron la necesidad de re-

solver el conflicto entre las dos formas dialécticamente opuestas de adaptarse al 

mundo, para alcanzar el aprendizaje. Es aquí donde se encuentra solución al conflic-

to, si es que existe. Hay que fomentar el desarrollo de ambas formas y además hay 

que practicarlas como parte de un proceso de aprendizaje. En el modelo se observa 

una fuerte relación entre los enfoques profundo y estratégico (Φ = .92), mientras que 

ambos se relacionan de manera similar con el proceso de aprendizaje (Φ = .52 y Φ = 

.60). Es decir que tanto el interés en las ideas como la motivación de logro están re-

lacionadas con el proceso. Los estudiantes que logran realizar el proceso también 

tienen características de organización y administración de sus recursos, de hecho, en 

la misma intensidad que las estrategias de relacionar ideas y usar evidencias para 

entender los contenidos académicos.  

No todos los estilos aportan con la misma intensidad al definir el proceso. Al 

parecer el proceso de aprendizaje debe fomentar con mayor fuerza las característi-

cas de los estilos reflexivo y teórico, inclusive el pragmático (λ > .3). Pero debería li-

mitar o controlar con mayor cuidado las características del estilo activo (λ < 0), ya 

que de no hacerlo pueden llegar a afectar el proceso que tiene relación positiva con 

los enfoques profundo y estratégico. Si se le dedica tiempo y esfuerzo a una ense-

ñanza enfocada en el estilo activo, el aprendizaje no será profundo. Villardón y Yaniz 

(2003) ya habían encontrado evidencias de que esto ocurría. Encontraron que los 

puntajes en los estilos teórico y reflexivo son los que tienen la correlación más alta 

con el autoconcepto académico y a mayores puntuaciones en el estilo activo se per-

cibían peores actitudes hacia el aprendizaje. Por lo regular los estudiantes están 

Jaime Rodríguez
Pickworth, G. E. y Schoeman, W. J. (2000). The psychometric properties of theLearning Style Inventory and the Learning Style Questionnaire: Two normativemeasures of learning styles. South African Journal of Psychology, 30(2), 44-52.
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Villardón, L. y Yániz, C. (2003). Efectos del aprendizaje cooperativo en los estilos deaprendizaje y otras variables. Recuperado el 5 de marzo de 2005, del sitioWeb del Grupo de Interés en Aprendizaje Cooperativo (GIAC), tercera jornadasobre aprendizaje cooperativo de la Universitat Politècnica de Catalunya. Re-cuperadoel 5 de marzo de 2005, de http://giac.upc.es/PAG/giac_cas/GIAC_JAC/03/L%20VILLARDON(formAT3)(11).htm
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sometidos a una carga fuerte de estudios, en cuanto a la cantidad de materias o con-

tenidos diferentes que enfrentan de manera simultánea. Es posible que esté ocu-

rriendo lo que Maguire et al. (2001) manifestaron al expresar la idea de que los estu-

diantes tienen la intención de adquirir un enfoque profundo, pero les consume mucho 

tiempo. Se enfrentan entonces a una problemática generada desde el mismo plan-

teamiento curricular. Están cambiando constantemente de actividad, de una materia 

a otra, cumpliendo con todas ellas y podría ser que esto afecte negativamente el pro-

ceso de aprendizaje, ya que no se le dedica tiempo suficiente a reflexionar, teorizar y 

aplicar las ideas. 

A manera de conclusión, se puede decir que es más importante cumplir con 

un proceso de aprendizaje para promover un enfoque profundo, en lugar de ajustar la 

enseñanza a un estilo de aprendizaje. Inclusive, parece ser más importante identifi-

car los estilos débiles para fortalecerlos en el proceso, que promover una enseñanza 

acorde con las características individuales en cuanto al procesamiento de la informa-

ción. Es decir, el aprendizaje significativo requiere el desarrollo de las habilidades co-

rrespondientes de al menos tres estilos de aprendizaje. Si un estudiante posee más 

habilidades orientadas hacia uno de estos estilos, tal vez convendría empezar por 

ahí el proceso, pero no limitarse a el. Debería promover el paso por las experiencias 

correspondientes a los otros estilos para fomentar un enfoque profundo hacia el 

aprendizaje. 

Jaime Rodríguez
Maguire, S., Evans, S. E. y Dyas, L. (2001). Approaches to learning: A study of first-yeargeography undergraduates. Journal of Geography in Higher Education,25(1), 95-107.
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CAPÍTULO V 
 
 

RESUMEN, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 
 

Introducción 
 

En el presente capitulo se hace un resumen de la investigación. Se consideran 

en primera instancia los antecedentes que llevaron a su realización, como preámbulo 

al problema que se resuelve. Seguidamente se presentan los procesos metodológi-

cos que sirvieron para proporcionar una respuesta empírica y su concordancia con la 

teoría. Por último se dan las conclusiones del trabajo y algunas recomendaciones pa-

ra investigaciones futuras. 

 
Antecedentes 

Cassidy (2004) comenta que durante las últimas cuatro décadas se han inves-

tigado los estilos de aprendizaje y que particularmente en los últimos años, como 

consecuencia de la cantidad, de la diversidad de disciplinas en las que se ha estu-

diado y de los dominios y propósitos de investigación, el tópico se ha fragmentado y 

confundido. La fragmentación implica la gran cantidad de definiciones, posiciones 

teóricas, modelos, interpretaciones y mediciones del constructo. Por ejemplo, en un 

proyecto sobre los estilos de aprendizaje, Coffield (2004) identificó junto con su equi-

po un total de 31 diferentes dicotomías tales como verbalizador-imaginativo, activo-

reflexivo y hemisferio derecho-hemisferio izquierdo. Así también, y como resultado de 

tal fragmentación, términos como el enfoque de aprendizaje, el estilo cognitivo, el 

Jaime Rodríguez
Cassidy, S. (2004). Learning styles: An overview of theories, models, and measures. Educational Psychology, 24(4), 419-444.
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estilo y las estrategias de aprendizaje, han sido utilizados de manera confusa.  Es 

por ello que Cassidy (2004) resalta la necesidad de realizar nuevas investigaciones 

empíricas que provean evidencias para valorar muchos de los modelos propuestos. 

Son necesarios trabajos de integración y racionalización que se centren en la inten-

ción de unificar conceptos y crear marcos empíricos para los estilos de aprendizaje. 

En atención al párrafo anterior, se planteó la necesidad de validar instrumen-

tos que permitan identificar la manera en que el estudiante universitario afronta el 

aprendizaje, para que así se logren alcanzar las intenciones del docente en cuanto a 

la formación profesional pretendida. Dos de los instrumentos más utilizados en el 

ámbito educativo son el CHAEA y el ASSIST. Por un lado el CHAEA identifica cuatro 

estilos ―activo, reflexivo, teórico y pragmático―, mientras que por otro lado el 

ASSIST identifica tres enfoques ―profundo, superficial y estratégico―. Ambos ins-

trumentos han sido utilizados en el ámbito educativo buscando relaciones con otras 

variables (logro académico, área de estudio, sexo, personalidad, entre otras). Es im-

portante aclarar que, según las taxonomías más aceptadas (Cassidy, 2004; Coffield, 

2004; Rayner y Riding, 1997) de los modelos de estilo de aprendizaje, ambos instru-

mentos son considerados en el área de procesamiento de la información (según la 

clasificación de Curry) y centrados en el aprendizaje (según la clasificación de Ray-

ner y Riding).  

A continuación se presenta un breve referente teórico respecto a ambas teorí-

as y los instrumentos que promueven. Al final se presentan las intenciones principa-

les de la investigación. 

 

Jaime Rodríguez
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ASSIST 

Según Diseth (2001), la concepción de enfoques de aprendizaje se basa en 

los estudios cualitativos de Marton y Saljö en 1976, adquiriendo una orientación 

cuantitativa mediante el trabajo de Entwistle, Ramsden, Tait y Biggs. Inicialmente 

apareció el ASI en 1983, para después conformar el RASI en 1995 y por último el 

ASSIST en 1997. Consta de 52 declaraciones que identifican tres enfoques de 

aprendizaje ―profundo, superficial y estratégico―, así como subescalas para cada 

uno de ellos.  

El enfoque de aprendizaje es un concepto que abarca las intenciones de los 

alumnos y los procesos empleados para satisfacer dichas intenciones. Depende 

principalmente de experiencias previas del aprendizaje, en especial de qué tipos de 

aprendizaje son recompensados y de qué manera, por padres y maestros (Entwistle, 

1988). Los dos enfoques básicos son el profundo y el superficial. El enfoque profun-

do es aquel cuya intención consiste en comprender el significado de los conceptos, 

mientras que el enfoque superficial limita la intención hacia el cumplimiento de los 

requisitos de la tarea. Es erróneo dar la impresión de que los estudiantes pueden 

clasificarse como profundos o superficiales. Sus enfoques varían en cierta medida de 

una tarea a otra y de un maestro a otro. Sin embargo, el equilibrio relativo entre el 

uso de enfoques profundos y superficiales refleja diferencias entre individuos que 

pueden medirse apelando al inventario. 

La existencia de sólo dos enfoques es explicable en términos de las principa-

les funciones de los dos hemisferios cerebrales. Un estilo es holístico, equivalente al 

estilo cognitivo divergente, impulsivo y global, mientras el otro estilo es serialista e 

Jaime Rodríguez
Diseth, A. (2001). Validation of a Norwegian version of the approaches and studyskills inventory for students (ASSIST): Application of structural equation model-ing.Scandinavian Journal of Educational Research, 45(4), 381-394.
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Entwistle, N. (1988). La comprensión del aprendizaje en el aula. Barcelona: Paidós.
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implica procesos convergentes, reflexivos y articulados. El estilo holístico puede de-

pender de las funciones del hemisferio derecho: percepciones visuales, acústicas y 

cinestéticas; memorización pasiva, subconsciente o incidental, y razonamiento espa-

cial. De manera similar, el estilo serialista puede recurrir a especializaciones del 

hemisferio izquierdo: percepciones lingüísticas, simbólicas y semánticas; memoriza-

ción intencional consciente y razonamiento lógico, consecutivo o analítico. Esto quie-

re decir que el enfoque profundo está más relacionado con el funcionamiento del 

hemisferio izquierdo mientras el enfoque superficial con el hemisferio derecho. 

Otra forma de justificar los dos enfoques es considerándolos respecto al uso 

predominante de diferentes procesos memorísticos. El enfoque superficial se apoya 

en el aprendizaje maquinal mediante la repetición y el ensayo en la memoria a corto 

plazo, hasta que una representación literal del material se impregna en la memoria 

episódica a largo plazo. El enfoque profundo depende del aprendizaje significativo, 

apelando a relaciones entre conceptos en la memoria semántica a largo plazo. El 

significado del material se crea mediante una malla de interconexiones que incluirá 

esquemas episódicos y también semánticos cuando se utiliza la experiencia personal 

(Entwistle, 1988). 

Aparte de estos dos enfoques, el ASSIST identifica un tercero que se relacio-

na con la necesidad de logro o esperanza de éxito. Implica la intención definida de 

obtener las mejores notas posibles, por lo cual se define como enfoque estratégico. 

Los procesos empleados dependen de lo que el estudiante cree que producirá la 

máxima rentabilidad. Lo más distintivo es el uso de métodos de estudio bien planea-

dos y detenidamente organizados. Este enfoque depende de un manejo sistemático 

Jaime Rodríguez
Entwistle, N. (1988). La comprensión del aprendizaje en el aula. Barcelona: Paidós.
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del tiempo y el esfuerzo, orientado hacia las demandas percibidas en los procedi-

mientos de evaluación.  

Según Laing (2001), el modelo de Entwistle además de analizar el proceso de 

aprendizaje, también tiene relación con la orientación del aprendiz hacia el estudio. 

Examina las intenciones de los estudiantes en sus estudios y los estilos que utilizan 

para lograr sus objetivos. Identifica tres orientaciones hacia el estudio: (a) el aprendiz 

orientado hacia el significado, quien tiene un deseo intrínseco de estudiar y relacio-

nar nuevo material y tiende a adoptar un enfoque profundo hacia el aprendizaje; (b) 

el aprendiz orientado hacia la reproducción, quien tiende a adoptar un enfoque 

superficial y memoriza hechos pero no es capaz de incorporarlos con el conocimiento 

previo y se caracteriza por un deseo extrínseco de aprender y (c) el aprendiz orienta-

do hacia el logro, quien hace lo necesario para obtener buenas calificaciones, y 

adopta un enfoque profundo si es obligado por su maestro, pero si logra buenas no-

tas con un enfoque superficial, lo hace. 

 
CHAEA 

Los orígenes del CHAEA se remontan al trabajo de Kolb, con relación a su 

aprendizaje experiencial y del cual se deriva el Learning Style Inventory (LSI) en 

1976. Honey y Mumford retoman dicha teoría pero proponen un nuevo instrumento 

de medición en 1986, el Learning Styles Questionnaire (LSQ) con una orientación 

teórica hacia la administración de recursos humanos. Por último en 1988, Honey y 

Alonso hacen una adaptación al español del instrumento, denominándolo Cuestiona-

rio Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA). Consta de 80 declaraciones 

breves y se estructura en cuatro grupos o secciones iguales que corresponden a los 

Jaime Rodríguez
Laing, M. (2001). Teaching learning and learning teaching: An introduction to learningstyles. New Frontiers in Education, 31(4), 463- 475.
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cuatro estilos de aprendizaje: activo, reflexivo, teórico y pragmático. 

Para Pickworth y Schoeman (2000), el movimiento del aprendizaje experien-

cial surge de las teorías de John Dewey, Kurt Lewin y Jean Piaget. De acuerdo con 

Kolb (1985), el aprendizaje es un proceso continuo durante el cual el conocimiento se 

deriva y es transformado por las experiencias del aprendiz. También postula que el 

aprendizaje requiere la resolución del conflicto entre dos formas dialécticamente 

opuestas de adaptarse al mundo. De esto se derivan las dos dimensiones: el tomar 

algo firmemente (prehensión) y la transformación. Según Sadler-Smith (2001), se usa 

la dimensión de �prehensión� para describir el tomar algo de la experiencia mediante 

la aprehensión (experiencia concreta) o la comprensión (conceptualización abstrac-

ta). La dimensión de transformación es usada para describir la manipulación de la 

experiencia de manera reflexiva (observación reflexiva) o activa (experimentación ac-

tiva).  

Kolb (1985) hace referencia a la investigación sobre el dominio de los hemisfe-

rios del cerebro, la cual provee evidencia de que hay dos distintas formas de enten-

der el mundo, coequivalentes y dialécticamente opuestas. La manera del lado dere-

cho corresponde a la aprehensión y la del lado izquierdo a la comprensión. 

Según Martín del Buey y Camarero Suárez (2001), partiendo de la teoría del 

aprendizaje experiencial y de su desarrollo (Alonso et al., 1999; Kolb, 1985), se defi-

ne conceptualmente el estilo de aprendizaje como la variable personal que, a medio 

camino entre la inteligencia y la personalidad, explica las diferentes formas de abor-

dar, planificar y responder ante las demandas de aprendizaje. En otros términos, son 

los rasgos cognitivos, afectivos y fisiológicos que sirven como indicadores relativamente 
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estables de cómo los discentes perciben, interaccionan y responden a sus ambientes 

de aprendizaje. Martín del Buey y Camarero Suárez añaden que se pueden distinguir 

cuatro grandes dimensiones relativas a los estilos: el activo, cuya base está en la ex-

periencia directa; el reflexivo, apoyado por la observación y recolección de informa-

ción; el teórico, cuyo cimiento está en la conceptualización abstracta; y el pragmático, 

enfocado en la experimentación activa y la búsqueda de aplicaciones prácticas.  

 
Problema 

Considerando la información anterior, se realizó una investigación con orienta-

ción teórica, directamente relacionada con la medición del estilo de aprendizaje. Bá-

sicamente se hizo una validación psicométrica de los instrumentos antes menciona-

dos, en una población de estudiantes universitarios de Nuevo León.  

Siendo que ambos instrumentos intentan valorar la forma en que los estudian-

tes se enfrentan a las actividades de aprendizaje desde el punto de vista del proce-

samiento de la información, también se realizó un estudio confirmatorio de tres 

modelos de asociación. El primer modelo suponía una asociación directa entre los 

enfoques profundo y superficial con los estilos de aprendizaje. El segundo modelo 

pretendía establecer relaciones entre los enfoques y combinaciones pareadas de es-

tilos (reflexivo-teórico y activo-pragmático). Y el tercer modelo establecía una relación 

entre ambos, considerando los estilos como elementos o conjunto de habilidades di-

ferentes que definen un proceso de aprendizaje. 

 
Metodología 

La metodología se ubica dentro del tipo cuantitativo, explicativo y de corte 

transversal. Se midieron las variables de la manera más precisa posible, utilizando 
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sus valoraciones para explicar un modelo y aplicando el instrumento una sola vez. 

Se seleccionaron de manera aleatoria cuatro instituciones de educación supe-

rior de la ciudad de Monterrey. Se administró el instrumento a 728 estudiantes de las 

facultades de administración e ingeniería. En su mayoría fueron hombres, incluyendo 

estudiantes de todos los grados y con un promedio de edad de 23 años. Se adminis-

tró el instrumento de manera personal, durante sus periodos de clase en el mes de 

julio de 2005. 

El instrumento utilizado esta conformado por el CHAEA y el ASSIST, además 

de incluir aspectos demográficos. Consta de 132 declaraciones, las 52 del ASSIST 

que son valoradas en una escala Likert de 1 a 5 y las 80 del CHAEA que son valora-

das en una escala dicotómica. 

Para los análisis estadísticos se utilizó el modelo de ecuaciones estructurales, 

tomando en consideración tres criterios de bondad de ajuste (Hancok y Mueller, 

2004). Se utilizó la chi cuadrada como medida de ajuste total con un nivel de signifi-

catividad menor a .05. El ajuste de parsimonia se valoró mediante el índice RMSEA, 

con un nivel de aceptación menor a .05. Por último, el CFI sirvió para medir el ajuste 

comparativo, aceptándolo cuando adquiriese valores mayores a .9. Todos los análisis 

se realizaron en los programas SPSS 14.0 y AMOS 6.0. 

 
Resultados 

Lo primero en considerar fue la validez de los instrumentos. Para ello se aña-

dieron a la muestra datos recogidos en otras investigaciones (Cantú, 2003; Tijerina, 

2004; Villarreal y Grajales, 2005) que se realizaron en la misma ubicación geográfica. 

La prueba de validez se realizó mediante la valoración de modelos que intentaban 

explicar las teorías subyacentes. 
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El CHAEA alcanzó niveles de bondad de ajuste aceptables (CFI = .954 y 

RMSEA = .039) después de formar cuatro agrupaciones aleatorias de las 20 declara-

ciones correspondientes a cada estilo y eliminar una de esas agrupaciones. Se per-

ciben niveles bajos (λ < 0.3) de aportación en aproximadamente la mitad de las de-

claraciones. Todo esto parece indicar que sería de mayor beneficio formar 

agrupaciones racionales de declaraciones para usos posteriores. Además de esto, 

una de las correlaciones entre los estilos no se dio conforme a lo que teóricamente 

se esperaba. Se observó la relación no positiva entre los estilos activo y teórico (Φ = 

-.28), pero no fue así con la relación entre los estilos pragmático y reflexivo (Φ = .48). 

Esto indica una tendencia mayor hacia la identificación de preferencia por las etapas 

(Sadler-Smith, 2001) y no hacia una teoría bipolar de acercamiento al aprendizaje 

(Van Swanenberg, Wilkinson y Anderson, 2000). 

Para la validación del ASSIST también se recurrió a modelos de secuencias. 

El modelo con mejor bondad de ajuste resultó ser el que considera como variables 

manifiestas a los elementos de cada enfoque (CFI = .943 y RMSEA = .077). Se per-

cibieron altos niveles de aportación en la gran mayoría las declaraciones y elemen-

tos. Esto explica los altos niveles de confiabilidad en las escalas. Sin embargo, no se 

dio la correlación no positiva que se esperaba entre los enfoques profundo y superfi-

cial (Diseth, 2001; Hounsell et al., 2005). Se puede dar una posible explicación si se 

considera que el instrumento no fue valorado respecto a un contenido específico sino 

de manera general. 

El modelo de asociación entre las teorías de los enfoques y estilos de aprendi-

zaje con mejor bondad de ajuste resultó ser el de enfoque proceso (CFI = .936 y 

Jaime Rodríguez
Diseth, A. (2001). Validation of a Norwegian version of the approaches and studyskills inventory for students (ASSIST): Application of structural equation model-ing.Scandinavian Journal of Educational Research, 45(4), 381-394.
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Hounsell, D., Entwistle, N., Anderson, C., Bromage, A., Day, K., Land, R. et al.(2005). Enhancing teaching learning environments in undergraduate courses.Recuperado el 5 de marzo de 2005, de http://www.ed.ac.uk/etl/
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Sadler-Smith, E. (2001). Does the learning styles questionnaire measure style orprocess? A reply to Swailes and Senior (1999). International Journal of selec-tionand assessment, 9(3), 207-214.
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RMSEA = .044). Se dan correlaciones significativas entre los enfoques profundo y 

estratégico (Φ = .92), así como entre cada uno de ellos y el proceso de aprendizaje 

(Φ = .52, Φ = .60) definido mediante las declaraciones del CHAEA. No se dan corre-

laciones significativas con el enfoque superficial. Por el lado del ASSIST todas las va-

riables manifiestas aportan cargas factoriales importantes (λ > 0.45) a las variables 

latentes. En las variables manifiestas del CHAEA ocurren cargas factoriales impor-

tantes (λ > 0.35) en las características de los estilos reflexivo y teórico e inclusive en 

algunas del estilo pragmático. Sin embargo todas las características relacionadas 

con el estilo activo aportan cargas negativas (λ > -.25) no muy importantes. 

Siendo que se busca que los estudiantes alcancen niveles altos en el enfoque 

profundo, este modelo implica que en ambas teorías se requiere un proceso de desa-

rrollo. Mientras que por un lado se busca llevar al estudiante hacia un interés genuino 

por el conocimiento, por el otro se busca el desarrollo integral de los estilos de 

aprendizaje. Este desarrollo integral implica alcanzar niveles altos y equilibrados en 

las habilidades correspondientes a los estilos reflexivo, teórico y pragmático. Esto 

concuerda al menos parcialmente con la teoría original de Kolb (1985). Sadler-Smith 

(1997, 2001) ya había encontrado evidencias de darle mayor importancia al proceso 

que al estilo mismo de aprendizaje al llegar a definir al aprendiz ideal como aquel que 

tienen la habilidad de operar con igual facilidad en las cuatro etapas. Por otro lado, 

Villardón y Yániz (2003) ya habían percibido ciertos problemas con el estilo activo al 

llegar a concluir que los alumnos con mayores puntajes tienen las peores actitudes 

hacia el aprendizaje. Este modelo permite explicar ambos resultados. 
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Conclusiones y recomendaciones 

Cuando se habla sobre los enfoques de aprendizaje definidos por Entwistle 

(1988), no queda duda respecto a promover el enfoque profundo en los estudiantes 

universitarios. Es decir, la teoría de los enfoques de aprendizaje no es ajena a la 

identificación de uno de ellos como el deseable y el otro como el no deseable. En 

cierto sentido, mediante el ASSIST se identifica el enfoque de un estudiante pero a la 

vez se promueve el fortalecimiento de uno de ellos y el debilitamiento del otro. Aun-

que puede llegar a servir para clasificar a los estudiantes, la intención primordial es 

ubicarlos dentro de un punto en su desarrollo profesional y tratar de llevarlo hacia un 

punto superior. Trabajar en su formación para motivar en él un sentido de interés en 

las ideas y un aprendizaje significativo. 

Al hablar sobre los estilos de aprendizaje, dentro del procesamiento de la in-

formación, y más específicamente en la teoría sustentada por Alonso, Gallego y 

Honey (1999), se percibe también la intención de desarrollar los cuatro estilos de 

aprendizaje que se derivan de su teoría. Pero también se percibe la intención de es-

tablecer concordancia entre los estilos de aprendizaje y de enseñanza para facilitar el 

aprendizaje (Vivas García, 2002), a pesar de que varios estudios indican la ausencia 

de correlación entre éstos y el rendimiento académico (Orellana et al., 2002; Prado 

Brand, 2004). También se ha promovido la identificación de estilos dominantes en los 

estudiantes o la conformación de perfiles de aprendizaje según la línea de formación  

(Alonso et al., 1999). 

A partir de los resultados de esta investigación y después de haber considera-

do posibles modelos de asociación entre las dos teorías, surgen algunas conclusio-

nes e interrogantes que se comparten a continuación. 
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La adquisición de un enfoque profundo de aprendizaje no está relacionada con 

un estilo de aprendizaje de manera directa. A pesar de que hay relaciones entre los 

estilos y los enfoques de aprendizaje, estas relaciones no quedan explicadas por las 

características particulares de cada estilo. Es más bien cuando se consideran los es-

tilos como un conjunto de habilidades que interactúan para conformar un proceso, 

que se alcanzan los niveles máximos de bondad de ajuste con los datos empíricos. 

La aceptación de esta hipótesis hace claras algunas de las orientaciones erróneas 

que pueden percibirse de los estilos de aprendizaje.  

Por un lado, la concordancia entre los estilos de aprendizaje y de enseñanza 

pareciera un camino viable en la formación de universitarios. Sin embargo, hacer es-

to puede llegar a generar un enfoque superficial de aprendizaje. Puede ser útil ajus-

tarse al estilo del estudiante, pero si no se le permite pasar por el resto de las etapas 

del proceso de aprendizaje, lo más seguro es que su enfoque no sea profundo. Se 

puede iniciar el proceso desde una perspectiva acorde con las características del 

estudiante, pero hay que obligarlo a pasar por las otras etapas para que llegue a ser 

significativo su aprendizaje. En este sentido podría ser útil la identificación del estilo 

dominante de aprendizaje, pero tal vez resulte más conveniente percibir las debilida-

des y fomentar su desarrollo. Tal vez aquí se pueden hacer preguntas sobre (a) las 

características de ese proceso en cuanto al tiempo dedicado a cada etapa, (b) si es 

que hay que seguir un orden específico o debe ajustarse a las características perso-

nales del individuo, (c) el papel que juega el docente como provocador de ese proce-

so y (d) la organización del currículo académico que permita la mejor asociación con 

el proceso. 
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Por otro lado, hay que tener cuidado con la identificación de perfiles de estilos 

de aprendizaje para los estudiantes en las diferentes áreas de estudio, al menos en 

cuanto al procesamiento de la información. Estos perfiles pueden generar la idea de 

que el estudiante se ajusta mejor a la profesión que concuerde con su perfil de 

aprendizaje. Es una decisión seria e importante. Inculcar esa idea puede generar 

cierto agrado temporal pero puede llegar a limitar las capacidades de desarrollo del 

profesional. En lugar de ello, hay que hacer ver a los estudiantes que necesitan es-

forzarse por realizar acciones de aprendizaje que no concuerdan con sus preferen-

cias. White (1974) dice que �según la ley de Dios, la fuerza para la mente y el alma lo 

mismo que para el cuerpo, se adquiere por medio del esfuerzo� (p. 119). Como cuer-

po docente se debería trabajar en esa dirección. No realizar únicamente acciones 

que sean acorde a las características de los estudiantes, sino ver la pertinencia de 

otras opciones e introducirlas de manera metódica y sistemática para ir desarrollando 

las capacidades de pensar en los estudiantes. Al respecto quedan algunas interro-

gantes que sería bueno considerar en futuras investigaciones: ¿qué acciones curricu-

lares podrían ser útiles para provocar distintos acercamientos al aprendizaje?, ¿cómo 

realizar acciones contrarias a las características de los estudiantes y a la vez mante-

ner niveles de motivación aceptables hacia el aprendizaje?, ¿qué en cuanto a las 

metodologías de evaluación y su relación con este esfuerzo? 

Otro cuidado importante que es necesario tener en cuanto a la investigación 

de los estilos de aprendizaje es la consideración de sus clasificaciones. Los resulta-

dos que surgen de esta investigación son en cuanto a dos modelos teóricos clasifica-

dos dentro del procesamiento de la información. Se debería tener cuidado al denominar 

Jaime Rodríguez
White, E. G. (1974). La educación. Buenos Aires: Asociación Casa Editora Sudame-ricana.
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cualquiera de las teorías simplemente como modelos de estilos de aprendizaje al 

momento de hacer conclusiones. No se puede concluir lo mismo si corresponden a 

clasificaciones diferentes. En este caso, no resulta relevante la identificación del esti-

lo de aprendizaje para alcanzar un enfoque profundo de aprendizaje. Sin embargo 

podría ser que al tratar con modelos relacionados con la interacción social, las prefe-

rencias sensoriales o inclusive con los estilos de personalidad, resulten otras implica-

ciones. Es en este sentido que se sugiere el uso de herramientas estadísticas que 

permiten análisis más profundos para llegar a establecer conclusiones útiles con res-

pecto al aprendizaje. Los estilos de aprendizaje constituyen un tema delicado y las 

inferencias insubstanciales pueden llegar a provocar decisiones que debiliten el pro-

ceso de aprendizaje en lugar de fortalecerlo. 
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Taxonomía de los modelos de estilo de aprendizaje. Adaptada de Cassidy (2004). 

 

Curry (1987) Rayner y Riding (1997) 
Centrado en ... 

 
Modelo 

Año, Autor (Conceptos 
o instrumentos) 

Preferencia 
instruccional

Interacción 
social 

Proceso de 
información 

Personalidad 
cognitiva personalidad cognición aprendizaje 

1962, Witkin  
(Field dependence-
independence) 

   ●  ●  

1965, Kagan 
(Impulsivity-reflexivity)    ●  ●  

1954, Holzman y Klein 
(Leveller-sharpener)    ●  ●  

1972, Pask 
(Holistic-serialistic)    ●  ●  

1971, Pavio  
(Verbalise-visualiser)    ●  ●  

1982, Gregorc  
(Style delineator)    ●  ●  

1979, Kauffmann  
(Assimilator-explorer)    ●  ●  

1994, Kirton  
(Adaptation-innovation)    ●  ●  

1996, Allison y Hayes  
(Intuition-analysis)    ●  ●  

1984, Kolb 
(ELM)   ●    ● 

1992, Honey y Mumford  
(LSQ)   ●    ● 

1994, Vermunt  
(LSI)   ●    ● 

1995, Entwistle y Tait  
(ASSIST)   ●    ● 

2001, Biggs y otros  
(SPQ)   ●    ● 

1991, Schmeck y otros  
(ILP)   ●    ● 

1978, Hunt y otros  
(Conceptual level)   ●    ● 

1989, Dunn, Dunn y Price 
(LSI) ● ●     ● 

1974, Reichmann y Grasha 
(Styles of learning interaction 
model) 

● ●     ● 

1974, Ramírez y Castañeda 
(Child rating form) ● ●  ●   ● 

1976, Reinert 
(ELSIE)    ●   ● 

1976, Hill  
(Cognitive Style Interest 
Inventory) 

   ●   ● 

1980, Letteri  
(Learner types)    ●   ● 

1986, Keefe y Monks 
(Learning Style Profile) ● ●  ●   ● 

1978, Myers. 
(Myers-Briggs)     ●   

Jaime Rodríguez
Cassidy, S. (2004). Learning styles: An overview of theories, models, and measures.Educational Psychology, 24(4), 419-444.
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CUESTIONARIO SOBRE 
 

ENFOQUES Y ESTILOS DE APRENDIZAJE 
 
 
 
 
Este cuestionario ha sido diseñado para observar la forma en que te describes, de 

manera general y sistemática, cuando te enfrentas a situaciones de estudio y 

aprendizaje. La técnica utilizada involucra un sustancioso número de declaraciones que 

se traslapan, con la intención de proveer una información más precisa de las diferentes 

maneras de estudiar. Muchas de las declaraciones están basadas en comentarios 

hechos por otros estudiantes.  

La información que proveas será utilizada confidencialmente.  

Por favor responde todas las declaraciones de manera sincera, tratando de ser lo más 

preciso al considerar la manera que actualmente utilizas para estudiar. 

 
 
 
 
 
Información de trasfondo 
 
 
Edad   _______ años   Sexo   M   /   F 
 
Universidad    _________________________________________ 
 
Carrera     _________________________________________ 
  
Grado de estudio    _________________________________________ 
 
 
 
 
 

De antemano se te agradece por el tiempo dedicado a contestar el cuestionario 
 

¡ MUCHAS GRACIAS ! 
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Enfoque de aprendizaje 
 
Este es un cuestionario para identificar la manera en que se enfrenta al aprendizaje.  
Por favor, encierre con un circulo la respuesta que primero venga a su mente.  
Responda a todas las declaraciones considerándolas como expresiones generales.  
 
Utilice la siguiente escala: 
 

5 = Siempre 4 = Frecuentemente 3 = Algunas veces 2 = Raramente 1 = Nunca 

 
Considere la escala dividida en intervalos iguales. 
 

1.   Trato de buscar condiciones de estudio que me permitan realizar mi trabajo 
fácilmente. 5 4 3 2 1 

2.   Cuando trabajo en una tarea, me enfoco en pensar cómo impresionar al 
maestro. 5 4 3 2 1 

3.   Me cuestiono si el trabajo que realizo en las clases es suficiente y valioso. 5 4 3 2 1 

4.   Intento comprender por mi mismo el significado de lo que debemos aprender. 5 4 3 2 1 
5.   Organizo mi tiempo de estudio cuidadosamente para hacer el mejor uso del 

mismo. 5 4 3 2 1 

6.   Creo que tengo que concentrarme en sólo memorizar todo lo que tengo que 
aprender. 5 4 3 2 1 

7.   Reviso el trabajo que realizo cuidadosamente para repasar el razonamiento y 
asegurar que sea entendible. 5 4 3 2 1 

8.   Siento que me ahogo en la gran cantidad de material que debemos trabajar. 5 4 3 2 1 
9.   Miro la evidencia cuidadosamente para llegar a mi propia conclusión sobre lo 

que estudio. 5 4 3 2 1 

10. Sentir que estoy trabajando lo mejor que puedo en los cursos, es importante 
para mí. 5 4 3 2 1 

11. Trato de relacionar ideas de un curso con los temas de otros cursos, siempre 
que sea posible. 5 4 3 2 1 

12. Tiendo a leer sólo lo que realmente requiero para pasar. 5 4 3 2 1 
13. Pienso sobre las ideas expuestas en algunas clases cuando estoy haciendo 

otras cosas. 5 4 3 2 1 

14. Creo que soy bastante organizado y ordenado cuando tengo que prepararme 
para exámenes. 5 4 3 2 1 

15. Considero los comentarios del maestro sobre mi trabajo para tratar de conseguir 
mejores calificaciones en el próximo examen. 5 4 3 2 1 

16. Lo que se estudia en las clases no me parece interesante ni relevante. 5 4 3 2 1 
17. Cuando leo un libro o un articulo, intento descubrir por mi mismo lo que el autor 

quiso decir. 5 4 3 2 1 

18. Me siento muy bien estudiando los temas académicos cuando es requerido. 5 4 3 2 1 
19. La mayor parte de lo que he aprendido me parece insignificante, como una gran 

cantidad de piezas sin relacionar en mi mente. 5 4 3 2 1 

20. Pienso en lo que deseo conseguir con mis estudios para poder mantenerme 
bien centrado. 5 4 3 2 1 

21. Cuando estudio un tema nuevo, trato de ver en mi mente como integrar todos 
los conocimientos. 5 4 3 2 1 

22. Me preocupo si podré manejar todas las tareas apropiadamente. 5 4 3 2 1 
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23. Me pregunto sobre las cosas que escucho en las clases o leo en los libros. 5 4 3 2 1 
24. Siento que estoy trabajando bien y esto me ayuda a poner mas empeño en mis 

estudios. 5 4 3 2 1 

25. Me concentro en aprender sólo la información que necesito para pasar. 5 4 3 2 1 

26. Encuentro que el estudiar los temas académicos es emocionante. 5 4 3 2 1 

27. Me siento bien realizando las lecturas sugeridas por mis maestros. 5 4 3 2 1 
28. Al realizar una tarea pienso en lo que el maestro preferentemente considerará al 

revisarla. 5 4 3 2 1 

29. Cuando miro al pasado, pienso qué fue lo que me hizo decidir estudiar en este 
lugar. 5 4 3 2 1 

30. Cuando estudio, me detengo a reflexionar en lo que estoy tratando de aprender. 5 4 3 2 1 
31. Estudio constantemente durante el semestre en lugar de dejarlo todo hasta el 

final. 5 4 3 2 1 

32. No estoy seguro sobre lo que es importante en las lecturas, así es de que trato 
de abarcar todo lo que pueda. 5 4 3 2 1 

33. Las ideas provenientes de los libros de texto me estimulan pensamientos 
propios. 5 4 3 2 1 

34. Pienso en la forma de abordar una tarea o una pregunta de examen antes de 
iniciar. 5 4 3 2 1 

35. Me da pánico si me atraso en mis tareas y en mis calificaciones. 5 4 3 2 1 
36. Cuando leo examino los detalles cuidadosamente para entender lo que se trata 

de decir. 5 4 3 2 1 

37. Pongo un gran esfuerzo en estudiar porque tengo la determinación de salir bien. 5 4 3 2 1 

38. Me limito a estudiar lo mínimo que parece requerirse para tareas y exámenes. 5 4 3 2 1 

39. Las ideas expresadas en mis clases resultan muy interesantes. 5 4 3 2 1 
40. Planifico por adelantado el trabajo de la semana, ya sea por escrito o 

mentalmente. 5 4 3 2 1 

41. Me concentro en lo que los maestros piensan que es importante y lo mantengo 
en mente. 5 4 3 2 1 

42. No estoy realmente interesado en los cursos, pero los tomo por otras razones. 5 4 3 2 1 
43. Trato de trabajar en lo que está detrás de algún problema o tarea antes de darle 

solución. 5 4 3 2 1 

44. Hago buen uso de mi tiempo durante el día para asegurarme de hacer todo lo 
que necesito. 5 4 3 2 1 

45. Se me dificulta comprender las cosas que tengo que recordar. 5 4 3 2 1 
46. Me gusta reflexionar con ideas propias, aún si ellas no resuelven en total lo que 

necesito. 5 4 3 2 1 

47. Cuando termino una tarea la reviso para ver si cumple realmente con los 
requerimientos. 5 4 3 2 1 

48. Me despierto preocupado sobre las tareas que pienso que no soy capaz de 
hacer. 5 4 3 2 1 

49. Es importante para mi, seguir el hilo de un argumento para entender qué se 
quiso decir realmente o lo que hay detrás de lo que se dijo. 5 4 3 2 1 

50. No es difícil motivarme por mi mismo para estudiar y cumplir con mi 
responsabilidad. 5 4 3 2 1 

51. Me gusta que me expliquen exactamente lo que debo hacer en las tareas o 
proyectos. 5 4 3 2 1 

52. Me atraen tanto los temas de los cursos, que me gustaría seguir estudiándolos. 5 4 3 2 1 
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Estilo de aprendizaje 
 
Este cuestionario ha sido diseñado para identificar su estilo preferido de aprendizaje.  
Será útil en la medida que sea sincero(a) en sus respuestas.  
No hay respuestas correctas o erróneas. Por favor responda a todas las declaraciones.  
Encierre con un circulo el signo que exprese su opinión respecto a la declaración. 

Utilice la siguiente escala: 

Si está más de acuerdo que en desacuerdo con el ítem seleccione 'Mas (+)'.  

Si, por el contrario, está más en desacuerdo que de acuerdo, seleccione 'Menos (-)'.  

 
1.   Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos. + - 

2.   Estoy seguro de lo que es bueno y lo que es malo, lo que está bien y lo que está mal. + - 

3.   Muchas veces actúo sin mirar las consecuencias. + - 

4.   Normalmente trato de resolver los problemas metódicamente y paso a paso. + - 

5.   Creo que los formalismos coartan y limitan la actuación libre de las personas. + - 

6.   Me interesa saber cuáles son los sistemas de valores de los demás y con que criterios actúan. + - 

7.   Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan válido como actuar reflexivamente + - 

8.   Creo que lo más importante es que las cosas funcionen. + - 

9.   Procuro estar al tanto de lo que ocurre aquí y ahora. + - 

10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a conciencia. + - 
11. Estoy a gusto siguiendo un orden en las comidas, en el estudio, haciendo ejercicio 

regularmente. + - 

12. Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a pensar como ponerla en práctica. + - 

13. Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean prácticas + - 

14. Admito y me ajusto a las normas sólo si me sirven para lograr mis objetivos. + - 
15. Normalmente encajo bien con personas reflexivas, analíticas y me cuesta sintonizar con 

personas demasiado espontáneas, imprevisibles. + - 

16. Escucho con más frecuencia que hablo. + - 

17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas. + - 
18. Cuando poseo cualquier información, trato de interpretarla bien antes de manifestar alguna 

conclusión. + - 

19. Antes de tomar una decisión estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes. + - 

20. Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente. + - 
21. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores. Tengo principios y 

los sigo. + - 

22. Cuando hay una discusión no me gusta ir con rodeos. + - 
23. Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo. Prefiero mantener relaciones 

distantes. + - 
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24. Me gustan más las personas realistas y concretas que las teóricas. + - 

25. Me cuesta ser creativo(a), romper estructuras. + - 

26. Me siento a gusto con personas espontáneas y divertidas. + - 

27. La mayoría de las veces expreso abiertamente cómo me siento. + - 

28. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas. + - 

29. Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas. + - 

30. Me atrae experimentar y practicar las últimas técnicas y novedades. + - 

31. Soy cauteloso(a) a la hora de sacar conclusiones. + - 
32. Prefiero contar con el mayor número de fuentes de información. Cuantos más datos reúna para 

reflexionar, mejor. + - 

33. Tiendo a ser perfeccionista. + - 

34. Prefiero oír las opiniones de los demás antes de exponer la mía. + - 

35. Me gusta afrontar la vida espontáneamente y no tener que planificar todo previamente. + - 

36. En las discusiones me gusta observar cómo actúan los demás participantes. + - 

37. Me siento incómodo(a) con las personas calladas y demasiado analíticas. + - 

38. Juzgo con frecuencia las ideas de los demás por su valor práctico. + - 

39. Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo. + - 

40. En las reuniones apoyo las ideas prácticas y realistas. + - 

41. Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el pasado o en el futuro. + - 

42. Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas. + - 

43. Aporto ideas nuevas y espontáneas en los grupos de discusión. + - 
44. Pienso que son más consistentes las decisiones fundamentadas en un minucioso análisis que 

las basadas en la intuición. + - 

45. Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las argumentaciones de los 
demás. + - 

46. Creo que es preciso saltarse las normas muchas más veces que cumplirlas. + - 

47. A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y más prácticas de hacer las cosas. + - 

48. En conjunto hablo más que escucho. + - 

49. Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas. + - 

50. Estoy convencido(a) que debe imponerse la lógica y el razonamiento. + - 

51. Me gusta buscar nuevas experiencias. + - 

52. Me gusta experimentar y aplicar las cosas. + - 

53. Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas. + - 

54. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras. + - 

55. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas vacías. + - 

56. Me impaciento con las argumentaciones irrelevantes e incoherentes en las reuniones. + - 

57. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente. + - 
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58. Hago varios borradores antes de la redacción definitiva de un trabajo. + - 
59. Soy conciente de que en las discusiones ayudo a los demás a mantenerse centrados en el 

tema, evitando divagaciones. + - 

60. Observo que, con frecuencia, soy uno de los más objetivos y desapasionados en las 
discusiones. + - 

61. Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor. + - 

62. Rechazo ideas originales y espontáneas si no las veo prácticas. + - 

63. Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decisión. + - 

64. Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro. + - 
65. En los debates prefiero desempeñar un papel secundario antes que ser el líder o el que más 

participa. + - 

66. Me molestan las personas que no siguen un enfoque lógico. + - 

67. Me resulta incómodo tener que planificar y prever las cosas. + - 

68. Creo que el fin justifica los medios en muchos casos. + - 

69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas. + - 

70. El trabajar a conciencia me llena de satisfacción y orgullo. + - 

71. Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorías en que se basan. + - 

72. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos ajenos. + - 

73. No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo. + - 

74. Con frecuencia soy una de las personas que más ánima las fiestas. + - 

75. Me aburro enseguida con el trabajo metódico y minucioso. + - 

76. La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos. + - 

77. Suelo dejarme llevar por mis intuiciones. + - 

78. Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden. + - 

79. Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente. + - 

80. Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros. + - 
 
 
 
 
Si deseas conocer los resultados del cuestionario con respecto a tu enfoque y estilo de 

aprendizaje, escribe tu dirección de correo electrónico en el siguiente espacio. 
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Hoja de codificación 
 
 

id  Identificación de encuesta 
 
ED  Edad 
 
SE  Sexo:    0 = masculino 

1 = femenino 
 
UN  Universidad:   1 = Universidad Metropolitana de Monterrey  
     2 = Universidad Alfonso Reyes 
     3 = Universidad Regiomontana 
     4 = Centro de Estudios Universitarios 
 
FA  Facultad:   0 = Administración 
     1 = Ingeniería 
 
TE  Tetramestre 
 
A1...A52 Declaraciones del ASSIST 
     1 = Nunca 
     2 = Casi nunca 
     3 = Algunas veces 
     4 = Casi siempre 
     5 = Siempre 
 
C1...C80 Declaraciones del CHAEA 
     0 = Más en desacuerdo que de acuerdo 
     1 = Más de acuerdo que en desacuerdo 



id ED SE UN FA TE A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 A11 A12 A13 A14 A15 A16 A17 A18 A19 A20 A21 A22 A23 A24 A25
1 22 0 1 1 3 3 2 3 4 5 4 5 3 3 3 2 5 2 3 2 2 5 5 3 3 4 4 3 5 4
2 25 1 1 1 6 4 3 4 4 5 4 5 3 4 4 3 2 3 4 5 1 3 4 2 5 4 5 4 5 2
3 19 0 1 1 3 4 4 4 3 3 4 5 3 5 5 5 5 4 4 5 3 5 5 2 5 5 4 5 4 4
4 21 0 1 1 6 3 1 3 5 5 4 5 2 5 3 2 1 2 3 4 3 1 1 1 4 2 2 3 4 2
5 19 0 1 1 3 5 5 1 5 3 3 4 3 5 5 5 5 5 3 3 3 5 3 1 5 5 2 5 5 5
6 28 0 1 1 3 5 1 4 3 3 3 3 3 3 5 3 3 1 3 5 1 5 5 1 5 5 5 5 3 3
7 17 0 1 1 3 3 4 4 3 3 3 4 3 4 4 2 3 2 3 4 3 2 3 3 4 4 3 5 4 4
8 22 0 1 1 3 4 2 2 3 4 3 3 3 4 5 2 1 1 3 5 2 4 3 1 5 5 5 5 4 2
9 23 0 1 1 3 5 3 4 5 4 4 4 3 4 5 4 4 5 4 5 3 5 5 4 5 4 4 5 4 3

10 21 0 1 1 3 4 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3
11 19 0 1 1 3 4 3 3 2 2 1 4 3 2 5 4 2 3 1 3 2 5 3 1 5 4 3 4 3 3
12 20 0 1 1 3 5 4 3 5 3 3 4 4 3 4 4 2 4 3 4 3 4 3 2 4 4 4 4 4 2
13 26 0 1 1 3 4 3 4 5 4 2 4 1 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 2 5 3 3 4 4 2
14 18 0 1 1 3 4 2 5 4 5 2 5 3 5 5 5 2 2 4 5 1 5 4 1 5 5 4 3 4 1
15 21 0 1 1 6 5 3 4 3 3 2 1 2 4 5 3 4 3 3 2 3 2 2 3 5 2 2 2 4 4
16 27 0 1 1 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 5 4 3 2 3 2 2 3 3 1 4 5 3 3 5 3
17 26 0 1 1 3 5 3 4 5 5 2 5 3 5 5 3 2 3 4 5 3 5 4 1 5 4 3 4 5 2
18 21 0 1 1 6 4 3 2 5 3 3 3 2 4 2 3 1 1 3 5 1 4 3 1 5 5 2 2 3 2
19 24 0 1 1 3 4 3 3 5 3 2 4 2 3 4 4 3 2 4 4 1 4 4 1 4 4 3 4 4 1
20 19 0 1 1 6 4 3 3 4 4 2 4 1 4 5 4 2 4 4 5 2 3 4 2 4 3 3 4 4 2
21 20 0 1 1 3 5 1 4 5 5 2 4 1 3 5 4 3 2 3 5 3 3 5 1 5 3 2 4 5 3
22 28 0 1 1  4 5 3 4 4 3 4 2 2 5 3 2 1 2 4 2 3 5 3 2 5 4 4 3 2
23 25 0 1 1 3 5 3 3 4 3 2 5 1 3 4 5 2 3 4 4 1 5 4 2 4 5 3 5 4 2
24 28 1 1 1 6 4 4 5 4 4 4 5 3 4 5 5 4 3 4 5 1 5 5 2 5 5 5 3 5 2
25 21 0 1 1 3 3 4 4 3 5 5 5 4 5 5 4 3 4 3 5 2 4 4 1 5 5 5 4 5 3
26 23 0 1 1 3 4 3 3 4 2 4 4 4 2 4 2 4 2 2 3 1 3 3 3 4 3 4 2 3 4
27 22  1 1 6 4 3 5 4 3 4 5 3 4 5 4 5 3 5 5 1 4 4 2 5 5 5 4 4 5
28 26 0 1 1 6 4 3 4 5 1 4 4 2 3 4 1 3 1 1 4 3 5 4 2 5 5 5 5 3 3
29 21 0 1 1 3 4 2 3 4 4 3 3 3 4 5 4 4 3 4 4 3 2 3 3 3 4 5 4 3 4
30 27 0 1 1 3 5 5 4 5 5 4 5 3 5 5 5 2 4 4 5 2 5 4 1 5 5 5 5 5 5
31 22 0 1 1 3 4 3 3 5 5 4 4 2 3 3 5 2 2 3 3 2 4 5 1 5 5 5 4 5 3
32 27 0 1 1 3 3 2 3 5 2 1 3 2 3 4 4 4 2 3 4 1 3 5 2 4 4 3 4 4 2
33 23 0 1 1 3 3 3 4 4 5 2 4 2 4 4 4 3 4 4 4 2 4 4 2 4 4 4 4 4 2
34 21 0 1 1 6 4 4 4 4 3 1 5 3 4 5 4 2 3 3 3 2 5 4 2 4 4 2 4 4 2
35 38 0 1 1 3 4 3 4 2 2 3 3 4 3 5 2 4 4 4 5 3 4 4 3 3 2 4 3 3 3
36 24 0 1 1 3 4 4 5 4 5 3 4 4 4 5 3 3 3 3 3 2 3 4 3 4 3 3 3 4 3
37 20 1 1 1 3 5 3 4 5 5 2 4 2 4 5 3 2 3 4 4 3 4 5 1 4 4 2 4 4 2
38 21 0 1 1 4 5 4 4 5 3 3 4 2 4 5 4 2 3 2 2 3 4 3 4 5 4 3 4 4 2
39 30 0 1 1 4 5 2 4 5 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 3 4 3 3 1 4 3 3 2 4 4
41 25 0 1 1 4 3 5 5 4 3 2 5 2 5 5 5 2 4 4 5 2 5 5 1 5 5 4 4 5 2
42 28 0 1 1 4 4 2 3 4 3 3 4 4 3 4 3 2 4 3 3 2 2 3 3 4 4 3 3 4 3
43 28 0 1 1 4 4 3 3 4 3 4 4 2 3 4 3 2 4 4 4 2 4 4 2 4 3 2 3 4 2
44 24 0 1 1 4 5 3 2 3 2 3 3 3 3 4 3 5 3 4 4 2 4 4 1 5 3 5 5 4 3
46 22 0 1 1 4 4 2 5 5 3 1 3 3 3 4 1 3 2 2 2 5 5 4 4 5 3 5 5 4 4
47 22 0 1 1 4 3 2 3 4 3 4 2 1 3 5 3 5 2 2 3 3 2 3 4 4 4 3 3 3 4
48 21 0 1 1 4 4 5 4 5 4 2 5 2 4 5 5 1 3 4 4 2 4 4 2 4 4 5 2 4 1
49 21 0 1 1 4 5 3 4 4 5 2 5 3 3 5 4 3 3 4 5 1 4 4 1 5 3 5 4 4 1
50 20 1 1 1 4 3 1 4 5 5 4 4 3 4 4 2 4 2 4 5 1 4 5 1 4 4 5 3 5 4
51 24 0 1 1 4 3 3 4 4 4 5 4 3 5 4 4 3 3 3 5 5 4 3 3 4 4 3 2 2 2
53 24 0 1 1 4 3 3 4 4 3 5 3 2 3 4 2 4 2 3 4 1 2 5 1 5 4 4 3 4 5
54 20 0 1 1 4 4 4 3 4 5 3 5 3 3 3 4 2 4 2 5 3 2 4 2 5 4 2 4 5 2
55 22 0 1 1 4 4 4 3 5 4 1 4 4 5 5 3 1 1 5 5 1 4 5 1 5 4 5 3 5 1
56 19 0 1 1 4 3 2 3 2 1 4 3 3 2 4 3 4 3 3 1 2 1 4 1 4 5 4 3 4 5
57 18 0 1 1 4 3 2 3 3 3 3 2 5 2 3 3 5 3 2 5 1 3 5 3 5 3 4 3 3 5
58 36 0 1 1 4 5 1 1 4 3 1 5 3 4 5 4 3 4 1 5 1 5 5 1 5 3 2 3 5 1
59 20 0 1 1 4 3 4 5 5 5 4 5 3 4 5 4 2 3 3 5 2 2 4 3 5 4 4 5 4 3
60 23 1 1 1 3 5 5 4 5 4 2 5 1 5 5 5 2 5 5 5 1 5 4 1 5 5 5 5 5 2
61 20 0 1 1 3 5 2 2 4 2 2 3 3 5 5 2 2 2 3 5 4 5 3 4 5 3 2 3 3 4
62 26 0 1 1 3 4 3 4 4 3 3 4 4 3 2 5 4 4 3 3 4 3 3 1 5 5 4 4 5 5
63 19 0 1 1 3 3 4 3 5 3 2 5 4 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 5 5 3 4 4 3
64 22 0 1 1 3 3 2 4 5 5 5 5 3 3 3 3 3 3 3 4 2 2 3 3 4 3 3 3 5 4
65 20  1 1 3 3 2 5 4 3 2 3 3 4 5 2 2 3 3 4 1 4 4 5 4 3 3 2 4 3
66 25 0 1 1 3 2 3 4 2 3 2 4 3 3 4 4 5 4 3 4 1 3 3 2 4 4 4 3 4 2
67 22 0 1 1 3 3 3 5 4 2 2 3 2 3 3 3 4 3 3 4 2 4 3 3 2 3 5 3 4 4
68 26 0 1 1 3 2 3 2 3 2 4 3 3 3 4 4 3 3 3 4 2 2 3 1 4 4 3 3 4 3
69 24 0 1 1  3 3 3 4 2 2 2 3 4 4 4 4 4 3 4 1 1 4 1 4 3 4 3 3 3
70 22 1 1 1 3 5 3 5 4 4 3 3 2 5 5 3 5 2 5 4 3 4 4 2 5 4 3 5 4 5
71 26 0 1 1  3 4 4 5 3 1 3 2 5 5 4 5 2 4 1 1 5 3 4 2 4 3 2 5 1
72 21 0 1 1 3 5 4 4 5 5 3 5 3 4 5 5 2 3 4 4 4 4 3 2 5 5 5 4 4 4
73 23 0 1 1 3 5 2 4 4 5 3 4 1 3 5 3 2 3 5 4 1 3 4 1 5 4 4 3 5 1
74 25  1 1 3 5 2 5 5 5 3 5 3 2 5 3 1 3 4 5 1 5 4 2 4 4 4 4 5 3
75 20 0 1 1 3 4 2 3 5 5 4 3 3 4 5 2 3 1 4 2 3 5 3 2 5 4 3 1 4 1
76 27 0 1 1 3 5 2 4 4 2 2 4 3 4 5 4 3 3 3 4 2 3 4 1 5 4 4 4 4 2
77 25 0 1 1 3 4 2 3 5 4 3 5 3 4 5 4 3 3 4 3 2 5 3 1 5 5 4 5 4 2
78 23 0 1 1 3 3 2 2 3 1 3 4 3 2 3 2 4 3 2 3 2 1 3 2 2 3 4 1 2 3
79 24 1 1 1  4 3 5 5 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 2 4 3 2 5 4 5 4 4 4
80 22  1 1  2 1 3 4 3 1 3 2 4 4 4 4 5 2 3 2 2 3 2 4 3 4 2 3 4
81 23 0 1 1 3 4 3 5 5 5 3 4 2 4 4 3 5 2 3 4 1 4 3 1 5 5 3 2 4 3
82 34 0 1 1 3 5 4 4 5 4 3 5 3 4 5 4 4 5 4 4 3 4 4 4 5 4 4 3 5 4
83 23 0 1 1 3 3 2 1 3 3 1 4 1 4 4 4 3 3 3 4 2 3 4 2 4 4 3 4 4 2
84 22 0 1 1 3 3 3 3 4 3 3 3 2 2 5 5 2 4 3 4 3 4 5 2 5 3 3 3 4 2
86 19 0 1 1 3 5 3 4 5 4 2 5 2 4 5 4 3 4 5 5 1 2 4 1 5 4 4 5 5 3
87 23 0 1 1 3 3 2 4 5 1 3 2 3 3 5 3 3 3 1 4 4 3 4 5 5 4 5 4 3 3
89 20 1 1 1 3 3 3 3 4 4 4 4 2 4 4 4 3 3 3 3 2 2 3 2 4 4 4 4 4 3
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90 26 1 1 1 6 5 3 4 5 4 2 4 2 3 4 3 3 3 4 5 3 4 3 1 4 3 4 3 5 3
91 21 0 1 1 6 5 5 5 5 4 3 5 2 5 5 5 3 5 4 5 3 5 5 2 5 5 3 3 5 3
92 19 0 1 1 6 4 2 4 5 4 1 5 2 3 5 5 4 2 5 5 1 4 4 1 5 5 4 4 5 1
93 20 0 1 1 6 3 5 4 4 3 2 5 1 3 5 5 3 3 2 5 1 3 4 3 5 5 3 5 4 3
94 20 0 1 1 6 5 4 4 5 5 3 4 2 5 4 3 3 4 3 4 2 4 5 2 5 5 4 4 4 1
95 24 0 1 1 6 3 1 3 4 4 3 4 3 4 5 2 1 4 3 4 3 4 5 5 5 3 4 4 4 4
96 25 0 1 1 6 5 4 5 4 3 3 4 4 3 4 4 5 4 3 4 1 3 3 2 5 3 4 3 4 5
97 25 0 1 1 6 4 3 4 4 4 3 5 2 4 5 4 2 3 4 5 1 3 4 3 5 4 5 3 4 2
98 26  1 1 6 3 2 4 4 2 5 4 5 3 5 3 5 4 1 3 4 1 3 5 5 2 2 4 3 5
99 25 0 1 1 6 5 5 4 3 1 3 1 4 3 3 2 4 4 3 4 4 5 3 3 4 3 2 2 2 3

100 32 0 1 1 6 4 3 5 5 4 2 4 3 4 5 5 2 5 4 4 1 4 5 1 4 4 4 4 4 3
101 23 0 1 1 6 4 2 5 4 4 3 4 3 4 5 3 3 3 4 4 2 1 4 1 5 5 3 3 5 3
102 23 0 1 1 6 3 2 3 4 3 2 4 2 3 5 5 3 3 2 5 1 3 2 1 5 5 5 5 3 2
103 25  1 1 6 5 2 3 4 3 4 4 3 4 5 3 4 3 3 4 1 5 3 4 5 4 3 4 4 5
104 21 0 1 1 6 5 1 5 5 5 1 5 1 4 5 4 1 4 3 5 1 5 5 1 5 5 5 5 5 1
105 26 0 1 1 6 5 3 4 5 5 2 5 2 5 5 5 3 3 5 5 1 3 4 1 5 5 3 3 5 3
106 26 0 1 1 6 2 1 1 4 3 1 3 3 3 5 5 5 4 1 2 1 2 4 1 3 2 1 5 5 5
107 18  1 1 6 4 3 4 5 4 4 4 2 4 4 4 4 2 4 4 5 4 4 2 5 5 3 4 4 4
108 20 0 1 1 6 4 3 4 5 4 2 4 1 3 4 4 2 2 4 4 1 4 4 2 4 4 2 4 4 2
109 30 0 1 1 6 3 3 3 4 2 3 2 5 3 3 4 2 2 2 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3
110 24 0 1 1 6 3 3 4 5 3 1 5 3 5 5 4 3 3 2 4 3 4 3 2 3 3 4 4 3 3
111 28 0 1 1 6 5 4 4 5 5 3 5 3 5 4 4 3 5 5 5 2 5 5 1 5 5 4 4 5 2
112 23 0 1 1 6 2 3 4 3 2 2 3 4 4 3 2 3 4 4 3 3 3 3 2 2 3 4 3 2 3
113 20 0 1 0 1 5 3 4 5 4 3 5 2 4 5 5 3 4 5 5 3 2 4 2 5 5 1 3 5 2
115 22 0 1 0 1 3 2 4 4 2 1 2 1 3 4 3 2 3 2 4 1 3 2 1 4 4 2 3 3 1
116 21 0 1 0 1 3 3 5 4 5 5 3 5 3 5 5 5 3 5 5 3 5 4 3 5 4 5 3 4 5
117 21 0 1 0 1 5 4 4 5 3 5 4 3 4 4 4 3 3 4 4 2 3 4 2 5 4 2 4 4 3
118 21 0 1 0 1 5 4 4 4 5 4 5 2 5 5 5 1 5 5 5 2 5 5 1 5 5 3 5 5 2
119 18 0 1 0 1 5 3 5 3 5 2 5 3 4 5 2 4 3 4 5 1 2 5 1 4 4 5 5 5 2
120 19 1 1 0 1 5 1 3 4 4 1 3 3 4 5 4 3 3 4 5 1 4 4 1 5 4 5 4 5 3
121 17 1 1 0 1 4 3 4 4 3 4 4 3 4 5 2 4 3 3 4 3 4 5 1 5 4 5 4 4 3
122 24 0 1 0 1 4 2 3 4 5 4 4 1 4 5 3 4 2 4 5 1 4 5 1 5 5 3 4 5 5
123 20 0 1 0 1 5 3 2 3 4 4 4 5 3 5 3 5 2 5 3 1 3 3 1 5 4 5 4 4 5
124 21 0 1 0 1 4 5 3 4 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 2 4 5 2 4 5 5 4 5 4
125 18 0 1 0 1 4 3 3 5 4 5 2 5 3 4 5 1 2 3 5 3 4 4 3 5 5 4 5 3 3
126 18 0 1 0 1 4 3 3 4 3 3 2 3 3 5 2 3 2 3 4 2 2 3 1 4 3 2 2 4 3
127 19 0 1 0 1 5 3 5 5 5 4 4 3 4 4 4 3 4 5 5 3 4 4 1 4 5 3 4 5 3
128 20 0 1 0 1 5 3 4 5 5 4 3 3 5 5 3 4 3 5 4 2 5 5 3 5 5 3 5 5 4
129 18 1 1 0 1 4 2 3 4 4 1 4 1 4 5 4 2 3 4 5 1 4 5 1 2 4 3 2 4 1
130 22 0 1 0 1 4 2 3 5 3 2 2 1 4 5 5 2 3 3 4 1 5 3 1 3 5 4 5 3 1
131 18 1 1 0 1 4 5 5 4 3 5 5 3 3 5 2 3 3 2 5 2 4 4 3 5 4 5 4 4 4
132 22 1 1 0 1 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 5 4 3 4 4 3 4 4 5 5 4 5
133 18 1 1 0 1 4 3 5 3 2 5 4 4 3 5 5 5 2 3 5 2 5 2 4 3 4 5 5 5 3
134 20  1 0 1 5 4 4 5 3 3 5 3 5 5 3 3 2 3 5 1 3 5 1 5 4 5 3 5 4
135 20 0 1 0 5 5 4 3 5 5 2 4 2 3 5 3 3 1 5 4 1 2 3 1 4 3 3 4 5 2
136 25 1 1 0 2 3 4 4 4 5 3 5 1 5 5 5 4 3 4 5 1 4 4 1 4 4 4 5 5 1
137   1 0  4 4 5 4 3 2 3 3 3 5 5 4 3 3 5 2 4 4 1 4 3 3 3 4 2
138 21 1 1 0 5 3 3 5 4 4 2 4 1 3 5 3 1 2 4 5 2 5 5 1 4 4 5 3 5 1
139 24 0 1 0 5 4 4 3 4 5 2 4 2 5 5 2 1 2 4 5 1 5 5 5 4 5 3 4 4 2
140 23 1 1 0 5 3 3 4 2 2 4 5 1 3 4 5 5 5 3 4 3 4 4 3 4 5 5 3 4 5
141 21 0 1 0 5 2 3 3 5 1 1 5 1 5 5 5 1 4 2 4 3 5 5 2 5 5 3 4 4 1
142 21 1 1 0 5 4 3 2 3 2 2 3 3 2 3 2 4 3 4 4 1 3 3 1 5 4 5 4 4 3
143 20 0 1 0 5 4 2 4 3 2 3 3 2 2 4 2 4 2 3 3 2 4 3 1 4 3 3 4 4 2
144 18 1 1 0 5 5 3 3 5 4 5 5 3 5 5 3 2 3 5 4 1 4 4 1 5 4 4 3 5 2
145 20 0 1 0 5 5 4 5 5 4 3 4 3 4 5 5 2 4 3 4 1 3 3 1 5 5 4 4 5 1
146 20 0 1 0 5 4 3 4 3 5 5 5 3 4 4 4 4 4 4 5 2 3 4 1 5 4 4 5 4 5
147 19 0 1 0 5 4 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 2 2 3 1 5 4 4 3 4 3
148 20 0 1 0 5 5 4 4 4 5 5 5 4 2 4 5 4 4 3 3 5 3 5 4 5 4 3 4 4 4
149 21 1 1 0 5 3 3 1 2 3 4 4 1 3 3 2 3 3 3 3 1 3 4 1 3 4 4 3 4 3
150 20 0 1 0 5 4 3 4 4 3 4 4 2 3 5 3 3 1 4 5 2 5 4 2 5 4 3 4 4 3
151 23 0 1 0 5 5 5 5 4 3 1 5 4 3 5 4 5 3 1 5 3 3 2 3 4 3 5 4 5 4
152 21 0 1 0 5 4 3 5 4 5 3 4 3 3 5 3 4 3 5 4 3 3 4 5 4 4 5 5 4 4
153 19 0 1 0 5 5 1 5 5 1 3 1 1 1 5 1 5 5 5 3 3 5 1 1 5 3 1 1 5 5
154 20 1 1 0 5 5 4 5 4 4 5 4 2 4 5 4 3 2 5 5 2 4 3 1 5 4 2 3 4 3
155 20 1 1 0 5 3 2 5 4 4 2 3 2 4 5 3 3 3 4 4 2 5 4 1 4 3 2 4 4 2
156 19 1 1 0 5 4 4 3 4 5 2 4 2 4 5 3 3 4 5 5 2 5 3 2 5 4 4 4 4 3
157 23 0 1 0 5 3 3 3 2 2 4 4 2 4 3 3 4 4 2 3 3 5 4 2 4 4 4 5 3 4
158 25 0 1 0 5 4 3 3 5 2 1 4 2 4 3 3 3 4 4 5 2 3 4 2 4 3 4 3 4 2
159 20 0 1 0 5 5 4 4 4 3 3 4 2 4 4 4 3 3 3 4 2 4 3 2 4 4 2 3 4 3
160 23 0 1 0 5 5 3 4 4 2 2 5 1 4 5 3 5 3 2 3 4 5 5 1 2 4 4 3 4 3
161   1 0 5 5 5 3 3 1 3 4 3 2 3 1 3 4 3 4 1 4 3 1 5 1 3 5 3 3
162 22 0 1 0 5 3 2 3 4 2 3 5 3 2 5 3 4 3 4 5 1 4 5 1 5 4 5 4 5 3
163 27 1 1 0  4 1 4 5 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 4 2 4 3 2 4 4 4 4 4 3
164 19 1 1 0 5 4 4 3 5 3 2 4 2 3 5 4 4 3 5 4 1 4 4 1 4 4 3 3 4 2
165 20 1 1 0 5 4 3 3 4 5 2 4 2 4 4 4 3 2 5 3 1 5 4 1 4 4 3 3 4 2
166 20 1 1 0 5 4 3 4 5 4 2 3 1 3 5 4 4 3 4 5 1 4 4 1 5 3 5 2 4 3
167 19 0 1 0 5 5 1 4 4 5 3 4 3 5 5 5 3 4 5 5 2 4 4 1 5 5 5 4 5 3
168 24 0 1 0 5 4 3 4 4 4 3 5 3 4 5 5 3 5 4 5 3 4 4 4 5 5 5 4 4 3
169 19 0 1 0 5 3 3 4 2 2 3 5 4 5 5 3 1 4 3 5 3 5 5 2 5 3 4 5 3 1
170 24 0 1 0 3 4 3 2 4 3 2 3 2 3 4 3 3 2 4 3 3 3 3 3 5 4 4 3 4 3
171 19 1 1 0 3 4 3 4 4 3 2 3 2 4 5 5 3 4 4 5 1 5 4 1 5 4 5 4 4 1
172 22 0 1 0 3 5 3 2 5 5 4 1 3 4 5 2 3 1 2 2 3 3 3 1 5 4 3 1 3 3
173 21 1 1 0 3 5 3 4 4 5 3 5 3 4 5 3 2 1 4 5 2 4 4 1 5 4 1 4 4 2
174 19  1 0 3 5 2 1 5 5 5 4 3 2 2 1 1 3 3 2 2 2 2 4 5 5 5 5 2 4
175 18  1 0 3 5 3 3 2 3 4 4 3 4 3 3 4 4 2 4 2 2 3 2 3 3 4 4 4 4
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176 21 0 1 0 3 3 1 5 3 2 4 4 1 2 4 3 2 2 3 4 1 4 3 2 4 3 4 2 4 3
177 18 1 1 0 3 3 2 3 5 5 3 3 4 4 5 4 3 2 5 5 1 5 5 2 4 5 3 3 5 2
178 19 1 1 0 3 4 3 4 5 5 4 4 2 5 5 2 2 3 3 5 2 3 3 2 4 3 3 4 4 2
179 20 1 1 0 3 3 2 4 5 5 3 4 2 5 4 3 5 5 5 3 1 3 2 1 5 4 3 4 5 2
180 20  1 0 3 5 4 5 4 5 1 5 3 4 5 3 2 2 4 5 1 5 5 4 5 5 5 5 4 1
181 21 0 1 0 3 3 3 3 5 3 3 3 1 4 5 3 3 3 4 3 3 2 4 2 5 3 5 3 5 5
182 21 1 1 0 3 3 4 3 3 2 4 3 4 2 5 3 5 3 3 3 4 3 3 4 5 3 5 3 3 4
183 21 0 1 0 3 4 3 3 4 3 2 4 3 4 5 4 2 2 4 4 1 4 4 1 4 3 2 4 4 2
184 25 0 1 0 3 4 5 4 4 4 2 3 2 3 3 2 3 1 5 4 2 3 4 2 5 4 5 5 4 2
185 27 0 1 0 3 4 2 3 5 3 4 4 3 4 5 3 3 3 3 2 3 4 5 3 5 4 4 4 5 3
186 22 0 1 0 3 3 4 4 3 2 3 2 2 3 4 3 3 3 2 3 2 3 4 2 3 4 3 3 4 3
187 18 1 1 0 5 4 2 3 3 2 3 4 3 4 5 5 3 2 3 5 2 2 4 3 5 4 4 3 4 2
188 18 1 1 0 5 2 2 4 4 1 2 4 2 2 3 4 3 1 3 2 2 4 3 2 4 4 4 2 3 3
189 19 1 1 0 5 4 5 5 4 3 2 5 2 5 5 5 5 3 4 5 3 4 3 2 5 5 5 4 5 3
190 19 1 1 0 5 4 3 2 3 4 2 4 3 3 3 3 2 5 4 5 2 3 4 2 4 3 3 2 4 3
191 20 1 1 0 5 4 3 5 4 3 3 4 3 4 5 4 4 3 4 3 2 4 4 2 5 3 3 4 4 4
192 18 1 1 0 5 5 5 4 4 4 3 4 2 4 4 4 2 3 4 5 4 3 4 4 5 5 4 3 5 4
193 20 1 1 0 5 3 4 5 5 4 3 4 2 3 5 2 4 3 4 5 4 1 4 1 4 4 4 4 4 3
194 20 0 1 0 5 3 5 5 4 4 2 4 2 4 5 4 2 4 4 4 1 4 4 1 5 5 4 4 5 1
195 21 1 1 0 5 3 3 1 2 1 1 3 1 1 5 5 5 5 1 5 1 5 1 1 5 5 4 1 3 5
196 18 1 1 0 5 5 2 4 3 5 3 2 2 2 5 2 1 4 5 5 1 5 5 1 4 5 5 4 3 2
197 25 1 2 0 6 5 4 5 4 3 2 4 3 5 5 4 4 4 5 5 2 4 5 2 5 5 5 5 4 2
198 29 0 2 0 6 5 4 1 5 5 5 3 5 5 5 5 4 4 5 5 3 5 3 2 5 5 5 5 4 4
199 28 1 2 0 6 4 3 3 3 4 4 4 5 2 5 4 4 2 3 1 2 2 3 4 5 4 5 5 2 4
200 18 1 2 1 3 5 4 5 4 3 3 4 3 4 5 4 5 3 2 5 2 5 3 2 5 4 4 4 4 3
201 20 1 2 1 3 5 4 4 5 4 3 3 3 5 4 4 3 5 3 5 2 3 4 2 5 4 4 3 4 3
202 23 0 2 1 3 5 2 5 5 4 2 5 1 4 5 5 2 4 2 5 1 5 3 1 5 4 4 4 5 1
203 34 0 2 1 3 3 2 3 4 3 4 2 4 5 5 4 5 3 2 4 2 4 4 3 4 5 5 2 3 4
204 18 1 2 1 3 4 3 4 4 5 2 5 1 4 5 5 1 3 4 5 2 5 5 1 5 5 4 4 4 1
205 21 0 2 1 3 5 3 3 4 3 2 5 3 4 4 2 3 3 3 4 1 1 3 5 4 3 4 2 5 3
206 22 0 2 1 3 5 3 3 4 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 4 1 2 3 1 4 4 3 3 4 3
207 23 0 2 1 3 4 3 4 4 2 3 3 5 3 4 2 3 3 3 4 3 4 3 2 5 4 4 3 2 3
208 18 0 2 1 3 5 4 3 5 4 2 5 3 3 5 4 2 3 4 5 2 5 5 1 5 5 5 4 5 2
209 18 1 2 1 3 4 2 5 4 3 2 4 3 4 5 4 4 3 4 5 2 5 4 2 5 5 4 5 5 3
210 21 1 2 1 3 5 4 5 5 5 2 3 2 4 5 5 3 4 5 5 2 4 4 1 5 4 5 5 5 2
211 22 0 2 1 1 4 2 4 5 3 2 3 2 5 4 4 2 1 4 4 1 4 4 3 5 5 3 3 4 1
212 26 0 2 1 1 4 4 5 4 3 4 4 5 4 5 5 3 3 3 4 2 4 4 4 3 4 5 3 4 3
213 18 0 2 1 1 3 1 4 4 2 3 2 5 3 5 4 5 5 2 1 3 5 1 1 4 3 2 1 3 1
214 21 0 2 1 1 4 3 5 4 4 2 4 3 4 5 4 4 3 4 4 3 2 3 2 4 4 5 4 4 4
215 20 0 2 1 1 5 4 4 4 3 3 5 2 4 5 5 2 3 3 5 1 4 4 2 5 4 5 4 4 2
216 21  2 1 1 4 3 5 4 4 3 4 3 3 4 2 2 3 3 4 2 3 3 1 4 4 3 3 4 2
217 22 0 2 1 1 5 1 5 4 3 4 3 2 3 5 4 5 5 3 5 1 5 5 4 4 5 3 5 5 4
218 23 0 2 1 1 5 3 4 5 4 1 2 3 4 4 4 2 4 4 5 1 5 4 1 2 4 2 4 4 2
219 20 0 2 1 1 3 1 3 4 2 3 3 3 4 4 3 3 1 4 5 3 2 3 2 2 3 3 2 3 4
220 33 0 2 1 1 4 1 4 4 4 3 4 3 4 5 4 3 3 3 5 2 3 5 1 4 5 5 4 4 3
221 24 0 2 1 7 5 3 4 5 4 1 2 3 5 4 3 3 2 3 4 1 5 5 3 3 5 5 4 5 3
222 24 0 2 1 7 4 3 3 4 3 3 4 3 3 5 3 3 4 3 4 2 4 4 4 4 3 4 3 4 3
223 28 0 2 1 7 4 4 3 4 5 5 4 3 2 4 4 3 4 5 5 1 3 3 2 3 4 3 4 4 2
224 34 0 2 1 7 4 4 4 4 2 3 3 3 4 5 5 2 3 2 5 2 3 4 3 5 4 3 4 4 3
225 20 0 2 1 7 4 3 4 5 5 2 5 2 4 5 4 2 4 4 4 1 5 5 1 5 5 5 5 5 1
226 20 0 2 1 7 4 1 3 5 4 1 5 2 4 5 4 5 1 1 5 1 5 5 1 5 5 3 5 4 1
227 29 1 2 1 7 4 1 4 5 3 2 4 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 2 3 4 4 3 3 3
228 31 0 2 1 7 3 3 5 4 3 3 4 5 4 3 4 1 3 4 4 1 3 4 1 4 3 3 3 4 1
229 26 1 2 1 7 5 3 4 4 3 3 5 4 4 5 4 1 3 4 5 3 3 4 1 5 4 5 4 5 1
230 31 0 2 1 7 5 5 5 5 3 4 4 3 4 5 3 5 4 3 5 3 4 3 3 3 4 2 3 4 5
231 20 1 2 1 7 4 1 3 4 2 2 4 3 4 4 4 2 5 3 4 3 5 4 1 4 4 4 4 4 1
232 23 0 2 1 7 5 2 3 5 4 4 3 3 3 3 3 3 5 4 4 1 4 5 1 5 3 5 4 4 5
233 24 1 2 1 7 4 3 3 4 4 2 3 3 4 4 4 4 2 3 4 2 2 3 1 5 4 4 4 4 2
234 26 0 2 1 7 4 3 4 4 3 3 3 2 3 4 4 3 4 4 4 2 2 3 2 4 4 4 4 4 3
235 36 0 2 1 8 5 2 2 5 1 1 4 2 5 3 4 4 3 2 4 1 4 5 1 4 5 4 4 3 2
236 31 0 2 1 8 4 3 4 4 5 5 4 4 4 5 5 3 3 4 5 2 3 4 1 5 5 4 4 3 3
237 20 0 2 1 8 4 2 3 4 4 3 5 2 5 4 5 3 4 3 4 2 3 4 1 3 3 2 3 4 2
238 27 0 2 1 8 4 3 4 4 3 2 3 3 4 5 5 3 4 3 4 2 3 5 3 3 3 4 2 2 2
239 23 0 2 1 8 4 4 4 4 2 4 4 3 4 5 5 3 4 5 4 2 3 4 1 5 5 3 4 4 2
240 27 1 2 1 8 5 4 3 5 3 3 4 2 3 4 5 3 4 2 4 3 5 4 2 4 4 4 4 3 3
241 27 0 2 1 8 5 4 3 4 4 2 3 4 3 4 4 2 2 5 4 3 5 5 4 2 4 3 3 4 3
242 23 0 2 1 8 5 3 3 5 4 2 3 2 4 5 5 1 2 4 4 1 4 4 2 3 3 3 4 5 1
243 22 1 2 1 8 5 5 5 5 4 2 4 4 4 5 5 3 5 3 5 3 3 3 3 5 5 5 5 5 4
244 40 0 2 1 8 5 4 4 5 3 3 5 4 4 5 3 3 5 5 5 2 5 5 3 5 5 3 4 4 2
245 33 0 2 1 8 5 1 5 5 3 1 5 1 5 5 5 1 4 3 4 1 5 4 1 4 4 3 5 4 1
246 35 0 2 1 9 5 5 5 3 2 1 4 5 2 4 4 5 4 1 3 2 3 3 1 4 3 4 4 4 2
247 20 0 2 1 4 2 1 2 2 2 1 3 4 3 3 2 4 2 2 5 5 2 3 4 2 2 5 2 1 2
248 26 0 2 1 4 4 1 2 2 2 3 2 2 2 5 3 4 1 2 3 2 3 3 2 4 3 4 3 4 3
250 33  2 1 4 5 5 5 5 5 5 4 1 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 3 5 5 5 5 5 1
251 19 1 2 1 4 4 2 4 5 2 3 3 4 3 5 3 2 3 4 5 2 4 3 2 5 4 5 2 3 2
252 22 0 2 1 4 3 4 4 4 3 3 4 2 2 4 4 1 4 4 5 2 5 4 2 4 4 4 4 4 1
253 37 0 2 1 4 4 2 2 5 3 3 4 2 4 5 5 3 4 2 5 1 4 4 4 4 4 3 4 5 3
254 25 0 2 1 4 5 3 4 4 5 3 3 3 3 5 4 3 3 3 4 2 2 4 2 5 5 4 4 5 2
255 29 0 2 1 4 4 1 5 4 3 1 3 4 3 5 1 5 4 2 2 1 2 3 1 5 3 5 5 3 3
256 20 0 2 1 8 3 3 3 4 3 1 4 2 3 3 4 4 3 4 4 1 5 4 2 4 5 4 4 4 4
257 19 0 2 1 8 3 4 5 4 5 4 4 3 5 5 4 3 4 4 5 2 5 5 1 5 5 5 5 5 3
258 23 0 2 1 8 5 2 5 3 5 2 5 2 4 5 4 3 5 3 4 1 5 4 2 3 4 2 3 3 3
259 18 0 2 1 2 4 3 3 4 3 3 3 2 4 5 5 4 4 2 3 1 2 5 1 4 4 5 5 5 3
260 29 0 2 1 2 5 3 2 4 2 3 4 2 2 3 3 4 3 2 4 1 2 3 1 3 2 4 3 4 2
261 19 1 2 1 2 1 5 5 5 5 1 5 3 4 5 5 1 4 5 5 1 5 4 1 5 5 4 5 5 1
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262 25 0 2 1 2 5 5 5 5 5 4 5 3 5 5 5 3 4 5 5 1 5 5 1 5 5 5 5 5 3
263 28 1 2 1 2 3 4 2 3 5 2 5 3 3 4 4 3 3 4 5 1 4 5 1 5 4 4 3 5 3
264 31 0 2 1  4 3 4 4 4 3 4 2 4 4 3 2 3 3 4 1 4 4 2 4 3 4 4 3 1
265 32 0 2 1 2 4 2 4 3 4 2 4 3 4 5 4 3 2 4 5 3 4 5 2 5 4 5 4 4 2
266 20 0 2 1 2 4 3 5 5 4 3 3 3 4 5 4 3 4 4 5 2 3 3 2 5 5 3 4 4 3
267 29 0 2 1 9 4 3 5 4 4 2 5 3 5 5 5 3 5 3 3 1 5 5 1 5 4 5 4 4 3
268 50 0 2 1 9 5 3 3 5 5 5 4 4 4 5 4 3 4 3 5 2 3 4 2 5 5 5 5 5 4
269 20 0 2 1 9 3 1 4 4 3 2 4 2 5 5 4 3 4 5 4 1 4 4 2 5 5 2 5 4 2
270 22 0 2 1 9 3 2 4 3 4 4 4 3 3 4 3 2 3 4 5 2 2 3 1 4 3 4 3 5 2
271 20 0 2 1 9 5 5 4 4 3 2 4 2 5 5 4 5 4 3 4 3 2 3 2 5 5 5 4 5 3
272 22 0 2 1 9 3 3 4 4 3 4 2 2 3 5 3 5 3 2 3 1 2 3 1 4 3 3 2 2 4
273 34 1 2 1 9 4 3 3 4 5 2 5 2 4 5 3 4 5 5 5 1 3 4 1 5 4 3 3 5 4
274 36 0 2 1 9 4 2 4 5 4 2 4 2 4 5 5 4 5 4 5 2 2 4 2 3 4 4 5 3 4
275 30 0 2 1 9 4 3 5 5 2 4 4 4 2 5 5 5 3 3 3 3 2 5 3 5 5 5 3 3 5
276 32 0 2 1 9 5 3 3 5 4 3 5 2 3 4 4 3 4 4 4 2 4 4 1 4 4 3 4 4 4
277 28 0 2 1 9 5 3 4 4 3 1 4 3 3 4 3 2 2 3 4 3 4 3 2 4 4 3 4 4 2
278 45 0 2 1 9 4 4 4 5 5 2 4 2 4 4 4 4 3 4 4 2 5 4 2 5 4 4 4 4 2
279 24 0 2 0 4 5 5 3 3 4 2 5 2 4 5 5 1 4 4 5 1 4 5 1 5 5 4 4 5 1
280 20 1 2 0 4 3 4 3 2 2 1 2 3 2 5 3 4 3 5 1 2 5 3 1 5 3 5 3 5 3
281 22 1 2 0 4 5 3 4 4 4 3 5 3 4 5 3 3 4 4 4 3 3 3 2 5 4 3 3 4 3
282 24  2 0 4 5 3 4 4 3 4 4 4 5 4 3 2 4 2 4 5 3 2 4 3 4 5 5 4 4
283 22 1 2 0 4 4 4 3 4 4 3 5 4 4 5 3 3 4 5 5 2 4 3 4 5 4 3 4 4 3
284 29 0 2 0 8 3 3 3 4 3 2 3 2 3 4 4 3 3 3 4 2 3 4 1 4 4 4 4 4 3
285 19 1 2 0 8 5 4 3 4 3 2 3 2 2 4 5 3 3 2 4 1 4 4 1 5 4 5 3 4 3
286 20 1 2 0 8 4 5 4 4 3 3 4 4 4 5 5 2 3 4 5 2 4 4 1 4 3 4 4 4 3
287 38 0 2 0 8 4 3 3 4 3 3 3 3 4 5 5 3 4 3 4 2 4 4 2 5 4 4 4 4 2
288 18 0 2 0 4 5 3 5 5 5 4 4 2 3 5 4 3 4 5 5 1 5 3 1 5 4 5 4 4 1
289 22 0 2 0 4 4 3 4 5 2 5 2 2 3 3 4 2 3 4 5 3 4 3 1 4 3 4 5 3 4
290 19 0 2 0 4 4 3 3 5 2 3 2 3 3 4 4 2 3 2 5 2 5 3 1 5 4 4 3 5 3
291 25 0 2 0 5 4 4 3 5 5 2 4 3 4 4 3 5 5 4 5 2 5 4 2 4 4 5 5 5 2
292 19 1 2 0 5 5 3 5 4 5 2 5 1 5 5 5 1 4 4 4 2 5 4 1 5 4 5 5 3 1
293 28 1 2 0 5 5 5 5 3 3 1 5 5 3 5 3 4 3 4 5 1 5 4 3 5 3 3 5 5 5
294 24 1 2 0 5 4 3 4 4 5 5 5 5 5 5 2 5 3 4 4 1 3 4 1 5 4 5 5 3 3
295 27 0 2 0 5 5 2 4 5 3 3 4 4 5 5 5 4 5 3 4 1 4 4 1 5 4 4 5 4 3
296 19 1 2 0 8 3 3 4 4 5 4 4 4 3 4 3 3 2 4 4 2 2 3 1 3 2 4 3 3 3
297 21 1 2 0 8 5 4 4 5 4 3 4 2 4 5 5 3 4 3 5 1 4 4 1 5 5 4 4 4 2
298 20 1 2 0 8 5 5 4 5 3 2 4 2 3 5 4 4 5 4 5 5 3 5 1 5 5 4 4 5 2
299 25 1 2 0 8 4 3 5 4 3 2 5 3 5 5 4 4 4 3 4 3 5 4 2 5 5 3 4 5 3
300 19 0 2 0 8 4 4 5 5 3 4 5 3 5 5 4 4 5 5 5 2 5 4 1 5 5 5 5 5 4
301 19 1 2 0 8 4 4 3 5 4 4 4 4 3 5 5 2 4 4 5 3 3 4 3 4 4 4 3 4 2
303 24 1 2 0 8 5 3 4 4 4 3 2 3 4 5 5 5 5 3 4 3 4 4 3 3 4 5 5 4 3
304 26 0 2 0 8 5 4 4 3 4 2 4 3 5 4 4 3 4 5 5 3 5 4 2 3 4 3 5 4 2
305 21 1 2 0 8 4 2 3 5 4 2 3 3 3 5 5 5 5 4 3 3 3 3 3 5 5 5 5 4 4
306 21 1 2 0 3 5 3 3 5 4 3 5 3 1 4 4 5 3 3 5 3 3 3 1 5 5 3 4 3 2
307 22 1 2 0 3 5 3 4 4 4 3 4 2 4 5 5 1 3 4 5 1 5 4 1 5 4 4 4 4 1
308 23 1 2 0 3 5 3 4 4 4 3 4 3 3 5 4 3 2 4 4 1 4 5 1 5 3 3 4 4 2
309 19  2 0 3 5 3 3 3 5 4 4 4 4 3 4 2 1 5 4 1 3 4 3 5 5 4 4 5 3
310 22 0 2 0 3 5 3 4 5 2 1 3 4 3 3 1 4 3 5 4 1 2 3 1 5 5 3 2 3 4
311 21 1 2 0 3 5 3 5 4 4 4 5 4 4 5 3 1 4 4 4 4 3 4 4 5 3 5 5 4 1
312 19 1 2 0 3 5 5 5 5 5 5 4 3 4 5 4 4 5 4 5 2 5 5 1 5 5 4 5 5 4
313 20 1 2 0 3 4 2 3 5 3 2 5 3 5 5 3 2 3 3 4 1 3 5 1 4 4 4 4 3 2
314 21 1 2 0 3 3 2 4 5 2 3 4 4 5 5 5 5 4 2 3 2 4 2 1 4 5 5 5 3 5
315 22 0 2 0 2 3 1 1 1 1 2 1 5 1 5 5 5 5 1 1 3 1 1 5 5 5 1 1 1 1
316 24 1 2 0 2 4 2 5 5 4 1 4 4 4 5 5 4 4 3 5 1 4 5 1 5 4 5 4 4 3
317 21 1 2 0 2 3 3 4 2 3 3 2 3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 1 5 4 5 4 3 4
318 32 0 2 0 2 5 3 5 5 5 1 4 3 4 5 5 1 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 4 5 5
319 24 0 2 0 2 5 4 5 5 4 3 5 3 5 5 5 4 4 4 5 2 4 4 1 5 5 4 4 5 3
321 20 1 2 0 2 3 2 4 2 1 1 1 3 1 5 3 4 1 2 2 3 1 2 1 3 2 4 3 3 3
322 19 1 2 0 2 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 2 3 4 2 4 4 5 4 4 3
323 23 0 2 0 2 2 4 3 2 1 4 2 4 4 5 2 3 1 3 4 1 2 4 1 5 3 4 4 3 3
324 22 0 2 0 2 4 4 3 4 2 2 3 3 4 4 2 3 2 1 3 3 3 2 2 3 3 2 2 3 2
325 28  2 0  5 4 5 4 5 4 5 2 3 5 4 3 4 5 5 2 3 5 3 4 4 3 4 4 1
326 27 0 2 0 9 3 1 4 5 2 4 5 5 5 3 5 5 4 3 4 2 5 3 1 4 5 3 5 1 4
327 22 1 2 0 9 5 4 5 5 4 2 4 3 5 5 4 2 4 4 5 2 5 5 2 5 5 4 5 4 3
328 27 0 2 0 9 4 3 4 5 5 3 5 3 4 4 4 3 5 4 5 4 5 4 5 5 4 3 3 5 3
329 38 0 2 0 9 3 1 4 4 3 4 5 5 4 5 3 4 4 5 5 3 2 4 4 5 4 5 4 3 4
330 22 1 2 0 9 4 3 4 5 5 1 5 2 5 5 4 4 5 4 5 1 5 3 2 5 4 5 5 5 3
331 42 0 2 0 9 5 4 4 4 5 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 3 3 4 2 3 3 3 3 4 4
332 20 1 2 0 9 4 4 3 5 5 4 3 2 3 4 4 3 5 5 5 1 4 5 1 3 4 4 3 4 2
333 20 1 2 0 9 3 4 5 5 3 3 5 4 4 5 5 2 4 4 5 1 4 3 1 5 5 5 5 3 2
334 31 1 2 0 9 4 5 5 5 3 5 4 3 4 4 5 4 4 5 5 1 4 3 2 5 4 4 5 4 4
335 20 0 2 0 9 3 1 3 1 3 3 3 4 3 4 2 5 5 2 5 1 2 5 2 4 4 2 2 2 3
336 23 1 2 0 9 4 3 4 5 5 3 4 4 3 4 3 2 5 4 5 1 3 3 1 5 4 4 4 3 2
337 19 1 2 0 9 4 3 5 3 5 2 3 3 4 5 3 3 4 5 5 1 3 3 1 4 4 3 4 5 1
338 18 0 2 0 1 3 1 5 4 3 1 4 1 5 5 3 5 4 3 5 1 5 5 2 5 5 5 4 5 5
339 24 0 2 0 1 3 1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 5 4 3 3
340 23 0 2 0 1 5 2 1 5 5 5 1 1 5 3 4 5 3 5 5 5 5 1 5 3 1 1 1 5 5
341 26 0 2 0 1 4 3 4 3 2 3 3 4 4 4 1 4 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4
342 21 1 2 0 1 4 4 3 4 3 4 2 5 4 4 5 3 4 5 5 2 5 4 2 4 4 5 3 4 4
343 28 0 2 0 1 4 3 4 4 3 2 3 4 4 4 3 4 4 3 4 1 4 4 1 3 3 5 2 4 3
344 22 1 2 0 1 3 3 4 5 2 4 2 5 3 4 2 3 3 2 1 4 3 2 1 5 2 3 3 3 3
345 33  2 0 1 5 5 4 5 3 2 4 4 5 5 4 3 4 3 4 1 5 5 1 5 4 4 4 4 3
346 18 0 2 0 1 2 1 3 5 1 5 3 3 4 2 5 5 1 1 3 5 5 1 5 5 3 4 4 5 5
347 31 0 2 0 1 4 4 3 4 3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 4 2 2 3 1 3 4 3 3 4 4
348 23 1 2 0 6 4 1 2 4 5 3 4 3 1 5 3 4 3 4 5 1 3 3 1 5 4 5 5 5 4
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349 33 1 2 0 6 5 3 4 5 5 1 5 1 5 4 5 1 3 4 5 2 3 5 1 5 5 3 3 5 1
350 19 1 2 0 6 4 3 3 4 5 5 3 3 5 5 4 3 3 4 5 2 3 3 2 5 3 5 3 4 3
351 25 1 2 0 6 5 3 5 5 5 3 5 3 3 5 4 2 3 4 5 1 4 4 1 5 4 5 4 5 2
352 24 1 2 0 6 3 3 3 4 4 3 3 2 4 3 4 3 3 4 4 2 4 4 2 5 4 4 4 4 2
353 25 0 2 0 6 4 4 5 3 5 2 4 2 4 5 4 2 3 3 4 2 3 4 2 3 3 4 4 5 2
354 30 1 2 0 6 4 3 4 4 5 4 5 3 5 5 3 1 3 4 5 1 4 4 1 4 4 4 3 4 1
355 20 1 2 0 6 5 4 5 5 3 3 4 5 3 5 3 2 1 4 5 2 5 4 3 4 4 5 4 3 2
356 22 1 2 0 6 5 4 4 3 5 4 4 3 4 3 5 3 5 4 5 3 3 3 1 4 5 5 4 5 1
357 21 0 2 0 6 3 3 4 5 3 3 2 1 2 3 2 1 3 3 4 1 4 4 1 4 3 3 3 3 1
358 18 1 2 0 6 4 5 5 3 3 5 3 4 3 3 4 5 3 3 5 3 2 4 3 5 5 4 5 4 4
359 24 1 2 0 6 4 3 4 5 2 3 4 5 3 5 3 4 5 2 2 2 3 4 1 5 5 5 3 4 3
360 18 1 2 0 6 5 5 4 5 5 5 3 3 4 5 3 4 4 5 4 1 3 4 2 4 3 5 5 4 5
361 26 0 2 0 6 4 2 3 4 2 3 3 2 3 2 4 3 4 2 2 3 3 2 3 4 3 2 2 2 2
362 22 1 3 1  3 2 2 3 1 1 2 2 3 2 3 2 2 2 3 3 2 2 3 3 3 4 2 2 4
363 24 1 3 1 7 5 5 4 5 4 4 3 3 3 2 3 4 4 3 4 2 5 3 1 3 3 5 3 5 4
364 22 0 3 1 5 3 2 5 5 3 4 4 3 4 5 4 3 3 3 5 1 4 5 1 4 4 4 5 3 3
365 19 1 3 1 5 3 3 3 4 3 3 4 2 4 5 4 3 3 3 5 2 4 4 1 5 4 4 4 5 2
366 20 0 3 1 4 5 2 4 5 5 1 5 4 5 5 4 4 5 5 4 1 5 5 1 5 4 4 5 5 3
367 22 0 3 1  4 5 4 4 3 3 4 3 4 5 5 3 4 3 4 2 4 3 2 5 4 3 3 4 3
368 20 1 3 1 7 5 3 4 4 3 2 4 3 4 5 3 2 3 3 4 1 2 3 1 4 4 1 4 5 2
369 20 1 3 1 7 5 5 3 5 4 2 5 2 5 5 1 3 3 5 5 2 3 4 1 5 5 5 4 5 4
370 20 0 3 1 6 4 2 5 5 4 3 3 4 5 4 3 4 4 3 5 2 5 5 2 5 5 5 5 5 4
371 19 0 3 1 5 4 5 4 5 5 2 4 2 3 5 5 2 4 4 5 1 4 4 1 5 4 5 5 4 2
372 20 0 3 1 6 5 4 4 4 5 3 5 2 4 4 5 3 5 3 5 2 4 3 2 4 5 5 4 4 3
373 19 1 3 1 5 5 3 2 2 4 4 3 4 3 5 3 4 3 4 5 2 3 4 2 3 4 5 4 4 5
374 18 0 3 1 3 3 1 2 5 3 2 4 2 3 4 2 2 4 1 5 1 5 3 2 4 4 2 4 2 4
375 21 0 3 1 5 4 2 3 4 5 4 4 3 4 3 3 5 3 4 4 3 3 3 3 4 3 1 3 4 5
376 20 1 3 1 4 5 4 4 5 4 2 5 2 4 5 5 1 4 4 5 1 5 5 1 5 5 4 4 5 1
377 20 1 3 1 6 4 3 4 4 3 3 3 2 3 4 3 2 3 3 4 2 3 3 2 4 4 4 4 4 2
378 22 0 3 1 9 5 2 4 5 4 3 5 4 5 4 5 3 5 2 5 2 5 4 3 5 5 3 4 4 2
379 19 0 3 1 6 4 4 3 5 3 2 4 5 3 3 2 2 4 2 4 4 4 2 5 4 4 5 5 4 1
380 21 1 3 1 4 3 3 2 2 2 2 2 4 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3
381 20 0 3 1 6 5 2 2 3 5 4 3 4 5 5 4 4 4 5 5 4 3 4 2 4 3 3 3 5 4
382 22 0 3 1 6 4 3 4 3 3 4 4 3 4 3 3 4 2 3 4 2 3 3 3 3 4 4 4 4 3
383 18 0 3 1 2 5 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 2 3 4 3 3 3 2 4 4 4 4 3 4
384 18 0 3 1 3 4 2 3 3 3 3 3 4 3 4 2 4 3 3 4 2 4 3 3 4 3 2 3 3 4
385 18 0 3 1 3 5 5 5 4 5 5 5 5 3 5 4 2 4 5 5 1 3 5 1 5 5 5 5 5 2
386 19 0 3 1  5 5 3 5 2 4 4 5 4 4 4 4 3 3 4 2 3 3 5 2 3 5 5 5 4
387 18 1 3 1 5 3 2 4 5 2 2 3 4 3 4 5 4 4 2 3 3 4 1 2 5 4 2 4 4 4
388 21 0 3 1 7 4 3 4 5 3 3 5 3 4 5 4 4 3 4 4 2 3 4 2 3 4 4 4 4 3
389 18 0 3 1 6 4 3 4 5 2 2 4 3 4 5 4 2 5 4 4 3 4 2 2 4 4 3 3 3 2
390 22 1 3 1 5 4 1 3 3 4 2 4 2 4 4 2 3 5 4 4 1 3 3 1 4 4 2 3 5 2
391 19 1 3 1 8 5 3 3 4 2 2 3 3 5 4 5 3 4 2 3 3 4 4 2 4 4 4 4 5 3
392 23 0 3 1 8 4 4 4 5 5 2 3 4 4 5 5 4 3 4 5 2 4 3 2 5 3 5 4 4 2
393 20 0 3 1 8 5 3 3 3 2 1 4 2 4 4 4 3 3 1 4 1 3 4 1 3 5 5 4 4 2
394 21 0 3 1  5 1 5 5 3 2 4 4 4 4 5 4 5 4 5 1 3 5 2 5 5 5 5 4 3
395 19 0 3 1 2 3 3 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4
396 19 0 3 1 2 5 1 3 4 2 1 3 4 3 5 2 1 2 3 4 1 5 4 1 4 3 3 4 3 1
397 19 0 3 1 3 4 4 3 5 2 3 3 2 3 4 4 2 3 2 5 1 2 3 2 5 4 5 5 5 2
398 19 0 3 1 4 3 4 5 5 2 1 5 3 4 4 4 1 3 3 5 3 5 4 1 3 5 1 5 3 1
399 17 0 3 1  4 1 5 5 4 1 4 3 4 5 4 2 3 3 4 2 4 3 2 3 3 4 4 4 2
400 19 0 3 1 4 3 4 3 2 1 1 3 5 2 3 4 5 3 1 5 3 2 5 4 5 3 4 4 4 5
401 21 0 3 1 8 5 1 3 5 2 1 3 2 5 2 4 4 3 1 3 3 5 3 2 4 4 4 4 3 4
402 20 0 3 1 6 5 3 3 3 3 2 3 3 2 1 3 4 4 2 3 2 3 4 4 1 1 3 3 4 4
403 22  3 1 4 5 3 4 5 4 3 4 4 4 5 4 3 4 3 3 2 3 4 3 4 4 4 3 4 3
404 21 0 3 1 4 3 2 4 3 4 4 4 2 3 4 2 3 2 3 4 2 2 3 4 3 4 5 4 3 3
405 19 1 3 1 2 4 3 4 4 3 2 3 3 4 5 3 3 4 3 4 2 3 4 2 4 3 5 4 5 3
406 22 0 3 1 8 5 2 4 4 3 3 3 3 3 5 3 3 5 3 4 2 3 4 2 3 5 4 4 5 3
407 19 0 3 1 4 5 4 2 4 3 4 5 5 5 5 3 1 3 3 3 2 5 3 3 4 2 4 2 3 2
408 21 0 3 1 5 4 3 2 4 2 1 3 3 3 2 4 4 4 1 3 2 5 4 1 3 4 3 5 4 2
409 19 1 3 1 8 4 3 3 3 2 2 4 3 3 4 3 3 3 3 5 2 3 3 2 3 3 4 3 4 4
410 19 1 3 1 8 3 2 3 3 3 2 4 3 3 3 3 4 3 2 4 2 3 3 2 4 3 4 2 4 2
411 19 1 3 1 5 4 2 3 3 3 2 4 2 3 4 2 3 3 3 3 2 2 4 1 4 3 2 3 5 2
412 23 0 3 1 4 4 4 3 3 3 2 3 3 4 4 4 3 3 2 4 2 3 4 2 4 4 4 3 4 3
413 23 0 3 1  5 3 5 5 4 2 4 3 4 4 4 3 4 4 4 1 3 3 2 3 3 4 3 3 2
414 19 0 3 1 3 5 2 5 5 4 1 5 5 4 5 3 4 4 3 5 2 5 3 2 5 5 4 5 4 2
415 19 1 3 1 7 4 4 3 4 3 2 3 4 4 4 4 2 4 2 3 2 4 3 4 5 4 5 5 3 2
416 21 1 3 1 8 5 3 5 5 3 2 4 2 4 5 4 3 4 4 4 2 2 2 1 5 5 5 5 5 1
417 20 0 3 1 4 4 2 5 4 3 3 5 3 4 5 5 2 3 3 5 2 4 4 3 4 2 3 4 4 4
418 25 0 3 1 4 4 2 4 5 5 5 5 3 3 4 3 3 5 3 5 3 2 3 4 4 5 4 4 5 4
419 20 1 3 1 8 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 1 2 5 5 1 3 5 1 5 5 5 5 5 1
420 17 0 3 1  2 4 3 3 2 1 1 2 2 4 3 4 3 2 4 1 3 2 1 3 3 3 2 4 4
421 18 1 3 1 1 5 3 3 4 3 2 4 2 4 4 3 3 3 3 4 2 3 4 1 4 4 4 3 4 3
422 20  3 1 1 5 4 5 5 5 2 5 1 5 5 5 3 5 4 5 1 5 5 1 5 5 5 5 4 3
423 20  3 1  3 3 4 5 5 3 4 3 4 5 4 3 4 3 4 3 4 5 1 5 3 4 3 5 4
424 23 0 3 1 1 5 1 2 5 5 1 5 3 5 5 5 2 3 4 5 3 5 4 2 5 5 3 3 4 3
425 20 0 3 1 1 4 2 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4 2 3 4 3 3 4 4 3 4 3
426 21 0 3 1  5 3 4 5 3 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 5 3 4 3 3 5 2
427 22 0 3 1 4 4 1 3 3 2 3 3 2 2 5 2 3 4 2 4 1 4 3 3 5 3 3 4 3 2
428 18 0 3 1  5 1 2 3 3 1 4 1 4 5 5 4 3 2 5 2 5 5 2 5 5 4 3 5 3
429 19 0 3 1 1 4 4 4 5 5 3 5 1 4 5 5 1 3 4 5 1 4 4 1 4 4 3 5 5 1
430 19 0 3 1 2 4 3 4 2 5 4 3 4 3 3 3 5 4 2 4 4 3 5 4 3 2 4 3 3 4
431 22 0 3 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 5 1 5 4 2 3 4 2
432 18 0 3 1  4 4 3 3 3 1 3 3 4 5 5 2 4 3 4 2 3 3 2 5 4 4 3 4 1
433 19 0 3 1  4 1 3 1 3 1 3 1 3 4 1 2 1 3 3 1 3 3 4 3 4 2 3 3 1
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434 17 0 3 1 1 4 1 4 3 4 2 3 2 3 4 3 3 3 4 4 2 3 3 2 4 3 2 3 4 3
435 23 1 3 1 1 5 4 5 4 3 3 4 3 3 4 4 3 5 3 5 2 4 5 2 5 5 5 4 4 3
436 24 0 3 1 2 4 5 3 5 5 3 3 3 5 5 4 2 3 5 5 1 4 3 1 5 5 3 5 5 4
437 21 0 3 1  1 1 1 3 2 2 3 1 1 4 3 5 3 1 2 3 1 3 1 4 2 5 2 3 5
438 21  3 1 4 4 3 3 3 2 2 3 2 3 4 4 2 3 2 3 2 4 3 2 5 3 3 2 4 2
439 19 0 3 1  5 1 4 4 2 1 5 2 4 4 5 2 4 2 4 1 5 3 1 5 5 5 3 5 2
440 20 0 3 1 1 3 1 3 2 1 2 2 2 4 3 3 3 3 2 2 2 3 2 2 3 2 1 3 2 3
441 20 0 3 1 1 4 2 3 3 3 5 3 2 4 5 2 1 3 3 4 3 2 4 2 5 3 4 3 3 2
442 19 0 3 1 6 4 3 3 3 2 3 3 5 4 3 3 2 1 2 3 3 2 2 3 3 3 4 3 3 3
443 21 1 3 1 1 3 4 2 3 2 3 3 3 3 4 3 4 2 2 5 2 5 3 2 4 4 5 3 4 4
444 20 0 3 1 1 4 3 2 3 2 1 4 3 4 4 4 3 4 2 4 2 4 3 2 5 4 4 4 3 2
445 18 1 3 1 1 4 4 4 4 3 3 3 3 2 3 2 4 3 2 3 3 4 2 3 4 2 4 3 4 3
446 20 0 3 1 2 3 3 2 4 2 2 4 3 1 5 1 3 3 3 4 2 2 3 2 5 3 2 3 4 4
447 19 1 3 1 2 4 4 5 5 4 4 5 3 4 5 4 2 3 4 5 1 5 5 2 5 4 5 5 5 3
448 19 0 3 1 3 5 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 4 2 2 3 3 4 3 3 3 3 3
449 20 1 3 1 2 5 4 5 3 4 2 5 3 4 5 3 2 3 5 5 1 3 5 2 5 5 2 4 5 4
450 19 1 3 1 2 5 2 5 5 5 3 4 2 4 5 5 2 3 4 4 3 4 3 3 3 3 4 4 4 2
451 20 0 3 1 1 3 3 4 5 3 3 4 3 4 5 4 2 3 3 4 2 3 4 4 4 5 5 4 4 3
452 21 1 3 1 8 4 2 4 3 4 4 5 1 4 5 4 5 3 4 5 1 4 5 1 4 4 5 4 5 3
453 21 1 3 0 7 5 2 5 5 3 2 3 2 3 5 5 3 4 2 4 3 5 4 2 5 5 5 5 5 3
454 24 1 3 0 8 5 5 3 3 2 2 2 5 2 3 2 5 3 2 4 1 5 2 3 3 3 4 4 3 4
455 21 0 3 0 6 3 4 5 5 3 4 3 3 2 5 4 4 3 3 4 1 3 4 1 5 5 5 4 5 4
456 21 0 3 0 7 5 4 4 4 3 4 5 3 4 5 5 3 3 3 5 3 4 3 3 5 2 2 4 5 3
457 20 0 3 0 8 4 4 5 5 3 2 5 4 5 4 3 2 3 2 5 2 4 3 1 5 4 4 3 5 2
458 20 0 3 0 6 4 3 3 4 4 3 3 2 3 4 4 4 4 3 3 2 3 3 1 4 3 4 4 4 4
459 24 0 3 0 7 3 1 2 4 1 1 4 1 4 4 4 4 5 2 4 2 5 3 2 4 3 3 4 3 3
460 18 1 3 0 6 5 2 4 5 5 2 5 1 4 5 4 3 5 3 4 1 2 2 1 5 4 4 3 4 2
461 19  3 0 7 4 3 5 3 4 2 3 2 2 5 4 3 2 3 5 4 5 3 2 4 4 3 3 4 2
462 23 0 3 0 8 5 3 5 5 3 3 5 2 5 5 5 4 4 5 4 3 3 5 2 5 4 3 3 5 4
463 19 1 3 0 5 5 1 5 5 5 2 4 4 5 5 4 4 2 4 4 2 5 3 3 5 5 4 3 4 4
464 22 1 3 0 6 3 5 4 4 3 2 4 2 3 5 4 3 3 3 4 1 4 4 1 4 4 5 3 5 3
465 21 1 3 0 4 3 2 2 3 4 2 4 4 2 4 4 4 3 2 4 3 2 2 2 4 2 4 3 3 4
466 21 0 3 0 5 4 3 5 3 3 3 4 2 4 5 5 5 5 2 4 3 5 3 1 4 4 4 4 4 4
467 22 0 3 0 5 4 3 2 1 2 3 4 5 4 3 2 1 2 3 4 5 4 3 2 1 2 3 4 4 3
468 23 0 3 0 8 5 5 4 3 4 3 3 3 2 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 3
470 27 0 3 0 3 5 5 5 4 4 5 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4
471 19 0 3 0 4 5 4 3 5 5 5 4 2 4 5 3 1 2 3 5 1 4 4 1 5 5 5 4 5 1
472 22 1 3 0 4 4 5 4 2 4 2 2 3 3 4 4 3 2 5 5 1 2 2 1 5 4 3 3 5 2
473 21 1 3 0 8 5 1 5 4 3 1 3 4 4 5 5 3 4 5 4 1 5 3 1 5 5 5 5 5 2
474 22 0 3 0 6 5 3 5 5 4 4 4 4 4 5 3 4 2 3 3 3 5 4 2 3 4 3 4 4 3
475 24 0 3 0 3 4 1 4 3 3 1 3 1 4 3 5 2 5 3 3 1 4 3 1 1 3 3 4 4 1
476 22 0 3 0 6 5 2 3 4 3 4 3 2 4 4 1 5 3 2 5 1 4 3 4 4 3 4 5 3 3
477 19 0 3 0 6 4 3 4 4 3 2 3 3 4 4 5 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4
478 24 1 3 0  4 2 3 3 4 1 4 3 4 5 4 2 2 3 5 2 4 5 1 5 4 5 5 5 1
479 21 0 3 0 9 3 2 4 5 4 3 3 2 4 4 4 3 4 3 4 2 4 4 1 4 4 3 3 4 4
480 21 1 3 0 8 4 1 3 4 2 3 4 4 3 5 4 3 3 4 3 2 4 5 2 4 4 2 2 4 2
481 32 0 3 0 9 4 3 3 4 2 3 2 2 3 3 4 3 4 2 3 2 3 4 2 4 2 2 3 3 3
482 28  3 0 9 4 3 3 5 3 1 4 2 4 5 3 3 4 3 4 2 4 3 1 5 5 5 4 5 4
483 21 1 3 0 7 5 4 4 5 3 4 3 5 4 4 5 5 5 4 5 2 5 5 1 5 5 5 4 4 4
484 23 0 3 0 8 5 1 4 5 5 4 5 2 5 5 4 3 3 3 4 1 5 5 1 4 4 5 5 5 4
485 23 0 3 0 9 5 3 4 5 5 4 4 4 4 5 5 3 4 3 4 2 4 3 1 4 4 3 3 4 3
486 20 1 3 0 8 4 3 4 5 4 3 5 2 4 5 4 3 3 5 5 1 4 4 1 5 4 5 4 5 2
487 27 1 3 0 8 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 4 4 4 5 5 4 4 4
488 20 1 3 0 9 4 3 3 4 3 2 4 3 4 4 5 4 3 2 4 2 3 3 2 4 4 4 4 5 3
489  0 3 0 9 3 2 3 4 4 3 3 2 3 4 3 4 2 4 4 3 3 4 2 4 4 2 3 4 4
490 21 0 3 0 9 4 1 1 4 4 2 4 2 4 2 2 2 3 5 5 3 2 3 1 5 4 2 3 4 2
491 22 1 3 0 8 2 3 2 4 4 4 4 5 3 3 5 1 5 2 4 1 5 4 4 4 3 5 5 4 3
492 22 0 3 0 7 4 3 4 3 4 5 5 5 5 4 3 4 5 5 4 2 5 5 1 4 5 5 5 5 5
493 22 0 3 0 9 5 3 4 4 5 2 5 1 3 5 4 1 4 5 4 2 3 4 1 4 5 3 1 5 3
494 26 0 3 0 9 5 3 4 5 3 3 5 5 5 5 5 5 4 4 5 1 3 5 5 4 4 5 5 5 4
495 21 0 3 0 9 4 4 3 5 4 3 4 3 3 2 3 2 3 4 4 2 3 3 2 4 4 3 4 4 2
496 25 0 3 0 7 2 5 1 5 1 1 5 1 5 1 5 4 3 1 1 5 5 3 4 4 5 1 1 1 1
497 23 1 3 0 9 4 2 3 5 4 3 4 1 4 4 4 4 3 4 5 4 5 4 1 4 2 2 4 4 4
498 21 1 3 0 9 3 1 3 4 3 2 4 1 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 5 5 2 4 3 2
499 20 1 3 0 9 5 3 4 5 3 1 5 2 4 3 4 1 3 2 4 3 5 3 1 5 5 3 5 4 1
500 20 1 3 0 9 3 2 1 3 3 2 3 3 3 2 4 3 4 4 4 1 3 3 1 5 3 2 4 3 2
501 19 0 3 0 8 5 4 3 4 4 3 4 3 4 5 5 3 4 3 5 2 5 4 2 5 5 3 4 4 1
502 21  3 0 9 4 2 3 4 5 3 4 4 4 5 4 2 3 4 4 3 4 4 1 5 4 5 4 4 2
503 22 0 3 0  5 3 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 5 5 1 4 3 3 4 3 4 4 4 5
504 20 0 3 0 8 4 4 5 4 5 4 3 3 3 5 3 1 2 5 5 1 4 3 2 4 3 5 3 5 1
505 25 0 3 0 8 5 3 5 5 4 4 5 3 4 5 4 2 4 4 5 1 4 5 1 5 5 2 4 5 2
506 22 1 3 0 7 3 4 2 2 2 2 3 2 3 2 4 4 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 4 3 3
507 21 0 3 0 9 2 2 4 5 3 1 1 2 5 1 4 4 4 5 4 1 4 2 1 1 3 1 3 1 1
508 21  3 0 9 4 2 3 4 3 1 4 3 4 4 5 3 3 3 4 2 4 4 2 5 4 3 4 4 1
509 23 1 3 0 8 5 3 4 4 3 3 4 2 4 5 4 4 5 5 5 3 5 4 2 5 4 2 4 5 3
510 23 0 3 0 9 3 2 3 3 2 5 4 1 2 4 2 3 4 5 4 3 3 3 2 3 3 4 4 4 4
511 20 1 3 0 8 5 4 5 3 5 4 4 2 3 4 3 4 5 5 5 2 3 5 2 5 4 5 4 5 4
512 21 0 3 0 7 3 5 4 4 3 3 3 2 3 5 3 3 4 4 4 1 4 3 2 3 3 3 4 4 3
513 26 0 3 0 9 3 4 4 4 3 2 4 3 3 3 2 3 4 2 4 3 4 3 2 3 4 4 4 3 4
514 20 1 3 0 9 5 3 4 3 3 3 4 4 4 5 5 4 4 4 3 3 4 3 2 4 3 3 4 4 3
515 22 1 3 0 9 5 3 4 4 5 4 3 3 3 3 5 2 3 5 4 2 4 4 3 4 4 4 3 5 3
516 40 1 3 0 7 5 5 5 5 5 3 4 3 5 5 5 3 4 5 5 3 4 4 2 4 4 5 4 4 2
517 19  3 0 1 5 3 2 2 3 2 3 3 4 5 1 3 2 2 3 4 4 5 3 4 3 3 2 3 2
518 18 1 3 0 1 5 5 5 5 4 3 5 2 5 3 4 2 4 3 5 1 5 5 1 5 5 4 5 5 2
519 19  3 0 3 3 4 2 4 3 1 4 2 3 4 4 2 3 3 3 2 3 3 1 4 4 2 3 4 1
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520 19 1 3 0 1 4 3 2 4 2 2 4 2 3 3 3 3 4 2 5 1 4 3 1 3 3 2 3 4 3
521 20 0 3 0 3 1 4 3 5 3 3 3 5 2 5 5 5 4 2 4 2 4 3 3 4 4 4 3 4 3
522 18 1 3 0 2 3 4 2 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 5 2 3 4 2 5 3 3 3 4 3
523 20 0 3 0 1 3 3 2 4 2 3 4 2 5 3 5 4 4 2 4 2 5 4 2 4 5 3 5 3 3
524 21 0 3 0 1 4 2 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 2 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3
525 20 0 3 0 1 3 3 5 4 2 1 4 3 3 4 1 4 3 2 4 1 3 2 2 3 1 2 4 4 2
526 17 0 3 0 1 3 5 4 3 3 5 2 3 3 5 3 3 5 3 4 2 4 3 2 5 4 4 3 4 4
527 18 0 3 0 1 3 3 1 4 3 3 3 2 3 4 3 4 4 3 2 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3
528 19 1 3 0 1 5 3 4 4 4 1 5 2 4 5 3 3 4 4 4 1 4 5 1 4 4 2 4 4 1
529 21  3 0 1 5 5 4 3 5 2 5 1 3 5 3 2 2 5 5 1 3 4 1 4 4 1 2 5 1
530 18 0 3 0 1 4 4 5 4 4 4 5 2 4 4 3 3 4 3 4 3 3 5 4 4 3 3 4 5 4
531 20 0 3 0 4 5 4 5 3 5 4 5 2 3 5 4 3 3 2 4 2 3 3 3 4 2 3 2 3 3
532 21 0 3 0 1 3 2 3 3 2 4 4 2 3 4 3 3 3 2 4 2 2 3 2 2 3 3 4 3 2
533 18 1 3 0 1 2 2 3 3 3 2 2 3 3 5 5 3 3 2 5 1 4 3 1 5 5 2 5 5 3
534 19 0 3 0 1 3 5 3 1 2 4 5 4 4 3 5 1 3 3 1 4 3 5 2 4 3 5 2 4 4
535 18 0 3 0 1 5 3 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 3 5 3 4 5 2 4 4 3 4 3 3
536 18 1 3 0 1 4 3 5 3 5 1 5 3 3 5 3 3 3 5 4 2 4 4 2 4 4 2 3 5 3
537 25  3 0  5 3 4 4 3 3 3 5 2 3 3 3 4 3 5 1 3 4 4 4 5 5 4 5 4
538 20 0 3 0 2 5 1 4 4 3 4 3 4 4 4 3 2 2 3 3 1 4 3 3 3 4 2 4 5 1
539 19 0 3 0  4 3 5 2 4 3 2 4 5 3 4 2 3 2 4 3 3 3 2 4 3 2 3 3 4
540 18 0 3 0 2 5 5 5 5 5 3 4 3 4 4 4 3 3 2 4 2 3 4 4 3 4 2 3 4 3
541 18 1 3 0 1 5 4 5 4 3 3 4 2 4 4 4 3 1 4 4 2 4 3 1 5 4 5 4 4 4
542 18 0 3 0 2 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 3 3 4 3 4 3 3 5 4 5 4 5 4
543 18  3 0 3 4 3 2 2 2 3 3 2 2 3 2 3 3 3 4 3 5 3 3 4 4 4 4 5 5
544 19 1 3 0 1 5 4 4 3 5 2 5 3 4 3 3 4 4 5 5 2 3 3 3 3 4 4 4 4 2
545 18 1 3 0  4 3 2 3 2 2 3 2 3 3 2 2 3 2 4 2 4 3 2 4 3 2 2 3 3
546 18 1 3 0 1 5 5 5 5 4 2 4 3 4 5 3 3 2 4 5 1 4 4 3 4 5 2 4 5 1
547 18 1 3 0 2 5 5 5 5 5 3 5 1 5 5 5 3 5 3 5 1 5 5 1 5 5 5 5 5 1
548 18 1 3 0 2 5 5 5 4 5 4 5 3 4 5 4 3 3 5 5 2 3 4 2 5 4 3 5 5 3
549 19 0 3 0  4 3 3 5 5 2 5 2 5 4 5 3 3 5 5 2 5 5 2 5 5 2 4 4 1
550 17 1 3 0 2 4 1 3 4 4 3 4 2 1 4 2 2 2 4 4 1 3 2 3 4 3 4 3 4 4
551 24 1 3 0 1 4 3 4 5 4 3 5 3 4 5 4 3 2 3 5 1 5 4 1 3 5 5 4 4 4
553 19 0 3 0 5 4 5 4 4 5 3 4 3 3 5 3 3 4 4 5 1 3 4 1 5 5 5 5 5 2
554 20 1 3 0 2 4 2 3 4 4 1 4 2 3 5 2 3 3 5 3 1 3 4 1 5 5 5 5 5 2
555 24 0 3 0 7 4 5 5 1 4 5 5 2 3 5 5 4 4 4 3 3 4 4 4 5 5 5 5 5 4
556 20 0 3 0 1 5 3 5 5 3 2 4 4 5 5 3 3 4 3 3 1 4 5 3 3 2 3 3 4 5
557 18 1 3 0 2 4 3 3 4 3 2 5 5 4 5 3 3 4 3 5 3 3 5 2 4 4 5 4 4 3
558 17 1 3 0 3 5 5 4 4 3 2 5 1 5 5 3 5 5 4 5 4 3 5 1 5 5 5 3 4 5
559 19 0 3 0 3 5 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 5 4 3 4 5 4 3 4 4 5 3 5 4
560 18 1 3 0 2 4 5 4 4 5 3 4 4 4 5 4 3 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 4 3
561 18 1 3 0  5 3 5 5 4 2 5 2 4 5 5 1 4 5 4 1 4 4 1 5 5 5 5 4 1
562 18 1 3 0 3 5 3 2 5 1 1 5 3 3 5 5 5 1 1 2 3 5 5 3 5 5 3 5 4 4
563 20 1 3 0 1 5 4 5 4 5 4 5 3 5 4 5 3 5 4 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 3
564 19 1 3 0 2 5 3 2 5 2 5 3 3 3 4 4 3 3 3 2 3 2 2 2 3 3 3 3 2 4
565 20 0 3 0 1 4 5 4 4 4 5 5 3 4 5 4 3 4 4 4 1 3 4 1 4 5 4 3 4 1
566 19 0 3 0 2 5 1 4 4 5 3 5 2 5 5 5 2 3 5 5 1 5 4 1 4 4 4 5 5 5
567 20 0 3 0  5 4 5 5 5 3 4 4 5 4 4 5 3 4 4 4 3 4 5 3 4 5 4 5 4
568 22 1 3 0 6 5 3 3 4 5 2 5 4 5 5 5 2 4 4 5 1 3 4 1 4 4 4 5 5 2
569 23 1 4 0 8 5 2 5 5 5 2 5 1 5 5 5 4 5 4 5 1 5 5 1 5 5 4 5 5 3
570 26 1 4 0 8 4 2 3 4 4 4 4 3 5 4 4 4 3 3 3 2 5 4 3 5 4 4 3 4 4
571 26 0 4 0 8 4 3 4 5 4 5 5 3 4 5 4 4 4 3 5 2 3 4 3 4 4 4 3 4 3
572 20 0 4 0 8 3 2 3 3 2 4 2 3 2 3 2 4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 2 2 3 3
573 27 1 4 0 8 3 3 2 4 3 3 4 3 4 4 4 4 3 2 4 2 4 3 3 4 4 4 3 4 4
574 21 1 4 0 8 5 3 3 4 4 4 5 4 4 3 3 5 3 3 5 2 2 3 1 4 4 5 5 4 3
575 22 0 4 0 8 5 3 4 4 5 1 1 3 5 4 5 5 5 5 4 1 4 4 3 5 5 2 4 5 4
576 22 0 4 0 8 4 3 4 5 3 2 3 3 5 5 5 4 5 3 4 4 2 3 4 2 3 3 4 4 3
577 25 0 4 0 8 4 5 4 5 4 3 5 4 5 5 5 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4
578 33 0 4 0 8 4 3 3 4 2 2 4 4 5 5 4 3 5 3 5 3 3 4 2 5 3 5 4 4 4
579 24  4 0 8 4 4 3 5 4 3 5 3 5 5 4 4 3 3 4 2 3 5 3 4 4 5 3 4 3
580 21 1 4 0 8 4 5 5 4 3 2 5 2 4 5 5 3 5 4 5 2 5 5 1 5 4 4 5 5 3
581 17 1 4 0 3 5 5 5 5 5 3 5 3 5 5 5 4 5 5 5 2 5 4 1 5 5 5 5 5 4
582 22 1 4 0 3 5 4 5 5 5 3 4 2 5 5 4 2 3 4 5 1 4 5 1 5 5 5 4 4 1
583 42 0 4 0 3 4 1 5 5 5 1 4 1 4 5 5 2 1 5 4 1 2 4 2 4 5 2 3 5 1
584  1 4 0 3 4 3 3 4 2 3 3 1 3 4 3 2 3 3 4 1 2 4 3 3 3 2 3 3 2
585 24 0 4 0 2 2 2 3 3 1 1 2 3 2 3 2 2 3 1 2 1 3 2 2 5 4 3 2 3 2
586 18 1 4 0 3 3 3 4 4 3 5 3 4 5 3 4 5 3 4 5 2 4 5 1 5 4 5 4 5 4
587 22 0 4 0 3 3 4 2 4 1 3 4 2 4 5 4 3 3 2 5 2 2 4 3 4 3 2 1 4 2
588 18 1 4 0 3 4 5 4 4 3 1 4 3 5 3 4 4 2 3 5 1 5 4 1 5 4 5 4 4 2
589 21 0 4 0 3 3 2 3 4 3 1 3 1 3 5 3 2 2 3 4 2 4 4 1 5 4 4 3 3 1
590 22 1 4 0 3 4 3 4 4 3 2 4 2 3 4 3 3 4 3 4 2 4 4 2 4 3 4 3 4 3
591 22 1 4 0 3 5 3 5 5 5 4 5 2 5 5 3 2 3 4 5 1 5 5 1 5 5 3 5 5 1
592 23 0 4 0 3 5 5 5 5 4 3 5 4 4 4 4 3 3 3 4 2 3 5 2 5 4 4 4 5 3
593 20 1 4 0 3 4 3 2 3 2 3 3 2 3 5 2 4 3 4 4 2 3 4 3 3 2 4 3 4 4
594 21 0 4 0 3 4 5 4 4 4 3 4 2 4 4 3 3 4 4 4 2 5 5 4 4 4 4 4 4 4
595 36 0 4 0 3 5 5 5 4 4 3 4 3 4 5 4 3 3 4 5 3 4 4 2 1 3 2 3 4 3
596 27 0 4 0  3 2 4 3 3 4 4 3 3 4 2 4 3 2 4 3 3 3 2 3 3 4 4 4 3
597 22 0 4 0 3 3 5 4 4 3 3 5 4 4 4 4 3 4 4 4 1 3 3 2 5 4 5 4 4 3
598 19 0 4 0 3 4 2 3 3 4 3 4 2 3 3 4 3 2 4 3 2 3 5 4 5 3 2 3 4 4
599 25 0 4 0 3 4 2 3 3 4 2 4 2 3 4 4 3 3 5 4 2 3 4 1 4 4 3 3 4 3
600 26 1 4 0 3 5 3 3 5 5 3 5 3 5 5 5 3 3 4 5 2 3 3 2 5 5 5 5 3 3
601 21 1 4 0 3 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 1 5 4 5 3 1 2 2 5 4 5 5 4 3
602 19 0 4 0 3 5 3 4 4 3 3 4 3 4 4 3 3 2 3 4 2 5 4 2 4 4 3 5 5 3
603 22 1 4 0 3 4 4 3 4 5 5 5 2 4 4 4 3 5 5 4 3 5 4 2 5 3 3 4 5 2
604 21  4 0 1 4 3 3 5 2 1 4 1 3 5 4 1 3 4 5 1 5 4 1 5 3 4 4 5 3
605 20 0 4 0 1 3 4 4 4 3 1 5 1 5 5 4 3 2 4 5 1 4 4 1 5 4 3 4 4 2
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606 19 1 4 0 1 4 3 5 5 4 4 4 1 2 5 4 3 4 4 3 5 2 3 1 5 3 3 2 4 3
607 22 0 4 0 1 5 4 4 5 4 3 5 2 3 5 4 4 3 4 4 1 4 5 1 5 4 3 4 5 3
608 18 1 4 0 1 4 4 3 5 4 2 5 2 4 4 3 1 2 4 4 1 4 4 1 3 4 2 2 3 1
609 24 1 4 0 1 4 3 3 4 4 3 4 2 4 5 3 2 3 3 5 2 5 4 1 5 4 5 4 5 2
610 21  4 0 1 5 5 5 5 5 5 5 2 4 5 4 5 5 4 5 2 5 4 1 2 5 2 5 4 2
611 25 1 4 0 1 4 3 3 5 2 3 4 4 3 5 4 3 4 2 2 1 4 3 3 4 3 3 3 4 2
612 20 1 4 0 1 5 5 5 5 3 5 5 3 5 5 5 1 4 5 5 1 5 5 1 5 5 5 5 5 1
613 34 0 4 0 1 4 2 3 5 4 2 5 3 5 5 4 1 2 5 5 1 5 4 1 4 5 5 5 5 1
614 20 1 4 0 1 5 4 4 5 5 4 5 2 5 5 5 3 4 4 5 1 5 4 1 5 5 5 5 5 3
615 20 1 4 0 1 4 3 4 5 4 4 5 2 5 5 3 2 3 4 5 1 5 5 1 5 4 3 4 4 1
616 20 0 4 0 1 4 4 4 4 3 3 4 2 3 3 2 3 3 3 4 2 3 3 2 4 3 3 3 4 3
617 19 0 4 0 1 3 3 2 4 3 3 3 4 3 5 4 5 2 2 3 2 4 3 2 4 4 3 1 4 4
618 26 0 4 0 1 4 2 2 4 4 3 3 3 4 4 3 3 2 3 4 2 4 4 2 4 3 4 3 3 4
619 20 0 4 0 1 5 5 4 4 2 3 3 3 4 5 5 4 3 3 4 1 3 4 5 5 5 5 5 4 3
620 27  4 0 1 5 4 4 3 3 3 4 2 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 2 4 4 5 4 3 2
621 32 0 4 0 1 5 4 5 4 4 4 5 1 3 5 4 2 3 3 5 3 5 4 3 5 5 5 5 5 1
622 18 0 4 0 1 5 3 4 4 5 2 4 2 4 4 5 3 2 4 4 1 5 5 1 5 3 5 4 5 3
623 23 1 4 0 1 3 4 3 3 3 1 4 2 2 3 2 2 3 3 4 1 2 4 1 4 3 4 4 4 3
624 19 0 4 0 1 4 5 5 5 4 3 4 2 5 4 5 2 3 3 4 1 5 5 1 4 5 3 5 5 2
625 25 1 4 0 8 5 3 3 3 4 2 4 1 2 5 3 2 2 5 5 2 3 3 2 5 3 4 4 5 2
626 26 0 4 0 8 4 1 4 4 2 2 5 2 4 4 4 3 4 3 5 1 4 3 1 4 3 3 4 4 3
627 20 1 4 0 8 5 4 5 5 3 3 3 3 5 5 5 4 5 5 5 1 5 4 1 5 5 4 5 5 3
628 32  4 0 8 3 1 5 4 2 3 4 4 3 5 4 3 4 3 4 1 1 2 2 5 4 4 3 5 4
629 24 1 4 0 8 4 3 4 3 2 4 4 2 3 4 5 2 4 3 5 1 5 3 2 5 4 5 3 4 2
630 26 1 4 0 8 4 3 3 5 4 3 4 2 5 5 5 3 4 3 5 2 5 5 1 5 5 4 4 4 3
631 22 0 4 0 8 5 3 3 3 3 4 5 2 3 3 3 4 2 5 5 4 2 2 4 5 2 1 2 4 3
632 23 0 4 0 8 4 3 3 4 2 2 2 2 3 4 4 5 2 4 4 2 3 3 1 3 3 3 5 3 4
633 20  4 0  5 3 3 5 4 3 5 2 5 5 5 2 5 5 5 1 3 3 4 5 5 3 5 5 4
634 19 0 4 0 8 5 1 3 1 4 3 5 5 2 3 5 5 3 4 5 2 3 4 5 4 5 1 5 5 5
635 22 0 4 0 8 4 1 3 5 3 2 4 1 3 5 4 5 3 2 3 3 2 4 1 5 3 3 2 4 4
636 25 0 4 0 8 5 3 4 4 3 1 3 5 3 4 3 2 5 3 3 4 2 3 4 5 5 2 4 3 2
637 26 0 4 0 8 4 5 4 5 3 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 2 5 5 3 5 5 5 3 5 3
638 32 1 4 0 8 3 3 4 4 1 4 5 5 5 5 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4
639 25 1 4 0 8 4 3 5 4 4 3 4 3 4 5 4 4 3 4 4 2 4 4 1 4 4 5 4 5 4
640 22 0 4 0 5 5 1 4 5 4 4 5 3 4 5 4 3 4 5 5 1 5 5 3 5 5 5 5 4 3
641 22 0 4 0 5 4 4 3 5 5 3 4 4 4 3 4 3 2 4 5 2 5 5 3 5 5 4 3 5 3
642 20 1 4 0 5 3 2 3 4 5 2 5 2 4 5 3 2 2 3 4 4 4 4 1 5 5 2 4 3 3
643 22 0 4 0 5 5 1 4 5 3 1 4 2 4 4 3 3 3 4 3 1 3 3 1 4 4 4 4 4 1
644 27 0 4 0 6 3 3 4 4 4 3 5 3 4 5 3 3 3 3 4 1 3 4 1 4 4 3 3 4 3
645 25 1 4 0 5 5 3 4 5 5 2 5 3 3 4 4 5 3 3 5 1 3 3 2 5 5 3 5 5 3
646 29 0 4 0 5 4 3 4 5 4 5 5 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4
647 23 0 4 0 5 4 3 3 4 3 2 3 2 2 3 2 3 3 3 4 1 4 3 2 4 3 3 3 3 2
648 23 0 4 0 5 4 3 4 4 4 3 4 2 3 5 5 3 3 5 5 3 4 4 1 5 5 3 4 5 3
649 20 0 4 0 5 1 5 5 5 1 1 5 1 5 5 5 1 1 5 5 1 5 5 1 5 5 1 5 5 1
650 32 0 4 0 5 4 5 4 4 5 2 5 1 4 5 4 2 5 5 5 2 4 4 3 5 5 5 5 5 1
651 24 1 4 0 5 4 2 2 3 3 4 4 3 3 2 2 4 3 4 3 3 1 3 3 4 3 2 2 3 4
652 23 0 4 0 5 4 5 4 5 4 2 4 3 4 4 4 2 3 4 5 1 4 4 1 5 4 3 3 5 2
653 22 0 4 0 5 4 4 3 4 3 2 4 3 4 4 4 2 2 4 4 2 4 4 2 4 4 4 4 4 2
654 24 1 4 0 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 1 5 5 5 1 5 5 1 5 5 5 5 5 1
655 23 1 4 0 5 3 3 4 4 3 4 4 4 3 4 2 2 4 2 4 3 4 3 3 3 3 2 2 3 4
656 23 0 4 0 5 3 3 4 3 3 1 3 2 2 4 3 2 3 5 4 2 3 4 1 4 2 1 3 3 2
657 23 1 4 0 5 5 2 2 5 5 5 4 4 4 4 5 3 5 4 5 3 5 5 5 4 4 4 4 4 5
658 22 0 4 0 6 4 4 5 4 3 4 5 4 3 5 3 5 4 3 4 1 3 5 3 5 3 2 2 3 3
659 22 1 4 0 6 5 3 3 4 5 5 4 2 4 4 4 2 3 4 4 1 4 3 1 5 4 4 4 4 2
660 21 0 4 0 6 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 3 4 4 5 1 3 4 1 5 4 4 5 5 5
661 42 0 4 0 6 5 5 4 5 5 3 4 1 3 4 3 5 4 5 4 3 5 4 5 5 5 4 3 5 3
662 21 1 4 0 6 4 5 4 4 3 3 4 4 3 4 2 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 5 4
663 24 1 4 0 6 5 5 5 5 4 3 4 3 4 4 5 4 3 3 5 2 3 4 2 5 5 5 4 4 3
664 26 0 4 0 6 4 4 4 3 2 3 2 3 3 4 4 4 3 2 3 2 4 3 2 3 3 4 4 4 3
665 30 0 4 0 6 4 2 2 4 3 2 3 2 3 4 4 4 3 3 2 1 2 4 2 5 4 3 4 4 3
666 21 0 4 0 6 3 2 3 3 2 3 3 2 3 4 2 3 3 2 3 1 4 4 3 4 3 3 4 3 2
667 23 1 4 0 6 4 5 3 4 4 4 5 2 5 5 5 1 3 5 5 1 4 4 1 5 5 4 4 5 1
668 39 0 4 0 6 5 5 5 4 3 3 4 5 4 5 4 1 3 3 5 4 5 4 2 5 5 5 4 4 2
669 19 1 4 0 6 5 4 4 4 5 3 4 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4 5 3 5 5 5 5 4 3
670 21 1 4 0 6 3 4 5 4 3 3 3 3 4 4 4 4 2 3 5 3 3 3 2 5 4 4 3 4 4
671 22  4 1 6 5 3 4 5 5 2 4 3 5 4 4 3 4 5 4 2 5 4 4 5 5 5 4 5 3
672 20 0 4 1 6 3 2 3 3 3 2 4 3 4 5 4 3 3 3 4 2 1 3 3 4 4 4 3 4 4
673 20  4 1 7 3 4 4 3 3 4 4 3 2 4 3 5 4 2 4 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4
674 21 0 4 1 6 4 4 5 4 3 2 4 2 4 4 5 2 3 3 4 1 3 4 1 5 4 3 4 4 2
675 32 0 4 1 6 4 3 4 5 4 4 5 3 4 5 4 2 3 4 4 3 4 4 2 5 4 4 4 5 2
676 20 0 4 1 6 3 2 3 4 4 2 4 2 4 5 5 3 2 2 5 3 5 3 2 5 3 1 3 3 3
677 27 0 4 1 6 3 1 4 5 3 2 3 1 4 5 4 2 2 2 5 1 3 5 1 3 2 5 3 4 2
678 30 0 4 1 6 3 2 3 4 4 3 4 3 3 4 4 3 4 5 5 1 3 5 1 5 4 5 5 4 2
679 22 0 4 1 6 3 2 5 4 3 3 4 3 3 5 5 2 2 4 5 1 5 4 1 4 5 4 5 4 3
680 19 0 4 1 2 4 3 4 4 5 3 4 2 4 5 5 4 3 4 5 2 4 5 2 5 5 5 4 5 4
681 23 1 4 1 6 5 2 4 5 3 2 5 3 3 4 4 4 4 2 4 2 4 3 2 4 3 3 4 4 3
682 24 0 4 1 6 4 2 3 5 3 2 4 1 3 3 4 4 3 2 4 3 3 3 2 5 3 3 2 4 3
683 23 0 4 1 6 5 4 3 5 3 2 5 2 5 4 5 3 4 3 3 1 4 3 1 4 5 3 5 4 2
684 22 0 4 1 6 3 3 5 4 3 3 3 3 2 5 4 4 4 2 4 1 3 3 1 5 4 4 3 3 3
685 21 0 4 1 6 5 3 4 3 2 3 2 2 4 3 5 3 3 2 3 1 1 3 2 5 4 3 2 4 3
686 45 0 4 1 2 4 3 5 4 4 3 5 3 4 5 3 3 2 3 4 1 3 3 1 4 4 4 4 4 3
687 23 0 4 1 6 5 3 4 5 5 3 5 2 4 5 3 4 3 4 4 2 3 3 2 5 4 4 4 4 4
688 24 0 4 1 2 3 2 4 5 3 1 4 3 5 4 5 5 4 2 5 3 5 5 2 4 4 4 4 4 2
691 31  4 1 6 3 2 4 3 4 3 3 2 3 4 3 3 2 3 4 2 3 4 1 4 3 3 4 4 2
692 20 0 4 1 6 5 3 5 5 3 2 5 3 4 5 3 3 4 3 5 2 5 3 2 5 4 4 4 5 3
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693 19 1 4 1 6 4 3 2 3 3 2 4 2 3 5 4 3 4 3 5 1 4 4 1 5 3 2 4 5 1
694 25 0 4 1 6 5 3 4 4 4 2 4 1 3 4 5 3 3 3 4 1 4 5 2 4 3 3 4 4 2
695 18 1 4 1 6 3 3 4 3 2 5 3 4 3 3 3 2 3 2 3 2 4 3 2 3 2 3 3 2 3
696 23 0 4 1 6 5 5 1 5 1 1 4 3 5 5 4 5 1 1 5 1 5 5 1 5 1 1 3 4 5
697 24 0 4 1 6 5 3 4 4 3 2 3 2 3 4 4 3 3 3 3 3 2 3 1 3 4 4 4 4 2
698 19 1 4 1 8 3 2 4 5 3 3 4 3 3 5 1 3 3 1 4 2 5 3 2 5 3 3 3 3 3
699 30 0 4 1 8 4 1 3 4 4 3 4 3 3 5 4 2 4 4 4 2 4 3 1 5 4 3 3 4 2
700 24 0 4 1 8 3 4 3 3 3 3 4 3 4 5 4 2 3 3 4 1 3 3 1 4 5 4 3 4 2
701 20 1 4 1 8 3 3 4 4 4 3 5 5 4 5 3 4 2 4 3 3 4 3 5 3 3 4 3 4 5
702 22 0 4 1 8 4 3 3 4 5 3 5 2 4 4 5 2 1 4 5 4 4 4 2 4 3 5 4 4 5
703 37 0 4 1 8 4 3 4 5 5 3 4 3 4 5 5 3 4 4 4 2 4 5 1 4 4 4 4 5 3
704 21 0 4 1 8 5 1 3 4 1 3 4 4 5 5 4 3 3 1 1 1 5 4 3 5 5 5 5 3 2
705 19 0 4 1 8 4 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 4 1 4 4 1 4 4 4 4 5 2
706 32 0 4 1 8 4 3 4 3 2 4 4 3 3 4 4 4 5 3 4 3 3 4 3 5 4 3 3 4 3
707 35  4 1 8 4 4 3 4 3 4 4 4 4 5 5 4 4 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 5 4
708 21 0 4 1 8 3 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 3 3 5 1 4 2 1 4 4 4 4 4 2
709 23 1 4 1 8 3 3 4 3 4 1 5 4 4 4 5 2 4 2 2 1 4 4 2 5 4 3 3 4 2
710 33 0 4 1 8 5 3 3 4 4 3 5 4 5 5 4 2 3 4 5 2 4 4 2 4 4 4 3 5 2
711 23 0 4 1 8 4 3 5 4 3 2 4 3 4 5 5 1 4 5 4 2 4 4 2 4 4 3 4 5 1
712 19 0 4 1 8 2 3 3 4 3 2 3 4 4 4 5 4 4 3 4 2 1 3 2 4 2 1 1 3 3
713 21 0 4 1 8 1 1 2 4 1 1 3 1 1 5 5 5 5 1 5 1 4 1 1 3 1 4 5 1 1
714 22 0 4 1 8 5 4 5 5 3 1 5 4 5 5 5 2 5 3 5 3 5 4 3 5 5 5 5 4 2
715 27 0 4 1 10 5 4 3 4 3 3 3 2 4 3 4 3 3 2 3 2 4 3 2 4 4 3 3 5 4
716 22 1 4 1 7 4 2 3 4 4 3 3 2 3 2 3 3 2 3 2 2 3 2 2 4 4 2 3 2 2
717 29 0 4 1 9 4 3 4 5 2 2 4 2 3 4 4 3 3 3 4 2 4 3 2 4 4 3 4 4 3
718 22 0 4 1 10 4 3 3 3 2 2 5 3 4 5 4 3 3 3 4 1 2 4 1 4 2 3 3 4 3
719 30 0 4 1 10 3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 1 4 3 3 2 3 4
720 27 0 4 1 7 5 3 1 2 1 4 2 5 4 2 4 5 2 1 3 5 2 2 4 5 5 2 1 2 5
721  1 4 1 7 5 4 4 5 5 4 5 2 4 5 4 4 1 4 5 1 5 5 1 5 5 4 4 4 5
722 21 0 4 1 10 4 3 5 5 4 3 5 2 4 5 5 2 4 4 4 1 4 4 1 5 5 5 5 5 2
723 25 0 4 1 10 3 1 3 4 3 4 4 3 4 4 5 5 5 2 4 1 4 4 2 5 4 4 4 3 5
724 25 0 4 1 10 4 2 3 4 4 2 4 3 4 3 4 3 4 3 4 2 4 4 1 4 4 4 3 4 3
725 26 0 4 1 10 5 4 5 5 4 3 4 3 5 5 5 3 5 3 4 3 5 5 3 4 4 5 3 4 3
726 31 0 4 1 7 4 3 5 5 4 3 4 3 3 4 3 3 3 4 4 2 5 4 4 4 4 4 4 4 4
727 24 0 4 1 10 4 2 3 4 2 2 5 1 5 5 2 3 4 2 2 5 5 5 1 3 2 1 4 5 4
728 35 0 4 1 7 4 4 3 3 4 4 3 3 2 4 4 2 4 4 5 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4
729 22  4 1 7 4 3 4 4 4 3 4 3 3 4 3 2 2 3 4 1 4 4 1 4 4 4 4 4 4
730 32 0 4 1 7 5 4 3 4 3 3 4 3 4 4 2 5 4 4 4 2 5 3 1 5 4 4 3 4 4
731 25 0 4 1 9 4 3 3 4 2 3 4 4 3 3 2 3 3 2 4 3 1 4 2 4 3 3 3 3 3
732 24 0 4 1 9 4 3 3 4 2 3 3 4 3 5 5 3 3 3 5 1 5 4 3 5 5 5 4 3 2
733 24 0 4 1 9 5 2 4 4 3 2 4 2 4 5 5 3 3 3 3 3 5 4 2 4 3 3 4 4 3
734 28 0 4 1 9 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 2 4 4 2 4 4 3 4 3 4
735 44 0 4 1 9 3 1 5 5 3 2 4 3 4 5 5 3 3 2 5 1 3 5 1 4 3 5 5 4 3
736 19 1 4 1 9 5 3 5 3 3 2 4 3 2 5 4 3 3 3 5 1 4 4 1 4 4 5 5 5 3
737 21 0 4 1 9 4 4 4 3 2 1 3 1 3 5 3 2 4 2 4 1 4 4 1 5 5 5 5 3 2
739 22 1 4 1 9 4 2 3 4 3 3 3 3 4 5 3 3 4 3 3 2 3 5 1 5 5 5 4 5 3
740 30 0 4 1 9 5 3 4 5 4 3 5 4 5 5 5 2 3 5 5 2 4 5 1 5 5 4 4 5 2
741 25 0 4 1 9 4 3 3 4 2 1 3 2 3 5 5 4 4 2 5 5 2 3 5 5 4 5 5 3 3
742 40 0 4 1 9 4 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 2 3 4 2 4 4 2 4 4 3 4 4 2
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A26 A27 A28 A29 A30 A31 A32 A33 A34 A35 A36 A37 A38 A39 A40 A41 A42 A43 A44 A45 A46 A47 A48 A49 A50 A51 A52 C1 C2 C3 C4
3 3 3 4 3 3 5 3 2 5 5 5 4 3 2 2 1 4 5 3 5 5 3 4 3 5 3 0 1 0 1
5 4 3 3 4 4 3 5 4 3 4 5 2 4 4 4 2 4 4 1 5 4 3 4 5 4 4 1 1 0 1
4 3 4 5 5 3 4 5 3 3 5 4 4 4 4 3 1 3 3 2 5 4 2 4 3 4 4 1 1 1 1
1 2 2 2 2 3 3 2 1 1 5 4 1 3 2 2 3 2 3 1 1 3 1 3 4 5 3 0 1 0 1
1 1 5 5 5 3 1 5 5 3 5 5 3 3 5 3 4 5 4 2 5 4 4 4 2 5 2 1 1 0 1
3 3 3 5 5 3 3 3 3 1 5 5 3 5 1 5 1 3 3 3 3 5 1 3 3 3 5 1 0 0 0
3 2 5 5 5 3 4 4 5 3 5 4 3 3 5 5 2 4 5 2 5 5 3 3 4 5 5 0 1 1 0
3 3 2 3 3 3 3 2 3 5 5 4 4 3 5 5 1 4 5 1 4 4 3 4 3 5 2 1 1 1 0
4 4 5 5 4 4 3 4 5 4 3 4 3 4 5 5 1 4 4 2 3 4 2 4 5 5 5 1 1 0 1
4 3 2 2 3 3 3 3 4 1 3 3 3 2 1 3 2 3 3 3 3 4 2 3 4 4 4 1 1 1 1
1 3 3 5 5 3 2 4 3 5 3 4 2 4 3 4 3 3 5 3 4 4 4 4 2 4 3 1 1 1 1
4 3 3 2 4 4 2 3 4 2 4 4 2 3 2 4 1 3 4 2 4 4 2 4 4 3 4 1 1 1 1
3 3 2 2 4 4 3 4 3 5 3 5 1 4 3 2 2 3 4 3 3 5 3 3 3 3 4 0 1 1 1
3 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 5 5 5 5 4 1 5 4 2 4 5 3 5 4 3 4 1 1 0 1
3 2 1 4 1 3 1 4 5 4 3 3 3 4 3 2 1 2 2 3 2 1 4 3 3 5 4 0 1 0 0
3 2 3 5 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 1 1 1 1
4 3 3 4 5 5 3 4 4 1 5 5 3 4 5 3 1 5 3 2 4 5 1 3 5 4 4 1 1 1 1
3 3 4 2 4 3 2 2 3 4 3 5 4 3 2 4 2 3 4 2 5 4 2 3 2 3 4 1 1 1 1
4 3 4 3 4 3 3 4 5 1 5 4 2 3 3 4 1 3 4 2 3 4 3 4 3 5 5 1 1 1 0
3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 2 4 3 3 1 4 4 3 3 4 2 3 1 4 4 1 1 0 1
5 3 2 5 3 4 4 3 3 1 5 5 5 3 3 5 1 3 5 1 5 4 5 5 1 3 5 1 1 0 1
2 4 4 3 5 4 2 5 4 5 4 5 3 3 3 4 1 2 4 2 4 5 3 5 2 1 4 1 0 1 1
3 4 4 3 4 4 1 5 4 3 5 4 2 3 3 3 1 3 4 1 4 4 3 5 4 4 3 1 1 0 1
5 3 3 5 4 4 4 5 5 5 5 5 1 4 5 5 3 1 5 1 5 5 4 5 1 4 4 1 1 0 1
5 3 5 5 4 5 5 4 4 5 4 4 3 3 4 3 2 3 3 4 2 4 5 5 3 5 3 1 1 1 1
3 2 4 4 4 3 2 3 4 3 4 3 4 3 2 4 2 3 3 2 5 5 4 4 4 5 3 1 1 1 1
4 4 4 5 5 3 3 4 4 5 4 4 5 4 3 4 1 4 4 3 4 4 2 4 5 5 4 0 1 0 1
4 4 3 3 5 1 1 5 1 5 5 3 5 4 1 5 3 4 1 3 5 5 5 5 3 5 1 1 1 0 0
3 3 3 4 3 3 4 4 4 5 3 4 4 4 5 4 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 3 0 1 1 1
4 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 1 1 0 1
3 3 2 5 3 5 3 4 3 3 4 5 4 3 4 3 2 3 3 3 5 5 4 3 2 5 3 1 1 0 1
4 4 3 5 5 4 3 4 4 2 4 3 4 4 2 2 1 3 2 3 4 3 2 4 4 4 4 1 1 1 0
4 4 4 4 4 5 2 5 5 4 3 5 2 5 3 4 2 4 3 2 4 4 2 4 2 2 3 0 1 0 1
3 3 4 5 4 3 4 3 4 1 3 4 3 3 3 4 1 3 3 2 4 3 1 4 3 3 4 1 1 1 1
3 4 2 4 3 2 3 4 3 5 3 4 5 3 2 4 2 2 5 3 3 2 4 3 4 4 4 1 1 0 1
4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 2 4 4 4 2 3 4 2 4 4 2 3 3 3 3 1 1 0 1
3 2 3 2 4 3 2 4 4 3 3 5 1 4 4 4 1 3 4 2 4 4 2 3 4 2 4 0 1 0 1
4 2 3 5 4 4 4 3 4 2 4 4 2 2 3 3 2 4 4 2 3 4 2 3 5 2 3 0 1 0 1
3 3 2 2 2 3 3 4 3 1 2 4 2 4 3 3 1 3 3 2 2 3 3 4 3 2 3 0 1 0 1
5 4 4 2 4 5 2 4 5 2 5 5 1 4 4 2 1 3 4 1 3 4 1 5 5 3 4 1 1 0 1
5 3 3 5 5 2 4 3 4 5 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 1 1 1 1
4 3 3 3 3 2 3 4 4 3 4 3 2 4 4 3 2 3 4 2 3 4 2 3 4 3 3 1 1 0 1
3 3 3 5 4 3 3 2 3 1 4 3 2 2 2 3 1 3 4 1 2 3 1 3 4 5 3 1 1 0 1
3 3 3 5 5 1 3 3 5 5 5 4 2 4 4 3 1 3 3 4 2 4 5 4 4 5 3 0 1 1 1
1 2 1 2 3 1 4 3 3 2 4 3 4 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 1 2 4 2 1 1 1 0
4 5 5 2 4 4 4 3 4 2 5 5 3 5 5 5 2 4 3 1 2 4 1 3 3 3 4 1 1 0 1
5 5 5 4 4 4 2 4 3 5 4 5 2 4 3 4 1 3 4 2 3 5 4 3 3 3 4 1 1 1 1
3 4 3 4 3 3 2 3 5 5 4 4 1 5 2 3 1 3 4 2 3 5 5 4 1 4 5 0 1 1 1
5 5 5 5 4 3 3 3 4 4 3 4 4 5 4 5 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 0 1 1 0
3 2 5 4 5 3 3 3 4 4 5 4 2 4 5 4 1 3 3 3 4 4 4 3 4 5 4 0 1 0 1
4 5 4 4 3 2 2 3 4 5 4 5 3 5 3 4 2 3 3 2 5 4 5 5 4 5 4 1 1 1 1
4 4 4 5 5 5 1 1 3 4 4 5 1 5 4 5 1 4 5 3 3 4 1 4 5 3 4 1 1 1 1
4 1 3 3 3 2 3 1 3 3 4 4 3 2 1 1 1 2 3 3 3 4 1 3 3 5 4 1 1 1 0
3 2 3 1 5 3 2 3 2 2 3 5 3 3 1 3 1 3 5 5 3 3 2 3 5 5 4 1 1 1 1
5 5 5 5 4 4 3 5 4 3 5 5 1 4 4 5 1 5 4 2 5 5 1 5 4 5 5 0 1 0 0
3 3 4 3 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 5 1 3 3 4 4 5 2 3 2 5 3 0 1 0 1
4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 1 5 5 5 1 5 5 1 4 5 4 5 5 5 4 1 1 0 1
2 4 5 5 5 2 2 2 5 3 5 5 3 5 3 5 4 2 2 4 5 5 5 5 3 5 5 0 1 0 1
4 3 4 3 4 1 3 4 4 5 4 3 4 3 2 3 4 3 1 2 3 1 5 5 1 5 5 0 1 0 1
3 3 5 5 5 3 4 3 3 2 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 3 0 1 0 1
4 4 4 4 3 3 3 3 3 2 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 5 4 1 1 1 1
3 2 4 5 4 2 2 4 3 2 3 5 3 4 2 3 2 2 3 3 2 2 2 4 2 4 4 1 0 0 1
3 4 3 2 4 2 2 3 3 4 4 4 2 3 3 3 2 2 3 3 2 2 2 4 2 3 3 1 1 0 1
3 2 2 2 3 4 4 5 5 5 5 4 4 3 2 2 3 2 2 2 2 4 5 3 3 3 2 1 1 0 0
3 3 3 4 3 2 3 2 3 1 3 3 4 3 2 3 1 2 3 2 3 3 2 3 2 3 2 0 1 0 1
2 2 2 3 2 2 3 4 3 3 2 2 3 2 2 2 4 3 2 3 4 3 3 3 5 3 3 0 1 0 1
4 3 3 5 4 5 4 4 4 4 5 5 3 2 3 3 1 4 5 3 5 4 4 3 1 5 3 1 1 1 1
4 2 4 5 5 2 4 2 5 1 5 4 4 2 4 5 2 5 5 5 3 4 2 1 3 4 5 0 1 1 1
4 4 4 4 5 5 4 5 5 4 5 5 1 3 1 4 1 5 4 4 4 5 4 5 5 4 5 1 1 0 1
4 4 5 2 4 5 1 5 4 2 5 4 2 3 4 5 1 4 5 1 4 5 1 3 1 1 4 1 1 0 1
4 3 3 4 4 3 3 3 2 2 3 5 2 3 3 5 1 3 4 3 4 3 3 4 2 4 3 1 1 0 1
2 1 2 3 3 3 3 4 2 3 4 4 1 3 2 3 1 3 4 3 3 5 1 2 4 5 4 0 1 1 1
4 4 4 3 4 3 1 3 4 4 4 4 2 3 2 4 2 3 1 2 3 4 3 4 5 4 5 0 1 0 1
3 3 5 4 4 3 4 4 5 4 5 5 2 3 2 3 1 4 4 3 4 5 2 4 4 5 3 1 1 0 0
3 3 4 3 2 1 2 2 2 3 2 4 3 3 2 4 3 2 2 2 2 4 3 2 2 3 2 0 1 1 1
3 3 3 5 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 5 3 4 4 3 3 4 3 4 1 1 1 0
2 3 2 4 4 3 4 4 2 5 4 3 3 4 3 4 3 2 3 5 4 2 4 4 3 2 3 1 1 0 0
4 3 3 3 4 4 3 4 4 3 4 5 3 4 4 4 2 3 4 3 3 4 2 4 1 3 4 0 1 0 1
4 5 5 4 4 3 4 5 4 4 5 5 2 4 4 5 2 5 5 2 4 5 5 2 4 4 4 1 1 0 1
4 4 2 2 4 4 2 4 3 2 4 4 2 4 2 2 1 4 3 3 4 4 1 3 4 3 3 1 1 0 1
4 4 4 5 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 4 4 3 4 3 2 3 3 0 1 1 0
4 4 4 4 5 4 3 4 4 2 4 5 3 3 3 4 3 3 4 2 4 5 2 3 5 5 5 1 1 0 1
4 5 3 5 5 3 3 2 3 4 3 4 4 3 4 3 1 3 2 2 4 3 4 3 2 3 4 1 1 1 0
3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 0 1 0 1
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3 3 4 3 3 4 3 2 3 5 5 4 2 3 3 4 1 4 4 2 4 4 3 4 4 4 3 1 1 0 1
5 5 4 5 3 3 4 5 5 5 5 5 3 5 4 5 1 5 5 2 4 5 3 4 1 4 5 1 1 1 1
3 3 3 3 5 3 3 3 2 5 5 4 1 4 3 3 1 5 4 3 4 5 5 5 1 5 3 0 1 0 1
4 4 5 3 4 3 3 4 4 3 4 5 4 4 2 2 1 1 3 3 4 5 5 5 1 4 3 1 1 1 1
4 4 2 3 5 3 4 5 5 4 5 4 1 4 5 5 1 4 5 1 5 4 5 3 4 5 4 1 1 1 1
4 3 4 3 4 4 4 4 3 5 4 4 2 1 1 2 1 1 5 3 4 4 5 5 1 5 3 0 1 1 0
4 4 4 5 5 3 3 3 4 5 3 5 2 3 1 3 4 3 5 5 3 4 5 3 3 5 5 1 1 1 0
4 4 4 4 3 3 4 3 3 5 4 5 1 4 3 1 3 4 2 4 4 3 3 4 4 4 4 0 1 0 1
2 3 5 5 5 1 5 3 4 1 4 1 5 3 2 4 5 4 1 4 5 5 4 5 4 5 3 1 1 1 1
3 3 2 4 4 1 5 4 2 2 3 3 4 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 3 1 1 1 1
4 5 5 3 5 3 3 4 4 5 5 5 2 4 3 4 1 4 4 2 4 5 4 4 5 4 4 1 1 0 1
3 4 5 5 4 4 2 4 4 4 4 5 3 4 5 4 1 3 4 1 4 5 5 4 1 3 4 1 1 0 1
4 3 2 1 4 5 2 3 5 4 4 4 3 3 4 5 1 3 4 3 4 4 4 5 3 5 4 0 1 0 0
4 3 5 4 5 2 3 4 5 5 5 4 4 4 2 3 4 4 4 3 5 5 1 4 3 5 4 0 1 1 0
5 5 4 5 5 4 3 5 5 5 5 5 4 5 5 4 1 5 5 1 5 4 1 5 1 5 5 1 1 0 1
5 5 5 2 4 5 2 3 3 3 5 5 3 4 5 4 3 5 5 1 4 5 3 4 2 2 5 0 1 0 1
2 2 1 3 4 1 2 3 4 2 4 4 3 2 1 1 1 1 5 2 3 3 2 3 2 5 2 1 1 1 0
4 5 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 2 4 3 3 4 4 4 4 3 2 3 4 3 4 4 0 1 0 1
3 3 3 4 4 5 4 3 4 2 4 5 2 4 2 4 2 4 4 2 3 4 2 4 4 2 4 1 1 0 1
3 4 2 4 3 2 4 4 3 4 3 2 3 4 3 3 2 2 2 3 3 2 5 5 3 5 3 1 0 1 0
3 3 5 4 4 3 4 4 4 5 5 4 3 4 2 3 1 3 2 2 3 5 4 5 4 3 4 1 0 1 1
5 4 4 5 5 4 2 3 5 5 5 5 3 5 4 4 2 5 5 2 4 5 2 5 5 5 3 1 1 1 1
2 2 1 1 2 3 1 2 4 4 2 4 3 3 2 4 3 4 3 3 3 2 2 3 4 4 4 1 1 0 1
3 4 5 1 3 5 2 4 5 3 5 5 3 4 3 4 1 4 4 2 3 4 1 2 2 3 3 1 0 1 1
3 2 1 3 4 2 3 3 4 1 4 2 2 4 1 4 1 4 5 1 3 3 1 3 4 2 4 1 1 0 1
4 5 5 5 4 3 5 3 5 5 5 5 4 3 5 5 3 5 5 3 5 3 5 5 5 5 4 1 1 1 0
4 3 3 5 4 3 3 3 4 4 4 5 2 3 4 3 2 4 3 2 3 3 3 4 2 4 3 1 1 0 1
4 5 5 2 5 5 5 5 5 4 5 5 1 5 5 5 1 5 5 1 3 4 1 4 5 1 5 1 1 0 1
4 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 2 5 2 5 1 2 5 3 2 5 3 5 5 5 4 0 1 1 1
3 4 3 5 5 3 3 3 2 5 4 5 1 4 2 1 1 3 5 2 3 5 2 3 5 5 3 0 1 1 1
3 4 4 5 5 3 3 3 4 3 3 5 2 3 3 4 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3 1 1 1 1
5 4 4 2 4 3 3 4 5 2 5 5 4 5 5 4 1 3 5 2 4 4 1 4 5 3 5 1 1 0 1
4 4 5 5 3 3 2 4 5 5 4 4 3 4 5 3 1 4 5 2 4 5 4 2 5 5 3 1 1 1 1
4 5 5 5 5 4 3 4 4 5 5 4 4 5 5 4 3 5 3 3 5 5 5 5 5 5 4 1 1 1 1
2 4 4 3 4 3 4 5 5 5 4 5 1 4 3 5 1 4 2 4 5 3 5 5 2 5 4 1 1 1 0
3 2 3 3 4 4 3 4 4 4 4 5 3 3 2 4 1 3 3 2 3 4 2 4 4 5 3 1 1 1 1
3 4 3 5 5 5 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 2 4 5 2 3 5 2 3 4 3 3 0 1 1 1
4 4 3 5 4 4 3 4 3 1 5 5 2 2 2 5 2 5 5 3 4 4 1 5 5 3 3 1 1 0 1
3 4 4 5 4 3 4 3 4 4 3 4 1 3 3 3 1 3 4 1 3 5 2 4 5 3 4 0 1 0 1
5 4 3 5 5 5 5 5 4 3 5 5 3 5 1 5 2 3 3 3 5 4 3 5 2 3 5 1 1 1 1
5 5 5 3 2 1 5 5 3 5 5 5 1 3 5 5 1 3 3 1 3 5 4 5 3 5 3 0 1 1 1
5 5 3 5 5 5 3 4 5 5 4 4 4 5 4 4 2 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 1 1 0 0
4 1 5 5 5 2 3 4 4 5 5 5 3 3 2 4 2 2 5 4 3 5 5 4 2 3 5 1 0 0 1
4 5 3 3 4 3 2 5 3 5 4 5 3 4 2 4 3 5 5 5 3 4 5 4 3 4 5 1 0 1 1
3 4 5 1 4 5 2 4 4 4 4 5 2 4 4 5 1 3 5 1 3 5 1 4 5 5 4 1 1 0 1
4 4 5 3 5 3 3 5 5 5 4 5 4 5 5 5 1 3 5 1 5 5 3 5 5 5 5 1 1 0 1
4 4 3 2 5 3 3 3 4 4 5 5 3 4 4 3 2 4 2 3 5 5 2 4 1 1 3 1 1 1 0
3 4 5 2 4 3 2 2 3 4 4 5 2 3 1 4 1 3 4 2 3 5 2 4 2 4 3 1 1 0 1
5 3 3 5 4 3 3 4 4 2 1 4 2 5 2 3 2 1 5 2 2 3 1 1 1 1 5 1 1 0 0
2 3 3 5 5 2 4 5 3 5 5 5 3 3 1 2 1 3 2 3 3 5 2 5 1 5 3 0 1 1 0
5 5 3 1 4 4 1 4 4 1 5 1 1 5 5 4 1 4 4 1 5 4 1 1 5 4 5 1 1 0 1
3 3 3 1 4 4 3 3 3 2 3 4 4 3 3 4 1 2 4 4 3 3 3 4 4 4 3 0 1 1 0
3 2 3 5 3 2 3 2 4 1 3 4 2 3 2 3 1 3 3 3 4 3 2 3 4 5 3 1 1 1 1
4 4 3 5 5 4 5 3 4 5 5 5 3 4 4 3 1 3 5 2 3 4 5 3 1 5 3 1 1 1 1
4 4 3 5 4 5 5 1 1 3 5 5 2 4 3 4 1 4 5 2 3 5 2 5 4 4 5 1 1 0 1
3 4 4 5 4 3 2 4 4 5 4 5 3 3 4 4 2 4 4 3 4 5 3 4 3 5 3 1 1 0 1
3 3 5 4 3 3 3 4 4 5 4 4 2 3 4 4 3 3 4 2 3 4 3 4 4 5 5 1 1 0 1
4 5 4 4 4 3 4 4 5 3 5 5 4 3 4 4 4 4 4 3 5 5 3 4 3 5 3 1 1 0 1
4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 4 4 1 4 4 2 3 4 3 4 4 5 4 1 1 1 0
5 5 5 5 4 3 3 3 3 2 4 5 3 3 1 3 1 4 4 2 4 4 1 4 1 5 3 1 1 0 1
4 4 3 5 5 3 4 4 5 3 3 5 4 4 2 3 1 5 4 4 4 5 5 5 4 5 3 1 1 1 1
4 3 3 4 5 4 3 4 5 5 4 4 4 3 3 3 1 4 5 3 4 5 5 4 4 5 4 1 1 1 0
1 1 4 1 5 3 3 3 3 1 5 3 5 5 3 5 1 5 3 1 1 1 1 5 5 5 5 1 0 1 1
4 2 5 2 3 4 1 3 3 1 4 4 1 3 3 3 1 2 4 1 5 5 1 2 3 5 5 1 0 0 1
3 2 4 5 4 2 2 3 4 3 4 5 4 3 2 3 1 3 5 1 3 4 1 3 2 3 3 1 1 0 0
4 5 5 5 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 5 3 5 5 2 4 4 3 2 5 2 4 1 1 0 0
2 2 3 5 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 2 3 1 3 2 2 3 3 2 2 3 2 2 1 1 0 0
3 3 4 5 4 3 2 4 4 5 4 4 1 4 3 5 1 3 2 1 4 4 2 4 4 2 3 1 1 1 0
3 2 4 1 4 3 3 3 3 1 4 4 2 3 2 3 1 4 4 3 4 4 2 4 4 4 3 1 1 0 1
3 4 5 4 4 3 1 2 4 1 5 4 5 2 3 3 2 4 2 1 3 5 2 4 4 5 3 1 1 1 1
3 1 2 5 5 4 1 1 3 1 5 4 1 3 1 3 1 1 3 1 4 5 1 1 5 5 3 0 1 1 1
2 3 2 3 4 4 5 3 4 5 4 5 1 4 1 2 1 2 3 4 5 4 2 3 4 5 3 1 1 1 1
3 3 3 4 4 2 3 4 3 2 4 4 3 4 2 2 1 4 4 2 4 4 2 3 4 4 3 1 1 1 1
4 4 4 3 4 3 3 3 3 4 4 4 2 3 3 3 1 2 4 3 4 4 2 2 3 3 5 1 1 0 0
4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 2 4 3 3 1 4 4 2 4 4 1 4 4 4 4 1 1 0 1
4 2 1 3 3 3 4 3 4 5 4 4 3 4 3 4 1 4 5 1 3 3 5 4 2 5 3 0 1 1 0
5 5 5 3 3 3 2 4 4 5 5 5 1 5 5 5 1 3 5 3 3 4 4 5 3 5 5 0 1 0 1
5 4 5 3 5 4 3 4 5 4 5 4 2 4 5 4 1 5 4 3 5 5 4 4 5 5 5 1 0 1 1
3 4 3 4 4 2 2 5 5 5 5 3 1 4 2 3 3 3 1 3 5 5 1 4 5 5 3 0 1 1 1
3 2 2 3 4 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 2 3 4 4 3 1 1 0 0
4 4 2 5 5 3 3 3 4 5 5 4 2 4 4 4 1 4 3 2 4 4 2 4 3 5 4 1 1 1 1
1 2 1 1 1 2 3 3 2 1 3 3 2 3 1 4 3 5 5 3 2 1 1 4 4 5 2 1 1 1 1
4 4 4 2 5 3 4 1 3 5 5 4 2 3 5 4 1 4 5 4 3 4 5 5 4 5 3 1 1 0 1
4 3 4 5 5 1 2 3 4 4 3 4 5 2 1 1 2 3 2 4 3 1 5 3 5 5 5 1 1 1 1
4 4 4 5 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 5 4 4 3 4 4 5 3 1 1 1 0
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3 3 2 4 3 2 2 3 3 5 3 5 2 3 2 3 2 4 4 3 4 3 4 3 2 4 4 1 1 0 0
4 4 3 5 5 1 1 4 4 5 4 5 1 4 4 3 1 3 5 1 5 5 3 3 5 5 4 0 1 0 1
3 5 4 5 4 2 2 3 5 4 4 4 4 3 4 3 3 4 5 1 5 5 4 2 1 5 4 1 1 1 1
4 5 5 5 5 5 3 5 5 2 5 5 5 5 5 3 1 4 5 2 5 5 2 3 4 5 5 1 1 0 1
5 5 3 5 5 4 5 4 3 5 5 5 1 5 3 3 1 5 5 3 3 5 1 4 4 5 4 1 1 0 1
4 4 3 1 4 2 3 4 4 4 4 5 3 3 4 3 4 3 5 3 3 3 4 4 3 3 3 0 1 1 0
3 2 3 5 3 2 3 3 4 4 3 3 3 3 2 3 4 3 2 5 3 3 5 5 2 4 2 1 1 0 0
4 3 3 4 4 3 2 4 3 2 4 4 1 3 3 3 1 3 5 1 4 5 3 3 4 3 5 0 1 0 1
5 3 4 3 4 4 3 4 1 3 3 5 4 5 3 3 1 4 4 4 5 5 3 4 3 5 5 1 1 0 1
5 5 5 3 4 3 3 5 3 3 4 5 1 4 4 4 1 5 4 3 5 5 3 4 1 4 3 0 1 0 1
3 3 4 4 5 3 2 3 4 2 3 4 2 3 2 3 2 4 4 3 3 3 2 4 3 5 4 1 1 0 1
4 3 3 4 4 3 2 3 2 3 3 4 2 3 3 2 2 3 3 3 3 4 3 2 3 3 3 0 1 0 1
3 2 2 1 4 2 3 3 2 1 4 2 2 4 1 4 1 4 3 4 3 3 1 2 4 5 3 0 1 0 1
3 5 5 4 4 3 4 3 5 2 4 5 3 5 4 5 3 3 4 3 5 5 4 4 5 5 3 1 1 0 1
2 3 4 4 2 2 2 3 4 3 5 3 4 4 3 3 2 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 0 0 1 1
4 3 2 5 4 3 3 3 5 3 4 5 3 4 3 3 1 3 3 3 4 4 3 3 2 5 4 1 1 1 1
4 3 4 5 4 4 3 4 3 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 1 1 0 1
3 3 4 1 4 3 3 2 3 4 3 4 3 3 3 2 1 3 5 3 3 4 4 3 2 5 5 0 1 1 0
4 4 5 5 5 3 4 3 5 4 4 4 2 4 5 5 3 4 4 4 4 5 3 4 5 4 5 0 1 0 1
1 1 5 5 5 1 1 3 5 1 1 1 2 5 1 5 1 3 5 1 1 3 1 1 3 1 1 1 1 0 0
2 3 4 5 5 2 2 3 3 5 5 5 5 4 5 5 3 4 3 1 1 2 2 3 4 5 5 0 1 1 1
4 4 5 4 5 3 4 3 4 3 5 5 1 3 5 4 2 4 5 2 4 5 3 4 4 5 3 0 1 0 1
2 3 5 5 5 4 2 3 2 4 5 4 5 5 4 3 5 3 5 2 4 5 5 5 5 5 3 1 1 0 1
4 1 1 5 3 1 5 2 3 1 5 3 4 2 1 2 4 2 5 5 3 2 5 5 1 5 2 1 1 0 0
2 4 5 5 4 3 4 4 4 2 4 4 3 3 2 4 1 2 4 4 4 5 5 3 4 3 3 0 1 0 1
4 3 3 5 3 3 3 3 3 5 3 4 3 5 3 3 2 3 4 2 5 3 3 4 3 3 3 1 1 1 1
3 3 4 1 4 2 2 5 4 4 4 5 4 4 1 2 1 4 2 2 4 5 2 5 2 2 2 1 1 1 1
5 4 3 5 4 2 3 4 2 4 3 3 4 2 3 3 4 2 5 3 3 3 2 4 4 5 4 0 1 0 1
4 4 4 5 4 3 1 4 4 5 4 4 1 5 5 5 1 4 4 2 4 5 3 3 5 4 5 1 1 0 1
4 3 1 5 5 2 3 4 3 2 2 4 2 3 3 3 1 2 4 5 3 3 4 5 2 4 3 1 1 0 0
3 2 3 3 4 3 3 3 3 1 4 3 1 3 2 3 1 4 4 2 4 5 1 4 3 3 3 1 1 1 1
3 4 4 5 5 2 2 3 4 4 4 4 3 5 4 3 1 3 4 4 4 3 1 4 1 4 5 1 1 1 1
4 4 4 1 5 2 2 4 5 3 5 5 2 3 3 4 1 3 4 2 5 5 2 4 5 4 5 1 1 0 1
4 4 5 5 4 3 4 4 3 2 5 5 4 4 3 5 3 4 4 2 4 5 2 4 5 3 4 1 1 0 1
2 3 2 5 5 4 3 3 5 5 4 5 2 3 4 4 1 4 5 5 5 5 2 3 5 5 4 1 1 1 0
4 3 2 4 4 4 2 1 4 2 4 4 2 4 3 4 1 4 4 2 3 4 1 2 1 1 3 0 1 0 0
3 3 3 5 4 3 4 3 5 5 4 5 2 3 1 3 1 3 2 4 4 5 5 3 4 5 3 1 1 0 1
1 2 2 5 5 1 2 5 3 5 5 4 2 1 1 2 2 3 5 4 3 5 5 2 5 5 2 1 1 1 0
3 3 4 5 4 3 2 3 3 4 3 4 4 3 2 3 2 4 5 1 4 4 2 3 2 5 4 0 1 0 1
3 4 5 5 4 3 2 2 5 2 4 4 2 4 4 5 1 3 5 1 5 5 4 4 1 5 3 1 1 0 1
3 3 3 5 4 4 3 3 3 1 2 4 2 3 3 3 1 3 4 2 3 4 2 3 4 4 3 1 1 1 1
3 4 5 1 5 4 3 3 3 4 4 5 4 4 4 5 1 4 5 4 5 5 3 5 5 5 5 1 1 1 0
4 4 3 3 4 4 2 5 4 2 4 5 2 5 4 4 1 3 4 3 4 4 2 4 4 4 4 1 1 1 1
2 3 2 3 3 3 3 1 2 3 3 4 4 2 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 4 4 2 0 1 0 1
3 3 5 5 4 3 1 3 3 4 4 4 3 4 3 3 1 3 4 3 4 3 3 4 3 4 4 0 1 0 1
2 2 3 2 5 3 3 5 2 5 5 5 2 3 5 3 1 3 5 2 4 2 2 5 4 2 3 1 1 0 1
4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 3 4 4 4 2 3 3 3 4 4 3 3 3 5 4 1 1 1 0
4 4 4 3 4 3 4 3 3 4 3 4 2 4 5 4 1 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 0 0 1 0
5 4 5 4 4 3 3 5 3 3 4 4 3 4 3 4 1 4 3 3 4 3 3 4 4 5 3 1 1 0 1
5 4 2 2 5 4 1 5 2 3 5 5 4 4 4 5 1 3 4 3 5 5 2 3 5 5 4 1 1 0 1
5 5 1 5 5 3 1 3 1 3 5 5 1 5 3 4 1 4 5 3 3 4 4 5 5 5 4 1 1 0 0
3 2 1 2 4 3 1 4 3 4 4 2 3 3 3 3 2 3 4 3 5 4 3 3 1 3 3 1 1 0 0
3 4 3 4 4 3 2 3 4 3 4 5 1 4 3 3 1 3 2 2 3 4 2 3 3 2 3 0 0 1 1
3 3 4 4 3 3 3 3 4 5 4 5 1 4 4 4 1 3 4 2 3 5 4 3 5 3 3 0 1 0 1
4 3 3 2 3 1 3 4 4 4 3 4 5 4 4 4 2 3 3 3 3 5 5 5 3 4 3 0 1 0 1
3 4 3 4 4 3 2 4 4 2 4 3 2 3 2 3 1 4 4 3 4 3 2 3 4 4 4 1 0 0 0
3 3 3 2 3 1 2 5 5 1 3 4 2 3 1 4 1 3 2 3 3 1 1 1 4 1 2 0 1 1 1
3 3 4 2 4 3 3 3 4 5 3 3 2 3 3 3 1 3 3 2 3 4 3 4 4 4 3 1 1 1 1
3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 1 3 4 2 4 4 3 3 4 5 3 1 1 0 1
4 5 4 2 3 2 1 4 5 3 4 3 4 5 2 3 1 4 3 1 5 4 4 5 5 4 3 1 1 0 1
4 4 5 5 5 4 3 5 4 5 5 5 4 5 4 4 2 4 5 3 5 4 1 4 4 5 4 1 1 0 1
2 3 1 2 5 3 2 4 3 2 4 4 2 4 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 2 2 3 1 1 0 1
4 4 3 3 3 4 4 3 3 5 4 4 2 4 4 5 2 2 3 3 4 4 3 5 5 5 5 1 1 0 1
4 4 4 5 5 3 5 4 4 5 5 4 4 4 3 5 1 4 4 4 3 4 3 4 2 5 5 1 1 0 1
4 4 4 5 4 2 2 4 4 3 4 4 2 3 2 3 3 3 3 3 4 4 5 5 2 2 3 1 1 1 1
4 4 4 2 4 4 2 3 4 4 4 4 2 3 2 3 1 3 4 2 4 4 3 3 1 4 3 1 1 1 0
4 3 3 2 5 2 3 4 3 1 2 4 2 3 4 5 1 3 4 2 4 2 1 2 4 1 3 0 1 1 0
3 4 5 5 5 4 3 3 5 5 5 5 4 4 4 5 2 4 5 4 4 5 2 3 3 5 5 1 1 1 1
5 5 4 5 5 3 3 5 4 5 4 5 3 4 3 3 2 4 5 3 4 5 5 5 5 5 5 1 1 0 0
4 4 2 1 5 3 1 5 4 1 5 4 1 5 3 2 1 4 3 3 4 5 4 4 4 2 4 0 1 0 1
3 3 3 4 4 3 3 4 3 2 4 4 3 4 2 4 1 5 2 3 4 4 3 4 4 4 5 1 1 1 1
1 2 1 1 2 4 3 3 2 2 4 4 3 4 1 2 2 4 2 2 2 3 5 2 4 5 1 0 0 0 0
3 3 4 2 2 2 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 1 3 2 3 2 2 3 4 4 3 2 0 1 0 1
5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 1 3 3 5 1 5 5 3 5 4 4 5 3 5 5 1 1 0 1
3 3 2 3 3 2 3 2 2 4 3 4 2 3 2 3 1 1 3 3 4 4 3 4 3 3 3 1 1 1 1
4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 4 1 4 4 4 1 4 4 2 4 5 4 4 4 2 5 1 1 0 1
4 4 3 5 4 3 4 3 4 4 4 5 2 4 2 4 2 3 3 3 3 4 5 4 3 5 4 1 1 0 0
4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 2 4 3 4 1 3 3 3 4 4 2 3 3 3 4 1 1 0 0
3 3 2 5 3 1 4 1 5 1 5 5 1 5 1 4 1 2 1 3 4 4 3 3 2 4 5 1 1 0 1
3 3 5 4 5 2 2 4 4 3 5 3 3 4 3 5 1 4 3 2 5 4 4 4 2 2 4 1 1 1 0
5 5 5 5 5 4 3 5 4 5 5 5 4 5 5 4 2 4 5 2 5 5 1 5 5 5 5 1 1 0 1
4 4 3 4 5 3 3 4 5 3 5 4 2 4 4 4 1 3 3 2 4 5 3 2 5 4 3 1 1 1 0
3 3 4 5 4 2 4 5 5 5 4 3 4 4 5 4 3 4 2 5 5 2 5 3 4 5 4 1 1 1 0
3 4 3 5 3 3 2 3 4 1 3 4 3 3 3 3 1 3 2 3 3 4 3 5 3 5 3 1 1 0 1
4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 1 3 4 4 1 4 5 3 3 5 3 4 1 3 5 0 1 0 1

        144



5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 1 5 5 3 5 5 3 5 5 5 4 1 1 0 1
4 4 3 3 3 3 2 2 3 4 5 5 2 3 4 4 1 3 4 2 3 4 3 4 5 4 4 1 1 0 1
4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 3 3 4 4 2 3 4 3 3 4 3 3 4 2 4 1 1 1 1
4 4 5 5 5 4 3 3 4 5 4 5 2 5 4 4 2 5 5 4 4 5 5 5 4 5 4 1 1 0 1
4 4 4 3 3 3 2 3 3 4 4 5 1 4 5 4 1 3 4 3 5 5 3 4 5 3 4 1 1 1 0
4 3 4 3 5 3 1 5 5 3 5 5 1 4 5 5 1 3 2 1 5 5 5 4 5 5 5 1 1 0 1
5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 3 4 4 4 2 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 1 1 0 1
5 4 5 4 5 4 4 5 5 1 4 3 3 4 2 3 1 4 5 2 4 4 2 4 5 4 5 0 1 0 1
4 4 3 3 5 3 3 4 3 3 4 4 4 5 4 4 1 2 5 2 4 4 1 5 1 5 4 1 1 0 1
3 4 5 5 3 3 4 4 3 4 3 5 2 4 2 4 2 5 5 3 4 3 2 4 3 5 4 1 0 1 0
4 3 3 5 3 1 2 3 4 4 3 3 4 3 2 4 3 4 3 4 3 3 2 3 3 4 3 1 1 1 1
4 3 4 5 5 3 3 5 4 2 4 4 4 4 5 5 1 5 5 3 5 5 1 3 4 3 3 1 1 0 0
5 4 4 5 3 4 3 3 5 4 5 5 2 4 2 4 1 5 4 1 3 4 3 3 4 4 4 1 1 0 0
3 5 5 5 4 1 2 4 5 2 4 4 3 3 4 3 3 4 4 5 4 4 2 5 3 3 4 1 1 1 1
4 4 4 2 4 3 2 4 4 4 4 4 2 4 3 4 2 4 2 2 2 4 2 4 4 3 3 1 1 0 1
3 3 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 1 3 4 3 3 5 3 3 4 3 3 1 1 1 1
4 4 4 4 4 4 2 4 4 2 4 4 2 4 3 4 2 4 4 2 4 4 2 4 4 3 4 1 1 0 1
4 4 5 3 4 4 3 4 3 3 4 5 1 4 2 4 1 3 4 2 4 4 3 4 5 2 3 1 1 0 1
5 3 1 5 4 1 4 2 3 5 5 5 3 3 2 2 1 4 5 2 4 1 3 3 1 3 4 0 0 1 0
3 2 4 5 4 3 3 3 4 4 3 4 2 3 3 3 1 3 4 2 3 3 3 4 2 5 3 1 1 1 1
5 4 5 4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 3 5 4 3 5 5 5 5 2 5 5 3 5 4 0 0 1 0
4 3 4 5 4 4 3 4 4 2 4 5 1 3 3 4 2 4 5 3 4 4 3 3 4 4 4 0 1 1 1
4 4 4 3 3 4 2 4 2 3 4 4 2 4 4 4 1 4 4 3 3 4 4 4 2 3 3 0 1 0 1
3 4 5 3 4 3 1 4 3 5 4 4 4 3 2 3 1 3 3 3 4 4 5 3 3 4 1 1 1 1 0
4 4 4 3 4 2 4 4 3 4 4 5 1 4 5 4 1 4 3 4 5 4 3 4 5 5 4 1 1 1 1
4 4 3 4 3 3 2 3 3 3 4 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 1 1 0 0
3 4 4 4 5 5 5 5 5 1 5 5 3 3 5 5 1 4 5 3 3 5 5 1 5 5 3 0 1 1 0
4 3 4 5 3 4 2 5 5 4 5 5 2 3 2 2 1 3 4 1 5 4 4 3 5 3 2 1 1 0 1
4 5 4 3 5 4 4 3 3 5 3 5 3 2 2 3 2 3 3 4 3 3 2 3 3 4 3 0 1 0 1
4 4 5 2 4 5 3 4 5 5 4 5 1 5 4 2 1 5 4 1 5 5 5 5 4 3 5 1 1 0 1
4 4 3 4 5 4 4 5 5 2 5 5 2 4 5 4 1 3 5 4 5 5 3 5 5 4 4 1 1 1 1
3 3 5 5 4 3 5 3 5 5 5 5 5 3 2 3 1 3 4 1 1 5 5 5 1 5 3 1 1 1 1
4 4 4 5 4 2 3 3 5 5 5 5 2 5 3 4 1 4 5 2 4 4 4 5 5 5 4 0 1 1 1
3 4 5 5 4 3 2 4 5 4 5 5 1 3 2 4 1 4 4 3 3 3 4 4 5 5 5 0 1 1 1
3 2 2 2 4 2 2 2 3 4 4 4 3 3 2 3 2 2 3 2 3 3 4 3 3 4 3 1 1 0 1
4 4 5 5 5 3 3 5 5 2 5 5 3 5 4 4 1 2 4 1 5 5 1 4 4 4 5 1 1 0 1
4 4 5 5 4 3 5 4 4 5 4 4 3 5 5 4 1 3 3 2 5 4 5 5 5 5 5 1 1 0 1
4 5 4 4 5 3 3 4 5 4 5 3 3 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 1 1 0 1
4 4 2 5 5 3 3 4 4 5 5 4 2 4 4 5 2 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 1 1 0 1
4 3 4 3 4 3 3 4 4 5 4 4 2 4 4 3 3 3 3 3 4 4 5 5 1 3 5 1 1 0 1
2 3 2 5 5 3 3 5 5 4 5 4 4 3 3 4 3 4 5 2 4 2 2 5 5 5 3 1 1 1 0
4 5 5 4 3 3 2 4 3 5 4 5 2 5 5 4 1 3 4 3 5 4 4 5 2 3 4 1 1 0 1
3 3 4 3 3 1 2 3 4 4 5 3 4 5 5 4 1 3 5 5 4 3 2 3 4 5 3 1 1 1 1
5 4 5 5 4 3 1 5 3 3 3 4 2 4 5 5 1 3 5 1 5 4 1 3 5 5 4 1 1 0 1
4 4 3 5 4 4 3 4 4 5 4 5 1 4 5 4 1 4 4 1 4 4 1 4 4 4 4 1 1 0 1
3 3 3 4 3 4 2 3 4 3 3 4 2 2 3 3 1 2 3 2 2 5 4 3 5 2 3 1 1 1 1
3 2 3 4 5 5 3 3 3 5 5 5 4 4 5 3 1 3 5 2 4 4 5 4 1 4 4 0 1 1 1
4 3 2 5 4 2 3 3 2 5 4 5 2 3 1 2 3 2 5 2 2 1 1 3 2 4 3 0 1 1 1
5 4 5 5 4 3 5 5 4 5 5 5 1 4 4 4 1 3 4 3 3 5 5 4 1 5 4 0 1 1 1
4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 1 1 1 1
4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 1 3 3 3 1 3 2 3 3 4 3 4 4 5 4 0 1 0 1
2 2 3 4 4 2 2 3 1 3 4 2 3 4 1 1 2 2 1 3 3 5 5 5 4 4 4 0 1 1 0
5 1 1 5 5 1 1 2 5 1 3 1 3 3 1 2 3 2 2 1 4 2 1 4 4 5 3 1 1 1 1
4 4 4 5 5 3 3 3 3 5 4 4 2 4 3 4 3 3 5 5 3 3 5 3 3 5 3 1 1 1 1
5 5 4 4 3 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 5 5 3 4 4 3 3 4 4 5 5 5 0 1 1 1
5 5 5 5 5 4 3 5 5 1 5 5 1 5 5 5 1 5 5 4 5 5 1 5 5 5 5 1 1 0 1
4 4 5 5 5 5 4 4 4 3 5 5 2 4 4 5 1 4 5 3 4 4 3 4 4 4 5 1 1 1 1
2 4 1 4 4 1 3 3 2 4 1 3 2 2 1 1 1 3 1 2 1 1 1 2 4 5 3 0 1 1 0
3 3 4 5 4 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 2 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 1 1 0 1
4 3 3 5 3 3 2 4 5 3 3 4 2 4 3 3 1 2 3 2 2 3 2 3 4 4 3 1 1 1 0
2 2 2 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 2 2 2 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 2 0 1 0 1
4 4 5 1 3 5 3 4 5 5 4 5 1 3 5 4 1 2 4 2 4 3 2 4 5 3 5 1 0 1 0
1 1 5 5 5 2 5 5 5 1 4 2 2 5 2 4 1 5 1 2 5 3 5 5 5 2 3 1 0 0 1
4 5 4 2 4 3 3 4 4 5 5 3 2 5 2 3 2 4 5 2 5 5 5 4 5 4 4 1 1 0 1
3 4 3 5 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 2 3 4 2 4 4 2 4 5 3 4 1 1 0 1
4 3 5 4 4 1 3 4 5 5 5 5 3 4 3 5 1 5 5 1 3 5 4 5 1 4 2 1 1 0 1
3 3 5 5 4 2 1 4 5 5 5 4 2 4 5 4 2 3 5 2 5 4 5 4 1 2 4 1 1 0 1
4 3 4 4 3 2 4 3 4 4 3 4 2 4 3 3 2 3 3 5 4 4 4 4 5 5 4 1 1 1 1
4 5 4 5 4 5 4 4 1 3 4 4 2 5 5 4 1 4 4 2 4 4 1 3 5 4 3 1 1 0 1
3 3 5 3 3 3 3 3 3 3 4 5 2 4 4 4 1 3 3 2 3 3 3 5 3 4 3 1 1 1 0
3 3 4 1 2 3 4 4 4 5 4 5 2 4 3 4 2 3 3 4 5 5 4 5 3 4 3 1 1 0 1
2 3 2 4 1 4 1 5 3 5 1 2 3 5 1 1 1 3 4 2 4 3 4 4 2 5 5 1 1 0 0
4 4 3 5 4 3 3 3 3 5 4 5 1 3 3 3 1 3 4 3 3 4 2 4 1 2 4 1 1 1 0
3 3 2 3 4 2 3 3 4 4 4 5 1 5 4 3 1 2 3 4 2 4 1 3 1 5 2 0 1 0 1
3 3 2 5 5 5 5 3 1 3 5 4 2 5 3 2 1 5 2 2 3 5 1 5 5 5 3 0 1 0 1
3 3 4 4 3 3 4 4 4 5 3 3 3 4 2 2 2 3 2 3 3 4 3 3 3 4 3 0 1 0 1
5 1 1 5 5 1 1 1 5 1 1 5 5 5 5 1 1 3 4 5 5 1 1 5 5 5 1 1 1 1 0
3 4 3 4 2 2 3 4 4 5 5 5 4 1 3 3 1 4 4 4 4 4 5 3 3 5 5 0 0 1 0
3 4 5 5 5 2 2 5 5 5 5 4 3 2 2 4 1 4 2 5 4 4 5 4 5 5 4 1 1 1 1
4 4 2 4 4 4 4 3 2 5 4 3 2 4 2 4 2 3 2 3 4 3 3 4 2 4 3 1 1 0 1
3 3 1 5 1 1 4 3 2 5 4 3 3 2 1 1 3 3 4 5 3 2 1 3 3 3 3 0 1 1 0
4 4 4 5 4 3 3 4 4 3 4 4 2 4 2 4 2 4 4 2 3 4 3 3 4 3 4 1 1 1 1
1 3 1 5 3 1 4 2 5 5 4 5 2 1 1 2 4 4 1 2 5 1 1 4 5 5 1 1 1 0 1
4 4 5 2 3 2 3 2 4 3 4 4 2 3 4 5 1 3 3 3 2 3 2 3 3 5 3 0 1 0 1
3 3 4 3 1 1 1 1 3 4 4 5 2 3 3 4 1 3 5 3 4 5 3 5 3 4 3 1 1 1 1
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4 5 5 4 5 3 4 3 4 5 5 5 1 4 4 5 1 5 5 3 5 5 2 4 1 5 4 1 1 0 1
3 3 5 5 4 1 2 3 3 5 3 5 2 3 3 3 2 3 4 2 4 2 5 5 5 5 3 0 1 1 1
4 5 4 4 3 4 2 3 4 4 5 5 3 4 4 4 1 5 5 2 3 5 3 3 4 3 4 1 1 0 1
4 3 4 3 4 3 2 3 3 3 4 4 2 4 4 4 1 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 1 1 0 1
4 3 4 4 5 4 3 3 4 3 4 4 2 4 3 3 1 3 3 4 3 4 2 4 2 3 4 1 1 0 0
4 4 4 5 5 3 3 4 4 5 5 5 1 4 4 4 1 4 4 2 4 4 3 4 5 4 3 1 1 0 1
3 3 5 5 2 2 4 3 3 5 5 4 2 3 2 3 4 3 4 3 3 5 5 4 2 5 2 0 1 1 0
5 4 5 5 5 3 4 3 4 5 4 4 2 5 5 3 1 3 5 2 4 5 3 4 5 5 3 1 0 1 1
3 4 3 3 2 2 2 3 3 4 4 4 2 3 3 3 1 3 2 3 4 3 2 3 3 2 3 1 1 0 1
3 4 5 5 5 2 4 4 5 5 5 3 4 3 2 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 5 3 0 1 1 0
3 3 4 5 5 2 1 5 5 4 5 4 3 4 5 5 4 2 3 2 5 4 5 5 3 5 4 1 1 1 1
3 4 4 4 3 4 5 4 3 2 4 5 5 4 4 3 2 3 4 4 3 4 5 4 3 4 3 0 0 1 1
3 2 2 3 3 2 2 4 3 2 3 3 2 3 2 2 3 3 3 2 3 2 3 2 4 2 2 1 1 1 0
2 2 2 2 3 2 2 3 2 4 3 2 2 3 1 2 5 3 2 3 2 2 5 4 1 4 2 0 1 1 1
3 3 5 5 3 3 4 4 3 4 4 3 2 4 3 3 2 3 3 2 4 3 5 5 4 5 4 1 1 0 1
5 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 5 2 3 4 5 1 4 3 3 5 5 3 4 5 3 4 1 1 1 0
4 4 3 3 4 3 2 4 4 2 4 4 3 3 3 4 1 4 3 3 4 4 3 5 4 3 5 0 1 0 1
4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 3 4 3 1 5 5 3 5 5 4 4 5 3 5 1 1 1 1
3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 4 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 0 1 1 1
3 3 3 5 4 1 1 4 5 3 3 5 3 4 3 2 1 4 1 3 5 4 1 3 5 4 3 0 1 1 0
3 3 5 3 4 2 4 3 3 5 5 5 1 3 5 4 1 4 5 2 4 5 1 5 3 5 3 0 1 1 1
3 2 5 3 5 3 3 4 5 5 5 5 4 4 5 5 1 4 5 2 3 5 3 4 2 5 3 1 1 0 1
4 5 5 5 3 4 1 4 5 5 4 5 1 4 5 5 4 4 5 1 5 5 4 4 4 4 3 1 1 0 1
3 4 4 5 5 3 3 4 5 3 5 4 2 4 5 5 2 4 5 3 3 5 3 5 5 5 5 0 1 1 1
2 3 5 3 4 1 3 2 4 5 5 5 3 3 3 2 3 3 3 2 4 3 5 3 4 5 2 0 0 1 1
2 3 4 4 4 4 2 2 4 5 4 3 4 4 3 4 1 3 2 2 3 4 4 3 3 2 1 1 1 0 0
4 3 4 4 2 1 3 3 4 1 3 3 3 2 4 3 2 3 4 1 4 3 1 5 4 3 3 1 1 0 0
5 4 4 5 5 4 3 3 4 4 5 5 1 5 3 4 1 4 4 5 5 5 3 4 1 4 5 1 1 0 1
3 2 3 3 3 3 2 3 4 4 3 4 2 3 4 4 2 4 4 2 3 4 2 4 4 3 3 1 1 0 1
3 4 5 5 5 4 2 3 4 1 5 3 2 4 3 5 2 4 5 2 4 5 1 4 5 2 5 1 0 0 1
3 4 5 2 2 4 1 4 5 4 3 3 3 4 3 5 3 5 3 1 4 5 4 5 4 2 2 1 1 1 0
3 2 2 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 4 4 2 3 3 1 2 2 2 3 2 1 0 1 0
3 3 5 4 4 5 3 2 5 5 5 5 2 5 3 4 1 2 5 3 4 5 3 3 5 3 3 1 1 0 1
3 3 4 3 3 3 3 4 4 2 3 4 2 3 4 3 3 4 4 3 2 3 2 3 3 5 4 1 1 0 1
3 4 4 4 5 2 3 4 3 5 5 5 3 3 3 4 3 3 4 5 5 5 5 4 4 5 2 1 1 1 1
2 3 3 4 3 3 3 3 4 2 4 4 4 3 3 3 2 3 4 2 4 3 2 3 3 4 2 1 1 1 1
4 4 3 3 4 5 5 4 4 5 5 5 1 5 5 5 1 5 5 1 5 5 4 5 5 4 4 1 1 0 1
3 4 4 4 5 2 3 3 4 3 5 4 4 3 5 5 3 5 5 4 3 3 2 5 5 3 5 1 0 1 1
1 1 4 4 5 5 2 1 2 4 4 3 3 2 1 2 2 3 4 5 2 5 5 4 3 5 3 0 1 1 1
4 4 4 5 4 3 3 4 3 4 4 5 2 4 3 4 3 4 3 2 4 5 4 4 4 5 3 1 1 1 1
3 3 4 4 4 2 2 3 5 4 4 4 2 3 3 4 1 2 2 3 5 4 4 5 5 4 4 0 1 0 0
3 4 2 2 3 2 2 4 4 4 3 4 2 5 4 2 1 3 4 2 5 4 1 5 4 3 4 1 1 1 0
3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 5 5 5 4 4 3 4 3 4 4 3 3 5 4 4 4 0 1 0 1
4 3 4 4 4 2 2 3 4 5 4 4 3 3 4 4 1 3 2 2 4 4 3 5 3 5 3 0 1 1 0
4 4 5 5 4 3 2 3 1 3 4 4 2 2 1 3 2 3 3 2 5 5 2 5 5 5 4 1 1 0 1
4 3 5 5 5 5 3 4 5 4 5 5 2 4 1 4 1 5 3 3 3 4 2 3 4 4 4 1 1 0 1
3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 0 0 1 0
3 5 4 5 4 2 3 3 3 5 3 5 1 3 3 3 1 2 3 4 3 3 5 4 3 5 3 1 1 0 1
3 3 4 5 3 1 3 3 3 5 4 4 3 3 4 3 3 3 5 2 3 5 2 5 5 4 3 1 1 1 0
5 4 4 3 5 4 1 5 5 3 5 4 1 3 3 4 1 4 3 2 5 4 3 5 3 4 4 0 1 0 1
2 3 3 3 4 3 2 3 3 2 4 4 2 3 2 3 1 3 3 2 3 4 2 3 4 4 3 1 1 0 1
3 2 3 5 2 1 3 2 3 5 3 2 2 3 2 5 3 1 1 4 3 4 2 4 1 5 2 1 1 1 0
3 3 3 1 3 2 1 3 3 4 3 3 3 3 4 3 2 4 2 2 5 3 3 4 3 3 3 1 1 1 0
3 2 2 4 3 2 2 3 4 4 3 5 1 3 2 2 3 3 4 2 3 2 4 3 5 4 3 1 1 1 0
4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 2 3 3 2 3 3 3 5 4 4 3 1 1 0 1
3 2 4 4 4 3 3 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 5 4 2 5 3 0 1 1 1
3 3 3 4 4 3 4 3 4 5 4 3 1 3 5 4 3 3 3 2 4 3 4 3 3 5 3 1 1 0 0
2 2 2 3 4 3 2 2 2 4 4 4 2 4 5 3 2 3 5 2 3 2 4 4 2 4 3 1 1 0 1
1 1 4 3 2 1 3 2 3 2 3 2 2 3 2 3 3 3 5 5 5 4 1 3 5 5 2 1 0 1 0
3 3 4 2 4 2 3 4 2 1 3 3 3 4 1 4 1 2 2 1 3 3 4 3 1 5 4 1 1 1 0
2 3 4 2 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 2 5 3 3 4 4 3 1 1 0 1
3 2 5 4 3 2 3 2 2 3 3 3 2 4 2 4 1 2 3 2 2 4 1 3 3 3 3 0 1 0 1
3 3 3 4 3 3 2 2 2 4 4 4 3 3 2 2 1 2 4 2 2 2 2 3 4 3 2 1 1 0 1
4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 1 1 1 0
4 3 3 4 3 4 3 3 4 5 4 4 2 3 2 3 3 3 3 2 3 4 3 3 4 2 3 1 1 0 0
3 3 2 2 5 3 1 4 5 5 4 5 1 5 5 5 2 5 5 2 5 5 2 5 5 3 3 0 1 1 1
3 2 2 5 4 2 1 2 5 5 5 5 4 3 4 4 2 3 3 3 4 5 5 3 4 3 3 1 1 0 1
3 5 5 5 5 5 1 5 5 5 5 5 1 5 5 5 1 5 5 1 4 5 5 5 5 5 5 1 1 0 0
5 3 4 3 4 4 3 2 3 3 2 4 4 3 4 3 5 3 4 3 3 2 4 3 4 5 4 1 1 1 0
4 3 3 5 3 3 4 3 3 2 4 3 4 2 3 4 3 4 3 3 5 4 3 4 5 5 3 1 1 1 0
4 5 5 5 4 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 5 4 5 5 1 3 1 5 5 1 1 0 1
4 2 4 3 3 2 3 3 3 5 4 2 4 3 3 5 1 2 3 2 3 3 1 2 3 4 3 1 1 1 1
3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 4 4 2 3 4 4 1 2 3 3 4 4 3 4 4 5 4 0 1 0 1
4 4 4 2 5 4 1 5 5 5 5 5 1 5 4 5 1 5 4 1 5 5 1 3 5 3 5 1 1 0 1
3 4 3 4 3 3 4 5 3 3 4 5 2 3 5 3 1 3 5 3 3 5 4 4 5 4 3 0 1 1 1
4 3 3 1 1 4 3 4 4 2 4 4 3 3 5 3 2 4 5 3 5 2 1 1 5 5 3 1 1 0 0
3 4 4 4 4 3 2 3 4 3 4 3 3 3 5 4 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 1 1 0 1
4 4 3 2 5 4 4 2 5 3 5 3 4 4 3 3 5 3 4 2 3 4 3 3 5 4 3 1 0 0 1
4 3 4 3 4 3 4 3 4 5 4 4 2 3 3 4 4 4 4 3 3 2 2 3 4 5 3 0 1 1 1
4 5 2 1 4 3 2 5 4 4 5 5 1 4 2 4 1 2 4 1 5 5 1 3 5 5 3 1 1 1 1
3 4 5 5 4 5 5 5 4 3 5 5 1 4 5 2 1 3 5 2 5 4 1 3 1 2 3 1 1 1 1
3 3 4 4 5 3 4 3 1 4 2 4 3 4 3 3 4 2 3 2 4 4 3 3 2 5 4 0 1 1 0
4 2 5 1 3 4 2 5 3 2 4 3 4 4 5 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 1 0
5 4 4 3 4 4 3 4 5 5 4 5 1 3 4 4 1 4 5 3 4 5 1 3 4 5 5 1 1 0 1
3 3 1 1 4 3 2 3 3 2 5 5 2 3 2 2 1 3 3 2 1 3 1 3 4 3 3 1 1 1 0
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2 3 3 5 5 4 3 4 3 1 5 5 2 4 4 3 2 3 5 2 3 4 1 5 2 5 3 1 1 0 1
5 5 5 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 3 4 3 3 5 5 4 4 4 5 4 0 1 1 0
4 5 5 4 5 1 1 4 3 4 4 4 3 4 5 4 1 3 3 3 4 5 5 5 4 4 5 0 1 0 1
1 1 1 5 3 2 2 2 2 3 3 3 4 3 3 3 2 2 1 4 5 3 1 3 2 5 2 1 1 1 0
4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 3 2 3 1 4 3 3 4 3 2 4 4 4 4 1 1 1 1
3 1 1 1 5 4 1 5 5 4 4 5 2 3 2 1 4 5 2 4 5 5 1 1 4 4 3 0 1 0 1
3 3 2 1 2 2 2 2 2 5 3 2 3 2 3 3 1 2 3 2 3 3 2 3 4 3 3 0 1 0 1
3 3 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 2 3 4 1 3 5 2 3 4 2 4 4 5 3 0 1 1 1
2 2 3 4 3 1 3 2 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 2 5 3 2 1 3 1 5 1 1 1 1 0
4 3 4 2 3 1 2 2 5 5 4 4 3 3 2 4 1 2 2 2 3 4 3 4 3 3 2 1 1 1 0
4 3 4 4 5 2 3 4 4 3 4 3 2 4 4 4 1 3 2 2 4 3 2 4 1 3 4 1 1 0 1
2 3 3 5 4 4 2 3 2 4 3 4 3 3 3 3 2 3 4 4 3 3 4 4 4 5 3 1 1 0 0
3 2 2 2 2 3 2 3 1 3 2 3 2 2 1 2 1 3 2 3 2 3 4 4 3 5 2 0 1 0 1
4 4 5 2 5 3 4 5 5 3 5 5 5 3 3 5 2 5 3 3 5 5 3 5 5 5 3 1 1 0 1
3 3 4 2 4 3 4 3 4 3 3 3 3 2 3 4 1 3 3 3 3 3 3 4 2 4 4 1 1 1 0
5 5 4 5 4 3 1 3 5 5 4 5 4 4 4 3 1 4 3 4 3 4 2 5 1 5 5 1 1 1 1
3 3 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 5 4 2 3 4 2 4 4 3 4 3 3 3 0 1 0 1
3 4 4 5 4 3 3 3 4 5 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 2 1 1 0 0
3 4 4 3 5 1 3 3 5 4 5 5 3 3 5 2 1 4 5 4 4 5 2 4 4 5 4 0 1 0 1
4 4 4 5 5 4 3 3 4 5 4 4 2 2 5 4 1 2 3 3 4 4 5 5 2 2 2 1 1 1 0
3 3 3 5 3 1 3 5 4 3 3 3 3 2 1 4 4 2 3 4 5 3 3 3 4 5 3 0 0 1 0
3 3 5 5 3 4 1 3 3 4 3 5 3 3 4 3 1 2 5 3 5 5 3 5 5 5 3 1 1 0 1
3 4 3 5 5 3 4 5 3 5 5 4 4 5 5 5 4 4 2 2 5 5 5 3 4 4 4 1 1 0 0
4 4 5 3 4 3 2 4 4 5 4 4 2 5 3 4 1 4 3 2 4 4 4 5 5 5 4 1 0 0 1
3 3 2 3 3 2 2 3 4 3 3 3 2 4 2 2 1 2 4 2 4 3 3 4 3 5 3 1 1 0 0
2 4 3 5 3 2 3 4 5 2 5 3 3 3 2 4 2 4 3 4 4 5 3 3 3 5 3 1 1 0 0
2 2 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 3 4 1 5 5 1 5 5 4 5 5 2 5 1 1 0 0
3 3 4 3 4 2 2 4 4 3 4 4 2 4 3 4 1 3 4 2 3 5 5 3 1 2 3 1 1 0 0
3 4 3 5 3 3 2 4 4 2 5 5 3 4 4 4 2 3 4 2 5 5 3 3 5 3 4 1 1 0 1
3 3 4 3 5 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 2 3 4 2 5 5 4 5 5 4 3 1 1 1 1
3 3 4 5 4 2 3 3 4 5 5 4 3 3 4 5 2 4 3 4 4 5 3 3 2 5 2 1 1 1 0
3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 3 2 4 3 4 3 0 1 0 1
3 3 5 5 4 2 3 4 5 3 4 4 3 3 3 4 2 3 3 3 4 2 2 4 4 5 4 1 1 1 0
2 3 4 3 2 3 4 3 2 3 4 3 2 3 4 4 3 2 3 4 3 2 3 4 3 2 3 1 1 0 0
5 5 5 4 3 3 3 3 4 2 2 3 3 3 4 2 2 2 1 2 1 2 3 4 4 4 5 1 1 1 1
5 5 3 3 4 4 2 2 3 4 5 5 5 4 3 3 2 1 1 2 3 3 4 4 3 2 1 1 1 1 1
3 3 5 5 5 3 2 3 4 5 5 5 2 3 5 5 1 3 5 4 2 4 1 3 5 5 3 1 1 0 1
3 3 3 5 4 3 2 2 3 2 3 4 2 3 4 3 1 2 3 3 3 5 2 3 5 3 3 1 1 1 0
4 5 3 1 4 5 5 5 4 5 5 5 1 4 4 4 1 5 5 1 3 3 4 4 4 5 5 1 1 0 1
3 4 5 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 5 1 3 3 3 4 4 4 5 3 5 3 1 1 0 1
5 3 1 2 3 4 1 3 5 1 5 3 1 5 2 1 1 2 4 1 4 3 1 3 1 1 3 1 1 1 0
2 4 4 2 3 1 2 4 3 2 2 4 3 5 3 3 5 3 2 2 5 4 4 4 4 5 5 1 1 0 0
3 3 3 3 5 4 4 4 5 5 4 5 2 3 3 3 3 2 3 3 4 3 4 3 4 4 3 0 1 0 1
4 3 5 5 4 3 1 4 3 5 5 5 2 4 5 4 1 4 4 2 5 3 2 4 5 3 2 1 1 1 0
3 4 4 2 4 3 3 3 4 4 4 5 4 4 4 3 1 3 4 2 4 4 2 3 4 4 3 1 1 1 0
3 4 3 4 3 3 2 3 2 5 4 5 4 4 1 5 1 3 1 4 5 5 1 3 2 5 4 1 1 1 1
2 2 2 3 2 2 3 2 2 4 4 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 4 3 4 2 5 3 1 1 0 1
3 2 2 2 4 3 2 4 5 3 5 5 1 4 3 2 2 5 3 3 3 4 4 4 5 5 4 0 1 1 1
4 4 4 5 5 3 4 5 5 5 5 5 5 4 2 4 1 4 5 5 5 5 5 5 5 5 3 1 1 0 1
3 4 4 4 5 4 3 2 5 3 5 4 4 4 4 4 2 4 4 2 4 5 2 5 2 5 3 0 1 0 1
3 3 4 3 4 3 2 4 3 1 4 4 2 3 3 4 1 4 4 2 3 3 1 4 3 4 3 1 1 1 1
4 3 5 5 5 4 3 4 4 4 4 5 2 5 3 5 1 4 4 2 3 4 2 4 5 5 5 1 1 0 1
4 3 3 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 1 1 0 0
3 3 2 3 4 2 3 4 3 2 4 4 2 4 4 2 2 3 3 2 4 4 3 4 5 3 3 1 1 1 0
2 3 2 3 4 3 2 3 3 4 4 4 4 4 2 3 3 4 3 3 4 5 1 4 2 5 3 1 1 0 1
3 3 4 2 4 5 1 4 5 1 5 4 1 4 5 4 1 5 5 1 4 5 1 3 1 1 5 0 1 0 1
4 2 4 3 5 2 1 5 5 5 5 5 4 3 2 4 3 4 2 4 4 2 5 5 4 5 5 0 1 1 1
5 4 5 5 4 3 3 4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 3 5 5 1 1 1 1
4 5 4 5 3 4 5 3 4 5 4 3 5 5 4 3 4 2 5 3 4 5 5 4 4 3 5 1 1 1 0
3 5 5 5 4 3 4 5 4 5 4 5 5 3 4 5 3 5 4 5 5 5 5 5 3 5 2 1 1 1 0
3 3 4 3 4 2 2 3 4 5 3 4 2 5 4 4 2 3 4 1 3 4 3 3 3 4 4 1 1 0 1
1 1 1 1 5 5 1 3 1 1 5 1 1 3 1 1 5 5 5 1 5 1 1 1 4 5 2 1 1 1 0
2 3 3 2 3 2 1 4 3 4 4 4 3 2 2 2 4 4 4 2 3 5 1 4 5 2 2 0 1 0 1
2 3 3 2 4 3 1 3 4 1 4 4 1 2 4 3 3 3 4 1 3 4 1 3 4 5 1 1 0 0 1
2 4 3 5 5 3 2 5 5 3 5 4 1 4 2 5 2 2 2 2 5 5 5 5 5 4 2 1 0 0 1
3 3 4 2 3 2 1 3 4 2 3 4 3 2 2 3 1 3 3 2 4 5 1 3 1 2 4 0 0 1 1
4 4 5 3 3 3 3 5 3 2 5 4 1 5 3 3 1 4 4 2 1 5 2 3 4 5 4 1 1 0 1
3 3 3 3 4 3 3 3 4 5 3 5 1 3 5 3 1 3 4 3 4 3 4 3 3 4 4 1 1 0 1
2 2 4 2 4 3 3 2 4 3 3 4 2 2 3 3 3 2 3 3 2 5 1 4 4 5 2 0 0 1 1
3 3 5 3 3 3 4 3 3 1 5 5 1 4 4 4 1 3 4 5 3 4 5 5 5 5 3 1 1 1 1
4 5 5 2 3 5 4 4 5 1 5 5 1 3 4 5 1 5 5 1 4 5 2 4 1 4 3 1 1 0 1
3 4 2 4 3 1 3 4 3 2 3 3 3 4 2 4 2 3 2 4 4 3 2 4 2 4 2 1 1 1 0
4 2 1 1 4 5 1 4 4 1 3 1 1 5 3 3 2 3 4 2 5 3 1 5 5 1 4 1 1 0 1
3 4 4 3 3 3 1 4 3 2 2 3 2 4 2 2 1 3 3 2 3 4 1 2 3 3 4 1 1 0 0
4 4 3 2 3 2 2 4 5 2 4 5 2 3 4 3 2 4 5 1 4 5 2 4 5 3 3 1 1 0 1
3 3 3 4 4 4 2 3 5 1 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 4 4 2 3 3 2 2 1 0 0 1
3 4 5 5 5 2 2 3 5 5 5 5 2 3 5 5 1 4 5 2 5 5 5 5 5 3 4 1 1 0 1
3 3 4 4 3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 4 2 3 2 3 3 4 2 3 3 4 3 1 1 1 1
3 3 4 4 4 2 3 4 4 4 3 3 4 4 2 3 1 4 2 2 4 2 5 5 3 4 3 1 0 0 0
3 3 4 2 4 2 2 3 4 4 4 5 2 4 5 3 2 2 3 2 3 3 4 4 4 4 3 0 1 0 0
4 4 5 4 3 4 2 3 3 3 4 4 2 4 4 5 2 3 5 2 3 5 4 3 4 4 3 1 1 0 1
4 4 5 2 4 4 4 4 4 4 5 5 2 4 3 4 2 4 5 3 4 4 2 4 4 5 4 1 1 0 1
2 5 5 5 3 2 3 3 4 5 3 3 1 4 3 5 1 3 2 2 5 2 1 5 4 3 2 1 1 1 1
5 5 5 1 5 3 1 5 3 4 5 4 1 5 5 5 1 5 2 3 5 5 5 5 1 3 3 1 1 0 1
3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 4 4 2 3 4 4 1 3 4 2 4 4 2 3 4 4 3 1 1 0 0
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3 3 3 2 4 3 3 4 4 2 4 3 3 5 2 4 1 3 2 2 5 2 1 4 5 5 3 1 1 0 0
4 5 3 5 3 2 3 3 4 5 3 4 3 4 2 5 1 2 3 4 5 3 3 3 4 5 4 1 1 1 0
3 4 4 4 3 4 3 4 3 5 3 3 2 4 4 4 2 3 3 3 3 5 4 3 3 5 5 0 1 1 1
4 3 4 2 4 1 3 4 4 2 4 2 2 3 1 4 4 4 3 4 5 4 2 5 3 4 2 1 1 0 1
3 3 4 4 4 4 3 3 3 5 3 4 3 4 3 4 1 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 1 1 1 1
3 2 2 5 5 3 1 4 3 1 4 3 2 5 4 2 1 3 2 3 5 4 1 3 1 5 3 0 1 1 0
4 4 5 5 5 4 4 3 3 3 4 4 3 5 5 4 3 4 4 4 5 4 3 3 5 5 3 0 1 1 1
3 3 3 3 4 2 3 4 4 3 4 2 4 4 3 3 1 3 4 2 3 2 3 3 1 5 3 1 1 0 0
4 4 3 3 4 4 3 3 4 5 4 4 2 4 4 3 1 4 4 1 3 4 1 4 4 4 4 1 1 1 0
4 5 4 4 4 4 2 4 3 4 5 5 4 5 5 5 1 3 5 2 2 5 2 4 5 2 5 1 1 0 1
4 3 4 5 5 3 3 4 4 3 5 5 5 4 3 4 2 3 3 4 4 5 4 5 4 3 4 0 1 0 1
1 2 4 2 2 2 3 3 3 4 4 3 3 3 2 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 1 1 1 0
3 2 3 3 2 2 4 3 3 2 2 4 3 3 2 4 3 4 2 3 5 2 3 3 2 4 3 1 1 0 0
3 4 4 1 4 3 4 3 3 2 4 4 2 4 4 4 1 3 3 3 3 2 2 4 1 4 4 1 1 1 0
1 4 4 4 3 3 3 3 4 5 3 3 2 4 3 5 1 3 2 4 3 4 5 4 5 5 3 1 1 1 1
3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 2 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 4 3 4 3 1 1 1 0
3 3 3 4 4 5 3 3 4 2 4 5 2 5 5 4 2 2 5 2 4 5 1 3 5 3 4 1 1 0 0
4 4 5 4 4 3 5 4 3 5 4 4 4 3 5 3 4 5 4 3 4 4 4 4 5 5 5 1 0 0 0
2 3 3 4 2 3 3 3 5 5 4 4 3 5 2 3 3 4 3 2 3 3 3 3 4 3 2 1 1 0 0
2 3 2 4 3 1 3 2 3 5 3 3 4 3 3 3 4 3 4 2 2 3 2 3 4 2 3 1 0 0 1
3 3 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 2 4 2 4 2 4 4 3 5 3 4 2 4 2 4 1 1 0 1
2 4 5 5 4 4 3 4 5 4 3 4 2 2 3 3 2 4 4 4 4 4 5 5 2 5 4 0 1 0 1
5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 3 4 3 5 5 5 5 5 3 4 5 0 1 1 1
4 4 5 3 5 4 4 4 4 3 3 3 3 4 5 5 5 4 3 3 3 4 4 4 5 5 5 1 0 0 0
4 4 5 5 5 3 4 4 3 5 5 5 2 3 3 5 1 2 5 2 4 5 5 5 1 5 4 1 1 0 1
2 3 3 4 2 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 4 3 2 3 2 4 3 1 1 1 1
4 3 4 3 2 3 4 4 3 2 4 5 4 3 3 3 4 3 5 2 4 2 2 3 3 5 3 1 1 0 1
5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 2 5 5 5 1 5 5 1 5 5 3 5 5 5 5 1 1 0 1
4 5 5 5 4 5 3 4 5 5 5 5 2 5 4 5 1 5 5 3 5 5 3 5 4 5 5 1 1 0 1
3 5 4 3 4 5 3 4 4 3 5 4 2 4 5 5 1 4 5 2 4 5 1 2 1 1 4 1 1 1 1
3 2 3 4 4 3 2 3 3 4 4 4 1 3 4 4 2 3 4 2 3 4 1 3 4 5 3 1 1 1 1
3 5 5 5 5 4 4 3 4 5 5 5 5 3 3 4 1 2 4 3 4 5 5 5 3 5 4 1 1 0 1
2 3 4 5 5 4 5 3 5 2 4 4 2 4 5 4 2 4 5 2 5 5 5 5 5 5 5 1 1 0 1
3 2 1 5 3 3 3 2 2 2 4 4 1 3 4 2 1 3 5 3 3 4 5 3 1 5 3 1 1 0 1
2 5 2 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 3 3 1 1 0 1
4 4 5 5 5 4 5 3 4 2 5 4 3 4 5 4 1 3 4 3 5 5 1 5 4 5 3 1 1 1 1
4 4 5 3 5 3 3 5 5 5 4 4 3 5 3 5 2 4 4 1 5 5 4 5 5 5 3 1 1 0 1
3 5 5 5 4 2 5 5 5 5 5 5 4 4 2 4 5 4 2 5 5 5 5 5 5 5 5 1 1 1 1
5 4 3 4 4 5 5 4 5 5 3 3 4 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4 3 4 4 5 1 1 1 0
4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 5 3 4 5 5 2 4 5 3 4 5 5 5 5 5 4 1 1 0 1
4 5 5 4 5 4 3 4 5 5 4 5 4 4 5 5 1 5 4 2 5 5 4 4 5 5 5 1 1 0 1
4 4 3 5 5 5 1 1 5 5 5 5 5 4 3 3 5 5 4 3 5 5 5 5 5 5 3 1 1 0 0
5 5 5 4 5 4 5 5 4 3 4 5 3 5 5 3 1 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 1 1 1 1
2 2 2 4 5 1 2 2 3 5 5 4 4 2 2 4 3 3 2 4 4 3 5 4 4 5 2 0 1 1 0
4 4 4 1 5 4 2 4 4 2 4 4 1 5 4 4 1 4 4 2 3 5 1 4 5 4 4 1 1 0 1
4 3 3 4 5 5 3 4 4 5 4 5 3 4 5 5 1 4 5 3 5 5 5 4 5 5 5 1 1 0 1
3 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 2 3 4 5 2 5 4 1 4 5 4 3 5 5 4 1 1 0 1
4 4 3 5 5 5 4 3 5 3 5 5 2 4 4 5 1 4 5 2 4 5 2 3 5 5 5 1 1 0 1
5 5 4 5 5 5 2 5 4 4 5 4 1 5 5 3 1 5 5 3 4 5 2 5 5 3 5 1 1 0 1
5 5 3 4 4 3 3 4 4 4 3 3 5 3 3 5 2 3 4 5 5 5 3 3 3 5 5 1 1 0 1
4 4 4 4 3 2 4 4 4 3 5 5 4 3 2 3 3 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 1 1 1 1
2 2 3 3 3 4 2 3 3 2 2 3 4 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 0 1 1 0
3 3 3 3 4 2 3 2 3 3 4 3 3 3 2 3 2 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 1 0 1 0
5 4 3 3 5 2 5 3 2 2 5 5 5 5 2 5 1 3 5 5 5 5 2 3 5 5 2 1 0 1 0
3 1 3 5 5 1 3 4 4 2 5 4 4 3 1 4 1 4 5 1 4 3 3 4 1 1 4 0 1 0 1
3 2 2 5 5 2 3 2 4 4 5 5 3 4 3 4 1 3 1 4 5 4 5 5 5 4 4 0 1 0 0
3 3 2 1 4 3 1 3 3 4 3 3 2 3 3 3 1 3 4 2 5 3 2 3 5 4 3 1 1 0 1
3 4 5 5 3 2 4 3 4 5 4 3 4 3 2 3 2 3 2 4 3 3 4 5 3 5 3 1 1 0 1
3 4 3 5 4 3 3 4 5 5 4 4 3 4 3 4 2 4 3 4 4 5 4 4 3 5 3 1 1 0 1
5 5 5 3 4 4 4 5 4 5 4 4 1 5 3 5 1 5 2 2 5 4 5 5 1 2 5 1 1 1 0
5 5 5 4 5 5 3 5 5 5 5 5 2 4 3 5 1 5 5 2 3 5 5 5 5 4 5 1 1 0 1
5 5 4 5 5 4 3 5 4 4 4 4 2 5 5 4 1 4 5 2 4 4 5 4 4 4 4 1 1 0 1
4 4 5 5 5 4 4 2 2 4 4 5 1 5 4 5 1 5 4 4 5 5 1 5 1 5 4 1 1 1 1
4 4 3 1 2 3 2 3 2 1 2 4 3 3 2 3 2 3 2 2 3 3 2 3 1 3 3 1 1 0 1
3 2 2 5 3 1 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 3 2 4 3 2 1 1 0 1
3 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 5 4 4 3 3 4 4 5 4 4 5 1 3 3 5 4 0 1 0 1
3 4 2 4 2 3 4 2 4 3 2 4 2 5 2 1 3 4 2 4 3 2 1 3 4 2 4 0 0 1 0
4 3 5 5 5 3 4 5 5 5 4 3 2 3 3 5 1 5 2 4 5 4 5 5 5 2 3 1 1 0 0
4 4 2 5 4 4 1 4 2 1 3 4 1 3 2 1 1 3 4 2 3 2 1 4 3 3 2 1 1 0 0
3 4 4 5 4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 1 4 3 2 3 4 3 4 4 3 4 1 1 0 1
5 5 3 2 5 5 5 5 5 1 5 5 1 5 5 3 1 1 5 1 3 5 1 3 5 5 5 1 1 0 1
4 4 4 4 4 3 3 4 3 2 4 5 4 5 4 4 1 3 5 3 4 4 3 4 2 2 4 1 1 0 0
2 4 3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 3 2 3 4 1 3 5 3 4 4 4 3 3 4 2 1 1 0 1
4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 1 3 5 5 3 5 5 4 4 4 4 5 5 3 5 1 1 1 0
4 4 3 3 3 4 3 4 4 2 4 4 3 4 3 4 2 4 4 2 4 4 2 4 4 4 3 1 1 0 1
2 3 4 4 4 2 3 2 3 3 2 4 3 4 2 4 2 4 3 3 4 4 4 3 3 2 2 1 1 0 0
3 3 5 4 4 3 3 4 5 3 4 4 2 5 3 5 1 4 3 3 4 4 5 5 4 4 3 1 1 0 1
3 3 2 3 4 3 4 3 3 4 3 2 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 5 4 1 1 0 1
4 4 4 3 4 4 2 3 3 2 4 5 1 3 2 3 3 3 3 1 3 4 2 4 4 3 4 1 1 0 1
5 5 3 3 5 3 3 5 5 5 5 5 3 4 3 3 3 3 3 3 5 5 5 5 3 5 3 1 1 1 0
3 4 3 5 5 2 5 4 5 5 5 5 5 5 2 4 3 5 4 2 3 5 5 5 3 5 4 1 1 1 0
2 3 4 2 5 4 2 4 3 1 3 4 2 4 4 2 2 4 5 1 4 4 2 4 1 4 4 1 1 0 1
3 5 5 4 4 4 4 5 4 2 4 4 3 4 5 4 2 4 4 2 5 4 2 5 5 4 3 1 1 1 1
3 1 1 4 4 4 2 3 2 3 5 5 1 4 2 4 1 5 3 2 3 5 4 4 3 4 3 0 1 1 1
4 5 5 3 4 3 4 3 3 3 4 4 3 2 2 2 1 2 2 3 3 5 4 3 5 5 3 1 1 1 1
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3 4 2 3 3 3 4 5 5 5 4 4 3 3 2 3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 5 3 1 1 0 1
4 4 5 5 5 3 4 4 4 3 5 5 1 4 3 3 1 4 4 3 4 5 1 4 4 4 4 0 1 0 1
3 3 4 3 4 3 2 3 3 3 4 4 2 2 2 4 1 3 3 3 3 4 1 4 5 2 3 1 1 0 0
4 5 5 5 5 4 3 4 4 5 5 5 1 4 5 5 1 3 5 1 4 3 1 5 4 5 2 1 1 0 1
4 4 2 5 5 5 2 4 4 4 5 5 2 5 5 5 1 4 5 1 4 5 3 3 2 4 5 1 1 0 1
3 2 2 4 5 2 2 3 2 3 4 5 3 3 2 2 2 5 2 3 4 3 2 5 3 1 1 0 1 1 0
4 5 4 5 4 3 2 5 5 5 5 5 1 5 3 5 1 4 3 3 5 5 3 5 3 5 5 1 1 1 1
4 4 3 4 5 3 1 3 5 5 5 5 1 4 2 2 1 5 5 3 3 5 3 4 5 2 3 1 1 0 1
4 4 5 5 5 3 3 4 5 4 4 5 2 3 5 4 1 4 5 3 4 5 2 4 3 5 4 1 1 0 1
4 4 3 2 4 4 2 4 4 2 5 4 2 3 4 4 1 2 5 2 2 5 2 2 1 3 3 1 1 0 1
3 3 4 4 4 4 2 4 5 1 5 5 1 3 3 5 1 1 5 1 3 5 1 5 1 5 3 1 1 0 1
3 2 5 4 5 3 2 4 2 4 4 5 4 3 4 3 2 3 4 3 4 2 4 3 4 5 3 1 1 1 0
4 3 4 5 4 4 5 4 2 2 2 4 3 4 2 3 3 2 4 2 3 3 2 3 2 3 3 1 1 0 1
3 2 5 3 4 3 1 3 4 3 4 3 3 4 3 2 1 5 4 2 5 4 1 4 3 5 3 1 1 1 1
5 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 5 4 3 3 4 2 3 3 3 3 4 3 4 2 2 4 1 1 0 0
4 5 3 5 5 5 5 5 3 4 4 5 1 3 4 4 1 4 5 2 3 5 2 4 4 5 4 1 1 1 1
5 4 1 5 4 2 1 5 2 4 4 3 3 4 2 4 1 3 4 1 3 4 1 4 1 5 5 1 1 0 1
3 3 4 2 5 3 2 3 4 5 4 4 3 2 1 4 1 5 5 1 5 5 2 4 4 5 3 1 1 1 1
4 4 5 5 5 4 2 4 4 4 5 4 2 3 3 4 1 3 3 2 2 4 1 4 3 4 3 1 1 0 1
3 4 3 4 3 3 4 2 4 4 4 5 1 4 3 4 1 3 3 3 2 2 3 3 5 3 3 1 1 1 1
3 4 1 2 4 3 1 3 3 1 4 4 1 3 1 3 1 4 3 1 3 4 1 4 4 2 4 0 1 0 1
3 2 5 5 5 3 3 3 4 3 5 5 1 4 5 5 1 5 5 2 5 5 2 5 5 5 3 1 1 1 1
3 4 4 5 4 3 3 4 2 1 3 5 1 4 4 4 1 3 2 4 3 5 5 4 3 5 2 0 1 1 1
3 3 4 5 4 3 4 3 4 4 4 3 2 3 2 2 2 3 4 4 3 3 4 5 4 5 4 0 1 1 1
4 4 5 5 5 3 4 5 5 5 5 5 3 4 2 5 1 3 4 4 5 4 4 5 5 4 4 1 1 0 1
4 4 3 4 2 4 5 4 4 3 4 3 5 4 3 4 4 4 5 4 2 3 3 4 2 4 3 1 0 1 1
2 3 4 3 4 2 2 4 4 3 4 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 1 0 1 0
3 5 5 3 4 2 4 4 5 5 4 4 5 3 5 4 4 3 5 4 4 4 5 3 5 5 4 1 1 1 0
4 2 3 1 5 1 5 5 5 1 3 5 3 5 4 5 3 4 2 4 5 4 3 3 4 4 4 1 1 1 0
3 2 4 3 2 2 4 3 3 1 2 4 2 4 2 4 2 4 3 3 2 2 1 3 5 2 3 1 1 1 1
1 1 5 5 4 2 3 3 5 3 4 2 3 3 1 2 5 5 5 5 2 3 1 2 3 5 5 0 1 0 1
5 5 4 3 5 3 4 5 5 4 5 4 5 5 3 5 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 1 1 0 1
3 3 3 5 3 1 4 3 5 5 4 3 3 3 2 3 3 2 2 4 4 3 4 4 2 5 2 0 1 0 1
4 3 5 4 4 5 3 4 5 4 4 4 3 5 3 4 2 4 4 2 4 5 4 5 5 5 4 1 1 0 1
4 4 5 5 5 3 4 5 5 5 5 5 2 5 5 5 2 4 4 2 5 5 4 5 5 5 5 1 1 0 1
3 3 4 4 5 5 4 3 4 5 3 5 3 4 3 4 4 4 4 3 4 5 4 4 3 5 5 1 1 0 1
4 5 5 3 4 3 4 3 4 3 4 4 2 4 4 3 2 3 4 3 3 4 2 3 5 5 5 1 0 0 1
3 3 1 4 5 3 4 4 4 1 5 5 1 4 5 3 1 1 5 1 4 5 1 4 4 2 3 1 1 0 1
3 3 3 4 4 3 4 4 4 5 4 5 3 3 3 4 1 3 4 3 3 3 3 5 4 3 3 1 0 1 0
4 5 5 3 4 4 3 4 4 3 5 4 3 4 3 4 1 4 4 3 4 5 2 4 5 5 3 1 1 0 1
3 4 3 4 4 2 4 5 5 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 2 3 2 4 3 2 4 3 0 1 1 0
3 3 4 3 3 2 3 2 2 4 4 4 2 3 3 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 2 2 1 1 1 1
5 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 4 2 3 2 3 4 3 4 3 4 4 2 4 3 5 3 1 1 0 0
5 5 5 1 5 5 1 5 5 1 5 5 1 5 5 5 1 5 5 1 5 5 1 5 5 1 5 0 1 1 1
4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 4 3 5 5 5 2 4 5 1 3 5 4 4 5 2 4 1 1 0 1
3 4 3 5 5 1 2 3 2 2 2 4 3 2 1 2 3 2 4 4 4 2 1 1 2 4 2 1 1 1 1
4 4 2 3 4 5 4 3 5 2 4 5 1 4 3 3 1 4 4 2 5 5 2 3 4 2 4 1 1 0 1
4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 1 4 4 2 4 4 2 4 4 4 3 1 1 0 1
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 1 5 5 3 3 5 5 5 1 5 5 1 1 0 1
2 2 3 5 4 1 3 3 3 4 3 3 2 2 3 3 2 3 2 3 3 3 4 3 2 4 3 1 1 1 0
2 3 3 4 4 3 2 4 3 1 4 4 3 3 3 3 2 3 4 1 2 3 1 3 5 3 2 1 1 0 0
5 5 4 4 3 3 3 5 5 3 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 1 1 1 0
4 2 4 5 4 2 3 3 4 3 5 5 4 5 2 3 1 3 2 3 4 4 4 5 3 4 5 0 1 1 1
4 3 2 5 4 4 1 3 2 4 4 4 1 3 3 3 1 3 4 3 3 3 3 4 4 2 5 1 1 1 1
3 4 4 3 5 3 5 4 3 1 5 5 5 4 3 4 1 4 5 4 4 5 4 5 1 5 3 1 1 0 1
4 5 4 5 4 4 3 4 5 3 3 5 4 5 4 3 1 3 4 4 3 3 3 2 4 4 5 1 1 0 1
4 4 4 5 4 3 3 3 3 4 5 4 3 3 3 4 2 3 3 3 4 5 3 4 3 3 4 0 1 1 0
4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 5 4 3 2 4 3 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 4 0 1 0 1
3 3 4 3 3 2 2 3 2 4 3 4 3 2 2 2 2 3 3 3 3 4 3 4 2 3 4 1 1 1 1
4 4 3 4 4 3 5 5 3 3 4 4 2 4 3 3 2 3 4 2 4 4 4 4 4 3 5 1 1 0 1
3 2 2 3 3 3 4 4 4 2 4 3 2 3 2 3 1 2 1 1 2 3 2 3 2 3 3 1 1 0 1
4 4 5 2 5 4 3 4 4 4 5 5 3 5 3 4 1 3 5 1 5 5 4 4 5 5 5 1 1 0 1
4 4 5 5 5 3 5 4 5 5 4 5 1 4 3 4 1 4 4 3 5 5 5 4 4 4 5 1 1 1 0
3 3 4 4 4 5 3 3 4 5 5 5 1 3 5 4 2 3 4 2 3 4 5 5 5 5 5 1 1 0 1
3 3 4 5 5 3 3 3 4 2 3 4 4 3 2 3 1 3 4 3 4 4 3 3 2 3 4 1 1 1 0
3 3 3 5 2 3 4 5 5 5 5 3 4 4 5 4 1 5 5 1 5 5 1 3 5 3 3 1 1 1 0
3 3 3 4 4 2 4 3 2 3 4 3 5 4 4 4 3 3 3 1 4 4 1 5 4 4 3 1 1 1 0
3 3 3 5 4 2 3 3 3 2 4 3 4 3 3 3 1 3 3 3 3 4 4 4 4 5 4 1 1 1 0
4 4 4 3 4 4 5 3 4 3 5 4 2 4 4 4 2 4 5 3 4 5 3 4 2 4 4 1 1 0 1
4 4 5 5 5 4 3 4 4 5 4 4 2 3 3 4 2 4 4 3 3 4 4 4 1 5 3 1 1 1 1
4 3 4 5 2 2 1 4 3 1 3 1 2 2 3 4 1 4 5 3 5 3 1 3 3 4 5 1 1 1 0
4 3 4 3 5 3 2 2 4 3 4 5 3 2 2 3 1 3 3 3 4 5 4 4 1 5 3 0 1 1 1
4 4 5 5 4 3 3 4 5 3 3 4 1 4 3 5 1 5 4 1 3 3 3 5 4 3 3 1 0 0 1
5 4 5 5 4 4 1 5 5 4 4 5 2 5 3 5 3 4 5 3 4 5 2 4 4 5 5 1 0 0 1
4 4 4 4 5 3 3 3 5 5 4 4 3 3 3 4 1 4 5 2 3 4 4 4 3 4 4 1 1 0 1
3 3 5 5 3 3 2 3 3 3 4 3 2 4 2 5 2 2 2 2 4 4 4 4 4 5 3 1 1 0 1
2 2 3 5 5 2 3 2 2 3 4 4 3 3 2 3 3 2 3 2 4 4 2 2 4 5 2 1 1 1 0
4 3 3 4 3 3 2 4 4 1 3 4 2 4 2 4 3 4 2 1 4 4 1 3 4 3 3 1 1 1 1
4 4 3 5 3 3 2 3 5 5 5 4 4 3 2 3 1 3 3 4 3 3 4 3 3 5 3 1 1 0 1
3 2 3 2 4 3 2 2 3 2 3 4 3 2 2 4 1 4 4 1 4 3 2 3 1 2 4 1 1 0 0
4 5 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 1 4 3 4 1 4 4 2 4 4 4 5 3 4 4 0 1 0 1
3 4 4 4 4 3 2 4 3 3 4 4 2 4 4 4 2 3 4 2 4 4 3 4 5 4 3 1 1 0 1
3 5 5 5 4 5 1 3 5 3 5 5 2 4 2 4 2 4 4 2 5 5 2 4 4 4 4 0 1 0 0
4 4 3 4 3 3 2 3 4 4 4 4 2 4 3 4 1 2 5 2 4 4 3 4 5 5 4 1 1 0 0
4 4 3 5 4 3 2 4 3 5 4 4 3 4 4 5 2 3 4 2 4 5 4 2 4 3 4 1 1 1 0

        149



4 4 4 5 4 5 5 3 4 4 4 4 2 4 2 3 1 3 5 4 4 4 3 4 4 4 3 1 1 0 1
4 4 4 4 3 3 3 5 5 1 4 4 2 3 3 4 1 3 3 2 4 4 1 3 3 3 4 1 1 0 1
3 3 4 5 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 2 2 2 3 4 3 3 2 3 3 3 3 3 1 1 0 1
2 2 5 5 4 2 4 5 5 1 5 4 5 2 2 5 5 5 2 1 5 5 1 5 5 5 2 1 1 0 1
3 3 3 4 3 3 3 2 2 4 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 1 1 0 0
2 2 4 4 3 2 3 4 3 2 4 2 3 4 2 2 3 2 1 3 4 2 3 3 3 4 2 1 0 0 0
3 3 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 2 4 3 3 2 3 3 3 4 4 3 3 4 3 4 0 1 0 1
4 3 3 3 4 3 3 4 4 1 4 4 1 3 3 4 1 4 4 2 3 4 1 5 4 3 4 1 1 0 1
2 3 2 5 5 3 5 3 3 5 5 3 2 2 1 2 2 3 3 3 5 4 5 5 4 5 2 1 1 1 1
3 5 3 5 4 4 5 5 5 5 5 5 3 4 3 5 1 5 4 2 5 5 4 5 5 5 5 1 1 0 1
4 4 3 3 4 5 3 4 5 3 4 5 2 4 4 4 1 3 4 3 3 4 2 4 4 5 4 0 0 0 1
3 3 2 1 1 3 3 4 5 1 4 3 3 4 2 1 1 4 5 1 4 3 3 5 4 4 3 1 1 0 1
5 5 4 2 4 4 4 4 4 4 5 4 2 5 3 4 1 4 4 1 3 5 2 4 4 4 4 1 1 0 1
4 4 4 5 4 3 5 4 4 5 5 5 4 4 3 3 2 3 3 4 4 4 4 3 4 4 3 1 1 0 0
3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 0 1 1 0
4 4 4 4 4 3 2 4 4 3 5 4 2 3 4 4 2 4 4 2 3 4 4 4 4 4 4 0 1 0 1
4 3 2 4 4 3 4 4 4 2 5 4 1 3 2 2 1 3 2 2 3 3 5 3 3 4 4 1 1 1 0
4 4 4 5 5 4 3 4 5 3 4 5 4 4 3 4 1 3 4 2 4 5 3 4 2 4 4 0 1 0 1
3 3 2 2 5 5 3 3 3 2 4 5 2 3 4 3 1 4 4 4 4 4 2 4 3 4 4 1 1 1 0
2 3 5 5 4 3 1 4 3 2 5 2 3 4 2 4 1 5 3 2 4 2 1 2 1 5 2 1 0 1 1
3 1 2 1 4 1 1 4 1 2 1 4 1 2 1 1 1 3 4 1 4 1 4 1 1 1 4 0 1 1 1
4 5 5 5 5 4 3 5 5 4 5 4 2 5 5 4 1 5 3 3 5 5 5 3 5 3 5 1 1 0 0
4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 4 2 4 4 3 4 3 3 3 3 4 3 1 1 0 1
3 2 2 3 3 4 4 3 3 4 4 4 2 2 2 3 2 3 4 3 4 3 2 3 4 4 3 1 1 0 1
3 4 4 4 4 3 4 3 4 2 4 3 3 4 3 4 2 4 3 3 4 4 2 4 4 3 3 1 1 0 1
3 3 3 3 4 2 3 3 3 2 4 4 2 4 2 4 2 3 2 2 3 4 2 4 4 4 3 0 1 0 1
3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 2 4 3 4 3 4 2 0 1 0 1
1 2 5 5 2 1 4 2 2 4 1 4 5 3 1 4 5 3 2 5 4 2 3 5 2 5 3 0 1 1 0
5 5 5 5 5 4 2 4 4 1 5 5 1 5 4 5 1 5 5 4 4 5 1 5 5 5 5 1 0 0 1
4 4 4 5 5 4 4 5 4 3 5 5 2 5 4 4 1 5 5 4 5 5 4 4 4 4 3 0 1 0 1
4 5 1 5 3 1 5 3 5 3 4 4 3 3 1 3 1 3 4 5 3 4 4 5 4 5 5 1 1 0 1
4 3 3 5 5 3 3 3 4 1 4 4 3 4 5 4 2 4 5 3 4 5 3 3 5 3 3 1 1 0 1
4 4 3 5 5 3 5 5 5 4 5 5 2 3 3 4 2 3 3 2 5 3 3 3 3 5 3 0 1 1 1
4 4 3 3 3 4 3 4 5 3 5 5 4 4 5 3 1 4 4 3 4 4 2 5 4 4 4 0 1 0 1
4 4 1 1 2 1 4 5 1 1 5 4 3 3 1 1 3 3 2 3 3 4 1 5 5 5 5 1 1 1 1
2 3 2 2 3 3 2 3 3 5 3 4 3 4 3 4 1 3 3 4 3 3 4 4 4 4 3 0 1 0 1
4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 2 3 4 4 3 3 4 2 3 4 1 4 3 2 4 1 1 0 1
2 3 4 5 4 2 3 3 3 1 5 4 4 5 2 4 2 3 5 2 4 4 2 5 3 5 4 1 1 1 1
2 2 1 5 4 2 3 3 5 5 5 3 3 4 3 4 2 2 3 3 4 2 3 4 4 5 3 1 1 0 1
2 4 2 3 5 3 3 5 4 4 4 3 3 4 3 4 2 4 5 3 5 3 3 5 5 5 5 0 1 0 1
3 3 4 1 3 3 3 4 4 1 4 4 3 4 4 4 2 4 4 2 4 4 1 3 2 3 3 1 1 0 0
4 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 2 4 3 2 4 4 3 4 4 4 3 1 1 0 1
5 5 4 5 5 3 3 5 4 5 5 5 1 5 3 4 1 4 5 3 5 5 3 5 5 5 5 0 1 0 1
3 3 2 5 4 3 3 3 4 5 3 4 3 3 3 4 2 3 3 3 3 5 4 4 1 5 3 1 1 1 1
4 4 4 5 5 2 3 3 4 5 5 4 1 3 2 5 1 4 5 3 5 5 3 5 5 5 4 1 1 0 1
4 3 3 2 5 4 3 4 5 4 4 5 1 4 3 4 1 3 5 4 5 5 3 4 5 5 4 1 1 0 0
4 4 3 5 5 4 2 4 5 5 5 5 1 4 3 5 2 5 5 2 5 4 4 4 5 5 5 1 1 0 1
2 3 4 4 4 3 3 4 3 5 4 3 4 5 2 3 2 2 2 2 4 3 4 4 2 5 4 1 0 1 1
3 4 3 4 4 4 3 4 3 2 3 4 2 3 2 3 2 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 0 1 0 1
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C5 C6 C7 C8 C9 C10 C11 C12 C13 C14 C15 C16 C17 C18 C19 C20 C21 C22 C23 C24 C25 C26 C27 C28 C29 C30 C31 C32 C33 C34 C35
0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0
0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1
1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0
0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1
1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0
1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1
0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0
0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1
1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0
1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1
0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0
1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1
0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1
1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0
0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1
1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0
0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0
1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0
1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1
0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1
0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1
1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0
1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0
0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1
0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0
0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0
0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1
0 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0
1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0
0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0
1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0
0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1
1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1
0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1
0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1
1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 0
1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1
0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1
1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1
1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 0
0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0
0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0
1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0
1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0
1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0
1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1
0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1
0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0
0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0
0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1
0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0
1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0
1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1
0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1
1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0
0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0
0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1
0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0
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1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0
0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0
1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1
1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1
0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0
0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1
0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0
1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1
1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1
0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0
0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0
1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0
1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0
1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1
0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0
1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1
0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0
1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0
1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0
1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0
0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0
1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0
0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0
0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1
0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0
1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1
0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0
0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0
1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1
0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0
1 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0
1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0
1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0
0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0
1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0
0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0
0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1
0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0
1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1
0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1
1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0
0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0
1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0
1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1
1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0
0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1
1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0
0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1
0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1
1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0
1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1
0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0
0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1
0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0
1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1
1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1
0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0
0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1
0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0
0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1
1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0
0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1
0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0
0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1
0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0
1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1
1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1
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1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0
1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0
0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1
0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1
0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0
0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1
0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1
1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0
1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0
0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0
0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0
0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0
1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0
1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1
1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0
1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1
0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1
0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0
0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0
1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0
1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0
0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0
1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0
0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1
0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0
0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0
1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1
1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1
0 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0
1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1
0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0
1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1
0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1
1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0
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0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0
1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0
0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0
1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0
0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1
1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0
1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0
0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1
1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0
1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1
1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0
0 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1
0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0
0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0
1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0
0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1
0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1
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C36 C37 C38 C39 C40 C41 C42 C43 C44 C45 C46 C47 C48 C49 C50 C51 C52 C53 C54 C55 C56 C57 C58 C59 C60 C61 C62 C63 C64 C65 C66
1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0
1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1
1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1
1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0
1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1
1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0
1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0
1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1
1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1
1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1
0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1
0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0
1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1
1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0
1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0
1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0
1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0
0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0
0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1
1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0
1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1
1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0
1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1
1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1
1 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1
1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1
0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0
1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1
1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0
1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0
1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0
1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1
0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0
1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1
0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0
0 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0
1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1
1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1
1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1
1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0
1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0
1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0
1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1
1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0
0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0
1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1
1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1
1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1
1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0
1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1
0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0
1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0
0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0
1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0
1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0
1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1
1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0
1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 0
1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1
1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1
0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0
1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0
1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1
1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1
1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1
1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0
1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0
1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1
1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1
0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1
1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1
0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0
1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1
1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1
1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1
1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0
0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1
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1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0
1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0
1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 1
1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0
1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1
0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1
1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1
1 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1
1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1
1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1
1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1
1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0
1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1
1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0
1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1
1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0
1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1
1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0
1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1
1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0
1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0
1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0
1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0
0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1
1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1
1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1
1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1
1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1
1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1
1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0
0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1
1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0
1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0
1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1
1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1
0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1
1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1
1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0
1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1
1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1
0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1
1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1
1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0
1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0
1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1
1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1
1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1
1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1
0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1
1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0
1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1
1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0
1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1
1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1
1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0
1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0
1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0
0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1
1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0
1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1
1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0
1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1
1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0
1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0
0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1
0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1
1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0
1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1
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1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1
0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1
0 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1
0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1
1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1
1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0
0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1
0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1
0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0
1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0
1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0
1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0
1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0
1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0
1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0
1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1
1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0
0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1
1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0
1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1
1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0
1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1
1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0
1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1
1 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0
1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0
1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0
1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1
0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0
1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0
1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0
0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0
1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1
1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1
1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0
1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1
1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1
1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0
1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1
1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1
1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0
1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0
1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1
1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1
1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1
1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1
1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0
1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1
1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0
1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1
1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0
1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1
1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1
1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1
1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0
0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0
0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1
0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0
1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1
1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0
1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0
0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0
0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0
1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0
1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1
1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0
0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1
1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0
1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1
1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1
1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0
1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1
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0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1
1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1
1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0
0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0
1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0
1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1
1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1
1 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1
0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 1
1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1
0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0
1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1
1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0
1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1
1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1
1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1
1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 1
1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0
1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0
1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0
1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1
1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0
0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0
1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0
1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0
0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1
1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0
1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1
1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0
1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0
1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1
1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0
1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1
1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1
1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1
1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1
1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1
0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1
1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1
1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1
0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1
1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0
1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1
1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1
1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0
1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1
1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1
1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1
1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0
0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1
1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1
0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0
1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0
1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1
0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1
0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0
1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0
1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1
1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1
0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0
1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1
1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1
1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1
0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0
1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0
1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1
1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1
1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0
1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1
0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1
1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1
1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0
1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1
1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1
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1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
1 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0
1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1
1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0
1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1
1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1
1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0
1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1
1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0
0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0
1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0
1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0
1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1
1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1
1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0
1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1
1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1
1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0
1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0
1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0
1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1
1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1
1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0
1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1
1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0
1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0
1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1
1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0
0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1
1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0
1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1
1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0
1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1
1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0
1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0
0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1
1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1
1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1
1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0
1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0
1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1
1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1
0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0
1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0
1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1
1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1
1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1
1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0
1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0
1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0
0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0
1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1
1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1
1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1
1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1
1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1
1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0
1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0
1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0
0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1
1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0
0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1
1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1
1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0
0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0
1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1
0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1
1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1
1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1
1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0
1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1
0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0
1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1
1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0
1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0
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0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0
1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0
0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0
1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1
1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0
1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0
1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1
1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1
1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0
1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1
1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1
1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1
1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0
1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1
0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0
1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0
1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0
0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1
1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0
1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1
1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0
1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0
1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0
1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0
1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1
1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0
1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1
0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0
1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1
0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0
1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0
0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1
1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0
1 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0
1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1
1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0
1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0
1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0
1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0
0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0
0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0
1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1
1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0
1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1
1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0
1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0
1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0
1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1
1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0
1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0
1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0
1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1
1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1
1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0
1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1
1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0
1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1
1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0
1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0
1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0
1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0
1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1
1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1
0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0
1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0
1 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0
0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0
1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1
0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1
1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0
1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0
1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0
1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0
1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1

        165



1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1
1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1
1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0
1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0
1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0
1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0
1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1
1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1
1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1
0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1
1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1
1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1
1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0
1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0
1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1
1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1
1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0
1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0
1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1
0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1
1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0
0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1
1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0
1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1
0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0
0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1
0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1
1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1
0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1
1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1
1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1
1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0
1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1
1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0
1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1
1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1
0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1
1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0
1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1
1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1
1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0
1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1
0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0
1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0
1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1
0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1
1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1
1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1
1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1
1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0
0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1
1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1
0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1
1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0
1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0
1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 0
1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1
1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0
1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0
1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0
1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1
0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1
1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0
0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1
1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1
1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1
0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0
1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0
1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0
0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1
1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1
0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1
1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0
1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1
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0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0
1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0
0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1
1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1
1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0
1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1
1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0
1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1
1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0
1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1
1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0
1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0
0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0
1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1
0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0
1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0
1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1
1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1
1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0
1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0
1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0
1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0
1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0
0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1
1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0
1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0
1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1
1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1
1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0
1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1
1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1
1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0
1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1
1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1
1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1
0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0
1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1
1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1
1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0
1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1
1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0
0 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1
1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1
1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0
1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0
1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1
1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0
1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1
1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1
1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1
1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1
0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1
1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1
1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1
1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0
1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1
0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0
1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1
0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1
1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0
1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0
0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0
1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1
1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1
1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1
1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0
0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0
1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0
1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0
1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0
1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1
1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1
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1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0
1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1
1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0
0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1
1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0
0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0
0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0
1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1
1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1
1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0
1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1
0 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0
0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1
1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1
1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0
1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 0
1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0
1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0
1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0
1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1
1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1
1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0
1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1
1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0
1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1
0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0
0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1
1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1
1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1
1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1
1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0
1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0
1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1
0 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1
1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0
0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1
1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0
1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1
1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0
1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0
0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 0
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1
1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1
1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0
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C67 C68 C69 C70 C71 C72 C73 C74 C75 C76 C77 C78 C79 C80
1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1
0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1
0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0
0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0
0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0
1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0
1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1
1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1
1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1
0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1
1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1
0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0
1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0
1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0
0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0
0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0
0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1
1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0
1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1
0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0
1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1
1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1
0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0
0 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1
0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0
1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0
0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0
0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1
1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1
1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1
0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0
0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0
1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1
1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0
0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0
0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1
1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1
0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0
0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0
0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0
0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 0
1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 1
0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 0
1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0
0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0
1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1
1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0
1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1
1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0
1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1
0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0
0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0
1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1
0 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1
1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 0
0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1
1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1
1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0
1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0
0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1
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0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0
0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0
0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0
0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1
0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0
0 0 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0
1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1
1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0
1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1
0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1
0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1
0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0
0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1
1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0
0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0
0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1
1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1
0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0
0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0
1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0
1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1
0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1
0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0
1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1
0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0
1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1
1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 0
0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 1
1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0
1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1
0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1
0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0
0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0
1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0
0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0
1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0
1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0
1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1
0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1
0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1
0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0
1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0
0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1
0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0
0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0
0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0
1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1
0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0
0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0
0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1
0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1
1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0
1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1
0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0
0 0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0
0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 0
0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1
0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0
0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1
0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0
1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1
0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1
0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1
0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0
0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0
0 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0
0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0
0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1
0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0
0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1
0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0
1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1
0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1
0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1
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0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0
0 0 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1
1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0
0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1
0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0
0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1
0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0
1 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1
0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0
0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0
0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1
1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1
0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1
0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0
1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0
0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1
0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0
1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1
0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1
0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1
0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1
0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0
0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1
1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1
0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0
1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 0
0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0
1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 1
1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0
0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0
1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1
1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0
1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1
0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0
1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0
0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1
0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1
0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0
1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1
0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1
1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0
0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0
0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0
0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1
0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1
0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1
0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0
0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0
0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0
0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1
0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1
0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0
0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1
0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0
0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1
1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1
1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1
0 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0
0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0
1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0
0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1
1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0
0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0
0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0
0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
1 1 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1 0
0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0
1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1
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0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1
0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0
1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1
1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0
1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0
0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0
0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1
0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1
1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0
1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1
0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1
0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0
0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0
1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1
0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0
1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0
1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0
1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1
0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0
1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0
1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0
0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 0
0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1
0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1
0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0
0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0
0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0
0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0
0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0
0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1
1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0
1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1
0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0
0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0
0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 0 0
0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1
0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0
0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1
0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0
1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1
0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1
0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1
1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0
0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 1 1
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0
0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1
0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1
0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1
0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0
0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0
0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0
0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1
0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0
0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0
1 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0
0 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0
1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 1
0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1
1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1
0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 0
0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 0
0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0
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0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0
0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0
0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1
0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0
0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0
0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0
1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1
0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0
0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0
1 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1
0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0
0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0
0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1
0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0
0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 1 0
1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1
1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1
0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1
1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0
0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0
0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0
0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1
1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0
1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1
0 1 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0
1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1
1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1
1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0
0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1
0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 0
0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1
1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0
0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1
1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0
0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0
0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1
0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0
1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 0
0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0
0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1
0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0
0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1
0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1
1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1
0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 0
0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0
0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1
0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1
1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1
1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 0
0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1
0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 0 1 1
0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1
0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1
0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0
0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1
0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0
0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1
0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1
0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1
0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 0
1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 1
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0
0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 0
0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0
0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
0 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0
1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0
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0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 0
0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0
0 0 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0
1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1
1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0
0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0
0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1
0 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1
0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0
0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0
1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0
0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1
0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0
1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1
1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 0
1 0 1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0
1 0 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1
0 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0
0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0
0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0
1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0
0 0 1 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0
0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0
0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0
1 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1
0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0
1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1
1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1
1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1
1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0
0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0
0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0
0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0
0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0
0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0
0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 1 1
0 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0
0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1
1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1
0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0
0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1
1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1
1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 1 1
1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0
0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1
0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1
0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0
1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1
0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1
0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0
0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
1 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1
0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1
1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0
1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 1
0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1
0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0
0 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1
0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1
0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1
0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0
0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 0
0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0
0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1
0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0
0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 0
0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1
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0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0
1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0
1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1
1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 0
0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0
0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 1
1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0
1 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0
0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0
0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1
1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0
0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1
0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1
1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1
1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1
1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0
1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0
1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0
1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1
0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0
1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0
0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0
1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1
1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1
0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1
1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1
0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1
1 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0
0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 1
1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 1
1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0 0
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0
1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1
1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1
0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0
0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1
0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0
0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0
0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0
0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1
1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0
0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0
1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0
0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1
0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0
0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0
0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0
1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 0 1
1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0
1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0
0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 1
0 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0
0 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0
0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0
1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0
1 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0
0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0
0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1
0 0 1 1 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0
0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1
0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0
1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 0
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1
0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1
0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0
0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1
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0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0
0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1
0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1
0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1
1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 0 1
0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1
0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0
0 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1
0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0
0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0
0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0
1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0
0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1
1 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1
0 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 1 0
1 1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0
0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0
0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0
0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0
0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0
0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1
0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1
1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0
0 1 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 0 1
0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1
1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 1 0
0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0
1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1
0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0
0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1
1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1
0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 0
0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1
0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0
0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 1
1 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1
1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1
0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1
0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0
1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0
0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1
1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0 1
0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0
0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1
0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0
0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0
1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0
0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1
1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1
0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1
0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0
1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1
0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0
1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1
0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1
0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0
0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1
0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 0 1
1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0
0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1
0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 1 0
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0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 0 1 1 1
1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0
0 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0
0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1
0 0 1 1 1 0 1 0 0 1 1 1 1 0
0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0
0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 1
0 0 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0
0 1 1 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0
0 1 0 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1
0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 1
0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0
1 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1
1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 0 0
0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0
0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1
1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1
0 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0
0 0 1 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0
0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1
1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1
0 1 1 1 1 0 0 1 0 0 1 1 1 0
0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0
0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 0
0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1
0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0
0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1
0 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1
1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1
0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1
0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 0
0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1
0 1 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 1 1
1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0
0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0
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APÉNDICE 4 
 
 

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES 
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Frecuencias 
 
[Conjunto_de_datos1] C:\Thèse de doctorat\TESFIN.sav 
 

Estadísticos

Edad
723

5
22.75
4.696

17
50

Válidos
Perdidos

N

Media
Desv. típ.
Mínimo
Máximo

 
 

4020

Edad

120

100

80

60

40

20

0

Fr
ec

ue
nc

ia

Media =22.75�
Desviación típica =4.

696�
N =723

Histograma
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Frecuencias 
 
[Conjunto_de_datos1] C:\Thèse de doctorat\TESFIN.sav 
 

Estadísticos

685 728 728
43 0 0

Válidos
Perdidos

N
Sexo Universidad Facultad

 
 
Tabla de frecuencia 
 

Sexo

452 62.1 66.0 66.0
233 32.0 34.0 100.0
685 94.1 100.0
43 5.9

728 100.0

0
1
Total

Válidos

SistemaPerdidos
Total

Frecuencia Porcentaje
Porcentaje

válido
Porcentaje
acumulado

 
 

Universidad

190 26.1 26.1 26.1
162 22.3 22.3 48.4
205 28.2 28.2 76.5
171 23.5 23.5 100.0
728 100.0 100.0

1
2
3
4
Total

Válidos
Frecuencia Porcentaje

Porcentaje
válido

Porcentaje
acumulado

 
 

Facultad

383 52.6 52.6 52.6
345 47.4 47.4 100.0
728 100.0 100.0

0
1
Total

Válidos
Frecuencia Porcentaje

Porcentaje
válido

Porcentaje
acumulado
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Frecuencias 
 
[Conjunto_de_datos1] C:\Thèse de doctorat\TESFIN.sav 
 

Estadísticos

Tetramestre
695
33

5.00

Válidos
Perdidos

N

Mediana
 

 
Tetramestre

98 13.5 14.1 14.1
44 6.0 6.3 20.4

123 16.9 17.7 38.1
52 7.1 7.5 45.6
77 10.6 11.1 56.7

101 13.9 14.5 71.2
38 5.2 5.5 76.7
95 13.0 13.7 90.4
59 8.1 8.5 98.8
8 1.1 1.2 100.0

695 95.5 100.0
33 4.5

728 100.0

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Total

Válidos

SistemaPerdidos
Total

Frecuencia Porcentaje
Porcentaje

válido
Porcentaje
acumulado

 
 

10987654321

Tetramestre

120

100

80

60

40

20

0

Fr
ec

ue
nc

ia

Tetramestre
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Frecuencias 
 
[Conjunto_de_datos1] C:\Thèse de doctorat\TESFIN.sav 
 
Estilo Activo 
 

Estadísticos

Estilo Activo
728

0
11.81
2.928
.052
.091

-.118
.181

3
20

Válidos
Perdidos

N

Media
Desv. típ.
Asimetría
Error típ. de asimetría
Curtosis
Error típ. de curtosis
Mínimo
Máximo

 
 

2015105

Estilo Activo

120

100

80

60

40

20

0

Fr
ec

ue
nc

ia

Media =11.81�
Desviación típica =2.

928�
N =728

Histograma
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Estilo Reflexivo 
 

Estadísticos

Estilo Reflexivo
728

0
14.45
2.779
-.647
.091
.559
.181

3
20

Válidos
Perdidos

N

Media
Desv. típ.
Asimetría
Error típ. de asimetría
Curtosis
Error típ. de curtosis
Mínimo
Máximo

 
 

2015105

Estilo Reflexivo

120

100

80

60

40

20

0

Fr
ec

ue
nc

ia

Media =14.45�
Desviación típica =2.

779�
N =728

Histograma
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Estilo Teórico 
 

Estadísticos

Estilo Teórico
728

0
13.81
2.733
-.288
.091

-.244
.181

5
20

Válidos
Perdidos

N

Media
Desv. típ.
Asimetría
Error típ. de asimetría
Curtosis
Error típ. de curtosis
Mínimo
Máximo

 
 

2015105

Estilo Teórico

120

100

80

60

40

20

0

Fr
ec

ue
nc

ia

Media =13.81�
Desviación típica =2.

733�
N =728

Histograma
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Estilo Pragmático 
 

Estadísticos

Estilo Pragmático
728

0
14.17
2.608
-.260
.091

-.168
.181

6
20

Válidos
Perdidos

N

Media
Desv. típ.
Asimetría
Error típ. de asimetría
Curtosis
Error típ. de curtosis
Mínimo
Máximo

 
 

2118151296

Estilo Pragmático

120

100

80

60

40

20

0

Fr
ec

ue
nc

ia

Media =14.17�
Desviación típica =2.

608�
N =728

Histograma
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Enfoque Profundo 
 

Estadísticos

Enfoque Profundo
728

0
59.34
7.924
-.087
.091

-.113
.181

34
80

Válidos
Perdidos

N

Media
Desv. típ.
Asimetría
Error típ. de asimetría
Curtosis
Error típ. de curtosis
Mínimo
Máximo

 
 

806040

Enfoque Profundo

120

100

80

60

40

20

0

Fr
ec

ue
nc

ia

Media =59.34�
Desviación típica =7.

924�
N =728

Histograma

 



 

 187

Enfoque Estratégico 
 

Estadísticos

Enfoque Estratégico
728

0
74.44

10.761
-.380
.091
.020
.181

39
99

Válidos
Perdidos

N

Media
Desv. típ.
Asimetría
Error típ. de asimetría
Curtosis
Error típ. de curtosis
Mínimo
Máximo

 
 

10090807060504030

Enfoque Estratégico

100

80

60

40

20

0

Fr
ec

ue
nc

ia

Media =74.44�
Desviación típica =10.

761�
N =728

Histograma
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Enfoque Superficial 
 

Estadísticos

Enfoque Superficial
728

0
47.29
8.114
-.010
.091
.053
.181

20
71

Válidos
Perdidos

N

Media
Desv. típ.
Asimetría
Error típ. de asimetría
Curtosis
Error típ. de curtosis
Mínimo
Máximo

 
 

80706050403020

Enfoque Superficial

120

100

80

60

40

20

0

Fr
ec

ue
nc

ia

Media =47.29�
Desviación típica =8.

114�
N =728

Histograma

 
 



 

 

 
 
 
 

APÉNDICE 5 
 
 

COMPORTAMIENTO DE LAS DECLARACIONES 
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Frecuencias  ENFOQUE PROFUNDO 
 
[Conjunto_de_datos2] C:\Resultados\TESFIN.sav 
 

Estadísticos

4.09 .867 -.883 .693

3.67 1.049 -.406 -.530

3.98 .885 -.692 .254

3.43 .921 -.074 -.268

3.68 .908 -.370 -.126

3.72 .944 -.498 -.020

4.04 .853 -.765 .567

3.78 .927 -.460 .047

3.72 1.010 -.487 -.351

3.93 .873 -.566 .059

3.57 .921 -.219 -.226

3.75 .929 -.363 -.248

3.31 .998 -.166 -.269

3.45 .904 -.336 .089

3.64 .870 -.110 -.439

3.56 .951 -.104 -.457

4.   Intento comprender por mi mismo el significado de lo que
debemos aprender.
17. Cuando leo un libro o un articulo, intento descubrir por mi
mismo lo que el autor quiso decir.
30. Cuando estudio, me detengo a reflexionar en lo que estoy
tratando de aprender.
43. Trato de trabajar en lo que está detrás de algún problema
o tarea antes de darle solución.
9.   Miro la evidencia cuidadosamente para llegar a mi propia
conclusión sobre lo que estudio.
23. Me pregunto sobre las cosas que escucho en las clases
o leo en los libros.
36. Cuando leo examino los detalles cuidadosamente para
entender lo que se trata de decir.
49. Es importante para mi, seguir el hilo de un argumento
para entender qué se quiso decir realmente o lo que hay
detrás de lo que se dijo.
11. Trato de relacionar ideas de un curso con los temas de
otros cursos, siempre que sea posible.
21. Cuando estudio un tema nuevo, trato de ver en mi mente
como integrar todos los conocimientos.
33. Las ideas provenientes de los libros de texto me
estimulan pensamientos propios.
46. Me gusta reflexionar con ideas propias, aún si ellas no
resuelven en total lo que necesito.
13. Pienso sobre las ideas expuestas en algunas clases
cuando estoy haciendo otras cosas.
26. Encuentro que el estudiar los temas académicos es
emocionante.
39. Las ideas expresadas en mis clases resultan muy
interesantes.
52. Me atraen tanto los temas de los cursos, que me gustaría
seguir estudiándolos.

Media
Desv.

típ.
Asime

tría
Curto

sis
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Frecuencias  ENFOQUE SUPERFICIAL 
 
[Conjunto_de_datos2] C:\Resultados\TESFIN.sav 
 

Estadísticos

3.71 .972 -.491 -.078

2.05 .997 .790 .202

3.81 1.222 -.728 -.511

1.81 1.032 1.183 .665

2.81 1.102 .151 -.589

2.00 1.083 .964 .172

2.95 1.058 .015 -.449

2.65 1.036 .310 -.367

2.79 1.024 .230 -.312

3.73 1.080 -.518 -.489

3.49 1.329 -.452 -.954

2.95 1.328 .048 -1.125

3.10 1.085 -.033 -.542

2.84 1.109 .057 -.690

2.62 1.118 .298 -.645

4.00 1.082 -.840 -.176

3.   Me cuestiono si el trabajo que realizo en las clases es
suficiente y valioso.
16. Lo que se estudia en las clases no me parece interesante
ni relevante.
29. Cuando miro al pasado, pienso qué fue lo que me hizo
decidir estudiar en este lugar.
42. No estoy realmente interesado en los cursos, pero los
tomo por otras razones.
6.   Creo que tengo que concentrarme en sólo memorizar todo
lo que tengo que aprender.
19. La mayor parte de lo que he aprendido me parece
insignificante, como una gran cantidad de piezas sin
relacionar en mi mente.
32. No estoy seguro sobre lo que es importante en las
lecturas, así es de que trato de abarcar todo lo que pueda.
45. Se me dificulta comprender las cosas que tengo que
recordar.
8.   Siento que me ahogo en la gran cantidad de material que
debemos trabajar.
22. Me preocupo si podré manejar todas las tareas
apropiadamente.
35. Me da pánico si me atraso en mis tareas y en mis
calificaciones.
48. Me despierto preocupado sobre las tareas que pienso
que no soy capaz de hacer.
12. Tiendo a leer sólo lo que realmente requiero para pasar.
25. Me concentro en aprender sólo la información que
necesito para pasar.
38. Me limito a estudiar lo mínimo que parece requerirse para
tareas y exámenes.
51. Me gusta que me expliquen exactamente lo que debo
hacer en las tareas o proyectos.

Media
Desv.

típ.
Asime

tría
Curto

sis
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Frecuencias  ENFOQUE ESTRATÉGICO 
 
[Conjunto_de_datos2] C:\Resultados\TESFIN.sav 
 

Estadísticos

4.09 .848 -.672 .132

3.37 1.043 -.169 -.553

3.47 .972 -.286 -.244

3.18 1.182 -.014 -.891

3.07 1.116 -.050 -.516

4.15 .891 -1.106 1.225

3.62 1.108 -.513 -.430

3.61 .981 -.436 -.168

3.47 1.106 -.201 -.715

3.74 .887 -.329 -.099

3.10 1.046 -.073 -.346

3.69 1.085 -.474 -.588

3.88 .923 -.630 .114

4.30 .823 -1.135 1.184

3.75 .975 -.497 -.190

3.93 1.013 -.772 .016

4.35 .818 -1.170 .947

4.06 .812 -.755 .774

4.13 .856 -.905 .786

3.50 1.272 -.558 -.694

1.   Trato de buscar condiciones de estudio que me permitan
realizar mi trabajo fácilmente.
14. Creo que soy bastante organizado y ordenado cuando
tengo que prepararme para exámenes.
27. Me siento bien realizando las lecturas sugeridas por mis
maestros.
40. Planifico por adelantado el trabajo de la semana, ya sea
por escrito o mentalmente.
2.   Cuando trabajo en una tarea, me enfoco en pensar cómo
impresionar al maestro.
15. Considero los comentarios del maestro sobre mi trabajo
para tratar de conseguir mejores calificaciones en el próximo
examen.
28. Al realizar una tarea pienso en lo que el maestro
preferentemente considerará al revisarla.
41. Me concentro en lo que los maestros piensan que es
importante y lo mantengo en mente.
5.   Organizo mi tiempo de estudio cuidadosamente para
hacer el mejor uso del mismo.
18. Me siento muy bien estudiando los temas académicos
cuando es requerido.
31. Estudio constantemente durante el semestre en lugar de
dejarlo todo hasta el final.
44. Hago buen uso de mi tiempo durante el día para
asegurarme de hacer todo lo que necesito.
7.   Reviso el trabajo que realizo cuidadosamente para
repasar el razonamiento y asegurar que sea entendible.
20. Pienso en lo que deseo conseguir con mis estudios para
poder mantenerme bien centrado.
34. Pienso en la forma de abordar una tarea o una pregunta
de examen antes de iniciar.
47. Cuando termino una tarea la reviso para ver si cumple
realmente con los requerimientos.
10. Sentir que estoy trabajando lo mejor que puedo en los
cursos, es importante para mí.
24. Siento que estoy trabajando bien y esto me ayuda a poner
mas empeño en mis estudios.
37. Pongo un gran esfuerzo en estudiar porque tengo la
determinación de salir bien.
50. No es difícil motivarme por mi mismo para estudiar y
cumplir con mi responsabilidad.

Media
Desv.

típ.
Asime

tría
Curto

sis
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Frecuencias  ESTILO ACTIVO 
 
[Conjunto_de_datos2] C:\Resultados\TESFIN.sav 
 

Estadísticos

.43 .495 .301 -1.915

.52 .500 -.066 -2.001

.63 .483 -.536 -1.718

.88 .329 -2.292 3.261

.56 .497 -.250 -1.943

.77 .424 -1.253 -.430

.85 .354 -1.998 1.998

.68 .468 -.760 -1.427

.45 .497 .216 -1.959

.45 .498 .199 -1.966

.72 .449 -.981 -1.041

.79 .405 -1.457 .122

.32 .466 .780 -1.396

.32 .467 .766 -1.417

.88 .325 -2.351 3.536

.87 .337 -2.198 2.841

.29 .455 .921 -1.155

.48 .500 .077 -2.000

.40 .490 .422 -1.827

.54 .499 -.144 -1.985

3.   Muchas veces actúo sin mirar las consecuencias.
5.   Creo que los formalismos coartan y limitan la actuación
libre de las personas.
7.   Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan
válido como actuar reflexivamente
9.   Procuro estar al tanto de lo que ocurre aquí y ahora.
13. Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean
prácticas
20. Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente.
26. Me siento a gusto con personas espontáneas y divertidas.
27. La mayoría de las veces expreso abiertamente cómo me
siento.
35. Me gusta afrontar la vida espontáneamente y no tener que
planificar todo previamente.
37. Me siento incómodo(a) con las personas calladas y
demasiado analíticas.
41. Es mejor gozar del momento presente que deleitarse
pensando en el pasado o en el futuro.
43. Aporto ideas nuevas y espontáneas en los grupos de
discusión.
46. Creo que es preciso saltarse las normas muchas más
veces que cumplirlas.
48. En conjunto hablo más que escucho.
51. Me gusta buscar nuevas experiencias.
61. Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo
mejor.
67. Me resulta incómodo tener que planificar y prever las
cosas.
74. Con frecuencia soy una de las personas que más ánima
las fiestas.
75. Me aburro enseguida con el trabajo metódico y minucioso.
77. Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

Media
Desv.

típ.
Asime

tría
Curto

sis
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Frecuencias  ESTILO REFLEXIVO 
 
[Conjunto_de_datos2] C:\Resultados\TESFIN.sav 
 

Estadísticos

.81 .391 -1.599 .558

.70 .461 -.849 -1.283

.85 .356 -1.983 1.936

.85 .357 -1.967 1.876

.60 .491 -.393 -1.851

.78 .412 -1.386 -.080

.83 .379 -1.732 1.002

.71 .455 -.921 -1.155

.82 .384 -1.670 .790

.50 .500 .011 -2.005

.59 .493 -.352 -1.881

.70 .457 -.899 -1.195

.47 .499 .121 -1.991

.84 .370 -1.824 1.330

.53 .499 -.138 -1.986

.85 .360 -1.938 1.759

.45 .497 .216 -1.959

.90 .302 -2.642 4.993

.91 .287 -2.857 6.181

.77 .420 -1.299 -.313

10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y
realizarlo a conciencia.
16. Escucho con más frecuencia que hablo.
18. Cuando poseo cualquier información, trato de interpretarla
bien antes de manifestar alguna conclusión.
19. Antes de tomar una decisión estudio con cuidado sus
ventajas e inconvenientes.
28. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.
31. Soy cauteloso(a) a la hora de sacar conclusiones.
32. Prefiero contar con el mayor número de fuentes de
información. Cuantos más datos reúna para reflexionar,
mejor.
34. Prefiero oír las opiniones de los demás antes de exponer
la mía.
36. En las discusiones me gusta observar cómo actúan los
demás participantes.
39. Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para
cumplir un plazo.
42. Me molestan las personas que siempre desean apresurar
las cosas.
44. Pienso que son más consistentes las decisiones
fundamentadas en un minucioso análisis que las basadas en
la intuición.
49. Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde
otras perspectivas.
55. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el
tiempo con charlas vacías.
58. Hago varios borradores antes de la redacción definitiva de
un trabajo.
63. Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar
una decisión.
65. En los debates prefiero desempeñar un papel secundario
antes que ser el líder o el que más participa.
69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.
70. El trabajar a conciencia me llena de satisfacción y orgullo.
79. Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la
gente.

Media
Desv.

típ.
Asime

tría
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Frecuencias  ESTILO TEÓRICO 
 
[Conjunto_de_datos2] C:\Resultados\TESFIN.sav 
 

Estadísticos

.92 .267 -3.182 8.147

.71 .454 -.928 -1.141

.70 .460 -.863 -1.258

.70 .457 -.892 -1.208

.50 .500 -.011 -2.005

.88 .326 -2.331 3.442

.94 .238 -3.697 11.698

.31 .463 .821 -1.329

.41 .493 .346 -1.885

.79 .411 -1.395 -.053

.59 .493 -.358 -1.877

.68 .467 -.766 -1.417

.83 .375 -1.771 1.138

.93 .260 -3.295 8.883

.44 .497 .238 -1.949

.84 .371 -1.810 1.281

.55 .497 -.222 -1.956

.78 .416 -1.337 -.213

.83 .374 -1.784 1.185

.48 .500 .083 -1.999

2.   Estoy seguro de lo que es bueno y lo que es malo, lo que
está bien y lo que está mal.
4.   Normalmente trato de resolver los problemas
metódicamente y paso a paso.
6.   Me interesa saber cuáles son los sistemas de valores de
los demás y con que criterios actúan.
11. Estoy a gusto siguiendo un orden en las comidas, en el
estudio, haciendo ejercicio regularmente.
15. Normalmente encajo bien con personas reflexivas,
analíticas y me cuesta sintonizar con personas demasiado
espontáneas, imprevisibles.
17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.
21. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y
sistemas de valores. Tengo principios y los sigo.
23. Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente
de trabajo. Prefiero mantener relaciones distantes.
25. Me cuesta ser creativo(a), romper estructuras.
29. Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.
33. Tiendo a ser perfeccionista.
45. Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos
débiles en las argumentaciones de los demás.
50. Estoy convencido(a) que debe imponerse la lógica y el
razonamiento.
54. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.
60. Observo que, con frecuencia, soy uno de los más
objetivos y desapasionados en las discusiones.
64. Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro.
66. Me molestan las personas que no siguen un enfoque
lógico.
71. Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios
y teorías en que se basan.
78. Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un
orden.
80. Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.

Media
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Asime

tría
Curto

sis

 
 



 

 196

Frecuencias  ESTILO PRAGMÁTICO 
 
[Conjunto_de_datos2] C:\Resultados\TESFIN.sav 
 

Estadísticos

.75 .435 -1.140 -.702

.89 .316 -2.456 4.041

.77 .420 -1.299 -.313

.70 .457 -.892 -1.208

.88 .325 -2.351 3.536

.89 .318 -2.434 3.935

.78 .414 -1.356 -.161

.41 .493 .352 -1.881

.89 .308 -2.569 4.613

.77 .424 -1.253 -.430

.90 .302 -2.642 4.993

.85 .354 -1.998 1.998

.66 .474 -.674 -1.550

.86 .343 -2.128 2.537

.78 .417 -1.327 -.239

.38 .486 .493 -1.761

.69 .464 -.814 -1.341

.23 .424 1.253 -.430

.68 .468 -.760 -1.427

.41 .492 .381 -1.860

1.   Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin
rodeos.
8.   Creo que lo más importante es que las cosas
funcionen.
12. Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo
a pensar como ponerla en práctica.
14. Admito y me ajusto a las normas sólo si me sirven para
lograr mis objetivos.
22. Cuando hay una discusión no me gusta ir con rodeos.
24. Me gustan más las personas realistas y concretas que
las teóricas.
30. Me atrae experimentar y practicar las últimas técnicas y
novedades.
38. Juzgo con frecuencia las ideas de los demás por su
valor práctico.
40. En las reuniones apoyo las ideas prácticas y realistas.
47. A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y
más prácticas de hacer las cosas.
52. Me gusta experimentar y aplicar las cosas.
53. Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo
de los temas.
56. Me impaciento con las argumentaciones irrelevantes e
incoherentes en las reuniones.
57. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.
59. Soy conciente de que en las discusiones ayudo a los
demás a mantenerse centrados en el tema, evitando
divagaciones.
62. Rechazo ideas originales y espontáneas si no las veo
prácticas.
68. Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.
72. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz
de herir sentimientos ajenos.
73. No me importa hacer todo lo necesario para que sea
efectivo mi trabajo.
76. La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a
sus sentimientos.

Media
Desv.

típ.
Asime
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APÉNDICE 6 
 
 

GRÁFICOS DE NORMALIDAD 
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Explorar 
 
[Conjunto_de_datos1] C:\Thèse de doctorat\assi todo.sav 
 
Enfoque profundo, búsqueda de significado (pbs) 
 

2015105

Valor observado

2.5

0.0

-2.5

No
rm

al 
es

pe
ra

do

Gráfico Q-Q normal de Búsqueda de significado

 
Enfoque profundo, relación de ideas (pri) 
 

20.017.515.012.510.07.5

Valor observado

2.5

0.0

-2.5

No
rm

al 
es

pe
ra

do

Gráfico Q-Q normal de Relacionando ideas
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Enfoque profundo, uso de evidencias (pue) 
 

2015105

Valor observado

2.5

0.0

-2.5

No
rm

al 
es

pe
ra

do

Gráfico Q-Q normal de Uso de evidencias

 
Enfoque profundo, interés en las ideas (pii) 
 

20151050

Valor observado

3

2

1

0

-1

-2

-3

-4

No
rm

al 
es

pe
ra

do

Gráfico Q-Q normal de Interés en las ideas
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Enfoque estratégico, estudio organizado (eeo) 

2015105

Valor observado

2.5

0.0

-2.5

No
rm

al 
es

pe
ra

do
Gráfico Q-Q normal de Estudio organizado

 
Enfoque estratégico, administración del tiempo (eat) 
 

2015105

Valor observado

3

2

1

0

-1

-2

-3

No
rm

al 
es

pe
ra

do

Gráfico Q-Q normal de Administración del tiempo
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Enfoque estratégico, atención a las exigencias de evaluación (eae) 
 

2015105

Valor observado

2.5

0.0

-2.5

No
rm

al 
es

pe
ra

do

Gráfico Q-Q normal de Atendiendo la evaluación

 
Enfoque estratégico, monitoreo de la efectividad (eme) 
 

2015105

Valor observado

2

1

0

-1

-2

-3

-4

No
rm

al 
es

pe
ra

do

Gráfico Q-Q normal de Monitoreo de la efectividad
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Enfoque estratégico, motivación de logro (eml) 
 

20.017.515.012.510.07.5

Valor observado

2

1

0

-1

-2

-3

-4

No
rm

al 
es

pe
ra

do

Gráfico Q-Q normal de Motivación de logro

 
Enfoque superficial, pérdida de propósito (spp) 
 

18151296

Valor observado

3

2

1

0

-1

-2

-3

No
rm

al 
es

pe
ra

do

Gráfico Q-Q normal de Pérdida de propósito

 



 

 203

Enfoque superficial, memorización sin sentido (sms) 
 

20151050

Valor observado

3

2

1

0

-1

-2

-3

No
rm

al 
es

pe
ra

do

Gráfico Q-Q normal de Memorización sin sentido

 
Enfoque superficial, miedo al fracaso (smf) 
 

2015105

Valor observado

3

2

1

0

-1

-2

-3

No
rm

al 
es

pe
ra

do

Gráfico Q-Q normal de Miedo al fracaso
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Enfoque superficial, restricción al plan de curso (slp) 

2015105

Valor observado

2.5

0.0

-2.5

No
rm

al 
es

pe
ra

do
Gráfico Q-Q normal de Limitado al plan de estudio
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Explorar 
 
[Conjunto_de_datos2] C:\Thèse de doctorat\chaea todo.sav 
 
act1ale 
 

420

Valor observado

1

0

-1

-2

-3

No
rm

al 
es

pe
ra

do

Gráfico Q-Q normal de Activo 1 (a41+a77+a74+a27+a26)

 
act2ale 
 

543210-1

Valor observado

2

0

-2

No
rm

al 
es

pe
ra

do

Gráfico Q-Q normal de Activo 2 (a20+a67+a3+a61+a75)
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act3ale 
 

543210-1

Valor observado

2

0

-2

No
rm

al 
es

pe
ra

do

Gráfico Q-Q normal de Activo 3 (a51+a7+a5+a46+a35)

 
act4ale 
 

420

Valor observado

2

0

-2

No
rm

al 
es

pe
ra

do

Gráfico Q-Q normal de Activo 4 (a43+a9+a37+a13+a48)

 



 

 207

ref1ale 
 

420

Valor observado

2

0

-2

No
rm

al 
es

pe
ra

do

Gráfico Q-Q normal de Reflexivo 1 (r31+r34+r10+r58+r79)

 
ref2ale 
 

420

Valor observado

2

0

-2

No
rm

al 
es

pe
ra

do

Gráfico Q-Q normal de Reflexivo 2 (r42+r70+r49+r36+r39)
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ref3ale 
 

420

Valor observado

2

0

-2

No
rm

al 
es

pe
ra

do

Gráfico Q-Q normal de Reflexivo 3 (r63+r16+r65+r55+r69)

 
ref4ale 
 

420

Valor observado

1

0

-1

-2

No
rm

al 
es

pe
ra

do

Gráfico Q-Q normal de Reflexivo 4 (r18+r44+r28+r19+r32)
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teo1ale 
 

420

Valor observado

2

0

-2

No
rm

al 
es

pe
ra

do

Gráfico Q-Q normal de Teórico 1 (t66+t23+t78+t45+t29)

 
teo2ale 
 

420

Valor observado

2

0

-2

No
rm

al 
es

pe
ra

do

Gráfico Q-Q normal de Teórico 2 (t6+t71+t80+t4+t17)
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teo3ale 
 

420

Valor observado

2

0

-2

No
rm

al 
es

pe
ra

do

Gráfico Q-Q normal de Teórico 3 (t11+t25+t64+t2+t50)

 
teo4ale 
 

420

Valor observado

2

0

-2

No
rm

al 
es

pe
ra

do

Gráfico Q-Q normal de Teórico 4 (t60+t21+t33+t15+t54)
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pra1ale 
 

420

Valor observado

0

-2

No
rm

al 
es

pe
ra

do

Gráfico Q-Q normal de Pragmático 1 (p24+p30+p57+p47+p12)

 
pra2ale 
 

420

Valor observado

2

0

-2

No
rm

al 
es

pe
ra

do

Gráfico Q-Q normal de Pragmático 2 (p73+p76+p72+p8+p1)
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pra3ale 
 

42

Valor observado

1

0

-1

-2

No
rm

al 
es

pe
ra

do

Gráfico Q-Q normal de Pragmático 3 (p40+p68+p59+p38+p22)

 
pra4ale 
 

420

Valor observado

2

0

-2

No
rm

al 
es

pe
ra

do

Gráfico Q-Q normal de Pragmático 4 (p52+p56+p53+p62+p14)

 
 



 

 

 
 
 
 

APÉNDICE 7 
 
 

MODELO DEL CHAEA ORIGINAL 
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C:C:C:C:\\\\Thèse de doctoratThèse de doctoratThèse de doctoratThèse de doctorat\\\\CHAEA.amwCHAEA.amwCHAEA.amwCHAEA.amw    
Analysis SummaryAnalysis SummaryAnalysis SummaryAnalysis Summary    

Date and TimeDate and TimeDate and TimeDate and Time    
Date: Miércoles, 19 de Abril de 2006 
Time: 03:29:19 p.m. 
TitleTitleTitleTitle    
chaea original 
GroupsGroupsGroupsGroups    

Group number 1 (Group number 1)Group number 1 (Group number 1)Group number 1 (Group number 1)Group number 1 (Group number 1)    
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Notes for Group (Group numbeNotes for Group (Group numbeNotes for Group (Group numbeNotes for Group (Group number 1)r 1)r 1)r 1)    
The model is recursive. 
Sample size = 1391 
Variable Summary (Group number 1)Variable Summary (Group number 1)Variable Summary (Group number 1)Variable Summary (Group number 1)    

Your model contains the following variables (Group number 1)Your model contains the following variables (Group number 1)Your model contains the following variables (Group number 1)Your model contains the following variables (Group number 1)    
Observed, 
endogenous 
variables 

r79 
r70 
r69 
r65 
r63 
r58 
r55 
r49 
r44 
r42 
r39 
r36 
r34 
r32 
r31 
r28 
r19 
r18 
r16 
r10 
t2 
t4 
t6 
t11 
t15 
t17 
t21 
t23 
t25 
t29 
t33 

t45 
t50 
t54 
t60 
t64 
t66 
t71 
t78 
t80 
a77 
a75 
a74 
a67 
a61 
a51 
a48 
a46 
a43 
a41 
a37 
a35 
a27 
a26 
a20 
a13 
a9 
a7 
a5 
a3 
p1 
p8 
p12 
p14 
p22 

p24 
p30 
p38 
p40 
p47 
p52 
p53 
p56 
p57 
p59 
p62 
p68 
p72 
p73 
p76 

Unobserved
exogenous 
variables 

REF 
Er79 
Er70 
Er69 
Er65 
Er63 
Er58 
Er55 
Er49 
Er44 
Er42 
Er39 
Er36 
Er34 
Er32 
Er31 

Er28 
Er19 
Er18 
Er16 
Er10 
TEO 
Et2 
Et4 
Et6 
Et11 
Et15 
Et17 
Et21 
Et23 
Et25 
Et29 
Et33 
Et45 
Et50 
Et54 
Et60 
Et64 
Et66 
Et71 
Et78 
Et80 
ACT 
E77 
E75 
E74 
E67 
E61 
E51 
E48 

E46 
E43 
E41 
E37 
E35 
E27 
E26 
E20 
E13 
E9 
E7 
E5 
E3 
PRA 
Ep1 
Ep8 
Ep12 
Ep14 
Ep22 
Ep24 
Ep30 
Ep38 
Ep40 
Ep47 
Ep52 
Ep53 
Ep56 
Ep57 
Ep59 
Ep62 
Ep68 
Ep72 
Ep73 
Ep76 

Variable counts (Group number 1)Variable counts (Group number 1)Variable counts (Group number 1)Variable counts (Group number 1)    
Number of variables in your model: 164 
Number of observed variables: 80 
Number of unobserved variables: 84 
Number of exogenous variables: 84 
Number of endogenous variables: 80 
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Parameter summary (Group number 1)Parameter summary (Group number 1)Parameter summary (Group number 1)Parameter summary (Group number 1)    

 Weights Covariances Variances Means Intercepts Total 
Fixed 84 0 0 0 0 84 

Labeled 0 0 0 0 0 0 
Unlabeled 76 60 84 0 80 300 

Total 160 60 84 0 80 384 
ModelsModelsModelsModels    

Default model (Default model)Default model (Default model)Default model (Default model)Default model (Default model)    

Notes for Model (Default model)Notes for Model (Default model)Notes for Model (Default model)Notes for Model (Default model)    

Computation of degrees of freedom (Default model)Computation of degrees of freedom (Default model)Computation of degrees of freedom (Default model)Computation of degrees of freedom (Default model)    
Number of distinct sample moments: 3320 

Number of distinct parameters to be estimated: 300 
Degrees of freedom (3320 - 300): 3020 

Result (Default model)Result (Default model)Result (Default model)Result (Default model)    
Minimum was achieved 
Chi-square = 7037.467 
Degrees of freedom = 3020 
Probability level = .000 
Group number 1 (Group number 1 Group number 1 (Group number 1 Group number 1 (Group number 1 Group number 1 (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

Estimates (Group number 1 Estimates (Group number 1 Estimates (Group number 1 Estimates (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

Scalar Estimates (Group numbScalar Estimates (Group numbScalar Estimates (Group numbScalar Estimates (Group number 1 er 1 er 1 er 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

Maximum Likelihood EstimatesMaximum Likelihood EstimatesMaximum Likelihood EstimatesMaximum Likelihood Estimates    

Regression Weights: (Group number 1 Regression Weights: (Group number 1 Regression Weights: (Group number 1 Regression Weights: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
   Estimate S.E. C.R. P 

r79 <--- REF 1.000    
r70 <--- REF 2.339 .667 3.506 *** 
r69 <--- REF 2.697 .763 3.537 *** 
r65 <--- REF -1.047 .446 -2.346 .019 
r63 <--- REF 3.015 .860 3.508 *** 
r58 <--- REF 2.910 .865 3.362 *** 
r55 <--- REF 2.175 .653 3.329 *** 
r49 <--- REF .024 .344 .069 .945 
r44 <--- REF 3.521 1.012 3.479 *** 
r42 <--- REF -.849 .407 -2.086 .037 
r39 <--- REF -1.332 .495 -2.692 .007 
r36 <--- REF 1.095 .389 2.818 .005 
r34 <--- REF .377 .324 1.164 .244 
r32 <--- REF 4.179 1.178 3.548 *** 
r31 <--- REF 4.190 1.182 3.545 *** 
r28 <--- REF 3.025 .894 3.384 *** 
r19 <--- REF 5.059 1.412 3.582 *** 
r18 <--- REF 2.966 .843 3.518 *** 
r16 <--- REF 2.624 .788 3.331 *** 
r10 <--- REF 2.726 .787 3.462 *** 

   Estimate S.E. C.R. P 
t2 <--- TEO 1.000    
t4 <--- TEO 4.103 .685 5.986 *** 
t6 <--- TEO 1.603 .366 4.378 *** 
t11 <--- TEO 3.326 .580 5.739 *** 
t15 <--- TEO 2.444 .484 5.050 *** 
t17 <--- TEO 2.197 .390 5.636 *** 
t21 <--- TEO 1.419 .249 5.705 *** 
t23 <--- TEO -.321 .289 -1.109 .267 
t25 <--- TEO -1.154 .359 -3.211 .001 
t29 <--- TEO 1.229 .320 3.838 *** 
t33 <--- TEO 3.817 .652 5.858 *** 
t45 <--- TEO 2.424 .469 5.167 *** 
t50 <--- TEO 2.154 .403 5.346 *** 
t54 <--- TEO 1.979 .338 5.862 *** 
t60 <--- TEO 1.257 .365 3.447 *** 
t64 <--- TEO 2.703 .473 5.714 *** 
t66 <--- TEO 1.463 .383 3.823 *** 
t71 <--- TEO 4.292 .707 6.072 *** 
t78 <--- TEO 3.952 .647 6.108 *** 
t80 <--- TEO -.222 .317 -.699 .485 
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   Estimate S.E. C.R. P 
a77 <--- ACT 1.000    
a75 <--- ACT .655 .078 8.414 *** 
a74 <--- ACT .527 .074 7.085 *** 
a67 <--- ACT .686 .073 9.380 *** 
a61 <--- ACT -.008 .047 -.166 .869 
a51 <--- ACT .128 .042 3.013 .003 
a48 <--- ACT .662 .077 8.547 *** 
a46 <--- ACT .729 .077 9.488 *** 
a43 <--- ACT -.027 .060 -.454 .650 
a41 <--- ACT .479 .067 7.183 *** 
a37 <--- ACT .475 .073 6.483 *** 
a35 <--- ACT 1.119 .094 11.919 *** 
a27 <--- ACT .228 .066 3.443 *** 
a26 <--- ACT .342 .049 6.973 *** 
a20 <--- ACT .131 .055 2.365 .018 
a13 <--- ACT .520 .074 7.060 *** 
a9 <--- ACT -.134 .047 -2.877 .004 
a7 <--- ACT .510 .067 7.582 *** 
a5 <--- ACT .357 .071 5.057 *** 
a3 <--- ACT .779 .080 9.755 *** 

   Estimate S.E. C.R. P 
p1 <--- PRA 1.000    
p8 <--- PRA .445 .155 2.867 .004 
p12 <--- PRA 1.754 .354 4.952 *** 
p14 <--- PRA .576 .212 2.720 .007 
p22 <--- PRA .937 .194 4.838 *** 
p24 <--- PRA .407 .148 2.753 .006 
p30 <--- PRA 1.890 .375 5.046 *** 
p38 <--- PRA .542 .221 2.457 .014 
p40 <--- PRA 1.016 .215 4.717 *** 
p47 <--- PRA .723 .209 3.462 *** 
p52 <--- PRA 1.361 .267 5.090 *** 
p53 <--- PRA .825 .201 4.112 *** 
p56 <--- PRA .524 .204 2.570 .010 
p57 <--- PRA 1.977 .382 5.174 *** 
p59 <--- PRA 2.582 .490 5.267 *** 
p62 <--- PRA .494 .214 2.309 .021 
p68 <--- PRA .442 .195 2.262 .024 
p72 <--- PRA .014 .161 .088 .930 
p73 <--- PRA 1.544 .332 4.655 *** 
p76 <--- PRA .015 .194 .077 .939 

Standardized Regression Weights: (Group number 1 Standardized Regression Weights: (Group number 1 Standardized Regression Weights: (Group number 1 Standardized Regression Weights: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   Estimate 
r79 <--- REF .108 
r70 <--- REF .364 
r69 <--- REF .409 
r65 <--- REF -.091 
r63 <--- REF .365 
r58 <--- REF .254 
r55 <--- REF .238 
r49 <--- REF .002 
r44 <--- REF .332 
r42 <--- REF -.076 
r39 <--- REF -.119 
r36 <--- REF .132 
r34 <--- REF .037 
r32 <--- REF .427 
r31 <--- REF .428 
r28 <--- REF .265 
r19 <--- REF .521 
r18 <--- REF .379 
r16 <--- REF .239 
r10 <--- REF .320 
t2 <--- TEO .191 
t4 <--- TEO .405 

   Estimate 
t6 <--- TEO .172
t11 <--- TEO .335
t15 <--- TEO .231
t17 <--- TEO .314
t21 <--- TEO .273
t23 <--- TEO -.033
t25 <--- TEO -.109
t29 <--- TEO .139
t33 <--- TEO .365
t45 <--- TEO .243
t50 <--- TEO .266
t54 <--- TEO .367
t60 <--- TEO .120
t64 <--- TEO .330
t66 <--- TEO .139
t71 <--- TEO .439
t78 <--- TEO .455
t80 <--- TEO -.021
a77 <--- ACT .476
a75 <--- ACT .312
a74 <--- ACT .253
a67 <--- ACT .365

   Estimate 
a61 <--- ACT -.005
a51 <--- ACT .100
a48 <--- ACT .331
a46 <--- ACT .365
a43 <--- ACT -.015
a41 <--- ACT .252
a37 <--- ACT .226
a35 <--- ACT .534
a27 <--- ACT .114
a26 <--- ACT .246
a20 <--- ACT .078
a13 <--- ACT .247
a9 <--- ACT -.094
a7 <--- ACT .252
a5 <--- ACT .170
a3 <--- ACT .376
p1 <--- PRA .176
p8 <--- PRA .105
p12 <--- PRA .321
p14 <--- PRA .098
p22 <--- PRA .218
p24 <--- PRA .100
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   Estimate 
p30 <--- PRA .351 
p38 <--- PRA .086 
p40 <--- PRA .267 
p47 <--- PRA .138 
p52 <--- PRA .364 
p53 <--- PRA .189 

   Estimate 
p56<--- PRA .091
p57<--- PRA .396
p59<--- PRA .445
p62<--- PRA .080
p68<--- PRA .078
p72<--- PRA .003

   Estimate 
p73 <--- PRA .257
p76 <--- PRA .002

Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
   Estimate S.E. C.R. P 

r79   .798 .011 74.100 ***
r70   .915 .007 122.456 ***
r69   .910 .008 118.650 ***
r65   .497 .013 37.291 ***
r63   .848 .010 88.167 ***
r58   .553 .013 41.455 ***
r55   .805 .011 75.793 ***
r49   .518 .013 38.620 ***
r44   .697 .012 56.495 ***
r42   .615 .013 47.159 ***
r39   .607 .013 46.426 ***
r36   .846 .010 87.436 ***
r34   .725 .012 60.712 ***
r32   .764 .011 67.118 ***
r31   .763 .011 66.851 ***
r28   .561 .013 42.124 ***
r19   .769 .011 67.955 ***
r18   .867 .009 95.191 ***
r16   .653 .013 51.118 ***
r10   .837 .010 84.433 ***
t2   .935 .007 141.751 ***
t4   .653 .013 51.118 ***
t6   .743 .012 63.331 ***
t11   .681 .013 54.449 ***
t15   .462 .013 34.533 ***
t17   .876 .009 99.253 ***
t21   .936 .007 142.599 ***
t23   .285 .012 23.582 ***
t25   .528 .013 39.407 ***
t29   .779 .011 70.057 ***
t33   .592 .013 44.878 ***
t45   .673 .013 53.474 ***
t50   .824 .010 80.634 ***
t54   .931 .007 136.933 ***
t60   .428 .013 32.302 ***
t64   .819 .010 79.263 ***
t66   .565 .013 42.541 ***
t71   .696 .012 56.399 ***
t78   .788 .011 71.862 ***

   Estimate S.E. C.R. P 
t80 .502 .013 37.439 ***
a77 .539 .013 40.328 ***
a75 .459 .013 34.331 ***
a74 .448 .013 33.743 ***
a67 .276 .012 23.034 ***
a61 .857 .009 91.247 ***
a51 .896 .008 109.607 ***
a48 .347 .013 27.230 ***
a46 .343 .013 26.940 ***
a43 .737 .012 62.659 ***
a41 .715 .012 58.994 ***
a37 .476 .013 35.528 ***
a35 .449 .013 33.628 ***
a27 .656 .013 51.568 ***
a26 .875 .009 98.630 ***
a20 .798 .011 74.140 ***
a13 .505 .013 37.687 ***
a9 .868 .009 95.789 ***
a7 .637 .013 49.383 ***
a5 .553 .013 41.455 ***
a3 .415 .013 31.389 ***
p1 .723 .012 60.158 ***
p8 .873 .009 97.641 ***
p12 .755 .012 65.422 ***
p14 .689 .012 55.549 ***
p22 .868 .009 95.660 ***
p24 .884 .009 102.689 ***
p30 .766 .011 67.411 ***
p38 .430 .013 32.410 ***
p40 .901 .008 112.342 ***
p47 .783 .011 70.797 ***
p52 .904 .008 114.663 ***
p53 .863 .009 93.450 ***
p56 .713 .012 58.786 ***
p57 .809 .011 76.852 ***
p59 .705 .012 57.570 ***
p62 .385 .013 29.500 ***
p68 .726 .012 60.724 ***
p72 .202 .011 18.831 ***
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   Estimate S.E. C.R. P 
p73   .661 .013 52.023 ***

   Estimate S.E. C.R. P 
p76 .373 .013 28.794 ***

Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
   Estimate S.E. C.R. P 

REF <--> TEO .002 .001 3.157 .002 
PRA <--> TEO .003 .001 4.162 *** 
TEO <--> ACT -.006 .001 -5.461 *** 
REF <--> ACT -.006 .002 -3.436 *** 
PRA <--> REF .003 .001 3.010 .003 
PRA <--> ACT .001 .001 1.630 .103 
Er42 <--> Er39 .053 .006 8.257 *** 
Ep72 <--> Ep76 .039 .005 7.489 *** 
Er65 <--> Er34 .039 .006 6.637 *** 
Er36 <--> Er34 .029 .004 6.826 *** 
Er34 <--> Er16 .033 .006 6.009 *** 
E74 <--> E43 .040 .006 6.993 *** 
E74 <--> E27 .049 .006 7.707 *** 
E51 <--> E20 .017 .003 5.234 *** 
E43 <--> E27 .036 .005 6.543 *** 
E43 <--> E9 .021 .004 5.284 *** 
Ep30 <--> Ep52 .025 .003 7.940 *** 
Ep1 <--> Ep22 .026 .004 6.600 *** 
Ep72 <--> Ep73 .023 .005 4.745 *** 
Ep68 <--> Ep76 .018 .006 3.220 .001 
Ep56 <--> Ep62 .020 .006 3.486 *** 
Ep38 <--> Ep72 .019 .005 3.672 *** 
Ep38 <--> Ep62 .030 .006 4.665 *** 
Ep24 <--> Ep40 .010 .003 4.085 *** 
Ep22 <--> Ep53 .013 .003 4.445 *** 
Ep12 <--> Ep30 .016 .004 3.485 *** 
Ep8 <--> Ep68 .013 .004 3.263 .001 
E20 <--> E3 -.017 .005 -3.408 *** 
E48 <--> E27 .031 .006 5.340 *** 
E48 <--> E35 -.019 .006 -3.373 *** 
E48 <--> E37 .019 .006 3.209 .001 

   Estimate S.E. C.R. P 
E51 <--> E26 .013 .003 4.846 *** 
E51 <--> E43 .012 .003 3.631 *** 
E51 <--> E46 -.011 .004 -3.036 .002 
E67 <--> E26 -.009 .004 -2.559 .011 
E67 <--> E46 .017 .005 3.180 .001 
E74 <--> E9 .014 .004 3.242 .001 
E74 <--> E48 .025 .006 4.138 *** 
E75 <--> E5 .021 .006 3.295 *** 
E75 <--> E67 .017 .006 3.077 .002 
E75 <--> E74 -.018 .006 -3.004 .003 
E77 <--> E7 .030 .006 4.991 *** 
Et66 <--> Et80 .025 .006 3.868 *** 
Et60 <--> Et80 .029 .007 4.375 *** 
Et50 <--> Et66 .021 .005 4.348 *** 
Et45 <--> Et66 .018 .006 3.050 .002 
Et29 <--> Et66 .021 .005 3.956 *** 
Et23 <--> Et60 .022 .006 3.691 *** 
Et15 <--> Et54 -.010 .003 -3.138 .002 
Et15 <--> Et23 .024 .006 4.085 *** 
Et2 <--> Et21 .006 .002 4.098 *** 
Er19 <--> Er10 -.010 .004 -2.923 .003 
Er31 <--> Er19 .014 .004 3.334 *** 
Er49 <--> Er39 .029 .006 4.521 *** 
Er58 <--> Er10 .014 .005 2.998 .003 
Er65 <--> Er16 .026 .006 4.266 *** 
Er65 <--> Er36 .020 .005 4.185 *** 
Er65 <--> Er39 .024 .006 3.900 *** 
Er65 <--> Er49 .028 .007 4.326 *** 
Er70 <--> Er69 .006 .002 3.316 *** 

Correlations: (Group number 1 Correlations: (Group number 1 Correlations: (Group number 1 Correlations: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   Estimate 
REF <--> TEO .960 
PRA <--> TEO .803 
TEO <--> ACT -.512 
REF <--> ACT -.542 
PRA <--> REF .733 
PRA <--> ACT .079 
Er42 <--> Er39 .225 
Ep72 <--> Ep76 .202 
Er65 <--> Er34 .179 
Er36 <--> Er34 .184 

   Estimate 
Er34 <--> Er16 .162
E74 <--> E43 .190
E74 <--> E27 .215
E51 <--> E20 .140
E43 <--> E27 .174
E43 <--> E9 .141
Ep30 <--> Ep52 .235
Ep1 <--> Ep22 .182
Ep72 <--> Ep73 .127
Ep68 <--> Ep76 .085

   Estimate 
Ep56 <--> Ep62 .093
Ep38 <--> Ep72 .095
Ep38 <--> Ep62 .125
Ep24 <--> Ep40 .112
Ep22 <--> Ep53 .120
Ep12 <--> Ep30 .096
Ep8 <--> Ep68 .088
E20 <--> E3 -.094
E48 <--> E27 .148
E48 <--> E35 -.102
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   Estimate 
E48 <--> E37 .089 
E51 <--> E26 .132 
E51 <--> E43 .092 
E51 <--> E46 -.082 
E67 <--> E26 -.070 
E67 <--> E46 .092 
E74 <--> E9 .086 
E74 <--> E48 .116 
E75 <--> E5 .091 
E75 <--> E67 .088 

   Estimate 
E75 <--> E74 -.079
E77 <--> E7 .149
Et66 <--> Et80 .102
Et60 <--> Et80 .117
Et50 <--> Et66 .117
Et45 <--> Et66 .081
Et29 <--> Et66 .105
Et23 <--> Et60 .098
Et15 <--> Et54 -.086
Et15 <--> Et23 .110

   Estimate 
Et2 <--> Et21 .112
Er19 <--> Er10 -.083
Er31 <--> Er19 .099
Er49 <--> Er39 .119
Er58 <--> Er10 .083
Er65 <--> Er16 .114
Er65 <--> Er36 .111
Er65 <--> Er39 .100
Er65 <--> Er49 .114
Er70 <--> Er69 .094

    

    

    

Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   Estimate S.E. C.R. P 
REF   .002 .001 1.817 .069
TEO   .002 .001 3.245 .001
ACT   .056 .007 7.748 ***
PRA   .006 .002 2.789 .005
Er79   .159 .006 26.289 ***
Er70   .067 .003 25.335 ***
Er69   .068 .003 25.018 ***
Er65   .245 .009 26.337 ***
Er63   .112 .004 25.377 ***
Er58   .231 .009 25.911 ***
Er55   .148 .006 25.981 ***
Er49   .250 .009 26.363 ***
Er44   .188 .007 25.569 ***
Er42   .235 .009 26.327 ***
Er39   .235 .009 26.304 ***
Er36   .128 .005 26.251 ***
Er34   .198 .008 26.378 ***
Er32   .147 .006 24.913 ***
Er31   .148 .006 24.759 ***
Er28   .229 .009 25.885 ***
Er19   .130 .005 23.649 ***
Er18   .099 .004 25.283 ***
Er16   .214 .008 25.977 ***
Er10   .123 .005 25.550 ***
Et2   .058 .002 26.134 ***

   Estimate S.E. C.R. P 
Et4 .189 .008 25.145 ***
Et6 .185 .007 26.181 ***
Et11 .193 .008 25.592 ***
Et15 .235 .009 26.014 ***
Et17 .098 .004 25.702 ***
Et21 .055 .002 25.878 ***
Et23 .203 .008 26.359 ***
Et25 .246 .009 26.292 ***
Et29 .169 .006 26.246 ***
Et33 .209 .008 25.421 ***
Et45 .207 .008 25.988 ***
Et50 .135 .005 25.906 ***
Et54 .056 .002 25.389 ***
Et60 .241 .009 26.281 ***
Et64 .132 .005 25.621 ***
Et66 .241 .009 26.263 ***
Et71 .171 .007 24.869 ***
Et78 .133 .005 24.720 ***
Et80 .250 .009 26.364 ***
E77 .192 .008 22.901 ***
E75 .224 .009 25.008 ***
E74 .229 .009 25.520 ***
E67 .173 .007 24.342 ***
E61 .123 .005 26.363 ***
E51 .092 .003 26.263 ***
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   Estimate S.E. C.R. P 
E48   .201 .008 24.519 ***
E46   .195 .008 24.488 ***
E43   .192 .007 26.393 ***
E41   .191 .007 25.583 ***
E37   .237 .009 25.710 ***
E35   .177 .008 21.435 ***
E27   .222 .008 26.218 ***
E26   .103 .004 25.582 ***
E20   .160 .006 26.291 ***
E13   .235 .009 25.617 ***
E9   .113 .004 26.258 ***
E7   .217 .008 25.486 ***
E5   .240 .009 26.006 ***
E3   .208 .009 24.457 ***
Ep1   .194 .007 26.028 ***
Ep8   .110 .004 26.248 ***
Ep12   .166 .007 25.095 ***

   Estimate S.E. C.R. P 
Ep14 .212 .008 26.263 ***
Ep22 .109 .004 25.849 ***
Ep24 .102 .004 26.256 ***
Ep30 .157 .006 24.746 ***
Ep38 .243 .009 26.290 ***
Ep40 .083 .003 25.547 ***
Ep47 .167 .006 26.162 ***
Ep52 .075 .003 24.646 ***
Ep53 .114 .004 25.974 ***
Ep56 .203 .008 26.276 ***
Ep57 .130 .005 24.312 ***
Ep59 .167 .007 23.568 ***
Ep62 .235 .009 26.300 ***
Ep68 .198 .008 26.301 ***
Ep72 .160 .006 26.393 ***
Ep73 .209 .008 25.619 ***
Ep76 .233 .009 26.371 ***

Squared Multiple Correlations: (Group number 1 Squared Multiple Correlations: (Group number 1 Squared Multiple Correlations: (Group number 1 Squared Multiple Correlations: (Group number 1 ---- Defau Defau Defau Default model)lt model)lt model)lt model)    

   Estimate 
p76   .000 
p73   .066 
p72   .000 
p68   .006 
p62   .006 
p59   .198 
p57   .157 
p56   .008 
p53   .036 
p52   .132 
p47   .019 
p40   .072 
p38   .007 
p30   .123 
p24   .010 
p22   .048 
p14   .010 
p12   .103 
p8   .011 
p1   .031 
a3   .141 
a5   .029 

   Estimate 
a7 .063 
a9 .009 
a13 .061 
a20 .006 
a26 .060 
a27 .013 
a35 .285 
a37 .051 
a41 .064 
a43 .000 
a46 .133 
a48 .109 
a51 .010 
a61 .000 
a67 .133 
a74 .064 
a75 .097 
a77 .227 
t80 .000 
t78 .207 
t71 .192 
t66 .019 

   Estimate 
t64   .109 
t60   .014 
t54   .135 
t50   .071 
t45   .059 
t33   .133 
t29   .019 
t25   .012 
t23   .001 
t21   .074 
t17   .098 
t15   .053 
t11   .113 
t6   .030 
t4   .164 
t2   .037 
r10   .103 
r16   .057 
r18   .144 
r19   .271 
r28   .070 
r31   .183 
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   Estimate 
r32   .183 
r34   .001 
r36   .017 
r39   .014 
r42   .006 
r44   .111 

   Estimate 
r49 .000 
r55 .057 
r58 .065 
r63 .133 
r65 .008 
r69 .168 

   Estimate 
r70   .133 
r79   .012 

Modification Indices (Group number 1 Modification Indices (Group number 1 Modification Indices (Group number 1 Modification Indices (Group number 1 ---- Default m Default m Default m Default model)odel)odel)odel)    

Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   M.I. Par Change 
Ep73 <--> Ep76 10.493 .019 
Ep72 <--> ACT 34.419 .016 
Ep68 <--> ACT 24.650 .015 
Ep47 <--> ACT 10.836 .009 
Ep1 <--> Ep53 10.001 .012 
E7 <--> Ep68 14.250 .021 
E9 <--> PRA 17.523 .003 
E13 <--> Ep62 13.743 -.023 
E20 <--> Ep30 11.275 .014 
E27 <--> PRA 12.852 .004 
E27 <--> Ep1 57.086 .040 
E37 <--> Ep56 43.637 .039 
E37 <--> Ep53 12.454 .016 
E43 <--> PRA 29.197 .006 
E43 <--> Ep59 15.222 .019 
E43 <--> Ep1 16.023 .020 
E43 <--> E20 11.305 .015 
E48 <--> REF 12.431 -.002 
E48 <--> Ep38 14.586 .022 
E48 <--> Ep1 11.288 .017 
E48 <--> E43 11.457 .017 
E51 <--> PRA 37.789 .004 
E51 <--> Ep62 13.074 -.014 
E51 <--> Ep52 170.168 .028 
E61 <--> Ep38 11.431 -.015 
E74 <--> Ep1 12.074 .019 
Et80 <--> Ep62 11.386 .021 
Et80 <--> Ep56 27.850 .031 
Et78 <--> E75 15.297 -.019 
Et71 <--> ACT 10.769 .010 
Et71 <--> Ep24 10.222 -.012 
Et71 <--> Ep1 10.124 .016 

   M.I. Par Change 
Et71 <--> E35 18.127 .022 
Et71 <--> E43 11.642 .016 
Et66 <--> Ep62 23.954 .030 
Et66 <--> Ep56 31.954 .033 
Et66 <--> Ep38 15.677 .025 
Et66 <--> E37 16.457 .025 
Et64 <--> E35 10.442 -.014 
Et64 <--> E41 37.629 -.027 
Et64 <--> E67 10.333 -.013 
Et60 <--> Ep14 11.877 .021 
Et54 <--> E61 11.094 .007 
Et45 <--> Ep56 15.510 .022 
Et45 <--> Ep38 17.456 .025 
Et45 <--> E20 10.761 .016 
Et33 <--> Ep38 14.626 .023 
Et33 <--> E20 12.642 .017 
Et25 <--> E75 12.308 .022 
Et23 <--> Ep72 13.618 .017 
Et23 <--> Et71 12.241 .018 
Et21 <--> Ep72 14.670 -.009 
Et15 <--> ACT 11.824 -.012 
Et15 <--> PRA 11.643 -.004 
Et15 <--> E26 29.383 -.023 
Et15 <--> E37 16.786 -.026 
Et11 <--> Ep38 10.903 -.019 
Et6 <--> E9 11.277 .013 
Et4 <--> PRA 16.557 -.004 
Et4 <--> Ep53 10.951 -.013 
Et4 <--> E3 20.194 -.025 
Et2 <--> Ep40 10.214 .006 
Et2 <--> E26 10.014 .007 
Er16 <--> ACT 12.607 -.011 
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   M.I. Par Change 
Er16 <--> E27 12.543 -.020 
Er16 <--> E48 136.961 -.064 
Er18 <--> TEO 11.175 -.001 
Er18 <--> Et15 10.175 -.013 
Er19 <--> Ep57 10.169 .012 
Er28 <--> PRA 15.155 -.005 
Er28 <--> Ep53 16.692 -.018 
Er28 <--> Ep1 10.421 -.018 
Er31 <--> E27 10.233 -.015 
Er32 <--> Et71 18.667 .019 
Er34 <--> E48 12.672 -.018 
Er34 <--> Et33 13.898 -.020 
Er36 <--> E48 16.552 -.017 
Er39 <--> PRA 10.735 -.004 
Er39 <--> Et17 18.811 .017 
Er39 <--> Et6 10.304 .017 
Er42 <--> Ep56 12.237 .020 
Er42 <--> E37 14.727 .024 
Er42 <--> Et66 13.469 .022 
Er44 <--> E77 10.580 -.017 
Er44 <--> Et80 12.294 .020 
Er44 <--> Et15 11.961 .020 

   M.I. Par Change 
Er49 <--> ACT 11.805 .012 
Er49 <--> Ep38 11.661 .022 
Er49 <--> E46 10.460 .019 
Er49 <--> E67 12.747 .020 
Er49 <--> Et60 16.813 .026 
Er55 <--> Ep56 25.308 .023 
Er55 <--> Ep24 16.397 .013 
Er55 <--> Ep22 10.203 .011 
Er55 <--> Et66 33.941 .029 
Er55 <--> Et45 11.192 .016 
Er58 <--> Ep24 10.871 -.014 
Er63 <--> ACT 15.817 .009 
Er63 <--> E61 10.485 .010 
Er65 <--> Ep1 10.832 -.018 
Er65 <--> E20 12.341 -.018 
Er65 <--> E43 14.193 -.020 
Er65 <--> E74 15.137 -.023 
Er65 <--> Et50 12.136 .016 
Er69 <--> Et64 11.800 .009 
Er79 <--> Et6 58.707 .035 

Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   M.I. Par Change 
Regression WeightRegression WeightRegression WeightRegression Weights: (Group number 1 s: (Group number 1 s: (Group number 1 s: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   M.I. Par Change 
p76 <--- ACT 20.346 .287 
p76 <--- a46 11.953 .075 
p72 <--- ACT 53.319 .382 
p72 <--- TEO 15.564 -.962 
p72 <--- REF 18.029 -1.128 
p72 <--- a3 13.304 .059 
p72 <--- a46 12.059 .061 
p72 <--- a67 18.353 .085 
p72 <--- t23 12.891 .070 
p68 <--- ACT 40.916 .382 
p68 <--- TEO 11.968 -.963 
p68 <--- REF 13.293 -1.106 
p68 <--- a46 10.884 .067 
p62 <--- p72 10.836 .094 

   M.I. Par Change 
p62<--- t66 10.283 .055 
p59<--- ACT 17.017 -.236 
p57<--- ACT 25.346 -.252 
p56<--- a37 25.468 .088 
p56<--- t80 18.391 .073 
p56<--- t66 19.045 .070 
p53<--- ACT 14.775 .175 
p52<--- a51 19.437 .034 
p47<--- ACT 12.356 .195 
p38<--- ACT 11.561 .224 
p38<--- a48 15.129 .086 
p14<--- ACT 15.146 .243 
p1 <--- ACT 11.471 .199 
p1 <--- a27 35.346 .086 
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   M.I. Par Change 
p1 <--- a43 10.294 .044 
p1 <--- a48 21.582 .092 
p1 <--- a74 27.201 .091 
a3 <--- PRA 12.868 -.672 
a9 <--- TEO 38.443 1.302 
a9 <--- REF 34.611 1.346 
a9 <--- PRA 58.845 1.026 
a20 <--- TEO 31.363 1.395 
a20 <--- REF 29.443 1.473 
a20 <--- PRA 47.441 1.093 
a20 <--- t33 10.673 .045 
a26 <--- TEO 10.771 .663 
a26 <--- REF 10.439 .711 
a26 <--- PRA 16.406 .521 
a26 <--- t15 12.803 -.045 
a27 <--- TEO 16.037 1.140 
a27 <--- REF 13.310 1.131 
a27 <--- PRA 24.919 .905 
a27 <--- p1 20.663 .065 
a37 <--- p56 12.748 .055 
a43 <--- TEO 47.801 1.833 
a43 <--- REF 41.385 1.859 
a43 <--- PRA 73.706 1.451 
a43 <--- p59 12.920 .048 
a43 <--- t71 10.024 .043 
a43 <--- r65 15.456 -.063 
a48 <--- r16 52.397 -.107 
a48 <--- r34 11.730 -.048 
a51 <--- TEO 30.648 1.031 
a51 <--- REF 25.911 1.033 
a51 <--- PRA 48.025 .823 
a51 <--- p52 21.843 .039 
a51 <--- p30 14.281 .034 

   M.I. Par Change 
a61 <--- TEO 27.282 1.154 
a61 <--- REF 25.657 1.219 
a61 <--- PRA 41.495 .907 
t80 <--- p62 10.375 .069 
t71 <--- ACT 15.747 .227 
t71 <--- a35 14.553 .065 
t66 <--- p62 22.639 .099 
t66 <--- p56 11.116 .051 
t66 <--- p38 13.806 .073 
t66 <--- a37 10.981 .062 
t64 <--- a41 11.320 -.039 
t45 <--- ACT 13.433 .226 
t45 <--- p38 12.438 .066 
t23 <--- p72 15.166 .104 
t21 <--- p72 13.104 -.051 
t15 <--- ACT 19.861 -.291 
t15 <--- a37 11.559 -.064 
t6 <--- r79 11.722 .044 
t4 <--- a3 14.550 -.070 
r16 <--- ACT 12.921 -.222 
r16 <--- a27 12.061 -.053 
r16 <--- a48 106.675 -.215 
r34 <--- a48 10.251 -.062 
r49 <--- a46 11.333 .076 
r49 <--- a67 13.763 .093 
r49 <--- t60 12.237 .071 
r55 <--- t66 18.145 .059 
r63 <--- ACT 13.792 .170 
r65 <--- a74 14.059 -.072 
r69 <--- p72 10.439 -.051 
r79 <--- t6 14.764 .048 

Means: (Group number 1 Means: (Group number 1 Means: (Group number 1 Means: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   M.I. Par Change 

Intercepts: (Group numberIntercepts: (Group numberIntercepts: (Group numberIntercepts: (Group number 1  1  1  1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   M.I. Par Change 
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Minimization History (Default model)Minimization History (Default model)Minimization History (Default model)Minimization History (Default model)    

Iteration  Negative 
eigenvalues Condition # Smallest

eigenvalue Diameter F N 
Tries Ratio 

0 e 11  -.428 9999.000 13410.543 0 9999.0 
1 e 2  -.121 2.135 9403.264 22 .710 
2 e 2  -.078 .295 8933.336 7 .895 
3 e 0 535.706  .577 8431.330 6 .793 
4 e 0 889.354  1.225 8179.782 3 .000 
5 e 1  -.405 2.716 7697.894 1 .473 
6 e 1  -.038 .043 7501.199 9 .839 
7 e 0 17466.983  .157 7344.001 10 .727 
8 e 1  -.001 1.560 7164.718 1 .929 
9 e 0 197383.749  1.035 7082.893 14 .939 

10 e 0 482754.051  .892 7062.303 2 .000 
11 e 0 1513815.113  1.361 7047.939 1 1.193 
12 e 0 2446419.299  .717 7043.785 2 .000 
13 e 0 13928861.214  1.272 7040.453 1 .966 
14 e 0 7266792.539  .678 7039.263 2 .000 
15 e 0 13632587.292  .755 7038.153 1 1.200 
16 e 0 21464155.946  .643 7037.756 1 1.242 
17 e 0 33769412.698  .547 7037.573 1 1.240 
18 e 0 57218557.638  .409 7037.497 1 1.247 
19 e 0 81520913.584  .308 7037.472 1 1.205 
20 e 0 108554614.851  .154 7037.467 1 1.150 
21 e 0 123367585.643  .053 7037.467 1 1.057 
22 e 0 125780296.136  .005 7037.467 1 1.006 
23 e 0 126814761.253  .000 7037.467 1 .969 

Model Fit SummaryModel Fit SummaryModel Fit SummaryModel Fit Summary    

CMINCMINCMINCMIN    

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 
Default model 300 7037.467 3020 .000 2.330 
Saturated model 3320 .000 0   
Independence model 160 13197.181 3160 .000 4.176 
Baseline ComparisonsBaseline ComparisonsBaseline ComparisonsBaseline Comparisons    

Model NFI 
Delta1 

RFI
rho1 

IFI
Delta2 

TLI
rho2 CFI 

Default model .467 .442 .605 .581 .600 
Saturated model 1.000  1.000  1.000 
Independence model .000 .000 .000 .000 .000 
ParsParsParsParsimonyimonyimonyimony----Adjusted MeasuresAdjusted MeasuresAdjusted MeasuresAdjusted Measures    

Model PRATIO PNFI PCFI 
Default model .956 .446 .573 
Saturated model .000 .000 .000 
Independence model 1.000 .000 .000 
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NCPNCPNCPNCP    

Model NCP LO 90 HI 90 
Default model 4017.467 3776.521 4265.661 
Saturated model .000 .000 .000 
Independence model 10037.181 9686.023 10395.157 
FMINFMINFMINFMIN    

Model FMIN F0 LO 90 HI 90 
Default model 5.063 2.890 2.717 3.069 
Saturated model .000 .000 .000 .000 
Independence model 9.494 7.221 6.968 7.479 
RMSEARMSEARMSEARMSEA    

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 
Default model .031 .030 .032 1.000 
Independence model .048 .047 .049 1.000 
AICAICAICAIC    

Model AIC BCC BIC CAIC 
Default model 7637.467 7674.594   
Saturated model 6640.000 7050.879   
Independence model 13517.181 13536.982   

ECVIECVIECVIECVI    

Model ECVI LO 90 HI 90 MECVI 
Default model 5.495 5.321 5.673 5.521 
Saturated model 4.777 4.777 4.777 5.073 
Independence model 9.725 9.472 9.982 9.739 
HOELTERHOELTERHOELTERHOELTER    

Model HOELTER
.05 

HOELTER
.01 

Default model 622 633 
Independence model 347 353 
Execution time summaryExecution time summaryExecution time summaryExecution time summary    
Minimization: 5.327 
Miscellaneous: 1.132 
Bootstrap: .000 
Total: 6.459 
 
 



 

 

 
 
 
 

APÉNDICE 8 
 
 

MODELO CHAEA AGRUPADO 
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C:C:C:C:\\\\Thèse de doctoratThèse de doctoratThèse de doctoratThèse de doctorat\\\\CHAEAAGR.amwCHAEAAGR.amwCHAEAAGR.amwCHAEAAGR.amw    
Analysis SummaryAnalysis SummaryAnalysis SummaryAnalysis Summary    

Date and TimeDate and TimeDate and TimeDate and Time    
Date: Miércoles, 19 de Abril de 2006 
Time: 04:32:48 p.m. 
TitleTitleTitleTitle    
CHAEA AGRUPADO 
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GroupsGroupsGroupsGroups    

Group number 1 (Group number 1)Group number 1 (Group number 1)Group number 1 (Group number 1)Group number 1 (Group number 1)    

Notes for Group (Group number 1Notes for Group (Group number 1Notes for Group (Group number 1Notes for Group (Group number 1))))    
The model is recursive. 
Sample size = 1391 
Variable Summary (Group number 1)Variable Summary (Group number 1)Variable Summary (Group number 1)Variable Summary (Group number 1)    

Your model contains the following variables (Group number 1)Your model contains the following variables (Group number 1)Your model contains the following variables (Group number 1)Your model contains the following variables (Group number 1)    
Observed, endogenous variables 

act4ale 
act3ale 
act2ale 
act1ale 
ref4ale 
ref3ale 
ref2ale 
ref1ale 
teo4ale 
teo3ale 
teo2ale 
teo1ale 
pra4ale 
pra3ale 
pra2ale 
pra1ale 

Unobserved, exogenous variables 
ACT 
EA4 
EA3 
EA2 
EA1 
REF 
ER4 
ER3 
ER2 
ER1 
TEO 
ET4 
ET3 
ET2 
ET1 
PRA 
EP4 
EP3 
EP2 
EP1 

Variable counts (Group number 1)Variable counts (Group number 1)Variable counts (Group number 1)Variable counts (Group number 1)    
Number of variables in your model: 36 
Number of observed variables: 16 
Number of unobserved variables: 20 
Number of exogenous variables: 20 
Number of endogenous variables: 16 
    

Parameter summary (Group number 1)Parameter summary (Group number 1)Parameter summary (Group number 1)Parameter summary (Group number 1)    

 Weights Covariances Variances Means Intercepts Total 
Fixed 20 0 0 0 0 20 

Labeled 0 0 0 0 0 0 
Unlabeled 12 15 20 0 16 63 

Total 32 15 20 0 16 83 
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ModelsModelsModelsModels    

Default model (Default model)Default model (Default model)Default model (Default model)Default model (Default model)    

Notes for Model (Default model)Notes for Model (Default model)Notes for Model (Default model)Notes for Model (Default model)    

Computation of degrees of freedom (Default model)Computation of degrees of freedom (Default model)Computation of degrees of freedom (Default model)Computation of degrees of freedom (Default model)    
Number of distinct sample moments: 152 

Number of distinct parameters to be estimated: 63 
Degrees of freedom (152 - 63): 89 

Result (Default model)Result (Default model)Result (Default model)Result (Default model)    
Minimum was achieved 
Chi-square = 380.325 
Degrees of freedom = 89 
Probability level = .000 
Group number 1 (Group number 1 Group number 1 (Group number 1 Group number 1 (Group number 1 Group number 1 (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

Estimates (Group number 1 Estimates (Group number 1 Estimates (Group number 1 Estimates (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

Scalar Estimates Scalar Estimates Scalar Estimates Scalar Estimates (Group number 1 (Group number 1 (Group number 1 (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

Maximum Likelihood EstimatesMaximum Likelihood EstimatesMaximum Likelihood EstimatesMaximum Likelihood Estimates    

Regression Weights: (Group number 1 Regression Weights: (Group number 1 Regression Weights: (Group number 1 Regression Weights: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
   Estimate S.E. C.R. P 

act4ale <--- ACT 1.000    
act3ale <--- ACT 1.062 .098 10.859 *** 
act2ale <--- ACT .789 .078 10.085 *** 
act1ale <--- ACT 1.208 .108 11.168 *** 
ref4ale <--- REF 1.000    
ref3ale <--- REF .585 .043 13.482 *** 
ref2ale <--- REF .168 .049 3.397 *** 
ref1ale <--- REF .656 .046 14.130 *** 

   Estimate S.E. C.R. P 
teo4ale <--- TEO 1.000    
teo3ale <--- TEO .697 .064 10.916 *** 
teo2ale <--- TEO 1.100 .080 13.748 *** 
teo1ale <--- TEO .883 .074 11.989 *** 
pra4ale <--- PRA 1.000    
pra3ale <--- PRA 1.235 .117 10.531 *** 
pra2ale <--- PRA .986 .108 9.095 *** 
pra1ale <--- PRA 1.253 .120 10.421 *** 

    

Standardized Regression Weights: (Group numberStandardized Regression Weights: (Group numberStandardized Regression Weights: (Group numberStandardized Regression Weights: (Group number 1  1  1  1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   Estimate 
act4ale <--- ACT .528 
act3ale <--- ACT .533 
act2ale <--- ACT .446 
act1ale <--- ACT .600 
ref4ale <--- REF .665 
ref3ale <--- REF .479 
ref2ale <--- REF .126 
ref1ale <--- REF .509 
teo4ale <--- TEO .520 
teo3ale <--- TEO .394 
teo2ale <--- TEO .559 
teo1ale <--- TEO .417 
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   Estimate 
pra4ale <--- PRA .408 
pra3ale <--- PRA .518 
pra2ale <--- PRA .374 
pra1ale <--- PRA .514 

    

Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
   Estimate S.E. C.R. P 

act4ale   2.934 .031 96.104 ***
act3ale   2.877 .032 89.680 ***
act2ale   2.804 .029 98.329 ***
act1ale   3.232 .032 99.654 ***
ref4ale   3.657 .033 111.355 ***
ref3ale   3.714 .027 139.210 ***
ref2ale   3.502 .029 120.755 ***
ref1ale   3.676 .028 130.636 ***

   Estimate S.E. C.R. P 
teo4ale 3.349 .028 119.594 ***
teo3ale 3.786 .026 147.073 ***
teo2ale 3.469 .029 121.274 ***
teo1ale 3.091 .031 100.387 ***
pra4ale 3.554 .028 129.006 ***
pra3ale 3.629 .027 135.418 ***
pra2ale 2.831 .030 95.564 ***
pra1ale 3.996 .027 145.885 ***

    

CovarianceCovarianceCovarianceCovariances: (Group number 1 s: (Group number 1 s: (Group number 1 s: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
   Estimate S.E. C.R. P 

ACT <--> REF -.171 .024 -7.067 *** 
ACT <--> TEO -.054 .015 -3.516 *** 
PRA <--> ACT .149 .018 8.278 *** 
REF <--> TEO .406 .032 12.850 *** 
PRA <--> REF .129 .019 6.682 *** 
PRA <--> TEO .152 .017 8.754 *** 
EA4 <--> EA3 -.190 .039 -4.922 *** 
EP2 <--> EP1 -.068 .029 -2.379 .017 

   Estimate S.E. C.R. P 
EP4 <--> EP2 .062 .030 2.093 .036 
ET4 <--> ET1 .083 .030 2.790 .005 
ER2 <--> ER1 .096 .030 3.232 .001 
ER3 <--> ER2 .113 .028 3.967 *** 
ER4 <--> ER2 -.014 .034 -.407 .684 
EA3 <--> EA2 .115 .037 3.126 .002 
EA4 <--> EA2 -.063 .034 -1.860 .063 

    

Correlations: (Group number 1 Correlations: (Group number 1 Correlations: (Group number 1 Correlations: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   Estimate 
ACT <--> REF -.351 
ACT <--> TEO -.167 
PRA <--> ACT .593 
REF <--> TEO .920 
PRA <--> REF .378 
PRA <--> TEO .671 
EA4 <--> EA3 -.194 
EP2 <--> EP1 -.076 
EP4 <--> EP2 .065 
ET4 <--> ET1 .089 
ER2 <--> ER1 .100 
ER3 <--> ER2 .120 
ER4 <--> ER2 -.014 
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   Estimate 
EA3 <--> EA2 .119 
EA4 <--> EA2 -.069 

    

Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
   Estimate S.E. C.R. P 

ACT   .361 .049 7.378 ***
REF   .663 .060 10.974 ***
TEO   .294 .034 8.540 ***
PRA   .176 .028 6.374 ***
EA4   .935 .050 18.736 ***
EA3   1.024 .055 18.559 ***
EA2   .906 .043 21.043 ***
EA1   .936 .051 18.401 ***
ER4   .836 .049 16.969 ***
ER3   .763 .033 23.137 ***

   Estimate S.E. C.R. P 
ER2 1.150 .044 25.988 ***
ER1 .815 .036 22.526 ***
ET4 .796 .036 22.072 ***
ET3 .779 .032 24.576 ***
ET2 .782 .037 21.359 ***
ET1 1.088 .045 23.921 ***
EP4 .880 .037 23.650 ***
EP3 .730 .034 21.635 ***
EP2 1.049 .045 23.542 ***
EP1 .768 .036 21.146 ***

    

Squared Multiple Correlations: (Group number 1 Squared Multiple Correlations: (Group number 1 Squared Multiple Correlations: (Group number 1 Squared Multiple Correlations: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   Estimate 

pra1ale   .264 

pra2ale   .140 

pra3ale   .268 

pra4ale   .166 

teo1ale   .174 

teo2ale   .313 

teo3ale   .155 

teo4ale   .270 

   Estimate 

ref1ale .260 

ref2ale .016 

ref3ale .229 

ref4ale .442 

act1ale .360 

act2ale .199 

act3ale .284 

act4ale .278 

Notes for Model (Group number 1 Notes for Model (Group number 1 Notes for Model (Group number 1 Notes for Model (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

The following covariance matrix is not positive definite (Group number 1 The following covariance matrix is not positive definite (Group number 1 The following covariance matrix is not positive definite (Group number 1 The following covariance matrix is not positive definite (Group number 1 ---- Default mod Default mod Default mod Default model)el)el)el)    

 TEO REF ACT PRA 
TEO .294    
REF .406 .663   
ACT -.054 -.171 .361  
PRA .152 .129 .149 .176 
Notes for Group/Model (Group number 1 Notes for Group/Model (Group number 1 Notes for Group/Model (Group number 1 Notes for Group/Model (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
 
This solution is not admissible. 
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Modification Indices (Group number 1 Modification Indices (Group number 1 Modification Indices (Group number 1 Modification Indices (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

    

Covariances:Covariances:Covariances:Covariances: (Group number 1  (Group number 1  (Group number 1  (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   M.I. Par Change 
EP1 <--> REF 15.293 .086 
ET1 <--> PRA 12.285 .049 
ET1 <--> EP4 12.213 .096 
ET2 <--> EP2 10.683 -.086 
ER1 <--> ET1 10.694 -.088 
ER2 <--> EP4 23.729 .133 
ER4 <--> EP1 12.485 .092 
EA2 <--> ER2 12.821 .099 
EA3 <--> ER2 12.325 .107 
EA4 <--> TEO 19.835 .075 
EA4 <--> ET1 13.361 .109 
EA4 <--> ER3 18.554 -.110 

    

Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   M.I. Par Change 

    

Regression Weights: (Group number 1 Regression Weights: (Group number 1 Regression Weights: (Group number 1 Regression Weights: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   M.I. Par Change 
pra1ale <--- TEO 13.334 .193 
pra1ale <--- REF 20.940 .166 
pra1ale <--- ACT 12.563 -.176 
pra2ale <--- TEO 23.003 -.287 
pra2ale <--- REF 33.640 -.236 
pra2ale <--- ACT 24.524 .277 
teo1ale <--- ACT 17.318 .237 
teo1ale <--- PRA 11.511 .276 
act4ale <--- TEO 13.820 .223 
act4ale <--- PRA 10.163 .254 

    

Means: (Group number 1 Means: (Group number 1 Means: (Group number 1 Means: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   M.I. Par Change 

    

Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   M.I. Par Change 
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Minimization History (Default model)Minimization History (Default model)Minimization History (Default model)Minimization History (Default model)    

Iteration  Negative 
eigenvalues 

Condition 
# 

Smallest
eigenvalue Diameter F NTries Ratio 

0 e 11  -.344 9999.000 3668.302 0 9999.000 
1 e 1  -.016 1.826 1154.251 22 .738 
2 e 0 323.687  .703 724.897 5 .841 
3 e 0 179.364  .701 505.636 2 .000 
4 e 0 379.963  .603 398.187 1 1.153 
5 e 0 572.809  .382 382.695 1 1.053 
6 e 0 985.633  .138 380.396 1 1.038 
7 e 0 1104.573  .040 380.325 1 1.001 
8 e 0 1121.434  .001 380.325 1 1.000 
9 e 0 1110.189  .000 380.325 1 1.194 

Model Fit SummaryModel Fit SummaryModel Fit SummaryModel Fit Summary    

CMINCMINCMINCMIN    

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 
Default model 63 380.325 89 .000 4.273 
Saturated model 152 .000 0   
Independence model 32 2966.027 120 .000 24.717 
Baseline ComparisonsBaseline ComparisonsBaseline ComparisonsBaseline Comparisons    

Model NFI 
Delta1 

RFI
rho1 

IFI
Delta2 

TLI
rho2 CFI 

Default model .872 .827 .899 .862 .898 
Saturated model 1.000  1.000  1.000 
Independence model .000 .000 .000 .000 .000 
ParsimonyParsimonyParsimonyParsimony----Adjusted MeasuresAdjusted MeasuresAdjusted MeasuresAdjusted Measures    

Model PRATIO PNFI PCFI 
Default model .742 .647 .666 
Saturated model .000 .000 .000 
Independence model 1.000 .000 .000 
NCPNCPNCPNCP    

Model NCP LO 90 HI 90 
Default model 291.325 234.771 355.432 
Saturated model .000 .000 .000 
Independence model 2846.027 2672.290 3027.093 
FMINFMINFMINFMIN    

Model FMIN F0 LO 90 HI 90 
Default model .274 .210 .169 .256 
Saturated model .000 .000 .000 .000 
Independence model 2.134 2.048 1.923 2.178 
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RMSEARMSEARMSEARMSEA    

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 
Default model .049 .044 .054 .676 
Independence model .131 .127 .135 .000 
AICAICAICAIC    

Model AIC BCC BIC CAIC 
Default model 506.325 507.885   
Saturated model 304.000 307.764   
Independence model 3030.027 3030.819   

ECVIECVIECVIECVI    

Model ECVI LO 90 HI 90 MECVI 
Default model .364 .324 .410 .365 
Saturated model .219 .219 .219 .221 
Independence model 2.180 2.055 2.310 2.180 
HOELTERHOELTERHOELTERHOELTER    

Model HOELTER
.05 

HOELTER
.01 

Default model 410 450 
Independence model 69 75 
Execution time summaryExecution time summaryExecution time summaryExecution time summary    
Minimization: .210 
Miscellaneous: .541 
Bootstrap: .000 
Total: .751 
 



 

 

 
 
 
 

APÉNDICE 9 
 
 

MODELO FINAL DEL CHAEA 
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C:C:C:C:\\\\Thèse de doctoratThèse de doctoratThèse de doctoratThèse de doctorat\\\\CHAEAAGR(CHAEAAGR(CHAEAAGR(CHAEAAGR(----).amw).amw).amw).amw    
Analysis SummaryAnalysis SummaryAnalysis SummaryAnalysis Summary    

Date and TimeDate and TimeDate and TimeDate and Time    
Date: Miércoles, 19 de Abril de 2006 
Time: 05:34:56 p.m. 
TitleTitleTitleTitle    
CHAEA AGRUPADO 
GroupsGroupsGroupsGroups    

Group number 1 (Group number 1)Group number 1 (Group number 1)Group number 1 (Group number 1)Group number 1 (Group number 1)    

Notes for Group (Group numbNotes for Group (Group numbNotes for Group (Group numbNotes for Group (Group number 1)er 1)er 1)er 1)    
The model is recursive. 
Sample size = 1391 
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Variable Summary (Group number 1)Variable Summary (Group number 1)Variable Summary (Group number 1)Variable Summary (Group number 1)    

Your model contains the following variables (Group number 1)Your model contains the following variables (Group number 1)Your model contains the following variables (Group number 1)Your model contains the following variables (Group number 1)    
Observed, endogenous variables 

act3ale 
act2ale 
act1ale 
ref4ale 
ref3ale 
ref1ale 
teo4ale 
teo2ale 
teo1ale 
pra4ale 
pra3ale 
pra1ale 

Unobserved, exogenous variables 
ACT 
EA3 
EA2 
EA1 
REF 
ER4 
ER3 
ER1 
TEO 
ET4 
ET2 
ET1 
PRA 
EP4 
EP3 
EP1 

    

Variable counts (Group number 1)Variable counts (Group number 1)Variable counts (Group number 1)Variable counts (Group number 1)    
Number of variables in your model: 28 
Number of observed variables: 12 
Number of unobserved variables: 16 
Number of exogenous variables: 16 
Number of endogenous variables: 12 
    

Parameter summary (Group number 1)Parameter summary (Group number 1)Parameter summary (Group number 1)Parameter summary (Group number 1)    

 Weights Covariances Variances Means Intercepts Total 
Fixed 16 0 0 0 0 16 

Labeled 0 0 0 0 0 0 
Unlabeled 8 8 16 0 12 44 

Total 24 8 16 0 12 60 
    

MMMModelsodelsodelsodels    

Default model (Default model)Default model (Default model)Default model (Default model)Default model (Default model)    

Notes for Model (Default model)Notes for Model (Default model)Notes for Model (Default model)Notes for Model (Default model)    

Computation of degrees of freedom (Default model)Computation of degrees of freedom (Default model)Computation of degrees of freedom (Default model)Computation of degrees of freedom (Default model)    
Number of distinct sample moments: 90 

Number of distinct parameters to be estimated: 44 
Degrees of freedom (90 - 44): 46 
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Result (DefaulResult (DefaulResult (DefaulResult (Default model)t model)t model)t model)    
Minimum was achieved 
Chi-square = 143.140 
Degrees of freedom = 46 
Probability level = .000 
Group number 1 (Group number 1 Group number 1 (Group number 1 Group number 1 (Group number 1 Group number 1 (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

Estimates (Group number 1 Estimates (Group number 1 Estimates (Group number 1 Estimates (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

Scalar Estimates (Group number 1 Scalar Estimates (Group number 1 Scalar Estimates (Group number 1 Scalar Estimates (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

Maximum LikelihMaximum LikelihMaximum LikelihMaximum Likelihood Estimatesood Estimatesood Estimatesood Estimates    

Regression Weights: (Group number 1 Regression Weights: (Group number 1 Regression Weights: (Group number 1 Regression Weights: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
   Estimate S.E. C.R. P 

act3ale <--- ACT 1.166 .102 11.450 *** 
act2ale <--- ACT .854 .077 11.110 *** 
act1ale <--- ACT 1.000    
ref4ale <--- REF 1.000    
ref3ale <--- REF .542 .042 12.759 *** 
ref1ale <--- REF .631 .046 13.707 *** 
teo4ale <--- TEO 1.000    
teo2ale <--- TEO 1.102 .078 14.044 *** 
teo1ale <--- TEO .886 .076 11.631 *** 
pra4ale <--- PRA 1.000    
pra3ale <--- PRA 1.115 .120 9.260 *** 
pra1ale <--- PRA 1.324 .136 9.766 *** 

Standardized Regression Weights: (Group number 1 Standardized Regression Weights: (Group number 1 Standardized Regression Weights: (Group number 1 Standardized Regression Weights: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   Estimate 
act3ale <--- ACT .623 
act2ale <--- ACT .513 
act1ale <--- ACT .529 
ref4ale <--- REF .686 
ref3ale <--- REF .458 
ref1ale <--- REF .505 

   Estimate 
teo4ale <--- TEO .537 
teo2ale <--- TEO .579 
teo1ale <--- TEO .432 
pra4ale <--- PRA .402 
pra3ale <--- PRA .461 
pra1ale <--- PRA .535 

Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
 Estimate S.E. C.R. P 

act3ale 2.877 .032 89.680 ***
act2ale 2.804 .029 98.329 ***
act1ale 3.232 .032 99.756 ***
ref4ale 3.657 .033 111.355 ***
ref3ale 3.714 .027 139.210 ***
ref1ale 3.676 .028 130.636 ***
teo4ale 3.349 .028 119.594 ***

 Estimate S.E. C.R. P 
teo2ale 3.469 .029 121.274 ***
teo1ale 3.091 .031 100.197 ***
pra4ale 3.554 .028 129.208 ***
pra3ale 3.629 .027 135.527 ***
pra1ale 3.996 .027 145.885 ***
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Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
   Estimate S.E. C.R. P 

ACT <--> REF -.198 .028 -7.138 *** 
ACT <--> TEO -.099 .019 -5.272 *** 
PRA <--> ACT .102 .017 5.976 *** 
REF <--> TEO .411 .032 12.810 *** 

   Estimate S.E. C.R. P 
PRA <--> REF .167 .022 7.493 *** 
PRA <--> TEO .170 .020 8.602 *** 
ET1 <--> EP4 .113 .029 3.849 *** 
EA1 <--> EP3 .111 .030 3.717 *** 

Correlations: (Group number 1 Correlations: (Group number 1 Correlations: (Group number 1 Correlations: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   Estimate 
ACT <--> REF -.369 
ACT <--> TEO -.276 
PRA <--> ACT .388 
REF <--> TEO .872 
PRA <--> REF .482 
PRA <--> TEO .735 
ET1 <--> EP4 .117 
EA1 <--> EP3 .122 

Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
 Estimate S.E. C.R. P 

ACT .408 .052 7.861 ***
REF .706 .064 11.039 ***
TEO .315 .036 8.840 ***
PRA .170 .028 5.999 ***
EA3 .876 .056 15.668 ***
EA2 .833 .041 20.351 ***
EA1 1.052 .053 19.744 ***
ER4 .793 .052 15.343 ***

 Estimate S.E. C.R. P 
ER3 .782 .034 23.311 ***
ER1 .820 .037 22.379 ***
ET4 .775 .036 21.602 ***
ET2 .756 .037 20.186 ***
ET1 1.075 .045 23.799 ***
EP4 .881 .038 23.112 ***
EP3 .785 .036 21.739 ***
EP1 .744 .039 19.118 ***

Squared Multiple Correlations: (Group number 1 Squared Multiple Correlations: (Group number 1 Squared Multiple Correlations: (Group number 1 Squared Multiple Correlations: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

 Estimate 
pra1ale .286 
pra3ale .213 
pra4ale .162 
teo1ale .187 
teo2ale .336 
teo4ale .289 

 Estimate 
ref1ale .255
ref3ale .210
ref4ale .471
act1ale .279
act2ale .263
act3ale .388

Modification Indices (Group number 1 Modification Indices (Group number 1 Modification Indices (Group number 1 Modification Indices (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   M.I. Par Change 

Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   M.I. Par Change 
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Regression WeRegression WeRegression WeRegression Weights: (Group number 1 ights: (Group number 1 ights: (Group number 1 ights: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   M.I. Par Change 

Means: (Group number 1 Means: (Group number 1 Means: (Group number 1 Means: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   M.I. Par Change 

Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   M.I. Par Change 

Minimization History (Default model)Minimization History (Default model)Minimization History (Default model)Minimization History (Default model)    

Iteration  Negative 
eigenvalues 

Condition 
# 

Smallest
eigenvalue Diameter F NTries Ratio 

0 e 10  -.134 9999.000 2956.369 0 9999.000 
1 e* 1  -.021 1.557 796.946 20 .864 
2 e 0 164.315  .913 440.561 5 .700 
3 e 0 781.008  1.010 280.800 1 .588 
4 e 0 482.413  .367 204.873 3 .000 
5 e 0 1072.449  .309 146.272 1 1.090 
6 e 0 874.608  .132 143.181 1 1.052 
7 e 0 893.901  .010 143.140 1 1.012 
8 e 0 866.297  .000 143.140 1 1.000 

Model Fit SummaryModel Fit SummaryModel Fit SummaryModel Fit Summary    

CMINCMINCMINCMIN    

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 
Default model 44 143.140 46 .000 3.112 
Saturated model 90 .000 0   
Independence model 24 2171.545 66 .000 32.902 
Baseline ComparisonsBaseline ComparisonsBaseline ComparisonsBaseline Comparisons    

Model NFI 
Delta1 

RFI
rho1 

IFI
Delta2 

TLI
rho2 CFI 

Default model .934 .905 .954 .934 .954 
Saturated model 1.000  1.000  1.000 
Independence model .000 .000 .000 .000 .000 
ParsimonyParsimonyParsimonyParsimony----AAAAdjusted Measuresdjusted Measuresdjusted Measuresdjusted Measures    

Model PRATIO PNFI PCFI 
Default model .697 .651 .665 
Saturated model .000 .000 .000 
Independence model 1.000 .000 .000 
NCPNCPNCPNCP    

Model NCP LO 90 HI 90 
Default model 97.140 64.826 137.077 
Saturated model .000 .000 .000 
Independence model 2105.545 1957.040 2261.402 
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FMINFMINFMINFMIN    

Model FMIN F0 LO 90 HI 90 
Default model .103 .070 .047 .099 
Saturated model .000 .000 .000 .000 
Independence model 1.562 1.515 1.408 1.627 
RMSEARMSEARMSEARMSEA    

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 
Default model .039 .032 .046 .994 
Independence model .151 .146 .157 .000 
AICAICAICAIC    

Model AIC BCC BIC CAIC 
Default model 231.140 231.971   
Saturated model 180.000 181.699   
Independence model 2219.545 2219.998   

ECVIECVIECVIECVI    

Model ECVI LO 90 HI 90 MECVI 
Default model .166 .143 .195 .167 
Saturated model .129 .129 .129 .131 
Independence model 1.597 1.490 1.709 1.597 
HOELTERHOELTERHOELTERHOELTER    

Model HOELTER
.05 

HOELTER
.01 

Default model 611 692 
Independence model 56 62 
Execution time summaryExecution time summaryExecution time summaryExecution time summary    
Minimization: .050 
Miscellaneous: .882 
Bootstrap: .000 
Total: .932 
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C:C:C:C:\\\\Thèse de doctoratThèse de doctoratThèse de doctoratThèse de doctorat\\\\ASSIST.amwASSIST.amwASSIST.amwASSIST.amw    
    

Analysis SummaryAnalysis SummaryAnalysis SummaryAnalysis Summary    

Date and TimeDate and TimeDate and TimeDate and Time    
Date: Miércoles, 19 de Abril de 2006 
Time: 05:22:56 p.m. 
TitleTitleTitleTitle    
ASSIST 
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GroupsGroupsGroupsGroups    

Group number 1 (Group number 1)Group number 1 (Group number 1)Group number 1 (Group number 1)Group number 1 (Group number 1)    

Notes for Group (Group number 1)Notes for Group (Group number 1)Notes for Group (Group number 1)Notes for Group (Group number 1)    
The model is recursive. 
Sample size = 1596 
Variable Summary (Group number 1)Variable Summary (Group number 1)Variable Summary (Group number 1)Variable Summary (Group number 1)    

    

Your model contains the following variables (Group number 1)Your model contains the following variables (Group number 1)Your model contains the following variables (Group number 1)Your model contains the following variables (Group number 1)    
Observed, 
endogenous 
variables 

eeo40 
eeo27 
eeo14 
eeo1 
eae41 
eae28 
eae15 
eae2 
eat44 
eat31 
eat18 
eat5 
eme47 
eme34 
eme20 
eme7 
eml50 
eml37 
eml24 
eml10 
pbs43 
pbs30 
pbs17 
pbs4 
pue49 
pue36 
pue23 
pue9 
pri46 
pri33 
pri21 
pri11 
pii52 

pii39 
pii26 
pii13 
spp42 
spp29 
spp16 
spp3 
sms45 
sms32 
sms19 
sms6 
smf48 
smf35 
smf22 
smf8 
slp51 
slp38 
slp25 
slp12 

Unobserved, 
endogenous 
variables 

ML 
ME 
AT 
AE 
EO 
II 
RI 
UE 
BS 
LP 
MF 
MS 
PP 

Unobserved, 
exogenous 
variables 

EST 
ZML 
ZME 
ZAT 
ZAE 
ZEO 
E40 
E27 
E14 
E1 
E41 
E28 
E15 
E2 
E44 
E31 
E18 
E5 
E47 
E34 
E20 
E7 
E50 
E37 
E24 
E10 
PRO 
ZII 
ZRI 
ZUE 
ZBS 
p43 
p30 

p17 
p4 
p49 
p36 
p23 
p9 
p46 
p33 
p21 
p11 
p52 
p39 
p26 
p13 
SUP 
ZLP 
ZMF 
ZMS 
ZPP 
s42 
s29 
s16 
s3 
s45 
s32 
s19 
s6 
s48 
s35 
s22 
s8 
s51 
s38 
s25 
s12 
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Variable counts (Group number 1)Variable counts (Group number 1)Variable counts (Group number 1)Variable counts (Group number 1)    
Number of variables in your model: 133 
Number of observed variables: 52 
Number of unobserved variables: 81 
Number of exogenous variables: 68 
Number of endogenous variables: 65 
Parameter summary (Group number 1)Parameter summary (Group number 1)Parameter summary (Group number 1)Parameter summary (Group number 1)    

 Weights Covariances Variances Means Intercepts Total 
Fixed 81 0 0 0 0 81 

Labeled 0 0 0 0 0 0 
Unlabeled 49 76 68 0 52 245 

Total 130 76 68 0 52 326 
ModelsModelsModelsModels    

Default model (Default model)Default model (Default model)Default model (Default model)Default model (Default model)    

NotNotNotNotes for Model (Default model)es for Model (Default model)es for Model (Default model)es for Model (Default model)    

Computation of degrees of freedom (Default model)Computation of degrees of freedom (Default model)Computation of degrees of freedom (Default model)Computation of degrees of freedom (Default model)    
Number of distinct sample moments: 1430 

Number of distinct parameters to be estimated: 245 
Degrees of freedom (1430 - 245): 1185 

Result (Default model)Result (Default model)Result (Default model)Result (Default model)    
Minimum was achieved 
Chi-square = 4658.267 
Degrees of freedom = 1185 
Probability level = .000 
Group number 1 (Group number 1 Group number 1 (Group number 1 Group number 1 (Group number 1 Group number 1 (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

Estimates (Group number 1 Estimates (Group number 1 Estimates (Group number 1 Estimates (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

Scalar Estimates (Group number 1 Scalar Estimates (Group number 1 Scalar Estimates (Group number 1 Scalar Estimates (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

Maximum Likelihood EstimatesMaximum Likelihood EstimatesMaximum Likelihood EstimatesMaximum Likelihood Estimates    

Regression WeiRegression WeiRegression WeiRegression Weights: (Group number 1 ghts: (Group number 1 ghts: (Group number 1 ghts: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
   Estimate S.E. C.R. P 

ML <--- EST 1.000    
ME <--- EST 1.879 .183 10.248 *** 
AT <--- EST 1.586 .163 9.720 *** 
AE <--- EST 1.652 .164 10.061 *** 
EO <--- EST 1.904 .191 9.950 *** 
II <--- PRO 1.000    
RI <--- PRO 1.249 .101 12.309 *** 
UE <--- PRO 1.316 .107 12.324 *** 
BS <--- PRO 1.430 .111 12.870 *** 
LP <--- SUP 1.000    
MF <--- SUP 2.255 .267 8.448 *** 
MS <--- SUP 2.274 .264 8.600 *** 
PP <--- SUP 2.365 .277 8.535 *** 

   Estimate S.E. C.R. P 
eeo40 <--- EO 1.000    
eeo27 <--- EO .895 .053 16.812 *** 
eeo14 <--- EO .901 .052 17.304 *** 
eeo1 <--- EO .508 .039 12.873 *** 
eae41 <--- AE 1.000    
eae28 <--- AE .890 .054 16.362 *** 
eae15 <--- AE .951 .051 18.523 *** 
eae2 <--- AE .617 .054 11.505 *** 
eat44 <--- AT 1.000    
eat31 <--- AT 1.082 .066 16.459 *** 
eat18 <--- AT .987 .064 15.539 *** 
eat5 <--- AT 1.155 .062 18.571 *** 
eme47 <--- ME 1.000    
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   Estimate S.E. C.R. P 
eme34 <--- ME .811 .047 17.314 *** 
eme20 <--- ME .753 .043 17.452 *** 
eme7 <--- ME .912 .044 20.560 *** 
eml50 <--- ML 1.000    
eml37 <--- ML 1.623 .156 10.416 *** 
eml24 <--- ML 1.555 .150 10.391 *** 
eml10 <--- ML 1.317 .131 10.063 *** 
pbs43 <--- BS 1.000    
pbs30 <--- BS 1.023 .056 18.199 *** 
pbs17 <--- BS 1.037 .064 16.266 *** 
pbs4 <--- BS .844 .051 16.452 *** 
pue49 <--- UE 1.000    
pue36 <--- UE 1.081 .063 17.068 *** 
pue23 <--- UE 1.121 .067 16.747 *** 
pue9 <--- UE 1.017 .064 15.986 *** 
pri46 <--- RI 1.000    
pri33 <--- RI 1.140 .068 16.875 *** 
pri21 <--- RI 1.261 .074 17.091 *** 
pri11 <--- RI 1.116 .070 15.945 *** 
pii52 <--- II 1.000    

   Estimate S.E. C.R. P 
pii39 <--- II .706 .079 8.956 *** 
pii26 <--- II 1.492 .113 13.210 *** 
pii13 <--- II .874 .089 9.842 *** 
spp42 <--- PP 1.000    
spp29 <--- PP .401 .062 6.516 *** 
spp16 <--- PP .872 .061 14.406 *** 
spp3 <--- PP .053 .045 1.172 .241 
sms45 <--- MS 1.000    
sms32 <--- MS .629 .063 9.920 *** 
sms19 <--- MS 1.046 .080 13.156 *** 
sms6 <--- MS 1.072 .077 13.978 *** 
smf48 <--- MF 1.000    
smf35 <--- MF .529 .062 8.499 *** 
smf22 <--- MF .419 .057 7.334 *** 
smf8 <--- MF .852 .064 13.375 *** 
slp51 <--- LP 1.000    
slp38 <--- LP 2.261 .241 9.401 *** 
slp25 <--- LP 2.730 .288 9.491 *** 
slp12 <--- LP 1.923 .220 8.752 *** 

Standardized Regression Weights: (Group number 1 Standardized Regression Weights: (Group number 1 Standardized Regression Weights: (Group number 1 Standardized Regression Weights: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   Estimate 
ML <--- EST .927 
ME <--- EST 1.022 
AT <--- EST .832 
AE <--- EST .828 
EO <--- EST 1.022 
II <--- PRO .913 
RI <--- PRO .907 
UE <--- PRO .966 
BS <--- PRO .998 
LP <--- SUP .837 
MF <--- SUP .680 
MS <--- SUP 1.045 
PP <--- SUP .788 
eeo40 <--- EO .522 
eeo27 <--- EO .546 
eeo14 <--- EO .513 
eeo1 <--- EO .376 
eae41 <--- AE .653 
eae28 <--- AE .543 
eae15 <--- AE .671 
eae2 <--- AE .351 
eat44 <--- AT .568 

   Estimate 
eat31 <--- AT .622 
eat18 <--- AT .670 
eat5 <--- AT .645 
eme47 <--- ME .586 
eme34 <--- ME .504 
eme20 <--- ME .511 
eme7 <--- ME .555 
eml50 <--- ML .294 
eml37 <--- ML .635 
eml24 <--- ML .628 
eml10 <--- ML .546 
pbs43 <--- BS .557 
pbs30 <--- BS .583 
pbs17 <--- BS .499 
pbs4 <--- BS .507 
pue49 <--- UE .514 
pue36 <--- UE .602 
pue23 <--- UE .582 
pue9 <--- UE .541 
pri46 <--- RI .542 
pri33 <--- RI .607 
pri21 <--- RI .693 
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   Estimate 
pri11 <--- RI .543 
pii52 <--- II .405 
pii39 <--- II .298 
pii26 <--- II .603 
pii13 <--- II .342 
spp42 <--- PP .649 
spp29 <--- PP .262 
spp16 <--- PP .606 
spp3 <--- PP .040 
sms45 <--- MS .503 
sms32 <--- MS .321 

   Estimate 
sms19 <--- MS .497 
sms6 <--- MS .510 
smf48 <--- MF .653 
smf35 <--- MF .351 
smf22 <--- MF .343 
smf8 <--- MF .665 
slp51 <--- LP .292 
slp38 <--- LP .607 
slp25 <--- LP .703 
slp12 <--- LP .504 

Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 ---- Default mod Default mod Default mod Default model)el)el)el)    
 Estimate S.E. C.R. P 

eeo40 3.150 .030 106.772 ***
eeo27 3.419 .025 135.192 ***
eeo14 3.288 .027 121.424 ***
eeo1 4.138 .021 198.406 ***
eae41 3.597 .025 142.357 ***
eae28 3.606 .027 133.345 ***
eae15 4.108 .023 175.507 ***
eae2 3.006 .029 103.603 ***
eat44 3.564 .028 128.142 ***
eat31 3.130 .027 114.035 ***
eat18 3.669 .023 157.887 ***
eat5 3.377 .028 119.348 ***
eme47 3.867 .026 149.041 ***
eme34 3.744 .024 152.897 ***
eme20 4.140 .022 184.788 ***
eme7 3.810 .025 152.480 ***
eml50 3.608 .030 118.806 ***
eml37 4.017 .023 176.104 ***
eml24 3.939 .022 177.975 ***
eml10 4.239 .022 196.734 ***
pbs43 3.395 .024 143.365 ***
pbs30 3.900 .023 168.427 ***
pbs17 3.589 .027 130.877 ***
pbs4 3.966 .022 180.197 ***
pue49 3.670 .024 150.331 ***
pue36 3.993 .023 177.303 ***
pue23 3.667 .024 151.667 ***

 Estimate S.E. C.R. P 
pue9 3.674 .024 155.667 ***
pri46 3.742 .023 159.862 ***
pri33 3.558 .024 149.340 ***
pri21 3.875 .023 167.807 ***
pri11 3.587 .026 137.445 ***
pii52 3.890 .025 156.066 ***
pii39 3.452 .024 144.465 ***
pii26 3.400 .025 136.249 ***
pii13 3.269 .026 126.693 ***
spp42 2.071 .029 70.603 ***
spp29 3.734 .029 128.239 ***
spp16 2.234 .027 81.546 ***
spp3 3.600 .025 142.387 ***
sms45 2.765 .027 100.658 ***
sms32 3.224 .027 118.922 ***
sms19 2.159 .029 74.286 ***
sms6 2.890 .029 99.423 ***
smf48 3.007 .032 93.333 ***
smf35 3.534 .032 111.468 ***
smf22 3.757 .026 145.976 ***
smf8 2.979 .027 110.448 ***
slp51 4.009 .026 154.568 ***
slp38 2.801 .028 99.130 ***
slp25 3.069 .029 104.186 ***
slp12 3.242 .029 112.056 ***

Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
   Estimate S.E. C.R. P 

EST <--> PRO .111 .013 8.436 *** 
SUP <--> PRO .003 .003 .870 .384 
SUP <--> EST .001 .003 .469 .639 

   Estimate S.E. C.R. P 
s3 <--> s22 .200 .025 7.907 *** 
s16 <--> s19 .273 .030 8.976 *** 
E14 <--> E5 .290 .024 11.993 *** 
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   Estimate S.E. C.R. P 
s42 <--> s3 -.124 .028 -4.520 *** 
E28 <--> E2 .151 .027 5.652 *** 
E14 <--> E44 .196 .024 8.330 *** 
E27 <--> E18 .092 .017 5.278 *** 
E40 <--> E41 .132 .022 5.988 *** 
s25 <--> s12 .234 .035 6.731 *** 
s22 <--> s51 .126 .024 5.143 *** 
s35 <--> s25 -.022 .026 -.853 .394 
s35 <--> s51 .152 .029 5.213 *** 
s35 <--> s8 -.046 .049 -.944 .345 
s35 <--> s22 .235 .033 7.178 *** 
s48 <--> s8 -.270 .074 -3.668 *** 
s48 <--> s35 .255 .060 4.256 *** 
s19 <--> s38 .076 .026 2.887 .004 
s19 <--> s51 -.071 .024 -2.919 .004 
s19 <--> s8 .057 .026 2.194 .028 
s19 <--> s22 -.112 .026 -4.258 *** 
s32 <--> s25 -.059 .024 -2.455 .014 
s32 <--> s51 .078 .026 2.993 .003 
s3 <--> s25 -.056 .022 -2.504 .012 
s3 <--> s35 .179 .031 5.844 *** 
s3 <--> s48 .137 .030 4.591 *** 
s3 <--> s32 .125 .026 4.800 *** 
s42 <--> s29 -.120 .037 -3.237 .001 
s29 <--> s51 .083 .028 2.935 .003 
s29 <--> s22 .159 .029 5.511 *** 
s29 <--> s35 .186 .036 5.236 *** 
s29 <--> s32 .108 .030 3.577 *** 
s29 <--> s3 .216 .030 7.217 *** 
s29 <--> s16 -.102 .033 -3.137 .002 
s42 <--> s38 .091 .027 3.390 *** 
s42 <--> s22 -.138 .026 -5.230 *** 
s42 <--> s6 -.056 .029 -1.957 .050 
s42 <--> s19 .158 .033 4.846 *** 
E20 <--> E10 .054 .015 3.658 *** 
E47 <--> E7 .122 .021 5.779 *** 

   Estimate S.E. C.R. P 
E18 <--> E5 -.136 .026 -5.159 *** 
E31 <--> E10 -.085 .017 -4.914 *** 
E44 <--> E5 .079 .028 2.844 .004 
E44 <--> E18 -.159 .026 -6.180 *** 
E2 <--> E10 -.077 .020 -3.866 *** 
E1 <--> E2 .083 .021 3.958 *** 
E14 <--> E24 .065 .016 4.050 *** 
E14 <--> E37 .113 .017 6.456 *** 
E14 <--> E31 .147 .022 6.617 *** 
E27 <--> E24 -.043 .015 -2.767 .006 
E27 <--> E28 .099 .020 4.955 *** 
E40 <--> E37 -.048 .019 -2.568 .010 
E40 <--> E7 -.077 .020 -3.798 *** 
E40 <--> E20 -.058 .019 -3.061 .002 
E40 <--> E5 .188 .025 7.548 *** 
E40 <--> E44 .121 .025 4.813 *** 
p11 <--> p13 .121 .022 5.407 *** 
p33 <--> p13 .072 .020 3.651 *** 
p46 <--> p21 -.105 .018 -5.846 *** 
p9 <--> p11 .079 .018 4.308 *** 
p4 <--> p9 .078 .016 4.854 *** 
p17 <--> p33 .060 .020 3.038 .002 
p30 <--> p36 .047 .015 3.147 .002 
s32 <--> s22 .084 .026 3.282 .001 
s16 <--> s22 -.122 .025 -4.916 *** 
s29 <--> s48 .133 .034 3.852 *** 
E5 <--> E37 .061 .018 3.497 *** 
E31 <--> E18 -.118 .026 -4.506 *** 
E41 <--> E15 -.108 .022 -4.989 *** 
E1 <--> E5 .055 .017 3.196 .001 
E40 <--> E14 .127 .026 4.931 *** 
p33 <--> p21 -.091 .018 -4.960 *** 
E40 <--> E15 -.055 .020 -2.753 .006 
E40 <--> E28 .070 .023 3.018 .003 

Correlations: (Group number 1 Correlations: (Group number 1 Correlations: (Group number 1 Correlations: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   Estimate 
EST <--> PRO .909 
SUP <--> PRO .028 
SUP <--> EST .015 
s3 <--> s22 .205 
s16 <--> s19 .312 
E14 <--> E5 .361 
s42 <--> s3 -.138 
E28 <--> E2 .153 

   Estimate 
E14 <--> E44 .231 
E27 <--> E18 .158 
E40 <--> E41 .171 
s25 <--> s12 .280 
s22 <--> s51 .131 
s35 <--> s25 -.022 
s35 <--> s51 .130 
s35 <--> s8 -.048 
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   Estimate 
s35 <--> s22 .205 
s48 <--> s8 -.344 
s48 <--> s35 .221 
s19 <--> s38 .084 
s19 <--> s51 -.071 
s19 <--> s8 .070 
s19 <--> s22 -.115 
s32 <--> s25 -.069 
s32 <--> s51 .077 
s3 <--> s25 -.066 
s3 <--> s35 .150 
s3 <--> s48 .139 
s3 <--> s32 .121 
s42 <--> s29 -.120 
s29 <--> s51 .075 
s29 <--> s22 .147 
s29 <--> s35 .140 
s29 <--> s32 .094 
s29 <--> s3 .191 
s29 <--> s16 -.104 
s42 <--> s38 .114 
s42 <--> s22 -.161 
s42 <--> s6 -.063 
s42 <--> s19 .176 
E20 <--> E10 .098 
E47 <--> E7 .175 
E18 <--> E5 -.229 
E31 <--> E10 -.137 
E44 <--> E5 .100 
E44 <--> E18 -.253 
E2 <--> E10 -.099 

   Estimate 
E1 <--> E2 .099 
E14 <--> E24 .101 
E14 <--> E37 .172 
E14 <--> E31 .185 
E27 <--> E24 -.073 
E27 <--> E28 .129 
E40 <--> E37 -.068 
E40 <--> E7 -.092 
E40 <--> E20 -.075 
E40 <--> E5 .216 
E40 <--> E44 .132 
p11 <--> p13 .143 
p33 <--> p13 .099 
p46 <--> p21 -.200 
p9 <--> p11 .114 
p4 <--> p9 .130 
p17 <--> p33 .084 
p30 <--> p36 .087 
s32 <--> s22 .085 
s16 <--> s22 -.145 
s29 <--> s48 .121 
E5 <--> E37 .101 
E31 <--> E18 -.200 
E41 <--> E15 -.205 
E1 <--> E5 .082 
E40 <--> E14 .137 
p33 <--> p21 -.181 
E40 <--> E15 -.078 
E40 <--> E28 .077 

Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
 Estimate S.E. C.R. P 

EST .109 .020 5.416 *** 
PRO .135 .019 7.280 *** 
SUP .064 .013 4.791 *** 
ZML .018 .005 3.584 *** 
ZME -.017 .012 -1.339 .181 
ZAT .123 .019 6.455 *** 
ZAE .137 .020 6.817 *** 
ZEO -.017 .014 -1.234 .217 
ZII .027 .009 2.927 .003 

 Estimate S.E. C.R. P 
ZRI .046 .009 5.118 *** 
ZUE .017 .007 2.328 .020 
ZBS .001 .008 .153 .878 
ZLP .027 .007 4.134 *** 
ZMF .380 .090 4.249 *** 
ZMS -.028 .017 -1.695 .090 
ZPP .219 .036 6.002 *** 
E40 1.010 .039 25.769 *** 
E27 .716 .028 25.428 *** 
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 Estimate S.E. C.R. P 
E14 .862 .033 26.104 *** 
E1 .596 .022 27.574 *** 
E41 .584 .031 18.979 *** 
E28 .822 .033 25.024 *** 
E15 .481 .026 18.273 *** 
E2 1.178 .043 27.130 *** 
E44 .836 .037 22.493 *** 
E31 .737 .033 22.146 *** 
E18 .474 .031 15.256 *** 
E5 .746 .037 20.157 *** 
E47 .705 .028 24.906 *** 
E34 .713 .027 26.620 *** 
E20 .591 .022 26.463 *** 
E7 .689 .027 25.525 *** 
E50 1.344 .049 27.686 *** 
E37 .495 .021 23.447 *** 
E24 .474 .020 23.670 *** 
E10 .520 .020 25.430 *** 
p43 .616 .024 25.741 *** 
p30 .565 .022 25.237 *** 
p17 .900 .034 26.528 *** 
p4 .574 .022 26.458 *** 
p49 .699 .027 26.209 *** 
p36 .516 .021 24.711 *** 
p23 .617 .025 25.156 *** 
p9 .629 .024 25.852 *** 

 Estimate S.E. C.R. P 
p46 .617 .025 24.740 *** 
p33 .571 .025 23.063 *** 
p21 .442 .023 19.024 *** 
p11 .766 .029 25.981 *** 
p52 .829 .031 26.346 *** 
p39 .830 .030 27.396 *** 
p26 .632 .031 20.629 *** 
p13 .938 .035 27.047 *** 
s42 .795 .047 16.758 *** 
s29 1.259 .049 25.507 *** 
s16 .757 .039 19.253 *** 
s3 1.018 .036 28.244 *** 
s45 .899 .037 24.493 *** 
s32 1.052 .039 27.006 *** 
s19 1.014 .042 24.105 *** 
s6 .998 .041 24.192 *** 
s48 .949 .099 9.616 *** 
s35 1.406 .064 21.931 *** 
s22 .932 .036 25.794 *** 
s8 .648 .070 9.188 *** 
s51 .981 .036 27.207 *** 
s38 .804 .038 21.298 *** 
s25 .700 .044 15.859 *** 
s12 .996 .044 22.715 *** 

Squared Multiple Correlations: (Group number 1 Squared Multiple Correlations: (Group number 1 Squared Multiple Correlations: (Group number 1 Squared Multiple Correlations: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   Estimate 
PP   .621 
MS   1.093 
MF   .462 
LP   .701 
BS   .995 
UE   .932 
RI   .822 
II   .834 
EO   1.045 
AE   .686 
AT   .692 
ME   1.045 
ML   .859 
slp12   .254 
slp25   .494 
slp38   .368 
slp51   .085 

   Estimate 
smf8 .442 
smf22 .118 
smf35 .123 
smf48 .427 
sms6 .260 
sms19 .247 
sms32 .103 
sms45 .253 
spp3 .002 
spp16 .367 
spp29 .069 
spp42 .421 
pii13 .117 
pii26 .364 
pii39 .089 
pii52 .164 
pri11 .295 
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   Estimate 
pri21   .480 
pri33   .369 
pri46   .294 
pue9   .292 
pue23   .339 
pue36   .363 
pue49   .264 
pbs4   .257 
pbs17   .249 
pbs30   .340 
pbs43   .311 
eml10   .298 
eml24   .394 
eml37   .404 
eml50   .086 
eme7   .308 

   Estimate 
eme20 .261 
eme34 .254 
eme47 .344 
eat5 .416 
eat18 .449 
eat31 .387 
eat44 .322 
eae2 .123 
eae15 .450 
eae28 .295 
eae41 .427 
eeo1 .141 
eeo14 .263 
eeo27 .298 
eeo40 .273 

Notes for Model (Group number 1 Notes for Model (Group number 1 Notes for Model (Group number 1 Notes for Model (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

The following variances are negative. (Group number 1 The following variances are negative. (Group number 1 The following variances are negative. (Group number 1 The following variances are negative. (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

 ZME ZEO ZMS 
 -.017 -.017 -.028 
Notes for Group/Model (Group number 1 Notes for Group/Model (Group number 1 Notes for Group/Model (Group number 1 Notes for Group/Model (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
This solution is not admissible. 
Modification Indices (Group number 1 Modification Indices (Group number 1 Modification Indices (Group number 1 Modification Indices (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
   M.I. Par Change 

ZPP <--> EST 20.598 -.020 
ZMS <--> EST 16.041 .013 
ZLP <--> PRO 11.405 -.007 
ZBS <--> SUP 10.102 -.010 
ZBS <--> ZPP 12.029 .030 
ZUE <--> ZMF 23.363 .044 
ZII <--> SUP 14.748 .013 
ZEO <--> ZII 73.162 .051 
ZAE <--> SUP 19.691 .019 
ZAE <--> ZLP 12.571 .016 
ZAT <--> ZMS 10.729 .022 
ZAT <--> ZMF 12.406 -.035 
ZME <--> ZII 16.481 -.024 
ZME <--> ZAT 10.373 -.019 
ZML <--> PRO 14.527 -.007 
ZML <--> EST 11.608 .006 
ZML <--> SUP 16.609 -.009 
ZML <--> ZPP 32.226 -.034 

   M.I. Par Change 
ZML <--> ZII 12.813 -.013 
ZML <--> ZAT 22.172 .017 
s12 <--> ZEO 16.250 -.052 
s25 <--> PRO 18.272 -.025 
s38 <--> ZML 12.363 -.026 
s51 <--> ZMF 11.794 .072 
s51 <--> ZUE 10.304 .033 
s8 <--> EST 13.831 -.020 
s22 <--> EST 10.965 .017 
s35 <--> EST 14.988 .025 
s6 <--> PRO 43.174 -.044 
s6 <--> EST 86.981 .055 
s6 <--> ZLP 11.211 .027 
s6 <--> ZBS 23.692 -.057 
s6 <--> ZAT 33.449 .070 
s3 <--> PRO 10.315 .020 
s3 <--> EST 36.994 .033 
s16 <--> EST 11.822 -.018 
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   M.I. Par Change 
s16 <--> ZML 15.919 -.028 
s29 <--> ZBS 12.660 .044 
s42 <--> ZML 12.091 -.027 
p13 <--> SUP 33.163 .041 
p13 <--> ZEO 10.415 .041 
p13 <--> ZAT 14.732 -.043 
p13 <--> s12 23.395 .114 
p26 <--> ZEO 46.115 .076 
p26 <--> ZAT 14.559 .038 
p26 <--> ZME 13.779 -.041 
p39 <--> SUP 54.692 .050 
p39 <--> ZMF 16.104 .079 
p39 <--> ZAE 13.774 .050 
p39 <--> s25 11.987 -.072 
p39 <--> s38 14.149 .083 
p52 <--> ZBS 12.660 -.037 
p52 <--> s51 11.805 .078 
p52 <--> s32 21.903 .111 
p21 <--> s22 13.017 .062 
p33 <--> ZII 11.391 .030 
p33 <--> ZML 13.693 -.023 
p33 <--> s48 11.433 .075 
p33 <--> s32 18.300 .087 
p46 <--> ZAT 11.258 -.032 
p46 <--> s3 10.875 -.065 
p9 <--> s8 14.966 .075 
p23 <--> ZMF 16.679 .072 
p23 <--> s22 73.761 .162 
p36 <--> SUP 11.011 -.018 
p36 <--> ZME 10.835 .032 
p36 <--> s35 12.779 .074 
p36 <--> s19 16.451 -.072 
p49 <--> SUP 19.862 .028 
p49 <--> ZMF 36.262 .111 
p49 <--> s51 21.641 .098 
p49 <--> s48 52.730 .173 
p4 <--> SUP 14.502 -.021 
p4 <--> s3 33.817 .106 
p17 <--> PRO 21.446 .028 
p17 <--> EST 24.809 -.027 
p17 <--> SUP 20.873 -.032 
p17 <--> ZML 10.394 -.024 
p17 <--> s6 14.167 -.095 
p30 <--> s6 11.422 -.068 
p30 <--> s29 50.439 .151 
p43 <--> ZPP 10.651 .051 
E10 <--> ZPP 12.221 -.050 
E10 <--> s3 16.176 .071 

   M.I. Par Change 
E10 <--> s42 12.020 -.063 
E10 <--> p11 17.449 .068 
E24 <--> PRO 14.620 -.018 
E24 <--> EST 11.323 .014 
E24 <--> SUP 12.439 -.019 
E24 <--> ZMF 16.366 -.063 
E24 <--> ZAT 15.639 .033 
E24 <--> s8 15.311 -.069 
E37 <--> PRO 10.139 -.015 
E37 <--> ZPP 21.388 -.066 
E37 <--> ZRI 17.003 -.030 
E37 <--> s35 30.821 .114 
E37 <--> s42 10.135 -.058 
E37 <--> p11 13.135 -.059 
E37 <--> p36 19.665 .060 
E50 <--> PRO 14.746 .029 
E50 <--> ZML 16.998 -.037 
E7 <--> p9 17.409 .069 
E20 <--> ZRI 17.626 .032 
E20 <--> ZII 10.476 -.028 
E20 <--> s29 11.568 .073 
E20 <--> p26 10.661 -.054 
E20 <--> p21 76.009 .125 
E20 <--> p9 10.681 -.051 
E34 <--> PRO 32.698 .031 
E34 <--> EST 26.808 -.025 
E34 <--> SUP 12.515 .022 
E34 <--> ZAT 35.739 -.059 
E34 <--> p33 30.823 .095 
E34 <--> p46 11.372 .059 
E47 <--> ZII 14.732 -.036 
E47 <--> s51 13.290 .075 
E47 <--> s48 11.502 .079 
E47 <--> p26 10.244 -.057 
E5 <--> s6 38.602 .141 
E5 <--> p13 11.253 -.070 
E5 <--> p4 24.035 .081 
E5 <--> E24 12.455 .055 
E5 <--> E7 13.544 .066 
E18 <--> PRO 11.136 .016 
E18 <--> p17 20.285 .084 
E18 <--> E34 10.855 -.055 
E31 <--> ZLP 11.282 -.024 
E31 <--> ZAE 14.298 -.051 
E31 <--> s32 13.653 .087 
E31 <--> p46 11.598 -.064 
E44 <--> p43 10.726 .062 
E2 <--> SUP 43.746 .052 
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   M.I. Par Change 
E2 <--> ZMF 11.613 .078 
E2 <--> ZII 21.085 .056 
E2 <--> s3 31.054 .143 
E2 <--> p13 11.785 .089 
E2 <--> p26 14.149 .086 
E2 <--> p39 11.423 .083 
E15 <--> PRO 12.337 -.017 
E15 <--> EST 12.418 .015 
E15 <--> SUP 12.968 -.021 
E15 <--> ZPP 20.991 -.069 
E15 <--> s16 10.352 -.058 
E28 <--> SUP 26.825 .035 
E28 <--> ZLP 19.159 .031 
E28 <--> s29 21.732 .118 

   M.I. Par Change 
E41 <--> p39 10.272 .062 
E41 <--> p46 10.168 .055 
E14 <--> PRO 14.196 -.020 
E14 <--> EST 11.437 .016 
E14 <--> s6 11.610 .075 
E27 <--> PRO 18.859 .023 
E27 <--> EST 15.288 -.018 
E27 <--> ZII 87.054 .088 
E27 <--> ZME 11.624 -.037 
E27 <--> p26 105.688 .183 
E27 <--> p33 33.875 .097 
E40 <--> ZII 15.545 .043 
E40 <--> p13 20.028 .104 
E40 <--> p39 19.963 .099 

Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   M.I. Par Change 
Regression Weights: (Group number 1 Regression Weights: (Group number 1 Regression Weights: (Group number 1 Regression Weights: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   M.I. Par Change 
PP <--- ML 12.782 -.213 
MS <--- PRO 12.003 .142 
MS <--- EST 17.678 .191 
MS <--- BS 11.894 .099 
MS <--- UE 10.432 .099 
MS <--- RI 11.148 .102 
MS <--- II 14.619 .152 
MS <--- EO 16.750 .098 
MS <--- AE 13.005 .087 
MS <--- AT 25.400 .122 
MS <--- ME 18.460 .105 
MS <--- ML 17.325 .182 
MF <--- PRO 19.470 .274 
MF <--- EST 16.463 .279 
MF <--- BS 19.322 .191 
MF <--- UE 22.620 .221 
MF <--- RI 17.115 .191 
MF <--- II 19.597 .267 
MF <--- EO 16.755 .149 
MF <--- AE 22.735 .174 
MF <--- ME 15.684 .146 
MF <--- ML 14.006 .247 
LP <--- PRO 40.827 -.144 
LP <--- EST 36.207 -.150 
LP <--- BS 40.904 -.101 
LP <--- UE 39.998 -.107 
LP <--- RI 39.696 -.106 
LP <--- II 38.557 -.136 
LP <--- EO 35.471 -.078 

   M.I. Par Change 
LP <--- AE 14.915 -.051 
LP <--- AT 35.649 -.080 
LP <--- ME 35.981 -.080 
LP <--- ML 31.594 -.135 
BS <--- MF 12.234 -.054 
BS <--- LP 11.605 -.149 
UE <--- MF 13.094 .052 
II <--- SUP 14.352 .195 
II <--- MS 13.129 .085 
II <--- LP 10.154 .140 
AE <--- SUP 19.614 .294 
AE <--- MS 21.073 .138 
AE <--- MF 23.601 .097 
AE <--- LP 24.825 .282 
ML <--- SUP 17.373 -.148 
ML <--- PP 35.160 -.073 
ML <--- MS 19.135 -.070 
ML <--- MF 11.252 -.036 
ML <--- LP 10.546 -.098 
slp12 <--- PRO 12.418 -.248 
slp12 <--- EST 15.822 -.310 
slp12 <--- BS 12.395 -.173 
slp12 <--- UE 12.914 -.189 
slp12 <--- EO 14.255 -.155 
slp12 <--- AT 10.212 -.133 
slp12 <--- ME 15.515 -.164 
slp12 <--- ML 13.835 -.278 
slp25 <--- PRO 13.209 -.236 
slp25 <--- BS 13.236 -.165 
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   M.I. Par Change 
slp25 <--- UE 12.861 -.174 
slp25 <--- RI 16.158 -.194 
slp25 <--- II 14.666 -.241 
slp38 <--- AT 11.192 -.138 
slp38 <--- ML 11.267 -.248 
slp51 <--- PRO 10.905 .234 
slp51 <--- EST 12.444 .277 
slp51 <--- BS 10.792 .163 
slp51 <--- UE 12.419 .187 
slp51 <--- EO 13.047 .150 
slp51 <--- AE 12.048 .145 
slp51 <--- ME 11.817 .145 
slp51 <--- ML 14.832 .291 
smf8 <--- PRO 13.793 -.260 
smf8 <--- EST 19.038 -.338 
smf8 <--- BS 13.797 -.182 
smf8 <--- UE 11.653 -.178 
smf8 <--- RI 13.702 -.192 
smf8 <--- II 12.520 -.240 
smf8 <--- EO 19.128 -.179 
smf8 <--- AE 13.350 -.150 
smf8 <--- AT 25.389 -.208 
smf8 <--- ME 19.600 -.184 
smf8 <--- ML 21.877 -.348 
smf22 <--- PRO 65.317 .540 
smf22 <--- EST 67.252 .607 
smf22 <--- BS 65.299 .377 
smf22 <--- UE 65.882 .405 
smf22 <--- RI 61.015 .388 
smf22 <--- II 55.587 .482 
smf22 <--- EO 69.555 .325 
smf22 <--- AE 61.848 .309 
smf22 <--- AT 55.808 .295 
smf22 <--- ME 66.721 .324 
smf22 <--- ML 67.713 .584 
smf35 <--- EST 10.674 .292 
smf35 <--- EO 10.359 .152 
smf35 <--- AE 14.974 .184 
smf35 <--- ME 10.949 .159 
smf35 <--- ML 12.729 .307 
smf48 <--- PRO 15.642 .317 
smf48 <--- EST 13.337 .325 
smf48 <--- BS 15.535 .221 
smf48 <--- UE 16.656 .245 
smf48 <--- RI 16.119 .239 
smf48 <--- II 16.790 .318 
smf48 <--- EO 13.422 .172 
smf48 <--- AE 13.903 .176 

   M.I. Par Change 
smf48 <--- ME 12.842 .171 
smf48 <--- ML 11.426 .288 
sms6 <--- EST 27.734 .441 
sms6 <--- EO 26.556 .228 
sms6 <--- AE 33.054 .255 
sms6 <--- AT 50.007 .316 
sms6 <--- ME 28.265 .239 
sms6 <--- ML 28.331 .428 
sms6 <--- eat5 10.318 .024 
sms32 <--- PRO 42.667 .483 
sms32 <--- EST 44.248 .545 
sms32 <--- BS 42.443 .336 
sms32 <--- UE 42.021 .358 
sms32 <--- RI 44.409 .366 
sms32 <--- II 43.040 .470 
sms32 <--- EO 44.120 .287 
sms32 <--- AE 35.887 .260 
sms32 <--- AT 38.034 .270 
sms32 <--- ME 45.352 .296 
sms32 <--- ML 45.528 .530 
spp3 <--- PRO 181.761 .933 
spp3 <--- EST 191.176 1.061 
spp3 <--- BS 181.898 .653 
spp3 <--- UE 181.264 .696 
spp3 <--- RI 142.291 .614 
spp3 <--- II 175.740 .889 
spp3 <--- EO 189.430 .557 
spp3 <--- AE 157.994 .511 
spp3 <--- AT 140.658 .486 
spp3 <--- ME 192.290 .570 
spp3 <--- ML 191.058 1.018 
spp16 <--- EST 11.267 -.246 
spp16 <--- EO 12.093 -.135 
spp16 <--- AE 11.780 -.134 
spp16 <--- ME 10.768 -.129 
spp16 <--- ML 15.436 -.277 
spp29 <--- PRO 23.884 .390 
spp29 <--- EST 20.927 .404 
spp29 <--- BS 24.038 .273 
spp29 <--- UE 22.536 .283 
spp29 <--- RI 18.492 .255 
spp29 <--- II 25.531 .390 
spp29 <--- EO 21.700 .217 
spp29 <--- AE 20.375 .211 
spp29 <--- AT 13.228 .172 
spp29 <--- ME 20.317 .214 
spp29 <--- ML 18.443 .364 
spp42 <--- ML 10.097 -.243 
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   M.I. Par Change 
pii13 <--- SUP 33.515 .638 
pii13 <--- PP 31.718 .214 
pii13 <--- MS 35.314 .297 
pii13 <--- MF 28.818 .178 
pii13 <--- LP 31.026 .522 
pii39 <--- SUP 54.016 .771 
pii39 <--- PP 47.280 .249 
pii39 <--- MS 55.903 .356 
pii39 <--- MF 55.080 .234 
pii39 <--- LP 45.464 .602 
pri46 <--- LP 11.490 .270 
pue36 <--- SUP 11.242 -.284 
pue36 <--- MS 10.116 -.122 
pue49 <--- SUP 19.928 .437 
pue49 <--- MS 20.902 .203 
pue49 <--- MF 44.633 .197 
pue49 <--- LP 16.553 .339 
pue49 <--- smf48 11.750 .023 
pbs4 <--- SUP 14.466 -.331 
pbs4 <--- MS 13.982 -.148 
pbs4 <--- MF 17.095 -.108 
pbs4 <--- LP 13.007 -.267 
pbs17 <--- SUP 20.059 -.491 
pbs17 <--- MS 19.824 -.221 
pbs17 <--- MF 15.922 -.132 
pbs17 <--- LP 23.804 -.455 
eml10 <--- PP 13.115 -.105 

   M.I. Par Change 
eml24 <--- SUP 13.107 -.299 
eml24 <--- PP 13.333 -.104 
eml24 <--- MS 13.393 -.137 
eml24 <--- MF 24.108 -.122 
eml37 <--- PP 11.302 -.097 
eme34 <--- SUP 13.494 .358 
eme34 <--- PP 10.245 .108 
eme34 <--- MS 14.172 .167 
eme34 <--- MF 17.173 .122 
eme34 <--- LP 11.554 .282 
eae2 <--- SUP 44.387 .812 
eae2 <--- PP 40.417 .268 
eae2 <--- MS 43.771 .366 
eae2 <--- MF 43.404 .242 
eae2 <--- LP 28.945 .558 
eae15 <--- SUP 13.515 -.327 
eae15 <--- PP 25.409 -.155 
eae15 <--- MS 14.946 -.156 
eae15 <--- LP 11.357 -.255 
eae28 <--- SUP 26.897 .541 
eae28 <--- PP 22.846 .172 
eae28 <--- MS 30.083 .260 
eae28 <--- MF 22.112 .148 
eae28 <--- LP 34.945 .526 
eae41 <--- LP 10.157 .259 

    

Means: (Group number 1 Means: (Group number 1 Means: (Group number 1 Means: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   M.I. Par Change 

    

Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   M.I. Par Change 

    

Minimization History (Default model)Minimization History (Default model)Minimization History (Default model)Minimization History (Default model)    

Iteration  Negative 
eigenvalues Condition # Smallest

eigenvalue Diameter F NTries Ratio 

0 e 38  -.479 9999.000 26687.008 0 9999.000 
1 e 20  -.866 2.709 17095.712 23 .739 
2 e 15  -.139 1.202 13153.526 5 .848 
3 e 9  -.317 .711 11274.959 6 .818 
4 e* 7  -.942 1.799 8754.427 6 .452 
5 e 5  -.090 .192 7962.347 7 .921 
6 e 1  -.026 1.052 6442.238 9 .843 
7 e* 0 24757.336  1.218 5420.182 5 .824 
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Iteration  Negative 
eigenvalues Condition # Smallest

eigenvalue Diameter F NTries Ratio 

8 e 1  -.016 .849 5342.089 5 .000 
9 e 1  -.019 .613 5032.737 5 .806 

10 e 0 16801.412  .760 4816.333 7 1.036 
11 e 0 23410.776  1.223 4738.095 1 .846 
12 e 0 79068.364  .721 4679.724 1 1.076 
13 e 0 125047.248  .878 4679.261 1 .031 
14 e 0 263263.765  .507 4659.870 1 1.023 
15 e 0 396529.755  .242 4658.412 1 1.083 
16 e 0 466977.970  .157 4658.276 1 1.013 
17 e 0 477485.695  .018 4658.267 1 1.010 
18 e 0 469490.803  .002 4658.267 1 1.001 
19 e 0 469243.813  .000 4658.267 1 .064 

Model Fit SummaryModel Fit SummaryModel Fit SummaryModel Fit Summary    

CMINCMINCMINCMIN    

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 
Default model 245 4658.267 1185 .000 3.931 
Saturated model 1430 .000 0   
Independence model 104 23312.176 1326 .000 17.581 
Baseline ComparisonsBaseline ComparisonsBaseline ComparisonsBaseline Comparisons    

Model NFI 
Delta1 

RFI
rho1 

IFI
Delta2 

TLI
rho2 CFI 

Default model .800 .776 .843 .823 .842 
Saturated model 1.000  1.000  1.000 
Independence model .000 .000 .000 .000 .000 
ParsimonyParsimonyParsimonyParsimony----Adjusted MeasuresAdjusted MeasuresAdjusted MeasuresAdjusted Measures    

Model PRATIO PNFI PCFI 
Default model .894 .715 .752 
Saturated model .000 .000 .000 
Independence model 1.000 .000 .000 
NCPNCPNCPNCP    

Model NCP LO 90 HI 90 
Default model 3473.267 3267.142 3686.820 
Saturated model .000 .000 .000 
Independence model 21986.176 21494.294 22484.461 
FMINFMINFMINFMIN    

Model FMIN F0 LO 90 HI 90 
Default model 2.921 2.178 2.048 2.311 
Saturated model .000 .000 .000 .000 
Independence model 14.616 13.784 13.476 14.097 
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RMSEARMSEARMSEARMSEA    

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 
Default model .043 .042 .044 1.000 
Independence model .102 .101 .103 .000 
AICAICAICAIC    

Model AIC BCC BIC CAIC 
Default model 5148.267 5165.109   
Saturated model 2860.000 2958.301   
Independence model 23520.176 23527.325   

ECVIECVIECVIECVI    

Model ECVI LO 90 HI 90 MECVI 
Default model 3.228 3.099 3.362 3.238 
Saturated model 1.793 1.793 1.793 1.855 
Independence model 14.746 14.438 15.059 14.751 
HOELTERHOELTERHOELTERHOELTER    

Model HOELTER
.05 

HOELTER
.01 

Default model 434 446 
Independence model 97 100 
Execution time summaryExecution time summaryExecution time summaryExecution time summary    
Minimization: 2.564 
Miscellaneous: 1.561 
Bootstrap: .000 
Total: 4.125 
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MODELO ASSIST AGRUPADO 
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C:\Thèse de doctorat\ASSISTAGR.amw 
Analysis SummaryAnalysis SummaryAnalysis SummaryAnalysis Summary    

Date and TimeDate and TimeDate and TimeDate and Time    
Date: Miércoles, 19 de Abril de 2006 
Time: 05:15:18 p.m. 
TitleTitleTitleTitle    
Assistagr: Miércoles, 19 de Abril de 2006 05:15 p.m. 
GroupsGroupsGroupsGroups    

Group number 1 (Group nuGroup number 1 (Group nuGroup number 1 (Group nuGroup number 1 (Group number 1)mber 1)mber 1)mber 1)    

Notes for Group (Group number 1)Notes for Group (Group number 1)Notes for Group (Group number 1)Notes for Group (Group number 1)    
The model is recursive. 
Sample size = 1596 
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Variable Summary (Group number 1)Variable Summary (Group number 1)Variable Summary (Group number 1)Variable Summary (Group number 1)    

Your model contains the following variables (Group number 1)Your model contains the following variables (Group number 1)Your model contains the following variables (Group number 1)Your model contains the following variables (Group number 1)    
Observed, endogenous variables 

pii 
pue 
pri 
pbs 
slp 
smf 
sms 
spp 
eml 
eme 
eat 
eeo 
eae 

Unobserved, exogenous variables 
prof 
zpii 
zpue 
zpri 
zpbs 
super 
zslp 
zsmf 
zsms 
zspp 
estra 
zml 
zme 
zat 
zeo 
zae 

    

Variable counts (Group number 1)Variable counts (Group number 1)Variable counts (Group number 1)Variable counts (Group number 1)    
Number of variables in your model: 29 
Number of observed variables: 13 
Number of unobserved variables: 16 
Number of exogenous variables: 16 
Number of endogenous variables: 13 
    

Parameter summary (Group number 1)Parameter summary (Group number 1)Parameter summary (Group number 1)Parameter summary (Group number 1)    

 Weights Covariances Variances Means Intercepts Total 
Fixed 16 0 0 0 0 16 

Labeled 0 0 0 0 0 0 
Unlabeled 10 10 16 0 13 49 

Total 26 10 16 0 13 65 
    

ModelsModelsModelsModels    

Default model (Default model)Default model (Default model)Default model (Default model)Default model (Default model)    

Notes for Model (Default model)Notes for Model (Default model)Notes for Model (Default model)Notes for Model (Default model)    

Computation of degrees of freedom (Default model)Computation of degrees of freedom (Default model)Computation of degrees of freedom (Default model)Computation of degrees of freedom (Default model)    
Number of distinct sample moments: 104 

Number of distinct parameters to be estimated: 49 
Degrees of freedom (104 - 49): 55 
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ResulResulResulResult (Default model)t (Default model)t (Default model)t (Default model)    
Minimum was achieved 
Chi-square = 571.492 
Degrees of freedom = 55 
Probability level = .000 
Group number 1 (Group number 1 Group number 1 (Group number 1 Group number 1 (Group number 1 Group number 1 (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

Estimates (Group number 1 Estimates (Group number 1 Estimates (Group number 1 Estimates (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

Scalar Estimates (Group number 1 Scalar Estimates (Group number 1 Scalar Estimates (Group number 1 Scalar Estimates (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

MaximuMaximuMaximuMaximum Likelihood Estimatesm Likelihood Estimatesm Likelihood Estimatesm Likelihood Estimates    

Regression Weights: (Group number 1 Regression Weights: (Group number 1 Regression Weights: (Group number 1 Regression Weights: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
   Estimate S.E. C.R. P 

pii <--- prof 1.000    
pue <--- prof 1.340 .054 24.896 *** 
pri <--- prof 1.367 .055 24.850 *** 
pbs <--- prof 1.355 .055 24.494 *** 
slp <--- super 1.000    
smf <--- super 1.253 .097 12.879 *** 
sms <--- super 1.351 .081 16.648 *** 

   Estimate S.E. C.R. P 
spp <--- super 1.164 .089 13.064 *** 
eml <--- estra 1.000    
eme <--- estra 1.223 .043 28.129 *** 
eat <--- estra 1.165 .043 26.967 *** 
eeo <--- estra 1.129 .042 26.619 *** 
eae <--- estra 1.066 .045 23.722 *** 

Standardized Regression Weights: (Group number 1 Standardized Regression Weights: (Group number 1 Standardized Regression Weights: (Group number 1 Standardized Regression Weights: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   Estimate 
pii <--- prof .635 
pue <--- prof .788 
pri <--- prof .785 
pbs <--- prof .796 
slp <--- super .483 
smf <--- super .589 
sms <--- super .705 

   Estimate 
spp <--- super .685 
eml <--- estra .704 
eme <--- estra .808 
eat <--- estra .688 
eeo <--- estra .736 
eae <--- estra .661 

Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
 Estimate S.E. C.R. P 

pii 14.011 .061 229.674 ***
pue 15.004 .066 227.666 ***
pri 14.762 .067 218.931 ***
pbs 14.850 .066 225.246 ***
slp 13.120 .078 168.616 ***
smf 13.278 .080 165.888 ***
sms 11.038 .072 153.188 ***

 Estimate S.E. C.R. P 
spp 11.640 .064 182.247 ***
eml 15.803 .064 247.313 ***
eme 15.561 .068 228.484 ***
eat 13.740 .076 180.326 ***
eeo 13.995 .069 202.743 ***
eae 14.317 .073 197.468 ***

Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
   Estimate S.E. C.R. P 

estra <--> prof 2.489 .144 17.238 *** 
estra <--> super .753 .101 7.418 *** 
prof <--> super .635 .087 7.324 *** 
zat <--> zeo 1.497 .147 10.198 *** 
zeo <--> zae .705 .122 5.782 *** 
zml <--> zat .584 .126 4.622 *** 

   Estimate S.E. C.R. P 
zpii <--> zpbs -.281 .094 -3.001 .003 
zslp <--> zsms 1.291 .227 5.697 *** 
zml <--> zeo .306 .115 2.663 .008 
zme <--> zeo -.233 .100 -2.326 .020 
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CoCoCoCorrelations: (Group number 1 rrelations: (Group number 1 rrelations: (Group number 1 rrelations: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   Estimate 
estra <--> prof .896 
estra <--> super .279 
prof <--> super .274 
zat <--> zeo .363 
zeo <--> zae .174 
zml <--> zat .146 
zpii <--> zpbs -.094 
zslp <--> zsms .232 
zml <--> zeo .091 
zme <--> zeo -.078 

Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
 Estimate S.E. C.R. P 

prof 2.392 .181 13.191 ***
super 2.255 .287 7.863 ***
estra 3.228 .215 15.042 ***
zpii 3.544 .142 24.942 ***
zpue 2.631 .119 22.122 ***
zpri 2.780 .125 22.217 ***
zpbs 2.539 .121 20.913 ***
zslp 7.402 .320 23.098 ***

 Estimate S.E. C.R. P 
zsmf 6.679 .303 22.011 ***
zsms 4.167 .265 15.697 ***
zspp 3.450 .201 17.141 ***
zml 3.285 .141 23.276 ***
zme 2.573 .132 19.543 ***
zat 4.876 .206 23.644 ***
zeo 3.483 .181 19.214 ***
zae 4.720 .190 24.780 ***

Squared Multiple Correlations: (Group number 1 Squared Multiple Correlations: (Group number 1 Squared Multiple Correlations: (Group number 1 Squared Multiple Correlations: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

 Estimate 
eae .437 
eeo .542 
eat .473 
eme .652 
eml .496 
spp .470 
sms .497 

 Estimate 
smf .346
slp .234
pbs .634
pri .617
pue .620
pii .403

Modification Indices (Group number 1 Modification Indices (Group number 1 Modification Indices (Group number 1 Modification Indices (Group number 1 ---- D D D Default model)efault model)efault model)efault model)    

Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   M.I. Par Change 
zae <--> super 58.290 .730 
zme <--> super 10.807 -.263 
zspp <--> prof 18.468 .252 
zspp <--> zml 14.563 -.383 
zsms <--> zat 11.323 .392 
zsmf <--> estra 20.353 .409 
zsmf <--> zae 26.830 .802 
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   M.I. Par Change 
zsmf <--> zspp 13.539 -.537 
zslp <--> prof 12.299 -.259 
zslp <--> zae 13.846 .553 
zslp <--> zat 10.983 -.461 
zpbs <--> super 13.597 -.287 
zpbs <--> zat 14.031 .348 
zpbs <--> zspp 23.395 .466 
zpbs <--> zsmf 14.563 -.480 
zpbs <--> zslp 12.967 -.435 
zpue <--> zsmf 28.055 .667 
zpii <--> super 33.662 .496 
zpii <--> zae 11.886 .377 
zpii <--> zeo 40.584 .555 
zpii <--> zme 19.291 -.401 
zpii <--> zml 15.980 -.370 

Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   M.I. Par Change 

RegreRegreRegreRegression Weights: (Group number 1 ssion Weights: (Group number 1 ssion Weights: (Group number 1 ssion Weights: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   M.I. Par Change 
eae <--- super 52.169 .313 
spp <--- prof 12.387 .129 
sms <--- prof 10.167 -.123 
smf <--- prof 41.442 .310 
smf <--- estra 49.780 .294 
slp <--- prof 59.932 -.358 
slp <--- estra 57.727 -.304 
pbs <--- super 12.626 -.125 
pii <--- super 30.740 .215 

Means: (Group number 1 Means: (Group number 1 Means: (Group number 1 Means: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   M.I. Par Change 

Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   M.I. Par Change 
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Minimization History (Default model)Minimization History (Default model)Minimization History (Default model)Minimization History (Default model)    

Iteration  Negative 
eigenvalues Condition # Smallest

eigenvalue Diameter F NTries Ratio 

0 e 12  -.992 9999.000 9323.883 0 9999.000 
1 e 8  -.264 2.096 4540.945 21 .445 
2 e 3  -.112 .446 3260.410 7 .924 
3 e 0 178132.327  1.032 1490.848 6 .781 
4 e 0 1687.047  .680 1313.273 9 .000 
5 e 1  -.025 1.244 915.244 2 .000 
6 e 0 1350.038  .514 627.021 7 1.051 
7 e 0 1624.138  .416 577.062 1 1.105 
8 e 0 2670.187  .165 571.805 1 1.105 
9 e 0 3139.243  .071 571.497 1 1.060 

10 e 0 3217.467  .008 571.492 1 1.010 
11 e 0 3209.364  .000 571.492 1 1.000 

Model Fit SummaryModel Fit SummaryModel Fit SummaryModel Fit Summary    

CMINCMINCMINCMIN    

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 
Default model 49 571.492 55 .000 10.391 
Saturated model 104 .000 0   
Independence model 26 9206.190 78 .000 118.028 
Baseline ComparisonsBaseline ComparisonsBaseline ComparisonsBaseline Comparisons    

Model NFI 
Delta1 

RFI
rho1 

IFI
Delta2 

TLI
rho2 CFI 

Default model .938 .912 .944 .920 .943 
Saturated model 1.000  1.000  1.000 
Independence model .000 .000 .000 .000 .000 
ParsimonyParsimonyParsimonyParsimony----Adjusted MeasuresAdjusted MeasuresAdjusted MeasuresAdjusted Measures    

Model PRATIO PNFI PCFI 
Default model .705 .661 .665 
Saturated model .000 .000 .000 
Independence model 1.000 .000 .000 
NCPNCPNCPNCP    

Model NCP LO 90 HI 90 
Default model 516.492 443.450 596.987 
Saturated model .000 .000 .000 
Independence model 9128.190 8816.371 9446.302 
FMINFMINFMINFMIN    

Model FMIN F0 LO 90 HI 90 
Default model .358 .324 .278 .374 
Saturated model .000 .000 .000 .000 
Independence model 5.772 5.723 5.528 5.922 
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RMSEARMSEARMSEARMSEA    

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 
Default model .077 .071 .082 .000 
Independence model .271 .266 .276 .000 
AICAICAICAIC    

Model AIC BCC BIC CAIC 
Default model 669.492 670.360   
Saturated model 208.000 209.842   
Independence model 9258.190 9258.650   

ECVIECVIECVIECVI    

Model ECVI LO 90 HI 90 MECVI 
Default model .420 .374 .470 .420 
Saturated model .130 .130 .130 .132 
Independence model 5.805 5.609 6.004 5.805 
HOELTERHOELTERHOELTERHOELTER    

Model HOELTER
.05 

HOELTER
.01 

Default model 205 230 
Independence model 18 20 
Execution time summaryExecution time summaryExecution time summaryExecution time summary    
Minimization: .080 
Miscellaneous: .431 
Bootstrap: .000 
Total: .511 
 



 

 

 
 
 
 

APÉNDICE 12 
 
 

MODELO ORIENTACIÓN-ESTILO 
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C:C:C:C:\\\\Thèse de doctoratThèse de doctoratThèse de doctoratThèse de doctorat\\\\MODORIEST.amwMODORIEST.amwMODORIEST.amwMODORIEST.amw    
Analysis SummaryAnalysis SummaryAnalysis SummaryAnalysis Summary    

Date and TimeDate and TimeDate and TimeDate and Time    
Date: Miércoles, 19 de Abril de 2006 
Time: 05:06:47 p.m. 
TitleTitleTitleTitle    
Modoriest: Miércoles, 19 de Abril de 2006 05:06 p.m. 
GroupsGroupsGroupsGroups    

Group number 1 (GroGroup number 1 (GroGroup number 1 (GroGroup number 1 (Group number 1)up number 1)up number 1)up number 1)    
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Notes for Group (Group number 1)Notes for Group (Group number 1)Notes for Group (Group number 1)Notes for Group (Group number 1)    
The model is recursive. 
Sample size = 728 
Variable Summary (Group number 1)Variable Summary (Group number 1)Variable Summary (Group number 1)Variable Summary (Group number 1)    

Your model contains the following variables (Group number 1)Your model contains the following variables (Group number 1)Your model contains the following variables (Group number 1)Your model contains the following variables (Group number 1)    
Observed, endogenous variables 

ref1ale 
ref3ale 
ref4ale 
teo1ale 
teo2ale 
teo4ale 
act1ale 
act2ale 
act3ale 
pra1ale 
pra3ale 
pra4ale 
pii 
pri 
pue 
pbs 
slp 
smf 
sms 
spp 

Unobserved, exogenous variables 
Reflexivo 
e1 
e2 
e3 
Teórico 
e4 
e5 
e6 
Activo 
e7 
e8 
e9 
Pragmático 
e10 
e11 
e12 
Profundo 
e13 
e14 
e15 
e16 
Superficial 
e17 
e18 
e19 
e20 

VariablVariablVariablVariable counts (Group number 1)e counts (Group number 1)e counts (Group number 1)e counts (Group number 1)    
Number of variables in your model: 46 
Number of observed variables: 20 
Number of unobserved variables: 26 
Number of exogenous variables: 26 
Number of endogenous variables: 20 
Parameter summary (Group number 1)Parameter summary (Group number 1)Parameter summary (Group number 1)Parameter summary (Group number 1)    

 Weights Covariances Variances Means Intercepts Total 
Fixed 26 0 0 0 0 26 

Labeled 0 0 0 0 0 0 
Unlabeled 14 12 26 0 20 72 

Total 40 12 26 0 20 98 
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ModelsModelsModelsModels    

Default model (Default model)Default model (Default model)Default model (Default model)Default model (Default model)    

Notes for Model (Default model)Notes for Model (Default model)Notes for Model (Default model)Notes for Model (Default model)    

Computation of degrees of freedom (Default model)Computation of degrees of freedom (Default model)Computation of degrees of freedom (Default model)Computation of degrees of freedom (Default model)    
Number of distinct sample moments: 230 

Number of distinct parameters to be estimated: 72 
Degrees of freedom (230 - 72): 158 

Result (Default model)Result (Default model)Result (Default model)Result (Default model)    
Minimum was achieved 
Chi-square = 461.953 
Degrees of freedom = 158 
Probability level = .000 
Group number 1 (GGroup number 1 (GGroup number 1 (GGroup number 1 (Group number 1 roup number 1 roup number 1 roup number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

Estimates (Group number 1 Estimates (Group number 1 Estimates (Group number 1 Estimates (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

Scalar Estimates (Group number 1 Scalar Estimates (Group number 1 Scalar Estimates (Group number 1 Scalar Estimates (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

Maximum Likelihood EstimatesMaximum Likelihood EstimatesMaximum Likelihood EstimatesMaximum Likelihood Estimates    

Regression Weights: (Group number 1 Regression Weights: (Group number 1 Regression Weights: (Group number 1 Regression Weights: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
   Estimate S.E. C.R. P 

ref1ale <--- Reflexivo .524 .053 9.809 *** 
ref3ale <--- Reflexivo .440 .049 9.044 *** 
ref4ale <--- Reflexivo .700    
teo1ale <--- Teórico .446 .056 8.029 *** 
teo2ale <--- Teórico .600    
teo4ale <--- Teórico .533 .055 9.752 *** 
act1ale <--- Activo .538 .070 7.667 *** 
act2ale <--- Activo .457 .060 7.584 *** 
act3ale <--- Activo .600    
pra1ale <--- Pragmático .500    
pra3ale <--- Pragmático .528 .075 7.053 *** 
pra4ale <--- Pragmático .648 .087 7.489 *** 
pii <--- Profundo .611 .047 13.039 *** 
pri <--- Profundo .824 .048 17.044 *** 
pue <--- Profundo .826 .047 17.600 *** 
pbs <--- Profundo .800    
slp <--- Superficial .686 .062 11.049 *** 
smf <--- Superficial .640 .064 9.934 *** 
sms <--- Superficial .800    
spp <--- Superficial .567 .049 11.494 *** 
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Standardized ReStandardized ReStandardized ReStandardized Regression Weights: (Group number 1 gression Weights: (Group number 1 gression Weights: (Group number 1 gression Weights: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   Estimate 
ref1ale <--- Reflexivo .536
ref3ale <--- Reflexivo .472
ref4ale <--- Reflexivo .645
teo1ale <--- Teórico .388
teo2ale <--- Teórico .564
teo4ale <--- Teórico .504
act1ale <--- Activo .513
act2ale <--- Activo .495
act3ale <--- Activo .580
pra1ale <--- Pragmático .430

   Estimate 
pra3ale <--- Pragmático .456
pra4ale <--- Pragmático .527
pii <--- Profundo .568
pri <--- Profundo .749
pue <--- Profundo .770
pbs <--- Profundo .751
slp <--- Superficial .564
smf <--- Superficial .483
sms <--- Superficial .735
spp <--- Superficial .612

Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

 Estimate S.E. C.R. P 
ref1ale 3.611 .038 95.219 ***
ref3ale 3.724 .036 103.042 ***
ref4ale 3.830 .042 91.163 ***
teo1ale 3.162 .042 75.024 ***
teo2ale 3.544 .039 90.832 ***
teo4ale 3.398 .039 87.715 ***
act1ale 3.266 .044 74.111 ***
act2ale 2.749 .039 71.013 ***
act3ale 2.791 .043 64.339 ***
pra1ale 4.067 .037 110.900 ***

 Estimate S.E. C.R. P 
pra3ale 3.652 .036 100.071 ***
pra4ale 3.495 .039 90.054 ***
pii 13.966 .092 152.358 ***
pri 14.977 .094 159.739 ***
pue 15.229 .091 166.906 ***
pbs 15.173 .091 167.324 ***
slp 12.556 .112 112.141 ***
smf 12.952 .122 106.084 ***
sms 10.401 .100 103.766 ***
spp 11.382 .085 133.377 ***

Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   Estimate S.E. C.R. P 
Reflexivo <--> Profundo .803 .135 5.966 *** 
Superficial <--> Activo .662 .173 3.816 *** 
Superficial <--> Pragmático .477 .136 3.514 *** 
Reflexivo <--> Activo -.343 .081 -4.262 *** 
Teórico <--> Pragmático .622 .092 6.755 *** 
Reflexivo <--> Teórico .883 .096 9.162 *** 
Teórico <--> Activo -.232 .080 -2.913 .004 
Activo <--> Pragmático .421 .086 4.887 *** 
Superficial <--> Profundo .319 .264 1.209 .227 
Reflexivo <--> Pragmático .345 .071 4.853 *** 
Teórico <--> Profundo .836 .135 6.204 *** 
e13 <--> e14 .644 .180 3.580 *** 
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Correlations: (Group number 1 Correlations: (Group number 1 Correlations: (Group number 1 Correlations: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   Estimate 
Reflexivo <--> Profundo .335
Superficial <--> Activo .236
Superficial <--> Pragmático .226
Reflexivo <--> Activo -.291
Teórico <--> Pragmático .740
Reflexivo <--> Teórico .856
Teórico <--> Activo -.207
Activo <--> Pragmático .438
Superficial <--> Profundo .056
Reflexivo <--> Pragmático .389
Teórico <--> Profundo .368
e13 <--> e14 .189

VarianVarianVarianVariances: (Group number 1 ces: (Group number 1 ces: (Group number 1 ces: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
 Estimate S.E. C.R. P 

Reflexivo 1.091 .147 7.427 ***
Teórico .978 .148 6.600 ***
Activo 1.281 .218 5.876 ***
Pragmático .722 .154 4.688 ***
Profundo 5.270 .498 10.590 ***
Superficial 6.162 .698 8.826 ***
e1 .746 .049 15.325 ***
e2 .738 .045 16.444 ***
e3 .749 .061 12.221 ***
e4 1.097 .062 17.692 ***
e5 .755 .051 14.709 ***
e6 .814 .050 16.131 ***
e7 1.041 .073 14.246 ***

 Estimate S.E. C.R. P 
e8 .822 .056 14.695 ***
e9 .907 .074 12.193 ***
e10 .797 .049 16.439 ***
e11 .767 .048 15.973 ***
e12 .791 .055 14.323 ***
e13 4.138 .255 16.215 ***
e14 2.809 .221 12.687 ***
e15 2.460 .203 12.124 ***
e16 2.605 .201 12.948 ***
e17 6.218 .404 15.376 ***
e18 8.314 .497 16.730 ***
e19 3.360 .339 9.908 ***
e20 3.313 .233 14.206 ***

Squared Multiple Correlations: (Group number 1 Squared Multiple Correlations: (Group number 1 Squared Multiple Correlations: (Group number 1 Squared Multiple Correlations: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

 Estimate 
spp .374 
sms .540 
smf .233 
slp .318 
pbs .564 
pue .594 
pri .560 
pii .323 
pra4ale .277 
pra3ale .208 
pra1ale .185 

 Estimate 
act3ale .337
act2ale .245
act1ale .263
teo4ale .254
teo2ale .318
teo1ale .151
ref4ale .417
ref3ale .222
ref1ale .287
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Notes for Model (Group number 1 Notes for Model (Group number 1 Notes for Model (Group number 1 Notes for Model (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

The following covariance matrix is not positive definite (Group number 1 The following covariance matrix is not positive definite (Group number 1 The following covariance matrix is not positive definite (Group number 1 The following covariance matrix is not positive definite (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

 Profundo Pragmático Activo Teórico Reflexivo Superficial 
Profundo 5.270      
Pragmático .000 .722     
Activo .000 .421 1.281    
Teórico .836 .622 -.232 .978   
Reflexivo .803 .345 -.343 .883 1.091  
Superficial .319 .477 .662 .000 .000 6.162 
Notes for Group/Model (Group number 1 Notes for Group/Model (Group number 1 Notes for Group/Model (Group number 1 Notes for Group/Model (Group number 1 ---- Default model Default model Default model Default model))))    
This solution is not admissible. 
Modification Indices (Group number 1 Modification Indices (Group number 1 Modification Indices (Group number 1 Modification Indices (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   M.I. Par Change 
Pragmático <--> Profundo 25.971 .502 
Activo <--> Profundo 10.512 -.419 
e19 <--> Profundo 12.208 -.704 
e18 <--> Profundo 33.633 1.576 
e17 <--> Profundo 11.022 -.800 
e15 <--> e18 37.032 1.249 
e14 <--> Pragmático 12.476 .263 
e10 <--> Profundo 41.802 .543 
e8 <--> Profundo 13.415 -.321 
e7 <--> e17 10.068 .347 
e4 <--> Superficial 14.487 .436 
e3 <--> Superficial 13.179 -.381 

Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   M.I. Par Change 

Regression Weights: (Group number 1 Regression Weights: (Group number 1 Regression Weights: (Group number 1 Regression Weights: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   M.I. Par Change 
smf <--- Profundo 44.072 .358 
smf <--- Teórico 20.174 .592 
smf <--- Reflexivo 18.202 .553 
slp <--- Profundo 18.777 -.207 
slp <--- Activo 13.602 .418 
slp <--- Teórico 10.254 -.374 
slp <--- Reflexivo 17.122 -.475 
pra1ale <--- Profundo 54.552 .123 
pra1ale <--- Teórico 23.174 .194 
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   M.I. Par Change 
pra1ale <--- Reflexivo 26.243 .205 
act2ale <--- Profundo 13.276 -.063 
teo1ale <--- Superficial 19.503 .083 
ref4ale <--- Superficial 15.842 -.069 

Means: (Group number 1 Means: (Group number 1 Means: (Group number 1 Means: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   M.I. Par Change 

Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   M.I. Par Change 

Minimization History (Default model)Minimization History (Default model)Minimization History (Default model)Minimization History (Default model)    

Iteration  Negative 
eigenvalues 

Condition 
# 

Smallest
eigenvalue Diameter F NTries Ratio 

0 e 12  -.454 9999.000 3096.003 0 9999.000 
1 e 3  -.030 1.703 1392.754 20 .675 
2 e 0 13083.314  1.087 627.626 4 .830 
3 e 0 1289.472  .628 568.721 5 .000 
4 e 1  -.023 .950 492.209 1 .662 
5 e 0 1755.715  .193 464.216 6 .945 
6 e 0 1871.155  .100 461.970 1 1.039 
7 e 0 1847.025  .012 461.953 1 1.007 
8 e 0 1885.784  .000 461.953 1 1.000 

Model Fit SummaryModel Fit SummaryModel Fit SummaryModel Fit Summary    

CMINCMINCMINCMIN    

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 
Default model 72 461.953 158 .000 2.924 
Saturated model 230 .000 0   
Independence model 40 2966.151 190 .000 15.611 
Baseline ComparisonsBaseline ComparisonsBaseline ComparisonsBaseline Comparisons    

Model NFI 
Delta1 

RFI
rho1 

IFI
Delta2 

TLI
rho2 CFI 

Default model .844 .813 .892 .868 .891 
Saturated model 1.000  1.000  1.000 
Independence model .000 .000 .000 .000 .000 
ParsimonyParsimonyParsimonyParsimony----Adjusted MeasuresAdjusted MeasuresAdjusted MeasuresAdjusted Measures    

Model PRATIO PNFI PCFI 
Default model .832 .702 .741 
Saturated model .000 .000 .000 
Independence model 1.000 .000 .000 
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NCPNCPNCPNCP    

Model NCP LO 90 HI 90 
Default model 303.953 243.353 372.189 
Saturated model .000 .000 .000 
Independence model 2776.151 2603.488 2956.156 
FMINFMINFMINFMIN    

Model FMIN F0 LO 90 HI 90 
Default model .635 .418 .335 .512 
Saturated model .000 .000 .000 .000 
Independence model 4.080 3.819 3.581 4.066 
RMSEARMSEARMSEARMSEA    

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 
Default model .051 .046 .057 .323 
Independence model .142 .137 .146 .000 
AICAICAICAIC    

Model AIC BCC BIC CAIC 
Default model 605.953 610.237   
Saturated model 460.000 473.683   
Independence model 3046.151 3048.530   

ECVIECVIECVIECVI    

Model ECVI LO 90 HI 90 MECVI 
Default model .833 .750 .927 .839 
Saturated model .633 .633 .633 .652 
Independence model 4.190 3.953 4.438 4.193 
HOELTERHOELTERHOELTERHOELTER    

Model HOELTER
.05 

HOELTER
.01 

Default model 297 319 
Independence model 55 59 
Execution time summaryExecution time summaryExecution time summaryExecution time summary    
Minimization: .080 
Miscellaneous: .762 
Bootstrap: .000 
Total: .842 
 



 

 

 
 
 
 

APÉNDICE 13 
 
 

MODELO ENFOQUE-DIMENSIÓN 
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C:C:C:C:\\\\Thèse de doctoratThèse de doctoratThèse de doctoratThèse de doctorat\\\\MODENFDIMINDJUS.amwMODENFDIMINDJUS.amwMODENFDIMINDJUS.amwMODENFDIMINDJUS.amw    
Analysis SummaryAnalysis SummaryAnalysis SummaryAnalysis Summary    

Date and TimeDate and TimeDate and TimeDate and Time    
Date: Lunes, 01 de Mayo de 2006 
Time: 12:10:52 p.m. 
TitleTitleTitleTitle    
Modenfdimindjus: Lunes, 01 de Mayo de 2006 12:10 p.m. 
GroupsGroupsGroupsGroups    

Group number 1 (GrGroup number 1 (GrGroup number 1 (GrGroup number 1 (Group number 1)oup number 1)oup number 1)oup number 1)    
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Notes for Group (Group number 1)Notes for Group (Group number 1)Notes for Group (Group number 1)Notes for Group (Group number 1)    
The model is recursive. 
Sample size = 728 
Variable Summary (Group number 1)Variable Summary (Group number 1)Variable Summary (Group number 1)Variable Summary (Group number 1)    

Your model contains the following variables (Group number 1)Your model contains the following variables (Group number 1)Your model contains the following variables (Group number 1)Your model contains the following variables (Group number 1)    
Observed, endogenous variables 
pii pri pue pbs 
eml eme eat eae 
eeo slp smf sms 
spp ref1ale ref3ale ref4ale 
teo1ale teo2ale teo4ale pra1ale 
pra3ale pra4ale act1ale act2ale 
act3ale    
Unobserved, endogenous variables 

REF 
TEO 
PRA 
ACT 

Unobserved, exogenous variables 
PRO pi pr pu 
pb EST el em 
et ea ee SUP 
sl sf sm sp 
r1 r3 r4 t1 
t02 t04 p01 p3 
p4 a1 a2 a03 
ASIM ACOM zr zt 
zp za   
Variable counts (Group number 1)Variable counts (Group number 1)Variable counts (Group number 1)Variable counts (Group number 1)    
Number of variables in your model: 63 
Number of observed variables: 25 
Number of unobserved variables: 38 
Number of exogenous variables: 34 
Number of endogenous variables: 29 
Parameter summary (Group number 1)Parameter summary (Group number 1)Parameter summary (Group number 1)Parameter summary (Group number 1)    

 Weights Covariances Variances Means Intercepts Total 
Fixed 38 1 0 0 0 39 

Labeled 0 0 0 0 0 0 
Unlabeled 20 23 34 0 25 102 

Total 58 24 34 0 25 141 
ModelsModelsModelsModels    

Default model (Default model)Default model (Default model)Default model (Default model)Default model (Default model)    

Notes for Notes for Notes for Notes for Model (Default model)Model (Default model)Model (Default model)Model (Default model)    

    



 

 279

Computation of degrees of freedom (Default model)Computation of degrees of freedom (Default model)Computation of degrees of freedom (Default model)Computation of degrees of freedom (Default model)    
Number of distinct sample moments: 350 

Number of distinct parameters to be estimated: 102 
Degrees of freedom (350 - 102): 248 

Result (Default model)Result (Default model)Result (Default model)Result (Default model)    
Minimum was achieved 
Chi-square = 898.449 
Degrees of freedom = 248 
Probability level = .000 
Group number 1 (Group number 1 Group number 1 (Group number 1 Group number 1 (Group number 1 Group number 1 (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

Estimates (Group number 1 Estimates (Group number 1 Estimates (Group number 1 Estimates (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

Scalar Estimates (Group number 1 Scalar Estimates (Group number 1 Scalar Estimates (Group number 1 Scalar Estimates (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

Maximum Likelihood EstimatesMaximum Likelihood EstimatesMaximum Likelihood EstimatesMaximum Likelihood Estimates    

Regression Weights: (GrouRegression Weights: (GrouRegression Weights: (GrouRegression Weights: (Group number 1 p number 1 p number 1 p number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
   Estimate S.E. C.R. P 

REF <--- ASIM 1.000    
TEO <--- ASIM .424 .066 6.461 *** 
PRA <--- ACOM 1.000    
ACT <--- ACOM .961 .149 6.440 *** 
pii <--- PRO 1.000    
pri <--- PRO 1.023 .061 16.887 *** 
pue <--- PRO 1.076 .063 16.969 *** 
pbs <--- PRO .974 .062 15.668 *** 
eml <--- EST 1.000    
eme <--- EST 1.249 .066 18.902 *** 
eat <--- EST 1.351 .078 17.237 *** 
eae <--- EST 1.169 .072 16.270 *** 
eeo <--- EST 1.367 .073 18.776 *** 
slp <--- SUP 1.000    
smf <--- SUP .965 .103 9.341 *** 
sms <--- SUP 1.194 .109 10.944 *** 
spp <--- SUP .843 .079 10.642 *** 
ref1ale <--- REF 1.000    
ref3ale <--- REF .527 .055 9.547 *** 
ref4ale <--- REF .785 .070 11.152 *** 
teo1ale <--- TEO 1.000    
teo2ale <--- TEO 1.513 .236 6.403 *** 
teo4ale <--- TEO 1.360 .197 6.897 *** 
pra1ale <--- PRA 1.000    
pra3ale <--- PRA .476 .091 5.206 *** 
pra4ale <--- PRA .614 .108 5.705 *** 
act1ale <--- ACT 1.000    
act2ale <--- ACT .887 .116 7.680 *** 
act3ale <--- ACT 1.186 .145 8.171 *** 
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StandardizStandardizStandardizStandardized Regression Weights: (Group number 1 ed Regression Weights: (Group number 1 ed Regression Weights: (Group number 1 ed Regression Weights: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
   Estimate 

REF <--- ASIM 1.044 
TEO <--- ASIM .887 
PRA <--- ACOM .666 
ACT <--- ACOM .783 
pii <--- PRO .729 
pri <--- PRO .728 
pue <--- PRO .787 
pbs <--- PRO .717 
eml <--- EST .694 
eme <--- EST .819 
eat <--- EST .763 
eae <--- EST .682 
eeo <--- EST .813 
slp <--- SUP .554 
smf <--- SUP .490 
sms <--- SUP .739 
spp <--- SUP .612 
ref1ale <--- REF .741 
ref3ale <--- REF .443 
ref4ale <--- REF .560 
teo1ale <--- TEO .363 
teo2ale <--- TEO .580 
teo4ale <--- TEO .532 
pra1ale <--- PRA .682 
pra3ale <--- PRA .356 
pra4ale <--- PRA .429 
act1ale <--- ACT .506 
act2ale <--- ACT .515 
act3ale <--- ACT .606 

    

Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
   Estimate S.E. C.R. P 

pii   13.966 .092 152.399 ***
pri   14.977 .094 159.646 ***
pue   15.229 .091 166.797 ***
pbs   15.173 .091 167.246 ***
eml   16.036 .090 178.511 ***
eme   15.863 .095 166.978 ***
eat   13.992 .110 126.763 ***
eae   14.445 .107 135.290 ***
eeo   14.109 .105 134.722 ***
slp   12.556 .112 112.095 ***
smf   12.952 .122 106.051 ***
sms   10.401 .100 103.691 ***
spp   11.382 .085 133.310 ***
ref1ale   3.611 .042 86.118 ***
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   Estimate S.E. C.R. P 
ref3ale   3.724 .037 100.768 ***
ref4ale   3.830 .044 87.859 ***
teo1ale   3.162 .043 74.131 ***
teo2ale   3.544 .040 87.599 ***
teo4ale   3.398 .040 85.683 ***
pra1ale   4.067 .041 100.363 ***
pra3ale   3.652 .037 98.846 ***
pra4ale   3.495 .040 88.413 ***
act1ale   3.266 .045 73.123 ***
act2ale   2.749 .039 70.615 ***
act3ale   2.791 .044 63.068 ***

    

Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
   Estimate S.E. C.R. P 

PRO <--> EST 2.547 .211 12.098 *** 
PRO <--> SUP .245 .132 1.862 .063 
EST <--> SUP .197 .115 1.714 .087 
PRO <--> ASIM .685 .080 8.521 *** 
ACOM <--> SUP .238 .057 4.144 *** 
EST <--> ASIM .805 .081 9.966 *** 
ACOM <--> EST -.142 .031 -4.575 *** 
ACOM <--> ASIM -.200    
et <--> ee .692 .210 3.302 *** 
et <--> ea -.681 .187 -3.648 *** 
em <--> ee -.858 .148 -5.777 *** 
em <--> et -.745 .176 -4.227 *** 
pi <--> pb -.640 .153 -4.198 *** 
pi <--> pu -.777 .150 -5.196 *** 
p3 <--> a1 .114 .040 2.845 .004 
p01 <--> a2 -.104 .040 -2.625 .009 
t1 <--> t04 .099 .047 2.106 .035 
r4 <--> t02 .150 .042 3.602 *** 
r1 <--> t04 -.129 .045 -2.884 .004 
r1 <--> t1 -.107 .045 -2.361 .018 
el <--> ea -.399 .158 -2.532 .011 
pr <--> pb .366 .152 2.412 .016 
r3 <--> r4 .115 .037 3.080 .002 
p3 <--> p4 .112 .042 2.663 .008 

    

Correlations: (Group number 1 Correlations: (Group number 1 Correlations: (Group number 1 Correlations: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
   Estimate 

PRO <--> EST .841 
PRO <--> SUP .081 
EST <--> SUP .070 
PRO <--> ASIM .434 
ACOM <--> SUP .287 
EST <--> ASIM .547 
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   Estimate 
ACOM <--> EST -.170 
ACOM <--> ASIM -.460 
et <--> ee .219 
et <--> ea -.168 
em <--> ee -.355 
em <--> et -.263 
pi <--> pb -.222 
pi <--> pu -.303 
p3 <--> a1 .118 
p01 <--> a2 -.145 
t1 <--> t04 .102 
r4 <--> t02 .173 
r1 <--> t04 -.187 
r1 <--> t1 -.132 
el <--> ea -.109 
pr <--> pb .124 
r3 <--> r4 .132 
p3 <--> p4 .125 

    

Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
   Estimate S.E. C.R. P 

PRO   3.244 .322 10.087 ***
EST   2.824 .275 10.271 ***
SUP   2.798 .416 6.717 ***
ASIM   .766 .094 8.121 ***
ACOM   .246 .045 5.456 ***
zr   -.064 .070 -.912 .362
zt   .037 .020 1.829 .067
zp   .310 .093 3.340 ***
za   .144 .049 2.900 .004
pi   2.861 .214 13.395 ***
pr   3.005 .194 15.500 ***
pu   2.306 .179 12.858 ***
pb   2.906 .201 14.433 ***
el   3.043 .180 16.939 ***
em   2.158 .180 11.989 ***
et   3.704 .295 12.548 ***
ea   4.431 .262 16.882 ***
ee   2.700 .221 12.200 ***
sl   6.324 .406 15.588 ***
sf   8.238 .495 16.635 ***
sm   3.325 .341 9.760 ***
sp   3.312 .233 14.191 ***
r1   .576 .061 9.428 ***
r3   .798 .046 17.435 ***
r4   .948 .061 15.672 ***
t1   1.148 .069 16.746 ***
t02   .790 .059 13.304 ***
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   Estimate S.E. C.R. P 
t04   .820 .060 13.744 ***
p01   .638 .098 6.502 ***
p3   .867 .053 16.490 ***
p4   .926 .062 15.047 ***
a1   1.080 .073 14.877 ***
a2   .810 .057 14.237 ***
a03   .902 .076 11.808 ***

    

Squared Multiple Correlations: (Group number 1 Squared Multiple Correlations: (Group number 1 Squared Multiple Correlations: (Group number 1 Squared Multiple Correlations: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
   Estimate 

ACT   .613 
PRA   .443 
TEO   .787 
REF   1.090 
act3ale   .367 
act2ale   .265 
act1ale   .256 
pra4ale   .184 
pra3ale   .127 
pra1ale   .466 
teo4ale   .283 
teo2ale   .336 
teo1ale   .132 
ref4ale   .313 
ref3ale   .197 
ref1ale   .550 
spp   .375 
sms   .545 
smf   .240 
slp   .307 
eeo   .661 
eae   .465 
eat   .582 
eme   .671 
eml   .481 
pbs   .514 
pue   .620 
pri   .530 
pii   .531 

Notes for Model (Group number 1 Notes for Model (Group number 1 Notes for Model (Group number 1 Notes for Model (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

The following variances are negative. (Group number 1 The following variances are negative. (Group number 1 The following variances are negative. (Group number 1 The following variances are negative. (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
 zr 
 -.064 
Notes for Group/Model (Group number 1 Notes for Group/Model (Group number 1 Notes for Group/Model (Group number 1 Notes for Group/Model (Group number 1 ---- Default mo Default mo Default mo Default model)del)del)del)    
This solution is not admissible. 
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Modification Indices (Group number 1 Modification Indices (Group number 1 Modification Indices (Group number 1 Modification Indices (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
   M.I. Par Change 

ACOM <--> ASIM 45.774 .141 
za <--> PRO 10.058 -.112 
zp <--> ASIM 100.359 .299 
zt <--> ACOM 20.263 .056 
zt <--> zp 67.362 .144 
zr <--> ACOM 12.296 .072 
zr <--> zp 15.755 .115 
p4 <--> ASIM 17.340 .131 
p4 <--> SUP 12.630 .254 
p4 <--> zt 21.625 .085 
p3 <--> ASIM 16.153 .119 
p3 <--> zt 12.609 .061 
p01 <--> ASIM 35.337 .187 
p01 <--> zt 15.454 .072 
t04 <--> ACOM 16.371 .099 
t04 <--> zp 23.675 .166 
t04 <--> p4 12.953 .128 
t02 <--> zp 13.166 .119 
t1 <--> SUP 11.960 .271 
t1 <--> ACOM 10.284 .088 
t1 <--> zp 16.668 .157 
t1 <--> p4 12.240 .140 
r4 <--> SUP 13.314 -.257 
sm <--> PRO 10.328 -.336 
sf <--> PRO 11.221 .471 
sl <--> EST 13.499 -.402 
sl <--> a1 10.224 .352 
ea <--> SUP 10.155 .504 
et <--> SUP 10.841 -.472 
et <--> sl 10.367 -.639 
pu <--> sf 28.595 1.045 
pr <--> em 14.038 .432 
pi <--> ee 11.278 .413 

    

Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 ----    Default model)Default model)Default model)Default model)    
   M.I. Par Change 
    

Regression Weights: (Group number 1 Regression Weights: (Group number 1 Regression Weights: (Group number 1 Regression Weights: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
   M.I. Par Change 

ACT <--- PRO 14.698 -.063 
PRA <--- ASIM 157.637 .567 
PRA <--- EST 58.970 .168 
PRA <--- PRO 55.464 .154 
PRA <--- ACOM 33.516 -.518 
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   M.I. Par Change 
PRA <--- ACT 20.067 -.323 
PRA <--- TEO 179.597 1.329 
PRA <--- REF 164.353 .610 
TEO <--- PRO 10.348 .035 
TEO <--- ACOM 21.498 .232 
TEO <--- PRA 57.433 .242 
REF <--- PRA 18.072 .224 
pra4ale <--- SUP 14.723 .099 
pra4ale <--- TEO 13.758 .383 
pra3ale <--- ASIM 14.280 .168 
pra3ale <--- TEO 18.135 .415 
pra3ale <--- REF 14.759 .180 
pra1ale <--- ASIM 88.837 .446 
pra1ale <--- EST 47.143 .157 
pra1ale <--- PRO 46.484 .148 
pra1ale <--- ACOM 38.542 -.595 
pra1ale <--- ACT 31.542 -.425 
pra1ale <--- PRA 12.337 -.191 
pra1ale <--- TEO 91.973 .996 
pra1ale <--- REF 92.639 .480 
teo4ale <--- ACOM 11.310 .326 
teo4ale <--- PRA 23.823 .302 
teo1ale <--- SUP 18.478 .122 
teo1ale <--- ACOM 14.425 .416 
teo1ale <--- PRA 22.224 .329 
ref4ale <--- SUP 13.281 -.093 
ref1ale <--- ACOM 10.506 .297 
ref1ale <--- ACT 10.493 .230 
smf <--- ASIM 18.277 .610 
smf <--- EST 37.802 .424 
smf <--- PRO 44.400 .435 
smf <--- TEO 18.295 1.339 
smf <--- REF 20.532 .682 
slp <--- ASIM 19.416 -.562 
slp <--- EST 37.932 -.379 
slp <--- PRO 25.586 -.295 
slp <--- ACT 10.484 .671 
slp <--- TEO 15.854 -1.114 
slp <--- REF 20.870 -.614 
eae <--- SUP 10.623 .187 
eat <--- SUP 11.575 -.177 

    

Means: (Group number 1 Means: (Group number 1 Means: (Group number 1 Means: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
   M.I. Par Change 
Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
   M.I. Par Change 
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Minimization History (Default model)Minimization History (Default model)Minimization History (Default model)Minimization History (Default model)    

Iteration  Negative 
eigenvalues 

Condition 
# 

Smallest
eigenvalue Diameter F NTries Ratio 

0 e 25  -.913 9999.000 6194.429 0 9999.000 
1 e* 15  -.306 2.290 3427.379 21 .488 
2 e 8  -.084 .457 2788.088 7 .910 
3 e* 1  -.066 1.722 1648.543 7 .640 
4 e 2  -.040 1.323 1142.394 6 .827 
5 e 1  -.004 .597 992.274 4 .928 
6 e 0 22884.865  .670 928.639 5 .910 
7 e 0 2866.487  .466 916.183 3 .000 
8 e 0 3708.211  .537 901.449 1 .996 
9 e 0 7888.399  .240 898.641 1 .981 

10 e 0 8610.044  .100 898.458 1 .887 
11 e 0 9314.142  .004 898.449 1 1.013 
12 e 0 9187.317  .001 898.449 1 1.000 
13 e 0 9083.503  .000 898.449 1 2.102 

    

Model Fit SummaryModel Fit SummaryModel Fit SummaryModel Fit Summary    

CMINCMINCMINCMIN    

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 
Default model 102 898.449 248 .000 3.623 
Saturated model 350 .000 0   
Independence model 50 5368.001 300 .000 17.893 
Baseline ComparisonsBaseline ComparisonsBaseline ComparisonsBaseline Comparisons    

Model NFI 
Delta1 

RFI
rho1 

IFI
Delta2 

TLI
rho2 CFI 

Default model .833 .798 .873 .845 .872 
Saturated model 1.000  1.000  1.000 
Independence model .000 .000 .000 .000 .000 
ParsimonyParsimonyParsimonyParsimony----Adjusted MeasuresAdjusted MeasuresAdjusted MeasuresAdjusted Measures    

Model PRATIO PNFI PCFI 
Default model .827 .688 .721 
Saturated model .000 .000 .000 
Independence model 1.000 .000 .000 
NCPNCPNCPNCP    

Model NCP LO 90 HI 90 
Default model 650.449 562.651 745.820 
Saturated model .000 .000 .000 
Independence model 5068.001 4833.580 5308.824 
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FMINFMINFMINFMIN    

Model FMIN F0 LO 90 HI 90 
Default model 1.236 .895 .774 1.026 
Saturated model .000 .000 .000 .000 
Independence model 7.384 6.971 6.649 7.302 
RMSEARMSEARMSEARMSEA    

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 
Default model .060 .056 .064 .000 
Independence model .152 .149 .156 .000 
AICAICAICAIC    

Model AIC BCC BIC CAIC 
Default model 1102.449 1110.016   
Saturated model 700.000 725.963   
Independence model 5468.001 5471.710   

ECVIECVIECVIECVI    

Model ECVI LO 90 HI 90 MECVI 
Default model 1.516 1.396 1.648 1.527 
Saturated model .963 .963 .963 .999 
Independence model 7.521 7.199 7.853 7.526 
HOELTERHOELTERHOELTERHOELTER    

Model HOELTER
.05 

HOELTER
.01 

Default model 232 245 
Independence model 47 49 
Execution time summaryExecution time summaryExecution time summaryExecution time summary    
Minimization: .190 
Miscellaneous: .561 
Bootstrap: .000 
Total: .751 
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C:C:C:C:\\\\Thèse de doctoratThèse de doctoratThèse de doctoratThèse de doctorat\\\\MODENFPROJUSlim.amwMODENFPROJUSlim.amwMODENFPROJUSlim.amwMODENFPROJUSlim.amw    
Analysis SummaryAnalysis SummaryAnalysis SummaryAnalysis Summary    

Date and TimeDate and TimeDate and TimeDate and Time    
Date: Miércoles, 19 de Abril de 2006 
Time: 04:46:31 p.m. 
TitleTitleTitleTitle    
Modenfprojuslim: Miércoles, 19 de Abril de 2006 04:46 p.m. 
GroupsGroupsGroupsGroups    

Group numbGroup numbGroup numbGroup number 1 (Group number 1)er 1 (Group number 1)er 1 (Group number 1)er 1 (Group number 1)    
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Notes for Group (Group number 1)Notes for Group (Group number 1)Notes for Group (Group number 1)Notes for Group (Group number 1)    
The model is recursive. 
Sample size = 728 
Variable Summary (Group number 1)Variable Summary (Group number 1)Variable Summary (Group number 1)Variable Summary (Group number 1)    

    

Your model contains the following variables (Group number 1)Your model contains the following variables (Group number 1)Your model contains the following variables (Group number 1)Your model contains the following variables (Group number 1)    
 
Observed, endogenous variables 

pii pri pue pbs 
eml eme eat eae 
eeo slp smf sms 
spp ref1ale ref3ale ref4ale 
teo1ale teo2ale teo4ale pra1ale 
pra3ale pra4ale act1ale act2ale 
act3ale    

Unobserved, exogenous variables 
PRO pi pr pu 
pb EST el em 
et ea ee SUP 
sl sf sm sp 
r1 r3 r4 t1 
t02 t04 p01 p3 
p4 a1 a2 a03 
PROCESO    

    

Variable counts (Group number 1)Variable counts (Group number 1)Variable counts (Group number 1)Variable counts (Group number 1)    
Number of variables in your model: 54 
Number of observed variables: 25 
Number of unobserved variables: 29 
Number of exogenous variables: 29 
Number of endogenous variables: 25 
    

Parameter summary (Group numParameter summary (Group numParameter summary (Group numParameter summary (Group number 1)ber 1)ber 1)ber 1)    
 Weights Covariances Variances Means Intercepts Total 

Fixed 29 0 0 0 0 29 
Labeled 0 0 0 0 0 0 

Unlabeled 21 46 29 0 25 121 
Total 50 46 29 0 25 150 

ModelsModelsModelsModels    

Default model (Default model)Default model (Default model)Default model (Default model)Default model (Default model)    

Notes for Model (Default model)Notes for Model (Default model)Notes for Model (Default model)Notes for Model (Default model)    
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Computation of degrees of fComputation of degrees of fComputation of degrees of fComputation of degrees of freedom (Default model)reedom (Default model)reedom (Default model)reedom (Default model)    
Number of distinct sample moments: 350 

Number of distinct parameters to be estimated: 121 
Degrees of freedom (350 - 121): 229 

    

Result (Default model)Result (Default model)Result (Default model)Result (Default model)    
Minimum was achieved 
Chi-square = 552.250 
Degrees of freedom = 229 
Probability level = .000 
    

Group number 1 (Group number 1 Group number 1 (Group number 1 Group number 1 (Group number 1 Group number 1 (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

Estimates (Group number 1 Estimates (Group number 1 Estimates (Group number 1 Estimates (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

Scalar Estimates (Group number 1 Scalar Estimates (Group number 1 Scalar Estimates (Group number 1 Scalar Estimates (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

Maximum Likelihood EstimatesMaximum Likelihood EstimatesMaximum Likelihood EstimatesMaximum Likelihood Estimates    

    

Regression Weights: (Group number 1 Regression Weights: (Group number 1 Regression Weights: (Group number 1 Regression Weights: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
   Estimate S.E. C.R. P 

pii <--- PRO 1.000    
pri <--- PRO 1.046 .063 16.709 *** 
pue <--- PRO 1.102 .065 16.842 *** 
pbs <--- PRO .992 .064 15.536 *** 
eml <--- EST 1.000    
eme <--- EST 1.315 .076 17.388 *** 
eat <--- EST 1.321 .081 16.344 *** 
eae <--- EST 1.217 .086 14.100 *** 
eeo <--- EST 1.303 .076 17.162 *** 
slp <--- SUP 1.000    
smf <--- SUP .983 .106 9.268 *** 
sms <--- SUP 1.214 .113 10.722 *** 
spp <--- SUP .858 .082 10.513 *** 
teo1ale <--- PROCESO .664 .101 6.605 *** 
teo2ale <--- PROCESO .963 .101 9.547 *** 
teo4ale <--- PROCESO .915 .098 9.350 *** 
pra1ale <--- PROCESO .729 .085 8.535 *** 
pra3ale <--- PROCESO .383 .074 5.181 *** 
pra4ale <--- PROCESO .287 .079 3.622 *** 
act1ale <--- PROCESO -.224 .085 -2.625 .009 
act2ale <--- PROCESO -.374 .089 -4.209 *** 
act3ale <--- PROCESO -.320 .087 -3.667 *** 
ref3ale <--- PROCESO .596 .078 7.669 *** 
ref4ale <--- PROCESO 1.017 .108 9.401 *** 
ref1ale <--- PROCESO 1.000    
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Standardized Regression Weights: (Group number 1 Standardized Regression Weights: (Group number 1 Standardized Regression Weights: (Group number 1 Standardized Regression Weights: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   Estimate 
pii <--- PRO .715
pri <--- PRO .731
pue <--- PRO .791
pbs <--- PRO .716
eml <--- EST .630
eme <--- EST .785
eat <--- EST .679
eae <--- EST .645
eeo <--- EST .706
slp <--- SUP .546
smf <--- SUP .492
sms <--- SUP .740
spp <--- SUP .615
teo1ale <--- PROCESO .359
teo2ale <--- PROCESO .558
teo4ale <--- PROCESO .536
pra1ale <--- PROCESO .455
pra3ale <--- PROCESO .241
pra4ale <--- PROCESO .170
act1ale <--- PROCESO -.116
act2ale <--- PROCESO -.221
act3ale <--- PROCESO -.169
ref3ale <--- PROCESO .376
ref4ale <--- PROCESO .549
ref1ale <--- PROCESO .600

    

Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
   Estimate S.E. C.R. P 

pii   13.966 .092 152.418 ***
pri   14.977 .094 159.700 ***
pue   15.229 .091 166.863 ***
pbs   15.173 .091 167.269 ***
eml   16.036 .089 179.586 ***
eme   15.863 .094 168.576 ***
eat   13.992 .109 128.021 ***
eae   14.445 .106 136.170 ***
eeo   14.109 .104 136.034 ***
slp   12.556 .112 112.121 ***
smf   12.952 .122 106.070 ***
sms   10.401 .100 103.734 ***
spp   11.382 .085 133.348 ***



 

 293

   Estimate S.E. C.R. P 
ref1ale   3.611 .038 94.499 ***
ref3ale   3.724 .036 102.491 ***
ref4ale   3.830 .042 90.181 ***
teo1ale   3.162 .042 74.653 ***
teo2ale   3.544 .040 89.570 ***
teo4ale   3.398 .039 86.812 ***
pra1ale   4.067 .037 110.818 ***
pra3ale   3.652 .036 100.130 ***
pra4ale   3.495 .039 90.336 ***
act1ale   3.266 .044 73.982 ***
act2ale   2.749 .039 71.004 ***
act3ale   2.791 .043 64.368 ***

    

Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
   Estimate S.E. C.R. P 

PRO <--> EST 2.455 .211 11.628 *** 
PRO <--> SUP .253 .139 1.823 .068 
EST <--> SUP .244 .126 1.947 .052 
PROCESO <--> PRO .567 .068 8.338 *** 
PROCESO <--> SUP .022 .052 .434 .664 
PROCESO <--> EST .562 .066 8.525 *** 
a2 <--> a03 .323 .047 6.935 *** 
a1 <--> a03 .392 .053 7.394 *** 
et <--> ee 1.763 .202 8.733 *** 
a1 <--> a2 .264 .047 5.664 *** 
ea <--> ee .932 .167 5.578 *** 
p3 <--> p4 .195 .037 5.245 *** 
el <--> ee .865 .160 5.424 *** 
p01 <--> p4 .142 .036 3.960 *** 
el <--> et .756 .179 4.215 *** 
pi <--> pu -.735 .148 -4.951 *** 
pi <--> pb -.590 .152 -3.882 *** 
p01 <--> p3 .086 .034 2.524 .012 
t1 <--> t04 .066 .043 1.531 .126 
r3 <--> r4 .122 .036 3.350 *** 
r1 <--> r3 .049 .035 1.411 .158 
el <--> em .349 .136 2.564 .010 
pr <--> pb .367 .150 2.441 .015 
p3 <--> a1 .238 .043 5.551 *** 
t04 <--> p4 .145 .038 3.857 *** 
t1 <--> p4 .177 .042 4.179 *** 
p4 <--> a2 .186 .040 4.706 *** 
p4 <--> a1 .184 .044 4.141 *** 
p3 <--> a03 .193 .042 4.622 *** 
p01 <--> a03 .164 .041 3.984 *** 
p01 <--> a1 .147 .041 3.550 *** 
r4 <--> t1 -.048 .043 -1.116 .264 
r3 <--> t1 .055 .039 1.431 .152 
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   Estimate S.E. C.R. P 
r1 <--> t04 -.125 .037 -3.387 *** 
r1 <--> t1 -.100 .042 -2.396 .017 
p4 <--> a03 .204 .044 4.606 *** 
p3 <--> a2 .135 .037 3.621 *** 
r4 <--> t02 .104 .040 2.628 .009 
p01 <--> a2 .109 .038 2.905 .004 
t04 <--> a03 .098 .041 2.409 .016 
t1 <--> p3 .107 .039 2.745 .006 
r3 <--> a1 -.071 .037 -1.912 .056 
r1 <--> p01 -.079 .035 -2.276 .023 
t04 <--> a2 .081 .038 2.110 .035 
t02 <--> a2 -.027 .037 -.739 .460 
r1 <--> a2 .070 .037 1.900 .057 

    

CorrelatioCorrelatioCorrelatioCorrelations: (Group number 1 ns: (Group number 1 ns: (Group number 1 ns: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   Estimate 
PRO <--> EST .917
PRO <--> SUP .087
EST <--> SUP .098
PROCESO <--> PRO .520
ROCESO <--> SUP .022
PROCESO <--> EST .600
a2 <--> a03 .275
a1 <--> a03 .288
et <--> ee .412
a1 <--> a2 .219
ea <--> ee .215
p3 <--> p4 .199
el <--> ee .234
p01 <--> p4 .157
el <--> et .187
pi <--> pu -.283
pi <--> pb -.200
p01 <--> p3 .102
t1 <--> t04 .069
r3 <--> r4 .140
r1 <--> r3 .066
el <--> em .119
pr <--> pb .125
p3 <--> a1 .210
t04 <--> p4 .159
t1 <--> p4 .161
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   Estimate 
p4 <--> a2 .178
p4 <--> a1 .152
p3 <--> a03 .176
p01 <--> a03 .162
p01 <--> a1 .141
r4 <--> t1 -.047
r3 <--> t1 .057
r1 <--> t04 -.171
r1 <--> t1 -.114
p4 <--> a03 .172
p3 <--> a2 .139
r4 <--> t02 .123
p01 <--> a2 .122
t04 <--> a03 .096
t1 <--> p3 .105
r3 <--> a1 -.066
r1 <--> p01 -.109
t04 <--> a2 .089
t02 <--> a2 -.030
r1 <--> a2 .084

    

Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    
   Estimate S.E. C.R. P 

PRO   3.121 .317 9.857 ***
EST   2.297 .268 8.587 ***
SUP   2.718 .413 6.588 ***
PROCESO   .382 .057 6.702 ***
pi   2.983 .215 13.848 ***
pr   2.981 .193 15.469 ***
pu   2.265 .176 12.830 ***
pb   2.913 .200 14.570 ***
el   3.499 .214 16.325 ***
em   2.467 .179 13.753 ***
et   4.678 .287 16.304 ***
ea   4.781 .283 16.904 ***
ee   3.918 .243 16.102 ***
sl   6.399 .408 15.667 ***
sf   8.213 .496 16.560 ***
sm   3.304 .348 9.494 ***
sp   3.296 .235 14.003 ***
r1   .680 .052 13.122 ***
r3   .824 .047 17.486 ***
r4   .917 .059 15.667 ***
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   Estimate S.E. C.R. P 
t1   1.136 .067 17.084 ***
t02   .784 .050 15.638 ***
t04   .794 .052 15.191 ***
p01   .777 .047 16.629 ***
p3   .911 .049 18.617 ***
p4   1.056 .056 18.858 ***
a1   1.398 .074 18.980 ***
a2   1.036 .057 18.251 ***
a03   1.328 .071 18.800 ***

    

Squared Multiple CorrelationSquared Multiple CorrelationSquared Multiple CorrelationSquared Multiple Correlations: (Group number 1 s: (Group number 1 s: (Group number 1 s: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

 Estimate 
act3ale .029 
act2ale .049 
act1ale .014 
pra4ale .029 
pra3ale .058 
pra1ale .207 
teo4ale .287 
teo2ale .311 
teo1ale .129 
ref4ale .301 
ref3ale .141 
ref1ale .359 
spp .378 
sms .548 
smf .242 
slp .298 
eeo .499 
eae .416 
eat .461 
eme .617 
eml .396 
pbs .513 
pue .626 
pri .534 
pii .511 
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Modification Indices (Group number 1 Modification Indices (Group number 1 Modification Indices (Group number 1 Modification Indices (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 Covariances: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   M.I. Par Change 
a2 <--> SUP 12.182 .242 
p4 <--> SUP 13.152 .250 
p01 <--> PRO 13.333 .151 
t1 <--> SUP 11.025 .252 
r4 <--> SUP 11.632 -.239 
sl <--> EST 13.711 -.404 
sl <--> a1 10.218 .350 
et <--> SUP 11.282 -.482 
et <--> sl 11.336 -.672 
pu <--> sf 25.464 .978 
pr <--> em 10.529 .372 
pi <--> ee 22.565 .592 

Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 Variances: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   M.I. Par Change 

Regression Weights: (Group number 1 Regression Weights: (Group number 1 Regression Weights: (Group number 1 Regression Weights: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   M.I. Par Change 
act2ale <--- SUP 11.509 .087 
pra4ale <--- SUP 12.027 .088 
teo1ale <--- SUP 10.932 .093 
ref4ale <--- SUP 11.846 -.089 
smf <--- EST 46.998 .540 
smf <--- PRO 47.096 .458 
smf <--- PROCESO 26.266 1.053 
slp <--- EST 31.509 -.397 
slp <--- PRO 25.025 -.299 
slp <--- PROCESO 17.299 -.767 
eat <--- SUP 11.612 -.180 

Means: (Group number 1 Means: (Group number 1 Means: (Group number 1 Means: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   M.I. Par Change 

Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 Intercepts: (Group number 1 ---- Default model) Default model) Default model) Default model)    

   M.I. Par Change 
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Minimization History (Default model)Minimization History (Default model)Minimization History (Default model)Minimization History (Default model)    

Iteration  Negative 
eigenvalues 

Condition 
# 

Smallest
eigenvalue Diameter F NTries Ratio 

0 e 18  -1.065 9999.000 5465.296 0 9999.000 
1 e 11  -.298 1.985 2802.197 21 .534 
2 e* 3  -.043 .730 1907.542 6 .764 
3 e 0 4423.496  .987 987.451 5 .892 
4 e 0 1044.266  .882 790.842 3 .000 
5 e 0 996.452  .666 630.601 2 .000 
6 e 0 1321.844  .661 560.963 1 1.131 
7 e 0 2113.238  .291 552.750 1 1.116 
8 e 0 2541.341  .103 552.256 1 1.057 
9 e 0 2632.227  .012 552.250 1 1.011 

10 e 0 2573.978  .000 552.250 1 1.000 
Model Fit SummaryModel Fit SummaryModel Fit SummaryModel Fit Summary    

CMINCMINCMINCMIN    

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 
Default model 121 552.250 229 .000 2.412 
Saturated model 350 .000 0   
Independence model 50 5368.001 300 .000 17.893 
Baseline ComparisonsBaseline ComparisonsBaseline ComparisonsBaseline Comparisons    

Model NFI 
Delta1 

RFI
rho1 

IFI
Delta2 

TLI
rho2 CFI 

Default model .897 .865 .937 .916 .936 
Saturated model 1.000  1.000  1.000 
Independence model .000 .000 .000 .000 .000 
ParsimonyParsimonyParsimonyParsimony----Adjusted MeasuresAdjusted MeasuresAdjusted MeasuresAdjusted Measures    

Model PRATIO PNFI PCFI 
Default model .763 .685 .715 
Saturated model .000 .000 .000 
Independence model 1.000 .000 .000 
NCPNCPNCPNCP    

Model NCP LO 90 HI 90 
Default model 323.250 258.232 395.965 
Saturated model .000 .000 .000 
Independence model 5068.001 4833.580 5308.824 
FFFFMINMINMINMIN    

Model FMIN F0 LO 90 HI 90 
Default model .760 .445 .355 .545 
Saturated model .000 .000 .000 .000 
Independence model 7.384 6.971 6.649 7.302 
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RMSEARMSEARMSEARMSEA    

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 
Default model .044 .039 .049 .982 
Independence model .152 .149 .156 .000 
AICAICAICAIC    

Model AIC BCC BIC CAIC 
Default model 794.250 803.226   
Saturated model 700.000 725.963   
Independence model 5468.001 5471.710   

ECVIECVIECVIECVI    

Model ECVI LO 90 HI 90 MECVI 
Default model 1.093 1.003 1.193 1.105 
Saturated model .963 .963 .963 .999 
Independence model 7.521 7.199 7.853 7.526 
HOELTERHOELTERHOELTERHOELTER    

Model HOELTER
.05 

HOELTER
.01 

Default model 350 371 
Independence model 47 49 
Execution time summaryExecution time summaryExecution time summaryExecution time summary    
Minimization: .200 
Miscellaneous: 1.763 
Bootstrap: .000 
Total: 1.963 
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