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CAPITULO1

NATURALEZA Y DIMENSION DEL PROBLEMA
Educar a un nifio es una de las tareas mas dificiles que estan afrontando los padres y
los maestros. Pero, ;realmente es imposible? Puede ser, para muchos, afirmativa o negativa la
respuesta, pero el comportamiento se debe a los modelos que el menor esté recibiendo. En ese
sentido, en el programa de estudios de la Secretaria de Educacion Publica (SEP, 2011) se
menciona lo siguiente: la disciplina es esencial, pues los nifios necesitan una libertad regulada
en la que las reglas son necesarias; no impuestas, sino acordadas en consenso, cercanas por
tanto a su comprension y aplicadas para todos (p. 144).Al respecto cabe agregar lo siguiente:
Hay muchos factores que interfieren con el establecimiento de una disciplina
optima: Ausencia de adecuado soporte social, problemas maritales, factores de
estrés emocional, problemas mentales en el cuidador, desventajas sociales, nivel
educacional o de inteligencia bajo, padres adolescentes e historia familiar de
maltrato infantil. (Sdenz Lozada, Camacho Lindo, Silva Oviedo y Holguin
Sanabria. 2014, p. 201)
Antecedentes
Cubero (2004) realizd una investigaciéon sobre la percepciéon y el manejo de la
disciplina en el aula, con el fin de conocer esa realidad cotidiana en la que se encuentran el

alumno y el docente. Parti6 de la oportunidad que le dieron de compartir horas de observacion

con una maestra y un maestro, lo cual facilitd conocer patrones de comunicacidon que se



Acercan con bastante certidumbre a estilos propios de la dinamica docente y a la
necesidad de hacerlos conscientes, sea para fortalecerlos o para corregirlos en las acciones que
se habian estado realizando. El resultado final mostré que los maestros, a través de la
comunicacion, pueden manejar la disciplina mejor dentro de su salon de clases. Valdés
Cuervo, Martinez Cebreros y Vales Garcia (2010) realizaron un estudio de corte cualitativo
con el proposito de describir las percepciones de docentes de secundaria acerca de las causas
de los problemas de disciplina de los alumnos. La recoleccion de informacion se llevo a cabo
con entrevistas a profundidad y en un grupo de enfoque. Los resultados evidenciaron que los
docentes poseen una vision amplia, aunque poco profunda, de las causas de los problemas de
disciplina de los estudiantes y que utilizan estrategias convencionales, tales como el castigo y
la negociacion, para el manejo de ella, pero también el hogar es participe de esto. Pantley
(2010) plantea cuales son los problemas comunes en los padres de familia al momento de
llevar a cabo la disciplina. Eligié problemas de la vida cotidiana y, a través de experiencias
propias compartid, mensajes de ayuda y medidas basicas y sencillas con las cuales educar al
niflo en el hogar sera una satisfaccion que duraréa toda la vida. Asi mismo, Mayora Rojas y
Garcia T. (2012) realizaron una investigacion en donde se tomaron en cuenta registros de
clases que los maestros hicieron de cada uno de los alumnos y en donde presentaba los:
castigos, agresividad e indisciplina que cometian los mismos. Los resultados indicaron que los
maestros deben de buscar otras estrategias antes de acudir a las mencionadas anteriormente.
Saenz Lozada et al. (2014) realizaron un estudio para describir las actitudes y practicas de la
disciplina que empleaban los padres en un grupo de nifios de educacion preescolar en la
ciudad de Bogota, Colombia. El resultado apunt6 a que el castigo forma parte de la disciplina,

El castigo se ha utilizado ampliamente como estrategia de disciplina socialmente aceptada.



Planteamiento del problema
En este trabajo se planted el siguiente problema de investigacion: ;Existe relacion
entre el comportamiento dentro del aula y el tipo de disciplina en el hogar de los alumnos de
tercer grado de preescolar del Jardin de Nifios Gabriela Mistral durante el ciclo escolar 2016-

20177

Hipotesis
La hipdtesis planteada en este trabajo de investigacion es la siguiente:

Existe una relacion entre la disciplina dentro del aula y el tipo de disciplina en el hogar.

Objetivos
En la presente investigacion, se pretenden alcanzar los siguientes objetivos:

1. Crear actividades permanentes en donde los nifios favorezcan los valores de respeto
convivencia, tanto en sus compaieros como en los maestros; estas actividades pueden darse en
el recreo y a través de juegos de participacion.

2. Generar espacios dentro de las jornadas de clases para que los padres se puedan
involucrar en actividades con sus hijos y observen el comportamiento de los nifios durante su
estancia en el plantel.

3. Investigar cudles son los antecedentes del cada nifio respecto del método de disciplina
que utilizan sus padres.

4. Implementar talleres para los maestros de la institucion que les permitan crear técnicas de

disciplina diferentes a los métodos tradicionales.



Justificacion
La disciplina es un tema que siempre es preocupante para muchos de los docentes
quienes carecen de experiencias y técnicas apropiadas para implementar la disciplina dentro del
salon de clases. A través de esta investigacion se pretende compartir con los docentes técnicas
adecuadas y necesarias para desarrollar una buena disciplina dentro del salon de clases y

favorecer los valores de compaferismo, amor y respeto entre los nifios y padres de familia.

Limitaciones
Durante el proceso de esta investigacion se encontraron estas limitantes:
Las encuestas para conocer los tipos de disciplina en el hogar no fueron contestadas en su
totalidad, La disciplina que ejerce la maestra hacia los alumnos dentro del aula de clases, El

apoyo de los padres de familia en el desarrollo de las actividades.

Delimitaciones
La inasistencia de los alumnos, Falta de tiempo para la intervencion de los padres
dentro del horario de clases. La poblacion se delimito a los nifios de tercer afio, grupo “B” del

Jardin de Nifios Gabriela Mistral de la ciudad de Montemorelos, Nuevo Le6n.

Fundamento filoso6fico
En varios escritos de la autora cristiana Elena G. de White se encuentran multiples
consejos para desarrollar una buena disciplina. White (2005) menciona un aspecto muy
importante que dice asi:
Si el maestro tiene el amor de Cristo en su corazén como dulce fragancia, como
sabor de vida para la vida, podra ligar a si a los nifios que estan bajo su cuidado.

Por la gracia de Cristo pueden ser instrumentos en las manos de Dios para
iluminar, elevar, estimular y ayudar a purificar el templo del alma de su



contaminacion, hasta que el caracter se transforme por la gracia de Cristo, y la
imagen de Dios se revele en el alma. (p. 112)
También esta autora hace referencia al proceso que todo nifio deberia de tener para que
obedezca por si solo a través de la educacion impartida con valores.
El proposito de la disciplina es educar al nifio para que se gobierne solo. Se le
deberia ensenar la confianza en si mismo y el dominio propio. Por lo tanto, tan
pronto como sea capaz de comprender, se deberia lograr que su razon esté de
parte de la obediencia. (White; 2012 p. 195)
Esta autora también menciona algunos consejos que todo maestro; que esta interesado en
mantener una buena disciplina en el aula debe favorecer:
“El educador sabio, al tratar con sus alumnos, procuraréd estimular la confianza y fortalecer el
sentido del honor” (White, 2012, p. 196).

El reglamento que debe estar en el salon debe ser elaborado entre nifios y la educadora de
comun acuerdo. Una vez elaborado, debe repasarlo y fortalecer a los alumnos para que lo
cumplan. La autora antes mencionada lo afirma asi: “Las reglas no deberian ser muy
numerosas, pero si bien meditadas; y una vez promulgadas, hay que aplicarlas. La mente
aprende a reconocer y adaptarse a todo lo que le resulte imposible de cambiar” (White, 2012, p. 197).

No solo las reglas impuestas bastaran para que el ambiente en el aula se favorezca,
sino también la actitud de los maestros y de los padres de familia, quienes en conjunto deben
realizar esta labor en favor de la disciplina de los nifios.

Si los maestros entran en el aula con un espiritu irritado, la atmosfera que rodea
a sus almas dejard también su impresion. Pero no solo la tarea queda en los
docentes sino también en el trabajo que realizan los padres en la educacion.
(White, 2005 p. 109)

El caracter es una gran tarea que permite ir construyendo una formacioén en los

alumnos, la misma autora nos hace referencia a esa gran labor:



“El esmero es necesario para tener éxito en la formacion del caracter” (White, 2005 p. 37)
Los maestros tienen que tener en cuenta que en las escuelas van a tener diferentes tipos de
nifios con caracteres diferentes muchas por diversas cuestiones en el hogar.

“Entre los nifios y jovenes, hay toda clase de caracteres con los cuales se tiene que tratar,
cuyas mentes son impresionantes” (White, 2005 p. 109)

No solo se les da estos consejos a los maestros, sino también la autora hace referencia a los
padres y las consecuencias que podrian tener los mismos sino se les brinda a los hijos una
correcta disciplina.

“Los padres estan en constante peligro de fomentar los afectos naturales a expensas de la
obediencia a la ley de Dios. Para agradar a sus hijos, muchos padres permiten lo que Dios
prohibe” (White, 2004, p. 219).

Es deber de los padres mantener delante de ellos el verdadero significado del
asunto de la educacion; porque abarca muchos ramos. Debe ensenarseles a
perfeccionar cada talento con el proposito de usarlos todos en su servicio de Cristo
para la elevacion de la humanidad caida. (White, 2005 p. 114)
También la esta misma autora hace referencia a al rol que debe desempefiar la madre:
Estudie la madre cuidadosamente la experiencia de otras, note la diferencia entre sus
métodos y los de ella y pruebe cuidadosamente aquéllos que puedan ser de verdadero
valor. Si una clase de disciplina no produce los resultados deseados, inténtese otro
plan y obsérvense cuidadosamente los resultados. White 2004 p. 222).
La Biblia también resalta la gran importancia que tiene la educacion de los nifios a temprana
edad y también brindan hermosos consejos. En proverbios 22:6 dice: “Instruye al nifio en
carrera, y aun cuando fuere viejo no se apartard de ella”. “El que retiene el castigo, a su hijo
aborrece, mas el que ama, madruga a castigarlo” (Proverbios 13:24). “El que ama la

enmienda, ama la sabiduria; mas el que aborrece la reprension, es ignorante” (Proverbios

12:1). “El que detiene el castigo a su hijo aborrece; mas el que lo ama, madruga al castigarlo”



(Proverbios 13:24). “Corrige a tu hijo mientras hay esperanza, pero no desee tu alma causarle
la muerte” (Proverbios 19:18). “El hijo sabio acepta la disciplina de su padre, pero el

escarnecedor no escucha la reprension” (Proverbios 13:1).



CAPITULO II

MARCO TEORICO
Disciplina

Educar a los mas pequefos es una de las tareas mas bonitas pero también de las mas
dificiles a las que debe dedicarse la humanidad. Si bien sabemos que el modo en que se es
educado en la infancia incide en el desarrollo y el gran poder de las acciones en las primeras
experiencias del ser humano. Educar a los pequefios es una ayuda para entrar en el mundo y
ser una parte activa de la sociedad, de las creencias, de los conocimientos, de la cultura. Hay
pocas tareas que igualan este proceso educativo en cuanto a fortuna, oportunidades y
responsabilidad, por esto, la educacion de los pequeiios preocupa y mantiene ocupados a los
hombres llevandolos a pensar y aludir situaciones y acciones adecuadas para formar miembros
de la sociedad (Pitluk, 2007).

El concepto de disciplina tiene varias diferencias y tonos, en otras palabras, no sélo
tiene diversos significados sino que también se relaciona en conciencia o en inconciencia con
diversas practicas y situaciones en donde la escuela funciona de manera uniforme, con timbres
0 campanas y con supervisores tipo capataz quienes aseguran que los alumnos en modo obrero

realicen lo que deben hacer.



En la actualidad los valores morales son guias para la toma de decisiones y poseen
contenidos cognitivos y afectivos. De hecho se podrian describir como guias afectivo-
cognitivas para la toma de decisiones, e influyen de manera determinante en las
relaciones Interpersonales, en los usos y costumbres escolares, asi como en los estilos
disciplinarios que la escuela acostumbre a practicar. (Schmill, 2008, p. 43)
Responsabilidades del docente
Pitlux (2007) menciona algunas de las responsabilidades que deben tener los docentes
para mejorar la conducta dentro del aula son las siguientes:
1.  Tener una relacion llena de afecto con los nifios y sus familiares, respaldada por
el respeto y la responsabilidad de su tarea.
2. Cuidar de cada una de las acciones tomadas y las actitudes porque estas
repercuten tanto en los nifios como en sus familias.
3. Recordar que cada nifio es unico, por lo cual se deben reconocer sus actitudes a
través de la cultura y su relacion con otros nifios.
4.  Usar la observacion mas alla de lo probable para que se oriente al nifio a un
proceso de aprendizaje y puedan haber resultados.
5. Implementar propuestas con respeto para construir los primeros logros, para asi
favorecer los aprendizajes desde la ensefianza.
6.  Hacer una planificacion con diferentes tipos de actividades que haga un
proyecto de educacion de calidad.
7.  Tener en cuenta las dudas e intereses de los alumnos y considerarlos en las
actividades diarias.

8. Crear ambientes para alfabetizar, preparar los espacios ludicos y disefiar los

escenarios didacticos.



9.  Tener en cuenta que el objetivo principal debe ser el desarrollo de personas
autobnomas en un ambiente de respeto y convivencia mutua.

10. Acompanar a los nifios en todo el proceso personal y en grupo, respetando sus
diferencias y su individualidad y colaborando en su busqueda de identidad personal.

11. Garantizar que todos tengan las mismas oportunidades, siempre brindando el
apoyo y los conocimientos pertinentes.

12. Convertirse en agentes de cambios, transmitiendo y transformando en la
escuela.

13. Fomentar siempre una sociedad integrada, que interactie con el medio y se
organice en la realidad.

14. Investigar, buscar la problematica y dar sugerencias para las trasformaciones y
las relaciones.

Schmill (2008) menciona que las mejores estrategias son en las que los maestros y los
alumnos colaboran pero sin llegar al punto en el que algunos de los dos estén en el proceso de
la disciplina.

Cuando corrijas una conducta, no ofendas a la persona y asi, realmente el alumno

tendra mas oportunidad de reflexionar y aprender de la experiencia en lugar de

canalizar su energia para defenderse de tus agresiones. Ante la misma situacion, el

estilo disciplinario que asuma un maestro o maestra es lo que marcara la diferencia.
(Schmill, 2008, p. 71)
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Los maestros tienen diferentes tipos de disciplina en el aula a continuacion se

observara el estilo de disciplina de los mismos dividido en cuatro sectores:

FIRMEZA () SIN
BENEVOLENCIA (-
Estilo autoritario
Disciplina centrada
en el profesor

(ofende, desaprueba,
intimida., regana.
amenaza, culpa,

castiga)

SECTOR IV

FIRPMEZA (+) CON
RESPETO (+)
Estilo asertivo

Disciplina vinculada
entre profesor y
alumnos

dibertad dentro de
limites claros, elecciones
aceptables, codigos de
conducta acordados)

SECTOR 11

SIN FIRMEZA (-)
SIN RESPETO (-
Estilo indiferente

Disciplina sin centro,
impredecible

Gndiferencia, apatia,
inconsistencia)

SECTOR 11

BENEVOLENCIA ()
SIN FIRMEZA (-
Estilo permisivo
Disciplina centrada
en los alumnos

(advertencias excesivas,
saplicas, recordatorios,
amenazas incumplidas,
terceras oportunidades)

BE"E\'OI—ENCI

Figura I: Matriz de estilos disciplinarios

La escuela es el reflejo de la sociedad en la que esta insertada; sin embargo, no debe
claudicar de su misiéon fundamental: Proponer mejores formas de convivencia. (Schmill,
2008, P.25)

Dimensiones de la disciplina escolar
Curwin y Mendles (2008) plantean un modelo de disciplina escolar que comprende
tres dimensiones:
1 Prevencidn: lo que puede hacerse para prevenir los problemas.
2 Accion: lo que puede hacerse cuando se da el mal comportamiento para resolver el
problema sin empeorarlo.

3 Resolucioén: lo que puede hacerse por los alumnos fuera de control.
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Estas acciones deben ser cubiertas, pero antes de afrontarlas es necesario tener claros

los objetivos de las estrategias disciplinarias.

Agentes que participan en el proceso de educacion
Como consecuencia de los problemas de disciplina que se tienen en todas las
instituciones educativas, una educacion de convivencia y participacion responsable no puede
hacerse si no se toma en cuenta la influencia y la importancia de la sociedad en donde la
escuela esta ubicada. Es una de las funciones que reclama una total y completa cooperacion.
(Comunicaciones al congreso “conflictos escolares y convivencia en los centros educativos,
2001).

AGENTES PARTICIPANTES EN EL PROCESCO DE LA EDUCACION EN VALORES

SERVICIOS DE LA
| JUINTA DE EXTREMADURA I—- ADAMINISTRACION

EDUCATIVA

SERVICIOS

SERVICIOS SERVICIOS
PROWVINCLALES

DE SALUD CULTURALES

SERVICIOS DE
LA LOCALIDAD

SERVICIOS
REGH LES

SERVICIO DE
INSPECCION

UrNIDAD DE
PROGRAMAS

S\

AYUNTAMIENTO
EOER
ASOCIACKOMNES
- CULTURALES PROFESORADO CTENTRO DE
- sOcCLaLes —— * r PROFESORES
T EEuSSsas [ Amommians ] =
CSRR2S [ awmeacs |
- -
PARTICULARES [ maores v paores | A S OO CLACICOIMES Tae
GUBERMNAMENTALES
OTROS SERVICIOS
sSOCLaLes
PMANOS UNIDAS
[~ semaria oe extreEmapura |
I ME 1 ADENEX
CASA DE EUROPA
CRUZ ROIA

ENTIDADES PUSLE

PREMNSA-RADIO-TV-INTERNET
ENTIDADES PARTICULARES

OTRAS

Figura 2: Agentes que participan en el proceso de educacion con valores

Schmill (2008) menciona que la escuela se vuelve un refugio. Aunque existan

problemas en ella, las situaciones y los cambios en las estructuras familiares han hecho que no

solo las escuelas instruyan, sino que también se encarguen en la formacion de valores.
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Competencias para educar en el tema de los valores
Garcia y Puig (2007) muestran seis competencias basicas para educar con valores.
Estos actores no solo muestran las seis competencias, sino también una serie de actividades
incluidas para que puedan desarrollarse en el contexto escolar. En la tabla 1 se muestran las

competencias para educar de acuerdo a los valores.

Tabla 1

Las seis competencias basicas para educar en valores

Ambitos de intervenciéon Competencias profesionales

Individualidad Aprender a ser uno mismo

La relacion interpersonal Reconocer al otro

El grupo- clase Facilitar al dialogo

Los equipos docentes Trabajar en equipo

El centro educativo Hacer escuela

El entorno social Trabajar en conjunto ( Padres, Maestros,
Alumnos)

De acuerdo con la disciplina escolar, también la disciplina puede ser un tema abrumador
para los padres. La disciplina que imparten los padres tiene que ver con ayudar a los nifios a crear
un fundamento de valores morales fuertes y orientaciones que podran utilizar en toda una vida de
autodisciplina. La verdad es que todos los nifios se portan mal, todos los nifios cometen errores. Es
el deber del maestro y su privilegio amar a los nifios, guiarlos y orientarlos, Comprometerse con

ellos y dedicarse a criarlos de la mejor manera posible (Pantley, 2010)

Responsabilidades de los padres
Los padres deben ser modelos positivos para sus hijos. Sureda (2010) menciona lo

siguiente:
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“Cuando un niflo observa a sus padres desvalorizar la imagen de la escuela tendra en poca
estima a sus maestros. Del mismo modo si es adoctrinado que conteste groserias cuando se le
llama la atencion, tendra en el futuro serias dificultades en el trabajo” (P.)

Por su parte, Schmill (2008) enfoca la disciplina en la ensefianza de valores en el
hogar. Los valores son fundamentales para educar exitosamente;, son referencias
fundamentales de las que se deriva todo un sistema de creencias, ideas, ideales, pensamientos
y actitudes que desembocan en las emociones que determinan la conducta.

Habenich (2000) Afirma que: Control y apoyo son los dos aspectos principales de la

relacion entre padres e hijos que conducira éxito o fracaso, incluyendo cuan bien los

nifos acepten los valores que sus padres traten de ensefarles. Cuanto control usas con
tu hijo y cuanto apoyo le provees, determina el estilo de crianza o paternidad que usas

en tu familia. (P. 24)

Modelo para Orientar a los padres en las reuniones

Andersson, Pereyra y Voltuoro (2012) elaboraron un modelo de cémo mejorar las

reuniones con los padres de familia, A continuacion se observa cada punto de este modelo.

Objetivos
1. Propiciar una comunicacion de enriquecimiento mutuo familia- jardin
2. Recordar pautas y normas de funcionamiento y organizacion institucional
3. Brindar informacion sobre el resultado del periodo de adaptacion y futuras
propuestas de trabajos ludicos.
Contenidos
1. Comunicacioén e interaccion entre los padres y docentes
2. Normas y pautas de funcionamiento y organizacion

Inicio y desarrollo
Se iniciara dando la bienvenida a los padres, y haciendo un recordatorio de las pautas

de funcionamiento y organizacion institucional, Luego se les brindara informacion sobre el
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desarrollo general del periodo de inicio y de algunas propuestas de acciones futuras con los
ninos.

Se expondra la base de los propositos de trabajo, Conforme a sus intereses y
necesidades. Se comentaran las actividades en las cuales se necesita la colaboracion de ellos

como padres: talleres, festejos y otras diversas.

Cierre
1. Entrega de informe de los nifios.
2. Tiempo dedicado a su lectura por los representantes de cada familia.
3. Firma de la lista de asistencia.

Recordarles siempre que la escuela tiene las puertas abiertas para cualquier inquietud
que requiera su intervencion.

Las reuniones posibilitaran satisfacer inquietudes, compartir e intercambiar puntos de
vista y experiencias, por lo cual serd necesario que se lleven a cabo en un clima propicio al

dialogo y la reflexion, donde todos los padres puedan participar.

Herramientas para los padres

Nelsen (2006) menciona puntos clave para explicar las herramientas para que los
padres sean felices, de tal forma que los hijos ganen en valor, confianza y destrezas para la
vida:

Puntos clave que se deben recordar antes de explicar las herramientas para que los
padres logren que sus hijos sean felices, responsables e individuos que contribuyan a esta
sociedad.

1. Recordar que el proposito a largo plazo de los padres es ayudar a sus nifios en el

desarrollo de su autoestima y las destrezas de la vida que ellos necesitan para ser seres
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humanos efectivos, felices y miembros contribuyentes al bienestar de la familia y la
sociedad.
2. Seleccionar las herramientas o sugerencias mas apropiadas de acuerdo con sus
circunstancias.
Para poder desarrollar sentimientos o acciones que puedan ser mas efectivas para el nifo,
se debe recordar lo siguiente:
1. Mantener la dignidad y el respeto por usted y por su nifio.
2. Trazar metas a largo plazo en su mente.
3. Enfocarse en las soluciones en vez de los castigos.
4. Investigar qué es lo que su hijo quiere o ha decidido. Esto puede ser bastante diferente
a lo que usted intenta ensenarle.
5. Tratar de involucrar a su nifio para que aprenda a trabajar hacia soluciones. al
involucrarlo a incitarlo a cooperar y desarrollar destrezas para la vida.
6.Trabajar con estas herramientas en forma flexible, ya que no todos los nifios son iguales.
Desde el momento en que nace el bebé hasta que el joven se va de la casa para ingresar a
la universidad, o a donde lo lleve el futuro, los padres tendran mas de 100 000 horas para
comunicarse y conectarse. Seria absoluta y totalmente imposible que todas esas horas fueran
felices y dichosas y coreografiadas con precision. Habra bastantes desencuentros, rabia fuera
de lugar y muchos errores, tanto de parte del padre como del hijo. Se debe reflexionar sobre
los objetivos mds importantes para la familia y establecer qué valores se tendran como
orientacion para guiar las decisiones, Aprender buenas practicas para la crianza y utilizarlos a
diario. Y después, Perdonarse a si mismo y a los hijos los errores que inevitablemente

ocurriran a lo largo del camino.
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Schmill (2008) menciona que la intencion es lograr una afinidad entre las decisiones en

el hogar y las decisiones en la escuela sobre el tema disciplinario.
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CAPITULO III

MARCO METODOLOGICO
En este capitulo se establecen las herramientas necesarias utilizadas para poder obtener

la informacion oportuna que se tuvo que llevar a cabo en la investigacion realizada.

Tipo de investigacion segiin su alcance
El tipo de investigacion que se realizd6 fue cualitativa con algunos elementos
cuantitativos con prueba no paramétrica, con las listas de cotejo, la observacion y la
evaluacion que se hizo de cada alumno.
El tipo de analisis que se uso fue el descriptivo. Los nifios muchas veces presentan un
mal comportamiento desde que inician las clases, En esta investigacion se pretendid descubrir
qué impacto tiene el hogar en su comportamiento dentro del salon de clases. El método que se

utilizé para medir fue transversal.

Poblacion de estudio
La poblaciéon de estudio son todos los nifios de tercer afio del grupo B del Jardin de
Nifios Gabriela Mistral de la cuidad de Montemorelos, Nuevo Leon, con un total de 24 nifios,

de los cuales 13 son nifias y 11 son nifios de entre 4 y 5 afos de edad.

Hipdtesis Nula
No existe relacion entre la disciplina dentro del aula y el tipo de disciplina en el hogar

en los ninos de tercero B del Jardin de Nifios Gabriela Mistral de la ciudad de Montemorelos.
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Instrumento de medicion
El instrumento de medicion en esta investigacion fue el de las entrevistas; a través de
ellas se conocieron puntos de vista de los padres sobre la educacion de sus hijos, Las
entrevistas brindan un panorama mas amplio sobre los tipos de disciplina en el hogar. La

observacion fue fundamental para conocer la disciplina de cada uno de los alumnos.

Tratamiento

En el grupo se han disefiado dos tipos de graficas: una titulada Semdforo de la
conducta, en la que cada color estaba relacionado con un tipo de comportamiento. La roja
indica mala conducta; la amarilla conducta regular y la verde, buena conducta. A los lados
tenian unas bolsas en donde estaba una estrella con la foto del nifio. Todos los dias los nifios
iniciaban en el semaforo color verde; conforme pasaba el dia, el nifio podia permanecer en el
verde o pasar a los otros dos colores. La segunda gréfica fue titulada Participo, ahorro y
gano. Esta grafica estaba relacionada con el semaforo y dependia del color en el que se
encontraba el nifio. Al finalizar el dia, se le obsequiaba una moneda. Las de color rojo para el
semaforo verde y las de color amarilla para el semaforo amarillo. Los del seméforo rojo no
recibian moneda. Los nifios depositaban la moneda en un vaso en donde estaba su foto. Al
finalizar la semana, se contaban las monedas y se les daba un premio de acuerdo con la
cantidad acumulada. Posteriormente, al finalizar el mes, los nifios contaban sus monedas y
podian comprar premios en la tienda que se organizaba en el saléon de clases. Estas dos
graficas son similares en su proposito y motivan a los alumnos a presentar un buen
comportamiento dentro del aula. También se promovid la participacion de los alumnos
mediante los Supervisores del dia. En el salon se tomaron acuerdos de buen comportamiento

en el aula; a partir de ahi, cada dia se seleccionaba una nifia y a un nifio, quienes recibian el
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gafete supervisor del dia. Estos nifios se encargaban de cuidar que todos sus compafieros

cumplieran con los acuerdos establecidos en el salon.

Recoleccion de datos
El investigador, con una semana de anticipacion, solicitd el permiso para realizar la
investigacion en dicho jardin; explicé en qué consistia la investigacién y el proceso que se
llevaria para realizarla. En la siguiente semana, el investigador seleccion6 a los nifios que
participarian en la investigacion y se convocé a los padres a una reunioén en donde llenarian la
entrevista seleccionada. A partir de ahi, el investigador elabord, con el apoyo de la maestra

titular, las graficas que se usarian para el propoésito de la investigacion.
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CAPITULO IV

RESULTADOS
En este capitulo se muestran los resultados que el investigador obtuvo a través de las
distintas estrategias aplicadas con el fin de favorecer una buena disciplina en los alumnos.
Descripcion de la muestra
El grupo con el que se trabajo en esta investigacion fueron 25 nifios tomados en cuenta
antes de la intervencion de los cuales 1 de ellos no permanecio en la investigacion por causas
ajenas al proceso. 24 de ellos estuvieron durante el desarrollo de la investigacion, de los
cuales 13 son nifias y 11 son nifios de edades aproximadas entre 4 y 5 afios.
Descripcion de Variables
En la tabla 3 se muestran los resultados obtenidos con referencia a la disciplina
presentada en el grupo antes de la aplicacion de las diversas estrategias y después de que se
llevara a cabo la investigacion, estos resultados se obtuvieron mediante las listas de cotejo
elaboradas mensualmente y las entrevistas que se hicieron a los padres al principio de esta
investigacion. En la figura 3 se observa como estaba la disciplina de los nifios al comienzo de
la investigacion. Cabe destacar que el 42% de la poblacion tenia una buena disciplina, el 33%
en desarrollo y el 25% aun no lo lograban. En la figura 4 se observa como el desarrollo de las
estrategias implementadas aportaron un cambio en los alumnos participantes; el 85% lograron
adquirir una buena disciplina en el aula y el otro 15% se encuentra en proceso de lograrlo. En

base a lo mencionado anteriormente en el programa de estudios de la Secretaria de Educacion
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Publica (SEP, 2011) se hace mencién a uno de los propositos que debe tener la educadora:

Aprendan a regular sus emociones, a trabajar en colaboracidon, resolver
conflictos mediante el dialogo y a respetar reglas de convivencia en el aula, en la
escuela y fuera de ella, actuando con iniciativa, autonomia y disposicion para
aprender. (p.17)

Resultados de la evaluacion inicial

¥ Logrado
B En proceso

' No logrado

Figura 3. Resultados de la evaluacion inicial referente al tipo de disciplina presentada en el aula.

Resultados de la evaluacion final

N ogrado

B En proceso

Figura 4. Resultados de la evaluacion final referente al tipo de disciplina presentada en el aula.
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Tabla 2.

Resultados de la lista de cotejo referente al tipo de disciplina presentada en el aula

DISCIPLINA EN EL AULA
Poblacion Resultados de la lista de cotejo Resultados de la lista de cotejo
antes de la intervencion después de la intervencion

Sujeto 1 Logrado Logrado
Sujeto 2 No logrado En proceso
Sujeto 3 En proceso Logrado
Sujeto 4 Logrado Logrado
Sujeto 5 En proceso Logrado
Sujeto 6 Logrado Logrado
Sujeto 7 Logrado Logrado
Sujeto 8 En proceso Logrado
Sujeto 9 En proceso Logrado
Sujeto 10 No logrado En proceso
Sujeto 11 No logrado En proceso
Sujeto 12 No logrado En proceso
Sujeto 12 No logrado En proceso
Sujeto 13 No logrado En proceso
Sujeto 14 No logrado Logrado
Sujeto 15 Logrado Logrado
Sujeto 16 Logrado Logrado
Sujeto 17 Logrado Logrado
Sujeto 18 Logrado Logrado
Sujeto 19 Logrado Logrado
Sujeto 20 Logrado Logrado
Sujeto 21 En proceso Logrado
Sujeto 22 En proceso Logrado
Sujeto 23 En proceso Logrado
Sujeto 24 En proceso Logrado
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A continuacién se presenta la tabla 3 el resultado inicial y el final de las listas de cotejo en
los alumnos con padres ligeramente autoritario, cabe destacar que antes de la intervencion el

alumno mostraba buena disciplina y al finalizar se mantuvo en la misma disciplina.

Tabla 3

Resultados de la lista de cotejo en nifios con padres ligeramente autoritarios

Niiios con padres ligeramente autoritarios

Poblacion Antes de la intervencion Después de la intervencion

Sujeto 1 Logrado Logrado

A continuacion se presenta la tabla 4 el resultado inicial y final de los alumnos en la
lista de cotejo con padres bastante democraticos, antes de la intervencion el 33% tenia una
buena disciplina, el 45% estaba en proceso de lograrlo y el 22% aun no lo lograba. Al final de
la intervencion el 78% logro mantenerse o adquirir una buena disciplina en el aula mientras

que el 22% esta en proceso de lograrlo.

Tabla 4

Resultados de la lista de cotejo en nifios con padres bastante democraticos (ver grafica 4y 5
en apéndice C)

en nifios con padres bastante democraticos

Antes de la intervencién Después de la intervencion
Sujeto 1 No logrado En proceso
Sujeto 2 En proceso Logrado
Sujeto 3 Logrado Logrado
Sujeto 4 En proceso Logrado
Sujeto 5 Logrado Logrado
Sujeto 6 Logrado Logrado
Sujeto 7 En proceso Logrado
Sujeto 8 En proceso Logrado
Sujeto 9 No logrado En proceso
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Para finalizar, la tabla 5 muestra los resultados obtenidos de la lista de cotejo antes y
después de la intervencion. En el resultado inicial el 48% tenia una buena disciplina, el 28%
en proceso de lograrlo y el 29% aun no lo lograba. Después de la intervencion el 71% se

mantuvieron o lograron una buena disciplina mientras que el 29% esta en proceso de lograrlo.

Tabla 5

Resultados de la lista de cotejo en nifios con padres democrdticos (ver grafica 6 y 7 en
apéndice C)

Nifios con padres democraticos

Poblacion Antes de la intervencion Después de la intervencion
Sujeto 1 No logrado En proceso
Sujeto 2 No logrado En proceso
Sujeto 3 No logrado En proceso
Sujeto 4 No logrado En proceso
Sujeto 5 Logrado Logrado
Sujeto 6 Logrado Logrado
Sujeto 7 Logrado Logrado
Sujeto 8 Logrado Logrado
Sujeto 9 Logrado Logrado
Sujeto 10 Logrado Logrado
Sujeto 11 En proceso Logrado
Sujeto 12 En proceso Logrado
Sujeto 13 En proceso Logrado
Sujeto 14 En proceso Logrado
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Discusion de los resultados

Con referencia a los resultados vistos previamente, se observd que los nifios que
iniciaron esta investigaciéon venian de casa con un estilo de disciplina dividido en tres tipos:
disciplina ligeramente autoritaria, disciplina bastante democratica y disciplina democratica Al
inicio de la investigacion se pudo observar que el 58% de los alumnos presentaba una
disciplina entre regular y mala mientras que el 42% de los alumnos mantenia una buena
disciplina. Posteriormente después de la investigacion el 85% de los alumnos logré adquirir
una buena disciplina en el aula, mientras que el 15% se encuentra en proceso de lograrlo
mediante las estrategias implementadas en el aula. Con referencia al resultado de las
estrategias establecidas antes de la intervencion el grupo mostraba mas timidez, conductas mas
combativas, poco desempefio personal y laboral; después de las estrategias en el grupo, los
alumnos se volvieron mas autonomos, desempefiaban sus actividades con un alto sentido de
responsabilidad.

La disciplina en general se logré a largo plazo pero con resultados eficaces mostrando
un avance en el desempefio académico de los alumnos y el uso de actividades maés

innovadoras por parte de las maestras a cargo del grupo.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Este capitulo se establece las conclusiones a las que el investigador llego con respecto
al tema de investigacion, ademas de proponer algunas recomendaciones para futuros docentes

que deseen aplicar estas estrategias en su salon de clases.

Resumen

Este proyecto de investigacion resulto de forma trascendental y de suma importancia
para los nifos, la disciplina fue parte del aprendizaje diario y el desarrollo de competencias
para la vida en sociedad. A través de estas estrategias, los nifios seran capaces de resolver
situaciones de conflicto en su entorno y de igual manera darle un seguimiento a los conflictos
hasta resolverlo. Estas estrategias establecidas en este proyecto pueden ser utilizadas por
docentes quienes busquen desarrollar en sus alumnos una buena disciplina.

Los aprendizajes impartidos en esta investigaciéon son de aplicacion universal y
practicada durante toda la vida ademas de ser parte del desarrollo integral y moral de los nifios

para ser en un futuro ciudadanos responsables y autbnomos.
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Conclusiones
A continuacion se presentan las conclusiones que se lograron a partir del proyecto
realizado:

* La disciplina es parte fundamental para el desarrollo del aprendizaje en los

alumnos, permite lograr actitudes en los alumnos y el desarrollo de buenos habitos.

* El hogar es un factor clave para saber el tipo de comportamiento de los alumnos
en el aula, a través de los padres se puede desarrollar el ambiente de trabajo en el aula y su
participacion de las actividades escolares.

* La disciplina es parte de un proceso, los nifios van formando diariamente el
habito de tener una buena disciplina.

* El desarrollo de estrategias disciplinarias favorece a una convivencia mas
armonica en el salon de clases y a un ambiente més céalido de trabajo.

* Todos los nifos tienden a demostrar una buena disciplina, favoreciendo sus

actitudes y motivandolos a seguir manteniendo un buen comportamiento dentro del aula de

clases.

* La maestra tiene que mostrar una actitud positiva frente a los nifios.

* Una disciplina a base de gritos, crea en los alumnos irritabilidad y timidez.

* Es bueno incentivar a los alumnos al mostrar un buen comportamiento en el
aula.

* La maestra siempre debe de establecer un dialogo cordial con los alumnos, y

hablar de manera privada con los nifios que presenten en el dia un mal comportamiento.
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e La disciplina no consiste en reclamos y regafios sino en comprension, respeto y

carino hacia todos los alumnos

* Destacar las actitudes positivas de los alumnos
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Recomendaciones

A continuacion se presentan algunas recomendaciones

* Entre docentes compartan las estrategias utilizadas en su salon de clases para
favorecer una buena disciplina en el plantel educativo.

* Las estrategias pueden ser utilizadas y adaptables a cualquier grado del nivel
preescolar.

* Realizar por lo menos 1 vez al mes una actividad de convivencia en donde los
padres puedan pasar un momento agradable con sus hijos

* Se les permita a los padres participar de las actividades de convivencia con sus
hijos.

* Establecer las estrategias desde el inicio del ciclo escolar

* Informar a los padres de todas las estrategias que se van a utilizar en el aula y el
uso que tendran

* Entre todos los alumnos crear un acuerdo en el aula para que ellos conozcan y
comprendan cada uno de los acuerdos.

* Conoce a los alumnos para poder tener una buena una comunicacion con ellos.
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APENDICE A

ANUENCIA

32



Montemorelos, Nuevo Leon, México, a 1 de Febrero de 2017

ASUNTO:
ANUENCIA

C. Mro. Jaime Bejarano Loo
Director de la Normal Carmen A. de Rodriguez
PRESENTE

Por este conducto hago de su conocimiento que la Srita. Katya Emireth Cabrera Figueroa, alumna del

octavo semestre de la Licenciatura en Educacion Preescolar, presenté ante la direccion de esta institucion
educativa, la solicitud de realizar su trabajo de investigacion, bajo los siguientes acuerdos:

La alumna estara bajo la supervision de la profesora Araceli Santos de Bejarano, docente de la
escuela Normal Carmen A. de Rodriguez.

La intervencion tendra un tiempo de duracion de aproximadamente un semestre escolar.

La informacién obtenida sera transcrita y utilizada para realizar una publicacién a través de un articulo
cientifico, en esta publicacion yo seré identificada en los agradecimientos representando la institucion a
mi cargo, es por ello, que autorizo el uso de informacidn personal basica que puede ser incluida como:
nombre completo y cargo.

No hay ningun riesgo fisico asociado con esta investigacion.

Los resultados de este trabajo de investigacion contribuiran al logro de la mision y visién de nuestra
institucion educativa.

Como resultado de mi participaciéon recibiré una copia completa del informe y ademas tendré la
oportunidad de discutir el informe con el investigador.

No hay compensacion monetaria por la participacion en este estudio.

Se me ha comunicado que mi participacion en el estudio es completamente voluntaria y que tengo el
derecho de retirar mi consentimiento en cualquier momento, antes que el informe esté finalizado sin
ningln tipo de penalizacion. Lo mismo se aplica por mi negativa inicial a la participacion en este
proyecto.

Para cualquier pregunta acerca de mi consentimiento o acerca del estudio puedo comunicarme en
cualquier momento con la investigadora o asesora a través de la direccion de la Normal, al teléfono
2630900 Ext. 6887 y 6888

He leido el consentimiento y he oido las explicaciones orales del investigador. Mis preguntas concernientes
al estudio han sido respondidas satisfactoriamente y como prueba de consentimiento voluntario para
participar en este estudio, firmo a continuacion.

\ASESOFS

rofra. Norma Alicia Gutiérrez de Alejandro
- DIRECTORA
LEON

L ESTADO

NUEVO
GOBIERNO DE

E MINOS FEDERAL
LA MISTRAL
3X,UNIDAD REGIOHAL No.§

33




APENDICE B

INSTRUMENTO

34



§%§“ *o_rj_eagt_g S

CUESTIONARIO DE ESTILOS EDUCATIVOS

Responde a las preguntas siguientes con sinceridad. Recuerda que no hay
respuestas correctas. El objetivo de este cuestionario es conocer la forma habitual en
que te relacionas con tu hijo/a. Reflexiona un poco antes de contestar y trata de que
tus respuestas se refieran al ditimo afio. Si ninguna alternativa se adapta
exactamente a ti, marca la que mas se parezca a la realidad.

1. iQué nivel de intimidad tienes con tu hijo/a?
~  Alto.
~  Medio.
~  Bajo.
2. Las muestras de carifio que le das a tu hijo/a svelen ser:
~  Frecuentes y directas.
~  Infrecuentes y directas.
~  Indirectas.
3. Dirfas que la comunicacibn con tu hijo/a suele ser:
~  Fluida.
~  Irregular.
~  Mala.

4. Al establecer normas para el comportamiento de tu hijo/a ésueles explicarie
las razones?

~  Siempre,
~ A veces.

~  Nunca.
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5. Tu hijo/a iconsidera gue las normas estan establecidas de manera clara y
positiva?

~ Sk
~  No o sé.
- No.

6.  Cuando tu hijo/a comete un fallo:
~  Sueles castigarle para que sepa que ko ha hecho mal.
~  Esperas que lo resuelva solo.
~  Tratas de hacerle reflexionar sobre lo sucedido.

7. ile has prometido a tu hijo/a alguna vezr recompensas que no has
cumplido?

~  No.

~ Sk

~  No suelo ofrecerie recompensas por cumplir con sus obligaciones.
8. Lo mas importante para ti en la educacion de tu hijo/a es que aprenda:

~ A respetar a los demas.

~ A desarrollar todo su potencial.

~ A obedecer.

9. Lo mas importante para tu pareja en la educacidn de tu hijo/a es que
aprenda:

~ A respetar a los demas.
~ A desarrollar todo su potencial.

~ A obedecer.
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10. Cuando surge un problema complicado en casa o en el trabajo:

~  Pienso que podré resolverio y trato de pensar en todas las
alternativas posibles.

~  Pienso en las alternativas pero casi siempre lo dejo para el Gitimo
momento.

~  No me gusta demasiado pensar en s problemas.
RESPUESTAS AL CUESTIONARIO DE ESTILOS EDUCATIVOS
PUNTUACIONES:

Solo computan las preguntas de la 1 a la 8. La primera opcidn equivale a 2, la
segunda a 1y la Gltima a 0. En total:

De 0 2 4: tw estilo es awtoritano.
De 4 2 8: tw estilo es ligeramente autoritario.
De 8 2 12: tu estilo es bastante democratico.

Mas de 12: tu estilo es democrético.
Para la pregunta 10, la primera opddn equivale a 0, 12 segunda a 1 y la Gitima a 2.
0: tu estilo de afrontamiento de los probléemas és positivo.

1: tu estilo de afrontamiento de los problémas es postergador.

2: tu estilo de afrontamiento de los problemas es evitador.
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ZQUE SON LOS ESTILOS EDUCATIVOS?

La tarea de educar a nuestro hijo/a empieza desde que éste tiene pocos meses de
vida. Los estudios realizados sobre la forma de educar de los padres muestran un
continuo que va desde un extremo autoritario a un extremo permisivo.

En general, todos tenemos un poquito de cada estilo, sin embargo suele haber uno
que caracteriza nuestro modo de Ccomportarmos en mayor medida que los deméas. Cada
estilo se diferencia por las metas que consideramos prioritarias y que determinan
aspectos concretos de la relacion con nuestros hijo/as, como la manera, la intensidad y
la frecuencia con que demostramos nuestro afecto, la calidad y cantidad de la
comunicacidn, y 1a forma de establecer los limites y 1as normas, entre otros.

Nivel de Alto Bajo
Control
Normas Pautas Disciplina Pautas
restrictivas inteligente minimas e
(inductiva) imprecisas
Mayor empleo
de castigo que Mayor empleo
de refuerzo de refuerzo
positivo positivo que de
castigo
Metas Fomentar la Fomentar la Fomentar la
educativas obediendia a las responsabilidad y autodireccion,
normas y la autoconfianza autonomia e
sociabilidad iniciativa

A estos estilos cabria afadir el sobreprotector, cuya meta es que los hijo/as estén
SEgUIros y No Corran riesgos, y para ello limita las relaciones del chico/a con sus iguales.
Y el negligente, pero éste mas que un estilo, es un no-estilo.

Cada estilo tiene sus consecuencias positivas y negativas, pero los profesionales
aconsejan siempre la moderacidn. Eso supone acercarse lo mas posible al estilo
democratico, pero esto es una eleccion de los padres y depende de las metas que se
consideran mas importantes. )

-

Famila Estilios educativos
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Es importante que educar a los hijo/as sea una decisidén propia, no una casualidad.
La verdadera eleccidn es la que se hace libremente, por lo Que €s necesario que
reflexiones un momento sobre la educacidn que te dieron tus padres. Puede que estés
repitiendo &l mismo patrdn sin darte cuenta, 0 que seas consdente de las cosas que no
te gustaron y crees que hicieron mal, y te estés esforzando por hacer todo lo contrario.
Si no 1o has hecho ya, dedica un LEMpo a reconocer qué cosas son importantes para ti y
tu pareja en la educacion de tus hijo/as, en qué cosas cinddis y en cudles discrepdis,
qué habdis hecho para conseguir vuestras metas y en qué medida ha funcionado. El
mejor estilo educativo es que el que ha sido precedido de una reflexion, actia
coherentemente, sabe por qué actia asi y conoce las consecuencias de sus actos.

A continuacién te ofrecemos una lista de posibles metas educativas que pueden
ayudarte a reflexionar. Analiza en qué medida te ves retratado como padre o madre.

Ser un padre o madre de éxito, significa:

* Tener unos hijo/as que creen en si Mismos y en sus capacidades, y se
aprecian como personas.

*  Tener unos hijo/as que se sienten mas valorados que criticados.
*  Tener unos hijo/as que saben tolerar las frustraciones diarias.

* Tener unos hijo/as que establecen objetivos en su vida y se esfuerzan por
cumplirios.

* Tener unos hijo/as que se rien, cantan, bailan o muestran su alegria y su
felicidad.

*  Tener unos hijo/as que creen en sus padres y en su amor incondicional.

*  Tener unos hijo/as que saben aceptar sus Propios errores.

* Tener unos hijo/as que confian en las personas y en el futuro.

+  Tener unos hijo/as que respetan a los demas y saben convivir y cooperar.
* Tener unos hijo/as sociables, que se sienten bien en casa y fuera de ella.

* Tener unos hijofas que saben expresar sentimientos positivos y negativos
de manera adecuada.

+ Disfrutar plenamente de ser padre o madre.
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SEA CUAL SEA EL ESTILO EDUCATIVO QUE POSEAS EN MAYOR
MEDIDA, LAS SIGUIENTES SUGERENCIAS TE AYUDARAN A
CORREGIR POSIBLES FALLOS Y A REFORZAR ACTITUDES
CORRECTAS.

Sabemos que quieres mucho a tus hijo/as, pero ademas es importante gque sepas
transmitirselo de manera clara y directa. ES necesario que te asegures de que estan
recibiendo el mensaje.

DEMOSTRAR CARINO

&Como le demuestras carifio a tu hijo/a? ile escribes notas carifiosas? iLo rodeas
con el brazo? iLe dices @ menudo que le quieres?

CELEBRACION DE LOS LOGROS

£Qué sucede cuando hace algo especial? 4Y cudndo consigue un logro? &Y cudndo
observas que no ha logrado su cbjetivo pero se ha esforzado por conseguirlo?

LOS MOMENTOS ESPECIALES

£Cudles son los momentos especiales que compartes con tu hijo/a? Hay momentos en
que no hace falta decir o hacer nada espedal para que fluya el amor entre tu hijo/a y
ti. Algunas veces se da durante actividades al aire libre, 0 en competiciones deportivas
0 artisticas, mientras veis vuestro programa favorito de la televisidn, o en cualquier otro
tipo de actividad compartida.

ALGUNOS CONSEIOS

* Detecta posibles momentos como éstos y trata de hacerles un sitio
en la rutina familiar.

* Recuerda que las demostraciones de afecto no tienen porqué ser
inmediatamente correspondidas.

* No es necesario esperar a que tu hijo/a se lo "merezca” para
demostrarie tu carifio.

* de afecto no tienen porqué ser inmediatamente correspondidas.

* No es necesario esperar a que tu hijo/a se lo "merezca” para
demostrarie tu carifio.
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Es importante que tu hijo/a sepa que le apoyas incondidonalmente. Esto influye
de manera decisiva en lo que &/ella piensa y siente acerca de si mismo/a. Contar con el
amor de alguien hace que nos sintamos capaces de emprender cosas y llevarlas a cabo,
es decir, que nos sintamos seguros de actuar libremente.

LOS LIMITES

LComo se fijan los limites? (Qué limites no son negociables? (Codmo lo decidimos?
Puede que en este momento sientas algo de frustracidn porque adn no hemos hablado
de cdmo debe imponerse y cdmo deberia ser la disciplina. En principio, trata de
mantener una actitud abierta al didlogo con tu hijo/a y deja que participe lo maximo
posible en la creacidn y mantenimiento de normas de conducta familiares. Esto fomenta
su implicacidn y su motivacidn por cumplirlas.

Y ser autoritario éno generard frustracibn o rencor en mis hijo/as? Si el castigo o
la frustracibn que recibe tu hijo/a es esporadica, previsible y daramente delimitada, y
predominan significativamente las satisfacciones que experimenta, lo mas probable es
que esto no sea asi. A esto se le llama PATERNIDAD POSITIVA. Es un método para
proporcionar una directriz esencial y una discipling de manera positiva:

1. Selecdona y especifica las conductas a cambiar. No identifiques la
personalidad de tu hijo/a con su comportamiento. No se comporta igual en
todas las situaciones, no lo hace con la misma frecuencia o intensidad, y es
importante que identifigues qué situaciones fomentan ese tipo de
comportamiento, es decir, qué ocurre antes y qué ocurre despuds. Intenta
contems;ar a estas preguntas: iqué ocurre? Lcudndo? icon quidn? icudnto?

2. Siquieres que aumente una conducta (especifica y mensurable) trata
de que a su ejecucion le siga una gratificacidn. Para esto es importante gue
identifiques las cosas que motivan a tu hijo/a, es decir, sus gratificaciones
personales (actividades, objetos © cosas materiales, atenciones o
demostraciones de afecto).

3. Siquieres que disminuya una conducta trata de que a2 su ejecucion le
siga la desaparicidn de una gratificacidén o un castigo. Esto tiene que estar
hablado con anterioridad. Recuerda que los castigos sdlo son eficaces si son
esporddicos, previsibles y delimitados.

Es importante que al principio seas muy constante para que empieces a notar
cambios. Estos seran probablemente graduales y lentos. Pasado un tiempo, cuando el
aprendizaje de tu hijo/a en esos aspectos se vaya consolidando, puedes ir disminuyendo
gradualmente la frecuencia de las gratificaciones o cambiarlas por unas palabras de
aliento, una sonrisa o un poco de atencidn.
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DISCIPLINA INTELIGENTE o INDUCTIVA

La disciplina inteligente es la que ayuda 2 los hijo/as a desear hacer las cosas
“bien”. A estar motivados para comgortarse de manera adecuada. Se trata de un
aprendizaje o aceptacidn de las normas por coavencimiento. A medida que los
niflo/as aprenden a aceptar las normas por miedo a una sancidn © en espera de un
premio, s necesario ir enriqueciendo el aprendizaje con razonamientos.

Trata de razonar con tus hijo/as por qué aceptas una peticidn suya o rechazas
una demanda o exiges una conducta determinada. Si después de razonar y escuchar
a tu hijo/a, no hay acuverdo, recuerda que eres ti quien pone las normas. Si tu hijo/a
no queda convenddo por tus argumentos, tu decision prevalece. Eso debe quedar
claro. A medida que tu hijo/a crexca, serd mas importante uwtilizar la discplina
inductiva ademas de las gratificaciones y los castigos, con el objetivo de que sea &l
mismo quien sea capaz de controlar su propia conducta.

ALGUNOS CONSEIOS
. Recuerda que toda conducta se aprende y, por tanto, se puede cambiar.
. Siempre que sea posible, deja que tu hijo/a reciba las consecuencias

lbgicas y naturales de su conducta y no castigos artificiales impuestos por ti. Por
ejemplo, si llega tarde a cenar, no le riflas, pero serd él quien tendrd que calentarse
O prepararse la cena.

. Repite, repite y repite. Explicale cien veces lo que deseas. Es imposible
controlar al cien por den lo que tus hijo/as aprenden, recuerda que reciben muchas
influencias diferentes.

. Cuando busques un cambio, propgg:eqodhs metas faciles de conseguir.
Una gran meta no alcanzada es una frustracion. Una pequeiia meta conseguida es
una victoria. No tengas prisa, procede lentamente y observaras el cambio.

. No te dejes llevar por la frustracion, la motivacion natural no siempre
existe, a veces realizar algo o llegar a disfrutar de algo requiere esfuerzo.
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Situacion legal de la familia

B Casados
M Divorciados
5 Uniédn libre

B Madre Soltera

Grdfica 1. Situacion legal de la familia

Estilos Disciplinarios

B Autoritario
B |igeramente autoritario
M Bastante democratico

B Democratico

Grdfica 2. Estilos Disciplinarios de los padres de familia
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Afrontamiento a los problemas

B Positivo
B postegador

¥ Evitador

Grdfica 3. Afrontamiento a los problemas por los padres de familia

Resultados de la lista de cotejo antes de la
intervencidon en ninos con padres bastante
demcratico

B Logrado
B En proceso

"' No logrado

Grdfica 4. Resultados de la lista de cotejo antes de la intervencion en nifios con padres
bastante democratico
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Resultados de la lista de cotejo después de la
intervencidon en ninos con padres bastante
democratico

B | ogrado

M En proceso

Grdfica 5. Resultados de la lista de cotejo después de la intervencion en nifios con padres bastante
democraticos

Resultados de la lista de cotejo antes de la
intervencion en nifos con padres democraticos

N ogrado
M En proceso

" No logrado

Grdfica 6. Resultados de la lista de cotejo antes de la intervencidn en nifios con padres democraticos
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Resultados de la lista de cotejo después de la
intervencion en nifos con padres democraticos

N Logrado

B En proceso

Gradfica 7. Resultados de la lista de cotejo despues de la intervencion en nifios con padres
democraticos
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