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La mision de la Iglesia de predicar el evangelio de manera extensiva esta
enfocada en alcanzar a todas las naciones (Mt. 24:14). White motivo a los lideres
a establecer nuevas iglesias, considerd que los grupos pequefios son la base de la
estructura del evangelismo para lograr el objetivo. Es necesario crecer, es decir,
multiplicarse para levantar nuevas congregaciones.

Las estadisticas de la Asociacion General de los Adventistas del Séptimo
Dia, muestran que el desarrollo de la Asociacion Azteca en una década, hace
evidente la exigencia de plantar nuevas congregaciones en la Ciudad de México.
Las caracteristicas propias de su entorno, estructura y complejidad, hacen
necesario establecer un programa apto para plantar iglesias donde es complicado

construir templos. Las iglesias de casa son la respuesta a su territorio.



Jesus inicié su ministerio orando y llamando de manera personal a sus
discipulos, tenia que formarlos antes de enviarlos a cumplir la misién. Ellos no
comprendian la naturaleza del reino de Dios, pues pensaban en un gobierno
terrenal. Para lograr su objetivo, Cristo molde6 en la mente de sus discipulos la
vision de extender el reino de Dios en todo el mundo a través de nuevas iglesias.

Jesucristo demostré que el cristianismo no esta enraizado en una
comunidad de creyentes, sino en él mismo (Hch. 4:11). Los miembros saben que
él es el camino, la verdad y la vida (Jn. 14:6), que tiene poder para llamar a sus
siervos (Mt. 4:18-22) y poder para transformar a los llamados (Hch. 9:1-19).

Cristo afirmo su relacion fraternal con ellos (Mt. 28:20), para su cuidado
envio al Consolador (Jn. 14:16), su objetivo es restaurar esa comunidad y vivir
para siempre con sus hijos (Jn. 14:1-3). La relacion fraternal también debe ser
restaurada entre las personas, pues si la gente vive independiente de los demas
no puede tener relaciones sanas, esto se convierte en un obstaculo para levantar
una iglesia con la imagen fraterna de Dios.

Jesus demostro que el evangelismo es la tarea de comunicar a la gente el
amor de Dios, de manera que comprendan el mensaje, pongan su confianza en él,
se conviertan en miembros leales, y cumplan la voluntad de Dios. Expreso que el
evangelismo es un proceso que en lugar de enfocarse solamente en bautizar, su
fin es discipular. Formar gente que se reproduzca.

El éxito en el evangelismo requiere enfocarse en la capacidad de conquistar
los corazones. White argumenta que solo el método de Cristo sera el que dara
éxito para llegar a la gente, el Sefor trataba con los hombres mostrando su deseo

de bien, les manifestaba simpatia, consideraba sus necesidades y se ganaba su



confianza, entonces los invitaba a seguirlo. Las publicaciones, la salud y la
predicacion también son aliados idoneos para llegar a las personas.

Después de organizar su grupo pequefio, Jesus formo parejas para
enviarlos a predicar (Mr. 6:7), les asigno su territorio (Mt. 10:5-6), les dio
momentos de descanso (Mr. 6:31), les pidio informes del trabajo (Mr. 6:30) y les
dio autoridad ante las personas (Mr. 6:7). Todo aquel que se bautizaba (Jn. 3:22),
se convertia en un seguidor de Jesus y formaba parte de la iglesia (Hch. 2:47).

Los apostoles con el poder del Espiritu Santo, se percataron que
aumentaba su numero (Hch. 5:14), y establecieron iglesias en las casas (Ro. 16:5;
1 Co. 16:19). Al ingresar como tres mil personas, los ciento veinte tenian manera
de recibirlos en sus hogares para su discipulado (Hch. 2:41), organizaron la
estructura constituyendo lideres para sostener dicho movimiento y no perder de
vista su mision (Hch. 6:3-4), y extendieron la iglesia de manera transcultural (Hch.
13:2). Como resultado las iglesias se apoyaban entre si (1 Co. 16:1-13).

Este proyecto concluye con un programa para establecer nuevas
congregaciones a partir de los grupos pequefios y se centra en la instruccion de
los lideres que con ayuda del pastor y los ancianos pueden lograr el objetivo.

Esta capacitacion se desarrolla en un mes, con cuatro sesiones de tres
horas y media, se les instruye en doce seminarios de acuerdo a las bases biblicas
para la plantacion de iglesias en el tiempo apostolico. Se presentan los detalles
para la realizacidon del programa tanto antes, durante y después con la intencién
de tener éxito para su realizacion y continuidad en la iglesia local.

Al final se presenta el resumen, las conclusiones y recomendaciones de

esta investigacion para su mejor desempefio.
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The mission of the Church to preach the gospel extensively is focused on
reaching all nations (Mt. 24:14). White motivated leaders to establish new
churches, considered that small groups are the basis of the structure of evangelism
to achieve the goal. It is necessary to grow, that is, multiply to raise new
congregations.

The statistics of the General Conference of Seventh-day Adventists show
that the development of the Azteca Mexican Conference in a decade makes
evident the need to plant new congregations in Mexico City. The characteristics of
its environment, structure and complexity make it necessary to establish a suitable
program for planting churches where it is difficult to build temples. Home churches

are the answer to their territory.



Jesus began his ministry by praying and personally calling his disciples, he
had to train them before sending them to fulfill the mission. They did not
understand the nature of the kingdom of God, for they thought of an earthly
government. To achieve his goal, Christ molded in the minds of his disciples the
vision of extending the kingdom of God throughout the world through new
churches.

Jesus Christ demonstrated that Christianity is not rooted in a community of
believers, but in himself (Ac. 4:11). The members know that he is the way, the truth
and the life (Jn. 14:6), that he has the power to call his servants (Mt. 4:18-22) and
the power to transform the called ones (Ac. 9:1-19).

Christ affirmed their brotherly relationship with them (Mt. 28:20), for his care
he sent the Comforter (Jn. 14:16), his goal is to restore that community and to live
forever with his children (Jn. 14:1-3). The fraternal relationship must also be
restored among people, because if people live independently of others they can not
have healthy relationships, this becomes an obstacle to building a church with the
fraternal image of God.

Jesus demonstrated that evangelism is the task of communicating to people
the love of God, so that they understand the message, place their trust in him,
become loyal members, and fulfill God's will. He expressed that evangelism is a
process that instead of focusing only on baptism, its purpose is to disciple. Train
people to reproduce.

Success in evangelism requires focusing on the ability to conquer
hearts. White argues that only the method of Christ will be the one that will give
success to reach people, the Lord dealt with men showing their desire for good,
manifested sympathy, considered their needs and earned their trust, then invited
them to follow him. Publications, health and preaching are also suitable allies to

reach people.



After organizing their small group, Jesus formed couples to send them to
preach (Mk. 6:7), assigned their territory (Mt. 10:5-6), gave them moments of rest
(Mk. 6:31), He requested work reports (Mk. 6:30) and gave them authority before
the people (Mk. 6:7). Everyone who was baptized (Jn. 3:22), became a follower of
Jesus and was part of the church (Ac. 2:47).

The apostles, with the power of the Holy Spirit, noticed that their number
increased (Ac. 5:14), and they established churches in the houses (Ro. 16:5; 1 Co.
16:19). Upon entering as three thousand people, the one hundred and twenty had
a way of receiving them in their homes for their discipleship (Ac. 2:41), they
organized the structure, forming leaders to sustain this movement and not
lose sight of their mission (Ac. 6:3-4), and they extended the church in a cross-
cultural way (Ac. 13:2). As a result the churches supported each other (1 Co. 16:1-
13).

This project concludes with a program to establish new congregations from
small groups and focuses on the instruction of leaders who with the help of the
pastor and the elders can achieve the goal.

This training is developed in a month, with four sessions of three and a half
hours, they are instructed in twelve seminars according to the biblical basis for the
planting of churches in the apostolic time. The details for the realization of the
program are presented before, during and after with the intention of being
successful for its realization and continuity in the local church.

At the end, the summary, conclusions and recommendations of this research

are presented for its better performance.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

Este primer capitulo contiene los antecedentes y el planteamiento del
problema. Incluye el propdsito y los objetivos, justificando el trabajo y la
delimitacién de su estudio. También presenta una definicion de términos para su

mayor comprension. Finalmente sefiala un esbozo general de la exposicion.

Antecedentes

Jesus dejd la gran comision a sus discipulos y por ende a su pueblo: “Id y
haced discipulos a todas las naciones” (Mt. 28:19)." Esta declaracion confirma que
el propdsito de la existencia de la iglesia es crecer. “Donde hay vida, se produce
aumento y crecimiento”.?

La consigna de los que impulsan el crecimiento de iglesias es: “Ensancha el
sitio de tu tienda, y las cortinas de tus habitaciones sean extendidas; no seas
escasa; alarga tus cuerdas y refuerza tus estacas. Porque te extenderas a la mano

derecha y la mano izquierda” (Is. 54:2-3).

' Todas las referencias biblicas estan tomadas de la version Reina-Valera
Revision de 1960 (Miami, FL: Sociedad Biblica Americana, 1987), a menos que se
indique lo contrario.

2 Elena G. de White, Testimonios para la iglesia, 9 vols. (Doral, FL:
Asociacion Publicadora Interamericana, 1998), 6:447.



El corazon de la misidn de la iglesia adventista de predicar el evangelio de
manera extensiva, esta enfocada en alcanzar a todas las naciones:' “Y sera
predicado este evangelio del reino en todo el mundo, para testimonio a todas las
naciones; y entonces vendra el fin” (Mt. 24:14).

A través de la historia de la iglesia, la plantacidn de nuevas congregaciones
ha jugado un rol clave en su crecimiento continuo.? Como uno de los fundadores,
Elena de White escribio: “Hay que establecer nuevas iglesias y grupos”.? Ella
argumenta que hombres inspirados por Dios tienen la encomienda de trabajar en
nuevos territorios, y es necesario que haya representantes de Cristo en todas las
ciudades.

La disertacidén doctoral de Larry Evans presento el producto de su estudio al
mostrar que en un periodo de ocho afos se establecieron 73 iglesias en la
Conferencia de Texas de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, y como resultado
el numero de conversos se duplico.*

Tomando en cuenta lo anterior, los grupos pequefnos constituyen uno de los
sistemas mas eficaces para el crecimiento de iglesias, entendiendo que su fin es
convertirse en una nueva congregacion y seguir multiplicandose. Desde los

comienzos de la iglesia cristiana primitiva se ha trabajo con grupos pequefios. La

' Russell C. Burrill, Recovering an Adventist Approach to The Life & Mission
of The Local Church (Fallbrook, CA: Hart Research Center, 1998), 52.

2 Roger L. Dudley y Clarence B. Gruesbeck, Plant A Church, Reap A
Harvest (Boise, ID: Pacific Press Publishing Association, 1989), 18.

3 White, Testimonios para la iglesia, 6:33.

4 Dudley y Gruesbeck, 18.



Biblia registra la iglesia que esta en la casa de Priscila y Aquila (Ro. 16:3-5; 1 Co.
16:19), la iglesia que esta en la casa de Ninfas (Col. 4:15), y la iglesia que esta en
la casa de Filemon (FIm. 2).

La historia biblica pone en evidencia que la iglesia primitiva sobrevivio
gracias a las reuniones de sus adherentes en los hogares. Estos grupos pequeios
sirvieron de plataforma para el establecimiento de nuevas congregaciones, puesto
que no se les permitié construir edificios donde congregarse hasta después del
afo 313 d. C.'

La Biblia admite de forma categorica los resultados del trabajo de los grupos
pequefios en las casas: “Asi que las iglesias eran confirmadas en lafe, y
aumentaban en numero cada dia” (Hch. 16:5). “Pero la palabra de Dios crecia y se
multiplicaba” (Hch. 12:24). “Y crecia la palabra del Sefior y el numero de los
discipulos se multiplicaba grandemente en Jerusalén; también muchos de los
sacerdotes obedecian a la fe” (Hch. 6:7).

El crecimiento de iglesias era multiplicado por el trabajo de la predicacion
del evangelio de Jesucristo a través de los grupos pequerios, los grupos
comunitarios en las casas.

De acuerdo con Cox,?> muchas iglesias adventistas han tratado con los

grupos pequefios con diferentes grados de satisfaccion; una razon para esta

1 Kurt W. Johnson, Grupos pequerios para el tiempo del fin (Miami, FL:
Asociacion Publicadora Interamericana, 1999), 69.

2 David Cox, Think Big Think Small Groups: A Guide to Understanding and
Developing Small Group Ministry in Adventist Churches (England: The
Stanborough Press, 1998), 21.



inconsistencia es que usualmente los grupos pequefios han funcionado como una
opcion extra, dentro de las muchas actividades de la iglesia.

Esta investigacién toma en cuenta a los grupos pequenos como base de la
estructura del evangelismo, como escribiéo White: “La formacion de pequeios
grupos como base del esfuerzo cristiano me ha sido presentada por Uno que no
puede errar”.! La misidn de la iglesia es predicar el evangelio y la forma de hacerlo
es creciendo; es decir, multiplicandose.

En el registro biblico queda claro que “el crecimiento lo ha dado Dios” (1 Co.
3:6). El ser humano es el asistente del Maestro, “somos colaboradores de Dios, y
vosotros sois labranza de Dios, edificio de Dios” (1 Co. 3:9).

Es importante recalcar que la vision de los grupos pequefios en la
evangelizacion es trascendental; dicha vision debe estar dirigida hacia fuera, un
grupo estatico es simplemente inaceptable. Los dirigentes de los grupos pequeios
“deben saber inmediatamente su misién: reproduccion”.?

Comiskey, un investigador de grupos pequeios en todo el mundo,
descubrié lo siguiente: “Los grupos pequeinos no son la respuesta; de hecho, es
peligroso pensar que lo son [...] A menos que los miembros del grupo pequefio se

conviertan en lideres de grupos pequefios, los frutos no perduraran”.® Dicho de

' Elena G. de White, Joyas de los testimonios, 3 vols. (Buenos Aires,
Argentina: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2004), 3:84.

2 Joel Comiskey, Reap the Harvest: How A Small Group System Can Grow
Your Church (Houston, TX: Touch Publications, 1999), 48.

3 Joel Comiskey, Leadership Explosion: Multiplying Cell Group Leaders to
Reap the Harvest (Houston, TX: Touch Publications, 2003), 16.



otra manera, el método eficaz para el establecimiento de nuevas congregaciones
en grupos pequefios no solo son las estrategias, sino los lideres.

Con este antecedente, esta investigacion dirige su atencion a los lideres de
los grupos pequefios como pieza clave para el éxito o fracaso en el cumplimiento

de la misién y el crecimiento de la iglesia.’

Planteamiento del problema

En el afio 2006 en la Ciudad de México, la Asociacion Metropolitana se
reorganizé dando a luz a la Mision Azteca. Su intencion fue darle mayor fuerza a la
obra de extension en la zona poniente de la capital. Al cabo de cinco afios, y
gracias al desarrollo y disposicion del campo, se logré cambiar de estatus para
convertirse en Asociacion.

De acuerdo a las estadisticas de la Asociacion General de los Adventistas
del Séptimo Dia,? la Misién Azteca comenzo a operar con 36 iglesias organizadas
y treinta compafiias o escuelas sabaticas organizadas. Después de diez aios,
crecio a 51 iglesias organizadas y se mantiene con treinta escuelas sabaticas
organizadas.

Esto implica que, la Asociacion Azteca organizé quince nuevas iglesias en
ese periodo. Crecio en promedio 1.5 iglesias organizadas por afio. Por otro lado,

se entiende que quince escuelas sabaticas organizadas cambiaron de estatus a

1 C. Peter Wagner, Church Planting for A Greater Harvest: A
Comprehensive Guide (Ventura, CA: Regal Books, 1990), 51.

2 Seventh-day Adventist Church. Office of Archives, Statics, and Research.
“Azteca Mexican Conference”, http://www.adventiststatistics.org/view_Summary.
asp?FieldinstiD=3232123 (20 junio 2017).



iglesias organizadas. Es decir, que la Asociacion Azteca crecio en promedio 1.5
compainiias o escuelas sabaticas organizadas por afio, correspondiente a su
trabajo de una década.

Esto hace evidente el desafio de la Asociacion Azteca en la Ciudad de
México. Existe la necesidad de crear nuevas iglesias para la extension del

evangelio en su territorio.

Propésito
El propdsito del proyecto es establecer un programa que impulse la
plantacién de nuevas iglesias organizadas, a través del trabajo de los grupos
pequefos; estableciendo la vision desde sus inicios y formando una estructura que
facilite su desarrollo de manera natural. Se toma como base para su planificacion
el enfoque en el liderazgo. Tanto el pastor, como los lideres de grupos pequefios,

son claves para el buen desarrollo del programa.

Objetivos

Esta investigacidon presenta los siguientes objetivos:

1. Concientizar a la iglesia de que la urgencia en el cumplimiento de la
mision no solo consiste en bautizar personas, sino que incluye extender la iglesia
alcanzando nuevos territorios.

2. Fomentar la vision de plantar nuevas congregaciones en los lideres y
miembros de iglesia, desde el mismo comienzo del trabajo de los grupos

pequenos.



3. Formar en la mentalidad de los lideres la idea del ministerio en
comunidad para el sostén unos a otros, con la determinacion de liberar al
pastorado para la plantacién de nuevas congregaciones.

4. Implementar un programa para el establecimiento de nuevas
congregaciones por medio de los grupos pequefios en la Asociacién Azteca de la
Ciudad de México.

5. Proveer los recursos didacticos en la planeacion y desarrollo del

programa, de tal manera que facilite su aplicacion.

Justificacion

El reto es grande en la evangelizacién de las grandes ciudades, como lo es
el area metropolitana de la Ciudad de México. Después de una década de
operacion del campo, se hace necesaria la creacion de nuevas congregaciones.

Sus implicaciones pueden ser tanto financieras como de desarrollo. Sin
embargo, la mas importante es la extension del reino de Cristo en la tierra, pues
de esta manera “la Palabra del Sefior crecia y se multiplicaba” (Hch. 12:24).

La disertacién de Sol Martinez' consistié en la implementacion de un
programa para grupos pequefios en la Ciudad de México; él sugiere que es

necesario aprender a reclutar y capacitar a los lideres. Definié que se requiere

' José Javier Sol Martinez, “Programa de reclutamiento, capacitacion y
motivacion de los lideres de grupos pequenos” (Tesis de doctorado en ministerio,
Andrews University, sede Universidad de Montemorelos, Nuevo Ledn, México,
2002), 95-97.



establecer planes, descubrir los dones espirituales y motivar a los lideres, a
quienes calificd como la clave para el éxito o fracaso de los grupos pequenos.

Por tal motivo, este programa se concentra en la instruccion de lideres de
grupos pequefios con el objetivo de formar nuevas congregaciones en un campo
tan desafiante como lo es la ciudad capital.

La relevancia de este programa surge a partir de capacitar lideres con el
modelo biblico de Cristo y los apdstoles para plantar iglesias. Su complejidad se
manifiesta al implementarlo en un medio que, por su experiencia propia, no ha

sido facil expandirse en su territorio.

Limitaciones

Este estudio, como la mayoria de su tipo, tiene sus limitaciones. Se
consideran asi las siguientes:

Aunque es probable que beneficie y sea util en otras partes del mundo, por
razones de tiempo, financieras y de espacio, este estudio considera sélo la
demarcacién de la Asociacidén Azteca, que comprende la zona poniente de la
Ciudad de México.

Una parte de la bibliografia consultada esta en espaniol, la otra parte por
estar publicada en inglés, fue traducida al espafiol por el investigador, con
referencias en inglés.

Por ser un programa especifico sobre los lideres de grupos pequeios para
desarrollar nuevas congregaciones, esta investigacion se limita a este grupo de

manera exclusiva.



Delimitaciones

Dentro de las delimitaciones propias de este trabajo, pueden considerarse
las siguientes:

Aunque el tema de los grupos pequefos sea vasto y hasta complejo de
acuerdo a cada caso, este estudio procura determinar su beneficio en areas como
la captacion de la misidn y llamado del lider; asi como el proceso biblico
evangélico en los tiempos de Jesus y los apostoles, incluyendo a Pablo, para la
implementacion del plan de accion al iniciar un grupo pequeio que al final se
convertira en una nueva congregacion.

A pesar de la bibliografia abundante que pueda existir, este estudio da
enfasis a informacion reciente de autoridades en el tema, sin dejar de tomar en
cuenta las indicaciones biblicas, los escritos de Elena G. de White y fuentes

denominacionales.

Definiciéon de términos

Dentro del marco de esta investigacion se da el uso de ciertos términos que
pueden entenderse de la siguiente manera:

Asociacion General. Representa a la Iglesia Adventista del Séptimo Dia en
todo el mundo, y para facilitar su actividad ha establecido sedes regionales
denominadas como divisiones. Su propdosito entre otros es informar, promover,
supervisar y evaluar el trabajo de la iglesia en esta tierra.

Asociacion Azteca. Se entiende como la extension territorial del conjunto de

distritos formado por iglesias que comprende la parte poniente del area



metropolitana de la Ciudad de México, dividida por la avenida Insurgentes que
cruza de norte a sur.

Distrito. Nombre que recibe el conjunto de iglesias y congregaciones
dirigidas por un pastor, dentro del territorio de una asociacion.

Iglesia organizada. Se conoce como el nucleo de creyentes que profesan y
se identifican con las doctrinas de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, cuenta
con una estructura definida de liderazgo y sostén financiero.

Escuela sabatica organizada. Se entiende como un grupo de personas con
una estructura de liderazgo sencilla que puede reunirse inclusive en un hogar.
Esta aspira a crecer para tener el estatus de iglesia organizada; mientras tanto la
administra la asociacion.

Filial. Se puede referir también como el conjunto de personas que se reunen
con el propdsito de expresar adoraciéon a Dios y dependen por su estructura y
liderazgo de una iglesia organizada.

Grupo pequeno. Término que alude a la conformacion de un numero
relativamente pequeino de personas, entre cuatro y doce, que se reunen en una
casa con el fin de confraternizar, fortalecer su vida espiritual y compartir su fe.

Discipulado. Es el proceso de edificacion del creyente hasta hacerlo
depender solo de Cristo y que pueda reproducirse o multiplicarse en la formacion
de alguno mas.

Miembro de iglesia. Persona que ha aceptado la doctrina de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia y que ingresa a ella por medio del rito del bautismo por

inmersion, profesion de fe o carta de traslado.
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Marco filoséfico

El presente proyecto se realiza y se encara con el siguiente trasfondo.

Se acepta la Biblia como la Palabra de Dios, y que fue él quien impresion6
la mente de los hombres (2 Ti. 3:16) y ellos la expresaron de acuerdo a su cultura,
educacion y lenguaje (2 P. 1:21). La Biblia es la unica regla de fe y practica para el
cristiano (Sal. 119:105) y escudrifiarla trae el conocimiento de Dios, quien da vida
eterna (Jn. 5:39). El objeto de estudiar la Biblia es mostrar verdaderamente el
caracter de Dios y por ello ser como él, y quienes le contemplan son
transformados (2 Co. 3:18).

Se reconoce que existe un conflicto que tiene su campo de batalla en la
tierra (Ap. 12:9), y el propdsito del adversario es difamar o engafiar sobre el
caracter de Cristo. En este combate el ser humano no podria salir adelante por si
mismo, necesita del poder de Dios para vencer (Jn. 15:5). Por eso, Cristo vino a
destruir las obras del enemigo y restaurar una relacion correcta de los seres
humanos entre si y con su Creador (1 Jn. 3:8)

Se admite que Dios requiere de la participacion de sus hijos en la
propagacion del reino de Cristo (Mt. 28:19-20). Cada creyente nace como un
discipulo de Cristo y como misionero en esta tierra (Lc. 5:10-11).

Se contempla el retorno de Jesucristo como la esperanza del pueblo de
Dios, y sirve de motivacién para el trabajo misionero, pues cuando sea predicado
el mensaje de salvacion en todo el mundo, entonces vendra el fin (Mt. 24:14).

Finalmente, Jesus vendra por el pueblo que creyo en él, y lo siguio por

donde quiera iba (Jn. 14:1-3; Ap. 14:4). Por amor a la humanidad por la cual
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murio, Jesus establecera su reino en esta tierra para estar con su pueblo y ellos

con su Dios (Ap. 21:2).

Esbozo de la tesis

La tesis esta organizada en cinco capitulos. El primero plantea la base de la
investigacion, estableciendo la necesidad de evangelizar por medio de los grupos
pequefios y tomando en cuenta que su multiplicacion debe culminar en la
plantacién de una nueva iglesia.

El capitulo Il tiene que ver con el fundamento tedrico de la Biblia, de los
escritos de Elena G. de White y otros autores acerca de la mision de la iglesia, el
alcance de la mision a través de grupos pequefios, que redundan en el
establecimiento de una nueva congregacion. En base a lo anterior, se sugiere un
modelo contemporaneo para plantar iglesias por medio de los grupos pequefios.

El tercer capitulo se centra en la descripcion del perfil de la Ciudad de
México y de la Asociacion Azteca, territorio en el cual se sugiere el programa de
plantacién de iglesias a través de grupos pequenos.

El cuarto capitulo tiene que ver con el programa en si mismo. Se describe el
programa de instruccion en su propésito, objetivos y contenido. También se
aborda la metodologia y la implementacion de la instruccion en aspectos previos,
durante y posteriores al programa. Concluye con una evaluacion antes y después
del programa, para conocer el avance en el conocimiento de la capacitacion. Al
final considera los aspectos teoricos y practicos para su mejor utilidad.

El capitulo V establece el resumen, las conclusiones y las recomendaciones

a las personas o autoridades involucradas.
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CAPITULO Il

BASES BIBLICAS DE LA PLANTACI,C')N DE
IGLESIAS EN EL TIEMPO APOSTOLICO

Este capitulo se divide en dos secciones. La primera se centra en la razon
por la cual se involucra una persona en el cumplimiento de la mision, haciendo
tres compromisos. La segunda seccion tiene que ver con los modelos para plantar
iglesias de acuerdo a Jesucristo, los apdstoles y Pablo; al final de esta parte, y con
la informacion obtenida, se hace una propuesta de un modelo contemporaneo
para la plantacion de iglesias.

La plantacién de nuevas congregaciones, segun Mclntosh, requiere mas
que formas. Las iglesias fieles llegan a ser mas efectivas no simplemente porque
hacen las cosas correctamente, sino porque entienden el motivo de hacer las
cosas correctamente. Conocer y usar métodos esta bien, pero cuando no se
entiende lo esencial del porqué detras de los métodos, se corre el peligro de no
tener éxito.’

El objetivo entonces es encontrar en las Escrituras la razon de la existencia
de la iglesia, pues centrarse en los procedimientos y olvidarse de la causa puede

desviar la direccidn del pueblo de Dios en el cumplimiento de su mision. Los

' Gary L. Mclntosh, Biblical Church Growth: How You Can Work with God to
Build a Faithful Church (Grand Rapids, MI: Baker Books, 2003), 24.
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fariseos constantemente apartaban a la gente de los principios del gobierno del
Senor, de tal forma que Jesus los acuso de cerrar el reino de los cielos a los
hombres, pues ni entraban ni dejaban entrar a otros (Mt. 23:13).

Los propdsitos egoistas adoptados por el mundo' no debieran introducirse
en la iglesia. No es la supremacia del poder o reconocimiento del mundo lo que el
pueblo de Dios debiera buscar, sino ocuparse en hacer progresar los intereses de
su Sefor (Mt. 20:25-27). Por lo tanto, el fin ultimo no es solamente plantar una

iglesia, sino entender primeramente por qué se levanta una iglesia.

Enfocando la misiéon

Juan el Bautista anunciaba “arrepentios, porque el reino de los cielos se ha
acercado” (Mt. 3:2). Arrepentirse, del griego metanoeo, significa “pensar diferente”;
es decir, “cambiar de forma de pensar”, “cambiar de propdsito”, va mas alla de la
confesion de pecados, incluye una nueva direccion de voluntad, propdsitos y
actitud.? Esto implica que la preparacion para el plantador de iglesias que desea
establecer el reino de Dios, inevitablemente requiere de un cambio de forma de
entender las cosas y una transformacioén en su manera de actuar.

Juan el Bautista y los primeros discipulos no comprendian la naturaleza del

reino de Cristo, creian que su mision era sentarse en el trono de David y

1 White, Testimonios para la iglesia, 5:530.

2 “Arrepentios” [Mt. 3:2], Comentario biblico adventista del séptimo dia
(CBA), 7 vols., ed. Francis D. Nichol, trad. Victor E. Ampuero Matta (Mountain
View, CA: Pacific Press Publishing Association, 1984), 5:288.

3 Elena G. de White, El Deseado de todas las gentes (Mountain View, CA:
Pacific Press Publishing Association, 1955), 186.
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subyugar a todas las naciones, en especial a Roma. Cristo dejo en claro que el
reino que establecié en su primera venida no era el reino de gloria, pues ese reino
existira “cuando el Hijo del hombre venga en su gloria” (Mt. 25:31).

Después de la muerte de Juan el Bautista, Jesus comenzd su ministerio
predicando el evangelio del reino de Dios, que debian arrepentirse y creer en el
evangelio (Mr. 1:14-15). Se trataba del reino de la gracia divina. Este reino que
Cristo vino a establecer comienza en el corazon de los hombres, impregna sus
vidas y la de otros con el apremiante poder del amor de Dios."

El problema era que las esperanzas de un Mesias regio que traeria
liberacién politica oscurecieron la nocidn del verdadero reino de Dios (Lc. 24:21).
El peligro que corre la iglesia actual es el mismo, si la iglesia se preocupa por
construir un reino terrenal se olvida de esparcir el evangelio de Cristo. La
motivacion del trabajo del lider es determinante para prevalecer en el
cumplimiento de su misién. Aqui la comodidad no tiene importancia.

Esta seccion tiene el objetivo de aclarar la misién del lider con la intencidn
de que pueda permanecer hasta culminar su trabajo formando una nueva
congregacion. Como refiere Cisneros, que lleva ocho afos formando nuevas
congregaciones, los laicos en su distrito que entienden su compromiso de mision

levantan nuevas iglesias, esa es su motivacion.?

! “Bienaventurados” [Mt. 5:3], CBA, 5:316.
2 Entrevista personal con Jorge Cisneros Mosso, pastor del distrito del

Centro, en la Asociacion del Soconusco, en Tapachula Chiapas, México, 18 de
junio de 2018.
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Este reino espiritual establece que todo discipulo tenga tres compromisos
con la mision, a fin de convertirse en un plantador de iglesias: con Cristo, con la

fraternidad, y con la evangelizacion.

Compromiso con Cristo

Adan identifico a Cristo como la simiente de la mujer (Gn. 3:15); Abraham,
como rey de Salem y Principe de paz (Gn. 14:18); Jacob, como Siloh, ante quien
se congregarian los pueblos (Gn. 49:10); Isaias, como Emanuel, Admirable,
Consejero, Dios fuerte, Padre eterno, Principe de paz (Is. 7:14; 9:6); Jeremias,
como renuevo justo de David, y Justicia nuestra (Jr. 23:5, 6); Daniel, como el
Mesias principe (Dn. 9:25, 26); Oseas, como Dios de los ejércitos (Os. 12:5).
Todos ellos creian en él y lo esperaban.’

El Sefior Jesus era el fundamento de todo el sistema judaico. En el tiempo
prefijado, vendria Aquel a quien sefialaban esas ceremonias. Pero los judios
habian exaltado las formas y los ritos, y habian perdido de vista su objeto.? El
Mesias vino y no le recibieron (Jn. 1:11).

En el centro de la religion cristiana esta Jesucristo. Mas alla de la
aceptacion de un conjunto de creencias fundamentales, en su suprema esencia, la

religion es primero y ante todo, un compromiso con una persona: Jesucristo. El

' Mario Veloso, Mateo: contando la historia de Jests Rey (Buenos Aires,
Argentina: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2006), 21.

2 Elena G. de White, Palabras de vida del gran Maestro (Mountain View, CA:
Pacific Press Publishing Association, 1971), 17.
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evangelio consiste en un evento en el centro del cual esta Jesucristo. El cristiano

no esta enraizado en una comunidad de creyentes, el cristianismo es Cristo.’

En su soberania

La iglesia primitiva comprendia que su predicacién radicaba en Cristo y en
éste crucificado (1 Co. 2:2), pues no cesaban de ensefar y predicar de Jesucristo
(Hch. 5:42). Felipe en la ciudad de Samaria predicaba a Cristo (Hch. 8:5, 35).
Saulo después de su conversion se puso a predicar a Jesus en las sinagogas
(Hch. 9:20). Pedro en casa de Cornelio les mostré a Jesucristo como el Sefior
(Hch. 10:36). En Antioquia se anunciaba el evangelio de Jesus (Hch.11:20).

Pablo, el mayor plantador de iglesias, escribe a los corintios: “Porque no nos
predicamos a nosotros mismos, sino a Jesucristo como Sefior, y a nosotros como
vuestros siervos por amor de Jesus” (2 Co. 4:5). Tenian una gran motivacion para
hablar de Jesus.

La muerte de Cristo es un sacrificio por el pecado, como Juan el Bautista
declaro: “He aqui el Cordero de Dios, que quita el pecado del mundo” (Jn. 1:29).
Fue entregado a la muerte por los pecados de la humanidad (Ro. 4:25). Lo hizo en
lugar del pecador (Ef. 5:2). Al que no conocia el pecado, por causa de la
humanidad lo hizo pecado (2 Co. 5:21). “Es en la cruz de Cristo donde la

misericordia y la verdad se encuentran, y donde la justicia y la paz se besan”.?

' Raoul Dederen, “Cristo: su persona y su obra”, en Teologia: fundamentos
biblicos de nuestra fe, 9 vols., ed. Raoul Dederen, trad. Tulio Peverini (Doral, FL:
Asociacion Publicadora Interamericana, 2005), 2:145.

2 Elena G. de White, Obreros evangélicos (Buenos Aires, Argentina:
Asociacion Casa Editora Sudamericana, 1997), 164.
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La fe no es el fundamento de la justificacion, sino el medio o instrumento por
el cual se apropia el ser humano de Cristo y su justicia; es la mano vacia que se
extiende y que recibe la justicia al recibir a Cristo. La justificacion es
esencialmente una cuestion de relacién restaurada.’

En las Escrituras, Jesus mismo dijo que la condicion para salvarse es creer
en él (Mr. 16:16). Pues el que cree tiene vida eterna (Jn. 3:16). Inclusive la muerte
no podria detener al creyente (Jn. 11:25-26).

La iglesia apostodlica tenia clara su mision: Cristo. Cuando Pedro y Juan
estaban ante el concilio que les prohibié hablar de Jesus, ellos manifestaron que
so6lo en el nombre de Cristo hay salvacidon (Hch. 4:12). Felipe le dijo al eunuco que
era suficiente creer en el Hijo de Dios (Hch. 8:37). En el concilio de Jerusalén se
manifesté que solo la gracia de Cristo salva (Hch. 15:11). Juan de manera
categorica dice: “Y este es el testimonio: que Dios nos ha dado vida eterna; y esta
vida esta en su Hijo. El que tiene al Hijo, tiene la vida; el que no tiene al Hijo de
Dios no tiene la vida” (1 Jn. 5:11-12).

Lo mismo es predicar a Jesucristo crucificado y resucitado, que predicar el
reino de Dios; pues Jesucristo con su muerte y resurreccién se ha hecho el Sefior,
y es la fe en su nombre la que otorga el perdon de los pecados y concede la
entrada en el reino de Dios.? Su mensaje era trascendental: Jesucristo es el

camino, la verdad y la vida (Jn. 14:6).

' Dederen, 2:187.

2 Jean-Jacques von Allmen, ed., Vocabulario biblico (Madrid, Espaiia:
Ediciones Marova, 1973), 284.
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En su obra transformadora

El sermdn del monte es el discurso inaugural de Cristo como Rey del reino
de la gracia." Comenzo a predicar: “Arrepentios porque el reino de los cielos se ha
acercado” (Mt. 4:17). Los plantadores de iglesias y los cristianos deben dar al
reino el lugar supremo en sus afectos y deben convertirlo en la mas importante
meta de la vida (Mt. 6:33).

Junto al mar de Galilea el Maestro llamé a Pedro, a Andrés, a Jacobo y a
Juan; al instante dejaron las redes y le siguieron (Mt. 4:18-22). “Asi también es
probada cada alma para ver si el deseo de los bienes temporales prima sobre la
comunidn con Cristo [...] Nadie puede tener éxito en el servicio de Dios a menos
que todo su corazon esté en la obra, y tenga todas las cosas por pérdida frente a
la excelencia del conocimiento de Cristo”.?

El objetivo misional de Jesus debia resultar en un cambio de vida de
quienes lo seguian o creian en él. Mateo, el cobrador de impuestos, era
aborrecido y despreciado por la sociedad y la religion;® no se imagino ser
contemplado en el grupo de Jesus, y al ser llamado abandon6 una ocupacion
lucrativa para servir sin pago alguno (Mt. 9:9; Mr. 2:13-14; Lc. 5:27-28).

Jesus tuvo un encuentro con la mujer samaritana, le revel6 su vida y le

mostro que estaba delante del Mesias (Jn. 4:25-26). Los que la conocian notaron

' “Viendo la multitud” [Mt. 5:1], CBA, 5:314.

2 Elena G. de White, Consejos sobre mayordomia cristiana (Mountain View,
CA: Pacific Press Publishing Association, 1970), 228.

3 “Los tributos publicos” [Mr. 2:14], CBA, 5:571.
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su conviccidn tan profunda de que Jesus era el ungido de Jehova; fue suficiente
para llamar la atencion, pues muchos samaritanos creyeron en Jesus por la
palabra de la mujer que tenia una vida disipada (Jn. 4:39).

Jesus, al rescatar a la mujer adultera de sus acusadores, y el oir las
palabras “ni yo te condeno; vete, y no peques mas” (Jn. 8:11), fue para ella “el
principio de una nueva vida, una vida de pureza y paz, consagrada al servicio de
Dios [...] Esa mujer penitente llegd a ser uno de sus discipulos mas fervientes.
Con amor y devocién abnegados, retribuyd su misericordia perdonadora”.?

Con el propésito de establecer nuevos lugares, en la iglesia primitiva se
registran las conversiones de los samaritanos como obra del Espiritu Santo a
través de Felipe (Hch. 8:5-13), al igual que el eunuco que volvié gozoso por su
camino (Hch. 8:26-29). El alcance de la salvacion del piadoso Cornelio y su casa
(Hch. 10:1-48), el cambio de vida de Lidia (Hch. 16:13-15), el cambio de actitud del
carcelero (Hch. 16:23-34). Nadie puede seguir siendo igual después de tener un
encuentro con Dios.

La transformacion mas evidente fue la de Saulo de Tarso,® pues todos
conocian su oposicion contra Jesus y su celo en perseguir y entregar a la muerte a

cuantos creian en su nombre; por esto, su milagrosa conversidén convencio a

' “La palabra de la mujer” [Jn. 4:39], CBA, 5:920.

2 Elena G. de White, Testimonios acerca de conducta sexual, adulterio y
divorcio (Buenos Aires, Argentina: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 1993),
288.

3 Elena G. de White, Primeros escritos (Mountain View, CA: Pacific Press
Publishing Association, 1962), 201.
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muchos de que Jesus era el Hijo de Dios (Hch. 9:1-19; 22:6-16; 26:12-18). El
mismo Pablo escribié: “De modo que, si alguno esta en Cristo, nueva criatura es;
las cosas viejas pasaron; he aqui todas son hechas nuevas” (2 Co. 5:17).

Coleman explica que “no se puede transformar al mundo a menos que se
transforme a los individuos que lo componen; y este cambio individual no se dara
sino Unicamente cuando sea modelado por las manos del Maestro”."

De la misma forma, Barna declara que la iglesia tendra éxito cuando las
personas lleguen a conocer a Jesucristo como su Salvador y Sefior, y sus vidas
cambien. Los resultados seran familias reformadas y comunidades impactadas.?
Por eso es necesario que los que reciben el llamado de Dios para fundar una

nueva iglesia, sean transformados para transformar su entorno.

En su amor por la humanidad

En la Escritura se registran 320 veces en el Nuevo Testamento las palabras
amor, amar y amado: agape, agapao, o agapetos en griego; las cuales se refieren
al amor de las personas por las personas.?

La expresion contundente del amor de Dios fue al enviar a su Hijo unico,
para que quienes creen en él tengan vida eterna (Jn. 3:16). Este amor que no

puede ser medido ni expresado, White lo presenta como el misterio de la

" Robert E. Coleman, The Master Plan of Evangelism (Grand Rapids, MI:
Fleming H. Revell, 1993), 23-24.

2 George Barna, Haga crecer su iglesia de afuera hacia adentro (Miami, FL:
Editorial Vida, 2007),155.

3 Horst Balz y Gerhard Schneider, eds., Exegetical Dictionary of the New
Testament, 3 vols. (Grand Rapids, MI: William B. Eerdmans Publishing, 1994), 1:9
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redencion, el amor de Dios hacia un mundo que no le amaba ¢ Quién puede
comprender la profundidad de ese amor que excede a todo conocimiento? (Ef.
3:19). Ella dice que, a través de los siglos sin fin, las personas salvas trataran de
entender el misterio de ese incomprensible amor, se maravillaran y adoraran a
Dios."

El amor de Dios lo expresé Jesus en las bendiciones que ofrece (Mt. 5:45),
buscando a la oveja perdida (Lc. 15:4-7), acogiendo al que se habia perdido (Lc.
15:24). El ama primero al pecador (1 Jn. 4:19). Juan resume, diciendo: “El que no
ama, no ha conocido a Dios; porque Dios es amor” (1 Jn. 4:8). La vida de Jesus es
el reflejo del amor del Padre (Jn. 15:9).

Este amor se revela en la finalidad de las acciones: “El trabajo de los que
aman a Dios hara manifiesto el caracter de sus motivos; porque la salvacién de
aquellos por quienes Cristo pagd un precio infinito sera el objeto de sus
esfuerzos”.? Entonces, el amor se vuelve el motor del plantador de iglesias.

El mandamiento de Jesus es “que os améis unos a otros, como yo os he
amado” (Jn. 15:12). La evidencia de los verdaderos discipulos es el “amor los
unos a los otros” (Jn. 13:35), inclusive amar a los enemigos, pues no tiene
recompensa amar a los que los aman (Mt. 5:44-48). Al grado de poner la vida por

los hermanos, como Cristo lo hizo (1 Jn. 3:16).

' Elena G. de White, Historia de los patriarcas y profetas (Doral, FL:
Asociacion Publicadora Interamericana, 2008), 49.

2 Elena G. de White, Consejos para los maestros (Mountain View, CA:
Pacific Press Publishing Association, 1971), 481.
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La iglesia primitiva manifesté ese amor, pues estaban juntos y tenian las
cosas en comun; vendian sus propiedades y lo repartian segun la necesidad (Hch.
2:44-45). Este amor generoso era la causa del éxito en la misidon que se les confio,
pues superaba el dinero y los bienes, de tal manera que las personas eran mas
preciosas para ellos. Todo lo que venia a su mano era un medio para promover la
obra del evangelio. Estaban dispuestos a hacer sacrificios por amor a Dios y por la
salvacion de su projimo.’

White propone que la intencidén de Jesus de que las personas conozcan su
mision es para representar el caracter de su Padre ante el mundo, y a medida que
se estudia su vida, palabras y obras, se imita el ejemplo del Maestro para seguir
mostrando que los humanos ahora son representantes de Jesucristo.? Son una
extension del amor de Dios a esos lugares donde es necesario ir.

Los apostoles exhortaron a amar sin fingimiento (Ro. 12:9). De entre la fe, la
esperanza y el amor, consideran mayor al amor (1 Co. 13:13). Pablo sufria
tribulaciones por amor a la iglesia (2 Co. 2:4). Se consideraban siervos por amor
de Jesus (2 Co0.4:5). Su amor no estaba condicionado a que los amaran (2 Co.
12:15). Se debia manifestar el amor como fruto del Espiritu Santo (Ga. 5:22). El
amor es el vinculo perfecto (Col. 3:14). El amor es la cupula de las cualidades

cristianas (2 P. 1:5-7).

' Elena G. de White, Recibiréis poder (Buenos Aires, Argentina: Asociacién
Casa Editora Sudamericana, 2009), 337.

2 Elena G. de White, Exaltad a Jestis (Nampa, ID: Pacific Press Publishing
Association, 1988), 163.
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White escribié que el amor real se revelara en las obras, pues seran
semejantes a las de Cristo. Alcanza cada parte vital: el intelecto, el corazon, las
manos ayudadoras, los pies, capacitando al obrero para cumplir una mision."

Una vez mas, “el trabajo de los que aman a Dios hara manifiesto el caracter
de sus motivos”.2 Por mucho que el iniciador de nuevas congregaciones pueda
hacer, siempre considerara que sus esfuerzos no seran suficientes para
corresponder al gran amor de Dios por su salvacion.

A fin de que las iglesias tengan éxito en el establecimiento de nuevas

congregaciones, necesitan tener un compromiso solido y consciente con Cristo.

Compromiso con la fraternidad

Los seres humanos fueron hechos para vivir en comunidad. Esta necesidad
de vivir en unidad es concebida por Dios. Siendo que la humanidad es creada a
imagen de Dios (Gn. 1:26), significa que Dios también vive en comunidad.® Tanto
la Deidad como la humanidad no viven en sociedad para no estar solos, mas bien
para convivir, fraternizar, hermanarse y ayudarse los unos a los otros.

Los plantadores de iglesias reconocen que su compromiso con la
fraternidad se desprende de la unidad que existe con Dios, y que de la misma

manera es indispensable tener confraternidad con los que les rodean.

' Elena G. de White, Ser semejante a Jests (Buenos Aires, Argentina:
Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2004), 325.

2 Elena G. de White, La educacion cristiana (Doral, FL: Asociacién
Publicadora Interamericana, 1975), 466.

3 Russell Burrill, Revitalizacion de la iglesia en el siglo XXl (Doral, FL:
Asociacion Publicadora Interamericana, 2006), 19.
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Con la Deidad

Las Escrituras presentan la pluralidad de la Deidad. Dios se refiere a si
mismo en esta forma: “Hagamos al hombre a nuestra imagen, conforme a nuestra
semejanza” (Gn. 1:26). “He aqui el hombre es como uno de nosotros” (Gn. 3:22).
“Ahora, pues, descendamos, y confundamos alli su lengua” (Gn. 11:7).

Canale," expresa que es posible interpretar los conceptos de unicidad y
pluralidad de la doctrina de Dios en el Antiguo Testamento, aunque tiene mayor
especificidad y profundidad en el Nuevo Testamento.

La manifestacion de la Deidad se muestra plena en el testimonio del angel a
Maria: “El Espiritu Santo vendra sobre ti, y el poder del Altisimo te cubrira con su
sombra; por lo cual también el Santo Ser que nacera, sera llamado Hijo de Dios”
(Lc. 1:35); en la ratificacion del Padre en el bautismo de Cristo y la aparicion en
forma corporal del Espiritu Santo (Mt. 3:13-17); en su continua presencia, “pero
cuando venga el Consolador, a quien yo os enviaré del Padre, el Espiritu de
verdad, el cual procede del Padre, él dara testimonio acerca de mi” (Jn.15:26).

En las creencias de los adventistas, se declara “que, si bien es cierto que la
Deidad no es una en personas, Dios es uno en propdosito, mente y caracter [...] y
tal unidad no destruye su personalidad [...] ni la ensefianza monoteista de la

Escritura”.2 Es una relacion donde comparten cualidades, poderes y autoridad.

' Dederen, 2:77.
2 Asociacion Ministerial de la Asociacion General de los Adventistas del

Séptimo Dia, Creencias de los adventistas del séptimo dia (Buenos Aires,
Argentina: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2007), 31.
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De igual forma, Dios comparte esa fraternidad con la raza humana al crear
un huerto donde podia comunicarse con Adan y Eva (Gn. 2:8). Después, hizo un
santuario para seguir habitando juntos (Ex. 25:8). Posteriormente, habité en forma
humana (Jn. 1:14). Ahora, envia al Consolador para no dejar solos a los hombres
(Jn. 14:16). Al final, su objetivo es restaurar esa comunidad que tenia y vivir para
siempre con sus hijos (Jn. 14:1-3).

White sefala que, “asi reveld Dios a Israel, al cual deseaba hacer morada
suya, su glorioso ideal de caracter”;! sostiene que, cuando existe una fraternidad e
interdependencia de Dios y su préjimo, se discierne el caracter del Salvador. El
humano deseara la transformacion y renovacion de su vida a semejanza de la
pureza de su Creador.? Esto implica que, segun palabras de Cristo, “separados de
mi nada podéis hacer” (Jn. 15:5).

Por eso, parte de la misidn en plantar iglesias es reconocer que la imagen
de Dios no puede ser restaurada, a menos que la humanidad sea restituida en su

forma relacional de vivir fraternalmente con Dios y los unos con los otros.

Con las personas
La trama de la humanidad ha sido siempre una independencia de Dios y sus
semejantes. “Hasta el momento en que Adan y Eva transgredieron la ley de Dios

hubo una relacion estrecha entre el cielo y la tierra. Mantenian su comunicacion a

1 Elena G. de White, La fe por la cual vivo (Buenos Aires, Argentina: Casa
Editora Sudamericana, 1959), 194.

2 Elena G. de White, Hijos e hijas de Dios (Doral, FL: Asociacion
Publicadora Interamericana, 1978), 343.
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través de una senda que Dios podia recorrer. Pero la transgresion de la ley de
Dios rompid este vinculo y la raza humana quedé separada de Dios”."

Adan y Eva se esconden de Dios (Gn. 3:8), entre ellos mismos empiezan a
acusarse (Gn. 3:12-13). Cain hace a un lado su parentesco con Abel y lo mata,
desconociendo a Dios y juzgando a su hermano (Gn. 4:8); a su vez, rechaza la
comunidad y adopta el individualismo (Gn. 4:9). Viene el diluvio, donde se hace
evidente la division entre los que siguen a Dios y los que desean hacer su propia
voluntad (Gn. 6:5-8).

Los descendientes de Noé apostatan y se sienten reprobados con la
conducta justa de los que obedecian a Dios. Los incrédulos se consultaron y
decidieron separarse de los fieles, viajaron hasta alejarse bastante de ellos y
escogieron una gran planicie para habitar en ella; construyeron una ciudad y
concibieron la idea de edificar una enorme torre que llegara hasta las nubes, para
poder vivir juntos en la ciudad y en la torre, y no ser dispersados jamas.?

El obstaculo que hace imposible plantar una iglesia es que los miembros
deseen vivir independientemente de los demas, entablando juicios continuamente
contra otros, de tal forma que no puedan tener vinculos afectivos. Segun Burrill,
las ciudades son comunidades desestructuradas en sus relaciones; pues entre

mas cerca viven unos de otros, menos se conocen y menos comunidad tienen. Su

' Elena G. de White, El Cristo triunfante (Doral, FL: Asociacion Publicadora
Interamericana, 1999), 89.

2 Elena G. de White, La historia de la redencion (Buenos Aires, Argentina:
Casa Editora Sudamericana, 2004), 74.
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privacidad e individualismo prevalece. Existe una carencia de fraternidad." La
ciudad sufre una fragmentacion social y problemas de comunidad.

El Comentario biblico adventista,? al mostrar la parte agobiante de la historia
de Moisés en su responsabilidad de juzgar a su pueblo (Ex. 18:13-18), hace
necesario ver que el lider debe delegar la funcién judicial de gobierno en personas
con virtudes y de manera organizada (Ex. 18:21-22); hasta entonces Moisés entrd
en comunidad con otros y compartio su liderazgo.

La comunidad se establece cuando el liderazgo se dispersa. El temor a la
falta de control evita que las personas se relacionen o confien entre si; es
necesario establecer vinculos mas afectivos y de apoyo mutuo. El plantador de
iglesias debe confiar en la delegacion de su responsabilidad, e involucrar a
cuantos sean llamados al ministerio.

Jesus “sabia que, si sus seguidores no se llevaban bien entre ellos, nunca
podrian atraer a otros a la confraternidad”.® Asi es como el trato que Cristo daba a
los seres humanos era el iman que atraia a los adultos y a los nifios.*

En el evangelio de Juan existe evidencia del relacionamiento de Cristo con
los que estan felices (Jn. 2:1-11), con los que tienen dudas (Jn. 3:1-15), con los

que se averguenzan de su pasado (Jn. 4:1-42), con los nobles (Jn. 4:47-53), con

' Burrill, Revitalizacion de la iglesia en el siglo XXI, 35.
2 Comentario de Exodo 18:13-18, CBA, 1:602-603.
3 Burrill, Revitalizacién de la iglesia en el siglo XXI, 70.

4 Armando Juérez, El método de Cristo para ganar almas (Montemorelos,
Nuevo Ledn: Editorial Montemorelos, 2015), 85.
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los enfermos (Jn. 5:1-18), con los hambrientos (Jn. 6:1-15), con los que tienen
miedo (Jn. 6:16-21), en rescate de los pecadores (Jn. 8:1-11), con los que sufren
el duelo (Jn. 11:1-44), en ejemplo de servicio (Jn. 13:1-17), con los que lo
traicionan (Jn. 13:21-30), con quienes lo acusan (Jn. 18:19-24), y con quienes
perdona (Jn. 21:1-19).

Este ambiente de fraternidad se dejaba ver en la iglesia apostdlica, pues
tenian en comun todas las cosas; vendian sus propiedades para aliviar la
necesidad de algunos, compartian su alimento y comian juntos en alegria y
sencillez de corazon (Hch. 2:44-46).

Sin embargo, es considerable observar que “jamas se ataca a las ovejas
cuando estan en el rebafio. A las ovejas se las ataca cuando se aislan del resto
del rebano”.! Es decir, no solo es necesario relacionarse bien, sino estar en
unidad, de tal manera que el cuidado de los miembros sea eficaz. Jesus dijo que
la iglesia tenia dos problemas que requerian solucion: la dispersion y el
desamparo (Mt. 9:36).

De esta manera, el plantador de iglesias requiere también un compromiso
con la comunidad de creyentes, necesita formar relaciones afectivas con otros en
la delegacion de su liderazgo y amar a las personas por lo que son, a pesar de lo
que hagan. De otra manera, tendra desanimo y frustracion. Necesita establecer
vinculos solidos con los miembros del grupo pequeiio, de tal manera que forme

una atmoésfera agradable para los que se agregaran.

' Andy Stanley y Bill Willits, Cinco llaves para liderar grupos (Buenos Aires,
Argentina: Editorial Peniel, 2006), 34.
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Compromiso con la evangelizacion

Considerando lo anterior, la misién se cumple con un compromiso con
Cristo que es la razon y la fuerza; esto lleva al compromiso en las relaciones con
las personas que son el objeto de la salvacion. Por consiguiente, esta seccion
muestra al plantador de iglesias como unir a la Deidad con la humanidad haciendo
llegar el mensaje de salvacion a otros.

Campbell' define el evangelismo como la tarea de la iglesia de comunicar a
la gente el amor de Dios, de manera que comprendan el mensaje, pongan su
confianza en Cristo, se conviertan en leales miembros y cumplan la voluntad de
Dios como obedientes discipulos. El evangelismo es un proceso que, en lugar de
enfocarse solamente en bautizar, su fin es discipular.

El libro El evangelismo lo describe como el “verdadero corazén del
cristianismo, es el tema de fundamental importancia para las personas que han
sido llamadas a dar a conocer a un mundo condenado el ultimo mensaje de
amonestacion de Dios”.2

El evangelismo es un proceso. Finley? lo describe como siembra, cultivo y
cosecha; que se hace de manera personal o publica, de forma clara y convincente

para que los hombres sean transformados y continuen con ese curso del

1 Ben Campbell Johnson, Rethinking Evangelism: A Theological Approach
(Philadelphia, PA: Westminster Press Publishing Association, 1987), 12.

2 Elena G. de White, El evangelismo (Doral, FL: Asociacion Publicadora
Interamericana, 1994), 5.

3 Mark Finley, Asientos mullidos o puertas abiertas: seminarios que

conducen a decisiones (Buenos Aires, Argentina: Asociacion Casa Editora
Sudamericana, 1993), 11-12.
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discipulado. Este proceso involucra el poder del Espiritu Santo, la planeacion y
accion del proyecto.

En este proceso evangelistico interviene tanto lo divino como lo humano. Al
respecto, Bullén' dice que para llevar personas a JesUs es necesario entender que
la conversion es obra divina y no humana. El hombre solo es un instrumento, pues
el Espiritu Santo es quien toca los corazones y convence de pecado. Sin embargo,
ese trabajo del poder divino mas el esfuerzo humano, resulta siempre en beneficio
del ser humano.

El compromiso con la evangelizacion requiere del conocimiento del proceso
de trabajo. Por tal motivo, en esta seccion se presenta el método de Cristo para
abrir la mente y prepararla para la evangelizacion. Al final, se sugieren otras
herramientas como las publicaciones, la salud y la predicacion, que ayudan a
sembrar la semilla en el terreno. Todo esto necesita saber el buen plantador de

nuevas congregaciones para cumplir de manera plena su mision.

En el método de Cristo

Para Jesus el método de evangelizacidn tiene como centro al individuo. La
amistad es el terreno donde se puede compartir el amor. La confianza se expresa
a partir de acciones que denotan amistad, como Juan, el discipulado amado
recostandose en el pecho del Sefior (Jn. 13:23).

En las bodas de Cana se hizo un milagro para librar una angustia (Jn. 2:6-

9). Jesus abordo la necesidad espiritual de Nicodemo, sin llegar a un debate

' Alejandro Bullén, Compartir a Jesus es todo (Boise, ID: Pacific Press
Publishing Association, 2010), 58.
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teologico (Jn. 3:2-3). También atendio la necesidad de aceptacion y seguridad
emocional de la mujer samaritana, tomando la iniciativa (Jn. 4:13-14).

Se intereso en la necesidad fisica del paralitico que tenia 38 afos enfermo,
para después revelarse como el Mesias (Jn. 5:6, 11, 14). Satisfizo la escasez de
alimento en la multitud con la intencion de que lo siguieran escuchando y
estuvieran bien (Jn. 6:5, 11).

White menciona que Jesus utilizé varias formas para llegar a la gente: “El no
siguio solo un método; en varias formas busco captar la atencion de la multitud,
para poder proclamarles las verdades del Evangelio”."

La variedad de formas tiene como foco ayudar, solucionar necesidades,
crear un verdadero interés; es decir, el éxito no dependera tanto del saber y
talento, como de la capacidad para conquistar corazones. Siendo sociables y
acercandose a la gente, se puede reorientar la corriente de sus pensamientos mas
facilmente que por el discurso mas capaz.?

De manera sistematica, White enlista los pasos que Cristo usaba para
incorporar a las personas a su reino. “Sélo el método de Cristo sera el que dara
éxito para llegar a la gente. El Salvador trataba con los hombres como quien
deseaba hacerles bien. Les mostraba simpatia, atendia a sus necesidades y se

ganaba su confianza. Entonces les decia: Seguidme”.3

' Elena G. de White, El ministerio de la bondad (Mountain View, CA: Pacific
Press Publishing Association, 1977), 63.

2 White, El evangelismo, 353.

3 Elena G. de White, EIl ministerio de curaciéon (Mountain View, CA: Pacific
Press Publishing Association, 1959), 102.
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Mezclandose con la gente

Bounds, de manera concreta, asevera cual es el mejor método para plantar
iglesias: “Los hombres buscan mejores métodos, Dios busca mejores hombres.
Porque el método de Dios es el hombre”."

Si el hombre es la clave, habra que convivir. Jesus se mezclaba con un
proposito, no tiene la intencion de que sus seguidores que se mezclan se amolden
con el mundo, mas bien los llama a ser intencionales, de modo que esa conexion
disipe las tinieblas con la luz.? Su intencion es clara, expandir su reino.

Al respecto, Finley® advierte sobre el engafo de pensar que las actividades
comunitarias que abren las puertas a relacionarse con la gente sin tener la
intencion de llevarlas a Cristo, o solo por el hecho de servir, no pueden
considerarse como evangelismo.

Por su parte, Burrill, sostiene que muchas iglesias se involucran en buenos
proyectos, y las personas se sienten bien haciéndolos, pero si esos proyectos no
estan ayudando a la iglesia a completar la comision de Cristo, entonces solamente

estan camuflajeando la desobediencia a Cristo.*

' Edwards M. Bounds, La oracion, fuente de poder (Barcelona: Ediciones
Evangélicas Europeas, 1972), 13-14.

2 May-Ellen Netten y Gaspar Colon, Iglesias adventistas que hacen una
diferencia (Nampa, ID: Pacific Press Publishing Association, 2016), 62.

3 Finley, 11-12.

4 Russell Burrill, Waking the Dead (Hagerstown, MD: Review and Herald
Publishing Association, 2004), 23.
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Para Bullon,” al tratar con la gente es necesario conocer al hombre y a la
mujer. Para eso es indispensable conocer la cultura de las personas, caminar por
las calles, subir a los medios de transporte, entrar en los mercados, conversar, ver
lo que ven y oir lo que oyen. Es necesario tener amor y compasion por ellas.

Es el trato personal que uno le da a otro individuo haciéndolo sentir
reconocido, respetado y apreciado, no es tratar a una persona como una cosa o
un objeto, es un trato humano. El plantador de iglesias reconoce en su trato el

valor de cada persona.

Deseando hacerles bien

El motivo correcto para mezclarse con las personas es hacerles bien, no
meramente para obtener algo de ellos. Cada persona es valiosa para Dios por dos
razones: porque creo a la humanidad (Gn. 1:26) y porque pagé un alto precio para
salvarla (Jn. 3:16). Su objetivo siempre fue el bien de sus hijos (Dt. 5:33).

Jesus no trataba a la gente como quien queria llevarlas a la iglesia. La
gente hoy en dia esta en guardia para evitar cualquier situacién que invada su
estilo de vida. En un mundo secularizado, agnostico e incrédulo las personas no
estan abiertas a las convicciones religiosas.?

Es importante comenzar a hacerse amigo, hablar de sus intereses y
dedicarle tiempo. El que tiene la conviccion de levantar nuevas iglesias debe ser

paciente buscando el bien de las personas, pues al final cosechara.

' Alejandro Bullén, Todo miembro involucrado: un llamado a servir (Ciudad
de México: GEMA Editores, 2017), 52-53.

2 Bullén, Compartir a Jesus es todo, 60-61.
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Para Juarez,' Jesus no proclamaba en voz alta que queria hacerles bien,
aunque su proposito era que tuvieran vida en abundancia (Jn. 10:10). Entonces, la
forma de enviar el mensaje de que les deseaba el bien, fue a través del proceso
de comunicacion verbal y no verbal. EI componente verbal en la comunicacion es
del 35 por ciento aproximadamente, mientras que al componente no verbal que se
transmite con gestos, movimientos y sefiales, le corresponde el 65 por ciento. El
lenguaje no verbal transmite mas que el oral.

En la Review and Herald del 17 de mayo de 1887, White escribid: “Lo que
un hombre es, tiene mas influencia que lo que dice [...] Alguien puede hablar y
escribir como un angel, pero sus procedimientos pueden parecerse a los de un
demonio [...] El verdadero caracter no es algo que se forma desde afuera, o con lo
que uno se reviste, sino que es algo que irradia desde adentro” .

El ser entero se involucra en el evangelismo, la sinceridad y el amor haran
mucho bien en beneficio de la salvacién. Cristo atraia la atencién de sus oyentes
manifestando carifio y poco a poco les descubria las verdades del reino. Es
necesario aprender a adaptar las labores a las condiciones de la gente. Su obra

inicial al fundar su iglesia era mayormente en entrevistas personales.®

Mostrando simpatia

El diccionario de la Real Academia define a la simpatia como la “inclinacion

1 Judrez, 90-91.

2 Elena G. de White, Cada dia con Dios (Mountain View, CA: Pacific Press
Publishing Association, 1979), 144.

3 White, El evangelismo, 47.
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afectiva entre personas, generalmente espontanea y mutua [...] Es el modo de ser
y caracter de una persona que la hace atractiva o agradable a otros individuos”."
Keltner opina que simpatia es un aprecio o estima por la necesidad de
alguien mas, aun sin conocer a dicha persona, y obtiene un deseo de remediar o
reparar esa necesidad. La motivacion de esta inclinacion afectiva es natural.?
Cristo veia en cada ser humano uno que necesitaba simpatia. Algunos
estan dispuestos a servir a ciertas personas en particular, pero se pasa por alto
gente a quienes Dios quisiera bendecir si no fuera la humanidad tan fria de
corazon.® La apatia en la ciudad es fuerte. Mostrar simpatia a la gente como
proceso al plantar una iglesia y que ésta sea natural, s6lo puede ser obra de Dios.
Juarez* enmarca cuatro principios para mostrar simpatia. Primero, conocer
su necesidad, esto implica interesarse en una relacién amistosa. Segundo,
comprender su condicion, esto incluye escuchar y ver. Tercero, hacer saber a la
persona que uno lo comprende, esto conlleva hacerle preguntas en qué o como se
le puede ayudar. Cuarto, dar la ayuda que uno tenga a la mano, esto significa que

si todo lo anterior se realiza pero no se termina esta parte, todo sera en vano.

' Diccionario de la Real Academia Espafiola, s.v. “Simpatia”,
http://dle.rae.es/?id=XvR3ILw (10 abril 2018).

2 Dacher Keltner, “The Compassionate Instinct", Greater Good Magazine:
The Science-Based Insights of Meaningful Life, https://greatergood.berkeley.edu/
article/item/the_compassionate_instinct (10 abril 2018).

3 Elena G. de White, Nuestra elevada vocacién (Buenos Aires, Argentina:
Casa Editora Sudamericana, 1962), 178.

4 Juérez, 112-116.
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En los tiempos apostdlicos “habia entonces en Jope una discipula llamada
Tabita, que traducido quiere decir, Dorcas. Esta abundaba en buenas obras y en
limosnas que hacia” (Hch. 9:36); mostraba simpatia a los pobres. La palabra
éAenuoauvn (eleemosune) que se traduce como limosnas, también implica la idea

de simpatia o piedad.! Tenia una inclinacién afectiva con la gente.

Atendiendo sus necesidades

L. H. Christian, presidente de la Union del Lago de los Adventistas del
Séptimo Dia en Norteamérica de 1914 a 1918, quedd impresionado con las
memorias que los adultos mayores tenian de la familia White. Su altruismo y
servicio siempre hicieron una diferencia. Jaime le decia a Elena: “Las palabras son
baratas, pero lo que cuenta es lo que tu y yo podemos dar. Es bueno simpatizar
con esta gente, pero el resultado de nuestra simpatia esta determinado por cuan
profundamente ponemos las manos en los bolsillos”.?

Con frecuencia el alivio de las necesidades fisicas constituye el unico
camino por el cual es posible aproximarse a las personas y alcanzarlas con el
evangelio.® Los seres humanos son movidos por la necesidad. También existen
las necesidades emocionales, por las cuales la gente paga mucho dinero por ser

escuchada.

1 Alfred E. Tuggy, “éAenuocivn”, Léxico griego-espariol del Nuevo
Testamento (El Paso, TX: Editorial Mundo Hispano, 1996), 308.

2 Herbert E. Douglass, Mensajera del Sefior: el ministerio profético de Elena
G. de White (Nampa, ID: Pacific Press Publishing Association, 2000), 83

3 Elena G. de White, Consejos sobre la salud (Doral, FL: Asociacion
Publicadora Interamericana, 1989), 385.
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A continuacion, se jerarquizan las necesidades segun el orden descrito por
Judrez." Necesidades fisiologicas: su satisfaccion es fundamental para la
supervivencia, un estbmago vacio, un cuerpo con frio o enfermo no puede
escuchar el mensaje (Mt. 4:24). Necesidad de seguridad: en un mundo de
incertidumbre es preciso tener el evangelio de paz (Hch. 10:36), pues en el amor
no hay temor (1 Jn. 4:18), asi como el perdén de pecados (Mt. 9:2).

Necesidad de aceptacion social y amor: es sentirse parte de un grupo,
amado y aceptado (1 Jn. 3:1-2); el mundo esta muriendo por falta de expresiones
de afecto. Necesidad de reconocimiento: es el deseo de destacar, de ser
importante, de respeto a uno mismo y de los demas; asi como Jesus reconocio a
Maria (Mr. 14:3-9).

Necesidad de autorrealizacion: es la felicidad de hacer lo que siempre se ha
querido ser, al dedicarse a lo que le gusta; encuentra placer en hacer el bien y ver
la felicidad de la persona que lo recibe (2 Co. 12:15). Necesidad de trascendencia:
es el anhelo de vivir mas alla de esta vida, la eternidad (Jn. 3:16); es la mas alta
necesidad a la que puede aspirar el ser humano, tener vida eterna en Jesus (1 Jn.
5:11-12).

El método de Cristo atiende las necesidades de manera progresiva, lo cual
desemboca en la confianza plena en Dios. Una persona jamas tendra dudas en
entregarse al Salvador si su testigo le muestra con la experiencia que sus

necesidades fisicas se atienden, que le da amor y afecto; y que si se le consigue

' Juarez, 119-129.
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un empleo no tendra inconveniente en creer y estar seguro con Dios. Las
promesas biblicas tomaran relevancia en el nuevo creyente.

Quien decide servir a Cristo plantando una nueva iglesia, debe ensefar a su
grupo pequefio a reconocer las necesidades de sus intereses y hacer un sacrificio

conjunto para resolverlas de la mejor manera posible.

Ganando su confianza

La pasion de Cristo para sociabilizar al mezclarse con la gente, simpatizar
con ellos y servirles ministrando sus necesidades, trae como resultado progresivo
el ganar su confianza.'

En Capernaum un centuridon se acerco a Jesus para que sanara a su siervo
paralitico, éste no permitié que entrara en su casa y solo crey6 en su Palabra.
Jesus le respondio: “Ve y como creiste, te sea hecho” (Mt. 8:13). La palabra
moTeUw? (pistetio) se puede traducir como creer, tener fe, tener confianza.

Cuando se gana la confianza de alguien, no existe corazon duro. Nadie
resiste al amor reflejado en la vida de un hijo de Dios sincero.® Para que las
personas escuchen el evangelio, es necesario escucharlas primero a ellas. La
confianza es el resultado del tiempo y la convivencia.

Juarez* enlista los niveles de confianza en la comunicacion verbal para

" Netten y Colon, 91
2 Tuggy, “motelw”, 728.
3 Bullén, Compartir a Jesus es todo, 64.

4 Judrez, 133-136.
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saber si se ha logrado el objetivo. La conversacion formal es romper el hielo, es el
contacto amistoso. La comunicacion informativa gira en torno a acontecimientos,
es la platica entre conocidos. La comunicacion conceptual tiene que ver con ideas
y opiniones, aqui se comparte el pensamiento creativo, es de mayor profundidad.
La comunicacidn emotiva comparte sentimientos y emociones, es donde se
ha ganado la confianza, pero no total. La comunicacion a corazon abierto es el
nivel mas alto, donde las personas se comunican libremente sin esconder nada y
con la seguridad de ser aceptados, el carifio y el respeto son evidentes; aqui se

abre el corazon y se reconoce la necesidad de un Salvador.

Diciéndoles: sequidme

La ultima parte del método de Cristo es una invitacion. La evangelizacion en
la plantacion de iglesias por medio de la amistad es indispensable a fin de
alcanzar a cierto tipo de personas. Cuando el evangelio es comunicado por medio
de la amistad o lazos familiares, el simpatizante le tiene mucha confianza al
testigo, en consecuencia aumenta la posibilidad de que acepte el mensaje."

Por lo tanto, una de las estrategias para la plantacion de iglesias deberia ser
animar a los miembros de su grupo pequefio a cultivar la amistad de sus vecinos,
colegas y conocidos para estar en una mejor manera de testificar, en una forma
que resulte relevante para la vida de los que quieren ganar para Cristo.

De acuerdo con Bullon, la oracién ha sido para el creyente un aliado durante

el proceso. Sin embargo, ahora toma relevancia, pues se le indica al amigo que se

' Daniel R. Sanchez, Ebbie Smith y Curt Watke, Como sembrar iglesias en
el siglo XXI (El Paso, TX: Casa Bautista de Publicaciones, 2001), 58.
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estaba orando por él. Entonces se le exhorta a ir a la iglesia o0 a un grupo
pequeno. A medida que pasa el tiempo el amor por las cosas espirituales brotara
en el corazon del amigo, hasta el punto de recibir estudios biblicos.’

Jesus dijo: “Si alguno quiere venir en pos de mi, niéguese a si mismo, y
tome su cruz, y sigame” (Mt. 16:24). Seguirle implica someterse a la voluntad
divina; tomar la cruz incluye renunciar al mundo, pues el reino del Mesias no era
de este mundo. Seguirlo conlleva una transformacion de la vida que se centre en
Cristo, su iglesia y en el cumplimiento de la misién.?

Cuando Jesus dijo que su reino no era de este mundo (Jn. 18:36) se referia
a que su autoridad no es terrenal, sino divina; que su monarquia se da conforme al
proposito celestial, el cual es la redencion de los hombres y su liberacion de los
poderes del mal (1 Co. 15:23-28).2

Seguir a Jesus es un cambio de corazén continuo. Es aprender a dejar de
hacer el mal y ejercitarse para hacer el bien. Es luchar con las inclinaciones
naturales y depender de la fuerza del Espiritu Santo. Es la busqueda diaria de la
gracia de Dios.

Caso contrario, el joven rico que no sigui6 a Jesus y se fue triste (Mt. 19:21-

22). “Rehuso el elevado privilegio de colaborar con Cristo en la salvacion de las

1 Bullon, Compartir a Jesus es todo, 64-67.
2 Veloso, Mateo: contando la historia de Jesus Rey, 166.

3 Everett F. Harrison, ed., Diccionario de teologia (Grand Rapids, MI: Libros
Desafio, 1985), 518.

4 Elena G. de White, En los lugares celestiales (Buenos Aires, Argentina:
Casa Editora Sudamericana, 1968), 22.
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almas; se aparto del glorioso tesoro prometido en el reino de Dios y se aferr6 a la
efimera riqueza terrenal”.’

Construir grandes amistades fortalece el aprendizaje, pues no hay mas
grande amor que dar la vida por los amigos (Jn. 15:13). Los plantadores de
iglesias deben ser conscientes de formar congregaciones solidas, desarrollar
cristianos fuertes en sus lazos afectivos y robustos en sus creencias. Todo

plantador de iglesias debe conocer y practicar el método de Cristo.

En las publicaciones

Ahora, el campo esta listo para para insertar la semilla del evangelio con las
publicaciones y abrir nuevos lugares. En la historia de la iglesia adventista se
puede narrar que el éxito no se debe solamente a los esfuerzos personales, sino
en gran medida a la influencia de los materiales de lectura que han iluminado las
mentes de la gente y eliminado el prejuicio.?

La obra de las publicaciones tiene dos grandes ramas: quienes reparten
revistas, folletos y libros en los hogares o con los conocidos con la intencidon de
abrir las Escrituras de manera gratuita;® y la de hombres y mujeres elegidos,
denominados colportores, quienes ofrecen los materiales no solo con la intencion

de obtener un recurso econémico, sino con el objeto de compartir la luz de las

' White, Consejos sobre mayordomia cristiana, 158.

2 Elena G. de White, EIl ministerio de publicaciones (Doral, FL: Asociacion
Publicadora Interamericana, 1997), 441.

3 Elena G. de White, El colportor evangélico (Buenos Aires, Argentina: Casa
Editora Sudamericana, 1999), 8.
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Escrituras en un mundo que yace en la oscuridad."

Las obras impresas en diferentes idiomas y puestas en las manos de la
gente sirven para preparar el camino al obrero fiel que busca la conversion de las
almas.? De hecho, se afirma que “mas de mil personas se convertiran en un solo
dia, la mayor parte de las cuales adjudicaran sus primeras impresiones a la lectura
de nuestras publicaciones”.?

El plantador de iglesias deberia tener presente la fuerza de las
publicaciones en la evangelizacion, son semillas que tarde o temprano
germinaran. Inclusive, podria ser el unico medio para entrar en los hogares y

mostrarles a Cristo, sera un brazo fuerte para desarrollar nuevos lugares.

En la salud

El triple ministerio de la predicacion, la obra médica misionera y las
publicaciones son los instrumentos de Dios para expandir el evangelio en
diferentes lugares y ninguno reemplaza al otro.* Es la maquinaria por la cual se
prepara el terreno para la siembra de la semilla de la verdad, y también la

herramienta con la que se recoge la cosecha.®

' White, Testimonios para la iglesia, 6:319.
2 White, El ministerio de las publicaciones, 51.

3 Elena G. de White, Eventos de los ultimos dias (Doral, FL: Asociacion
Publicadora Interamericana, 2009), 181.

4 White, El evangelismo, 398.

5> Elena G. de White, EI ministerio médico (Doral, FL: Asociacién Publicadora
Interamericana, 2001), 333.

43



Siendo que es la mano derecha del evangelio, lleva a hombres y mujeres a
conocer los habitos correctos de la vida y el tratamiento de enfermedades que
abriran la puerta al evangelio.' Uno de los medios eficaces para lograr tener la
confianza de presentar la Biblia, han sido los cursos de salud de diferentes temas.
Sin embargo, los cursos de cocina involucran no solo al expositor sino al
participante, dando mejores resultados.?

White® expone que el gran desafio ha sido unir la reforma pro salud con la
comision evangélica. El médico deberia trabajar igualmente con el ministro. El
ministerio de la palabra y la curacion del enfermo son uno. De hecho, afirma que a
la salud se le muestra poco respeto de parte de los miembros; inclusive ministros,
presidentes de asociaciones y hombres que ocupan puestos de influencia no le
han dado la debida atencion. El dia que le reconozcan como la mano derecha,
ésta protegera al cuerpo.*

La atencion de la salud es la herramienta idonea para abrir nuevos lugares
en la evangelizacion. El plantador de iglesias eficaz tomara en cuenta esta
herramienta util para abrir el interés de las personas que de otra manera no se

conseguiria.

' White, Consejos sobre la salud, 216.

2 John Rhodes, Secretos del éxito para pastores (Hagerstown, MD: Review
and Heralds Graphics, s.f.), 46.

3 Douglass, 296.

4 Elena G. de White, Consejos sobre el régimen alimenticio (Doral, FL:
Asociacion Publicadora Interamericana, 1975), 86.
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En la predicacion

Se ha preparado el terreno para la predicacion directa del evangelio. Pablo
asegura que “agrado a Dios salvar a los creyentes por la locura de la predicacion”
(1 Co. 1:21). La predicacion es el instrumento. La salvacion es el propdsito. El
instrumento existe en funcion del proposito.

Para Crane,? un mensaje biblico tiene el propdsito definido de ganar a los
perdidos para Cristo o el de ayudar a los creyentes a crecer en Cristo.

Segun Richards,® un sermén biblico debe convertir y cambiar a los oyentes,
o resentir a algunas personas; debe haber un reavivamiento. Cuando los cristianos
llegaban a un lugar con su predicacién, volvian el mundo al revés. “Estos que
trastornan al mundo entero también han venido aca” (Hch. 17:6); se predica que
Jesus perdona los pecados de los hombres, que resucitd para santificacion y gozo
de los cristianos y que viene en gloria y poder.

Marcos comienza narrando el principio del ministerio de Jesus diciendo que
“‘vino a Galilea predicando el evangelio del reino de Dios” (Mr. 1:14). En otras
palabras, Jesus descendid a este mundo predicando; su aparicion en este planeta
fue como predicador, anunciando la inauguracion del reino de Cristo. Mateo

registré que Jesus recorrio toda Galilea “ensefiando en las sinagogas de ellos, y

' Alejandro Bullén, La locura de la predicacion: guia practica para el
predicador (Lima, Peru: Ediciones Universidad Peruana Union, 2015), 9.

2 James D. Crane, El sermén eficaz (El Paso, TX: Casa Bautista de
Publicaciones, 1985), 77.

3 H. M. S. Richards, Apacienta mis ovejas (Miami, FL: Asociacion
Publicadora Interamericana, 2008), 171.
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predicando el evangelio del reino” (Mt. 4:23). Su labor incansable fue la de
anunciar las buenas nuevas.

Pedro, clamando en alta voz para hacerse oir, comienza llamando la
atencion a los judios y a los que viven en Jerusalén (Hch. 2:14), lo hizo con
seguridad y astucia. El resultado fue que “como tres mil personas” (Hch. 2:41)
fueron bautizadas al recibir la Palabra de Dios.

Pablo, prominente plantador de iglesias, dijo: “No me envid Cristo a
bautizar, sino a predicar el evangelio” (1 Co. 1:17), mas aun, “para esto fui
constituido predicador” (1 Ti. 2:7). Afirma una vez mas que ha “sido apartado para
el evangelio de Dios” (Ro. 1:1), obligandose al compromiso de predicar, “ay de mi
si no predico el evangelio” (1 Co. 9:16), teniendo como urgente la trasmision del
mensaje divino (Ro. 1:15).

White' afirma que el Sefior quiere que se predique de las doctrinas antiguas
del evangelio: el dolor por el pecado, el arrepentimiento y la confesion. Cuando el
pecador sea consciente de su condicion desesperada y sienta la necesidad del
Salvador, acudira con fe y esperanza al Cordero de Dios que quita el pecado del
mundo (Jn. 1:29).

Los motivos que hay detras para plantar una iglesia determinan el éxito o
fracaso del proyecto. Si el fundador de nuevas congregaciones entiende el
compromiso que adquiere con Cristo, la comunidad y el evangelismo, no permitira

que los premios y reconocimientos terrenales sean su motivacion, sino los eternos.

' White, Cada dia con Dios, 368.
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Modelos neotestamentarios para la
plantacioén de iglesias

Existe una gran variedad de modelos elaborados por expertos plantadores
de iglesias. Aunque es util para los que estan comprometidos en proyectos de
mision global, una seleccion incorrecta para determinadas situaciones puede
resultar en confusion y frustracion.’

Por tal motivo, esta seccion muestra un conjunto de modelos biblicos en
base a la experiencia de Jesus, la accion de la iglesia primitiva en tiempos
apostolicos y de Pablo como prototipos para el plantador de nuevas

congregaciones.

El modelo de Cristo

Jesus recorriendo todas las ciudades y aldeas ensefando, sanando y
predicando, “al ver las multitudes, tuvo compasién de ellas; porque estaban
desamparadas y dispersas como ovejas que no tienen pastor” (Mt. 9:35-36). Sus
necesidades eran grandes, no importaba el lugar o el estatus social; mas que su
diseminacion Jesus notd su desanimo y abatimiento.? Entonces les dijo a sus
discipulos: “A la verdad la mies es mucha, mas los obreros pocos” (Mt. 9:37).

La estrategia de JesuUs para revertir la dispersion y desamparo de su iglesia,

tendria que ser como él lo hizo: sanando, educando y predicando; pero requeria

' Emilio Abdala, Guia para plantar iglesias (Ciudad de México: Agencia de
Publicaciones México Central, 2013), 57.

2 “Dispersas” [Mt. 9:36], CBA, 5:362.
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de apoyo. Jesus dijo: “Rogad, pues, al Sefor de la mies, que envie obreros a su
mies” (Mt. 9:38).

White admite que “hoy existe la misma necesidad. Hacen falta en el mundo
obreros que trabajen como Cristo trabajé a favor de los dolientes y pecadores”."
La solucién se centra en el ser humano como agente del reino de Dios. El trabajo
era extenso y requeria formar liderazgo que cumpliera la misién.

El plan de Jesus era establecer una iglesia, formar un grupo que hicera
diferencia y por eso llamé a los doce, dandoles autoridad. Su designacién fue el
primer paso en la organizacion de la iglesia cristiana, pues eran ciudadanos o
subditos.?

La plantacién de iglesias no era una de muchas estrategias en la iglesia del
Nuevo Testamento, era la estrategia por su conexién con la misién de Cristo,® es
por ello que Jesus trazd un programa de accion para plantar iglesias, de tal forma

que sus discipulos lo pudieran imitar.

Orando para elegir discipulos
Con frecuencia, Jesus dedicaba noches enteras orando en las montafias.*

Los casos de oracion mencionados por los evangelios, preceden momentos de

' White, Testimonios para la iglesia, 6:257.
2 “Viendo la multitud” [Mt. 5:1], CBA, 5:314.

3 Burrill, Recovering and Adventist Approach to The Life & Mission of The
Local Church, 38.

4 White, El Deseado de todas las gentes, 388.
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decision o crisis en el ministerio del Salvador." Inclusive sus discipulos le pidieron
que les ensefiara a orar (Lc. 11:1). Or6 al comenzar su ministerio (Mt. 4:1). Suplico
al Padre antes de su primer viaje misionero (Mr. 1:35). Imploré antes de la crisis
de Galilea (Mt. 14:22-23). Lo mismo acontecio en la transfiguracion (Lc. 9:28-29).
Dedicé la noche entera que sigui6 a la entrada triunfal.2 La oracion mas extensa
se anticip6 a su entrada en el Getsemani (Jn. 17), y pocas horas antes de su
crucifixion ofrecio su mas ferviente plegaria en el huerto (Mt. 26:36-44).

Antes de elegir a los doce apdstoles, Jesus paso la noche orando a Dios
(Lc. 6:12). Es imprescindible orar para saber apartar para la obra a hombres y
mujeres sabios y consagrados, que puedan realizar un buen trabajo en la tarea de
alcanzar a las almas y producir nuevas congregaciones; buscaba lideres que
puedan presentar la verdad en forma clara, inteligente y directa. “Obreros que
comprendan la necesidad de que en los corazones se realice una obra de la
gracia mas profunda; a los tales habria que animarlos a dedicarse a un fervoroso

esfuerzo misionero”.3

Estableciendo el grupo pequeiio
La Escritura afirma que después de orar, “llamo a si a los que él quiso; y

vinieron a él. Y establecio a doce” (Mr. 3:13-14). Reclutar significa pedir a las

1 “Al monte” [Mr. 3:13], CBA, 5:580.
2 |bid., 534.

3 White, El evangelismo, 345.
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personas que dejen atras algo de lo que hacen y separen tiempo para
desarrollarse como lideres.! Algunos, dejando todo, lo siguieron (Lc. 5:11).

Kennedy? argumenta que invitar de manera publica a lideres al trabajo
misionero, no es satisfactorio. El reclutamiento debe hacerse persona a persona.
Cuando Cristo llamo a sus apdstoles, primero oré y luego los llamé por nombre.
Después de visitarlos, les explicé de manera individual su llamado.

Durante tres afos y medio Jesus ejercid su ministerio en la tierra. En
ocasiones hablo a grandes multitudes, pero no estaba tratando de convertir a las
masas. La mayor parte de su labor la hizo en un grupo pequefio de doce que
llamo discipulos. Se concentro en ellos, sabiendo que por medio del grupo podria
alcanzar a las multitudes con la verdad y transformar al mundo.?

Bietz* afirma que Cristo escogié a hombres humildes y abiertos a la
ensefianza; hombres que tenian habilidades, gente que llegara a ser culta y
refinada, varones con sentido de lealtad, personas dispuestas a trabajar,
individuos de oracion, y tarde o temprano esperaba la cualidad del amor en sus

seguidores.

' Bill Donahue y Russ Robinson, Edificando una iglesia de grupos pequefios
(Miami, FL: Editorial Vida, 2008), 159.

2 D. James Kennedy, Evangelism Explosion (Wheaton. IL: Tyndale House
Publishers, 1996), 8-9.

3 Burrill, Revitalizacién de la iglesia en el siglo XXI, 62.

4 Reinhold R. Bietz, Jesus el lider (Miami, FL: Asociacion Publicadora
Interamericana, 1988), 31-37.
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Por otro lado, Burrill sefiala que los miembros del grupo de los doce
provenian de familias no funcionales, no son el tipo de personas que buscarian
para establecer una iglesia; sin embargo, Jesus los escogié para demostrar que
en €l es posible descubrir el significado verdadero de fraternidad. Es imperativo no
caer en la tentacidon de escoger a las personas apropiadas y evitar trabajar con
gente incompetente, pues en la verdadera fraternidad son transformados por
Cristo."

El Maestro no formo su grupo con personas que deseaban reunirse porque
tenian algo en comun. Llegaron a llevarse bien en el transcurso de su comunidad
en el grupo pequefio. Por consiguiente, formd su equipo de manera geografica,
pues fue Galilea el lugar principal del ministerio de Cristo y el sitio de origen de la
mayoria de los apostoles.?

El grupo pequenio es el sitio ideal para que Jesus haga realidad su gran
anhelo de transformar a los seres humanos. El no transforma a la gente de

manera aislada, sino que lo hace en el ambiente de un grupo.?

Definiendo los objetivos
La Biblia afirma que Jesus establecio a doce discipulos, con dos objetivos

claros: para que estuviesen con €l y para enviarlos a predicar (Mr. 3:14).

' Burrill, Revitalizacion de la iglesia en el siglo XXI, 64.

2 “Galilea” Diccionario biblico adventista del séptimo dia (DBASD), ed.
Siegfried H. Horn, trad. Rolando A. Itin, Gaston Clouzet, Aldo D. Orrego (Buenos
Aires, Argentina: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 1978), 478.

3 Burrill, Revitalizacién de la iglesia en el siglo XXI, 109.
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Jesus se llenaba de gozo al ver que Maria apreciaba su instruccion.
“‘Mientras mas frecuentemente se escuchen las palabras de Jesus, tanto mas
profundamente influiran en la mente, se comprenderan mejor y se obedeceran
mas facilmente y en forma mas perfecta”.! Estar con él es aprender del Maestro,
reflejar el caracter de Jesus. “Cuanto mas sepamos de Dios, tanto mas alto sera
nuestro ideal del caracter, y tanto mas ansiaremos reflejar su imagen”.?

White® describe que Juan, el discipulo amado, fue el que llegd a reflejar la
imagen del Salvador. Era impetuoso, se resentia bajo las injurias, sin embargo, la
paciencia, el poder, la ternura y la majestad que vio en la vida del Hijo de Dios,
llenaron su alma de admiracién y amor. Cada dia se acercaba mas a Cristo, hasta
que perdi6 de vista su propio yo. Su genio rencoroso y ambicioso cedio al poder
transformador de Cristo. Este es el seguro resultado de la unién con Jesus.

El Sefior llamé a sus discipulos para enviarlos como testigos y declarar al
mundo lo que habian visto y oido de él. “Su cargo era el mas importante al cual
hubiesen sido llamados alguna vez los seres humanos, y unicamente el de Cristo
lo superaba. Habian de ser colaboradores con Dios para la salvacion del mundo”.#

El hecho de que la Escritura afirme que llamo a los que él quiso (Mr. 3:13),

implica que habia otros discipulos a los cuales no nombro6 apostoles. Estar con él

' White, Nuestra elevada vocacion, 283.
2 White, Ser semejante a Jesus, 335.

3 Elena G. de White, El camino a Cristo (Nampa, ID: Pacific Press
Publishing Association, 1993), 73.

4 White, El Deseado de todas las gentes, 258.
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significa que como discipulos los hombres aprendian de él; ahora los enviaba
como apostoles para ensefiar a otros. Estos no dejaron de ser discipulos, pero
ahora eran enviados, conforme al significado de apostol en griego.’

Espinosa? admite que la iglesia se ha confundido con las indicaciones de
Jesus. Ahora la fidelidad se evalua por venir y congregarse. La accion centripeta
es contraria al mandato de Cristo. La accién centrifuga debe implementarse para
cumplir la mision. La fidelidad debe medirse en la accidn de ir a todas las gentes y
hacer discipulos.

Parar el plantador de iglesias su objetivo es claro: reflejar el caracter de
Dios en su vida a través del encuentro personal y diario con él, y diseminarse en
nuevos lugares para formar discipulos que tengan la vision de extender la iglesia

en otros sitios.

Registrando al grupo pequeio

Se conocen cuatro listas de los doce: una por Mateo (10:2-4), otra por
Marcos (3:16-19), una por Lucas (Lc. 6:14-16), y una en los Hechos (Hch. 1:13).
Una forma natural de agruparlos es dividir en tres grupos cada lista y a su vez de
dos en dos. Aunque el orden de los doce varia ligeramente de una lista a otra, sin
embargo los miembros de cada uno de esos grupos son constantes en las cuatro

listas, excepto el tercer grupo en Hechos 1:13, donde falta Judas Iscariote.?

1 “Estuviesen con él” [Mr. 3:14], CBA, 5:582.

2 José M. Espinosa Almazan, De laicos a discipulos (Ciudad de México:
GEMA Editores, 2006), 128-129.

3 “Doce” [Mr. 3:14], CBA, 5:582.
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Los nombres de los doce apdstoles son: Simon y Andrés, Jacobo y Juan,
Felipe, Bartolomé, Tomas, Mateo, Jacobo hijo de Alfeo, Lebeo por sobrenombre
Tadeo, Simon el cananista y Judas Iscariote (Mt. 10:2-3).

White' defiende que debe rehuirse el formalismo, pero sin descuidar el
orden. Habia orden en la iglesia cuando Cristo estaba en la tierra, y después de su
partida fue estrictamente observado entre sus apdstoles. Se necesita el orden mas
que nunca antes; porque a medida que Dios une a sus hijos, Satanas y sus malos

angeles estan muy atareados para evitar esta unidad y para destruirla.

Organizando el grupo en parejas

El registro biblico informa que después “llamo a los doce, y comenzé a
enviarlos de dos en dos” (Mr. 6:7). Las parejas eran utiles en cooperacion y
fortaleza y en defender la verdad con mayor valor. Jesus sabia como enviarlos
juntos, envio al tranquilo con el fogoso e impulsivo. Los defectos de uno, eran
parcialmente cubiertos por las virtudes del otro.?

Dios nunca se propuso que como regla sus siervos trabajaran solos.
Cuando alguien trabaja solo, esta expuesto a pensar que su método esta por
encima de toda critica y no siente ningun deseo de trabajar en comunidad. No es
el plan de Cristo que uno solo crea que sus defectos de caracter sean

considerados como virtudes, o aun por los que lo escuchan.?

' White, Primeros escritos, 97.
2 White, El ministerio de publicaciones, 326.

3 White, El evangelismo, 58.
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Con los valdenses, casi siempre se asociaba un joven con un hombre de
experiencia que le servia de guia y compafiero, se hacia responsable de su
educacion y el joven era sumiso a la ensefianza. No andaban siempre juntos, pero
con frecuencia se reunian para orar y fortalecer la fe."

Salomon tenia razon al expresar que “mejores son dos que uno; porque
tienen mejor paga de su trabajo. Porque si cayeren, el uno levantara a su
compainiero; pero jay del solo! que cuando cayere, no habra segundo que lo
levante” (Ec. 4:9-10).

Mendes? confirma que en cada grupo pequeiio debiesen existir parejas
misioneras para impartir estudios biblicos. No solo harian la labor de

acompafamiento, sino de oracion, animo y aprendizaje.

Dando instrucciones

Jesus no los enviaria nunca sin darles claras instrucciones (Mt. 10:5).
Nunca debe darse una tarea sin saber lo que se debe hacer. Debe conocerse su
responsabilidad y evaluar su trabajo, saber cuanto ha hecho y cuanto le falta,
conocer si ha tenido éxito o fracaso. Los discipulos después de ver, requerian

hacer. Hacer siempre es mas complicado. Es la forma mas eficaz de cumplir.?

" Elena G. de White, El confiicto de los siglos (Doral, FL: Asociacion
Publicadora Interamericana, 2007), 67.

2 Sidnei Mendes, “Ampliando la visidén”, Pequerios grupos: profundizando la
caminata, ed. Pablo M. Claviere, trad. Milton Bentancor (Buenos Aires, Argentina:
Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2011), 174.

3 Veloso, Mateo: contando la historia de Jests Rey, 99.
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El secreto de Jesus en la influencia de su ensefianza es que no pidié nada
para ser o hacer sin demostrarlo primero en su vida; no solo les demostraba que
era posible, sino que siempre estaba a su lado. La gente esta buscando la
demostracion mas que la explicacion.”

El grupo de los doce fue el instrumento principal de Jesus para cumplir la
gran comision. Simplemente los organizé y adiestré en un grupo pequeio, y
transformdé al mundo. Jesus no estaba tratando de convertir a las masas, se
concentro en el grupo pequerio de los doce, sabiendo que por medio de ellos
podria en su momento alcanzar a las multitudes con la verdad.?

La maxima capacitacién no la ofrece el hombre, “en su capacidad de
Mediador, Cristo concede a sus siervos la presencia del Espiritu Santo. Es la
eficacia del Espiritu la que capacita a los agentes humanos para ser
representantes del Redentor en la tarea de salvar almas”.®

Buscar los lideres, como Jesus hizo, entrenarlos y darles seguimiento es
lento, tedioso, doloroso y probablemente desapercibido para la gente al principio,

pero al final los resultados seran gloriosos.*

Designando el campo misionero

Al concluir las instrucciones, el Senor les expuso su campo misionero. “Por

' Coleman, 68.
2 Burrill, Revitalizacién de la iglesia en el siglo XXI, 62-63.
3 White, Testimonios para la iglesia, 7:32.

4 Coleman, 32.
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camino de gentiles no vayais, y en ciudad de samaritanos no entréis, sino id antes
a las ovejas perdidas de la casa de Israel.” (Mt. 10:5-6). Ir con los gentiles y
samaritanos despertaria los prejuicios de los dirigentes judios y colocaria al pueblo
en su contra. Esto involucraria discusiones y explicaciones que se tornarian en
distractores para cumplir la mision.’

Los discipulos aun no estaban preparados para trabajar con los gentiles,
pues sin duda su prejuicio habria frustrado sus esfuerzos. Cuando envi6 a los
setenta un afio después, ya no les dio las mismas indicaciones, pues comenzaron
por Samaria.?

White revela que,® en esta primera gira, los discipulos debian ir solamente
adonde Jesus habia estado antes y habia conquistado amigos. De hecho, no
debian adoptar indumentaria que llamara la atencion y los apartara de la gente
humilde. No debian entrar en las sinagogas o convocar a cultos publicos, sus
esfuerzos debian limitarse de casa en casa.

El mejor campo misionero esta en el lugar donde se vive, entre familiares y
vecinos. Hay muchas maneras como los miembros de iglesia pueden dar el
mensaje a las personas con quienes se relacionan. Uno de los recursos que tiene

mas éxito es vivir una vida cristiana util y desinteresada.*

' Veloso, Mateo: contando la historia de Jesus Rey, 99.
2 White, El Deseado de todas las gentes, 452.
3 Ibid., 317-318.

4 White, Ser semejante a Jesus, 247.
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El concepto de asignacion territorial es parte del orden y de la organizacion.
“Visto desde la estructura geografica, el esquema presenta la actividad de
expansion de la testificacion en circulos cada vez mayores. El testimonio cristiano

estd en estrecha conexién con la testificacion circular hacia su area de influencia”.’

Estableciendo momentos de descanso

Llegd el momento que de forma especial el grupo necesitaba descanso. Les
dijo: “Venid vosotros aparte a un lugar desierto, y descansad un poco. Porque eran
muchos los que iban y venian, de manera que ni aun tenian tiempo para comer”
(Mr. 6:31).

Jesus llevo a su grupo a un retiro en las proximidades de Betsaida. Es digno
de resaltar que este descanso o reposo se registra en los cuatro evangelios entre
el bautismo de Cristo y la entrada triunfal a Jerusalén (Mt. 14:13; Mr. 6:31; Lc.
9:10; Jn. 6:3).2 Pareciera que esta experiencia impresiond la mente de los
apostoles al permitir la inspiracidn que se registrara.

No es prudente estar siempre bajo la tensioén del trabajo, aun mientras se
atiendan las necesidades espirituales de las personas; porque de esta manera se
descuida la piedad personal y se fatigan las facultades de la mente, del alma y del

cuerpo. Se exige abnegacion de los discipulos de Cristo y ellos deben hacer

! Gerald A. Klingbeil, Martin G. Klingbeil, Miguel Angel Nufiez, eds. Pensar
la iglesia hoy: hacia una eclesiologia adventista (Libertador San Martin, Argentina:
Editorial Universidad Adventista del Plata, 2002), 126.

2 “Venid vosotros aparte” [Mr. 6:31], CBA, 5:604.
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sacrificios; pero deben tener cuidado, no sea que por su exceso de celo Satanas
se aproveche de la debilidad humana y perjudique la obra de Dios."

Al erigir una nueva congregacion, resulta confortante el descanso y la
convivencia cuando el trabajo fue arduo; descansar la mente y el cuerpo haciendo
una pausa de las actividades, revitaliza las energias. Descansar no significa estar

de ocioso, descansar significa también reflexionar en la causa de la mision.

Informando y evaluando

En el evangelio de Marcos se dice que los discipulos vinieron a Jesus y le
contaron todo (Mr. 6:30). Su relacion intima con él los animaba a comentarle todos
los incidentes favorables y desfavorables, el gozo que sentian al ver los resultados
de sus trabajos y la tristeza que les causaban sus fracasos, faltas y debilidades.
Habian cometido errores en su primera obra de evangelizacion, y mientras
relataban con sinceridad a Cristo lo sucedido, él vio que necesitaban muchas
instrucciones.?

Jesus se percato de la necesidad de saber como iban sus discipulos y
retroalimentarlos. Pero la confianza que ellos tenian para relatar sus experiencias
es fundamental. Not6 que debia corregirlos y también felicitarlos.

Algunas areas para evaluar el trabajo de los lideres que plantan otras
iglesias pueden ser: si tiene capacidad de vision, si esta motivado, si crea un

sentido de propiedad en cuanto al ministerio, si se relaciona con los inconversos,

' White, El Deseado de todas las gentes, 329.

2 |bid., 326.
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si su conyuge coopera con el lider, si desarrolla amistades efectivamente, si esta
comprometido con el crecimiento de la iglesia, si esta entregado al servicio, si
utiliza los dones de otros, si es flexible y adaptable, si desarrolla la union del

grupo, si demuestra adaptabilidad y ejerce fe.’

Delegando autoridad

Jesus les dio autoridad a los discipulos sobre los espiritus inmundos (Mr.
6:7). El término griego aqui es exousia,? que significa potestad, facultad o poder.
Ellos recibieron autoridad para realizar milagros en la predicacion del reino de Dios
(Mt. 10:7). Al parecer hasta ese momento los discipulos solo habian ayudado a
Jesus, pero no habian realizado milagros ni predicado publicamente, ahora los
enviaba como representantes suyos y requeria darles autoridad.?

A diferencia de la palabra poder, dunamis, que se entiende como una fuerza
o capacidad, exousia lleva un paralelismo con el Espiritu Santo, es decir, es el Ser
por cuyo medio se ejerce el poder celestial, el cual se presenta como credencial
que acredita su origen.*

Burrill® opina que el propésito de delegar se centra en autoridad y

sacerdocio. Weens argumenta que “la autoridad se delega; el liderazgo se gana

' Sanchez, Smith y Watke,163.

2 Tuggy, “¢€ouaia”, 344.

3 White, El Deseado de todas las gentes, 315.
4 “Poder” [Lc. 1:35], CBA, 5:669.

S Burrill, Revitalizacion de la iglesia en el siglo XXI, 55.
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[...] Mientras que el liderazgo se gana pausadamente, este puede perderse de
forma rapida”.’

El ejemplo mas grande de un lider-siervo es Jesucristo, “no vino para ser
servido sino para servir y para dar su vida en rescate por muchos” (Mr. 10:45).
Nadie podia cuestionar el hecho de su autoridad, su fortaleza venia de su trato
personal y espiritualidad. Sin embargo, no tuvo problema por lavar los pies de sus
discipulos como un siervo (Jn.13). La iglesia necesita lideres asi en este siglo.?

La iglesia esta cimentada en Cristo como su fundamento, es necesario
obedecerle como su cabeza. Jesus no delego en un discipulo autoridad especial
sobre los demas. Si asi fuera, no estarian contendiendo por quién seria el mayor,

pues se habrian sometido al deseo de su Maestro y honrado al que fuese elegido.?

Incorporando por medio del bautismo

El registro biblico relata que “vino Jesus con sus discipulos a la tierra de
Judea, y estuvo alli con ellos, y bautizaba” (Jn. 3:22). Sin embargo, al existir un
conflicto con los discipulos de Juan el Bautista declararon que “Jesus hace y
bautiza mas discipulos que Juan (aunque Jesus no bautizaba, sino sus

discipulos)” (Jn. 4:1-2).

' Lovett H. Weens, Church Leadership: Vision, Team, Culture, and Integrity
(Nashville, TN: Abingdom Press, 1993), 30.

2 Aubrey Malphurs, Planting Growing Churches for the 21st Century: A
Comprehensive Guide for New Churches and Those Desiring Renewal (Grand
Rapids, MI: Baker Books, 1992), 148.

3 White, La fe por la cual vivo, 312.
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Jesus aceptaba el bautismo de Juan (Mt. 3:15). Por ello los discipulos
realizaban este rito (Jn. 4:2). El no bautizaba quiza para evitar en la mente de
algunos la idea de que tenian una autoridad superior en la iglesia porque habian
sido bautizados por él, pues ya habia disensiones por este motivo (Jn. 4:1).

Los discipulos de Juan tenian celos de la popularidad de Jesus, diferian con
los discipulos de Cristo sobre las palabras que eran propias emplear al bautizar y
al derecho que Jesus tenia para hacerlo.? Pero era evidente que era propio
bautizar.

El bautismo forma parte del proceso para discipular, porque al aceptar a
Jesus la persona se convierte en discipulo por medio de este rito, asi que el
objetivo no es solo bautizar, sino hacerlos discipulos.®

El bautismo tiene un profundo sentido de intimidad espiritual. Cristo se
identifico con la muerte que merecia el pecador tomando su lugar. Ahora el
pecador se identifica con Jesus en su muerte. Arrepentirse para luego bautizarse,
implica que ahora el creyente se vuelve subdito de Cristo y de su reino,* ahora su
funcién es esparcir el evangelio de acuerdo a las indicaciones de su Sefior.

Al final, la mision es clara: “Por tanto, id, y haced discipulos a todas las

naciones, bautizandolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espiritu Santo;

1“Jesus” [In. 4:2], CBA, 5:915.
2 White, El Deseado de todas las gentes, 150.
3 Veloso, Mateo: contando la historia de Jesus Rey, 287-288.

4 Mario Veloso, Romanos: contando el significado del evangelio (Buenos
Aires, Argentina: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2010), 82.
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ensefandoles que guarden todas las cosas que os he mandado; y he aqui yo

estoy con vosotros todos los dias, hasta el fin del mundo. Amén.” (Mt. 28:19-20).
Los discipulos habian aprendido en la escuela de Cristo, ahora como

apostoles eran enviados a ensefiar a otros, a compartir su fe, a plantar iglesias;

esto incluye a todos los creyentes hasta el fin del mundo.’

Estableciendo una iglesia

La movilizacion mas grande de la historia habia comenzado. La iglesia
estaba edificada sobre Cristo como su fundador, y su pueblo lo ha de obedecer
como su cabeza. Cristo erigio la iglesia sobre si mismo, la Roca viva. Contra ella
no prevaleceran las puertas del infierno (Mt. 16:18).2

White relata que “en los dias de los apdstoles, los hombres iban por todas
partes predicando la palabra. Se levantaban nuevas iglesias. Su amor y celo por
Cristo los conducia a actos de gran abnegacion y sacrificio”.®

Jesus exige todo el corazdn y los afectos para cumplir su mision; sus
discipulos consagrados encendieron la llama del ejemplo. La religion genuina da
un fervor y una determinacion de propdsito que amoldan el caracter a la imagen
divina, y capacitan para tener todas las cosas por pérdida frente a la excelencia de

Cristo. Esta sinceridad de proposito resultara en un elemento de tremendo poder.*

1 “Por tanto, id” [Mt. 28:19], CBA, 5:546.
2 White, La fe por la cual vivo, 312.
3 White, Testimonios para la iglesia, 3:453.

4 White, Joyas de los testimonios, 2:169.
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Cristo fundo una iglesia en la que judios y gentiles, libres y esclavos, unidos
por los lazos de fraternidad, son iguales ante Dios; lo hizo en un tiempo de
contrastes marcados. “Nada hubo de artificioso en sus procedimientos. Ninguna
diferencia hacia entre vecinos y extrafios, amigos y enemigos. Lo que conmovia el
corazon de JesuUs era el alma sedienta del agua de vida”."

Harrison arguye que aun el reino de Dios no es la iglesia, pues no es
posible poner la palabra iglesia en estos pasajes (Hch. 8:12; 19:18; 28:23). Sin
embargo, la iglesia es la comunion de los que han aceptado y se han sometido a
su gobierno. De esta forma se puede decir que el reino de Dios crea a la iglesia. El
gobierno redentivo de Dios crea un nuevo pueblo que recibe las bendiciones del
reino divino.? Por lo tanto, se plantdé una nueva iglesia.

Después que los fariseos le preguntaron a Jesus sobre el reino de Dios,
respondio: “he aqui el reino de Dios esta entre vosotros.” (Lc. 17:21). El griego
entos, “dentro de”, puede significar “en medio de”. El reino de Dios no es algo que
uno pueda observar con los 0jos, sino que para descubrirlo hay que encontrarlo

dentro del corazén.?

El modelo apostdlico

El modelo apostolico se gestd durante tres afios y medio, cuando los

' Elena G. de White, Reflejemos a Jesus (Nampa, ID: Pacific Press
Publishing Association, 1985), 19.

2 Harrison, Diccionario de teologia, 521.

3 Everett F. Harrison, ed., El comentario biblico Moody: el Nuevo
Testamento (El Paso, TX: Editorial Mundo Hispano, 2003), 124.
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discipulos estuvieron bajo la instruccion del mayor Maestro que el mundo conocié
alguna vez. Mediante su asociacion los preparé para su servicio. No les ordenaba
que hiciesen esto o aquello, sino que les decia: “Seguidme”. Al ordenar al
ministerio a los doce, se dio el primer paso para la organizacion de la iglesia
después de la partida de Cristo."

Jesus formo a los hombres que debian continuar con su obra entre la
humanidad. “Mas no ruego solamente por éstos, sino también por los que han de
creer en mi por la palabra de ellos” (Jn. 17:20).

Los apdstoles aplicaron en la iglesia primitiva el modelo que Jesus les habia
ensefado para plantar nuevas congregaciones. El pentecostés habia validado sus
ensefianzas y los habia llevado a establecer una iglesia interactiva, basada en una

comunidad de grupos pequefios.?

Reafirmando la misién

Después de la muerte de Cristo, los discipulos estuvieron a punto de ser
vencidos por el desaliento. Su Sefior habia sido rechazado, condenado y
crucificado. Esperaban que fuera el Redentor de Israel (Lc. 24:21). Chasqueados,
se reunieron en el aposento alto, al presentarse ante ellos les abrid el

entendimiento para que comprendiesen las Escrituras (Lc. 24:45).

' Elena G. de White, Los hechos de los apéstoles (Mountain View, CA:
Pacific Press Publishing Association, 1957), 15.

2 Burrill, Revitalizacién de la iglesia en el siglo XXI, 88.
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Les dijo que era necesario que Cristo padeciese y resucitase (Lc. 24:46). El
proposito era que predicaran en su nombre el arrepentimiento y el perdén de los
pecados en todas las naciones, comenzando desde Jerusalén (Lc. 24:47).

Por cuarenta dias Cristo permanecié en la tierra preparando a los discipulos
para la obra que tenian por delante y explicandoles lo que hasta ahora no podian
comprender sobre el reino de Dios (Hch. 1:3). Comenzaron a entender la
naturaleza y extension de la obra de Cristo en la tierra.

White' declara que la comision evangélica es la magna carta misionera del
reino de Cristo. No debian esperar que la gente viniera a ellos; sino que debian ir
ellos a la gente. Expandirse con el mensaje es la razon principal de la plantacion
de nuevas congregaciones. Ir a donde se encuentran los perdidos.

Los discipulos habian de realizar su obra en el nombre de Cristo. Todas sus
palabras y hechos habian de llamar la atencién al poder vital de su nombre para
salvar a los pecadores. El nombre de Cristo habia de ser su consigna, su divisa
distintiva, su vinculo de unién, la autoridad para su curso de accién y la fuente de
su éxito. Nada que no llevara su nombre y su inscripcion habia de ser reconocido
en su reino.

Ellos entendieron que “la Iglesia es el medio sefialado por Dios para la
salvacidn de los hombres. Fue organizada para servir, y su mision es la de

anunciar el Evangelio al mundo” .2

1 White, Los hechos de los apdstoles, 23.

2 |bid., 9.
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Recibiendo el poder

Jesus ordend a sus discipulos que no salieran de Jerusalén, hasta que
esperasen la promesa del Padre (Hch. 1:4), la promesa del Espiritu Santo (Hch.
1:8). El poder para testificar demanda mas capacidades que las naturales.! “La
iglesia cristiana comenzo su existencia orando por el Espiritu Santo. Estaba en su
infancia, sin la presencia personal de Cristo. Antes de su ascension, Cristo habia
comisionado a sus discipulos que predicaran el Evangelio al mundo”.?

El relato biblico dice que mientras esperaban el derramamiento del Espiritu
Santo no estaban ociosos, pues estaban siempre alabando y bendiciendo a Dios
(Lc. 24:53). White revela que oraban con intenso fervor, pidiendo capacidad para
guiar a los pecadores a Cristo. Se unieron, se acercaron mas a Dios y clamaban a
Dios para ser iddneos para salvar a las almas.3

Era evidente la obra del Espiritu Santo. Un elemento mas se unio6 al poder
de Dios: la accion. El objetivo misional se cumplia frente a sus ojos. Comenzaron
a hablar en otros idiomas por causa de los judios de otras naciones, que llegaban
a Jerusalén para adorar. Era la diaspora judia, de gente que habia nacido en los

paises en que vivian y solo hablaban el idioma local.*

' Mario Veloso, Hechos: contando la historia de la iglesia apostolica
(Buenos Aires, Argentina: Asociacion Casa Editora Sudamericana, 2009), 18.

2 White, En los lugares celestiales, 335.
3 White, Los hechos de los apostoles, 30.

4 Veloso, Hechos: contando la historia de la iglesia apostolica, 28.

67



Se dio el primer discurso de Pedro bajo la influencia del Espiritu Santo, que
para la mente israelita fue extremadamente convincente. Unio las profecias
mesianicas con la experiencia de la gente con Jesus en Jerusalén. Y ese sermoén
se convirtié en un dialogo, donde las personas preguntaron: ;qué haremos? (Hch.
2:37).

Al oir tal demanda, sin vacilacion la respuesta fue: “Arrepentios, y bauticese
cada uno de vosotros en el nombre de Jesucristo para perdon de los pecados; y
recibiréis el don del Espiritu Santo” (Hch. 2:38). Se les demando de una decision
interna, a una accion externa y visible. El cristianismo abarca las capacidades
espirituales, asi como las acciones externas. Es una religion para el ser entero.’

De este modo, sucedio un crecimiento numérico asombroso. De 120
personas que eran (Hch. 1:15), aumentaron a tres mil en un dia (Hch. 2:41).
Posteriormente se agregaron cinco mil mas (Hch. 4:4), y aumentaba su numero
(Hch. 5:14). Crecian de manera inusitada (Hch. 6:1), se multiplicaban de forma

grandiosa (Hch. 6:7).

Fortaleciendo la fraternidad

Las cuatro actividades que realizaban en conjunto eran claves para
fortalecer su hermandad. Los nuevos cristianos perseveraban en la ensefanza de
los apostoles. Vivian en koinonia y tenian una relacion tan intima que todos

poseian derechos y obligaciones en comun. Comian juntos en una comunidad

! Ibid., 31.
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como testimonio de integracion y todos oraban constantemente, de manera
personal o en grupo.’

El evangelio tiene poder. Sin embargo, la verdad revelada mas poderosa es
la que se manifiesta en las obras de misericordia hechas en favor de quienes
necesiten simpatia y ayuda. “Cuando los que profesan el nombre de Cristo
practiquen los principios de la regla de oro, acompanara al Evangelio el mismo
poder de los tiempos apostolicos”.?

Al tener todas las cosas en comun, posiblemente era la continuidad de la
forma de administracion que tenia Jesus con los discipulos de la bolsa en comun
(Jn. 12:6; 13:29). Los nuevos conversos estaban dispuestos a compartir por amor
en Cristo y la expectativa de su retorno. El Espiritu de Dios no solo se manifesto

en forma de dones, sino también en forma de amor.3

Organizando la estructura

Al crecer el numero de los discipulos era evidente que traeria nuevos
problemas. El cuidado de los necesitados ocupaba todo el tiempo de los
apostoles, impidiendo atender deberes mas importantes. (Hch. 6:1).

Los helenistas, es decir, los judios que hablaban griego y que hasta cierto

punto habian absorbido esa cultura, no sabian hebreo ni arameo. Como los judios

! Ibid., 32-33.

2 Elena G. de White, El discurso maestro de Jesucristo (Doral, FL:
Asociacion Publicadora Interamericana, 1956), 116.

3 “Tenian en comun todas las cosas” [Hch. 2:44], CBA, 6:153.
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palestinos eran posiblemente la mayoria de los necesitados, los griegos quedaron
desatendidos debido a las diferencias de idioma y de costumbres.’

La solucion fue primero dar por sentado que los quejosos eran honestos, al
no discutir. En seguida, convocaron a la comunidad para sugerir una solucién
imparcial, eligiendo hombres que sirvieran. Luego, se nombraron siete diaconos
que atenderian la administracion de la iglesia, confirmando su llamado con la
imposicion de las manos. Asi se encargaron de la hermandad y se continué con la
predicacion del evangelio.?

Era la primera vez que se utilizaba la palabra discipulo para los seguidores
de los apdstoles en la iglesia primitiva (Hch. 6:2). La produccién de discipulos que
se multipliquen es la unica manera de cumplir efectivamente la gran comision, y
estos se producen mejor a través del adiestramiento para el discipulado.® La
reproduccion es necesaria para cambiar al mundo y la diseminacion territorial es la

forma de hacerlo.

Extendiendo el reino de Dios
La indicacion era que debian evangelizar Jerusalén, Judea, Samaria y hasta
lo ultimo de la tierra (Hch. 1:8). En el afio 34 d. C., después de tres afios y medio

de la ascension de su Maestro y de una intensa actividad misionera en Jerusalén,

' “Las viudas de aquellos” [Hch. 6:1], CBA, 6:191.
2 Veloso, Hechos: contando la historia de la iglesia apostdlica, 56-57.

3 Gary W. Kuhne, La dinamica de adiestrar discipulos (Nashville, TN:
Editorial Caribe, 1980), 14.
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llegd el momento de esparcir las buenas nuevas. No lo planificaron asi, pero un
factor eficiente como la persecucion hizo que se diseminaran en toda la tierra.

Existio un gran avivamiento en Samaria (Hch. 8:5-25), en las iglesias de
Judea, Galilea y Samaria (Hch. 9:31). Llego el evangelio a Lidia y Saron (Hch.
9:32-42). Se levanté un movimiento espiritual en Antioquia (Hch. 11:21-26). Y la
palabra del Sefor crecia y se multiplicaba (Hch. 12:24).

Paterson admite que “basicamente, la multiplicacién de iglesias surge de
nuestro amor por Cristo y el resultante anhelo por obedecer sus mandatos de
discipular a todas las naciones o grupos étnicos”.?

Asi como la iglesia de Jerusalén crecio, los creyentes se reunian en los
hogares, al desarrollar su ministerio comenzaban una nueva congregacion en su
comunidad; esta se convierte en una rama de la iglesia madre. Esta congregacion
crece dependiendo de la iglesia principal, mientras madura financieramente, podra
al final convertirse formalmente en una nueva iglesia.?

La iglesia primitiva no tenia templos suntuosos, ni siquiera parece que
tenian tiempo para edificarlos; por eso se reunian primordialmente en casas de
familia. El secreto estaba en formar las congregaciones, el edificio era algo

secundario.*

' Veloso, Hechos: contando la historia de la iglesia apostolica, 70.

2 George Paterson y Richard Scoggins, Church Multiplication Guide
(Pasadena, CA: William Carey Library, 1993), 7.

3 Gene Getz, Joe Wall, Effective Church Growth Strategies (Nashville, TN:
Word Publishing, 2000), 122.

4 Miranda, 175.
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El modelo de Pablo

Saulo fue designado desde el principio por el Espiritu Santo como
“‘instrumento escogido” (Hch. 9:15). Fue elegido para el servicio misionero, y junto
con Bernabé fueron consagrados para la obra entre los gentiles (Hch. 13:2-3). Su
ministerio tuvo gran repercusion en la historia continua de la iglesia del Nuevo
Testamento.

El método empleado por Pablo para levantar iglesias se hallaba en armonia
con lo que el Espiritu Santo habia realizado durante el pentecostés, como fruto de
una estrategia deliberada de iglesias interactivas.'

Hesselgrave? bosqueja el ciclo paulino para sembrar iglesias de forma

transcultural, de la siguiente manera.

Comisionar misioneros

Mientras la iglesia de Antioquia ayunaba y oraba, el Espiritu Santo les indico
que apartaran a Bernabé y a Saulo para la obra que les habia llamado. Es el
Espiritu Santo quien inicia la tarea de sembrar iglesias. La iglesia provee un
ambiente de capacitacion en la cual los sembradores pudieron perfeccionar sus

habilidades (Hch. 13:1-4). Fueron investidos de plena autoridad eclesiastica.?

' Burrill, Revitalizacion de la iglesia en el siglo XX, 90.

2 David Hesselgrave, Planting Churches Cross-Culturally (Grand Rapids, MI:
Baker Book House, 1980), 47-48.

3 White, La historia de la redencion, 17.
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Es el Espiritu Santo quien llama al plantador de iglesias, lo capacita y le
dara el éxito en la medida que esté dispuesto a hacer la voluntad de Dios. Pero
para hallar al plantador es necesario orar e ir a llamarlo, presentarle el desafio e
invitarlo a tomar el reto en el nombre de Dios, tal como Ananias fue enviado por

Jesus para mostrar a Pablo su voluntad (Hch. 9:13-16).

Contactar al publico

Por lo general, Pablo donde quiera que iba encontraba judios, prosélitos y
gente que temia a Dios. En la mayoria de los casos, los dos ultimos aceptaban el
evangelio (Hch. 13:14-16; 4:1). Al llegar a una sinagoga no tenia problema para
tomar la palabra, pues era habitual que los laicos preparados hablaran abriendo
las Escrituras, ya que no era necesario ser de la tribu de Levi para la predicacion.’
Después de contactar a los judios, se esparcia entre los gentiles.

Al poner en practica el método de Cristo, el plantador de iglesias
contemporaneo no tendra inconveniente en contactar a las personas en las cuales
pueda tener algo en comun. Su propdsito sera iniciar una relacidén de confianza y
amistad. Al final, derrumbara las barreras que le impiden llegar al corazon con el

mensaje de salvacion.

Comunicar el evangelio
Pablo predicaba en las sinagogas, ensefiaba en locales, proclamaba en

palacios, testificaba junto a rios, evangelizaba en hogares, hablaba en el mercado,

! “La sinagoga” [Hch. 13:14], CBA, 6:284.

73



comunicaba en estadios, tenia contactos con los de su mismo oficio (Hch. 13:17;
16:31).

Al comunicar el evangelio, Pablo era astuto. Iniciaba sus discursos
refiriéndose a sus oyentes, les decia que prestaran atencidn, pues mencionaria
cosas de su propio interés practico. Para exhortarlos a seguir a Jesus como su
Salvador, disertaba a través de la historia y los hechos, relacionandolos hasta
llegar a Cristo. Esto le permitia que sus oyentes pudieran tomar decisiones con la
cabeza y el corazon.'

El plantador de iglesias tiene consciencia de que predica en todo momento
y lugar. Debe ser astuto para exponer la Palabra de Dios. Debe tener cuidado y

conocimiento de su auditorio, disertar con légica y con el poder del Espiritu Santo.

Persuadir a sus oyentes

Su meta no era meramente proclamar el evangelio, sino que sus oyentes se
convirtieran a fin de poder empezar a vivir una vida de discipulado cristiano (Hch.
13:48; 16:14-15). El relato biblico dice que algunos querian oir mas y lo seguian.
Pablo y Bernabé no desperdiciaban esta oportunidad que les ofrecia una
experiencia espiritual a sus oyentes, los persuadia a que perseveraran en la gracia
de Dios (Hch. 13:48).2

Tanta era su conviccion, que inclusive en una ocasion la gente alentaba al

proconsul de que Pablo persuadia al pueblo de ir en contra de la ley de Roma. Al

' Veloso, Hechos: contando la historia de la iglesia apostdlica, 117-118.

2 |bid., 122.
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no vincularse con los judios, lo acusaban de motivar una religion nueva, no
reconocida.’

Los obstaculos en el trabajo no faltaran. Sin embargo, la perseverancia y la
paciencia en la formacién de una nueva iglesia, traeran frutos. Convencer a la
gente con la Escritura es el desafio del misionero. Convertir es la contienda del

hombre con el Espiritu Santo.

Congregar a los creyentes

Estas congregaciones se reunian en salones, casas, cualquier espacio
disponible. Lo importante no era el lugar sino la congregacion de creyentes, Pablo
siempre decia: “la iglesia que esta en su casa” (Ro. 16:5).

El sustantivo iglesia aparece mas de 115 veces en el Nuevo Testamento, y
en ninguna instancia describe un edificio de humildes pretensiones o de
imponente esplendor. Ni se usa para describir una organizacion religiosa, ni una
de forma individual o colectiva, representa la concepcion de iglesia en el Nuevo

Testamento.?

Confirmar la fe
Después de anunciar el evangelio y de hacer muchos conversos en las
ciudades, volvian para fortalecer el animo de los discipulos y exhortandolos a

perseverar fieles en la fe (Hch. 14:21, 22; 15:41).

' “La ley” [Hch. 18:13], CBA, 6:361.

2 Rex D. Edwards, Every Believer the Church (Silver Spring, MD: General
Conference Ministerial Association, 2013), 10.
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Confirmar significa fortalecer con fuerza adicional. Ya estaban fuertes; los
ayudaron a estar mas fuertes en su personalidad, en sus emociones y
pensamientos, pues si el cristiano es fuerte en estos aspectos, es fuerte en la
religion. La falsa doctrina se construye siempre sobre una personalidad debilitada.
Por eso Pablo y su grupo de misioneros trabajaron con los nuevos creyentes, para
que ninguna debilidad minara la calidad en su practica religiosa, ni estrechara su

forma de pensar y deteriorara sus relaciones.’

Constituir lideres

Es significativo notar que Pablo se referia a cada una de estas
congregaciones como una “iglesia”. Al crecer esos grupos requerian de
administracidn. La organizacion del cuerpo de creyentes no esta en pugna con el
cumplimiento de la misidn; el problema es que la estructura no enfoque su fuerza
en predicar el evangelio.

Pablo y Bernabé nombraban ancianos en las iglesias, lo hacian con oracion
y ayuno, como una declaracion de fe con el fin de asegurar que el Espiritu de Dios
les llamaba al liderazgo que necesitaban para lograr su maxima potencialidad
(Hch. 14:23). Al parecer eran Pablo y Bernabé quienes hicieron el nombramiento
de los ancianos y no los miembros de la iglesia.?

Una vez mas, el constituir lideres bajo la gracia de Dios buscada en oracion,

y la forma personal de invitar y explicar su compromiso con la mision, traera

' Veloso, Hechos: contando la historia de la iglesia apostolica, 130.

2 “Constituyeron” [Hch. 14:23], CBA, 6:299.
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buenos resultados para el liderazgo de las nuevas congregaciones. El plantador

de iglesias debe reafirmar un llamado santo y al que lo llamé debe dar cuentas.

Encomendar a los creyentes

Los creyentes eran puestos en las manos del Sefior y no de la iglesia que
los habia enviado. Esto implica confiar en el Espiritu Santo (Hch. 14:23; 16:40).
Ahora, el plantador debe estar dispuesto a compartir la responsabilidad de dirigir a
la iglesia. Aunque Pablo era el eje en la congregacion, reconocio que el liderazgo
compartido es una necesidad practica para una institucion vital.’

Pablo era un dirigente espiritual y muy practico, sabia que la unidad
corporativa organizada, sin importar cuantos miembros hubiera, debia constituirse
como un grupo de creyentes que podian ayudarse unos a otros, que podian

organizarse y llevar el evangelio a otros lugares.?

Fomentar relaciones

Pablo y Bernabé sentian preocupacion profunda y permanente por el
bienestar de aquellos a quienes habian ganado para el Sefor (Hch. 15:35; 18:23).
Pablo no era solo un evangelista que fundaba nuevas iglesias, también era un

pastor que mantenia un activo interés por el continuo bienestar de sus iglesias.?

' Bruce Grubbs, Mi iglesia puede crecer (El Paso, TX: Casa Bautista de
Publicaciones, 1985), 26.

2 Veloso, Hechos: contando la historia de la iglesia apostdlica, 131.

3 “Confirmando” [Hch. 18:23], CBA, 6:364.
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El apdstol sabia que la fraternidad es fundamental para el sacerdocio de
todos los creyentes. Si las iglesias desarrollaban un ambiente agradable en sus
relaciones, éste seria la mejor carta de presentacion para seguir extendiéndose
con el mensaje. El plantador de iglesias nunca deberia desestimar la comunidad
en detrimento de la predicacion, pues ambas se necesitan para empoderar el

mensaje.

Convocar a las iglesias enviadoras

En la necesidad de las iglesias, Pablo alentaba a las demas congregaciones
a ayudar (1 Co. 16:1-13). Aflos antes habia sido el portavoz de una necesidad de
alimento de la iglesia de Antioquia, ahora requerian apoyo en Jerusalén. Asi como
Galacia apoyaba en Corinto, Pablo esperaba la misma respuesta de otras. Existia
una red de apoyo entre los distintos lugares.

La iglesia adventista tiene fuerza a nivel mundial por lo que hace cada una
de las iglesias y congregaciones en el lugar donde estan. La unidad robustece el
mensaje y da confianza en la ayuda oportuna en momentos de necesidad. Las
nuevas congregaciones no deben estar aisladas, sino deben saber que forman
parte de una gran familia en el mundo.

Al final, los tres modelos para plantar iglesias toman su base en las
instrucciones de Jesus con respecto a la mision, la comunidad y la evangelizacion.

Seguir las indicaciones de las Escrituras ofrece seguridad de grandes resultados.

1 “En cuanto a la ofrenda” [1 Co. 16:1], CBA, 6:818.
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Modelo biblico contemporaneo de la
plantacioén de iglesias

El crecimiento de la iglesia es un proceso divinamente revelado, no
simplemente un concepto o método; esta basado en la voluntad y obra de Dios en
el mundo. La obra es de Dios, pero la responsabilidad de completarla se le ha
dado a cada creyente e iglesia.’

Cuando la iglesia pierde la razon de su existencia, se convierte en un club
social, pero nunca en la iglesia de Jesucristo. Lo que anda mal es la ausencia de
una actitud misionera. La iglesia debe evaluar todo lo que hace desde la
perspectiva del cumplimiento de la misién de Cristo.?

De acuerdo con Burrill, el involucramiento en la mision no es una opcion en
la iglesia que es leal a Jesus. Fracasar en ir y hacer discipulos pone a la iglesia en
directa desobediencia con el Sefior, y finge representar a Cristo.3 Esto
compromete a cada discipulo.

Espinosa hace un llamado a extenderse con el evangelio. “La iglesia actual
necesita con urgencia esparcirse y establecer numerosos centros de predicacion

en casas, en lugar de limitarse a actividades dentro de los templos”.#

' Gene Mims y Ramon Martinez, Principios del reino para el crecimiento de
la iglesia (Nashville, TN: Convention Press, 1995), 19.

2 Russell Burrill, Reavivamiento del discipulado: clave del éxito en la mision
(Doral, FL: Asociacion Publicadora Interamericana, 2007), 20.

3 Burrill, Waking the Dead, 23.

4 Espinosa, De laicos a discipulos, 142.
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Quizas la mejor forma de implementar la comision de Cristo es diseminarse
en la tierra para establecer nuevas congregaciones. Es un desafio ganar a las
personas para Jesucristo y permitirles ser transformadas por Dios. Pero el mayor
desafio es convertirlas en miembros responsables de la iglesia que vayan y hagan
discipulos.! Estos nuevos creyentes deben organizarse en nuevas congregaciones
y ser a su vez capacitados y enviados a otros lugares, y hacer con otros lo que se
hizo con ellos.

Miranda? enfatiza cuatro clases de crecimiento. Primero, el crecimiento
personal, es el crecimiento interno de manera cualitativa. El segundo es el
crecimiento por expansion; esto se experimenta al salir del templo para ganar a los
inconversos de la comunidad y traerlos al seno de la congregacion. El tercero es el
incremento de conversiones que resulta en el crecimiento por extensién; esto
significa el establecimiento de nuevas congregaciones, tratandose de iglesias hijas
o plantadas por iniciativa de alguien, donde la ubicacion no tiene importancia. El
cuarto es el crecimiento por puentes, donde el misionero debe cruzar una cultura
para predicar el evangelio.

Las nuevas congregaciones son mas flexibles para trabajar. Es imposible
que una iglesia alcance a toda la comunidad en una ciudad. Es entonces cuando
las nuevas congregaciones bautizan mas personas que las antiguas, se

desarrollan nuevos lideres, se estimula a las iglesias establecidas. Es mas facil

' Russell Burrill, Reaping the Harvest: A Step by Step Guide to Public
Evangelism (Fallbrook, CA: Hart Books, 2007), 10.

2 Juan Carlos Miranda, Manual de iglecrecimiento (Deerfield, FL: Editorial
Vida, 1985), 39-42.
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ganar personas con congregaciones mas cercanas a ellas. Inclusive los miembros
tienen mas participacion en las actividades de la iglesia si viven cerca.’

Lewis? sugiere cinco razones del porqué es importante establecer nuevas
iglesias: primero, porque es biblico; segundo, porque significa la supervivencia
denominacional; tercero, porque desarrolla liderazgo; cuarto, porque estimula a las
iglesias ya existentes; quinto, porque es eficiente para llegar a los inconversos y
discipularlos.

Después de hacer un repaso de la literatura biblica sobre la formacion de
nuevas congregaciones y mostrar su relevancia en este tiempo, se propone en
esta seccion un modelo contemporaneo de plantacién de iglesias, a través del
trabajo de los grupos pequenos. Este modelo considera al lider de grupo pequefio
como el mejor método para obtener resultados satisfactorios. En este apartado no
se pasa por alto la influencia que tiene el Espiritu Santo sobre el lider y su iglesia.

Este modelo se desarrolla en seis etapas para su mejor comprension y
aplicacioén: la primera etapa es la formacion del grupo pequefio con el objetivo de
plantar una congregacion, la segunda trata sobre la forma de obtener intereses a
través del método de Cristo. La tercera contiene el proceso de maduracion del
interés; la cuarta es la parte del evangelismo publico para cosechar; la quinta tiene
que ver con la reproduccion del lider y del grupo pequerio; la sexta es la

consolidacion de la nueva iglesia.

' Sanchez, Smith y Watke, 19-22.

2 Larry L. Lewis, Manual para plantar iglesias (El Paso, TX: Casa Bautista
de Publicaciones, 1997), 11-12.
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La etapa de preparacion

Esta parte previa comprende el reclutamiento de los lideres de grupos
pequefos, tal como lo hizo Jesus. El pastor, como buen dirigente, debe tener una
estrategia también para invitar a los lideres al trabajo misionero.

La palabra griega strategia® explica la importancia de este paso. Es el plan
del general del ejército que reclutd soldados que conoce bien, y confia en ellos
para la batalla. Al enviarlos a pelear, el general observa desde lo alto de la
montafa. Al ver el combate, mueve soldados y los equipa en orden para ganar;
pero si es necesario, sacrifica a algunos para obtener la victoria.

En esta seccion se considera que existen dos elementos clave a la hora de
incluir personas en los grandes proyectos: el primero es contar con una gran vision
para elegir; y el segundo es una formacion efectiva.?

Jesus habia dicho que la gran necesidad de la iglesia en el evangelismo no
es la cosecha, sino los obreros para ir a la mies (Mt. 9:37-38). Un elemento
trascendental al comienzo de esta jornada sin duda es el pastor. Ninguna iglesia
crecera mas que su pastor. El pastor debe tener una vision que crea en la

grandeza de Dios.?

T William M. Easum, Church Growth Handbook (Nashville, TN: Abingdon
Press, 1990), 109.

2 Josney Rodriguez, Sofiemos en grande: un liderazgo que impacte (Ciudad
de México: Agencia de Publicaciones México Central, 2018), 26.

3 Joel Comiskey, Passion and Persistence: How the Elim Church’s Cell

Groups Penetrated an Entire City for Jesus (Houston, TX: Cell Group Resources,
2004), 65.
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El trabajo en esta etapa previa se realiza por el pastor, los ancianos y la
junta directiva de la iglesia local. Se describen las actividades y responsabilidades
para el buen funcionamiento del reclutamiento de los lideres de grupos pequefios,

tal cual es el modelo de Cristo.

El mapeo de la feligresia

La sobrepoblacion de la ciudad de México, el ritmo de vida, las ocupaciones
y el transito, hacen indispensable una distribucion territorial para el evangelismo y
de manera natural plantar una iglesia.

La asignacion territorial es parte del orden y de la organizacion. Visto desde
la estructura geografica, la testificacion se expande en circulos concéntricos cada
vez mayores. En este sistema no existe territorio de nadie. El testimonio cristiano
esta en estrecha conexién con la testificacion en su area de influencia.’

El modelo satelital es el mas relevante para plantar una nueva iglesia,
combina lo mejor de dos estrategias de crecimiento. La iglesia se organiza en
grupos pequenos distribuidos de manera geografica, alcanzando nuevas personas
y nuevos lugares que tarde o temprano seran una nueva congregacion; y al final
siguen perteneciendo a la misma iglesia que los apoyd. Probablemente sea la
mejor estrategia de plantacion de iglesias.?

En esta etapa técnica es necesario que se cense a todos los miembros de

iglesia. Una vez hecho, una comision compuesta por el pastor y los ancianos

' Klingbeil, Klingbeil y Nufiez, eds., 126.

2 Thom S. Rainer, The Book of Church Growth: History, Theology, and
Principles (Nashville, TN: Broadman Press, 1993), 211-212.
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ubicaran a todas las familias en un mapa de la ciudad.

Este ejercicio trae consigo informacion para localizar concentraciones de
familias y constituirlas como posibles grupos pequefios. El numero de personas
para un grupo puede ser entre cuatro y doce. Después de formar los grupos
pequefios por familias cercanas, se podra elegir un lider entre ellos.

Después, se asignan ancianos al cuidado de dos o tres grupos pequeios
cercanos entre si y definidos en zonas. Al concluir, se podra observar la
aglomeracién de personas en ciertos sectores. Esto significa la ubicacion de las
nuevas congregaciones de manera potencial.

También es una forma eficaz de alcanzar a los vecinos, colocando un grupo
pequefio cerca para invitarlos. Los grupos pequefios son geograficamente
expandibles, facilitando la plantacion de nuevas congregaciones, son
potencialmente futuros lugares para nuevas iglesias en cualquier parte.’

A continuacion, se presenta la preparacion espiritual del proceso.

Momentos de oracién por el proyecto

Jesus or6 antes de llamar a sus discipulos (Lc. 6:12). Tenia presente que su
meétodo es el hombre. Por eso, el Espiritu Santo necesita iluminar la mente para
saber elegir, es la forma de percibir la visién de Dios.? Es importante orar

especificamente por direccion divina para elegir a los lideres de grupos pequefos.

' Malphurs, 233.

2 Rainer, 189-192.
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El principio de la Escritura es hacer planes y confiar en Dios. Por eso se
debe “trabajar como si lo hiciéramos todo y orar como si Dios lo realizara todo”."
Orar por el proyecto es reconocer que el poder divino, mas el esfuerzo humano,
daran el éxito en el establecimiento de nuevas iglesias.

De igual manera, al orar por el derramamiento del Espiritu Santo es
imposible rechazar involucrarse en la misién de Cristo.? El pastor y los ancianos
en esta etapa, estaran colocandose en sintonia con el cielo para el desafio que

enfrentaran con confianza en el nombre de Dios.

Seleccion de lideres

Barna cree que el éxito del ministerio de un pastor depende en gran medida
de su capacidad para desarrollar un cuerpo creciente de lideres laicos
competentes,® debe saber qué buscar y lo hallara con seguridad.

Mientras la comision esta eligiendo a los lideres de grupos pequefios por la
informacion del mapa, se encontraran con que requieren de nuevo liderazgo. La
solucion es que deben pensar que los grupos pequeinos son centros de prueba e

incubacion para el entrenamiento de lideres potenciales.* Para elegir a una

" Michael J. Christensen y Carl E. Savage, Equipping the Saints: Mobilizing
Laity for Ministry (Nashville, TN: Abingdon Press, 2000), 51.

2 Burrill, Waking the Dead, 26.

3 George Barna, Los 9 habitos de las iglesias altamente efectivas (Miami,
FL: Editorial Vida, 2007), 49.

4 Malphurs, 235.

85



persona al liderazgo se necesita experiencia, pero para tenerla, necesita
comenzar a trabajar.

Otro problema que puede enfrentar la comisién que elige a los lideres es
que existan prejuicios antiguos sobre algunos. Siempre es mejor disipar cualquier
duda con esa persona, tomarla en cuenta para involucrarse en la misidn significa
que Dios puede hacer un cambio en su vida. El cambio y el liderazgo van juntos.
No se llega a la transformacion permaneciendo igual.” Se requiere liderazgo
fuerte, organizacion y compromiso.?

Se espera que los lideres a encontrar sean personas piadosas que
muestren caracter. Que sepan a donde van, revelando asi su vision; y que tengan
seguidores, evidenciando asi su influencia.?

Un ingrediente esencial del lider es la actitud. Debe creer que puede ser
mejor con la ayuda de Dios. Si tiene opiniones negativas de su responsabilidad
y sus posibilidades de crecer, su mayor problema es su actitud.* Deben ser lideres
que amen a Dios, amen a las personas y puedan relacionarse con ellas. Que sean

sensibles a sus necesidades y sean entusiastas en dar lo mejor.®

' Weens, 38.

2 Rainer, 295.

3 Malphurs, 132.

4 Christensen, 108-109.

°> Cox, 88-89.

86



Los nuevos lideres sobresalientes son los que estan graduados de grupos
pequefios saludables; pero no se tendran grupos saludables a menos que se
empiece con lideres excepcionales.’

Coleman concuerda que buscar lideres como Jesus hizo, entrenarlos y
darles seguimiento sera lento, tedioso, doloroso y probablemente desapercibido
para la gente al principio, pero al final los resultados seran gloriosos.?

Es importante resaltar que ser un buen lider no es suficiente para cambiar a
la humanidad. Los buenos lideres no pueden trastornar el mundo (Hch. 17:6). Solo
los lideres que tienen el poder del Espiritu Santo en sus vidas lo podran hacer. El
crecimiento en la iglesia no depende de alguna capacidad personal, va mas alla
de cualquier cosa que los seres humanos puedan adquirir o lograr. Se necesitan
hombres y mujeres llenos del Espiritu Santo.3

En esta etapa previa, el pastor y la comisién nombran a los lideres de grupo

de manera geografica. Y estan listos para reclutarlos.

Salir a reclutar lideres
Al concluir el proceso anterior, la comision esta lista para reclutar a los
futuros plantadores de Iglesias a través del trabajo de los grupos pequenos.

Kennedy afirma que, frecuentemente, los pastores predican un sermén con la

' Glenn McDonald, La iglesia que hace discipulos (Miami, FL: Editorial Vida,
2008), 106.

2 Coleman, 32.

3 Paulo Macena, The Missing Power (Nampa, ID: Pacific Press Publishing
Association, 2017), 71.
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intencidn de invitar lideres al trabajo misionero. Sin embargo, la experiencia ha
mostrado que el reclutamiento deberia hacerse persona a persona. Cuando Cristo
llamo a sus apostoles, primero or6 toda la noche y luego los llamé
especificamente por nombre."

Los lideres fuertes necesitan de un desafio cara a cara. Requieren que
alguien los mire a los ojos y les presente un gran desafio. Asi esas personas se
comprometen decididamente con el trabajo y la comunidad.?

El pastor distribuye a los ancianos en parejas para visitar a los lideres de
grupos pequenos y explicarles de manera individual su llamado. Se les dice que
Dios los tomd6 en cuenta para cumplir la mision y que la iglesia los necesita.

En el apéndice se presenta una guia de reclutamiento que contiene
actividades previas, durante y después de la visitacion que se propone considerar.
Esta herramienta ayudara al pastor y los ancianos a tener mejores resultados.

Después de que el lider aceptd su llamado, se le invita a reunirse en una
cena junto con todos los lideres para explicarles los objetivos y estrategias para
cumplir la mision. Esta cena queda a consideracién del pastor y los ancianos en
sus detalles. Al final del llamado, se le invita a asistir a la instruccion para la

plantacién de nuevas congregaciones que dara el campo local.

Voto de la junta directiva

En esta etapa se aplica el mismo principio que para los nombramientos de

' Kennedy, 8-9.

2 Donahue y Robinson, Edificando una iglesia de grupos pequerfios, 160.
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la iglesia local. De acuerdo al manual de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia, al
escoger a los miembros fieles y leales se debe obtener el consentimiento de las
personas para tal servicio.! Ya que aceptaron, se presentan los nombres de los
lideres a la junta directiva para su aprobacion.

Como la comision del mapeo la conforman el pastor y los ancianos, se
espera que hayan buscado personas consagradas y fieles a Dios. Esto avalara los
nombres para que sean aprobados por la junta directiva.

También se anuncia a la junta directiva la invitacion para los lideres de
grupos pequefos y los ancianos a la instruccion del programa.

Este proceso podria tomar entre uno o dos meses de trabajo, dependiendo

de la cantidad de feligresia que tenga la iglesia.

Instruccioén de los lideres
En esta etapa del reclutamiento, el pastor esta listo para inscribir a sus
lideres en el programa de instruccidn para la plantacidn de iglesias a través de los
grupos pequenos. Esto se convierte en lo mas significativo del proyecto. El
comienzo de las reuniones de los grupos pequenos en casas puede esperar.
Comiskey asegura que, si se quiere hacer que la iglesia crezca, entonces
hay que agregar mas miembros; pero si se quiere multiplicar una iglesia, entonces

que se multipliquen los lideres formando mas iglesias.?

' Asociacion General de los Adventistas del Séptimo Dia para la Division
Interamericana, Manual de iglesia, ed. 2015 (Doral, FL: Inter-American Division
Publishing Association, 2015), 110.

2 Joel Comiskey, Recoged la cosecha: como organizar un sistema celular
para el crecimiento de su iglesia (Barcelona, Espafia: Editorial CLIE, 2001), 114.
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Esta capacitacion se divide en cuatro sesiones: la primera aborda la visién y
la espiritualidad del lider, asi como la estructura del grupo pequenio, la segunda
instruye sobre el evangelismo personal, la tercera sobre el evangelismo publico, y
la cuarta sobre como iniciar una nueva iglesia.

Este programa dispone de los materiales necesarios para dicha instruccion,
para que se capacite ya sea a nivel asociacion o a nivel iglesia local; pero la
preparacion del lider es fundamental. Después de ser instruido, el lider esta listo

para continuar con el proceso.

Asignacién del mentor

Es responsabilidad del liderazgo preguntarse si lo que esta haciendo es lo
que debe hacerse, pues busca el desarrollo y la articulacion de una vision
compartida, la motivacion de aquellas personas clave sin las cuales esa vision no
puede convertirse en una realidad y obtiene la cooperacion de la mayoria de las
personas involucradas." Por lo tanto, el liderazgo requiere de mentoria.

Los mentores son los encargados de que los lideres se mantengan
apasionados con lo que hacen, esto tiene que ver con el corazén: inspira. Informar
a los lideres qué y como deben hacer el trabajo, tiene que ver con la cabeza:
informa. Y su entrenamiento requiere practica, esto tiene que ver con las manos:

instruye.?

' Weens, 34.
2 Bill Donahue y Russ Robinson, Building a Life-Changing Small Group

Ministry: A Strategic Guide for Leading Group Life in Your Church (Grand Rapids,
MI: Zondervan, 2012), 108-109.
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No se puede asumir que el trabajo esta realizado por quienes estan
dispuestos a trabajar y son enviados con expectativas brillantes de los resultados.
Innumerables cosas pueden suceder para frustrar el trabajo del lider, entonces es
crucial la supervision y la guia hasta que el tiempo de madurez del lider pueda
hacer que con la ayuda de Dios y por si solo lo pueda lograr.’

El mentor se desplaza hasta donde esta el lider de grupo pequeio y sigue
el patrén muy usado para hacer discipulos: “Yo hago y tu observas. Yo hago y tu
ayudas. Tu haces y yo ayudo. Tu haces y yo observo. Tu y yo repetimos este
patron con alguien mas”.?

El consejo es que un anciano sea el mentor de no mas de tres lideres de
grupos pequefos. De la misma manera, sera el que esté al cuidado de una
seccion territorial para el discipulado y el involucramiento misionero, al final se
espera que también sea un pionero en el establecimiento de una congregacion. El

pastor puede ser el mentor de los ancianos.

Invitacion de los miembros al grupo pequeio

Cuando el lider tiene en mente lo que se espera de él y tiene clara su mision
al plantar una nueva congregacion, es el tiempo de invitar de manera personal a
los miembros para pertenecer a su grupo pequeno. “No podemos esperar que la

gente venga a nosotros, hemos sido llamados para ir y hacer discipulos”.?

' Coleman, 86.
2 McDonald, 72.

3 Burrill, Reavivamiento del discipulado: clave del éxito en la mision, 20.
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Entonces se le muestra el mapa que se hizo al principio y se le ensefa
quiénes viven cerca de él. Se le hace llegar una lista con los nombres, direcciones
y teléfonos de los que seran sus discipulos.

Al igual que se us6 una guia espiritual para el reclutamiento del lider, se
usara una guia para invitar a los demas. Esta guia contiene actividades de
estudio, oracion y visitacion antes, durante y después. Este instrumento pretende
ser una herramienta para que el lider acompafado de su anciano o pastor puedan

utilizar para la visitacion. Esta guia se halla en el apéndice.

Primera reunién de grupo pequeio

El grupo pequeio es una reunion deliberada y frente a frente de tres a doce
personas que se reunen en un horario regular, con el propdsito comun de
desarrollar relaciones, satisfacer necesidades que sienten los miembros, crecer
espiritualmente y trazar planes para llevar a otros a aceptar a Jesus como su
Salvador." Es la estrategia mas eficaz para plantar una nueva congregacion.

La actividad del grupo pequeiio gira en cuatro direcciones. La primera es la
oracion, que contribuye a fortalecer el sentido comun y la espiritualidad. Cuando la
hermandad comparte abiertamente sus necesidades de oracion, los miembros del
grupo llegan a estar estrechamente vinculados. Entonces estaran listos para

aceptar a aquellos con quienes oran regularmente.?

1 Johnson, Grupos pequerios para el tiempo del fin, 99.

2 Burrill, Revitalizacién de la iglesia en el siglo XXI, 80.
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La segunda es el estudio de la Biblia, aqui las reuniones no se deben
convertir en un mondlogo, sino en un dialogo donde los creyentes puedan hacer
preguntas. Deben contar con ensefianzas didacticas, de manera semanal.’

La tercera direccion es la confraternidad. El objetivo primordial de los grupos
pequefos es crear una comunidad que sea interactiva y solidaria, mientras va
creciendo para compartir a Cristo con aquellos que no le conocen.? El grupo es el
sitio ideal para que Jesus haga realidad su gran anhelo de transformar a los seres
humanos. El no transforma a la gente de manera aislada, sino que lo hace en el
ambiente de un grupo.?

La cuarta es la testificacion. Nada debe detener la labor que tienen que
realizar los hijos de Dios en este mundo. Este evangelio debe llegar a todas
partes, debe impactar cada mente, alcanzar cada corazon, sonar en cada oido,
llegar a cada persona. Mientras los seguidores de Cristo cumplen con esa mision,
el Espiritu Santo estara con ellos.* Su objetivo final es establecer una

congregacion a fin de expandir el evangelio.

Compromisos del grupo pequeio

El grupo se compromete a tener un encuentro con Dios de manera personal

' Ibid., 78.

2 |bid., 25.

3 Ibid., 109.

4 Feliberto Martinez Paez, Dilo como puedas, pero dilo. Evangelizacion

natural en el cuerpo de Cristo (Santo Domingo, Republica Dominicana: El
Remanente, 2005), 23.
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en la lectura de la Biblia y la oracion, realizando su culto familiar en la mafana y
por la tarde como reconocimiento de la supremacia de Dios en su corazén que
puede lograr el cambio del caracter.’

Otro compromiso es trabajar en parejas formadas dentro del mismo grupo.
White dice que fue dentro de los doce que les ordend de dos en dos que fueran a
predicar. Alli fue necesaria la homogeneidad, pues el hermano iba asociado con el
hermano y el amigo con el amigo. Se ayudaban, animaban y oraban juntos,
supliendo cada uno la debilidad del otro. En este tiempo, la obra de evangelizacion
tendria mucho mas éxito si se siguiese fielmente este ejemplo.?

Un tercer compromiso es que cada miembro busque entre los vecinos,
parientes, comparieros de trabajo o estudio, a cinco personas que se proponga
llevar a Cristo. Si utiliza el método de Cristo no necesitan ser sus amigos al
principio. Son cinco porque a medida que pasa el tiempo algunos se desanimaran,
pero por lo menos uno se bautizara; si empieza con uno y se desanima, el
miembro se frustrara.?

Un ultimo compromiso es que los miembros estén conscientes de aceptarse
mutuamente y tratarse con respeto, de ser honestos y sinceros entre ellos mismos
y relacionarse con amor, de tener confianza para expresarse y asistir

puntualmente, de evangelizar con el método de Cristo, reproducir nuevos

' Cox, 54.
2 White, El evangelismo, 57.

3 Bullon, Todo miembro involucrado: un llamado a servir, 56.
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creyentes y crecer hasta formar otro grupo pequefio. Se comprometen al cabo de

diez meses a extenderse hasta plantar una nueva congregacion.’

Se constituye en clase de escuela sabatica

Las clases de escuela sabatica son unidades de accion construidas con la
filosofia y estructura de pequeinos grupos, pero que no se esta usando a su
completa capacidad. Se sugiere que los grupos sean incorporados a las clases
cada sabado de mafiana, dar continuidad a su trabajo durante la semana y
especialmente en alcanzar a las personas para Cristo. Deberian los grupos
pequeiios y la escuela sabatica trabajar unidos para su mayor éxito.?

Si las pequefas clases de escuela sabatica son parte de la infraestructura
de la iglesia, y son capaces de ser adaptadas como grupos pequefios el sabado y
durante la semana; entonces se cuenta con la estructura mas grande para
evangelizar el mundo.?

Por tal motivo se sugiere que los grupos pequefios se constituyan como
clases de escuela sabatica. Si es necesario, es posible unir dos o tres grupos
pequenos de la zona para conformar una clase de escuela sabatica, pues se
entiende que nifnos y maestras deban ir al repaso de la leccién a sus salones. El

lider del grupo, o anciano de zona, puede cuidar y ver por aquellos que no llegan a

! Cox, 54-56.

2 Kurt W. Johnson, Successful Small Group from Theory to Service,
(Hagerstown, MD: Review and Herald Publishing Association, 2011), 51.

3 Ricardo Norton, Evangelism: Principles and Practice (Berrien Springs, MI:
Kerygma Publications, 2005), 169.
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la clase; cada clase entonces podria realizar proyectos de servicio a la comunidad

para ganar la amistad y después llevarlos a Jesus.'

La etapa de siembra

De acuerdo a la Biblia, el Espiritu Santo da poder a la iglesia para
evangelizar el mundo (Hch. 1:8) y es quien convence a las personas a aceptar a
Jesus como su Salvador personal (Jn. 16:8); sin embargo, el ser humano también
tiene una parte que hacer. La manera mas eficaz para que la gente se convierta,
es que el ser humano lleno del Espiritu Santo presente el mensaje de manera
adecuada, mientras Dios trabaja en las vidas de los que seran evangelizados.?

Como se estudié anteriormente, “Sélo el método de Cristo sera el que dara
éxito para llegar a la gente. El Salvador trataba con los hombres como quien
deseaba hacerles bien. Les mostraba simpatia, atendia a sus necesidades y se
ganaba su confianza. Entonces les decia: Seguidme”.3

La etapa de siembra consiste en emplear los elementos anteriores de
manera estratégica, con la intencion de tener éxito en la capacidad de ganar el

corazoén de las personas.* A continuacién se describe la etapa de siembra.

Oracion por los cinco

De nada sirve salir corriendo en busca de personas si no se comienza con

" Netten y Colon, 107.
2 Macena, 144.
3 White, El ministerio de curacion, 102.

4 White, El evangelismo, 320.
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la oracion. Es necesario orar todos los dias por las cinco personas que se desea
conducir a Jesus. La oracion intercesora, ademas de ayudar a las personas por
las que se ora, también le hace bien al intercesor.’

La conversién es del Espiritu Santo. Por lo tanto, hay que orar, orar y orar.
No debe agotarse de orar. El poder de Dios trabaja de manera visible y cuando

menos se espere abrira el corazén. La oracion debe ser al menos por quince dias.

Servicio comunitario

Mientras cada integrante del grupo ora por sus cinco personas que desea
llevar a Jesus, se esta preparando todo para un servicio comunitario. Esta es una
forma breve de emplear el método de Cristo y reforzar la amistad y confianza para
invitar a un estudio biblico. Los servicios pueden ser tan diferentes como se pueda
contar con material para ello. En la experiencia, el curso de cocina vegetariana ha
dado mejores resultados por la interaccion del instructor y los participantes.?

Son necesarios los preparativos del instructor, del lugar, de los
instrumentos, de un aperitivo, de unas dinamicas y de la recepcion. El programa
puede iniciar con una bienvenida y una charla breve, continuar con una dinamica
de relacionamiento, prosigue con el taller o seminario previsto y concluye con un
aperitivo y convivencia de los participantes.

El curso tendra una duracion de una semana, en que el miembro del grupo

pequefio traera a aquellos por los que estuvo orando. El lunes el objetivo del

1 Bullén, Todo miembro involucrado: un llamado a servir, 57.

2 Rhodes, 46.
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miembro es conocer mas a su invitado y mostrarse amigo. El martes debe
conversar y mostrar aprecio. El miércoles debe escuchar y atender una necesidad.
El jueves debe expresar aprobacion y ayuda. Después de una semana de
relacionamiento, el viernes se le invita a orar y a tomar un estudio biblico.

Cuando el invitado acepte el estudio biblico, debe ponerse de acuerdo en el
dia y la hora de reunién. El poder de Dios hara grandes cosas a favor de aquellos
que asistieron y se quebraran barreras que de otra manera impedirian que el

mensaje de Dios actuara. No debe existir temor en presentar a otros la Biblia.

La etapa de cultivo

Es el periodo de llevar al invitado de una manera progresiva a tomar
decisiones a través de la convivencia con el instructor, el grupo pequefio y la
iglesia por medio de los estudios biblicos.

White senala que “el plan de celebrar estudios biblicos es una idea de
origen celestial. Muchos son los hombres y mujeres que pueden dedicarse a este
ramo del trabajo misionero. Pueden desarrollarse asi obreros que seran
poderosos para Dios”.

Al visitar a la gente y conversar, orar y simpatizar con ella, es como se gana
el corazon. Esta es la obra misionera de mas alto nivel que pueda realizarse, para
hacerla se necesita una fe resuelta y perseverante, una paciencia invariable y un

profundo amor a las almas.?

' White, El evangelismo, 334.

2 \White, Servicio cristiano, 148.
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Regularmente las instrucciones de estudios biblicos contienen veinte
lecciones. Se sugiere que de la leccion uno a la cinco el instructor vaya a la casa
del interesado y se cerciore de que ame a Cristo. De la leccion seis a la diez,
pueden ser estudiadas en la casa del instructor con la intencién de abrir su
amistad y de asegurarse que ame la venida de Cristo. De la leccion once a la
quince seria conveniente llevarlo a una reunion del grupo pequeno y corroborar
que guarde la ley de Dios. De la leccion dieciséis a la veinte se espera que lo lleve
a la iglesia y le hable de su responsabilidad de ser misionero.

Durante esta etapa se sugiere ir descubriendo las objeciones para
bautizarse y tratar de disiparlas. Todo esto es en preparacién para la semana de
decisiones con el evangelismo publico. Sera un tiempo largo que debe ser

acompafado de oracion y constancia.

La etapa de cosecha

La iglesia no debe olvidar que la instruccion tedrica, el conocimiento y las
cualidades humanas que el mundo enaltece y que pueden provocar rivalidad y
competencia entre los miembros, no es suficiente. Se requiere buscar con
humildad la uncion del Espiritu Santo para emprender la cosecha.’

Esta etapa se concentra en las campafias publicas de evangelismo. Toda la
iglesia se organiza para recibir visitantes. Todo miembro es asignado a un puesto
de trabajo. Todo hogar de los intereses y amigos es visitado por los miembros

para invitar a la campana y todas las personas son llamadas al bautismo y a

1 José M. Espinosa Almazan, Discipulado en accién (Montemorelos, Nuevo
Ledn: Publicaciones Universidad de Montemorelos, 2011), 139.
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enlistarse como discipulos de Cristo. Una vez mas el eje de esta etapa es la

oracioéon continua.

Evangelismo publico en casas

Espinosa afirma que la iglesia actual necesita con urgencia esparcirse y
establecer numerosos centros de predicacion en casas." Burrill sostiene que la
mayor parte de los asistentes al evangelismo publico vendran de los grupos
pequefios.?

Al invitar a las personas a venir a la casa para el evangelismo publico es
necesario hacerlo de manera amigable, no con el formalismo de un templo pero si
con confianza, de tal manera que exista una interaccion entre el predicador y los
asistentes. También se evangeliza ensefiando, no es necesario el pulpito para
ensenar, es posible sentarse en la sala o en torno a una mesa y ensefar por
medio de un didlogo donde se compartan experiencias de vida.?

A pesar de su sencillez, requiere cierta preparacion previa para su mejor

desempenio.

Evangelismo publico en el templo
Si es necesario, al concluir la semana de evangelismo de grupos pequefos

se puede hacer una campaia de evangelismo en el templo. Esta requiere de

' Espinosa, De laicos a discipulos, 142.
2 Burrill, Revitalizacién de la iglesia en el siglo XXI, 188.

3 Espinosa, De laicos a discipulos, 142-143.
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mayor preparacion y comisiones. Un coordinador debe cerciorarse de que todo
funcione en orden para su buen desempefio.

La oracién sigue siendo importante a estas alturas del modelo
contemporaneo para plantar una iglesia. Cada grupo pequerio lleva a sus
intereses al templo para ser llamados al bautismo, es la mejor publicidad. La
visitacion es fundamental para convencer el corazén y tomar decisiones. El buen
trato en la recepcion y la iglesia es clave para que la visita tenga interés de volver.
El predicador debe prepararse para llamar al bautismo.

Segun Burrill, los grupos pequefios le proporcionan candidatos al
evangelismo publico, para que los ayuden a tomar decisiones a favor de Cristo.
Mientras tanto, el evangelismo publico provee conversos a los grupos pequefos,
para que les den seguimiento y los conduzcan al discipulado.’

La semana de evangelismo publico debe ser de celebracion por la cosecha.
Un principio es importante: “El que siembra escasamente, también segara
escasamente; y el que siembra generosamente, generosamente también segara”.
(2 Co. 9:6).

Es importante recalcar que, segun White, se necesita mas de Dios; no debe
suponerse que los sermones bastan para realizar la obra, a menos que se alcance
a la gente a través de Dios, nunca se lograra. Debe dependerse totalmente de
Dios, implorando el cumplimiento de su promesa: “No con ejército, ni con fuerza,

sino con mi Espiritu, ha dicho Jehova de los ejércitos” (Zac. 4:6).2

1 Burrill, Revitalizacion de la iglesia en el siglo XXI, 112.

2 White, Testimonios para la iglesia, 6:57.
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La etapa de reproduccién
Stockstill menciona que Satanas teme a la multiplicacion, pues esta
perfectamente satisfecho al tener a los miembros calentando los bancos de la
iglesia y mirandose unos a los otros; pero se enfurece cuando desarrollan una
visién y una estrategia para evangelizar.! La multiplicacion es la estrategia de
Cristo para concluir la predicacion en este mundo.
El grupo pequeio debe multiplicarse tanto en liderazgo como en miembros,

debe reproducir otro grupo pequeio y luego una nueva congregacion.

Reproduccion de los miembros

La movilizacion laica es la clave del discipulado y la mision en una iglesia
saludable. Se enfatiza el involucramiento de las personas. Cada miembro tiene
una funcion, cada uno es un ministro. Dios envia lideres para enrolar al pueblo en
el cumplimiento de su ministerio.?

Al pasar el tiempo, el anciano que ayudé como mentor del lider de grupo
pequefio tiene la consigna de motivar a su lider a crecer y, si es posible, a tomar
las riendas como anciano o supervisor de dos o tres grupos pequeinos.

El lider, a su vez, tuvo el compromiso de preparar a otro miembro del grupo
para tomar su lugar o ser lider de otro grupo pequefio que surja del aumento de

nuevos discipulos. El nuevo debe ser discipulado asignandole a un hermano

' Larry Stockstill, La iglesia celular (Nashville, TN: Editorial Caribe, 2000),
72.

2 Christensen, 53-54.
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mayor que le haga entender su llamado misionero, que lo involucre en la
evangelizacion, que le permita identificar a su familia extendida para alcanzarlos
con el evangelio, que no dependan del pastor para su vida espiritual y puedan

multiplicarse mas adelante.’

Reproducciéon del grupo pequeiio

Un grupo pequeio o una iglesia que no se esté reproduciendo, que no se
mantenga sembrando nuevas comunidades interactivas, no puede ser
considerada una iglesia saludable.? Se espera el grupo crezca en su experiencia
espiritual, que crezca de manera expansiva y de manera extensiva.

Cuando se integran los nuevos creyentes al grupo pequefio y rebasa la
cantidad de doce miembros, es tiempo de multiplicarse. Se eligen lideres y se
ubican los miembros que integraran ambos grupos. Después, a través del pastor y
la junta directiva de la iglesia madre, se solicita a la asociacion su registro como

escuela sabatica organizada.

La etapa de consolidacion de la nueva iglesia
La ultima etapa describe los desafios y la forma natural en que el grupo

pequefo se convierte en una nueva congregacion, conservando su sencillez.

Plantacion organica

La plantacién de una iglesia de manera organica, consiste en concebir la

1 Burrill, Reavivamiento del discipulado: clave del éxito en la misién, 115-
116.

2 Burrill, Revitalizacion de la iglesia en el siglo XXI, 72.
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semilla en algun lugar mediante el grupo pequeno. Se resuelven dudas, se forma
liderazgo, se desarrollan dones, se estrechan lazos, se involucran en la actividad
misionera, se realizan cultos, tienen un lugar de reunion, se adhieren nuevos
miembros. Entonces llega el tiempo de dar a luz a la nueva iglesia de manera
natural. La iglesia crece y madura adhiriendo mas personas y llega al punto de

multiplicarse, asi como comenzd.'

El lugar

Aun cuando el edificio debe ser un instrumento importante para alcanzar a
la gente y como testimonio a la comunidad donde esté ubicado, los edificios no
alcanzan a la gente. La gente alcanza a la gente. Si la iglesia, sin importar donde
se reuna, fomenta un ambiente carinoso, amable y de interés, con un énfasis
evangelistico, seguramente crecera sin importar donde se relina para adorar.?

Sin embargo, se puede usar la casa de reunion del grupo pequefio. Si no es
suficiente se puede comprar o rentar una casa vacante, usar algun edificio de una
escuela, algun club o edificio comunitario, un salon, un salén de conferencias en

hoteles, en el edificio de otra iglesia, en una iglesia con servicios diferidos.?

Los aspectos financieros

Hoy en dia, una iglesia adventista normal, gasta el 90% de su ofrenda en

' Wolfgang Simson, Houses that Change the World: The Return of the
House Churches (Cumbria, Inglaterra: Authentic Lifestyle, 2003), 273.

2 Lewis, 43-44.

3 Malphurs, 332.
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actividades para los mismos feligreses y el edificio, quedando apenas un 10 por
ciento para discipular a los perdidos, que es la razén de ser de la iglesia. Esto
podria cambiar drasticamente si las casas se convierten en el lugar principal de la
reunion de la iglesia, su inversion financiera es minima y su aprovechamiento

puede ser al maximo. Estar en una casa puede aliviar muchos gastos.

Comenzar a tener cultos

Después de que el grupo nucleo se haya establecido y expandido por medio
del trabajo de los grupos pequenos, es importante empezar a tener cultos de
adoracion que llenen las necesidades de los asistentes y les permita empezar a
funcionar como una congregacion.? Se sugiere que sean cultos amigables y

sencillos. Que no pierdan la participacion y el dialogo.

Obstaculos

El camino no sera facil, se espera que se presenten dificultades. La
oposicion no va a ser pequefia. Numerosos obstaculos seran colocados en el
camino. La resistencia sera grande. Es necesario estar conscientes de que las
iglesias deben estar dispuestas a aceptar la revitalizacién desde cero.?

Es necesario estar “firmes y constantes, creciendo en la obra del Sefor

siempre, sabiendo que vuestro trabajo en el Sefior no es en vano” (1 Co. 15:58).

' Carlos Manzanillo Reyes, Haciendo discipulos en grupos pequefios: como
multiplicar grandemente el numero de creyentes (Santo Domingo, Republica
Dominicana: s.e., 2011), 119.

2 Sanchez, Smith y Watke, 225.

3 Burrill, Revitalizacién de la iglesia en el siglo XXI, 193.
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La transiciéon

La iglesia esta basada primordialmente en programas y estructurada en
numerosos departamentos. La transicion debe hacerse paulatinamente, es posible
que algunas iglesias tradicionales nunca hagan el cambio de acuerdo al modelo
biblico, es necesario dejarlas tranquilas ya que al final moriran. Se pueden agregar
los grupos pequerios a la situacion existente, algun dia lo nuevo tomara el lugar de
lo viejo. La ruta mas facil seria establecer nuevas iglesias sobre el modelo de
grupos pequefios.’

Al final, se solicita por medio del pastor a la junta directiva de la asociacion
el cambio de estatus de la congregacion a iglesia organizada. La junta directiva
enviara un oficial que hara evaluacion y determinara la fecha de organizacion. En
el programa formara el nucleo constituyente de la congregacion que aceptara a los
creyentes de la nueva iglesia. Se eligen dirigentes y se ordenan ancianos y
diaconos. Finalmente, los miembros solicitan a la asociacion que voten recibir a la
recién organizada iglesia.

Dios llam¢ a su iglesia a anunciar al mundo la conclusion de la controversia
entre Cristo y Satanas con la completa seguridad de Cristo saldra victorioso.
Wilson dice que es un privilegio servir a otros y compartir el mensaje biblico, hace
un llamado a que se use todo lo que se tiene al alcance para compartirlo,

especialmente en el desafio del evangelismo urbano de las grandes ciudades.?

! Ibid., 195-196.

2Ted N. C. Wilson, Almost Home: A Call to Revival and Reformation
(Nampa, ID: Pacific Press Publishing Association, 2012), 9-10.
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CAPITULO Il

PERFIL DE LA ASOCIACION AZTECA DE LOS ADVENTISTAS
DEL SEPTIMO DIA EN LA CIUDAD DE MEXICO
Este capitulo presenta un breve esbozo de la Iglesia Adventista del Séptimo
Dia en la Ciudad de México, y de manera particular en la Asociacion Azteca. Esta
compuesto por dos secciones principales, la primera presenta el entorno histérico,
geografico, demografico, econdmico, educativo y religioso de la Ciudad de México.

La segunda seccion presenta una breve resefia historica de la Asociacion Azteca.

La Ciudad de México
La Ciudad de México es la capital de la Republica Mexicana. También fue la
capital del imperio azteca. De acuerdo al historiador Veytia, y con apoyo de
Siglienza, fijan la fundacion de México por los aztecas el 18 de julio de 1327
La ciudad se encuentra en un valle y rodeada de montafias. Fue sometida
por los espafioles en 1519. Se construyé en medio de chinampas, al principio esto
sirvié para defensa del pueblo, pero al pasar los afios y por la conglomeracion de

habitantes, se tuvo la necesidad de edificar una ciudad.?

' Manuel Orozco y Berra, Historia de la ciudad de México (México:
Secretaria de Educacion Publica, 1973), 13.

2 Claude Bataillon y Helene Rivere D Arc, La ciudad de México (México:
Secretaria de Educacion Publica, 1973), 6-8.
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A la fecha se ha convertido en un gran orbe del mundo, donde por su

particularidad se hace desafiante predicar el evangelio.

Entorno historico

El 18 de noviembre de 1824 se fundo la Ciudad de México al entrar en vigor
la Constitucidon Federal de los Estados Unidos Mexicanos, la cual reconocio a esta
zona como sede de los poderes de la union: el poder ejecutivo, el poder
legislativo y el poder judicial.

Histéricamente la Ciudad de México se ha caracterizado por ser el centro
politico, econdmico y religioso del pais, situacion que la convirtié en un nucleo de
atraccion para miles de personas que buscan mejorar su calidad de vida.

No obstante, si bien es cierto que la Ciudad de México ha desarrollado
condiciones para hacer de esta zona geografica un area habitable, también queda
de manifiesto que se ha sumado a las diversas politicas de ordenamiento urbano y
produccion del espacio acarreando crecimiento acelerado y desmedido de su
periferia metropolitana.?

Han surgido nuevos centros suburbanos, con una creciente fragmentacion
social y urbana en su territorio, enfrentando problemas de convivencia

comunitaria, de competitividad e indiferencia religiosa.

' Gobierno de la Ciudad de México, Sobre nuestra ciudad,
http://www.cdmx.gob.mx/cdmx/sobre-nuestra-ciudad (13 junio 2018).

2 Osvaldo Velazquez Mejia, “La zona metropolitana de la Ciudad de México:
una zona habitable, pero sin habitabilidad, un acercamiento desde la subjetividad”,
Revista Académica de Investigacion Tlatemoani,), http://www.eumed.net/rev/
tlatemoani/03/ovm.htm (13 junio 2018).
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Entorno geografico

La Ciudad de México y el Estado de México conforman el area
metropolitana. Ha sido tanta la densidad poblacional que ahora se conforma de
una franja habitacional y de desarrollo urbano de manera intercomunicada.

Dicho territorio lo componen dieciséis delegaciones de la Ciudad de México
y 35 municipios del Estado de México, con una superficie de 3,540 km?, lo que
representa el 37 % de la cuenca del Valle de México. Se encuentra a 2,240 metros
sobre el nivel del mar."

Su entorno montafioso dificulta la libre circulacion del viento, lo que hace

que no fluyan sus contaminantes.

Entorno demografico
Esta area tiene mas de veinte millones de habitantes al 2015, cifra que
equivale al 17 % de la poblacion nacional. Poco menos de la mitad de la poblacion
de toda la zona vive en la Ciudad de México, en comparacion con el Estado de
México. Durante la ultima década creci6 al 1.2 % anual y la poblacién en zonas
periféricas crecido mas rapido que el nucleo urbano. Existe una poblacién densa de

13,500 habitantes por km?2.2

' Gobierno de la Ciudad de México, “La zona metropolitana del Valle de
México”, Programa para mejorar la calidad del aire de la zona metropolitana de la
Ciudad de Mexico, http://www.paot.org.mx/centro/libros/proaire/cap02.pdf (13 junio
2018).

2 Rolf Alter, “Estudios territoriales de la OCDE: Valle de México 2015,
Direccion de Gobernanza Publica y de Desarrollo Territorial de la OCDE,
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/56213/valle-de-mexico-OCDE.pdf
(13 junio 2018).
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Entorno econémico

El Valle de México produce casi un cuarto del producto interno bruto a nivel
nacional. Representa el 18 % de los empleados que producen el 23 % del
producto interno bruto. Las zonas metropolitanas de otras partes del mundo
producen el 30 % del producto interno bruto. Es decir, que el area metropolitana
no ha cumplido con las expectativas de crecimiento.’

La industria en esta zona se concentra en servicios financieros y de
seguros, area de comunicaciones y transportes, bienes raices y servicios
empresariales, que representan un porcentaje alto de empleo. El porcentaje de
empleados con un alto valor agregado es del 25 % del total, siendo relativamente

bajo.?

Entorno educacional
En la Ciudad de México, el grado promedio de escolaridad de la poblacion
de quince afios y mas es de 11.1, lo que equivale al segundo afio de educacion
media superior. A nivel nacional es de 9.2 grados de escolaridad, lo que implica un
poco mas de la secundaria concluida. Asi, dos de cada cien personas no saben

leer ni escribir.3

! Ibid.
2 |bid.
3 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, Educacion,

http://cuentame.inegi.org.mx/monografias/informacion/df/poblacion/educacion
.aspx?tema=me&e=09 (13 junio 2018).
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De esta forma, de cada cien personas, dos no tienen un grado de
escolaridad, 38.9 tienen educacion basica terminada, 26.6 finalizaron la educacion
media superior, 32.1 concluyeron la educacion superior y el 0.4 no especificaron

en la encuesta. '

Entorno religioso

De acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia de México, en el
censo del afio 2010, el 89.3 % de la poblacion es catdlica, el 8 % es protestante o
evangélica, y el 2.5 % es biblica diferente a la evangélica.?

Segun el registro en el pais, de cada cien personas adventistas del séptimo
dia, 45 realizan alguna actividad economica. Entre los casados, cada pareja tiene
un promedio de dos hijos. En los hogares donde el jefe de familia es adventista el
70.3 % del resto de la familia comparte la religion. Existen 87 de cada cien
personas que saben leer y escribir. El promedio de escolaridad es de siete afnos. Y
se desarrolla mas la iglesia en poblaciones pequefias que en grandes ciudades.?

En el area metropolitana, 56 de cada cien personas adventistas realizan una
actividad economica. El promedio de hijos es 1.2 por pareja. En los hogares donde

el jefe es adventista el 64.2 % comparten la religion. Asi, 97 de cada cien

! Ibid.

2 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, Religion,
http://www.beta.inegi.org.mx/temas/religion/ (13 junio 2018).

3 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, Panorama de las religiones
en México 2010, http://internet.contenidos.inegi.org.mx/contenidos/productos/
prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/censos/poblacion/2010/panora_re
ligion/religiones_2010.pdf (13 junio 2018).
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personas saben leer y escribir. El promedio de escolaridad es de once afos. La
iglesia tiene el 55.6 % de mujeres y 44.4 % de hombres.’

En la parte poniente de la ciudad se encuentran miembros de la comunidad
judia y las personas que no se identifican con una religion estan aumento. Es
importante notar que lugares que eran conservadores, ahora tienen altos indices
de personas sin religion. Las concentraciones de irreligiosos tienen alto porcentaje
de acceso a internet y a recursos econémicos.?

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia en la
Asociacion Azteca

Los adventistas del séptimo dia son un cuerpo de cristianos, cuya fe esta
fundamentada en la Biblia y centrada en Jesus, y que dan un énfasis especial en
la muerte expiatoria de Cristo, su ministerio en el santuario celestial y su retorno
inminente a fin de llevar a su pueblo a la tierra nueva.?

La iglesia se establecié en 208 paises del mundo. Se predica en 924
idiomas. Al 2012 se cuenta con 73,526 iglesias y con 7,883 escuelas, 62

editoriales y se publica en 368 lenguas.*

! Ibid.

2 Raquel Arizpe, El mapa chilango de las religiones,
https://www.maspormas.com/especiales/las-religiones-en-la-cdmx/ (13 junio 2018).

3 Nancy Weber de Vyhmeister, ; Quiénes son los adventistas del séptimo
dia? (Doral, FL: Asociacion Publicadora Interamericana, 2009), 11-12.

4 Glader Quispe, Merlin D. Burt y Alberto R. Timm, Legado adventista: un

panorama historico y teologico del adventismo (Lima, Peru: Editorial Peruana
Unidn, 2013), 357-358.
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A continuacion, se presenta una breve historia de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia en la Ciudad de México, en la Asociacién Azteca. Se muestran sus
comienzos, crecimiento y desarrollo en la plantacion de iglesias.

Breve resefa historica de la iglesia
adventista en México

Sepulveda menciona que Latinoameérica no fue abordada con el evangelio
los primeros cincuenta afios del adventismo por las diferencias culturales y los
caminos inaccesibles de ese entonces. Sin embargo, L. C. Chadwick descubri6 en
su viaje a Argentina que en México habia grandes oportunidades de hacer
misiones, y en 1891 llega a la ciudad de México."

Salvador Marchisio era un colportor italiano que habia inmigrado de Nueva
York, en 1891 decidio ir a vender libros en inglés a la Ciudad de México. Por su
influencia, en 1893 la iglesia envia un grupo de misioneros a Guadalajara,
México.?

En 1899 los dirigentes de la iglesia en Guadalajara deciden enviar a George
Washington Caviness a predicar a la Ciudad de México, y se establece en
Tacubaya donde su hogar se convirtié en centro de operaciones, escuela y una

eventual imprenta.3

' Ciro Sepulveda, Nace un movimiento: los origenes de la iglesia adventista
en México 1891-1914 (Montemorelos, Nuevo Leon, México: Publicaciones
Interamericanas, 1983), 36-40.

2 Ibid., 41.

3 Ibid., 62.
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Por causa de la invasién norteamericana en abril de 1914, provisionalmente
los estadounidenses se vieron obligados a huir de México. Pero el pastor Nicholas,
que era ciudadano de Espania, se quedod a cargo de la iglesia. Parecia que los
esfuerzos por establecer la iglesia desaparecerian, pero se habia plantado la
semilla y germinoé con esplendor.

El crecimiento de la iglesia motivo que en 1923 se organizara la Union
Azteca, cuyo territorio era parte de Centroamérica y México. En 1926 se organiz6
la Unidn Mexicana, conformada por toda la republica. El 23 de febrero se nombra
al pastor Emilio Ponce como presidente de la Mision Central, primer mexicano
como administrador de este campo, cuya sede era la Ciudad de México.? El 13 de
diciembre de 1974, la Mision Central cambia de estatus y se convierte en la
Asociacién Central ®

La Unidon Mexicana Central se organizé en el afio 2008 con los estados de
Aguascalientes, Guanajuato, Ciudad de México, Estado de México, Michoacan,
Querétaro y la parte de norte de Guerrero. Sus oficinas se ubicaron en la colonia

Narvarte de la Ciudad de México.*

' lbid., 133-134.

2 Velino Salazar Escapulli, 700 arios de adventismo en México: breve
historia documental (Montemorelos, Nuevo Ledn, México: Centro de Produccion
Union Mexicana del Norte, 1997), 251-253.

3 Ibid., 256-257.

4 Seventh-day Adventist Church. Office of Archives, Statics, and Research.

“Central Mexican Union Mission”, http://www.adventistyearbook.org/default
.aspx?page=ViewAdmField&Year=9999&AdmFieldI D=CMUM (13 junio 2018).
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Breve resefa historica de la Asociacion Azteca

La Asociacidon Azteca originalmente se organizé como Mision Azteca. Surgio
como resultado del ajuste territorial de la Asociacion Metropolitana. Esta
resolucién se dio en sesion de junta plenaria celebrada del 1 al 2 de junio de 2005,
por acuerdo de voto No. 617. El territorio a cargo de la Misién Azteca fue la parte
poniente del area metropolitana de la Ciudad de México, tomando a la avenida
Insurgentes como linea divisoria."

Se dio inicio con 14,700 miembros, 35 iglesias organizadas, 17 escuelas
sabaticas y 13 filiales que conformaron catorce distritos.?

El dia 4 de diciembre del 2011 se celebré el programa inaugural de la
Asociacion Azteca por el cambio de status consolidandose como campo. Inicié sus
actividades con veinte distritos, y con una feligresia de 18,514 miembros. Para
este afo, se contaba con 45 iglesias organizadas, 27 escuelas sabaticas y 35
filiales.3

Al afio 2013, se contaban con veintidos distritos y dos distritos
experimentales, atendidos por veinticinco pastores.

El 2 de noviembre de 2013, con voto No. 581, la junta directiva de la

Asociacion Azteca, votod solicitar a la Union Mexicana Central realizar los tramites

1 Asociacion Azteca, Datos historicos de la Asociacion Azteca,
http://www.iasdazteca.org/historicos.html (13 junio 2018).

2 Seventh-day Adventist Church, http://www.adventiststatistics.org/
view_Summary.asp?FieldlnstiD=3470970 (13 junio 2018).

3 Asociacion Azteca.
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ante la Division Interamericana para la creacion de una region en la zona noreste

de la asociacion.’

Situacion actual de la Asociacion Azteca

Por cuestiones de la preparacion de esta investigacion, se contemplo6 el
cierre de estadisticas hasta el aflo 2016. En ese afio, el territorio de la Asociacion
Azteca comprendia dieciséis distritos distribuidos en diez municipios del Estado de
México y nueve delegaciones de la Ciudad de México.

Los distritos que la componen son los mismos hasta el 2018: Anahuac,
Atizapan, Central, Chamapa, Izcalli 1, 1zcalli 2, Mixcoac, Monumento, Naucalpan,
Nicolas Romero, Padierna, San Mateo, Satélite, Tacubaya, Tepotzotlan y
Ticoman. En conjunto y de acuerdo a sus registros, contaban con 19,557
miembros, que se congregan en 38 iglesias, 13 escuelas sabaticas y 15 filiales.?

Para ese tiempo, el campo contaba con doce pastores ordenados con
credencial ministerial y diez no ordenados con licencia ministerial. Doce pastores
tenian estudios de licenciatura, diez de maestria y uno de doctorado.

La feligresia se componia del 14.9 % de nifios menores de doce afos, el
5.3 % de adolescentes entre doce y dieciocho afios, el 23.5 % de jovenes entre
diecinueve y treinta y cinco afos, el 44.5 % de adultos de 36 a 65 afos, y el
11.5 % de ancianos mayores de 65 afnos. El 29.1 % de ellos tenia la primaria

terminada, el 25.6 % la secundaria concluida, el 8.5 % preparatoria cursada, el

! Ibid.

2 Seventh-day Adventist Church, http://www.adventiststatistics.org/
view_Summary.asp?FieldlnstID=3470660 (13 junio 2018).
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4.3 % con estudios superiores, el 4.1 % con carrera técnica y el 28.4 % de otros.
La asociacion la componian el 44 % de hombres y el 56 % de mujeres; de los
cuales el 59 % eran solteros, el 36 % casados, el 3.5 % viudos y 1.5 % otros. Se
registré que para ese afio el 14.3 % de miembros tenian menos de cuatro afos de
bautizados.’
Desafio de la plantacion de iglesias en la
Asociacion Azteca

La tesis de Lozano concluye que existe una evidente desaceleracion de la
poblacion adventista, sumando la pérdida de membresia. Apunta un casi nulo
avance geografico territorial de la iglesia del 2000 al 2010. Su crecimiento se
centra en donde ya se establecio. Expresa que hay trasplante de miembros para
constituir iglesias y no la conquista de nuevos territorios.?

A mediados del afio 2010, el pastor Eleazar Cipriano, en ese entonces
presidente de la Mision Azteca, lanzé la iniciativa denominada: “Conquistando
nuestro territorio, como nunca antes”. El objetivo principal fue el evangelismo
direccionado a ganancia de miembros y la plantacion de nuevas congregaciones.
El objetivo era desafiante, pero con el esfuerzo realizado y al cabo de tres anos, el

resultado fue la organizacion de tres iglesias y la creacidn de trece nuevas

1 Jorge Alberto Garcia Pérez, Secretario ejecutivo de la Asociacion Azteca,
informe presentado al congreso cuadrienal de la Asociacion Azteca, en la Ciudad
de México, 5 de mayo de 2015.

2 Abimael Lozano Reyes, “Un estudio estadistico del crecimiento
poblacional y la distribucidon geografica de los adventistas del séptimo dia en
México durante el periodo de los afios 2000-2010” (Tesis de doctorado en
Ministerio, Seminario Teoldgico Adventista Interamericano, sede Universidad de
Montemorelos, Nuevo Ledn, México, 2015), 219.
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congregaciones. El siguiente desafio que se presento fue el de buscar lugares
donde construir templos. Esto dio paso a la busqueda de fondos para nuevos
templos, de los cuales se construyeron dos. Los lugares que eran accesibles
economicamente estaban en las periferias de la ciudad.’

El pastor Garcia, siendo presidente del campo en el 2016, refiere que el
desafio evangelistico en la Asociacion Azteca es alto. Expresa que la hermandad
no confia mucho en los grupos pequefos, aunque sea la estrategia de la
asociacion para el trabajo misionero. Comenta que la costumbre y lo que
medianamente funciona son las campanas publicas. Contempl6 que la feligresia y
el cuerpo ministerial no estan comprometidos completamente en el evangelismo y
la plantacion de nuevas iglesias.?

El reto de crecimiento y multiplicacion es grande en el territorio de la
Asociacion Azteca. Establecer nuevas congregaciones debe ser una prioridad
para la extension del evangelio. La ciudad no ofrece espacios para la construccion
de templos y los costos son muy altos. La manera para plantar nuevas
congregaciones ha sido a través espacios ya establecidos. Esto indica que los

grupos pequefos pueden ser la mejor forma para establecer una iglesia.

' Entrevista telefonica con Eleazar Cipriano Martinez, Presidente de la
Asociacion Azteca, de la Unidon Mexicana Central, en la Ciudad de México, 4 de
julio de 2018.

2 Entrevista personal con Jorge Alberto Garcia Pérez, Secretario ejecutivo
de la Unién Mexicana Central, en la Ciudad de México, 4 de julio de 2018.
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CAPITULO IV

PROGRAMA DE INSTRUCCION PARA LA PLANTACION DE NUEVAS
IGLESIAS A TRAVES DE LOS GRUPOS PEQUENOS
Este capitulo contiene el programa de plantacion de iglesias a través de los
grupos pequefios en la Asociacion Azteca, ubicada al poniente de la Ciudad de
México. Presenta una perspectiva general de los aspectos fundamentales de la
ejecucion de dicho proyecto. Este puede constituir un modelo en otras metrépolis.
Se considera una descripcion del programa, una implementacion y una evaluacion

del mismo.

Descripcion del programa
Esta seccion describe los aspectos generales que deben tomarse en cuenta
al presentar este programa, es decir: el propésito, los objetivos y el contenido. Se

toma en cuenta la realizacién del mismo en sus diferentes modulos.

Propdsito
El propdsito del programa es dar instruccion a los lideres de grupos
pequefos, para plantar nuevas congregaciones a través del trabajo conjunto con
Su grupo, pues de acuerdo a la investigacion, es el ambiente natural para formar

una nueva iglesia.
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Esta capacitacion incluye la meta de extender el evangelio en zonas donde
no hay una iglesia adventista y que se complica la compra de un terreno para un
templo. El programa tiene como base que la instruccién motive a los lideres a

replicar de manera 6ptima este modelo en todo el territorio.

Objetivos

El programa de instruccidn para lideres de grupos pequefios en la
plantacién de nuevas congregaciones tiene los siguientes objetivos:

1. Motivar a los lideres de grupos pequefios a participar del programa para
plantar una nueva congregacion.

2. Ofrecer informacion necesaria a los participantes, para entender la
estrategia apostolica al establecer nuevas congregaciones por medio de los
grupos pequenos.

3. Animar a los lideres de los grupos pequefios a que adopten la estrategia
apostolica para la plantacion de una nueva iglesia.

4. Conducir a los lideres de grupos pequefios a estar dispuestos a ser

guiados por el Espiritu Santo en esta gran tarea.

Contenido
Los contenidos varian segun su propoésito y duracion. Esta instruccion que
esta dirigida a los lideres de grupos pequeios se cubrira en cuatro modulos que
se consideran necesarios para enfocar la mision, proveer la estrategia y optimizar
con éxito la implementacion del proyecto.
Los médulos que aborda el programa son: “La motivacion y estructura”,

“‘Evangelismo personal”, “Evangelismo publico” y “Como iniciar una iglesia”.
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Estos cuatro médulos no expresan toda la ensefianza que puede ayudar al
buen desarrollo del programa, se espera que el pastor de distrito dé continuidad.
Su propdsito es sintetizar las etapas que se requieren para plantar una iglesia en
la Asociacion Azteca. También se pretende instruir al lider del grupo a tener un
panorama general de las herramientas necesarias para la implementacion de una
nueva congregacion.

A continuacion, se ofrece una breve descripcion de cada médulo.

Motivacioén y estructura

Este primer modulo presenta tres seminarios: uno de motivacion espiritual,
otro explicando como se organizan los grupos pequefios, y el ultimo muestra la
estructura de trabajo. El objetivo es implementar desde el mismo comienzo de la
capacitacion los principios de los plantadores de iglesias, de acuerdo al modelo
apostolico. De tal manera que de forma natural u organica se llegue a iniciar una
congregacion. Este médulo esta dividido en tres sesiones de cincuenta minutos

cada una.

Vision y espiritualidad

El primer seminario tiene que ver con el asunto de establecer y compartir la
vision para la nueva obra. Sin una vision clara y pujante, el proyecto de sembrar
una iglesia no dara resultado.’

Si la iglesia adventista profesa ser la iglesia verdadera, debe volver a ser la

' Daniel R. Sanchez y Ebbie C. Smith, Plantando iglesias reproductivas
(Fort Worth, TX: Church Starting Network, 2014), 182.
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iglesia de la gran comision. La mentalidad de la misién no debe ser solo entendida
por el liderazgo de la iglesia, sino por los laicos también.’

Este seminario muestra que deben suceder dos cosas antes de comenzar.
Primero, revitalizar el espiritu misionero; redescubrir la pasidn por las almas y
sentir el deseo de alcanzarlas. Segundo, restaurar el reconocimiento del ministerio
del laicado, de que todos los creyentes son ministros y evangelizadores, y que el
pastor es el capacitador para que cumplan su ministerio.?

Como parte de esta capacitacioén y para capturar la visién correcta del
trabajo misionero con un buen material de lectura,® se entrega a los participantes
el libro: Todo miembro involucrado: un llamado a servir, de Alejandro Bullon. Su
mensaje fortalece el plan de este programa.

Al final, se despeja el mito de que los problemas espirituales se deben
resolver antes de empezar, pues las personas son renovadas espiritualmente en
la medida en que cumplen la mision de Jesus.* Este seminario se centra en

producir la motivacion en el lider como instrumento eficaz para plantar iglesias.

Funcionamiento de los grupos pequerios
Este segundo seminario, muestra como Jesus organizo y adiestré a doce y

transformd al mundo. No se centrd en convertir a las masas, se concentré en el

1 Burrill, Recovering and Adventist Approach to The Life & Mission of The
Local Church, 207.

2 Burrill, Revitalizacion de la iglesia en el siglo XXI, 178-179.
3 Cox, 76.

4 Burrill, Waking the Dead, 28.
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grupo pequefio de los doce. Sabia que por medio de ellos podria en su momento
alcanzar a las multitudes con la verdad."

Debido al hecho de que Jesus organizo inicialmente a sus discipulos en un
grupo pequefio, no es de extranar que ellos a su vez establecieran una iglesia
cimentada en grupos pequefios.?

Se muestra que cuando se bautizaron tres mil personas en la iglesia
primitiva (Hch. 2:41), el lugar donde fueron acogidas era los grupos pequefnos en
hogares. Al menos, los 120 que seguian a Cristo sabian como trabajaba su Sefor,
lo habian visto organizar personas en grupos durante sus milagros.

El evangelismo en los hogares es el mejor método para alcanzar a las
personas hoy en dia, y es la metodologia avalada por Jesus y la iglesia primitiva.?

Es importante mencionar que ha llegado el momento de redescubrir las
raices y que la iglesia regrese a su herencia apostolica, como una iglesia edificada
sobre el fundamento colocado por Cristo y por los apostoles. Esta iglesia
constituira realmente una confraternidad. Sus miembros participan en el mutuo
cuidado fraternal en el ambiente de grupos pequefios.*

En esta seccidn se afirma el propdsito, descripcion de responsabilidades y

las actividades dentro del grupo. En Hechos, oikos o grupos pequenos eran

1 Burrill, Revitalizacion de la iglesia en el siglo XXI, 62-63.
2 Ibid., 63.

3 Russell Burrill, How to Grow an Adventist Church (Fallbrook, CA: Hart
Books, 2009), 70.

4 Burrill, Revitalizacion de la iglesia en el siglo XXI, 85.
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utilizados para oracion (12:12), comunion fraternal (21:7), la cena del Senor (2:46),

adoracion (20:7), testimonio (10:22-24), instruccion (5:42) y discipulado (18:26).

Los grupos pequerios y la escuela sabatica

Este tercer seminario comienza con la definicidén y actividades de los grupos
pequefios, asi como el panorama general de las etapas del trabajo evangelistico
para llegar a formar una nueva congregacion.

El seminario continua mostrando que las clases de escuela sabatica son
unidades de accion construidas con la filosofia y estructura de pequefios grupos,
pero que no se estan usando a su completa capacidad. Se sugiere que los grupos
se conformen como las clases de escuela sabatica, esto permite dar continuidad a
su trabajo durante la semana y alcanzar a las personas. Deberian los grupos
pequeiios y la escuela sabatica trabajar unidos para su mayor éxito.?

Un desafio para las clases de escuela sabatica, tal como se conforman hoy,
es el tiempo y la distancia para su interaccion. Esto puede conducir al desanimo.
Sin embargo, el grupo pequefio constituido de manera geografica y buscando el
relacionamiento, puede robustecer la estructura de escuela sabatica en la iglesia.®

La capacitacion de este seminario expresa que la forma mas eficaz para

involucrarse en la testificacion es a través de la escuela sabatica. Ese fue el

' Michael Green, Evangelism in the Early Church (Grand Rapids, MI: William
Eerdmans Publishing Co., 1970), 194-207.

2 Johnson, Successful Small Group from Theory to Service, 51.

3 Ibid., 50-51.
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resultado de una encuesta en todo Estados Unidos en el afio 2000."

Por lo tanto, si las pequenfas clases de escuela sabatica son parte de la
infraestructura de la iglesia, y son capaces de ser adaptadas como grupos
pequefios el sabado y durante la semana; entonces se cuenta con la estructura
mas grande para evangelizar el mundo.?

Esta seccion consiste en la instruccion de como organizar uno o mas grupos
pequefos como una clase de escuela sabatica. La escuela sabatica proveeria el
tiempo para estudiar e informar. También las visitas pueden venir por medio de los

grupos y sentirse bienvenidas.?

Evangelismo personal

Este segundo médulo presenta tres seminarios con el objetivo de capacitar
al lider de grupo pequefio sobre: “Mentoria”, “El método de Cristo”, y “Cdémo dar
estudios biblicos”. Todo esto sigue abonando a la construccién de la estructura de

una nueva iglesia. A continuacion, se da una breve explicacion de cada seminario.

Mentoria
Este seminario presenta que la ensefianza a veces se vuelve redundante,

es mas unidireccional en la imparticiéon de conocimientos que dando vida. El salon

" Monte Sahlin, Adventist Congregations Today: New Evidence for
Equipping Healthy Churches (Lincoln, NE: Center for Creative Ministry, 2003), 61.

2 Norton, 169.

3 Burrill, Recovering and Adventist Approach to The Life & Mission of The
Local Church, 227.
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de clases no es inapropiado, pero es inadecuado; especialmente para cambiar la
vida de los lideres de grupos pequefios.’

El entrenamiento en el aula se enfoca en contenido. El entrenamiento con
mentores se enfoca en las relaciones. Un lider escoge a un aprendiz y comienza a
mostrarle como es el liderazgo de un grupo pequefo. A medida que el aprendiz va
asumiendo cada vez mas responsabilidad para dirigir al grupo, el lider proporciona
retroalimentacion. Al observar al aprendiz dirigiendo una reunion, el mentor puede
evaluar su caracter y su crecimiento espiritual.?

Aqui se ensefa que los lideres de grupos dependen de sus mentores para
recibir atencion pastoral, apoyo, oracidn, materiales, reforzamiento, nuevas ideas y
en ocasiones alguna amable llamada telefonica. El mentor le proporciona atencion

y le ensefia a amar a la gente por lo que es, y no por lo que hace.?

Meétodo de Cristo
Este seminario expone que los grupos pequefios son muy efectivos para
preparar y mantener a las personas en seguir a Jesus a través del método de
Cristo.* Es necesario seguir los consejos de JesUs para rescatar a los perdidos.
La iglesia identifica la cita clave: “Solo el método de Cristo sera el que dara

éxito para llegar a la gente. El Salvador trataba con los hombres como quien

' Donahue y Robinson, Building a Life-Changing Small Group Ministry: A
Strategic Guide for Leading Group Life in Your Church, 110.

2 Donahue y Robinson, Edificando una iglesia de grupos pequefios, 170.
3 Ibid., 182.

4 Netten y Colon, 106.
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deseaba hacerles bien. Les mostraba simpatia, atendia sus necesidades y se
ganaba su confianza. Entonces les decia: Seguidme”.”

La autora de la cita anterior defiende que este método no necesita ningun
cambio, que no se puede mejorar. Dice que el Salvador les dio lecciones practicas
a los discipulos, al ensefiarles como trabajar a fin de que la gente se regocije.?

En este seminario, de acuerdo a la instruccidn, el lider se compromete con
Su grupo pequefo a buscar con el método de Cristo: familiares, amigos, vecinos,
compainieros de trabajo, conocidos y finalmente personas no conocidas para

entregar su vida a Jesus por medio del bautismo.?

Como dar estudios biblicos

Este ultimo seminario continua con el proceso. Después de ganar la
confianza de la gente con el método de Cristo, es tiempo de estudiar la Biblia.
Jesus dijo que en ella hay vida eterna (Jn. 5:39). La Biblia ensefa, redarguye,
corrige e instruye en justicia (2 Ti. 3:16)

Se anima a los participantes a dar la ultima amonestacion en las casas
abriendo la Biblia a la gente.* Pero esto implica una estrategia para que el

interesado tome decisiones progresivas que lo lleven a la resolucion del bautismo.

' Elena G. de White, jMaranata: el Sefior viene! (Doral, FL: Asociacién
Publicadora Interamericana, 2008), 101.

2 Elena G. de White, Consejos para la iglesia (Doral, FL: Asociacién
Publicadora Interamericana, 1991), 560.

3 Cox, 56.

4 Elena G. de White, Servicio cristiano (Nampa, ID: Pacific Press Publishing
Association, 1981), 179.
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De hecho, este es un plan de origen celestial. Y es necesario desarrollarse

en esta area para ser obreros poderosos en Dios."

Evangelismo publico

El tercer médulo presenta otros tres seminarios, con el fin de capacitar al
lider sobre la realizacion exitosa del evangelismo publico en el entorno de un
grupo pequefio, con los siguientes temas: “Organizando una campana de
evangelismo”, “Predicacion evangelistica”, y “Disipando objeciones al bautismo”.

Este mdédulo se concreta en los preparativos, la realizacién y cierre del

evangelismo. A continuacion, se da una breve explicacion de cada seminario.

Organizando una camparia de evangelismo

Este seminario toma en cuenta que continua con el orden del proceso
evangelistico como se ensefa en este programa, pues entiende que la mayor
parte de los asistentes vendran de los grupos pequefios. Una iglesia de grupo
pequefio que descuide la técnica del evangelismo publico no crecera
rapidamente.?

También su contenido esta enfocado en varios centros de predicacion en
casas, en lugar de limitarse a actividades dentro de los templos.® Los preparativos

de la campaia ayudan a los candidatos a tomar decisiones a favor de Cristo. Asi

' White, El evangelismo, 334.
2 Burrill, Revitalizacién de la iglesia en el siglo XXI, 188.

3 Espinosa, De laicos a discipulos, 142.
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mismo, el evangelismo publico le proveera a los grupos pequefos nuevos
conversos para que les den seguimiento y los discipulen.’

Este seminario muestra como realizar una campana: preparativos,
comisiones y detalles que requiere la buena planeacién de la semana de

evangelismo en grupos pequefos.

Predicacion evangelistica

El seminario lleva a los lideres a entender que la evangelizacion consiste en
predicar el evangelio también en publico de forma clara y convincente, de manera
que hombres y mujeres acepten a Cristo como su Salvador y lo sigan como su
Sefior.?

La instruccion en esta parte explica que el predicador participa del proceso
de la redencién del ser humano, y que le debe interesar la evangelizacién publica
porque a Dios le interesa.® Se ensefian los factores que conducen a la decision, se
sugiere un bosquejo y cdmo hacer llamados publicos y convincentes. Se anima al

predicador a depender del poder del Espiritu Santo, para la toma decisiones.

Disipando objeciones al bautismo
Este seminario aborda de uno de los desafios de la evangelizacion al tratar

con diferentes personalidades. Cada cabeza es un mundo. Por eso es

1 Burrill, Revitalizacion de la iglesia en el siglo XXI, 112.
2 Finley, 11.

3 Ibid., 15.
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imprescindible resolver los problemas de manera previa, para que el oyente pueda
tomar decisiones importantes.’

Es necesario saber como actuar en casos especificos donde pudiera existir
una barrera que, por pequeia o grande que parezca, requiere de conocimiento y
de ayuda espiritual para moverla.?

Por tal motivo, este seminario presenta las objeciones mas comunes que
tuvieran los candidatos al bautismo y cémo disiparlas. Esto requiere iniciativa del
lider para guiar y liberar a las personas.® Sin embargo, se prevé la obra misteriosa
del Espiritu Santo como el principal disipador de obstaculos.*

Al final, se recalca que el argumento mas poderoso es la integridad, pureza,
justicia y honestidad del lider para quitar prejuicios, pues el crecimiento no es

compatible con el pecado.®

Como iniciar una nueva iglesia
El cuarto modulo presenta los ultimos tres seminarios con el fin de instruir al
lider en la fase culminante del programa: establecer una nueva congregacion.

Hasta este momento, el proceso se ha dado de manera natural. Desde el mismo

! Stockstill, 90-93.
2 Donahue y Robinson, Edificando una iglesia de grupos pequerios, 177.

3 Kent R. Hunter, Move Your Church to Action (Nashville, TN: Abingdon
Press, 2000), 111.

4 Daniel Julio Rode, Fundamentos de crecimiento de iglesia (Libertador San
Martin, Argentina: Universidad Adventista de la Plata, 2008), 84.

5 Comiskey, Passion and Persistence: How the Elim Church’s Cell Groups
Penetrated an Entire City for Jesus, 73-74.
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comienzo se construy6 asi. Ahora, se requiere mostrar al lider el desarrollo de:

“Multiplicacion de grupo”, “La formacién de nuevas iglesias” y “La organizacion de

los cultos”. A continuacion, se da una breve explicacién de cada seminario.

Multiplicacion de grupo

Este seminario muestra, como dice Stockstill, que Satanas teme la
multiplicacion. Esta perfectamente satisfecho si tiene a la gente calentando los
bancos de la iglesia y mirandose entre si, semana tras semana. Pero se enfurece
cuando se desarrolla una vision y una estrategia para evangelizar.’

Comunmente, el desafio de los grupos pequeios es la reproduccion. Burrill
trata de explicar la razdn diciendo que “los grupos contemplativos que no se
reproducen, son las sanguijuelas del sistema; mientras que los grupos saludables
se multiplican regularmente” .2

El principio de la multiplicacion involucra producir nuevas iglesias que
estaran disponibles para producir mas nuevas iglesias, mientras que la iglesia
original estd comenzando otra iglesia.® El grupo pequefio es la semilla potencial,
no solo de crecer, sino multiplicarse.

Este seminario tiene en cuenta que el evangelismo no es hecho por algo,
sino por alguien, por eso habra confianza en la multiplicacidén. No se trata solo de

mejores métodos, sino de hombres y mujeres que conocen a su Redentor por una

1 Stockstill, 72.
2 Burrill, Revitalizacion de la iglesia en el siglo XXI, 107.

3 Getz y Wall, 120.
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experiencia personal, que tienen la vision y la pasion por las personas, que
desean realizar los planes de reproduccion del Maestro en la tierra.’
Por eso, este seminario tiene la intencion de mostrar como se multiplica un

grupo pequefio, los preparativos y ser potencialmente una nueva congregacion.

Formacion de una nueva iglesia

El seminario de formacion de una nueva congregacion ensefia que en la
iglesia primitiva se plantaron congregaciones de manera natural. La ensefianza de
Cristo y la estructura social permitieron que asi fuera. En las casas de los mas
pudientes en Jerusalén, durante el primer siglo, solo podian acomodar unas treinta
personas. Esto significa que la mayoria de las iglesias tendrian solo diez o quince
personas,? pues no habia templos para los cristianos.

El seminario también afirma que la mejor y mas grande forma que se
conoce para implementar una iglesia equipada y movilizada, es a través de alguna
forma de célula o estructura de grupo pequefio.’

El reto de esta capacitacion es explicar que la iglesia no es el edificio, sino
los miembros. Por lo tanto, donde quiera que estén, alli estara la iglesia. Las

iglesias de la gran comision necesitan educar a sus miembros para ser una iglesia

' Coleman, 97.
2 Burrill, Revitalizacién de la iglesia en el siglo XXI, 82.

3 Greg Ogden, The New Reformation (Grand Rapids, MI: Zondervan
Publishing House, 1990), 124.
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en sus trabajos y en su tiempo libre. No esperar que la gente venga, pues “hemos
sido llamados para ir y hacer discipulos”.

Edwards, de forma poética expresa que “la iglesia nunca es un lugar, pero
siempre un pueblo. Nunca un aprisco sino siempre un rebafio. Nunca un edificio
sagrado, sino siempre una asamblea de creyentes. La iglesia son personas que
oran, no donde oran”.?

En este tiempo literalmente se necesita establecer miles de nuevas iglesias
por todo el pais, con el total entendimiento de que muchas de ellas jamas contaran
con su propio sitio o edificio. Si hay gente en ese lugar, se necesita que haya una
iglesia viva, viable, que testifique, amante, interesada, que ministre en medio de
ellos sin importar déonde se retnan.®

Este seminario capta la vision de abrir nuevas iglesias por medio de la
estructura de pequefios grupos. Se le explica el procedimiento, nombramientos,
registros, lugares y detalles al lider que vive en una ciudad donde no hay espacios

para construir, y que las pequenas congregaciones son la solucion.

Organizacion de los cultos
En este seminario el lider de grupo pequefio debe aprender que no puede
hacerlo todo y que necesita un equipo en el cuerpo de creyentes, para que

trabajen juntos. De igual manera, necesita transmitir la vision, capacitacion y

1 Burrill, Reavivamiento del discipulado: clave del éxito en la misién, 20.
2 Edwards, 8.

3 Lewis, 65-66.
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empoderamiento de otros en las raices de iglesias en casa. Finalmente, se le
ensefia como debe proveer nutricion y cuidado a través de los grupos pequeinos
como un componente clave para el crecimiento espiritual de su congregacion.’

La estructura de los cultos y programas que realiza una iglesia en casa
debe ser amigable, en un entorno familiar; un lugar donde puedan expresarse con
libertad y adoren a Dios de forma reverente. El objetivo es replicar la adoracion de
la iglesia primitiva con sencillez, pero con objetivos claros, y que sigan instruyendo
a otros para la predicacion del evangelio y la formacion de mas iglesias en casa.

Una vez mas el seminario recuerda a los lideres que “nuestro punto flaco no
es la ignorancia, sino la inaccidn. Lo que finalmente movera a la accion sera el
poder del Espiritu Santo”.? Los desafios que enfrenta este método, son los de
organizarse de tal manera que logre continuidad, capacitacion de lideres y

multiplicacién.®

Implementacion del programa
Esta seccion describe la manera como se realiza el programa. Se divide en
dos secciones, la primera aborda las indicaciones generales y la segunda seccion
explica los detalles de los aspectos previos al programa, los que se llevan a cabo

durante el programa y los aspectos finales.

' David Stark y Betty Veldman Wieland, Desarrolle a la gente a través de
grupos celulares (Buenos Aires, Argentina: Editorial Peniel, 2004), 180-181.

2 Espinosa, De laicos a discipulos, 90.

3 Sanchez, Smith y Watke, 209.
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Indicaciones generales
En esta parte se especifican el trabajo de los instructores y participantes, los
materiales de apoyo, sesiones, el lugar y la frecuencia dentro del programa de
capacitacion. Asi mismo, se presenta un programa sugerente para la presentacion

de cada maddulo.

Instructores del programa

Este proyecto cuenta con el material del instructor; de tal manera que pueda
ser desarrollado por un pastor de distrito o por un departamental o administrador
de campo. Se espera que los pastores sean los mayores interesados en la

implementacion de este programa, pues ellos son importantes para su éxito.

Receptores del programa

Los receptores del programa son los lideres de grupos pequefios. Los
pastores, ancianos y directores de Ministerios Personales pueden ser invitados a
esta instruccion como parte de sus responsabilidades en la iglesia. También
podria tomarse en cuenta a los instructores biblicos y predicadores que deseen

participar.

Material de apoyo

Los instructores tendran a su disposicion los seminarios de capacitacion
para plantar nuevas congregaciones por medio de los grupos pequenos. La forma
sera a través de presentaciones. También contaran con una evaluacion previa y
posterior al programa. Es necesario un videoproyector y un apuntador para el

desarrollo de los seminarios.
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Cada participante podra llevar un cuaderno para anotar la instruccion del
programa. Sin embargo, para la mejor difusion, aprendizaje y aplicacion del
programa se entregaran todas las diapositivas a cada asistente. El medio sera de
manera digital a través del pastor de distrito.

Se sugiere que esta iniciativa sea acompanada del libro: Todo miembro
involucrado: un llamado a servir, de Alejandro Bullén. Dicho material esta
disponible en GEMA Editores, tanto en formato fisico como digital. Su lectura

paralela al programa y de manera personal, reforzara la instruccién impartida.

Conduccion de las reuniones

La mayor parte del tiempo se dedica al instructor. Otra parte debe dedicarse
a la participacion de los asistentes en grupos que se forman en la sesion. El
proposito de estos grupos es discutir, analizar y sugerir de acuerdo a las

preguntas y conceptos que el instructor asigne.

Lugar de sesiones

El lugar de reunion podria ser a nivel asociacion en la sala de juntas del
campo o en la iglesia central de la Ciudad de México, por su espacio y ubicacion.

También podria desplazarse esta instruccion en dos zonas de la Asociacion
Azteca; en un lugar céntrico entre la zona Norte | y I, y un lugar céntrico para la
zona Centro y Sur. La intencion es acercar estas instrucciones a los lideres de
grupos pequefos que por la distancia se les complicaria asistir.

Si es a nivel iglesia, cualquier salon que tenga la capacidad para el numero

de participantes y cuente con un proyector, y donde proyectar, es factible.
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Frecuencia de las sesiones

La instruccion para lideres se realiza durante un mes, dividido en cuatro
modulos o sesiones; preferentemente en sabado por la tarde. Cada médulo dura
tres horas y media. Se penso asi, pues en la ciudad se complica desplazarse en
otros dias y horarios. Cada mddulo presenta tres seminarios. Cada seminario tiene
una duracion de cincuenta minutos; aunque la duracion de algunos seminarios
requiere de mayor tiempo para su exposicion. Los minutos previos y posteriores se
ocupan para la apertura y clausura del programa.

En la ultima sesion o médulo se evaluara el programa, se entregaran
certificados por la instruccion y se tendra una convivencia de graduacion. Los dias
entre los cuatro modulos, daran tiempo al participante de asimilar los conceptos

expresados y poder disipar dudas acerca del proyecto.

Programa para cada médulo
Se sugiere el siguiente horario vespertino para la instruccién en el campo,
zona o iglesia de la Asociacion Azteca.

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE

15:45 — 16:00 | Registro de asistencia

16:00 — 16:10 | Servicio de canto

16:10 — 16:15 | Momentos de oracion

16:15 - 17:05 | Primer seminario

17:05 —17:10 | Tiempo de discusion por grupos
17:10 - 17:15 | Receso

17:15 - 18:05 | Segundo seminario

18:05 — 18:10 | Tiempo de discusion por grupos
18:10 — 18:15 | Receso

18:15 - 19:05 | Tercer seminario

19:05 — 19:10 | Tiempo de discusion por grupos
19:10 — 19:20 | Materiales, anuncios por distritos o iglesias
19:20 — 19:30 | Clausura, desafio y oracién
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Los otros tres modulos o sesiones pueden seguir el mismo esquema. Este

es un programa modelo que puede adaptarse a las necesidades de cada lugar.

Aspectos previos al programa
En esta seccion se hacen indicaciones importantes que deben ser tomadas
en cuenta para el buen desarrollo de la instruccion. En este proceso se hace un
trabajo conjunto del pastor, los ancianos y la junta directiva de la iglesia local.
En bien de la organizacion, se nombra un coordinador del programa de
instruccion. El coordinador organiza el programa, contacta a los instructores y se
encarga del registro de los asistentes de cada iglesia, y al final certifica a los

participantes.

Invitaciones personalizadas

El coordinador se encarga de elaborar invitaciones personalizadas para
cada participante. En el trabajo de reclutamiento local, se obtienen los nombres de
quienes formaran parte de esta instruccion. El pastor es el responsable de enviar
al campo con anticipacion los nombres de los lideres de grupos pequefios.

Al concluir la impresién de las invitaciones con un mensaje de animo y con
las indicaciones de la fecha, lugar y hora de la instruccion, el pastor es el
responsable junto con los ancianos de entregarlas de manera personal de acuerdo

a su zona y comprometiéndolos a ir a la instruccion.

' Donahue y Robinson, Building a Life-Changing Small Group Ministry: A
Strategic Guide for Leading Group Life in Your Church, 101.
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Inscripcion

Cada pastor registrara a cada uno de sus lideres al programa de
capacitacion. La inscripcion se cerrara dos semanas antes de iniciar el programa.
Dentro de la inscripcion se puede considera también a los ancianos. Si alguna
persona que no es lider de grupo desea asistir, podra hacerlo siempre y cuando

cuente con el visto bueno del pastor de su iglesia.

Tarjetas de registro

Cada participante contara con una tarjeta de registro para marcar su
puntualidad, asistencia y como evidencia de haber concluido el cien por ciento de
la instruccion. Esta tarjeta es responsabilidad del coordinador y de la comision de

registro.

Preparacioén del lugar

El coordinador se encargara de gestionar los permisos del lugar donde se
llevara a cabo la instruccidon del programa. Se asegurara con el responsable del
lugar del acomodo de las personas, como de los autos, la iluminacién, el
proyector, la pantalla, los servicios sanitarios limpios y detalles que sean

necesarios para el buen desempefio de la instruccion.

Preparacién de materiales

El coordinador hara provision de los materiales necesarios para el instructor,
tales como apuntador u otro instrumento que requiera, pues los participantes son
responsables de llevar donde escribir. También entregara los seminarios de la

instruccion al pastor, para que sea el medio para hacer llegar las diapositivas de
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cada presentacion de forma digital a los participantes. Se debe contar con el libro
Todo miembro involucrado de Alejandro Bullon, ya sea de manera fisica o digital
para distribuirlo con los asistentes. El coordinador en sus gestiones sabra si tiene

costo o no para el participante.

Aspectos durante el programa
En esta etapa, el coordinador del programa de instruccion se asegura que el
lugar, los equipos, los materiales y el instructor estén listos para comenzar con el
programa de capacitacion de plantacion de nuevas congregaciones a través de los
grupos pequenos.
Ahora, el coordinador debe velar por el buen desarrollo del programa de
capacitacion en cada modulo. Su responsabilidad se enfoca en las siguientes

actividades.

Direccién del programa

El coordinador de la instruccion revisa que el orden del programa esté
impreso y que se lleve a tiempo en cada seccion de acuerdo al horario. Extiende
una bienvenida a los asistentes y les ofrece una descripcion del programa: los
objetivos, la asistencia, las fechas, horarios, la puntualidad y la certificacion del
mismo.

También en cada modulo es el responsable de introducir, dirigir y clausurar
el orden del programa de acuerdo a los seminarios que corresponden a la sesion.
Debe estar atento a cualquier detalle que requiera el buen desempefio del

programa de capacitacion.
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La asistencia

Debe registrarse la asistencia en las tarjetas debidamente hechas para este
proposito. Una comision de registro puede ser la responsable de esta actividad. Es
bueno que se establezca un horario de tolerancia para acreditar la clase al
participante. Se requiere del apoyo del pastor y los ancianos para motivar a sus

lideres para presentarse a la capacitacion.

El titulo del programa

Con un propdsito didactico, se sugiere que el programa tenga un titulo que
motive y recuerde su objetivo, asi como formar una identidad en los participantes.
También puede ayudar que los materiales tengan un titulo y logo definido para dar
una imagen corporativa. Se sugiere que el logo de la iglesia adventista siempre
esté presente.

De esta manera, este programa usa el titulo: “Conectados: lideres que
plantan iglesias”. Se usa un logo que refuerce la idea de comprometer a los lideres
en sus grupos pequefios a tener espiritualidad, fraternidad y evangelismo como

raices que plantan una iglesia de manera natural.

Formacién de grupos de trabajo

Al momento de la primera sesion, el coordinador o quién él designe
organiza equipos de trabajo. Podrian ser por iglesia, o distrito. Los grupos los
conforman de cuatro a siete personas y entre ellos se elige un lider, el cual debe
ser rotado cada vez que termine una sesion. Su funcion es que trabaje en la

discusioén por grupos, de acuerdo al programa.
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El propdsito es desarrollar liderazgo y direccion de manera practica. El

pastor puede observar como se desarrollan sus lideres y puede aconsejarles.

Evaluacion del aprovechamiento

Antes del inicio del primer seminario, el coordinador hara llegar una
evaluacion de conocimiento sobre la plantacion de nuevas congregaciones a
través de los grupos pequerios a los participantes. Este tiene el propdsito de saber
gué nivel de entendimiento tienen los asistentes sobre el tema. Al final de los
cuatro médulos, se presentara el mismo examen para saber si cambid para bien la
percepcion del tema entre los asistentes

Debe registrarse en cada examen el nombre de cada participante y el

nombre del distrito e iglesia a la que asiste.

Ceremonia de clausura

Al concluir con la instruccion de los cuatro modulos o sesiones, se tendra
una ceremonia de clausura donde se entregaran los certificados a los que
recibieron el curso. Esta ceremonia se puede realizar en el lugar donde se
desarrollaron las capacitaciones. Se debe organizar de tal manera que sea algo
significativo para los participantes.

La ceremonia incluira un mensaje que puede ser presentado por un invitado
especial o un dirigente de las organizaciones superiores. El mensaje debe incluir
una renovacioéon en el cumplimiento de la misién, un compromiso por depender del
poder del Espiritu Santo y un desafio de plantar una nueva iglesia a través de los

grupos pequenos.
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Se sugiere que en la entrega de reconocimientos, sea invitando el
participante a la plataforma, para recibir dicho documento en el momento de ser

mencionado por nombre.

Aspectos posteriores al programa

Al concluir los cuatro médulos es necesario tomar las medidas necesarias
para que el programa de instruccion tenga utilidad en la vida practica de la iglesia.
Es necesario vigilar que los lideres de grupos pequefios que tomaron la
instruccion, no lo asimilen como otra capacitacion mas, sino que tenga el efecto de
transformar su vision y mision en la plantacion de nuevas iglesias.

Debiera hacerse un plan para implementar los conceptos aprendidos. De
igual manera, debe comprometerse a quienes recibieron el programa que se
conviertan en instructores tanto para los miembros de su grupo pequefio, como

para otros lideres de la iglesia que deseen enlistarse en este proyecto.

Implementacion de lo aprendido

Los beneficiarios del programa son los lideres que a través de grupos
pequefios plantaran una nueva congregacion. Se sugiere que el pastor, los
ancianos Y la junta directiva elaboren un programa de trabajo misionero que
incluya a los recién capacitados. Dicho programa de trabajo debe comprender las
etapas del evangelismo e incluir la plantacion de una nueva congregacion como
resultado final.

Se sugiere que el plan contenga seis etapas, a partir de los preparativos
previos en la eleccion de los lideres de grupos pequeios: la etapa de la

preparacion, la etapa de la siembra, la etapa del cultivo, la etapa de la cosecha, la

143



etapa de la reproduccion y la etapa de la consolidacion de la nueva iglesia. Todas

ellas descritas en este programa.

Entrenamiento de nuevos lideres

Las personas que tomaron el curso de capacitacién podrian ayudar al
pastor como instructores para otros lideres de grupos pequefios. La iglesia puede
organizar de manera local o distrital esta capacitacion, tomando como base el
material de estos cuatro médulos.

Se recomienda que los ancianos de iglesia trabajen de la mano con los
lideres de grupos pequefos. De acuerdo a la asignacion territorial previamente
realizada, un anciano estara pendiente de dos o tres lideres de grupos pequeios
de manera geografica. Esta estrategia sera de mucho beneficio para la formacion
y desarrollo de cada lider, hasta multiplicarse en una nueva congregacion.

También seguiran fortaleciendo lo aprendido, en la medida que lo ensefien a otros.

Evaluacién del programa
Con el propésito de mejorar el programa de modo que resulte util para la
iglesia, se vuelve necesario hacer una evaluaciéon completa al final. Este ejercicio
considera el avance que tuvieron los participantes en conceptos tedricos, asi como

lo practico que resulté para los participantes.

Evaluacion previa
Antes de iniciar las clases, el coordinador hara una evaluacion previa para
ver la condicion de los participantes. Esta evaluacion abarcara en forma general la

informacion de los cuatro médulos de la instruccion que se presentara. De esta
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manera se podra evaluar el avance obtenido por los asistentes que tomaron la

capacitacion de la plantacion de nuevas iglesias a través de los grupos pequefios.

Evaluacion final
La evaluacion final considera en qué medida se alcanzaron los objetivos
generales del programa. Este ejercicio sera realizado por el coordinador y se
basara en un cuestionario aplicado a los participantes. Los cuestionarios
comprenden la informacién de los cuatro médulos, los aspectos tedricos, los
aspectos practicos y la utilidad del programa en la plantacién de nuevas iglesias a

través de los grupos pequenos.

Aspectos tedricos

La evaluacion del programa considera los siguientes aspectos: se evalua el
avance que tuvieron los participantes en cuanto al conocimiento teorico, para esto
se compara el resultado de la evaluacion final con la evaluacién previa.

Es necesario que los asistentes expresen su opinion de manera franca
respecto a la instruccion. Al final se pregunta si el programa cubrio sus
expectativas y se piden sugerencias para futuras presentaciones. También se
pregunta a los participantes qué planes tienen ahora después de recibir la
instruccion en cuanto a la plantacidn de nuevas congregaciones a traves de los
grupos pequenos.

De acuerdo a los resultados de la evaluacion se considerara si es necesario
hacer modificaciones a la presentacion de los seminarios. Se sugiere que también,

de manera separada, se evaluen elementos que pueden influir en el programa
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como son: la metodologia, el instructor, el tipo de participantes o el aspecto
practico.
El pastor de la iglesia debe ser consultado a fin de contar con su opinion

sobre la utilidad del programa para su iglesia, y como puede mejorarse.

Aspectos practicos

Los organizadores del programa analizaran si los aspectos practicos
tuvieron buenos resultados. Para esto es conveniente hacer las siguientes
preguntas: ; Es apropiada la estrategia? ;Cuantos grupos pequefios se
establecieron? ; Cuantas nuevas congregaciones se formaron? ; Los participantes
experimentaron una nueva vision en el cumplimiento de la mision? ¢ Los
participantes se convirtieron en promotores de este programa?

Para evaluar los aspectos practicos, se analizara también si las actividades
fueron adecuadas, esto tomara tiempo. Sera conveniente esperar al menos diez
meses para evaluar esta parte y concluir el ciclo de trabajo. Pues se requiere que
los participantes se les de oportunidad para implementar algunos conceptos o

practicas aprendidas.

Utilidad para la mision
Se pretende que este programa de instruccion de plantacion de iglesias a
través de grupos pequerios tenga un efecto transformador en la vision de los
lideres de grupos pequefios, ya que fueron llamados para implementar en la
iglesia las estrategias de Jesus y los apodstoles.
De la misma manera, se espera que impacte a las personas de los grupos

pequefos que seran guiadas por estos lideres capacitados. Se espera que la
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Asociacion Azteca se multiplique con un crecimiento de nuevas congregaciones
en su territorio.

Se espera que los lideres que participaron de este programa asuman tres
compromisos: primero con Dios, quien creyo en ellos para llamarlos como lideres
y los capacitara; segundo, con la fraternidad que deben tener con los miembros de
Su grupo pequefo para restaurar la imagen de Dios y puedan discipularse, y que
al mismo tiempo formaran un ambiente bueno para los recién bautizados; tercero,
con el evangelismo, para que personas se entreguen a Cristo y se multipliquen en
una nueva congregacion como parte del cumplimiento de la mision.

En el apéndice se presentan los formularios para la evaluacion del
programa. Una vez aplicados y analizados los resultados, se consideraran las

debilidades y fortalezas del programa, y se haran las modificaciones pertinentes.
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CAPITULO V

RESUMEN, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Este capitulo presenta un resumen de la investigacion realizada sobre la
plantacién de nuevas congregaciones a través de los grupos pequenos en la
historia de Cristo, los apostoles y Pablo. También contiene las conclusiones de la
investigacion a fin de concretar las lecciones recabadas, con la intencion de
enriquecer futuros proyectos sobre la plantacion de iglesias. Por ultimo, presenta
las recomendaciones que seran utiles para la aplicacion del programa en la

Asociacion Azteca y otras ciudades.

Resumen
Antes de sugerir métodos sobre como plantar iglesias, se requiere
desarrollar una vision correcta del evangelismo, el éxito o fracaso en el
crecimiento de la iglesia comienza y termina aqui.' De hecho, Jesus no
consideraba primero un programa para llegar a las multitudes, sino el llamado de
los hombres que las multitudes seguirian.?

La visiéon del lider es la madre del establecimiento de objetivos. Las metas

1 Burrill, How to Grow an Adventist Church, 25.

2 Coleman, 21.
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se incuban en un ambiente con oracién y el estudio de la Biblia. Dios toma la
iniciativa al comunicar su vision y espera la respuesta del hombre. Si es positiva,
la visidn lo atrapa y actua sobre él." El desafio es que el lider transmita esta vision
a su congregacion, esto es un asunto espiritual.?

Asi como la iglesia neotestamentaria, los lideres de grupos pequefios que
creen realmente en plantar una iglesia: piensan, trabajan, predican, suefian, leen,
se informan, ministran, respiran y transmiten la vision correcta.’

Jesus oro¢ para reclutar a sus discipulos y llamarlos de manera personal.
Converso con ellos, los instruydé por medio de la mentoria y los envio a ministrar.
Les dio organizacion, soporte, les pidié informes y les dio descanso.* Se dio
cuenta de lo valioso que es un aliado y atendié sus necesidades con interés.®

Existen tres compromisos que el lider de grupo pequefio que establece una
nueva congregacion debe hacer. Primero, con la restauracion de la imagen del
Sefior en su vida. Segundo, con la necesidad de restituir |la fraternidad entre Dios y
los hombres. Tercero, con la evangelizacion a través del método de Cristo, pues

nadie se resiste a los actos de amor y de bondad.

1 Comiskey, Leadership Explotion: Multiplying Cell Group Leaders to Reap
the Harvest, 66.

2 Burrill, How to Grow an Adventist Church, 20-21.

3 Comiskey, Passion and Persistence: How the Elim Church’s Cell Groups
Penetrated an Entire City for Jesus, 74-75.

4 M. Scott Boren, Making Cell Groups Work: Navigating the Transformation
to a Cell-Based Church (Houston, TX: Cell Group Resources, 2002), 305.

5 Robert D. Dale, Leadership for a Changing Church: Charting the Shape of
the River (Nashville, TN: Abingdon Press, 1998), 115.

149



Jesus recorrio ciudades, aldeas y sinagogas (Mt. 9:35); envio a sus
discipulos a evangelizar a esos lugares donde paso, pues entre mas se conoce a
la gente y se hacen amigos, existen mas posibilidades de ganarlos. Este mismo
principio se puede usar para establecer una congregacion. El discipulo comienza
con la familia inmediata, continua con los parientes, después con los amigos
cercanos, avanza con los vecinos y los socios en los negocios, se extiende a los
conocidos y finalmente se llega a personas extrafas.’

Cain edifico una ciudad con la intencion de vivir juntos, pero no para vivir en
comunidad. Las grandes ciudades sufren de este fenbmeno. Pero los grupos
pequeiios facilitan la confraternizacion y se pueden ministrar entre si.2 Este
ambiente es el propicio para las nuevas congregaciones en grandes ciudades
donde no hay mas espacios para templos.

El Maestro, antes de su partida, preparé a los lideres para el crecimiento de
la iglesia primitiva. Evidentemente, las tres mil personas que se afadieron a la
iglesia (Hch. 2:41) fueron de inmediato divididas en grupos pequefos, para ser
atendidas y alimentadas por los 120 en las casas, un modelo que aprendieron de
Jesus.3

Evangelizar en grupos era una forma muy utilizada en la iglesia primitiva. En

el libro de Hechos se presenta a la familia como la unidad social basica. La

1 Christopher C. Thompson, How Your Church Can Win New Converts &
Disciple Them Through Spiritual Mentoring: 360 Christian (Lincoln, NE: Advent
Source, 2012), 49.

2 Burrill, Revitalizacién de la iglesia en el siglo XXI, 46-48.

3 Ibid., 77.
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palabra griega oikos, incluia basicamente a la familia, amigos intimos, y
trabajadores domésticos.'

George predice que la iglesia del futuro puede regresar a la estructura muy
similar como la primera iglesia en Jerusalén: suficientemente grande para ganar a
miles, pero lo suficientemente pequefia para tener un toque personal.?

La indicacion de Jesus fue ir a Jerusalén, Judea, Samaria y “hasta lo ultimo
de la tierra” (Hch. 1:8). Aunque no estaba en los planes de la iglesia primitiva, ésta
se disperso para predicar gracias a la persecucion. Burrill recomienda que si los
adventistas creen que en los ultimos dias habra persecucion, para sobrevivir a ese
tiempo critico se debe comenzar a desarrollar grupos pequefios. Si no lo hacen
ahora, ,como podran hacerlo en los dias dificiles que vienen por delante??

Pablo hace referencia a varias iglesias en casas. Por ejemplo, menciona la
iglesia que esta en la casa de Priscila y Aquila (Ro. 16:3-5; 1 Co. 16:19); la iglesia
que esta en la casa de Ninfas (Col. 4:15); la iglesia que esta en la casa de Filemoén
(FIm. 2). Para ellos el edificio era opcional, porque el ministerio real no ocurre en
las grandes reuniones en la iglesia, sino en los grupos pequefios.*

Si uno o dos grupos pequeinos se unen para conformar una iglesia de casa,

llega gente que no busca un edificio religioso, sino la familiaridad de un hogar.

' Sanchez, Smith y Watke, 50.

2 Carl F. George, Prepare Your Church for the Future (Tarrytown, NY:
Fleming H. Revell, 1991), 23.

3 Burrill, Revitalizacién de la iglesia en el siglo XXI, 121.

4 Burrill, Recovering and Adventist Approach to The Life & Mission of The
Local Church, 210.
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Pueden reunirse en el lugar mas cercano a la mayoria de sus miembros. El grupo
mantiene identidad y confraternidad, conserva la participacién en su adoracion y
estudio de la Biblia, desarrolla los dones y el liderazgo local; al llegar a un numero
definido de miembros se multiplican, el lider y su aprendiz estan listos para
reproducirse en otra iglesia de casa.’

De acuerdo con Burrill, en los primeros sesenta afos de existencia de la
iglesia adventista, su funcion principal era levantar iglesias y daban supervision a
muchas congregaciones, que primariamente se cuidaban a si mismas; pues los
laicos eran los que cuidaban de ellas. Muy similar a las iglesias del primer siglo.?
Pero cuando se abandond el ministerio del laicado y fue al modelo de
dependencia del pastor, el adventismo cesé de ser un movimiento plantador de
iglesias.’

Esta investigacion tiene el propdsito de restaurar ese ideal de la iglesia

primitiva en la plantacion de iglesias a través de grupos pequefios.

Conclusiones
Al llegar al final del estudio sobre el enfoque correcto de la misién en el
evangelismo y plantando iglesias a través de los grupos pequerios, se deja en

claro los siguientes puntos a manera de conclusiones.

! Sanchez y Smith, 302-307.

2 Burrill, Recovering and Adventist Approach to The Life & Mission of The
Local Church, 150.

3 Ibid., 176.
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1. Antes de iniciar cualquier método, es necesario entender porqué se
plantan iglesias. La vision correcta impulsa los objetivos correctos.

2. La mision no solo incluye levantar una nueva congregacion, sino formar
discipulos que tengan ese mismo obijetivo.

3. El plantador de iglesias tiene un compromiso con Cristo que le da
autoridad con la fraternidad, que le da valia al mensaje y con el evangelismo, que
es el medio para llegar a la gente.

4. La combinacion de lideres capacitados y comprometidos con el trabajo
de grupos pequerios es la estrategia de Dios para plantar iglesias.

5. En la ciudad los grupos necesitan esparcirse de manera geografica, de
acuerdo a la cercania de los miembros para su mejor desarrollo.

6. El método de Cristo para conquistar el corazon de las personas es tan
eficaz, que nadie puede resistirse a la bondad y amor genuinos.

7. Se requiere de un trabajo conjunto: el pastor, los ancianos y los lideres
de grupo. La mentoria es la herramienta de formacion que uso Jesus.

8. Es preciso que el plantador de iglesias inserte en el grupo la mentalidad
que reproducirse significa establecer iglesias en casa. No requiere de un edificio
para adorar o tener identidad.

9. Es necesario volver al ministerio del laicado para plantar y cuidar de las
iglesias, y el pastor convertirse en promotor, capacitador y supervisor de esta
vision.

10.La presencia del Espiritu Santo dirigira a su pueblo. Asi como en la
iglesia primitiva, dara poder para cumplir la mision y esparcirse. La iglesia debe

preparar el terreno ahora, para estar preparada cuando llueva.
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Recomendaciones

Debido a la importancia que tiene plantar iglesias a través de los grupos
pequefios en el desarrollo de la iglesia, y con base al estudio de la presente
investigacion, se hacen las siguientes recomendaciones.

1. Crear un instituto de formacion de liderazgo de manera permanente con
la intencion de concientizar a los pastores, ancianos y lideres, de que la urgencia
en el cumplimiento de la mision no solo consiste en bautizar personas, sino que
incluye extender la iglesia alcanzando nuevos territorios.

2. Que la administracion del campo local fomente la visién de plantar
nuevas congregaciones desde el mismo comienzo del trabajo de los grupos
pequefos, lanzando objetivos e incentivos en esa direccion.

3. Crear un distrito piloto que fomente la mentalidad de la feligresia en
iglesias de casa, con la determinacion de liberar al pastorado para la plantacion de
nuevas congregaciones.

4. Supervisar en un cuadrienio el programa implementado para el
establecimiento de nuevas congregaciones por medio de los grupos pequefos en
la Asociacion Azteca de la Ciudad de México.

5. Crear una comision de evaluacién, supervision y produccién de recursos

didacticos, de tal manera que facilite la aplicacion y continuidad del programa.
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FORMA DE EVALUACION PREVIA

Este cuestionario se aplica con el objetivo de hacer un diagndstico sobre los
conocimientos basicos acerca del cumplimiento de la mision y la plantacién de
iglesias. Al final de la instruccion, se aplicara otro con el propdsito de evaluar su
avance en la comprensién de los conceptos que se impartiran en la capacitacion.

Nombre: Fecha:
Iglesia: Distrito:

1. De entre las siguientes opciones, marque qué pauta siguio Jesus para
llamar a sus discipulos.
a. Porque conocian de ley de Dios
b. Porque todos ellos se llevaban bien
c. Porque vivian en el mismo lugar
d. Porque tenian un buen caracter
e. Porque eran personas de buen testimonio
2. ¢Porqué Jesus eligié como discipulos a personas aparentemente
incompetentes?

3. ¢Podria describir el proceso que us6 Jesus para formar su grupo de
discipulos?

4. ;Porqué los discipulos dejaron todo para seguir a Jesus?

5. ¢Qué determinara el éxito en el cumplimiento de la mision, después de la
labor del Espiritu Santo?
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6. De acuerdo a Elena G. de White, escriba el método de Cristo el cual dara
éxito para llegar a la gente.

pepilemuids3

7. ¢Cual es el objetivo de realizar proyectos de servicio comunitario?

8. ¢Qué barrera social impide que se planten nuevas iglesias en las grandes
ciudades?

e pepluidjely

9. ¢ Qué papel desempefian los grupos pequefios para establecer nuevas
congregaciones?

SYIS3T1DI NYLNVY1d INdD s3y3adaji
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10.Si un lider consagrado a Dios desea plantar una nueva iglesia ¢ Qué debe
hacer para no desanimarse en su tarea?

11. ¢ Cual es el mejor método de Dios para alcanzar al hombre y plantar nuevas
iglesias?

12. ¢ Qué iglesias plantan eficazmente nuevas congregaciones? Marque su
respuesta.
a. lglesias recientes
b. Iglesias jovenes
c. lglesias maduras
d. Iglesias antiguas _
13. ¢ Cual es la mejor forma de discipular a los recién convertidos?

14.; Qué nombramientos se necesitan para iniciar una nueva congregacion?

Gracias por contestar este ejercicio de diagndstico.
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e pepiuisiely
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FORMA DE EVALUACION POSTERIOR

Este cuestionario se aplica con el objetivo de hacer un diagndstico sobre los
conocimientos basicos acerca del cumplimiento de la mision y la plantacién de
iglesias. Su propdsito es evaluar su avance en la comprensién de los conceptos
gue se impartieron en la capacitacion.

Nombre: Fecha:
Iglesia: Distrito:

1. De entre las siguientes opciones, marque qué pauta siguio Jesus para
llamar a sus discipulos.
a. Porque conocian de ley de Dios
b. Porque todos ellos se llevaban bien
c. Porque vivian en el mismo lugar
d. Porque tenian un buen caracter
e. Porque eran personas de buen testimonio
2. ¢Porqué Jesus eligié como discipulos a personas aparentemente
incompetentes?

3. ¢Podria describir el proceso que us6 Jesus para formar su grupo de
discipulos?

4. ;Porqué los discipulos dejaron todo para seguir a Jesus?

5. ¢Qué determinara el éxito en el cumplimiento de la mision, después de la
labor del Espiritu Santo?
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6. De acuerdo a Elena G. de White, escriba el método de Cristo el cual dara
éxito para llegar a la gente.

pepiiemuids3

7. ¢Cual es el objetivo de realizar proyectos de servicio comunitario?

8. ¢Qué barrera social impide que se planten nuevas iglesias en las grandes
ciudades?

e pepiuiajely

9. ¢ Qué papel desempefian los grupos pequefios para establecer nuevas
congregaciones?
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10.Si un lider consagrado a Dios desea plantar una nueva iglesia ¢ Qué debe
hacer para no desanimarse en su tarea?

11. ¢ Cual es el mejor método de Dios para alcanzar al hombre y plantar nuevas
iglesias?

12. ¢ Qué iglesias plantan eficazmente nuevas congregaciones? Marque su
respuesta.
a. lglesias recientes
b. Iglesias jovenes
c. lglesias maduras
d. Iglesias antiguas _
13. ¢ Cual es la mejor forma de discipular a los recién convertidos?

14. ; Qué nombramientos se necesitan para iniciar una nueva congregacion?

15. ¢ De que manera considera que este programa ha mejorado su vision de la
plantacion de nuevas iglesias?

16.En la escala del 1 al 10, ; Como evalua la utilidad de este programa para
motivar a los lideres a formar nuevas congregaciones a través de los
grupos pequenos?
17. ¢ Considera que esta capacitacion a aumentado su deseo de participar en el
cumplimiento de la misién estableciendo nuevas iglesias?
a. Nada
b. Poco
c. Significativamente
d. Mucho L
18. ¢ Qué plan tiene ahora que concluy® la instruccion de plantacion de nuevas
congregaciones a través de los grupos pequefos?
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19. ¢ Le gustaria animar a otros miembros de la iglesia para que participen en el
cumplimiento de la misién al plantar una nueva iglesia?

a. Nada -

b. Poco - 3

c. Significativamente _ g

d. Mucho - g
20. ¢, Qué sugerencia haria para mejorar el programa en futuras instrucciones? ‘:

owsljabueny
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Gracias por sus respuestas.
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GUIA DE ORACION Y PREPARACION ESPIRITUAL
PARA BUSCAR LIDERES DE GRUPOS PEQUENOS

Esta guia tiene el objetivo de orar y estudiar una porcién de la Biblia que
pueda dar orientacidn espiritual para elegir a los lideres de grupos pequefios. Esta
actividad se realiza en el momento de hacer el mapa, ubicando los hogares y
formando los grupos pequenos. De entre esos miembros que conforman el grupo,
se elige al lider.

Dia Reflexién en la oracion Lectura
Domingo Dios llama a un ministerio santo Exodo 3
Lunes Dios llama a hombres débiles Isaias 6
Martes Dios te llamo desde antes de nacer Jeremias 1
Miércoles Dios te llamo para ser pescador de hombres = Mateo 4:18-25
Jueves Dios te llama a seguirle Mateo 9:9-13
Viernes Si me amas apacienta mis ovejas Juan 21:15-25

Al concluir el trabajo, es tiempo de llamar a los lideres que fueron elegidos
con la ayuda del Espiritu Santo para que sean lideres de grupos pequefos.
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GUIA DE’VISITACION PARA RECLUTAMIENTO
DE LIDERES DE GRUPOS PEQUENOS

Antes de la Visita

1. Ore por el lider de grupo pequefo que sera llamado.
2. Haga una cita previa con el lider para visitarlo.
3. Programese para la visitacion y llegue con puntualidad.

Durante la Visita

1. Salude con entusiasmo y cordialidad: jBuenos tardes, mi hermano Enrique!,
¢,Como esta?

2. Informe la actividad que esta haciendo: Mi apreciado Enrique, la iglesia esta
orando por los que han de ser los lideres de los grupos pequefios, estamos
esta tarde en su casa para orar por usted, pues la iglesia esta segura que
esta siendo llamado para este ministerio. ; Nos permite orar?

3. Ore con mucho fervor y confianza: Dios te damos gracias por nuestro
hermano Enrique, la iglesia con oracion lo ha seleccionado para que te
sirva como un lider en los grupos pequenos, toca su corazén y fortalece su
fe, para que con humildad responda a tu llamado y se una a ti en el servicio
de liderar y pastorear tu rebano. jGracias, en el nombre de Jesus! Amén.

4. Lea la Biblia y sefale las necesidades de la iglesia hoy: Lea Mateo 9:35-38
y enfatice las dos grandes preocupaciones de Jesus: una iglesia dispersa
(sin liderazgo) y una iglesia desamparada (sin pastoreo). Digale que Dios lo
necesita como lider y pastor.

5. Invitelo a aceptar el llamado del Sefor: Mi hermano Enrique, Dios lo esta
llamando a ser un lider y un pastor de un rebafo pequefio. Dios desea que
se haga cargo de un grupo pequenio.

6. Felicitelo por aceptar el llamado e inscribalo al grupo pequeiio de lideres:
Mi hermano Enrique, lo felicito. Ahora usted pertenece al cuerpo de lideres
de los grupos pequefios de la iglesia.

7. Llame a su familia y hagales saber su llamamiento y termine con una
oraciéon: Mis queridos hermanos, Enrique ha sido llamado por Dios para ser
lider pastor de un grupo pequefio de nuestra iglesia, oren siempre por él y
su ministerio. Oremos...
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Después de la visita
1. Ore siempre por su lider.
2. Esté atento a sus necesidades personales.
3. Acompafnelo a la capacitacion de instruccion. Trabaje junto con él, féormelo
como un buen lider y proponganse hacer la voluntad de Dios.

Este es un modelo adaptado del libro “Compartiendo esperanza” de la Division
Interamericana, cuyo autor es el Ptr. Marco A. Huaco.

owsijabuen] e pepiuisiely e pepijenuids]

SYIS3TIDI NVYLNVY1d 3NdD s3y3adaj

163




GUIA DE ORACION Y PREPARACION ESPIRITUAL
PARA BUSCAR A LOS MIEMBROS DE LOS DE GRUPOS PEQUENOS

Esta guia tiene el objetivo de orar y estudiar una porcién de la Biblia que
pueda dar orientacién espiritual para invitar a los miembros a formar parte del
grupo pequeno. Esta actividad se realiza después de la instruccion para la
plantacién de nuevas iglesias a través de los grupos pequefios. El pastor muestra
a los lideres el mapa donde muestra la asignando su territorio para evangelizar y
reclutar a los miembros cercanos a su grupo.

Dia Reflexién en la oracion Lectura
Domingo @ Jesus oro para invitar a sus discipulos Lucas 6:12-16
Lunes Los llamé de manera personal Marcos 3:13-19
Martes Los envié de dos en dos y les dio autoridad  Marcos 6:7-13
Miércoles  Les asigno su territorio misionero Mateo 10:5-15
Jueves Alimentar espiritualmente a las personas Marcos 6:30-44
Viernes El estilo de vida de la iglesia Hechos 2:38-47

Al concluir esta guia espiritual, es tiempo de invitar a los miembros que
fueron elegidos con la ayuda del Espiritu Santo para que sean miembros de los
grupos pequefos.
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GUIA DE VISITACION PARA INVITAR A LOS
MIEMBROS DE LOS GRUPOS PEQUENOS

Antes de la Visita

1. Ore por el miembro del grupo pequefio que sera invitado.
2. Haga una cita previa con el miembro para visitarlo.
3. Programese para la visitacion y llegue con puntualidad.

Durante la Visita

1. Salude con entusiasmo y cordialidad: jBuenos tardes, mi hermano Arturo!,
¢,Como esta?

2. Informe la actividad que esta haciendo: Mi apreciado Arturo, la iglesia esta
orando por los que han de ser miembros de los grupos pequeinos, estamos
esta tarde en su casa para orar por usted. Jesus desea que pase mas
tiempo con él, que sea instruido en el trabajo misionero y tenga la
oportunidad de testificar. ; Nos permite orar?

3. Ore con mucho fervor y confianza: Dios te damos gracias por nuestro
hermano Arturo, tu lo has llamado a ser tu discipulo, toca su corazén y
fortalece su fe, para que con humildad responda a tu llamado y sea parte
del grupo pequeno. jGracias, en el nombre de Jesus! Amén.

4. Lea la Biblia y sefale los propdsitos de grupo pequefo: Lea Marcos 3:13-14
y enfatice los objetivos de los grupos pequefios: (1) Estar con Jesus, (2) ser
instruido en el servicio, (3) ser enviado a predicar. Digale que Dios desea
su crecimiento como discipulo.

5. Invitelo a aceptar el llamado del Sefor: Mi hermano Arturo, Dios lo esta
llamando a ser un discipulo en el grupo pequeino. Dios desea que responda
a su invitacion. ¢ Lo hara con alegria de corazén?

6. Felicitelo por aceptar el llamado e inscribalo al grupo pequeio: Mi hermano
Arturo, lo felicito. Ahora usted pertenece a nuestro grupo pequefo.

7. Llame a su familia y hagales la misma invitacién y termine con una oracion:
Mis queridos hermanos, ahora han sido llamados por Dios para formar
parte de nuestro grupo pequefio, oremos siempre por nuestro grupo.
Oremos...
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Después de la visita
1. Ore siempre por sus discipulos.
2. Esté atento a sus necesidades personales.
3. Ayude al grupo en su vida espiritual, forme un ambiente fraterno y
testifiquen de Cristo hasta plantar una nueva iglesia.

Este es un modelo adaptado del libro “Compartiendo esperanza” de la Division
Interamericana, cuyo autor es el Ptr. Marco A. Huaco.

owsljabueny e pepiuisiel{ e pepijenuidsy

SYIS3T9I1 NVLNVY1d 3Nd s3y3aj

165




APENDICE C

INVITACION PERSONALIZADA

166



MODELO DE INVITACION PARA CONFIRMAR LA ASISTENCIA
DEL LiDER AL PROGRAMA DE CAPACITACION

Fecha

Nombre del lider

Apreciado lider de grupo pequeno. jSea bienvenido a este ministerio
maravilloso de liderar y pastorear la grey de Dios!

Ha sido elegido con oracion, reflexién y con la seguridad de que Dios lo
llamo. Debe saber que, Jesus después de recorrer todas las ciudades y
sinagogas, al ver la multitud de personas tuvo compasion de ellas, porque estaban
desamparadas y dispersas como ovejas que no tienen pastor (Mt. 9:35-37).
También se dio cuenta que la mies era mucha y que los obreros pocos. Asi que
les dijo a los discipulos que rogaran al Sefor de la mies que envié obreros para la
mies (Mt. 9:38).

La iglesia enfrenta los mismos desafios. El pastor y los ancianos requieren
de ayuda para instruir y motivar a la iglesia a dispersarse con el mensaje de
salvacion. Y la buena noticia, es que jlo hemos hallado en su persona!

La mision no solo implica predicar y bautizar; sino formar nuevos lideres y
multiplicar la iglesia, produciendo nuevas congregaciones.

Le invitamos a capacitarse en el programa de instruccion para la plantacion
de nuevas iglesias a traveés de los grupos pequerios. El programa se denomina:
“Conectados: lideres que plantan iglesias”.
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Sera un honor tenerlo entre nosotros como parte de un grupo selecto de
lideres de grupos pequenos de la Asociacion Azteca. El programa consta de
cuatro modulos con tres seminarios cada uno. Cada modulo se hara en sabado de
tarde de 4:00 pm a 7:30 pm. Debe traer donde anotar y con qué escribir. El
programa iniciara:

Fecha:
Hora:
Lugar:

Una vez mas, agradecemos a Dios por su liderazgo y por su compromiso
con Cristo. Que el Sefor le bendiga, y cuando el Principe de los pastores
aparezca, usted reciba la corona incorruptible de gloria (1Ped. 5:4).

Asociacion Azteca.
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FORMULARIO DE INSCRIPCION

Este formato tiene el objetivo de organizar la informacién de los lideres de los
grupos pequefios en el trabajo de la iglesia local. También ayuda a ubicar los
grupos pequefios que cuidan los ancianos. A su vez, se recopila valiosa
informacioén de las posibles nuevas congregaciones.

Pastor: Iglesia:

Asistencia

Cargo Nombre Médulo 1 Médulo2 Médulo3  Médulo 4

Anciano
Lider
Lider
Lider
Lider

Pastor: Iglesia:

Asistencia

Cargo Nombre Médulo 1 Médulo2 Médulo3  Médulo 4

Anciano
Lider
Lider
Lider
Lider

Pastor: Iglesia:

Asistencia
Modulo1 Modulo2 Moédulo3 Modulo 4

Z
E

Cargo Nombre

Anciano
Lider
Lider
Lider
Lider

pepijenmuids3

Pastor: Iglesia:

Cargo Nombre Médulo 1 Mécﬁzlgteagﬁw Médulo 4
Anciano

Lider

Lider

Lider

Lider

pepiulajelq
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CONEC:4AD0S

Espiritualidad ¢ Fraternidad < Evangelismo
LIiDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

Vision y espiritualidad
Médulo 1 / Seminario 1

No motivos mundanos

Los propédsitos egoistas adoptados por el mundo, no
debieran introducirse en la iglesia; es decir, no es la
supremacia del poder o reconocimiento del mundo lo que
se espera, sino del siervo que procura hacer pro%resar
los intereses de su Senor, por sobre su propia voluntad
(Mt. 20:25-27).

White, Testimonios para la iglesia, 5:530.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

CONEC5AD0S

Cambio de pensamiento

Juan el Bautista anunciaba “arrepentios, porque el
reino de los cielos se ha acercado” (Mt. 3:2).
Arrepentirse del griego metanoeo, significa “pensar
diferente”; es decir, “cambiar de forma de pensar”,
“cambiar de propésito”, va mas alla de la confesion
de pecados, incluye una nueva direccion de voluntad,
propésitos y actitud.

“Arrepentios” [Mt. 3:2], (CBA), 5:288.
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¢Porqué?

Las iglesias fieles llegan a ser mas efectivas no
simplemente porque hacen las cosas correctamente;
sino porque entienden el motivo de hacer las cosas
correctamente. Conocer y usar métodos esté bien, pero
cuando no se entiende lo esencial del porqué detras de
los métodos, se corre el peligro de no tener éxito.

Mclntosh, Biblical Church Growth: How You Can Work with God to Build
a Faithful Church, 24.
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Mision de la iglesia
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No entendian el reino de Cristo

Juan el Bautista y los primeros discipulos no
comprendian la naturaleza del reino de Cristo, crefan que
su mision era sentarse en el trono de David y subyugar a

todas las naciones, en especial a Roma. Cristo dejo en
claro que el reino que establecié en su prlmera venida no
era el reino de gloria, pues ese reino existira “cuando el
Hijo del hombre venga en su or|a5y todos los santos
angeles con él” 5\/! 131

White, El Deseado de todas las gentes, 186.
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Compromisos del
plantador de iglesias con
la mision

CUNECK HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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Cristo es el centro

En el centro de la religion cristiana esta_Jesucristo.
Mas alla de la aceptacion de un conjunto de
creencias fundamentales, en su suprema esencia,
la religion es primero y ante todo un compromiso
con una persona: Jesucristo. El evangelio consiste
en un evento en el centro del cual esta Jesucristo.
El cristiano no esta enraizado en una comunidad de
creyentes, el cristianismo es Cristo.

Dederen, “Cristo: su persona y su obra”, en Teologia: fundamentos
biblicos de nuestra fe, 2:145.

CUNECK HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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En su soberania

La iglesia primitiva comprendia que su predicacion
radicaba en Cristo y a este crucificado. Pues no cesaban
de ensenar y predicar a Jesucristo (Hch. 5:42). Felipe en
la ciudad de Samaria predicaba a Cristo (Hch. 8:5, 35).
Saulo después de su conversion se puso a predicar a
JesUs en las sinagogas (Hch.9:20). Pedro en casa de
Cornelio les mostré a Jesucristo como el Sefor (Hch.
10:36). En Antioquia se anunciaba el evangelio de Jesls
(Hch.11:20).

CUNECK HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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1. Con Cristo
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a) En su soberania
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Relacion restaurada

La fe no es el fundamento de la justificacion, sino el
medio o instrumento por el cual se apropia el ser
humano de Cristo y su justicia; es la mano vacia que se
extiende y que recibe la justicia al recibir a Cristo. La__
justificacion es esencialmente una cuestion de relacion
restaurada.

Dederen, “Cristo: su persona y su obra”, en Teologia: fundamentos
biblicos de nuestra fe, 2:187.
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Predicar a Cristo

Lo mismo es predicar a Jesucristo crucificado y resucitado,
que predicar el reino de Dios; pues Jesucristo con su muerte
y resurreccion, se ha hecho el Senor, y es la fe en su nombre
la que otorga el perddn de los pecados y concede la entrada
en el reino de Dios. Su mensaje era trascendental: Jesucristo
es el camino, la verdad y la vida (Jn. 14:6).

Von Allmen, ed., Vocabulario biblico, 284.

CONEC3AD0S
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Todo su corazon

Junto al mar de Galilea el Maestro llamé a Pedro, a
Andrés, a Jacobo y a Juan; al instante dejaron las redes y
le siguieron (Mt. 4:18-22). “Asi también es probada cada
alma para ver si el deseo de los bienes temporales prima
sobre la comunién con Cristo... Nadie puede tener éxito
en el servicio de Dios a menos que todo su corazén esté
en la obra, y tenga todas las cosas por pérdida frente a la
excelencia del conocimiento de Cristo”.

White, Consejos sobre mayordomia cristiana, 228.
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Transformacion

. Mujer samaritana (Jn. 4:1-42)
. La mujer adultera (Jn. 81-11)
. El eunuco (Hch. 8:26-28)

. Cornelio (Hch. 10:1-48)

. Lidia (Hch. 16:13-15)

. Pablo (Hch. 9:1-19)

CONEC3AD0S
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b) En su obra
transformadora
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Un cambio de vida

El objetivo misional de JesUs debia resultar en un cambio
de vida de quienes lo seguian o crefan en El. Mateo el
cobrador de impuestos, era aborrecido y despreciado por
la sociedad y la religion; no se imaginé ser contemplado
en el grupo de JesUs, y al ser lamado abandon6 una
ocupacion lucrativa para servir sin pago alguno (Mt. 9:9;
Mr. 2:13-14; Lc. 5:27-28).

“Los tributos publicos” [Mr. 2:14], CBA, 5:571.
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Para transformar al mundo

“No se puede transformar al mundo a menos que se
transforme a los individuos que lo componen; y este
cambio individual no se dara sino Gnicamente cuando
sea modelado por las manos del Maestro”.

Coleman, The Master Plan of Evangelism, 23-24.
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Exito al conocer a Cristo

La iglesia tendra éxito cuando las personas lleguen a
conocer a Jesucristo como su Salvador y Sefor, y sus
vidas cambien. Los resultados seran familias
reformadas, y comunidades impactadas.

Barna, Haga crecer su iglesia de afuera hacia adentro, 155.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

CONEC3AD0S

Palabra amor

En la Escritura se registran trescientas veinte veces
en el Nuevo Testamento las palabras amor, amary
amado: agape, agapao, o agapetos en griego; el cual
se refiere al amor de las personas por las personas.

Balz y Schneider, eds., Exegetical Dictionary of the New
Testament, 1:9
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El caracter de los motivos

“El trabajo de los que aman a Dios hara manifiesto el
caracter de sus motivos; porque la salvacion de
aquellos por quienes Cristo pagd un precio infinito
sera el objeto de sus esfuerzos”. Entonces, el amor
se vuelve el motor del plantador de iglesias.

White, Consejos para los maestros, 481.
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¢) En su amor por la
humanidad
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Maxima expresion de amor

La muerte del Hijo de Dios (Jn. 3:16).

Es el misterio de la redencion, jel amor de Dios hacia un
mundo que no le amabal! ¢Quién puede comprender la
profundidad de ese amor que excede a todo conocimiento?
(Ef. 3:19). Las personas salvas, trataran de entender el
misterio de ese incomprensible amor; se maravillaran y
adoraran a Dios.

White, Historia de los patriarcas y profetas, 49.
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La causa del éxito

Este amor generoso era la causa del éxito en la
mision que se les confid, pues superaba el dinero
los bienes, de tal manera que las personas eran mas
preciosas para ellos. Todo lo que venia a su mano era
un medio para promover la obra del evangelio.
Estaban dispuesto a hacer sacrificios por amor a Dios
y por la salvacion de su préjimo.
White, Recibiréis poder, 337.
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Representar el caracter de Dios @

La intencion de Jesls de que las personas conozcan su

mision, es para representar el caracter de su Padre ante 2. Con Ia frate rn |dad

el mundo, y a medida que se estudia su vida, palabras, y
obras, se imita el ejemplo del Maestro para seguir

mostrando que los humanos ahora son representantes
de Jesucristo. Son una extension del amor de Dios a esos

lugares donde es necesario ir.
White, Exaltad a JesUs, 163.

CUNECK HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo CUNECK HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS ‘\ - LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

Comunidad @

Los seres humanos fueron hechos para vivir en

comunidad. Esta necesidad de vivir en unidad es H
concebida por Dios. Siendo que la humanidad es creada a) Con Ia Deldad
a imagen de Dios (Gn. 1:26), esto quiere decir que Dios

también vive en comunidad. Tanto la Deidad como la

humanidad, no viven en sociedad para no estar solos,

mas bien para convivir, fraternizar, hermanarse y

ayudarse los unos a los otros.

Burrill, Revitalizacion de la iglesia en el siglo XXI, 19.
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Unidad en el Deidad ‘/%A Dios y la humanidad

“Si bien es cierto que la Deidad no es una en Dios comparte esa fraternidad con la raza humana al
personas, Dios es uno en propésito, mente y crear un huerto donde po_dfa comunicarse con Adén_y
caracter... y tal unidad no destruye su personalidad... Eva (Gn. 2:8). Después, hizo un santuario para seguir

ni la ensefanza monoteista de la Escritura”. Es una habitando juntos (Ex. 25:8). Posteriormente, habit6 en
relacion donde comparten cualidades, poderes y forma humgna (Jn. 1:14). Ahora, envia al Consolaglor
autoridad. para no dejar solos a los hombres (Jn. 14:16). Al final, su

objetivo es restaurar esa comunidad que tenia y vivir
para siempre con sus hijos (Jn. 14:1-3).

CUNECK HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo CUNECK HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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Creencias de los adventistas del séptimo dia, 31.
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b) Con las personas
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Ciudad: carencia de fraternidad

Las ciudades surgen de comunidades
desestructuradas; cuanto mas cerca estén, menos se
conocen y menos comunidad tienen. Existe mas
carencia de fraternidad.

Burrill, Revitalizacion de la iglesia en el siglo XXI, 35.
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Para atraer a otros

JesUs “sabia que, si sus seguidores no se llevaban
bien entre ellos, nunca podrian atraer a otros a la
confraternidad.”t Asi es como el trato que Cristo daba
a los seres humanos era el iman que atraia a los
adultos y a los ninos.2
1 Burrill, Revitalizacién de la iglesia en el siglo XXI, 70.

2 Juarez, El método de Cristo para ganar almas, 85.
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Separacion

“Hasta el momento en que Adan y Eva transgredieron
la ley de Dios hubo una relacion estrecha entre el
cielo y la tierra. Mantenian su comunicacion a través
de una senda que Dios podia recorrer. Pero la
transgresion de la ley de Dios rompié este vinculo y la

raza humana qued6 separa de Dios”.
White, El Cristo triunfante, 89.
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Ciudad: carencia de fraternidad

La comunidad se establece cuando el liderazgo se
dispersa. El temor a la falta de control evita que las
personas se relacionen o confien entre si; es
necesario establecer vinculos mas afectivos y de
apoyo mutuo. El plantador de iglesias debe confiar en
la delegacion de su responsabilidad, e involucrar a
cuantos sean llamados al ministerio.
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3. Con la evangelizacion
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Evangelismo es...

La tarea de la iglesia de comunicar a la gente el amor
de Dios, de manera que comprendan el mensaje,
pongan su confianza en Cristo, se conviertan en
leales miembros, y cumplan la voluntad de Dios como
obedientes discipulos. El evangelismo es un proceso
que, en lugar de enfocarse solamente en bautizar, su
fin es discipular.

Johnson, Rethinking Evangelism: A Theological Approach, 12.
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Es un proceso

Es la siembra, cultivo y cosecha; que se hace de
manera personal o publica, de forma clara y
convincente para que los hombres sean
transformados y contindien con ese curso del
discipulado. Este proceso involucra el poder del
Espiritu Santo, la planeacién y accién del proyecto.

Finley, Asientos mullidos o puertas abiertas: seminarios que
conducen a decisiones, 11-12.
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Solo el método de Cristo

“Sélo el método de Cristo sera el que dara éxito para
llegar a la gente. El Salvador trataba con los hombres
como quien deseaba hacerles bien. Les mostraba
simpatia, atendia a sus necesidades y se ganaba su
confianza. Entonces les decia: Seguidme.”

White, El ministerio de curacion, 102.
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Corazon del cristianismo

“Es el verdadero corazon del cristianismo, es el tema
de fundamental importancia para las personas que
han sido llamadas a dar a conocer a un mundo
condenado el Gltimo mensaje de amonestacion de
Dios”.

White, El evangelismo, 5.
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a) El método de Cristo

Este seminario se vera en médulo 2

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

CONEC3AD0S

b) Las publicaciones
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Conversiones por las publicaciones @

Las obras impresas en diferentes idiomas y puestas en
las manos de la gente sirven para preparar el camino al
obrero fiel que busca la conversion de las almas.t C) La SaIUd
“Mas de mil personas se convertiran en un solo dia, la
mayor parte de las cuales adjudicaran sus primeras
impresiones a la lectura de nuestras publicaciones”?
1 White, EI ministerio de las publicaciones, 51.

2 White, Eventos de los ultimos dias, 181.

CUNECK HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo CUNECK HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS ‘\ - LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

Preparacion del terreno ‘/%A Preparacion del terreno
Es la maquinaria por la cual se prepara el terreno Es la mano derecha del evangelio, que lleva a hombres y
para la siembra de la semilla de la verdad, y también mujeres a conocer los habitos correctos de la vida y el
la herramienta con la que se recoge la cosecha. tratamiento de enfermedades que abriran la puerta al
evangelio.l

White, EI ministerio médico, 333.
Los cursos de cocina involucran no solo al expositor sino

al participante, dando mejores resultados.?
1 White, Consejos sobre la salud, 216.

2 Rhodes, Secretos del éxito para pastores, 46.
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@ Preparacion del terreno

La predicacion es el instrumento. La salvacion es el
. L. prop@sito. El instrumento existe en funcién del
d) La predicacion proposito.t
Un sermon biblico debe convertir y cambiar a los
oyentes, o resentir a algunas personas; debe haber

un reavivamiento.?

Este seminario se vera en médulo 3

1Bullén, La locura de la predicacion, 9.
2Richards, Apacienta mis ovejas, 171.
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Funcionamiento de los GP

, - /
Modulo 1 / Seminario 2 ‘/2\

La mi idad Y
a misma necesida PUR

“Hoy existe la misma necesidad. Hacen falta en el
mundo obreros que trabajen como Cristo trabajo a
favor de los dolientes y pecadores”.

White, Testimonios para la iglesia, 6:257.
La solucién se centra en el ser humano como agente
del reino de Dios. El trabajo era extenso y requeria
formar liderazgo que cumpliera la mision.

CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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1. Orando para elegir
discipulos
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Necesidad de obreros

JesUs recorriendo todas las ciudades y aldeas
ensefando, sanando y predicando “al ver las multitudes,
tuvo compasion de ellas; porque estaban desamparadas
y dispersas como ovejas que no tienen pastor” (Mt. 9:35-
36). Sus necesidades eran grandes, no importaba el
lugar o el estatus social. Entonces les dijo a sus
discipulos “A la verdad la mies es mucha, mas los
obreros pocos” (Mt.9:37).

“Dispersas” [Mt. 9:36], CBA, 5:362.
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Modelo de Cristo para
formar su GP
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Jesus orando

Con frecuencia, Jesus dedicaba noches enteras
orando en las montanas.
White, El Deseado de todas las gentes, 388.

Los casos mencionados por los evangelios, preceden
momentos de decision o crisis en el ministerio del
Salvador.

“Al monte” [Mr. 3:13], CBA, 5:580.

CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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Antes de elegir

Antes de elegir a los doce apoéstoles, JesUs paso la
noche orando a Dios (Lc. 6:12). Es imprescindible
orar para saber apartar para la obra a hombres y
mujeres sabios y consagrados que puedan realizar un
buen trabajo en la tarea de alcanzar a las almas y
producir nuevas congregaciones.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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2. Estableciendo el grupo
pequeno
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De forma personal

Invitar de manera publica a lideres al trabajo
misionero, no es satisfactorio. El reclutamiento debe
hacerse persona a persona. Cuando Cristo llamé a
sus apostoles, primero or6 y luego los llamé por
nombre. Después de visitarlos, les explico de manera
individual su llamado.

Kennedy, Evangelism Explosion, 8-9.
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Buscaba lideres

Buscaba lideres que puedan presentar la verdad en
forma clara, inteligente y directa. Obreros que
comprendan la necesidad de que en los corazones se
realice una obra de la gracia mas profunda; a los
tales habria que animarlos a dedicarse a un fervoroso
esfuerzo misionero.

White, El evangelismo, 345.
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Reclutamiento de lideres

La Escritura afirma que después de orar, “llamo6 a si a
los que él quiso; y vinieron a €él. Y estableci6 a doce”
(Mr. 3:13-14). Reclutar, significa pedir a las personas
que dejen atras algo de lo que hacen y separen
tiempo para desarrollarse como lideres. Algunos
dejando todo lo siguieron (Lc. 5:11).

Donahue, Robinson, Edificando una iglesia de grupos pequenos, 159.
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Se concentro en su GP

JesuUs no estaba tratando de convertir a las masas. La
mayor parte de su labor la hizo en un grupo pequeno
de doce que llamo discipulos. Se concentr6 en ellos,
sabiendo que por medio del grupo podria alcanzar a
las multitudes con la verdad y transformar al mundo.
Burrill, Revitalizacion de la iglesia en el siglo XXI, 62.
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Perfil del lider

Cristo escogié a hombres humildes y abiertos a la
ensefnanza; hombres que tenian habilidades, gente
que llegara a ser culta y refinada, varones con sentido
de lealtad, personas dispuestas a trabajar, individuos
de oracion, y tarde o temprano esperaba la cualidad
del amor en sus seguidores.

Bietz, Jesus el lider, 31-37.
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El caracter de los motivos

El Maestro no formé su grupo con personas que
deseaban reunirse porque tenian algo en comun.
Llegaron a llevarse bien en el transcurso de su
comunidad en el grupo pequeno. Por consiguiente,
formd su equipo de manera geografica; pues fue
Galilea el lugar principal del ministerio de Cristo y el
sitio de origen de la mayoria de los apéstoles.

“Galilea” Diccionario biblico adventista del séptimo dia (DBASD), 478.
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3. Definiendo los objetivos
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Trasnformacion de los lideres

Los miembros del grupo de los doce provenian de
familias no funcionales, no son el tipo de personas que
buscarian para establecer una iglesia. Sin embargo,
JesuUs los escogio para demostrar que en €l es posible
descubrir el significado verdadero de fraternidad. Es
imperativo no caer en la tentacion de escoger a las
personas apropiadas y evitar trabajar con gente
iIncompetente, pues en la verdadera fraternidad son
transformados por Cristo.

Burrill, Revitalizacion de la iglesia en el siglo XXI, 64.
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Sitio ideal para transformar

El grupo pequeno es el sitio ideal para que Jesus
haga realidad su gran anhelo de transformar a los
seres humanos. El no transforma a la gente de
manera aislada, sino que lo hace en el ambiente de
un grupo.

Burrill, Revitalizacion de la iglesia en el siglo XXI, 109.
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Dos objetivos

La biblia afirma que JesUs establecio a doce
discipulos, con dos objetivos claros: para que
estuviesen con él, y para enviarlos a predicar (Mr.
3:14).

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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Consagracion @

Estar con él es aprender del Maestro, reflejar el
caracter de JesUs. “Cuanto mas sepamos de Dios,
tanto mas alto sera nuestro ideal del caracter, y tanto
mas ansiaremos reflejar su imagen”.

White, Ser semejante a Jesus, 335.
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Ir y no venir %,%

La iglesia se ha confundido con las indicaciones de
JesUs. Ahora la fidelidad se evalGa por veniry
congregarse. La accion centripeta es contraria al
mandato de Cristo. La accion centrifuga debe
implementarse para cumplir la misioén. La fidelidad
debe medirse en la accion de ir a todas las gentes y
hacer discipulos.

Espinosa, De laicos a discipulos, 128-129.
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El orden de la lista de los doce @

Una por Mateo (10:2-4), otra por Marcos (3:16-19),
una por Lucas (Lc. 6:14-16), y una en los Hechos
(Heh. 1:13). Una forma natural de agruparlos es
dividirlos en tres grupos cada lista y a su vez de dos
en dos.

“Doce” [Mr .3:14], CBA, 5:582.
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Mision importante

“Su cargo era el mas importante al cual hubiesen
sido llamados alguna vez los seres humanos, y
Unicamente el de Cristo lo superaba. Habian de ser
colaboradores con Dios para la salvacion del
mundo.”

White, El Deseado de todas las gentes, 258.
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4. Registrando al grupo
pequeno
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Orden

Debe rehuirse el formalismo; pero al hacerlo, no se debe
descuidar el orden. Habia orden en la iglesia cuando
Cristo estaba en la tierra, y después de su partida el
orden fue estrictamente observado entre sus apéstoles.
Y ahora hay méas necesidad real de orden que nunca
antes; porque, a medida que Dios une a sus hijos,
Satanas y sus malos angeles estan muy atareados para
evitar esta unidad y para destruirla.

White, Primeros escritos, 97.
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5. Organizando el grupo
en parejas
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No trabajar solos

Dios nunca se propuso que como regla sus siervos
trabajaran solos. Cuando uno trabaja solo, esta
expuesto a pensar que su método de trabajo esta por
encima de toda critica y no siente ningln deseo de
trabajar en comunidad. No es el plan de Cristo que
uno solo crea que sus defectos de caracter sean
considerados como virtudes, o aun por los que lo
escuchan.

White, El evangelismo, 58.
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Deben saber qué hacer

JesUs no los enviaria nunca sin darles claras
instrucciones (Mt. 10:5). Nunca debe darse una tarea
sin saber lo que se debe hacer. Debe conocer su
responsabilidad y evaluar su trabajo. Saber cuanto ha
hecho y cuanto le falta. Conocer si ha tenido éxito o
fracaso. Los discipulos después de ver, requerian
hacer. Hacer siempre es mas complicado. Es la forma
mas eficaz de cumplir.

Veloso, Mateo: contando la historia de Jesus Rey, 99.
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Ciudad: carencia de fraternidad

El registro biblico dice que después “llamo a los doce,
y comenz6 a enviarlos de dos en dos” (Mr. 6:7). Las
parejas eran (tiles en cooperacion y fortalezay a
defender la verdad con mayor valor. Jes(s sabia como
enviarlos juntos, envio al tranquilo con el fogoso e
impulsivo. Los defectos de uno, eran parcialmente
cubiertos por las virtudes del otro.

White, EI ministerio de publicaciones, 326.
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6. Dando instrucciones

Este seminario se vera en médulo 2
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Ensenar con el ejemplo

El secreto de JesUs en la influencia de su ensenanza
es que no pidié nada para ser o hacer sin
demostrarlo primero en su vida; no solo les
demostraba que era posible, sino que siempre estaba
a su lado. La gente esta buscando la demostracion
mas que la explicacion.

Coleman, The Master Plan of Evangelism, 68.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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La maxima capacitacion %ﬁ Vale la pena buscar

-l
La maxima capacitacion no la ofrece el hombre, “en Buscar los lideres como JesUs hizo y entrenarlos y
su capacidad de Mediador, Cristo concede a sus darles seguimiento, sera lento, tedioso, doloroso y
siervos la presencia del Espiritu Santo. Es la eficacia probablemente desapercibido para la gente al
del Espiritu la que capacita a los agentes humanos principio, pero al final los resultados seran gloriosos.
para ser representantes del Redentor en la tarea de Coleman, The Master Plan of Evangelism, 32.
salvar almas”.

White, Testimonios para la iglesia, 7:32.
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KX Primero lo primero

7 . Designa ndO cam pO “Por camino de gentljgs no vayais, y en C|udad.de
L. samaritanos no entréis, sino id antes a las ovejas

misionero perdidas de la casa de Israel.” (Mt. 10:5-6). Ir con los

gentiles y samaritanos despertaria los prejuicios de
los dirigentes judios y colocaria al pueblo en su
contra. Esto involucraria discusiones y explicaciones
que se tornarian en distractores para cumplir la
mision.

Veloso, Mateo: contando la historia de Jesus Rey, 99.
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Cuando no hay preparacion ‘/%A Primero a los conocidos
Los discipulos aun no estaban preparados para En la primera gira, los discipulos debian ir solamente
trabajar con los gentiles, pues sin duda su prejuicio adonde JesUs habia estado antes y habia
habria frustrado sus esfuerzos. Cuando envio a los conquistado amigos. De hecho, no debian adoptar
setenta un ano después, ya no les dio las mismas indumentaria que llamara la atencién y los apartara
indicaciones, pues comenzaron por Samaria. * de la gente humilde. No debian entrar en las

White, £ Deseado de todas las gentes, 452. sinagogas o convocar a cultos publicos, sus esfuerzos

debian limitarse de casa en casa.
White, El Deseado de todas las gentes, 317-318.
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Preparacion del terreno

El concepto de asignacion territorial es parte del
orden y de la organizacién. Visto desde la estructura
geografica, el esquema presenta la actividad de
expansion de la testificacion en circulos cada vez
mayores. El testimonio cristiano esta en estrecha
conexion con la testificacion circular hacia su area de
influencia.

Klingbeil, Klingbeil, NUfiez, eds. Pensar la iglesia hoy: hacia una
eclesiologia adventista, 126.
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Hay tiempo para cada cosa

Llegd el momento que de forma especial el grupo
necesitaba descanso. Les dijo: “Venid vosotros aparte
a un lugar desierto, y descansad un poco. Porque
eran muchos los que iban y venian, de manera que ni
aun tenian tiempo para comer”. (Mr. 6:31)

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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9. Informando y evaluando
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8. Estableciendo
momentos de descanso

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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Prudencia

No es prudente estar siempre bajo la tension del trabajo,
aun mientras se atiendan las necesidades espirituales de
las personas; porque de esta manera se descuida la
piedad personal y se fatigan las facultades de la mente, del
alma y del cuerpo. Se exige abnegacion de los discipulos
de Cristo y ellos deben hacer sacrificios; pero deben tener
cuidado, no sea que, por su exceso de celo, Satanas se
aproveche de la debilidad humana y perjudique la obra de
Dios.

CONEC3AD0S

White, El Deseado de todas las gentes, 329.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

Confianza en la comunicacion

Los discipulos vinieron a JesUs y le contaron todo (Mr.
6:30). Su relacion intima con él los animaba a comentarle
todos los incidentes favorables y desfavorables, el gozo que
sentian al ver los resultados de sus trabajos, y la tristeza
que les causaban sus fracasos, faltas y debilidades.

Habian cometido errores en su primera obra de
evangelizacién, y mientras relataban con sinceridad a
Cristo lo sucedido, él vio que necesitaban muchas
instrucciones.

CONEC5AD0S

White, El Deseado de todas las gentes, 326
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Areas a evaluar

Capacidad de vision, motivacion, sentido de propiedad en
cuanto al ministerio, si se relaciona con los inconversos,
si su conyuge coopera con €l, si desarrolla amistades
efectivamente, si estd comprometido con el crecimiento
de la iglesia, si esta entregado al servicio, si utiliza los
dones de otros, si es flexible y adaptable, si desarrolla la
unién del grupo, si demuestra adaptabilidad y ejerce fe.

Sanchez, Smith y Watke, C6mo sembrar iglesias en el siglo XXI, 163.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

CONEC3AD0S

Autoridad del reino de Dios

Jesus les dio autoridad a los discipulos sobre los
espiritus inmundos (Mr. 6:7). El termino griego aqui
es exousia, que significa potestad, facultad o poder.
Ellos recibieron autoridad para realizar milagros en la
predicacion del reino de Dios (Mt. 10:7).

Tuggy, “a{ouoi(x”, Léxico griego-espaniol del Nuevo Testamento 344.
Es la credencial que acredita su origen

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

CONEC5AD0S

No hay mayor autoridad

La iglesia esta cimentada en Cristo como su
fundamento, es necesario obedecerle como su
cabeza. JesUs no delegb en un discipulo autoridad
especial sobre los demas. Si asi fuera, no estarian
contendiendo por quien seria el mayor, pues se
habrian sometido al deseo de su Maestro y honrado
al que fuese elegido.

White, La fe por la cual vivo, 312.
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10. Delegando autoridad
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Representantes del Maestro

Al parecer hasta ese momento los discipulos solo
habian ayudado a JesUs, pero no habian realizado
milagros ni predicado publicamente, ahora los
enviaba como representantes suyos y requeria darles
autoridad.

White, El Deseado de todas las gentes, 315.
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medio del bautismo
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Bauitzaban los discipulos

El registro biblico relata que “... vino JesUs con sus
discipulos a la tierra de Judea, y estuvo alli con ellos,
y bautizaba.” (Jn. 3:22). Sin embargo, al existir un
conflicto con los discipulos de Juan el Bautista
declararon que “... JesUs hace y bautiza mas
discipulos que Juan (aunque JesUs no bautizaba, sino
sus discipulos)” (Jn. 4:1-2).

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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Bautismo y discipulado

El bautismo es el método para discipular, porque al
aceptar a JesUs la persona se convierte en discipulo
por medio de este rito, asi que el objetivo no es solo
bautizar, sino hacerlos discipulos.

Veloso, Mateo: contando la historia de Jesus Rey, 287-288.
Al bautizar el creyente se vuelve stbdito de Cristo y
de su reino. Debe esparcir el evangelio

Veloso, Romanos: contando el significado del evangelio, 82.
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Cristo es el fundamento

La movilizacién mas grande de la historia habia
comenzado. La iglesia estaba edificada sobre Cristo
como su fundador, y su pueblo lo ha de obedecer
como su cabeza. Cristo erigio la iglesia sobre si
mismo, la Roca viva. Contra ella no prevaleceran las
puertas del infierno (Mt. 16:18).

White, La fe por la cual vivo, 312.
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El bautismo es necesario

Los discipulos de Juan tenian celos de la popularidad
de Jesus, diferian con los discipulos de Cristo sobre
las palabras que eran propias emplear al bautizar; y
al derecho que JesUs tenia para hacerlo. Pero era
evidente que era propio bautizar.

White, El Deseado de todas las gentes, 150.
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12. Estableciendo una
iglesia

Este tema se extiende en el cuarto médulo
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Nuevas iglesias por el ejemplo de Cristo

“En los dias de los apostoles, los hombres iban por
todas partes predicando la palabra. Se levantaban
nuevas iglesias. Su amor y celo por Cristo los
conducia a actos de gran abnegacion y sacrificio”.
White, Testimonios para la iglesia, 3:453.
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Los GP y la Escuela Sabatica

Médulo 1 / Seminario 3 ‘Z.
4
X
Las actividades del GP
CUNEC&HDUS
4
X

1. Oracion
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Definicion de GP

Es una reunion deliberada y frente a frente de 3 a 12
personas que se retinen en un horario regular, con el
proposito comun de desarrollar relaciones, satisfacer
necesidades que sienten los miembros del grupo,
crecer espiritualmente, y trazar planes para llevar a
otros a aceptar a JesUs como el Senor y Salvador de
sus vidas.”

Kurt W. Johnson, Grupos pequenos para el tiempo del fin, 99.

CONEC5AD0S
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Oikos en Hechos

En Hechos oikos o grupo célula eran utilizados para
oracion (12:12), comunioén fraternal (21:7), la cena
del Senor (2:46), adoracion (20:7), testimonio (10:22-
24), instruccion (5:42) y discipulado (18:26).

Green, Evangelism in the Early Church, 194-207.
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Oracion corporativa

Orar en grupos contribuye a fortalecer el sentido
comun y la espiritualidad. Cuando la hermandad
comparte abiertamente sus necesidades de oracion,
los miembros del grupo llegaran a estar
estrechamente vinculados. Aceptamos mas a
aquellos con quienes oramos regularmente.

Burrill, Revitalizacion de la iglesia en el siglo XXI, 80.
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Compromiso de consagracion Z%A

El grupo se compromete a tener un encuentro con

Dios de manera personal en la lectura de la Biblia y la 2 EStUd iO de |a Blblla
oracion, realizando su culto familiar en la manana y

por la tarde como reconocimiento de la supremacia

de Dios en su corazon que puede lograr el cambio del

caracter.

David Cox, Think Big, Think Small Groups: A Guide to Understanding
and Developing Small Group Ministry in Adventist Churches, 54.
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Estudio biblico compartido @ iPeligro!

Las reuniones no se convertian en un monélogo, sino El propésito de los grupos pequenos no debe ser

en un d|é|0go donde los creyentes podian hacer me_ra_mente reunirse para estudiar la Biblia. El
objetivo debe ser proporcionarles a los creyentes un

gg?ﬁgg;?;n g?abrlig inssrﬂgﬂé?s didacticas, era una lugar donde crecer juntos de manera integral. Los
) o S ) grupos intelectuales no estimulan la formacion de
Burrill, Revitalizacion de la iglesia en el siglo XXI, 78. verdaderos cristianos, solo de aquellos que son
falsos.

Burrill, Revitalizacion de la iglesia en el siglo XXI, 73.
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@ Nuestras raices

Ha llegado el momento de redescubrir nuestras
3 . Co nfrate rnizaci 6 n raices y que la iglesia regrese a su herencia

apostoélica: una iglesia edificada sobre el fundamento
colocado por Cristo y por los apéstoles. Esta iglesia
constituira realmente una confraternidad. Sus
miembros participan en el mutuo cuidado fraternal en
el ambiente de grupos pequenos.

Russell Burrill, Revitalizacion de la iglesia en el siglo XXI, 85.
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Hemos fallado

“Los adventistas no hemos fallado en el aspecto
cognoscitivo, pero si hemos fallado grandemente al
descuidar el aspecto de las relaciones interactivas de
caracter comunal.”

Burrill, Revitalizacion de la iglesia en el siglo XXI, 102.
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La comunidad y la transformacion

“El grupo pequeno es el sitio ideal para que Jesus
haga realidad su gran anhelo de transformar a los
seres humanos. El no transforma a la gente de
manera aislada, sino que lo hace en el ambiente de
un grupo.”

Burrill, Revitalizacion de la iglesia en el siglo XXI, 109.
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Comunidad en GP

“El objetivo primordial de los grupos pequenos es
crear una comunidad que sea interactiva y solidaria,
mientras vaya creciendo para compartir a Cristo con
aquellos que no lo conocen.”

Burrill, Revitalizacion de la iglesia en el siglo XXI, 25.
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De GP a campanas publicas

En la década de los 70 s, se sostenia que la intimidad
era importante y que no era correcto mostrar los
sentimientos a alguien mas. Todo esto arrojé sombra en
el concepto de grupos pequenos. De tal forma que se dio
un énfasis mayor a las campanas publicas. Y hoy en dia
se siguen invocando los mimos males de anos
anteriores.

Kurt W. Johnson, Grupos pequenos para el tiempo del fin, 58-61.
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GP pueden morir

“Los grupos pequenos que solo se nutren a si
mismos y dejan de alcanzar a los demas, moriran.”
Burrill, Revitalizacion de la iglesia en el siglo XXI, 113.
Es importante el compromiso de transmitir a los
demas el milagro que Cristo realizé en su favor.”
Martinez, Dilo como puedas, pero dilo, 90.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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Evangelismo puro en GP @ Involucrarse

-—l
¢Porqué dedicamos la vasta mayoria de nuestro “Involucrarse en la misién no es una opcioén en la
tiempo al “evangelismo” a través de actividades si las iglesia que es leal a JesUs. Fracasar en ir y hacer
personas son mas afectadas por las relaciones discipulos pone a la iglesia en directa desobediencia
personales? Dentro de la respuesta a esta pregunta al Sefor resucitado; y en insostenible posicion para
sencilla se encuentra la belleza del evangelismo cualquier iglesia que clama representar a Cristo”.
celular. Burrill, Waking the Dead, 23.

Larry Stockstill, La iglesia celular, 56.
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Problemas vs trabajo misionero Z%A Trabajar

“Si tratas de resolver los problemas espirituales “Nada debe detener la labor que tienen que realizar

primero, nunca resolveras todos los problemas, los hijos de Dios en este mundo. Este evangelio debe

porque las personas son renovadas espiritualmente llegar a todas partes. Debe impactar cada mente.

en la medida en cumplen la misién de Jesus.” Alcanzar cada corazén. Sonar en cada oido. Llegar a

Russell Burrill, Waking the Dead, 28. cada persona. Mientras los seguidores de Cristo

cumplen con esa mision, el Espiritu Santo estara con
ellos.”

Martinez, Dilo como puedas, pero dilo. Evangelizacion natural en el
cuerpo de Cristo, 23.
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@ Dias de reunion

Los grupos pequenos debian reunirse al menos dos
) . dias a la semana, uno para la edificacion de los

Detalles de orga hizacion miembros y la otra para invitar a los no creyentes. Asi
el grupo ministra los unos a los otros y evangeliza a
sus amigos o vecinos. Esta dinamica mantiene a los
grupos enfocados y poderosos; edificacion y
evangelismo.

Stockstill, La iglesia celular, 22.
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Miembros y no creyentes

Dios le dijo a Elena de White que las iglesias grandes
debian tener grupos pequenos, y que deben reunirse
en los hogares. Su reunion seria en el horario mas
conveniente. Su propésito es atender a los miembros
de la iglesia, para ganar almas para Jesus y atender a
los no creyentes. Durante la reunion se abre la biblia,
se ora, se confraterniza y se comparten testimonios.
Johnson, Grupos pequenos para el tiempo del fin, 84.

CONEC3AD0S
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Programa sugerente

1. Confraternidad (15 min)

2. Estudio de la Biblia (25 min)

3. Oracion intercesora (10 min)

4. Planes e informes de testificacion (15 min)

Un buen dia de reunion seria el viernes para recibir el
sabado.

Cox, Think Big, Think Small Groups: A Guide to Understanding and Developing
Small Group Ministry in Adventist Churches, 81-82.
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Optimizar la clases de Esc. Sabatica

Las clases de escuela sabatica son unidades de accién
construidas con la filosofia y estructura de pequenos
grupos, pero que no se esta usando a su completa
capacidad. Se sugiere que deberian los grupos ser
incorporados a las clases cada manana. Dar continuidad
a su trabajo durante la semana y especialmente en
alcanzar a las personas para Cristo. Deberian los grupos
pequenos y la escuela sabatica trabajar unidos para su
mayor éxito.

Johnson, Successful Small Group from Theory to Service, 51.

CONEC3AD0S
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Compromiso de los integrantes

. Consagracion a Dios y culto familiar.

. Aceptacion mutua y trato de respeto

. Honestidad y sinceridad con amor

. Confidencialidad y confianza par expresarse
Compromiso en la asistencia y en el servicio mutuo
. Evangelizar con el método de Cristo

. Reproduccién de nuevos creyentes y nuevo grupo

. Extenderse a plantar una nueva iglesia

oONOOAWNR
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La Escuela Sabatica

Incorporando los grupos pequenos como clases de
Escuela Sabatica

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

CONEC3AD0S

Conformacion de las clases

Un desafio para las clases de escuela sabatica tal
como se conforman hoy, es el tiempo y la distancia
para su interaccion. Esto puede conducir al
desanimo. Sin embargo, el grupo pequeno constituido
de manera geografica y buscando el relacionamiento,
puede robustecer la estructura de escuela sabatica
en la iglesia.

Johnson, Successful Small Group from Theory to Service, 50-51.
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La forma mas eficaz %ﬁ La estructura mas grande

-l
La forma mas eficaz para involucrarse en la Si las pequenas clases de escuela sabatica son parte
testificacion es a través de la Escuela Sabatica. De de la infraestructura de la iglesia, y son capaces de
acuerdo al resultado de una encuesta en todo ser adaptadas como grupos pequenos el sabado y
Estados Unidos en el ano 2000. durante la semana; entonces se cuenta con la
Sahlin, Adventist Congregations Today: New Evidence for Equipping estructura mas grande para evangelizar el mundo.
Healthy, 61. Norton, Evangelism: Principles and Practice, 169.
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Provision de tiempo para los GP ‘//A Organizada en GP
La escuela sabética proveeria el tiempo para estudiar Si la clase de escuela sabética es muy grande, se
e informar. Las visitas pueden venir por medio de los sugiere que sea organizada en grupos pequenos, de

tal manera que cada coordinador de grupo, pueda
cuidar y ver por aquellos que no llegan a la clase;
cada clase entonces podria realizar proyectos de
Burrill, Recovering and Adventist Approach to The Life & Mission of The servicio a la comunidad para ganar la amistad y
Local Church, 227. después llevarlos a Jesus.

Netten y Coldn, Adventist Churches That Make a Difference, 107.

grupos y sentirse bienvenidas.
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Congnoscitivo vs relacionamiento Z%A Es necesario la incorporacion
El desarrollo de cognoscitivo es fuerte con el “Aun los grupos pequerios holisticos fueron parte vital
programa de estudio de la Biblia en las escuelas en la Iglesia Adventista temprana y fue

absolutamente esencial para su bienestar espiritual.
Las iglesias de hoy necesitan tomar seria atencion
para incorporar los grupos pequenos dentro del tejido

sabaticas. Pero el relacionamiento siempre ha sido la
parte débil. Por eso el desafio mas grande en la

Iglesia Adventista es el desarrollo de relaciones de la iglesia si en verdad desean restaurar la salud de
sociales y espirituales en los grupos pequenos. iglesia.”
Burrill, Recovering and Adventist Approach to The Life & Mission of The Burrill, Waking the Dead, 70.

Local Church, 231.
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Liderazgo

C u N Ec H D U S “La administracion es hacer las cosas bien. La
gerencia es hacer las correctas. El liderazgo es el

desarrollo y la articulacion de una vision compartida,
la motivacion de aquellas personas clave sin las
cuales esa vision no puede convertirse en una
realidad y obtener la cooperacion de la mayoria de las
personas involucradas.”

Weens, Church Leadership: Vision, Team, Culture, and Integrity, 34.

Espiritualidad Fraternldad . Evangellsmo
LIiDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

Mentoria
Médulo 2 / Seminario 1 %/ . . !
"/A c u N Ec&n n u S Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LiIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

Desarrollo de lideres fé\ Los buenos lideres...
1. Corazon: (Inspira) Los lideres necesitan estar 1. Se enfocan en la mentoria de lideres que tienen la
apasionados con lo que hacen. visién de la multiplicacién, su pasion es levantar
2. Cabeza: (Informa) Informar a los lideres quéy nuevos lideres y nuevas iglesias.
como deben hacer el trabajo. 2. Se preparan a través de la oracién diaria por su grupo
3. Manos: (Instruye) EI entrenamiento de lideres pequefio e involucran a sus miembros.
requiere practica. 3. Su objetivo es alcanzar a las personas de manera
Donahue y Robinson, Building a Life-Changing Small Group Ministry: A relacional para entregar su vida a Cristo.

Strategic Guide for Leading Group Life'in Your Church 108-109.
. Cuida y discipula a cada uno de sus miembros.

cu" Ec C Hnus Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo cu" Ec Hnus Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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Los buenos lideres... fé\ Su madurez espiritual
5. Hace sentirse totalmente bienvenidos a las visitas “Y definimos la madurez espiritual como un progreso
6. Ellider no solo atiende a las personas en la reunion, sino continuo en tres relaciones vitales: la relacion

que las visita en sus hogares o personal de alguien con Dios, con otros creyentes y
7. Ellider tiene como una meta comunicar, interactuar, con los no creyentes.”

participar entre los miembros del grupo.

8. Ellider no se da por vencido a pesar de notar sus
carencias, prosigue a la meta

Comiskey, Leadership Explotion: Multiplying Cell Grou, ﬁ L’t::"aderstto7 1Rega
larves

cu" Ec C Hnus Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo cu" Ec C Hnus Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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Stanley Willits, 5 llaves para liderar grupos, 61.
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@ Guiar

Vol N

No podemos asumir que el trabajo esta realizado por

] . . 2 . . .
quienes estan dispuestos a trabajar y son enviados con
Su perVISIOn expectativas brillantes de los resultados. Innumerables

cosas pueden suceder para frustrar el trabajo del lider,
entonces es crucial la supervision y la guia hasta que el
tiempo de madurez del lider pueda hacer que por con la
ayuda de Dios y por si solo lo pueda lograr.

Coleman, The Master Plan of Evangelism, 86.
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Niveles de supervision fé\ Patron de mentoria

1. Amistad y confianza, abre las puertas de la

) EO”Y'Ve’I‘C'?' tod s . “Hay un patrén muy usado para hacer discipulos: Yo

. De igual a igual, todos aprendemos en este proceso, - - g

compartir ideas y habilidades acelera su desarrollo. hago ydtu c_)rkisr?rvas. Yo hago yt gry‘udas. Tu hfces y

3. Moverse al sitio donde requiere apoyo y mentoria. yo ayudo. 1u haces y yo 0 ?’e':,vo' Uy yo repetimos
Felicita al grupo, afirma al lider, expérimenta el este patron con alguien mas.
ambiente, evalua el potencial y siente el estado y McDonald, La iglesia que hace discipulos, 72.

compromiso del grupo.

Donahue y Robinson, Building a Life-Changing Small Group Ministry: A
Strategic Guide for Leading Group Life in Your Church, 109-110.
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El ejemplo ‘g\ La actitud del asesorado
La mejor manera de asegurarse de que esto se hace, es Si el lider no cree que su grupo pueda cambiar con la
dar asignaciones practicas de trabajo y esperar que se ) s > .
lleven a cabo. Esto hace que la gente comience, y donde ayuda de Dios, si tiene opiniones negativas de su
)rfr?af;as?rglﬁtooﬁg t{gbnglop%ﬁgostra&Hg gg,é% ;/(l:dgndr?osg ode responsabilidad y sus posibilidades de crecer, su

y raz u i i u ;
ser completada. Cuando la iglesia toma en serio esta mayor problema es su actitud.
leccion, y se pone a trabajar con la evangelizacion, 3 Christensen, Equipping the Saints: Mobilizing Laity for Ministry, 108-
entonces los que estan en los bancos pronto empezaran 1009.

a moverse hacia Dios.
Coleman, The Master Plan of Evangelism, 79-80.
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Medios de aprendizaje fé\

1. Auto aprendizaje: libros, estudiar de manera dirigida.
Salén de clase: se comparte conocimiento, se despejan

2.
las dudas, y proveen convivencia con otros lideres. H HP< H H

3. Mentoria: el supervisor intercede amistosamente, O rga nizacion en Ia Igl esia
retroalimenta, ayuda y evalta en el grupo mismo.

4.,

Grupo pequenio: espacio para aprender ensenando,
adaptando lo aprendido, con la idea de aprender y de
abrirse a los miembros.

Donahue y Robinson, Building a Life-Changing Small Group Ministry, 111-112.
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Estructura de Moisés fé\ Estructura de Moisés
El lider de diez personas podria ser el lider del grupo Es necesario tener un lider que adiestre a no mas de
gﬁﬁe“neggézg"Sdueggrsig;”r‘::imgopﬁ?ggrz sszre“g? S;glano tres lideres de grupos pequenos. Al seleccionar a los
pequenos; el lider de cientos podria supervisar a diez lideres se debe tomar en cuenta que hayan ganado al
lideres de grupo pequefo; el lider de miles menos una persona para Cristo. Que hayan
probablemente debe ser un pastor que supervise y establecido al menos un grupo pequeno. De tal forma
entrene a los lideres de cincuenta y de cientos. gue sean grupos que se reproduzcan.

Burrill, Recovering and Adventist Approach to The Life & Mission of The Burrill, Revitalizacion de la iglesia en el siglo XXI, 183.

Local Church, 226.
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Remedio para la pereza

Primero, admitir que la pereza es un pecado. Segundo,
estableciendo prioridades y manejar el tiempo. Tercero,
cambiar la atencién en los medios antes que en los
resultados. Cuarto, obedecer a la palabra de Dios sin
hacer caso a los sentimientos. Quinto, practicar la
diligencia y la disciplina. Sexto, limitar dormir en exceso.
Séptimo, establecer metas realistas. Octavo, tener
esperanza de cambio.

Gary W. Kuhne, La dinamica de adiestrar discipulos, 70-76.

CONEC3AD0S

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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Haga lo mismo con los miembros

Los lideres efectivos necesitan reunir grupos efectivos, a
través del trato honesto y respetuoso, involucrando a la
gente, promoviendo la colaboracion entre ellos,
fortaleciendo a otros a través de la delegacion de
autoridad, escuchando y comunicando de la mejor
manera, conviviendo con las personas, reconociendo el
trabajo de la gente, desarrollando a otros lideres,
finalmente amando a las personas.

Weens, Church Leadership: Vision, Team, Culture, and Integrity, 75-90.
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Espiritualidad ¢ Fraternidad < Evangelismo
LIiDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

El método de Cristo
Modulo 2 / Seminario 2

Método de Cristo

“Solo el método de Cristo sera el que dara éxito para
llegar a la gente. El Salvador trataba con los
hombres como quien deseaba hacerles bien. Les
mostraba simpatia, atendia a sus necesidades y se
ganaba su confianza. Entonces les decia:

Seguidme.”

White, EI ministerio de curacion, 102.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
LiIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS
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(1) Mezclandose con la gente

Muchas iglesias se involucran en buenos proyectos, y
las personas se sienten bien haciéndolos, pero si
esos proyectos no estan ayudando a la iglesia a
completar la comision de Cristo, entonces solamente

estan camuflajeando la desobediencia a Cristo.

Burrill, Waking the Dead, 23.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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El mejor método

“Los hombres buscan mejores métodos, Dios busca
mejores hombres. Porque el método de Dios es el
hombre.”

Bounds, La oracién, fuente de poder, 13-14.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
LiIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS
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(1) Mezclandose con la gente

JesUs se mezclaba con un propésito. No tiene la
intencion de que sus seguidores que se mezclan se
amolden con el mundo. Mas bien llama a ser

intencionales, de modo que esa conexion disipe las
tinieblas con la luz.

Su intencién es clara: expandir su reino.
Netten y Colon, Iglesias adventistas que hacen una diferencia, 62.

CONEC3AD0S

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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(1) Mezclandose con la gente

Es el trato personal que uno le da a otro individuo
haciéndolo sentir reconocido, respetado y apreciado.
No es tratar a una persona como una cosa o un
objeto. Es un trato humano. El plantador de iglesias
reconoce en su trato el valor de cada persona.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
LiIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS
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(2) Deseando hacerles bien @ (2) Deseando hacerles bien

-
JesUs no trataba a la gente como quien queria ¢Como transmitir el deseo de bien? El componente
llevarlas a la iglesia. La gente hoy en dia esta en _verbal en la comunicacion es del 35%
guardia para evitar cualquier situacion que invada su aproximadamente, mientras que el componente no

verbal que se transmite con gestos, movimientos y
senales, le corresponde el 65%. El Ien%uaje no verbal
transmite mas que el oral.

estilo de vida. En un mundo secularizado, agnéstico e
incrédulo las personas no estan abiertas a las
convicciones religiosas.

Bullon, Compartir a Jesus es todo, 60-61.
Judrez, El método de Cristo para ganar almas, 90-91.
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(2) Deseando hacerles bien fé\ (3) Mostrando simpatia
. Elser entero se involucra en el evangelismo, la Simpatia es la “inclinacion afectiva entre personas,
sinceridad y el amor haran mucho bien en beneficio de la P
salvacion. Cristo atraia la atencion de sus oyentes generalmente espontanea y mutua... Es el modo de
manifestando carifo y poco a poco les descubria las sery caracter de una persona que la hace atractiva o
verdades del reino. Es necesario aprender a adaptar las agradable a otros individuos”
labores a las condiciones de la gente. Su obra inicial al :
fundar su iglesia era mayolrmente en entrevistas
rsonales.
personales Diccionario de la Real Academia Espaiiola, “Simpatia”

White, El evangelismo, 47.
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(3) Mostrando simpatia fé\ (3) Mostrando simpatia
Cuatro principios para mostrar simpatia. 3. Hacer saber a la persona que uno lo comprende,
. nlleva hacerle pregun n qué o com

1. Conocer su necesidad, esto implica interesarse en ﬁesgoug%e gygdaarce € preguntas en que o como se

una relacion amistosa.

L ) 4. Dar la ayuda que uno tenga a la mano, esto

2. Comprender su condicion, esto incluye escuchary significa que si todo lo anterior se realiza pero no

ver. se termina esta parte, todo sera en vano.

Juérez, El método de Cristo para ganar almas, 90-91. Juérez, El método de Cristo para ganar almas, 90-91.
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(4) Atendiendo sus necesidades

Jaime le decia a Elena: “las palabras son baratas,
pero lo que cuenta es lo que ti y yo podemos dar. Es
bueno simpatizar con esta gente, pero el resultado de
nuestra simpatia esta determinado por cuan
profundamente ponemos las manos en los

bolsillos”.
Douglass, Mensajera del Sefior: el ministerio profético de Elena G. de

CONEC3AD0S

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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(4) Atendiendo sus necesidades

3. Necesidad de aceptacion social y amor: es sentirse parte
de un grupo, amado y aceptado (1 Jn. 3:1-2). El mundo
esta muriendo por falta de expresiones de afecto.

4. Necesidad de reconocimiento: es el deseo de destacar, de
ser importante, de respeto a uno mismo y de los demas;
asi como JesUs reconoci6 a Maria (Mr. 14:3-9).

Juérez, EI método de Cristo para ganar almas, 119-129.

CONEC5AD0S
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(5) Ganando su confianza

La pasion de Cristo para sociabilizar al mezclarse con
la gente, simpatizar con ellos, y servirles ministrando
sus necesidades, trae como resultado progresivo el
ganar su confianza.

Netten y Coldn, Iglesias adventistas que hacen una diferencia, 91.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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(4) Atendiendo sus necesidades

La jerarquia de las necesidades:

1. Necefidades fisiologicas: su satisfaccion es fundamental
ara la supervivencla, un estomago vacio, un cuerpo con
rio 0 enfermo no puede escuchar el mensaje, era

prioridad para Jesus (Mt. 4:24).

2. Necesidad de segluridad: el_n L&n mundHo cri1e ilrbc%rtidumbre
es preciso tener el evangelio az (Heh. 10:36); pues en
e?:fmor no aétemor (%n. 4:f8?; in(@luyendo e%eprdgn de
pecados (Mt. 9:2).

Juarez, El método de Cristo para ganar almas, 119-129.
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(4) Atendiendo sus necesidades

5. Necesidad de autorrealizacion: es la felicidad de hacer lo
gue siempre ha querido ser, en dedicarse a lo que le

usta. Encuentra placer en hacer el bien y ver la felicidad
e la persona que lo recibe (2 Co. 12:15).

6. esidad de trascendencia: es el anhelo de vivir mas
gl%’ de esta viéaja eterr?ldad??n. 3:18). Es ?a me{s alta
necesidad que puede asEirar el ser humano, tener vida
eterna en Jesus (1 Jn. 5:11-12).

Juarez, El método de Cristo para ganar almas, 119-129.
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(5) Ganando su confianza

Cuando se gana la confianza de alguien, no existe
corazon duro. Nadie resiste al amor reflejado en la
vida de un hijo de Dios sincero. Para que las
personas escuchen el evangelio, es necesario
escucharlas primero a ellas. La confianza es el
resultado del tiempo y la convivencia.

Bullon, Compartir a Jesus es todo, 64.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
LiIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS
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(5) Ganando su confianza

Niveles de confianza en la comunicacion verbal:

1. La conversacion formal, es romper el hielo, es el contacto
amistoso.

2. La comunicacion informativa, gira en torno a
acontecimientos, es la platica entre conocidos.

3. La comunicacién conceptual, tiene que ver con ideas y
opiniones, aqui se comparte el pensamiento creativo, es
de mayor profundidad.

cu"Ec@Hnus Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LiIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

(6) Diciéndoles: seguidme

Cuando el evangelio es comunicado por medio de la
amistad o lazos familiares, el simpatizante le tiene
mucha confianza al testigo, en consecuencia,
aumenta la posibilidad de que acepte el mensaje.

Sanchez, Smith y Watke, Como sembrar iglesias en el siglo XXI, 58.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LiIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

CONEC5AD0S

(6) Diciéndoles: seguidme

Seguir a JesUs es un cambio de corazon continuo. Es
aprender a dejar de hacer el mal y ejercitarse para
hacer el bien. Es luchar con las inclinaciones
naturales y depender de la fuerza del Espiritu Santo.
Es la blsqueda diaria de la gracia de Dios.

White, En los lugares celestiales, 22.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LiIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

CONEC3AD0S
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(5) Ganando su confianza

4. La comunicacién emotiva, comparte sentimientos y
emociones, es donde se ha ganado la confianza, pero no
total.

5. La comunicacion a corazon abierto, es el nivel mas alto
donde las personas se comunican libremente sin
esconder nada y con la seguridad de ser aceptados, el
carifo y el respeto son evidentes, aqui se abre el corazon
y se reconoce la necesidad de un Salvador.

Juérez, El método de Cristo para ganar almas, 133-136.

CONEC5AD0S

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LiIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

(6) Diciéndoles: seguidme

La oracién ha sido para el creyente un aliado durante el
proceso. Sin embargo, ahora toma relevancia, pues se le
indica al amigo que se estaba orando por él. Entonces se

le exhorta a ir a la iglesia 0 a un grupo pequeno. A
medida que pasa el tiempo el amor por las cosas
espirituales brotara en el corazén del amigo, hasta el
punto de recibir estudios biblicos.

Bullén, Compartir a Jests es todo, 64-67.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LiIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

CONEC3AD0S

Clave para aplicar el método de Cristo

“Vuestro éxito no dependera tanto de vuestro
saber y talento, como de vuestra capacidad

para conquistar corazones”

White, Evangelismo, 320.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LiIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS
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Modelo de aplicacion del método de Cristo @ Programa sugerente

-

Se puede llegar a las personas con servicios [Hora ~ |Actividad
QOmUnltal’IQS con §| DFODOS_ItO de ganar su amistad. Al 7:00 pm - 7:10 pm Bienvenida con un aperitivo (charla breve)
final se les invitara a estudiar la Biblia. 7:10 pm - 7:25 pm Dinamica de relacionamiento (Preparese)
Los cursos disponibles son: m COCINA 7:25 pm - 8:20 pm Seminario o actividades del taller escogido
1. Cocina saludable w Culiudable (Ponente y apoyo de todos)

I\ ot e . . m -
2. Por una familia feliz .Q Nero] 8:20 pm - 8:30 pm Aperitivo y convivencia (Gane amigos e invite a la

o ® “Poruna e siguiente noche)

3. Quiero vivir sano @) FAMILIA
Feliz” ®
CUNEC&HDUS ioxes QUK riATAN ioLteine CUNEC&HDUS Libenes auE PLANTAN IaLESIAG

Comisiones sugerentes con el GP fé\ Programa de amistad
1. Aperitivo Da___|Actvidad |
2. Preparacion del lugar Lunes Conociendo a las personas y mostrandose amigo.
3. Ponente Martes Conversar y mostrar aprecio.
4. Dinamicas Miércoles Escuche y atienda una necesidad.

" Jueves Exprese aprobacion y exhorte a ser mejor.
5. Recepcion - ; ; .

Viernes Invite a orar y estudiar la Biblia, jNo tenga temor!

6. Apoyo.

cu" Ec C Hnus Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo cu" Ec C Hnus Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
’ \ 7 | LiIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS ’ N\ 7 | LiIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

Clave para aplicar el método de Cristo fé\

“No tiene limite la utilidad de aquel que poniendo el
yo a un lado, deja obrar al Espiritu Santo en su
corazon, y vive una vida completamente consagrada a
Dios.”

White, El Deseado de todas las gentes, 320.

cu" Ec C Hnus Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
’ \ 7 | LiIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS
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CONEC. 4 AD0S

Espiritualidad ¢ Fraternidad < Evangelismo
LIiDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

Como dar estudios biblicos
Modulo 2 / Seminario 3

Origen celestial

“El plan de celebrar estudios biblicos es una idea de
origen celestial. Muchos son los hombres y mujeres
que pueden dedicarse a este ramo del trabajo
misionero. Pueden desarrollarse asi obreros que
seran poderosos para Dios”.

White, El evangelismo, 334.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LiIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

CONEC5AD0S

Objetivo del estudio biblico

El propdsito del estudio biblico es que el interés haga
tres compromisos:

1. Con Cristo
2. Con el cuerpo de Cristo
3. La misién de Cristo

Su mision no es solo convercer sino convertir.
Hacerlos discipulos.

CONEC3AD0S

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LiIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

Vol N

Vol N
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Dar estudios biblicos

“Hay familias que nunca seran alcanzadas por
la verdad de la Palabra de Dios a menos que
los siervos del Senor entren en sus hogares, y por
medio de un ministerio fervoroso, santificado por el
apoyo del Espiritu Santo, quebranten las barreras”.
White, El evangelismo, 319-320.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LiIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

CONEC5AD0S

Obra misionera elevada

“Al visitar a la gente, y conversar,
orary simpatizar con ella, ganarels Sus corazones.
Esta es la obra misionera mas elevada que pueda
realizarse. Para hacerla, necesitaréis una fe resuelta
y perseverante, una paciencia invariable y un
profundo amor a las almas”.

White, Servicio cristiano, 148.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LiIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS
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Reglas para dar estudios
biblicos

Extraido de los seminarios del Ptr. José M. Espinosa

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LiIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS
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Regla 1 %% Regla 2

-~
En todo estudio biblico invite a la gente a tomar una Las decisiones deben ser progresivas.
decision. 1. Como una escalera que se sube, peldafio a
1. Siga el orden basico de estudio peldano.
2. No salte un estudio por interés del alumno 2. Un buen consejo es marca su Biblia con los textos

CUN Ec C Hnus Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo CUN Ec C Hnus Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
’ N\ 7 | LiIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS ’ N\ 7 | LiIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

Regla 3 R Regla 3

Siga el modelo de JesUs para tomar decisiones. Con 4. Despert6 el deseo: (Dame de esa agua)

el ejemplo de la mujer samaritana (Juan 4) 5. Gané su confianza: (Transmitir conocimiento da

1. Es necesario ir: (Era necesario pasar por Samaria) confianza, “Bien has dicho no tengo marido”)

2. Muestra aceptacion: (Al decirle "dame de beber” 6. Se presenta a Jesus: (“Yo Soy el que habla
reconocio su valor) contigo”, la gente necesita al Mesias, la solucion a

3. Avivé el interés: (Si conocieras, quién es el que te los problemas)

pide dame de beber, te daria el agua viva)

CUN Ec C Hnus Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo CUN Ec C Hnus Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
’ \ 7 | LiIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS ’ N\ 7 | LiIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

Regla 4 fé\ Lecciones de Jesus
Exaltar a Cristo En sus encuentros con la gente aprendemos que:
1. Los temas difl’cilqs deben ser presentados después 1. Hay que reconocer el valor de las personas
de mostrar a Jesus. 2. Interesarnos en ellas y mostrar simpatia.
2. “Y yo, si fuere levantado de la tierra, a todos 3. Escuchar con atencion.

atraeré a mi mismo”. (Jn. 12:32)

L L 4. Atender las necesidades y problemas de la gente.
3. Es la Unica solucion para los problemas

CUN Ec C Hnus Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo CUN Ec C Hnus Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
’ \ 7 | LiIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS ’ N\ 7 | LiIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

204


MacHome
204


@ 1. Dar informacion completa

-l

S uge rencias pa Fra mover a Para darse a entender puede hacer las siguientes
A preguntas:

las personas a la accion 1. Le quedé claro el que el sabado es...? A veces es

Extraido de los seminarios del Ptr. José M. Espinosa necesario contar un testimonio

2. ¢Ha pensado en tomar la decision de...? Comenzar
a guardar, o bautizarse

3. ¢Podria ser ahora? Notaran si hay obstaculos y
podra disiparlos.

cu" Ec C Hnus Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo cu" Ec C Hnus Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
’ N\ 7 | LiIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS ’ N\ 7 | LiIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

- 3. Presentar las consecuencias de
2. Presentar los beneficios fé\ rechazar a Cristo
Es importante recordar los beneficios al estudiante: Es importante recordar los beneficios al estudiante:
1. La paz interior 1. Un lago de fuego
2. Ser libre de culpa 2. Se concluira el conflicto final
3. Beneficio del perdon 3. Muerte eterna
4. Transformacién en Cristo 4. Es una decision de vida o muerte

cu" Ec C Hnus Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo cu" Ec C Hnus Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
’ \ 7 | LiIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS ’ N\ 7 | LiIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

4. Resaltar la influencia de su decision fé\ 5. Exaltar a Cristo

Su decision afectara a su esposo (a) o hijos (as) La autoridad no viene de su opinién o su experiencia,
viene de la Palabra de Dios.

1.¢Seh f 3 hij i )
3§§isi?3,§’r_§egumad° como afectara a sus hijos su 1. Utilice la Escritura para responder
2. ¢Se imagina que pasara con su esposo (a) si no 2. El estudio adl.C|onaI podria ayudgr )
toma su decision. 3. Sea breve y siempre vaya a su Biblia

4. Resalte a Jesus como el (nico que puede

3. ¢Qué hubiera sido de mi vida si no hubiera tomado solucionar los problemas de la vida

la decision por Cristo?

cu" Ec C Hnus Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo cu" Ec C Hnus Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
’ \ 7 | LiIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS ’ N\ 7 | LiIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS
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%% 1. El instructor

Vol N

Su obra consiste en ensenar, apelar y conducir a las

Los agentes de la decision personas a la decision.

“El agente humano no puede hacer la obra del
Espiritu Santo; hemos de ser Gnicamente canales por
los cuales el Senor trabaja”.

White, El evangelismo, 244.

Extraido de los seminarios del Ptr. José M. Espinosa

CUN Ec C Hnus Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo CUN Ec C Hnus Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
’ N\ 7 | LiIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS ’ N\ 7 | LiIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

2. El Espiritu Santo R 3. El interés
Su obra consiste en convencer. Decide si acepta la voz de Dios 0 no.
“Sin la presencia del Espiritu de Dios no La manera como se presente el mensaje, la
se conmovera a ninglin corazén ni ningln pecador confianza, la amistad y los métodos correctos, son las
sera ganado para Cristo. ". herramientas que el Espiritu Santo usara para
White, Palabras de vida del gran Maestro, 263. atraerlo.

CUN Ec C Hnus Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo CUN Ec C Hnus Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
’ \ 7 | LiIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS ’ N\ 7 | LiIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

fé\ Programa de relacionamiento
Pro greso del estudio Hacerlo cristano ~ 1-5  Casa del interesado

Hacerlo adventista 6-10  Casa del instructor
Hacerlo séptimo dia 11-15 Llevarlo al grupo pequeio
Hacerlo misionero 16 -20 Llevarlo a la iglesia

CUN Ec C Hnus Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo CUN Ec C Hnus Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
’ \ 7 | LiIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS ’ N\ 7 | LiIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS
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Espiritualidad ¢ Fraternidad < Evangelismo
LIiDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

Organizando la campana de

evangelismo publico
Médulo 3 / Seminario 1

1. Etapa de preparacion

1. Mapeo de la feligresia 7. Asignacion del mentor
2. Momentos de oracion 8. In\_/itaci()n de los

3. Seleccion de lideres miembros

4. Salir a reclutar lideres 9. Primera reunion

5. Voto de la junta directiva  10-Compromiso del GP

6. Instruccion de lideres 11.Como clase de Esc. Sab.

CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

5. Etapa de reproduccion
1. Reproduccion de los miembros
2. Reproduccion del grupo pequeio

6. Etapa de consolidacion de la nueva
iglesia

1. Plantacion organica 4. Organizar cultos
2. El'lugar 5. Obstaculos
3. Finanzas 6. Transicion

CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS
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Etapas del evangelismo

CONEC5AD0S

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

2. Etapa de siembra

1. Oracion por los cinco
2. Servicio comunitario

3. Etapa de cultivo

4. Etapa de cosecha
1. Evangelismo publico en casas

2. Evangelismo publico en el templo

CONEC3AD0S

Evangelismo

CONEC5AD0S

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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Preparacion para la cosecha %% Evangelismo en las casas

-l
“Tal vez no exista mas grande herramienta “La iglesia actual necesita con urgencia esparcirse y
evangelistica para desarrollar relaciones que los establecer numerosos centros de predicacion en
grupos pequenos, no hay duda que habra una gran casas, en lugar de limitarse a actividades dentro de
cosecha al pasar el tiempo”. los templos.”

Rainer, The Book of Church Growth: History, Theology, and Princiglgi, Espinosa, De laicos a discipulos, 142.

CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS ‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

] /
- . /
Evangelismo publico en GP X
Una iglesia de grupo pequeio que descuide la técnica Orga niza ndO Ia cam pa na
del evangelismo publico no crecera rapidamente. en G P
Pues la mayor parte de los asistentes vendran de los
grupos pequeﬁos_ Debe ser sencillay amigable

Russell Burrill, Revitalizacion de la iglesia en el siglo XXI, 188.

CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS ‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

Programa sugerente %% Comisiones sugerentes con el GP

Hora — hctvigad
7:30 pm - 7:40 pm Bienvenida con un aperitivo (Charla breve)

7:40 pm - 7:50 pm Cantos, oracion, anuncios y obsequios (Preparese)
Se invita a los ninos a su clase (Maestra lista)

7:50 pm - 8:25 pm Momento del tema biblico (Apoyo para buscar en
la Biblia)

8:25 pm - 8:30 pm Canto y oracion final (Invite para manana)

. Oracion: antes, durante y después

. Aperitivo: algo sencillo con la intencion de convivir
Preparacion del lugar: sillas, limpieza y orden

. Materiales: Biblias y obsequios disponibles

Cantos: proyeccion y audio en TV o cantos impresos
. Recepcion: Bienvenida especial

. Finanzas: el orden de los gastos de ser necesario

. Atencion para ninos: con tema y manualidades

. Visitacion: para invitar y para llamado al bautismo

CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS ‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS
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%% Todo miembro involucrado

-l
0 rga nizan d o Ia cam pa na 1. TODA la iglesia organizada para la ganancia de
en la iglesia almas
Recuerde: 2. TODO miembro asignado a un puesto de trabajo
Q Mucha semilla, mucha cosecha 3. TODO hogar visitado por los miembros de iglesia
0O Poca semilla, poca cosecha . .
Q Ninguna semilla, ninguna cosecha 4. TODA persona relacionada con el mensaje

adventista

CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS ‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

/% Coordinador

. Es la persona responsable del buen desempeno
de las comisiones

. Busca a los encargados de las comisiones

. Entrega 6 semanas antes las copias de su
responsabilidad

. Tiene juntas esporadicas de evaluacion de trabajo
. Puede ayudarse de algunos mas para coordinar

CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS ‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

Comisiones

o b wN e

/ .
Fundamental ‘/%A 1. La oracion
“Debemos orar, trabajar y creer. El Senor es 1. Es el eje principal del éxito de la campania.
nuestra eficiencia.” 2. Producira unidad, fuerza y espiritualidad a la
White, El evangelismo, 321 Iglesia.

3. Orar por las comisiones, las visitas, la
espiritualidad en la Iglesia y el evangelista.

4. Dos semanas antes de la campana y durante el
desarrollo de la conferencia cada noche.

CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS ‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

209


MacHome
209


Sugerencias

. Organizar a los GP para orar

. Hacer cadenas de oracién con los miembros
. Una vigilia de oracién previa a la campana

. Tener un cuarto designado para orar

. Se busca una clave de oracion. Ejemplo: 727. Es
decir, se ora a las siete de la manana, a las dos de
la tarde y a las siete de la noche.

CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

o b~hwWNRE

Visitacion en la campana

1. 5 min en un hogar, son mejores que 30 en el
pulpito. Esto es relacionamiento

2. Determina el interés y se concentra en la visita en
la predicacion

3. Puede suavizar el corazén y sembrar la semilla de
verdad

4. Crea confianza a la hora del llamado

CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

Publicidad

Debe ser atractiva

Debe ser impactante y fuerte
Debe no causar dano

Debe ser honesta

Debe llamar la atencion
Debe estimular el interés
Debe sugerir a la accion

CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

N O RN R

2. Visitacion

. Intereses de los grupos pequenos

. Intereses que estudian con otros hermanos
. Familiares de miembros de iglesia

. Amigos de miembros de iglesia

. Ex adventistas

. Coordinar diariamente la visitacion

CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

OO0, WN -

3. Publicidad

1. Mandar hacer los logos y toda la propaganda, mantas,
volantes, cartelones, tarjetas de invitacion.

2. Distribuir en forma organizada toda la propaganda
con los GP y los hermanos.

3. Hacer todos los materiales que se usaran: tarjetas de
llamados, control de asistencia, etc.

CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

Medios para hacer publicidad

. Entrega de invitaciones personalizadas a conocidos
. Lonas grandes en diferentes lugares

Calcomanias en diversos sitios movibles

. Llamadas telefénicas

. Redes sociales y medios digitales

. Volantes en las calles

o0 A®WN R

CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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4. Musica

oUAWN R

Conseguir especiales musicales Cristocéntricos
Cuidara la calidad de la musica y de la interpretacion
. Hacer preparacion previa y cuidadosa de la musica

. Informar a los maestros de ceremonias

. Cuidar de la musica de fondo

. Buscar un o una cantante para los llamados, de
acuerdo al tema (Si asi lo desea el evangelista)

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS
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6. Recepcion

ONOUTAWN

Dar la bienvenida y tratar amablemente.
Acomodar correctamente a los invitados.

. Proporcionar un distintivo a cada invitado especial.
. Cuidar el orden.

. Llevar a los ninos a sus divisiones infantiles.

. Entregar y recoger tarjetas de decision

. Dar la salida adecuadamente.

. Cuando una visita pase al llamado, colocarse a su
lado para que no se sienta solo al frente.

CONEC5AD0S

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

7. Proyeccion y sonido

OUAWN R

. Deben saber manejar el equipo de sonido.

. Probar el audio con el predicador

. Colocaran los micréfonos necesarios

. Grabar el sermon para repartirlo

Poner musica de fondo en el lamado u oracion (*)

. Tener todo listo para la proyeccion de los cantos, esto
incluye la colocacion de la pantalla y el caion.
(Revisar los cables de video)

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS
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5. Director de Canto

1. Dirigir el ejercicio de canto con entusiasmo.
2. Ensenary dirigir el canto tema.

3. Debera tener los cantos, listos en la computadora
para ser proyectados.

4. Podra apoyarse en uno o mas hermanos para la
direccion de los cantos.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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CONEC5AD0S

Recepcion

9. Llevar una relacion de nombres de los asistentes

10.Pasar los nombres a la COMISION DE ESTADISTICA.

11.Dar la orden de salida, aunque no se indique

12.Tener votos bautismales y plumas cuando el
evangelista les indique.

Sugerencia:

v’ Portaran un uniforme representativo o confeccionar
un distintivo para cada integrante de recepcion.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

CONEC3AD0S

8. Decoracion de plataforma

. Buen gusto para decorar la plataforma del templo.

. Colocar logos, letreros, reflectores en la plataforma.
. Tener los materiales indispensables que se usen
Estar en contacto directo con el orador por alguna
indicacion

. Mantener los arreglos florales frescos y presentables.

o0 AWNE

sillas en la plataforma

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

CONEC5AD0S

. Colocar el atril o pulpito para el orador. No debe haber
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9.

1.

~wWN

Maestro de ceremonias

Estar a tiempo cada noche y trabajar en acuerdo con
el director de canto.

. Contar con el programa impreso
. Presentacion del orador
. Haréa todos los anuncios y presentacion de los

nimeros especiales.

. Conducira el programa en forma dinamica y amena.
. Deben ser los mas capaces, ya que tendran a su

cargo la direccion del programa

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

CONEC3AD0S

11. Limpieza

1.

CONEC5AD0S

Mantener limpio el lugar de la campana, la
plataforma, los servicios sanitarios, pasillos, los
salones de ninos, etc.

. Velar porque estén los insumos como papel, jabon,

agua y todo lo necesario para los servicios.

. Estar atento a alguna eventualidad para ordenar o

limpiar.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

13. Atencion al orador

WONOTAWN R

. Su hospedaje

. Su alimentacién
. Su hidratacion

. Sus traslados

Su programacion en las visitas

. Alguna necesidad
. Cubrir sus gastos

. Entregar un incentivo de gratitud

CONEC3AD0S

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

212

10. Estadistica

. Controlar las tarjetas de asistencia cada noche

. Informar las asistencia al final de cada presentacién

. Sacar la relacion de las visitas que pasen al llamado
por dia y entregar a la comisién de visitacion

. Llevar el control si han sido visitados los intereses

. Informe completo al final de las conferencias.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

CONEC5AD0S

12. Arreglo del bautismo

ONOUTAWN

. Hacer los preparativos de la limpieza de la pila
0 conseguir una pila portatil

. Batas bautismales limpias

. Lugar propio para cambiarse

Jergas para secar

Ayuda a los candidatos

. Coordinar el orden de los candidatos
. De preferencia que se tenga agua caliente

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

CONEC3AD0S

14. Atencion a ninos

1. Recibir a los ninos
2. Realizar un programa especial
3. El programa incluira:

Cantos,
Historia,
Dinamicas,
Manualidades
Obsequios

SIS

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

CONEC5AD0S
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15. Otros %% 16. Finanzas

—l
. Aperitivo de convivencia cada noche 1. Hacer un estudio de los costos de los diversos gastos
. Estacionamiento de la campana y confeccionar un presupuesto.
. Atencion médica 2. Recabar los fondos para la campafa.

. Transporte a los invitados
. Programa de la ceremonia bautismal
. Vigilancia y asistencia

3. Conservar todas las notas de los gastos y al finalizar
la campana rendir un informe.

4. Ser custodios de los fondos y distribuirlos de acuerdo
al presupuesto

OOUTAWN -

5. Evite los extremos extravagancia y penuria

CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS ‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

Ejemplo de presupuesto ‘/%A Programa sugerente
Cantidad
Biblias $ 500.00 7:20 pm - 7:30 pm Bando de oracién con miembros y visitas
LorEs $300.00 7:30 pm - 7:40 pm Servicio de canto y oracion
- 7:40 pm - 7:45 pm Anuncios, obsequios y atencion de nifios

OIS $200.00 7:45 pm - 7:50 pm Mdsica especial
Orado.r $500.00 7:50 pm - 8:25 pm Tema

Obsequios $ 350.00 8:25 pm - 8:30 pm Canto y oracién de llamado

Gran total $ 1,850.00 8:30 pm - 8:35 pm Anuncio de aperitivo e invitacion préximo tema

CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS ‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

Apoyo mutuo %%

“Los grupos pequenos le proporcionaran candidatos
al evangelismo publico, para que los ayuden a tomar
decisiones a favor de Cristo. Mientras tanto el
evangelismo publico le proveera conversos a los
grupos pequenos, para que les den seguimiento y los
conduzcan al discipulado.”

Burrill, Revitalizacion de la iglesia en el siglo XX, 112.

CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS
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consagrada a Dios”.
White, Servicio cristiano, 315.

“No hay limite a la utilidad del que, poniendo a
un lado el yo, permite que el Espiritu Santo obre
& sobre su corazdn, y vive una vida enteramente

Espiritualidad < Fraternidad - Evangehsmo
LIiDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

Predicacion evangelistica /
Médulo 3/ Seminario 2 PN CUNEC@HDUS

Poderoso método de ensehanza Z%A Factores que conducen a la decision Z%A
1. Cree una atmosfera positiva, manifieste interés por 1. Toda decision inteligente se basa en la
las visitas. informacion. Presente la verdad biblica con

. Tenga un conocimiento cabal de su tema, esté claridad y exactitud

reparado.
prep 2. Se debe guiar a la conviccion, esto tiene que ver

2
3. Estimule los sentidos de sus oyentes. Use

audiovisuales, impresos, participacion del oyente con la conciencia. ¢Qué es lo COVVeCtO’? ¢se dan
4 cuenta que es la voluntad de Dios?

. De tiempo a reflexionar del tema, haciendo
recapitulaciones 3. Llevar al deseo. Beneficios y ventajas en las cosas

5. De la informacion, llévelos a la accion. espirituales.

CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS ‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

Decisiones previas deseables ‘/%A Inhibidores de las decisiones
1. Aceptar a Jesucristo como su Salvador personal 1. Programa recargado y veloz
2. Prepararse para su segunda venida y mover lo que le impida . .
ir'aleislo . " & y a P 2. Sobre carga informativa en el tema
3. Obedecer a Cristo y seguir sus mandamientos 3. No hacer llamados cada tema
4. Guardar el sdbado con gratitud y con la ayuda de Dios .. P
5. Conocer el estado de los muertos y confiar en la esperanza 4. Centrarse en el conocimiento y no en el corazon

de la resurreccion , _ 5. No visitar a los asistentes en sus casas
Comprender y seguir el estilo de vida sana

Entregar su vida a Cristo por medio del bautismo

CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS ‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS
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Visitacion evangelistica %% Elementos esenciales de llamado

—l
1. Establezca relaciones 1. Fervor
2. Escuche con su expresion, atencion y su reaccion 2. Sinceridad
3. Evalle a sus interesados 3. Claridad
4. Ensene mediante preguntas 4. Con sentido de urgencia
5. Muestre simpatia y disipe sus objeciones
6. Logre una decision

CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS ‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

-l “Usted debe ser cuidadoso y estudiar, con el fin
de tener una buena provision de temas

préctricos que htayzcai invesjti%adlo, y etn los cuales

A feti aya penetrado espiritualmente, para

Sermon evangel Istico presgntgrlos ala gen'?e en forma seﬁoilla y
enérgica, en el momento y el lugar preciso, en
que ella lo necesite”.
White, La voz: su educacién y uso correcto, 383.

CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS ‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

inco pi 4
Cinco pilares de la verdad presente ‘/A “No tengais un espiritu de controversia. Los
1. Elamor de Dios discu[sos denynciatorios hacen muy poco bien. El
5 L nda venida método mas seguro para destruir las falsas

. Lasegunda 3 doctrinas consiste en predicar la verdad. Mantened
3. Laley de Dios y el sabado , , una actitud positiva. Dejad que las preciosas
4. El ministerio de Cristo en el Santuario celestial verdades del Evangelio maten la fuerza del mal.
5. Lanoinmortalidad del alma Manifestad un espiritu tierno y misericordioso hacia

los que yerran. Acercaos a los corazones”.
White, El evangelismo, 224.

CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS ‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS
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Bosquejo sugerente

Titulo (5) Breve, impactante y claro

Tema (1) Doctrinal o expositivo

Introduccion (4) Con una anécdota, ilustracion o noticia
Cuerpo (2) Dividido de dos a cinco secciones maximo

Conclusion (3) Recapitulacion y un llamado

Orden para preparar (*)

CONEC3AD0S

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

Recuerde...

1. Todo sermén evangelistico debe incluir un llamado,
sino sera un simple tema religioso.

2. Elllamado debe ser claro y especifico
1. Que las personas sepan a que fueron llamados
2. Unllamado a la vez, una cosa a la vez

3. Se requiere de un llamado convincente
4. Con un llamado adecuado
5. Para hacer un llamado progresivo

CONEC5AD0S

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

Orador convincente

1. Que gane la confianza de la gente

2. Requiere relaciones basicas

a. Relacion genuina con Dios. Consagracion,
autoridad, integridad. (Ethos: integridad)

b. Relacion con la palabra de Dios. Conocimiento,
dominio del tema. (Logos: dominio del tema)

c. Relacion con la gente. Amable y simpatia. De
buen trato. (Pathos: simpatia, la confianza de la
gente)

3. El orador debe ser digno de confianza

CONEC3AD0S

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

Y

216

Invitaciones publicas al
llamado

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

CONEC5AD0S

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

Un llamado convincente

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

CONEC3AD0S

Llamado convicente

Que ilumine la mente y toque el corazdn. Con
informacion y apele a las emociones

1. Mensaje légico, creible y completo.

2. Apelar a las emociones. El ser humano es

emotivo. Contar alguna historia, anécdota o
testimonio personal.

3. Presentar el evangelio como una bendicién.
4. El mensaje debe ser atractivo.

CONEC5AD0S

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS
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Un poder convincente Z%A

Que mueva a la accion. El poder del Espiritu Santo.

1. Esla obra del Espiritu Santo convencer a las
almas de su necesidad de Cristo.

2. Depender del poder del Espiritu Santo
3. El poder asista al orador y de poder al mensaje.
4. Sin la presencia del espiritu de Dios, ningln
pecador sera ganado para Cristo.
5. El Espiritu Santo es quien mueve a la decision.
CUNEC$HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

Un llamado gradual Z%A

1. Les anima a entrar. Entrad por la puerta estrecha. Pocos
son los que la hallan. (7:13)

2. Llamado a obedecer. No todo el que dice Senor, Senor.
Los desafia a hacer y no solo de palabra (7:21)

3. Los invita a actuar. Prudente o insensato (7:24-27)

4. Tenia conocimiento y simpatia con la gente. Las
personas lo admiraban por su doctrina, porque
ensenaba como quien tiene autoridad (7:28)

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

CONEC5AD0S

“Necesitamos mas de Dios; no debemos suponer N

que nuestras palabras y sermones bastan para
realizar la obra. A menos que alcancemos a la gente
a través de Dios, nunca lo lograremos. Debemos
depender totalmente de Dios, implorando el
cumplimiento de su promesa: “No con ejército, ni
con fuerza, sino con mi Esplrltu ha d|cho Jehova de
los ejércitos”. Zac. 4:6.”

White, Testimonios par la lgleSIa, 6:57.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

CONEC3AD0S

El llamado de Jesus en el sermon del
monte (Mt. 5-7)

1.

2.
3.
4

5.

CONEC5AD0S

Comienza con bendiciones. Bienaventuranzas a todos
(5:3-12)

Elogiar y reconoce. Vosotros sois la sal, la luz (5:13-16)
Hacer el mensaje relevante. Actualizacion del mensaje
(5:21-30)

Sefal6 el desafio de superacion. Dejar la vida malay
tomar buenas decisiones. Amar a los enemigos, orad por
los que los persiguen (5:38-48)

Present6 una informacion completa. Detalles de la vida
cristiana. Proveer informacion. (6:1-34)

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

Un llamado progresivo
1.

2.
3.

Primero levantando la mano. ¢Les gustaria tomar
la decisién levantando su mano?

Después colocandolos de pie. A fin de ubicarlos,
¢podrian colocarse de pie?

Al fina, acercandolos al frente. Me gustaria orar
por ustedes, ¢podrian venir al frente para orar? El
compromiso se hace mas completo.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

CONEC3AD0S
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Las objeciones son oportunidad

c u N E c H D U S . Son puertas que nos conducen a las mentes y los
corazones

2. Las objeciones son la forma que tiene Dios de
poner de manifiesto lo que hay en el corazon del
que objeta

Disip.ando objeciones aI 3. Eqsallzrﬁ(t)gr?;gc?se usa el Senor para aclarar
bautismo

Moo 3,/ Serinaro 3 BN CONECRADOS o s

[N

Espiritualidad Fraternldad . Evangellsmo
LIiDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

/ 4 1. Respeto
. Trate a su consultante con respeto, intentando

Las 5 “R” para hacer 1
frente a las objeciones o ente eetard s dispueata QU i 0a la mupresan de.

estar presa del estupor, o si le responde en forma
cortante.

2. Trate de encontrar en la pre%unta algo con lo cual usted
esté de acuerdo. Encomie a la persona.

3. Diga: "Gracias por su pregunta. Estoy seguro de que hay
otros que tienen la misma inquietud"

CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS ‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

%% 2. Repetir

“Manifestaos de acuerdo con la gente sobre todo a

punto donde podais hacerlo en forma consecuente. Reoita | " . <ndola. Ast usted
Vean ellos que amais sus almas, y que queréis estar epita la pregunta parafraseandola. Asi uste

en armonia con ellos hasta donde sea posible”. 9emugstra que la ha entendido bien. . .
. . Permitame asegurarme de que le he entendido bien.
White, El evangelismo, 107. Su preocupacion es que a usted no le gusta pensar
gue su madre esta bajo tierra. Teme que si acepta lo
que hemos estudiado esta noche acerca del estado
de los muertos tendra que imaginarse a su madre en

un lugar frio y oscuro. ¢Es esa su pregunta?"

CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS ‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

218


MacHome
218


Usted no es siempre amable ni considerado con los
sentimientos de los demas y produce
innecesariamente problemas y situaciones
desagradables. Si hay mas amor en sus labores, si
hay mas amabilidad y simpatia, tendra acceso a los
corazones y ganara almas para Cristo y la verdad

White, Cada dia con Dios, 304.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

CONEC3AD0S

“Habra ocasiones cuando tendremos que enfrentar
groseras tergiversaciones. Cuando eso ocurra
deberemos hacerlo con prontitud y brevemente, para
seguir en seguida adelante con nuestra tarea"

White, Testimonies, 3:37

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

CONEC5AD0S

Otra clase

Este tema es tan importante que dentro de tres
semanas le vamos a dedicar una clase entera. Esa
clase se titula “El estado de los muertos”, y “La
segunda venida de Cristo”. Sé que no querrén perder
esa clase.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

CONEC3AD0S

L

219

3. Referir a un texto biblico

1. Sila pregunta tiene que ver con el tema de la noche,
refiera a esa persona a un texto en especial. Dé una
corta respuesta y siga adelante.

2. Al contestar preguntas es mucho mejor citar uno o
dos textos bien claros, con algunos comentarios, y
seguir con la presentacion.

3. Las respuestas largas a menudo confunden las
mentes y crean fricciones innecesarias. A veces
intentamos probar demasiado. Una respuesta sucinta
es mucho mejor.

CUNEC$HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

4. Referir a un tiempo después

Podria decirle algo asi: "Guillermo, su pregunta es tan
importante que para responderla bien necesitaria
mas tiempo del que dispongo en esta clase.
¢Podriamos reunirnos después de ella? Podriamos
concertar una cita para que se la pueda contestar
bien"

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

CONEC3AD0S

Verdad progresiva

La verdad se debe revelar progresivamente. La mente
funciona de tal manera que no acepta demasiadas
ideas de una sola vez, por méas verdaderas que sean.
Aunque lo sorprenda, el hecho de referir temas a
clases futuras en realidad le ayudara a incrementar
Su asistencia.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

CONEC5AD0S
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5. Recordar %% Respuesta honesta

-l
1. Recuerde que no lo sabe todo, y esté dispuesto a Usted no va a perder en absoluto su credibilidad si
admitirlo. Van a aparecer algunas preguntas muy dice: "sSaben? Esta es una pregunta notable. Todavia
dificiles %e contesgaB,De {jepente surgen preguntas estoy aprendiendo. No sé cual es la respuesta.
qye us'.ce nunca habia oido antes. ¢Habra alguien aqui que podria responder? Si no, les
2. Si alguien le hace una pregunta que usted no sabe prometo estudiarla en casa.

contestar, e intenta fabricar sobre la marcha una
respuesta, "recuerde" que sus oyentes por lo
general se van a dar cuenta de ello.

CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS ‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

“Las cosas secretas pertenecen a Jehova Z%A
nuestro Dios; mas las reveladas son para .
nosotros y para nuestros hijos para siempre, Entendiendo las
para que cumplamos todas las palabras de . .
esta ley” (Deut. 29:29) objeciones

Habra preguntas que no tenemos respuestas

CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS ‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

1. La gente resiste los cambios Z%A 2. Compara con el pasado

Esto les hace perder el equilibrio. Le tienen miedo a Su marco de referencia es la forma como considerd
lo desconocido. Sus habitos pueden estar las cosas durante toda su vida. Nuestros prejuicios,
profundamente arraigados. Para algunas personas es nuestro origen, las formas de ver las cosas ejercen

sumamente incomodo aceptar nuevas ideas o influencia sobre lo que percibimos.

intentar algo nuevo. Todas las ideas nuevas producen

friccion

CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS ‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS
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3. Ven lo que les parece ver %% 4. Tienden a ver suposiciones infundadas

Mucha gente, al darse cuenta de que la nueva verdad

que se le presenta implica cambios de naturaleza
moral, la reinterpreta y oye lo que quiere oir. Otros

Pueden sostener que los muertos estan en el cielo, o
que Jesus va a venir en secreto o que se guarda el
domingo en honor de la resurreccion. Consideran que

ven lo que creen que estan viendo. _ esas suposiciones son hechos. En efecto, pueden
¢Qué ve en estos cuadros? La gente ve lo quiere ver usarlas como marCQ de referencia pa-ra eva|uar la
Una serpiente Diligente como Paris verdad. Es muy posible que hagan objeciones cuando

sientan que alguien esta desafiando sus

en una abeja suposiciones.

er(®)
el pasto @primavera
CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS ‘\ ! LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

5. Se sienten inseguros %% Presentar la verdad tal como es en Jesus significa que
L antes de presentar una verdad doctrinal, ya sea un
estudio biblico, un seminario acerca de Daniel o del
Cuando se presentan las verdades que implican pruebas, Apocalipsis, 0 una reunion regular de evangelizacion, los
la gente, resistente a los cambios, que tiende a filtrar las hombres y las mujeres deben ser conducidos a Cristo
nuevas ideas a traves de su propia experiencia, porque primero. El debe ser el punto de referencia para todo lo
no comprende claramente lo que se esta diciendo, y que venga después. Debe ser la Cruz del Sur que le
porque sostiene suposiciones infundadas, se siente senale el rumbo a todos los seres humanos. Debe ser el
intimidada y no esta dispuesta a probar algo nuevo. Es fundamento sobre el cual se edifique la casa. Debe ser la
sumamente importante, entonces, que presentemos la Verdad por medio de la cual se evallan todas las otras
verdad de tal manera que suscite la menor resistencia verdades.
posible. Finley, Asientos mullidos o puertas abiertas, 91.

CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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Se requiere gran sabiduria al tratar con las mentes ‘/%A Las expresiones formales, arregladas, y la
humaras,aun on o arca de do ozen o o coperanae presentacion de teras rgumentativs ogran muy
doctrinas especiales, y el corazén del incrédulo no pOCO.‘EI amor enternecedoy de Dios que inunda el

es enternecido. Tratar de impresionarlo es como golpear corazon de los (_)breros sera reconocido por las 3
hierro frio... Constantemente necesitamos sabiduria para personas de quienes se ocupan. Las almas estan
conocer cuando hablary cuando guardar silencio... Y sedientas de las aguas de vida. No sedis cisternas
cuando el corazon esta completamente ablandado y rotas. Si revelais el amor de Cristo, podéis guiar a los

subyugado por el amor de Jesus, se hara la pregunta:
“Senor, ¢qué es menester que yo haga para ser salvo?”

White, El evangelismo, 183-184.

hambrientos y sedientos a Jesus, y él les dara el pan
de vida y el agua de salvacion.
White, Testimonios para la iglesia, 6:74

CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo CUNEC& HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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Multiplicacion de GP
Médulo 4/ Semlnarlo 1 %¢ &¢ Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
— CONEC:AD0S

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

Empoderamiento de los hermanos Z%A Cada miembro esta ocupado
La iglesia no esta construida como una corporacion. No esta La movilizacion laica es la clave del discipulado y la
administrada por una persona en la cima. Debe ser dividida mision en una iglesia saludable. Se enfatiza el

en pequenos grupos donde el liderazgo esta disperso y los
laicos son empoderados. La estructura jerarquica que existe
en muchas iglesias con un pastor a cargo se necesita mover

involucramiento de las personas. Cada miembro tiene
una funcién, cada uno es un ministro. Dios envia

a un plan circular de organizacion. El pastor existira, pero IIdere_zs_para_\ enrolar al pueblo en el cumplimiento de
como su igual. Su ministerio.
Burrill, Recovering and Adventist Approach to The Life & Mission of The Christensen, Savage, Equipping the Saints: Mobilizing Laity for Ministry,
Local Church, 209. 53-5
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Tiene un culto amigable Z%A Profundo nivel de confianza

La mejor forma de conectar a la gente con la iglesia “Los grupos pequenos pueden desarrollar un nivel

no es a través de un culto de adoracion; sélo 4 de profundo de confianza entre los miembros que se
cada 10 dijeron que su modo preferente de entrar a relinen. El formato amigable favorece la participacion
la iglesia seria asistir a un culto. Sus respuestas y da un toque personal que no se da en las grandes
revelaron interés en mas experiencias relacionales reuniones.”

como los grupos pequenos. Norton, Evangelism: Principles and Practice, 168.

Barna, Haga crecer su iglesia de afuera hacia adentro, 90.
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Costo minimo de operacion @ Pueden convivir

-l

El costo de operacién de un grupo pequeno es Una de las mejores maneras en que los miembros del
minimo. El lider usualmente es un laico de sostén grupo puedan vincularse, sin duda es comiendo
propio. Se puede trabajar en grupos pequenos sin juntos. El pan se compartia en las casas. No era
tener ningln costo financiero, en algunos casos s6lo simbodlico, era la participacion real de los alimentos
se invierte en suministros y aperitivos. todos los dias.

Malphurs, Planting Growing Churches for the 21st Century: A Burrill, Revitalizacion de la iglesia en el siglo XXI, 79.

Comprehensive Guide for New Churches and Those Desiring R;gi,
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Discipulan mejor a los nuevos creyentes Z%A Base ideal de servicios

1. Tienen un hermano mayor que lo discipula Esta es una reunion aparte de la que podria tener el

2. Entiende que fue llamado como misionero grupo pequeno en bien de la comunidad, tal como

3. Descubre sus dones y se involucra asistencia a alcohdlicos, apoyo a divorciados, un

4. I|dentifica que debe alcanzar a su familia extendida seminario de estrés o del area de la salud.

5. Son instruidos a no depender de la visitacion, ni los Burrill, Recovering and Adventist Approach to The Life & Mission of The
sermones de un pastor como fuente de su vida espiritual. Local Church, 225.

Burrill, Reavivamiento del discipulado: clave del éxito en la mision, éﬁg
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Alivia la carga del sabado Z%A Los GP son dependientes de otros GP
En un tiempo donde la iglesia se llena de actividades Cada grupo tiene que estar en mutua
el dia sabado, no permite que la gente pueda interdependencia con los demas grupos en la iglesia;

: Iy ; = y la iglesia misma dependera de las demas iglesias
disfrutar de la adoracion a Dios. Los grupos pequenos en la Asociacion y en el resto del mundo.

podrian encargarse de nutrir, ensefar, discipular,

testificar y construir buenas relaciones y devolver el b X
enfoque del dia sabado en la iglesia. En la escuela sabatica, en el evangelismo de zona, en
la reuniones de lideres, en las reuniones de iglesia,

Cox, Think Big, Think Small Groups: A Guide to Understanding and - i i
Developing Small Group Ministry in Adventist Churches, 34. los GP’s se interrelacionan.
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Burrill, Revitalizacion de la iglesia en el siglo XXI, 110.
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Manera natural de iniciar una iglesia

Pues son una familia unida, aplican la Biblia a la vida
cotidiana, dan testimonios de la vida, tienen un
cuidado pastoral eficaz uno a uno, hay aliento y
edificacion, existen oportunidades para servir,
evangelizan por medio de amistades, hay disciplina 'y
cuidado de nuevos convertidos, existe el crecimiento
espiritual, y se desarrollan lideres fuertes.

Galloway, 20/20 Vision: How to Create a Successful Church, 142-
145.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

CONEC3AD0S

La clave es lider multiplicador

Nuestra meta principal, por lo tanto, debe ser
desarrollar lideres que faciliten esa multiplicacion.
Recuerde: no se centre tanto en la asistencia de la
célula como en el desarrollo de los lideres. Cuando
los lideres estan adecuadamente entrenados y
motivados, jellos haran crecer la asistencial

Stockstill, La iglesia celular, 80-81.
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Desafios de la
multiplicacion
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Contrlbuyen a una nueva iglesia

. Se relnen en lugares ya dlsponlbles

Muchos responden con mas presteza a reuniré en una
casa de familia en lugar de un templo.

. Es mas facil conseguir lideres para grupos en las casas.
. Contribuye a la formacion de mas lideres.

El ambiente famllaa\r abre al dlalo%o que permite al
inconverso aprender gradualmente.

La comunién fraternal contribuye al proceso de discipular
de manera natural y eficaz.
. Facilita el cuidado, consejo y oracion uno a uno.

Sanchez, Smith, Watke, Cémo sembrar iglesias en el siglo XXI, %83

CONEC5AD0S
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Es la solucion para el fin

“Como adventistas, creemos que en los Ultimos dias
habra otro periodo de persecucion. Si esperamos
sobrevivir en ese tiempo critico, debemos comenzar a
desarrollar desde ahora pequenos grupos de apoyo.
Si no los creamos ahora, ¢como podremos hacerlo en
los dias dificiles que tenemos por delante?”

Burrill, Revitalizacion de la iglesia en el siglo XXI, 121.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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Hay que multiplicarse

“Satanas teme la multiplicacion. El esta
perfectamente satisfecho si nos tiene calentando los
bancos de la iglesia y mirandonos los unos a los
otros, semana tras semana... Pero se enfurece
cuando desarrollamos una vision y una estrategia
para evangelizar.”

Stockstill, La iglesia celular, 72.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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Desafio la reproduccion

“Los grupos contemplativos que no se reproducen,
son las sanguijuelas del sistema; mientras que los
grupos saludables se multiplican regularmente”.

Burrill, Revitalizacion de la iglesia en el siglo XXI, 107.
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Confianza en la multiplicacion

Cuando tengamos en cuenta que el evangelismo no es
hecho por algo, sino por alguien, habra confianza en la
multiplicacion. No se trata de mejores métodos, sino de
hombres y mujeres que conocen a su Redentor por una
experiencia personal, que tiene la vision y la pasion por
las personas, que desean realizar los planes de
reproduccion del Maestro en la tierra.

Coleman, The Master Plan of Evangelism, 97.

CONEC5AD0S
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iCuidado!

“Un grupo pequeno, o una iglesia que no se esté
reproduciendo, que no se mantenga sembrando
nuevas comunidades interactivas; no puede ser
considerada una iglesia saludable.”

Burrill, Revitalizacion de la iglesia en el siglo XXI, 72.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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Multiplicacion

El principio de la multiplicacién involucra producir
nuevas iglesias que estaran disponibles para producir
mas nuevas iglesias, mientras que la iglesia original
estd comenzando otra iglesia. El grupo pequeio es la
semilla potencial, no sélo de crecer, sino
multiplicarse.

Getz y Wall, Effective Church Growth Strategies, 120.

CONEC5AD0S
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Hora de multiplicarse

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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Check list de multiplicacion

Se reciben a los nuevos creyentes en el GP

Se les asigna a los recién bautizados un hermano
mayor para su discipulado

Se nombran nuevos lideres

Se divide en dos el grupo pequeno de manera
geografica

Se relinen en sus diferentes hogares y se ponen
desafios

Se les entrega en la iiglesia el acta de nacimiento en
un programa especia

0O 0 OO0 OO
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Dedicacion del GP (Culto Divino)

U Breve historia de GP

U Breve testimonio del GP

U Presentacion del lider

U Presentacion del GP

U Lectura del certificado de nacimiento del GP
U Firma del certificado de nacimiento

U Desafio a seguir multiplicandose

U Oracién de consagracion

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS
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Organizacion de grupo

Cuando varios creyentes aislados residan a corta
distancia o pertenezcan a un grupo poco NUMeroso, a
una iglesia que retne en un domicilio particular (grupo
pequeno), un lugar dedicado al establecimiento de
nuevas iglesias, el culto y la mision, con el objetivo de
desarrollarse hasta concluirse una iglesia organizada o
de multiplicar las iglesias en domicilios particulares en
esa zona geografica. (Manual de iglesia, 27)

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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Responsabilidades

1. El director no es ordenado para ese cargo.

2. El secretario llevara registros del grupo de juntas 'y
enviara informes estadisticos a la iglesia madre o al
secretario de la junta directiva de la asociacion

3. Eltesorero mantendra el registro de las finanzas y
enviara las remesas a la iglesia madre o a la
asociacion.

4. La disciplina se ejerce por la iglesia madre o la
asociacion. (Manual de iglesia, 27-28)

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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Organizacion de grupo
C[INEC{Q{ ADOS oo e
/ o
‘/%A Programa de la Asociacion

1. Lo aprueba la junta directiva de la Asociacion
2. Se nombra un equipo de dirigentes
1. Director
2. Secretario
3. Tesorero
3. El nombramiento lo realiza el pastor en consulta
con las personas del grupo
4. Si hay mas nombramientos se hacen por votacion

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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CERTIFICADO

DE NACIMIENTO

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia presenta:

Al grupo pequerio

€l que suscribe, pastor del distrito de

junto con el primer anciano de la iglesia de

Registramos a este grupo pequefio que nace con la mision de hacer discipulos a traves de la
,la fraternidad y la , hasta en una nueva iglesia

Lider: Lider asociado:

[S I C
Pastor de distrito Primer anciano Dr. Ministerios Personales \

l “Mas gracias sean dadas a Dios, que nos da la victoria por medio de nuestro Sefior Jesucristo® (1 Cor. 15:57)
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Formacion de una nueva iglesia
Médulo 4 / Seminario 2

Nuevas congregaciones

Fracasar en ir y hacer discipulos pone a la iglesia en
directa desobediencia con el Senor, y finge representar a
Cristo.
Burrill, Waking the Dead, 23

“La iglesia actual necesita con urgencia esparcirse y
establecer numerosos centros de predicacion en casas,
en lugar de limitarse a actividades dentro de los
templos”.

Espinosa, De laicos a discipulos, 142.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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La mejor forma

Quizas, la mejor forma de implementar la comisién de
Cristo es diseminarse en la tierra para establecer nuevas
congregaciones. Es un desafio ganar a las personas a
Jesucristo y permitirles ser transformadas por Dios. Pero
el mayor desafio es convertirlas en miembros
responsables de la iglesia que vayan y hagan discipulos.
Hacer con otros lo que se hizo con ellas.

Burrill, Reaping the Harvest: A Step by Step Guide to Public Evangelism,
10.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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La mision de la iglesia

Cuando la iglesia pierde la razdn de su existencia, se
convierte en un club social, pero nunca en la iglesia
de Jesucristo. Lo que anda mal es la ausencia de una
actitud misionera. La iglesia debe evaluar todo lo que
hace desde la perspectiva del cumplimiento de la
mision de Cristo.

Burrill, Reavivamiento del discipulado: clave del éxito en la misién, 20.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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Clases de crecimiento

1. El crecimiento personal, que se expresa como un
crecimiento interno de manera cualitativa.

2. El crecimiento por expansion, es el gozo de salir del
templo para ganar a los inconversos de la comunidad y
traerlos al seno de la congregacion.

3. El crecimiento por extension, es el establecimiento de
nuevas congregaciones hijas, plantadas por iniciativa de
alguien, donde la ubicacion no tiene importancia.

4. El crecimiento por puentes, donde el misionero debe
cruzar una cultura para predicar el evangelio.

Miranda, Manual de iglecrecimiento, 39-42.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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Las nuevas congregaciones

Las nuevas congregaciones son mas flexibles para
trabajar. Es imposible que una iglesia alcance a toda la
comunidad en una ciudad. Es entonces cuando las
nuevas congregaciones bautizan mas personas que las
antiguas. Se desarrollan nuevos lideres. Estimula a las
iglesias establecidas. Es mas facil ganar personas con
congregaciones mas cercanas a ellas. Inclusive los
miembros tienen mas participacion en las actividades de
la iglesia si viven cerca.

Sanchez, Smith y Watke, Como sembrar iglesias en el siglo XXI, 19-22.

CONEC5AD0S
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Razones para establecer nuevas iglesias

. Porque es biblico.

. Porque significa la supervivencia denominacional.
. Porque desarrolla liderazgo.

. Porque estimula a las iglesias ya existentes.

. Porque es eficiente para llegar a los inconversos y
discipularlos.

Lewis, Manual para plantar iglesias, 11-12.

CONEC3AD0S
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La iglesia del futuro

“Durante la pasada década y media, muchas iglesias

futuri han reconoci | ngr ion viahl
tlyngs%?nswa orae 8 v(i) adge?gﬁglg )%)(I §e?§aucn% iglgs?ae (Xe
grupos _pequenos, no solamente una iglesia con grupos
pequenos. Reunirse regularmente con unas pocas personas
no sera un plato adicional en el menu eclesiastico. Mas bien,
la vida del grupo probara ser la unica forma de mas
importancia para que la mayoria de las personas avancen en
el discipulado... La_experiencia cristiana completa, alabanza,
educacion, companerismo, cuidado pastoral, misiones y
evangelismo, seran vividas en grupos pequenos.”

Glenn McDonald, La iglesia que hace discipulos, 104-105.

CONEC5AD0S
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Plantacion organica

La plantacién de una iglesia de manera organica, se concibe
la semilla en algln lugar mediante el grupo pequeno; durante
este tiempo todo se prepara para el nacimiento, se resuelven
dudas de sobre quién, donde, cuando, cémo y porqué, es un
buen tiempo para inspirar este sueno y ser realidad en el
futuro; entonces llega el tiempo de dar a luz a la nueva
iglesia de manera natural; la iglesia crece y madura
adhiriendo mas personas y llega al punto de multiplicarse asi
como comenzo.

Simson, Houses that Change the World: The Return of the House

Churches, 273.

cu"Ec@HnuS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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Nueva iglesia de manera
hatural por GP
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Lo dramatico

Quizas lo mas dramatico en los registros, es que el nimero
de pastores que se necesitaban en la década de 1870 para
iniciar una iglesia en promedio era de 10, en la década de
1990 se necesitan 120. Las estadisticas revelan el cambio
de una iglesia que plantaban otras a un modelo de un pastor
asentado en cada iglesia.

Burrill, Recovering and Adventist Approach to The Life & Mission of The
Local Church, 177-178.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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La mejor prevision financiera

Una excelente estrategia para hacer discipulos y
enfrentarse a una situacion financiera, es comenzar
€como un grupo pequeno que con el tiempo crece lo
suficiente para constituirse una nueva congregacion y
comenzar sus cultos publicos.

Malphurs, Advanced Strategic Planning: A New Model for Church and
Ministry Leaders, 176.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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Ejemplos en el mundo: China

“Varias de las nuevas iglesias, si no la mayoria, se
inician en el hogar de alguien. Algunos contintan
reuniéndose permanentemente en casas como ha
sido el caso en la China comunista y en otros
lugares.”

Lewis, Manual para plantar iglesias, 47.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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Forman liderazgo para la iglesia

...mantiene un enfoque participativo en su adoracién
y estudio de la biblia; desarrolla los dones y el
liderazgo local. Este tipo de iglesias esta definido por
la multiplicacion, al llegar a un nimero definido de
miembros, el lider y su aprendiz estan listos para
reproducirse en otra iglesia de casa.

Sanchez y Smith, Plantando iglesias reproductivas, 302-307.
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CONEC5AD0S

LIDERES QUE PLANTAN IGLESIAS

Donde se levanta la
iglesia

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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Se pueden unir dos o0 mas GP

Si uno o dos grupos pequenos se unen para
conformar una iglesia en una casa permiten llegar a
gente que no busca un edificio religioso, sino la
familiaridad de un hogar. Financieramente es un
lugar donde pueden solventarlo; se retnen en el lugar
mas cercano al mayor niimero de sus miembros; el
grupo mantiene identidad y confraternidad...

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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Comenzar a tener cultos

“Después de que el grupo ntcleo se haya establecido
y expandido por medio del uso de pequenos grupos,
es importante empezar a tener cultos de adoracion
que llenen las necesidades de los asistentes y les
permia empezar a funcionar como una
congregacion.”

Sanchez y Smith, Plantando iglesias reproductivas, 225.
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El edificio no alcanza a la gente

“Aun cuando el edificio puede y debe ser un
instrumento importante para alcanzar a la gente y
como testimonio a la comunidad donde esté ubicado,
los edificios no alcanzan a la gente. La gente alcanza
a la gente. Si la iglesia, sin importar dénde se relna,
fomenta un ambiente carinoso, amable y de interés,
con un énfasis evangelistico, seguramente crecera
sin importar donde se retlina para adorar.

Lewis, Manual para plantar iglesias, 43-44.
CONEC5AD0S
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La casa

Pero si un grupo de creyentes se esta reuniendo en
una casa regularmente para estudio biblico,
adoracion, y la predicacion de la palabra de Dios,
jconstituye una iglesia!. En ese lugar, donde quiera
que sea, ellos llegan a ser el cuerpo de Cristo
llevando a cabo su obra.

Lewis, Manual para plantar iglesias, 65.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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Reunion colectiva esporadica

El otro escenario es que donde exista un templo para
reunirse, los grupos podrian rentar algin lugar de
manera semanal, o una vez al mes o al semestre con
la intencion de tener la experiencia de colectividad.
Este modelo es mas semejante a las pequenas
iglesias adventistas que se reunian en los grandes
campamentos.

Burrill, Recovering and Adventist Approach to The Life & Mission of The

CONEC5AD0S
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Caracteristicas del lugar

De buena apariencia y con buena infraestructura; que el
nucleo se sienta orgulloso y no tengan verglienza de invitar.
Que se un visible y facil de localizar. Que sea accesible. Que
sea lo suficientemente grande como para albergar no solo al
grupo que comienza la iglesia sino a muchos mas que
vendran. La limpieza, lo sucio refleja lo negativo de una
congregacion, en especial: los bafos, el salon de ninos. Que
tenga el espacio y las facilidades para adorar, comer,
recrearse y atender a los ninos...

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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Otros lugares

Se puede comprar o rentar una casa vacante, en
algin edificio de una escuela, en alglin club o edificio
comunitario, en un saldon, en salén de conferencias
en hoteles, en el edificio de otra iglesia, en una
iglesia con servicios diferidos.

Lewis, Manual para plantar iglesias, 65.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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Distancia sugerente de la iglesia

Se espera que las nuevas congregaciones estén
ubicadas de tres a diez kilometros de distancia de la
iglesia madre, con la intencion de ser apoyada en
caso necesario. Sin embargo, el objetivo es que sea
autoliderada, autofinanciable y autopropagadora
dentro de dos anos maximo.

Abdala, Guia para plantar iglesias, 87.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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Caracteristicas del lugar

Realizar un presupuesto de la renta o compra de un lugar,
sillas, mesas, sonido, etc. Colocar senalamientos de que es
una iglesia, en la semana o el dia de reunién. Contar con un
area de estacionamiento lo mas seguro posible y sin crearse
problemas con los vecinos. Revisar que el lugar tenga una
buena reputacion de su pasado y no sobrellevar sospechas
de quienes viven cerca y no tengan problema con asistir.
Malphurs, Planting Growing Churches for the 21st Century: A

Comprehensive Guide for New Churches and Those Desiring Rene,
323-330.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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@ De casa a edificio

Desde la edad oscura, la "iglesia” cambié a ser un
.. edificio. Antes la iglesia era en hggares, pero ahora el
Tra nsicion edificio toma el culto de adoracion semanal. En lugar

de ser en casa dirigida por laicos, ahora asisten a
mitad de semana al templo dirigidos por el sacerdote.
El clero pas6 de establecer iglesias a lideres de culto.
Los laicos pasaron de evangelistas a espectadores de
un culto.

Johnson, Grupos pequenos para el tiempo del fin, 73-74.
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Cambiaria el enfoque financiero Z%A Obstaculos
Hoy dia, una iglesia adventista normal, gasta el 90% El camino no sera facil, de hecho se espera que se
de su ofrenda en actividades para los mismos presenten dificultades. La oposicion no va a ser
hermanos y el edificio, quedando apenas un 10% pequena. Numerosos obstaculos le seran colocados
para discipular a los perdidos, la razon de ser de la en el camino... la resistencia sera grande. Es
iglesia. Esto podria cambiar drasticamente si las necesario estar conscientes que las iglesias deben
casas se convierten en el lugar principal de la reunion estar dispuestas a aceptar la revitalizacién desde
de la iglesia. cero.

Carlos Manzanillo, Haciendo discipulos en grupos pequernos, 119. Burrill, Revitalizacion de la iglesia en el siglo XXI, 193.
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Cambio de mentalidad (Venir vs Ir) ‘/é\ La verdadera iglesia

La iglesia esta basada primordialmente en programas y “La iglesia nunca es un lugar, pero siempre un
estructurada en numerosos departamentos. La transicion pueblo. Nunca un aprisco sino siempre un rebano.
debe hacer paulatinamente, es posible que algunas iglesias Nunca un edificio sagrado, sino siempre una

tradicionales nunca hagan el cambio de acuerdo al modelo
biblico, dejémoslas tranquilas que al final moriran. Agregue
los grupos pequenos a la situacion existente, algun dia lo
nuevo tomara el lugar de lo viejo. La ruta mas facil seria
establecer nuevas iglesias sobre el modelo de grupos Edwards, Every Believer the Church, 8.
pequenos.

Burrill, Revitalizacion de la iglesia en el siglo XXI, 195-196.
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asamblea de creyentes. La iglesia son personas que
oran, no donde oran.”
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// Oracion por la nueva iglesia, en la iglesia
N madre (Sugerente)

O Breve historia de los GP “s para formar una iglesia
8 Breve testimonio de un miembro
i e Presentacion del Director, Secretario y Tesorero
Progra ma d eo rga nizacion O Presentacion de los integrantes de la iglesia
U Lectura del certificado de organizacion
4 Firma del certificado de organizacion
U Desafio a seguir multiplicandose
U Oracién de consagracion
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Check list de iniciacion ‘/é\ Responsabilidad de la Asociacion
0 Comienzan uno o mas grupos pequefios en una zona

Q Se reafirma el llamado a los lideres y miembros 1. Debe contar con la aprobacién de la junta
0 Se busca el mejor lugar de reunién para sabados . . la A L

QO Se congregan por primera vez y se nombran lideres directiva de la Asociacion

O Director (a)

O Secretario (a)

O Teserero (a)
Se pide ayuda de la iglesia madre para materiales
Se hace una ceremonia especial en la iglesia madre
Se registra ante la Asociacion.
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. Organiza solo un pastor ordenado

. Lo designa la junta directiva de la Asociacion
. El presidente del campo debe ser invitado

. La fecha la pone la administracion del campo

ooo
oA W N

Programa de organizacion @ Preguntas a los huevos miembros

Se presenta una resena de las Creencias 1. ¢Aceptan ustedes a Cristo como su Salvador
Fundamentales de los ASD personal?

Pasan al frente | en r n ; L
uﬁ?@eg |a?eﬁ§rg§,~§“e esten de acuerdoy desee 2. Se hallan en plena armonia con los principios

1.

2.

3. Se registra el nombre de cada uno y se solicitan de fe que se acaban de presentar?
4.

las cartas de traslado 3. ¢Fueron ustedes bautizados por inmersion?
Se forma el nucleo constituyente de la T .
congregacion. Si no hay traslados, se eligen tres 4. ¢Tienen ust_edes;ouena reputacion y gozan de
miembros fieles que formen el nicleo. mutua confianza®
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Programa de organizacion @ Programa de organizacion

5. Se llama uno por uno cuyo nombre fue anotado y 10.Los miembros solicitan por voto a la
se formulan las mismas preguntas. Asociacion para recibir a la recién organizada
6. El que dirigen le pide al nicleo que los aprueben iglesia.
mediante votacion e ingresan. 11 - L
7. Al terminar, los miembros eligen la comision de .Se puede celebrar un. SeI’VI.CIO de comun|on
nombramientos presidida por el pastor. 12.El tesorero y secretario reciben los libros de
8. Se eligen dirigentes registros y materiales necesarios (Manual de
9. Se ordenan ancianos y diaconos. iglesia, 25-27)
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Espiritualidad + Fraternidad « Evangelismo . Los ninos en otros espacio recibiendo atencion
LIiDERES QUE PLANTAN IGLESIAS . lluminacion y ventilacion adecuados

. Sillas 0 mesas necesarias

. Evite la formalidad en el acomodo del auditorio

OO0, WN -

Organizando el culto
Médulo 4 / Seminario 3
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Lugar
C C
. Sillas en derredor del lider
< » . Predicador en una parte del circulo
/
N

Instruccion de los predicadores @ Los ninos
1. No esperen un pulpito, ni un gran auditorio

2. Conducir la reunién de forma sencilla

3. Llevar el tema a manera de dialogo con la gente

4. Mas que predicacion se trata de un estudio biblico
dirigido por el predicador

I

. Se debe atender a los nifos en el momento del
estudio de la Palabra

. Lugar adecuado para ellos
. Manualidades para realizar
. Interaccion con los nifos

o~ W N

. Ensefanza biblica sistematica
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Y

Materiales @ Programa sugerente de escuela sabatica BOR
1.

Bienvenida personal y confraternizacion
. Bando de oracion
Cantos de alabanza y oracion
. Programa de Esc. Sab. (Misionero, rumbo)
. Estudio de la leccion
Se recogen ofrendas
Testimonios
Planes misioneros del grupo pequeno
. Canto y oracioén final

. Manual de sermones

. Guias de estudio de la Biblia

. Himnarios

. Proyeccion en TV

. Sonido para las pistas del himnario
. Material de ninos

. Sillas y mesas
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Programa sugerente de culto divino Z% iVamos a conquistar

_—
- Blenvenida general huestro territorio como
. Momento de alabanza
. Oracion pastoral (Peticiones de los asistentes) nunca a nteS!

Se recogen diezmos y ofrendas

. Estudio de la Biblia colectivo dirigido por el predicador
Himno final

. Oracién de confirmacion

. Confraternidad (Saludo y se comparten alimentos)
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0N oA WN R

Con humildad ‘/é\ Con amor por las almas

(?rii%%igr?ogaﬁg rﬁﬁgggiér& gveo &fsgﬂﬂséu% ﬁ&prl]%akr]gy% Ir?s Al visitar a la gente, y conversar, orar y simpatizar con
recibido instruccion tan cabal como la que recibiéron ella, ganaréis sus corazones. Esta es la obra

algunos otros. Dediquense los tales a servirle misionera mas elevada que pueda realizarse. Para
Hg gljaﬂgg d%% Cgfgo%nh%arﬁﬁdggné?sdcorsetac]}sladoiad decl)sos hacerla, necesitaréis una fe resuelta y perseverante,
hager'rﬁés de lo que podria hacer un minisxtrr()) ’ una paciencia invariable y un profundo amor a las
ordenado para satisfacer las necesidades reales de almas.

las familias White, Servicio cristiano, 148.

White, Servicio cristiano, 142.
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Buscando a toda persona ‘/é\ Con el método de Cristo

En las grandes ciudades hay ciertas clases que no Visitad a los que viven cerca de vosotros, y

pueden ser alcanzadas por las reuniones publicas. con simpatia y bondad procurad ganar sus

Estas deben buscarse como el pastor busca a su corazones. Visitad aflos enfermos y dolientes y mostrad
oveja perdida... Cuando se descuida la obra personal, un bondadoso interés en ellos. Si es posible, haced algo

para que estén mas comodos. Por estos medios,
vosotros podréis alcanzar sus corazones y hablar una
palabra para Cristo. Unicamente la eternidad revelara de
cuanto alcance puede ser esta clase de trabajo.

White, EI ministerio de la bondad, 74.
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se pierden muchas oportunidades preciosas, las que,
si fueran aprovechadas, harian progresar
decididamente la obra.

White, Servicio cristiano, 142.
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Se nos pedira cuenta

Y recordad que aquellos que conocen la verdad para
este tiempo, y, sin embargo, limitan sus esfuerzos a
sus propias iglesias, rehusando trabajar para sus
vecinos inconversos, seran llamados a rendir cuenta
de sus deberes no cumplidos.

White, Servicio cristiano, 144.

Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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La cura de todos los males

La mejor medicina que podéis dar a una iglesia no es
predicar o sermonear, sino planear trabajo para sus
miembros. Si se lo pone al trabajo, el desalentado pronto
olvidara su desaliento, el débil se hara fuerte, el
ignorante inteligente, y todos estaran preparados para
presentar la verdad como es en Jesls. Encontraran un
auxilio infalible en Aquel que ha prometido salvar a todos
los que vienen a él.

White, El evangelismo, 261.
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Se necesita una reforma

... La reforma significa una reorganizacion, un

cambio en ideas y teorias, en habitos y practicas.

La reforma no producira el buen fruto de justicia a

menos que esté conectada con el reavivamiento del

Espiritu. El reavivamiento y la reforma han de hacer

su obra designada, y al hacerlo, deben fusionarse.
White, Eventos de los ultimos dias, 162.
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Peligro de la indiferencia

Los que no realizan esta obra, los que actian con

la indiferencia que algunos han manifestado,

perderan pronto su primer amor, y comenzaran a

censurar, criticar y condenar a sus propios hermanos.
White, Servicio cristiano, 144.
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Se necesita un reavivamiento

Deben producirse un reavivamiento y
una reforma bajo el ministerio del Espiritu Santo.
El reavivamiento y la reforma son dos cosas
diferentes. El reavivamiento significa una
renovacion de la vida espiritual, un avivamiento de
las facultades de la mente y el corazoén, una
resurreccion de la muerte espiritual...

White, Eventos de los ultimos dias, 162.
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Dios levantara lideres

El suscitard hombres y mujeres entre la gente corriente
para hacer su obra, asi como en la antigiiedad llamoé a
pescadores para que fuesen sus discipulos. Pronto
habra un despertar que sorprendera a muchos.
Aquellos que no comprenden la necesidad de lo que
debe hacerse, seran pasados por alto, y los mensajeros
celestiales trabajaran con aquellos que son llamados
gente comun, capacitandolos para llevar la verdad a
muchos lugares.

White, Eventos de los Gltimos dias, 208
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Vision del movimiento de reforma

Muchos alababan a Dios. Los enfermos eran sanados y se
efectuaban otros milag]ros. Se adverga un espirity de oracion
como o hubo antes del gran dia de Pentecostes. Veiase a
centenares y miles de personas visitando las familias y
explicandolés la Palabra de Dios. Los corazones eran
convencidos por el poder del Espiritu Santo, y se manifestaba
un espiritu de sincera conversion. En todas partes las puertas
se abrian de par en par para la proclamacion de la verdad. El
mundo parecia iluminado por la influencia divina. Los
verdaderos y sinceros hijos de Dios recibian grandes
bendiciones.

White, Joyas de los testimonios, 3:345
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SEMBREMOS IGLESIAS
SALUDABLES

¢Estas listo para recibir la lluvia tardia?

Escuche una historia sobre dos granjeros que
necesitaban que lloviera para sus cultivos; los
dos oraron, pero sélo uno preparé su campo
para recibirla. ¢Cual de los dos confio
verdaderamente que Dios mandaria la lluvia?,
¢Cual eres t0?. Dios te enviara la lluvia cuando
estés listo, tienes que preparar tu campo para
recibirla.

CUNEC& li HDUS Espiritualidad e Fraternidad e Evangelismo
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