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Educar a la raza humana es el medio que Dios usa para guiar a su pueblo y 

conducirlo al camino de la salvación. Dios mismo se presenta como guía y 

maestro personal de la raza humana. Él siempre toma la iniciativa de buscarlo y 

enseñarle. El hombre siempre ha sido el objeto de su consideración en la tierra. 

Esta obra magnifica está presente desde el libro de Génesis y a lo largo de toda la 

Biblia.  



 

Cuando el mal se instaló en el Edén, Dios intervino y buscó la manera de 

salvar a la primera pareja, e hizo de este hecho el objetivo supremo de su misión 

redentora. Con el tiempo forma a un pueblo que lo represente y lleve a cabo esta 

gran misión. Para ello da instrucciones específicas sobre cómo educar a su propio 

pueblo y a los pueblos vecinos.  

En el Nuevo Testamento, Cristo estableció y organizó a su iglesia para que 

llevara a todo el mundo las buenas nuevas de salvación, capacitando a sus 

discípulos y enviándolos a cumplir la gran comisión. Sagrada tarea de predicar y 

hacer discípulos le corresponde a la iglesia y debe ser llevada a cabo por cada 

creyente a toda nación, tribu, lengua y pueblo hasta lo último de la tierra y, 

finalmente, completar su plan de salvación, al conducir a los salvados al reino de 

los cielos, para vivir con él.  

Pero en el desarrollo de su misión por la iglesia no siempre logra retener a 

los nuevos conversos ya que son pocos los que permanecen fieles y dispuestos a 

realizar la misión encomendada. Este fenómeno despertó el interés de buscar 

herramientas que contribuyan al fortalecimiento de la vida espiritual y permanencia 

de los recién bautizados. 

La principal fuente de investigación fue la Biblia, empezando con los libros 

del Antiguo Testamento, donde se analizan asuntos concernientes a la educación 

y enseñanzas del pueblo de Israel. Se observa la vida de personajes y su 

compromiso en su desarrollo como discípulos. Tal es el caso de Noé y cómo Dios 



 

se arrepintió de haber creado al género humano al grado de destruirlo con el 

diluvio. Otro ejemplo es Abraham, cuando necesitó de un pueblo que fuera 

bendición para las gentes, y con Moisés, cuando le tocó liberar al pueblo de Dios y 

llevarlos de vuelta a la tierra prometida. 

Luego Dios levanta a sus profetas como maestros, empezando con Samuel, 

Elías, y otros, para reprender, guiar y enseñar a su pueblo a cumplir su voluntad. 

En el Nuevo Testamento sobresale Jesucristo, como el Maestro de los maestros, 

quien se sentó en las colinas con sus discípulos, preparándolos y enseñándoles 

las grandes verdades del plan de salvación y de su compromiso con la misión: 

Jesús “vino a buscar y salvar lo que se había perdido” (Lc 19:10).  

Todos querían aprender de él y toda circunstancia era propicia, White lo 

presenta de la siguiente manera “A veces les enseñaba cuando estaban sentados 

en la ladera de la montaña; a veces, junto al mar. o desde la barca de un 

pescador; otras, cuando iban por el camino. Cada vez que hablaba a la multitud, 

los discípulos formaban el círculo más cercano a él.  Se agolpaban en torno a él 

para no perder nada de su instrucción. Eran oidores atentos, anhelosos de 

comprender las verdades que debían enseñar en todos los países y a todas las 

edades”.1 Jesús aprovechaba todo momento, ocasión y lugar para grabar sus 

                                            

1Elena G. de White, La educación (Miami, FL: Asociación Publicadora Interamericana, 
1998), 80, 81.  

https://m.egwwritings.org/es/book/1702.415#415
https://m.egwwritings.org/es/book/1702.415#415


 

verdades en la mente de sus oyentes, pero cada una de ellas iban cargadas de 

responsabilidad, pues sabían que debían compartirla con todo el mundo. Hecho 

que indica que Jesús preparaba desde muy temprano a sus discípulos.  

Esta obra no solamente se les encarga a los discípulos de ese entonces, 

sino que la delega a su iglesia de todos los tiempos. Todo nuevo converso ha de 

constituirse en un verdadero discípulo. Ésta es una tarea encomendada a la 

iglesia. White declara: “Y los nuevos conversos necesitarán ser instruidos por 

fieles maestros de la Palabra de Dios, para que aumenten en conocimiento y en 

amor a la verdad, y crezcan hasta la plena estatura de hombres y mujeres en 

Cristo Jesús. Deben estar ahora rodeados por las influencias más favorables al 

crecimiento espiritual”.1  

Al observar en el distrito de Nueva Vida que del 33.9 por ciento de los que 

se apartaron de la fe durante los últimos cinco años (2012 a 2016), un porcentaje 

son recién bautizados, se detecta una urgente necesidad de capacitar a los 

miembros para que brinden una atención adecuada y dedicada a la enseñanza 

espiritual de los recién bautizados. (Ver apéndice D).  

                                            

1Elena G. de White, “El trabajo en Oakland y San Francisco”, The Review and Herald, 14 
de febrero de 1907. 

 

https://m.egwwritings.org/es/book/821.27644#27644
https://m.egwwritings.org/es/book/821.27644#27644


 

Para eso, se recomienda implementar este programa de capacitación para 

la hermandad como para los nuevos conversos. Aconsejando que se realice los 

primeros meses de cada año, para fortalecer el crecimiento espiritual de los recién 

bautizados del último año y a la hermandad en forma general incluyendo niños, 

jóvenes y adultos. Aprender y compartir los mantendrá fortalecidos y firmes en la 

fe. 
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Educating human being is the means God uses to guide his people and lead 

them to the path of salvation. God himself presents himself as a guide and 

personal teacher of the human being. He always takes the initiative to seek and 

teach Them. Man has always been the object of his consideration on earth. This 



 

magnificent work is present from the book of Genesis and throughout the entire 

Bible. 

When evil settled in Eden, God intervened and looked for a way to save the 

first couple, and made this the supreme goal of his redemptive mission. Over 

time, He forms a people to represents him and carry out this great mission. For 

this He gives specific instructions on how to educate his own people and people 

around them. 

In the New Testament, Christ established and organized his church to bring 

the good news of salvation to the whole world, training his disciples and sending 

them to fulfill the great commission. Sacred task of preaching and making 

disciples corresponds to the church and must be carried out by every believer to 

every nation, tribe, language and people to the ends of the earth and, finally, 

complete his plan of salvation, by leading the saved to the kingdom of heaven, to 

live with him. 

But in the development of its misión, the church not always manage to retain 

the new converts, since few remain faithful and willing to carry out the entrusted 

mission. This phenomenon aroused the interest of seeking tools that contribute to 

the strengthening of the spiritual life and retention of the newly baptized. 

The main source of research was the Bible, beginning with the books of the 

Old Testament, where issues concerning the education and teachings of the 

people of Israel are analyzed. The life of characters and their commitment in their 



 

development as disciples can be observed. Such is the case of Noah and how 

God repented of having created mankind to the extent of destroying it with the 

flood. Another example is Abraham, when God needed people that was a 

blessing for the people, and with Moses, when God had to release His people 

and take them back to the promised land. 

Then God raises up his prophets as teachers, beginning with Samuel, Elijah, 

and others, to admonish, guide, and teach His people to do His will. In the New 

Testament Jesus Christ stands out as the teacher of the teachers, who sat on the 

hills with his disciples, preparing them and teaching them the great truths of the 

plan of salvation and their commitment to the mission: “The Son of Man came to 

seek and to save the lost "(Lk 19:10). 

Everyone wanted to learn from him and every circumstance was propitious, 

White presents it in the following way: "Sometimes He taught them as they sat 

together on the mountainside, sometimes beside the sea, or from the fisherman's 

boat, sometimes as they walked by the way. Whenever He spoke to the 

multitude, the disciples formed the iner circle, they pressed close beside Him. 

That they might lose nothing of His instruction. They were attentive listeners, 

eager to understand the truths they were to teach in all lands and to all ages”.1 

                                            

1Ellen G. White, Education (Mountain Viev, CA: Pacific Press Publishing Association, 1903), 
85. 



 

Jesus took advantage of every moment, occasion and place to record his truths in 

the minds of his listeners, but each of them were charged with responsibility, 

because they knew that they should share it with everyone. A fact that indicates 

that Jesus prepared his disciples very early. 

This work is not only entrusted to the disciples of that time, but also to his 

church of all times. Every new convert must become a true disciple. This is a task 

entrusted to the church. White declares: "And the new converts will need to be 

instructed by faithful teachers of God's Word, that they may increase in a 

knowledge and love of the truth, and may grow to the full stature of men and 

women in Christ Jesus. They must now be surrounded by the influences most 

favorable to spiritual growth".1 

When observing in the Nueva Vida district that of the 33.9 percent of those 

who left the faith during the last five years (2012 to 2016), a percentage are newly 

baptized, an urgent need is detected to train the members so they can provide an 

adequate and dedicated attention to the spiritual teaching of the newly baptized. 

(See appendix D). 

For that, it is recommended to implement this training program for the 

brotherhood as for the new converts. Advising that should be carried out the first 

                                            

1Ellen G. White, “The Work in Oakland and San Francisco, No 6. The Review and Herald, 

February 14, 1907. 
 



 

months of each year, to strengthen the spiritual growth of the last newly baptized 

and the brotherhood in a general way including children, youth and adults. 

Learning and sharing will keep them strengthened and firm in the faith. 
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1 

CAPITULO I 

 
INTRODUCCIÓN 

 

La falta de atención y afirmación del nuevo converso en la fe es un desafío 

para todos los creyentes, pastores y líderes adventistas en la actualidad, el cual ha 

despertado el interés en muchos obreros y los ha llevado a un desgaste de 

energías innecesario. 

Como lo expresa un informe titulado, “Infanticidio: el destino de los recién 

nacidos”, hablando del descuido espiritual y doctrinal de los recién nacidos. 

Además, ejemplifica: “Antes del bautismo, bañamos a los candidatos (nuevos 

miembros de iglesia) con amor y atención […] Luego del bautismo, a la mayoría de 

los nuevos bebés en Cristo se los deja hundir o que naden solos”.1 No se debe 

descuidar a los recién bautizados. 

Como ya se mencionó este proyecto tiene la intención de proponer 

herramientas que ayuden y consoliden la relación de los nuevos conversos y los 

capaciten para la acción misional. Lo cual es una gran necesidad ante, el informe 

presentado respecto a los recién convertidos en la iglesia Adventista del Séptimo 

                                            

1G. T. Ng. “El bautismo no es el fin del camino afirma líder de la iglesia adventista”, 
https://www.interamerica.org/es/2009/04/el-bautismo-no-es-el-fin-del-camino-afirma-lider-de-la-iglesia-
adventista/. accesada el 27 de junio de 2018.   



 
 

2 

Día en el informe que presenta Trim: “La evidencia de lo ocurrido desde hace 

algunos años indica que la Iglesia Adventista pierde muchos de sus miembros, 

incluidos los recientes conversos en campañas evangelísticas”.1 (Ver apéndice D). 

Antecedentes 

La iglesia ha enfrentado el desafío de discipular a los nuevos creyentes. 

Todo pastor sabe que lo que le dará éxito en la evangelización es la movilización y 

la capacitación de todos los miembros de su iglesia para que se ocupen en el 

cumplimiento de la misión. Esta capacitación es preferible impartirla a los nuevos 

creyentes durante el primer año de bautizados. 

 Para Jesús, la preparación de sus discípulos era una actividad prioritaria, la 

cual le llevó tres años y medio. Su presencia y sus enseñanzas fueron tan 

importantes a lo largo de su ministerio que les dedicaba la mayor parte de su 

tiempo. Cada discípulo se conectó directamente con él y su enseñanza. Al hacer 

su entrega personal, cada uno de ellos aprendía lecciones del Salvador. El mismo 

Jesús vio indispensable capacitarlos y equiparlos con su Espíritu para su éxito en 

la obra de discipular.  

En armonía con esto, White dice: “Jesús había estado conversando 

fervientemente con sus discípulos e instruyéndolos; pero al acercarse a 

                                            

1David Trim, Retención y Recuperación: Una prioridad para la Iglesia Mundial, director del 
archivo, Estadística e Investigación de IASD Estadística e Investigación, accesada el 18 de julio de 
2018. file:///D:/Users/pastor/Desktop/TESIS%20ENTREGADA/nuevos%20textos/2015ac-retention-
reclamation-report-spanish[5020].pdf.  

 

file:///D:/Users/pastor/Desktop/TESIS%20ENTREGADA/nuevos%20textos/2015ac-retention-reclamation-report-spanish%5b5020%5d.pdf
file:///D:/Users/pastor/Desktop/TESIS%20ENTREGADA/nuevos%20textos/2015ac-retention-reclamation-report-spanish%5b5020%5d.pdf
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Getsemaní se fue sumiendo en un extraño silencio”.1 A pesar de que se acercaba 

la hora de su muerte, Jesús no dejó de instruirlos. 

Jesús buscaba a cada persona para hablarles a su corazón e incluía 

ilustraciones para atraerlos, White escribe: “Jesús buscaba un camino hacia cada 

corazón. Usando una variedad de ilustraciones, no solamente presentaba la 

verdad en sus diferentes fases, sino que hablaba al corazón de los distintos 

oidores. Suscitaba su atención mediante figuras sacadas de las cosas que los 

rodeaban en la vida diaria. Nadie que escuchara al Salvador podía sentirse 

descuidado u olvidado. El más humilde, el más pecador, oía en sus enseñanzas 

una voz que le hablaba con simpatía y ternura”.2  Jesús trató con respeto y mucha 

simpatía a sus seguidores.  

Jesús siempre buscó conectar la mente humana con la mente divina a 

través de sus lecciones, por consiguiente, White relata: “En toda su enseñanza, 

Cristo puso la mente del hombre en contacto con la mente infinita. No indujo a sus 

oyentes a estudiar las teorías de los hombres acerca de Dios, su palabra o sus 

obras. Les enseñó a contemplarlo tal como se manifestaba en sus obras, en su 

palabra y por sus providencias”.3 Por lo tanto Cristo siempre buscó hablar y 

enseñar de lo superior, desarrollar el carácter por medio de las verdades eternas.  

                                            

1Elena G. de White, El Deseado de todas las gentes (Mountain View, CA: Publicaciones 
Interamericanas, 1957), 636.  

2Elena G. de White, Palabras de vida del gran Maestro (Nampa, ID: Pacific Press 
Publishing Association, 1971), 11.  

3Ibíd., 12.  
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White declara: “Cristo no trató de teorías abstractas, sino de aquello que es 

esencial para el desarrollo del carácter, aquello que aumenta la capacidad del 

hombre para conocer a Dios y amplía su eficiencia para lo bueno. Habló a los 

hombres de aquellas verdades que tienen que ver con la conducta de la vida y que 

abarcan la eternidad”.1 Resumiendo breve, lo que Cristo hacía con su enseñanza 

era para instruir a toda conciencia a sus discípulos, capacitándolos y equipándolos 

para el servicio en esta vida y en la venidera. ¡Qué maestro fue el Maestro de 

Galilea! Preparando para esta tierra y para la tierra venidera. Jesús daba prioridad 

a sus nuevos discípulos, esta era la empresa de Cristo, la de la salvación. 

Una de las investigaciones hechas recientemente es la de Morales, quien 

concluye en su disertación que es necesario dar atención especial a los nuevos 

creyentes en su primer año de bautizados. Esto ayuda a evitar la deserción de la 

iglesia y abandonar la fe. Por eso recomienda a los administradores de los 

campos locales2 capacitar al cuerpo ministerial en cuanto a la asimilación de los 

nuevos miembros, además invita a desarrollar y promover materiales que ayuden 

en la retención de estos. Así mismo ve la necesidad de velar no solo porque se 

alcancen los blancos bautismales cada año, sino también a consolidar y retener lo 

alcanzado.3Aconseja a pastores y a la iglesia en general: “Instruyan a los antiguos 

                                            

1Ibíd.,13. 

2Campos locales: Asociación o Misión: Conjunto de distritos de una región, administrados 

por una junta directiva. 

 
3Luis Alfredo Morales Pérez, “Factores que intervienen en los miembros recién convertidos, 

de la Asociación Venezolana del Sur Oriental, para que apostaten o permanezcan en la fe durante 
su primer año de vida cristiana” (Tesis de doctorado en ministerio, Seminario Teológico Adventista 
Interamericano, sede Universidad de Montemorelos, Nuevo León, México, 2012), 106,107. 
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miembros de la iglesia acerca de cómo tratar y recibir a los nuevos miembros, 

propiciar en los nuevos miembros la participación activa de los programas y 

actividades de la iglesia, velar que se implemente en la iglesia un programa 

constante de retención de miembro, ayudar a los nuevos miembros a superar sus 

problemas personales, tratar a los nuevos miembros con paciencia y ternura”, 1  

entre otros.  

Para White este tema es de suma importancia al notar que se abandona al 

nuevo creyente, e insta: “La causa de la apostasía de los miembros nuevos. Debe 

grabarse en la mente de todos los nuevos conversos la verdad de que el 

conocimiento permanente puede adquirirse únicamente por labor ferviente y 

estudio perseverante”.2 En consecuencia, declara: “Han sido inducidos a creer la 

verdad, pero no han sido plenamente instruidos acerca de lo que es, ni han sido 

llevados de un punto a otro en el conocimiento de Cristo. Demasiado a menudo su 

piedad se vuelve formal, y cuando dejan de oír los llamamientos que los 

despertaron, se quedan espiritualmente muertos”.3 Luego advierte a la iglesia 

sobre el cuidado que hay que tener con ellos para que no apostaten y sugiere, 

“Hay que preocuparse cuidadosamente de la educación de los recién convertidos. 

No hay que dejarlos abandonados a sí mismos porque pueden ser descarriados 

                                            

1Ibíd.  

2Elena G. de White, Obreros evangélicos (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 
Sudamericana, 1997), 381. 

3Ibíd. 
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por enseñanzas falsas, y porque pueden ir por sendas erradas”.1Demanda: 

“Enseñad fielmente todo lo que Cristo ha ordenado. Cada persona que recibe a 

Cristo debe ser enseñada a obrar como una parte en la gran obra que debe 

realizarse en nuestro mundo”.2 

De la misma manera la inquietud ha surgido en conversaciones durante 

retiros ministeriales con líderes y ministros de la Unión Colombiana del Norte. Esta 

inquietud genera una expectativa hacia el interior del cuerpo ministerial esperando 

un apoyo a esta necesidad. Lo que hace resaltar el cumplimiento de la gran 

comisión ordenada por el Señor Jesús a sus discípulos, y en el presente a sus 

pastores. 

Como lo afirma Burrill: “La gran comisión de Jesús sigue siendo la ‘carta 

magna’ de la iglesia cristiana; es la razón de la existencia. Es llamada de esa 

manera por él, y agrega que es la magnitud de lo que se encomendó en ella. Lo 

engloba todo”.3 Esta es la razón de su existir. 

White declara que el nuevo creyente al encontrarse con Cristo habla 

inmediatamente de lo que Dios ha hecho en su vida. Como fue el caso de la mujer 

samaritana, el paralitico de Betesda y todos los demás. Cada persona que tuvo 

encuentro con Cristo su experiencia sanadora o transformadora declarando lo que 

lleva por dentro: “La gracia de Cristo en el alma es como un manantial en el 

                                            

1Elena G. de White, El evangelismo (Miami, FL: Asociación Publicadora Interamericana, 
1994), 299. 

2Ibíd. 

3Russell Burrill, Reavivamiento del discipulado, clave del éxito en la misión (Doral, FL: 
Asociación Publicadora Interamericana, 2007), 13. 
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desierto, cuyas aguas brotan para refrescar a todos, e infunde, a quienes están 

por perecer, avidez de beber del agua de la vida. Al hacer esta obra obtenemos 

mayor bendición que si trabajáramos únicamente en nuestro provecho. Es al 

trabajar para difundir las buenas nuevas de la salvación como somos llevados más 

cerca del Salvador”. 1   Qué gran bendición se obtiene al hablar de Cristo a otros. 

Que gran bendición sería para la iglesia y los recién bautizados si se les indicara 

su labor y enseñara su trabajo.  

White sigue diciendo que la fe es práctica: “Esta mujer representa la obra 

de una fe práctica en Cristo. Cada verdadero discípulo nace en el reino de Dios 

como misionero. El que bebe del agua viva, llega a ser una fuente de vida. El que 

recibe llega a ser un dador. La gracia de Cristo en el alma es como un manantial 

en el desierto, cuyas aguas surgen para refrescar a todos, y da a quienes están 

por perecer avidez de beber el agua de la vida”.2 Así es que cada ser humano al 

recibir de Cristo su invitación al reino de los cielos y lo acepta, se convierte en 

bendición para que otros también lo reciban y sean salvos. 

Por otra parte, en la tesis de Antonio López Luna,3 citando a Hosea señala 

que “toda empresa debe tener en cuenta que su éxito depende directamente del 

                                            

1Elena G. de White, El ministerio de curación (Mountain View, CA: Publicaciones 
interamericanas, 1975), 70. 

2White, El Deseado de todas las gentes, 166. 

3Antonio López Luna, “La influencia de la capacitación y de la motivación en el nivel de 
desarrollo de los líderes de los grupos pequeños” (Tesis de doctorado en ministerio, Seminario 
Teológico Adventista Interamericano, sede Universidad de Montemorelos, Nuevo León, México, 
2012), 1. 
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desarrollo de su personal”.1 Por lo tanto, se necesita herramientas que permitan a 

la empresa obtener un conocimiento continuo a través de su gente.2 Lo que 

impulsa con mayor razón a desarrollar programas y estrategias con la empresa de 

la salvación en Cristo Jesús. 

Surge entonces la necesidad de la creación de un programa que ayude en 

la formación y capacitación a los discípulos. Este debe estar dirigido 

especialmente a los recién bautizados, para ayudar en la retención y capacitación 

en el cumplimiento de la gran comisión. Al integrar a los nuevos conversos a la 

iglesia se da cumplimiento a la gran comisión comenzando con la enseñanza para 

obedecer y cumplir. En armonía con esto la iglesia Metodista Unida afirma: “La 

Gran Comisión, como se menciona en Mateo 28: 19-20, describe elementos 

importantes para el proceso de discipulado en la iglesia local. El proceso comienza 

con los discípulos "yendo" y ganando a otros a Cristo, bautizándolos 

(integrándolos en la iglesia local) y enseñándoles a obedecer los mandamientos 

de Cristo”.3 

 

                                            

1Jason B. Hosea, “Employee evaluations: How does your organizations measure up”, Fire 
engineering 157, 8 (agosto de 2004), 93-96. 

2Jesús Ferro Bayona, Líderes en un mundo global: una mirada desde la academia 
(Medellín: Ediciones Uninorte, 2006), 38.  

3United Methodist Church, The Book of Discipline of The United Methodist Church 
(Nashville, TN: The United Methodist Publishing House, 2016), 94. 
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Problema 

En el trascurrir del ministerio se observa que por más que se intente 

involucrar a los miembros de la iglesia en el cumplimiento de la misión, sólo unos 

cuantos conservan un espíritu misionero. En otras palabras, son pocos los 

verdaderos discípulos. Observando esta necesidad surge la pregunta: ¿Cómo se 

puede contribuir para mejorar esta deficiencia? Esta será la contribución para 

ayudar en esta situación.  

La enseñanza es necesaria en la iglesia. Preparar a los miembros 

especialmente a los nuevos creyentes es tarea indispensable para el desarrollo de 

la misión, en esto es menester enseñarles a trabajar por otros. Esta instrucción 

debe darse desde su primer año cuando el amor está despierto y el alimento es 

requerido por el recién nacido. Si no se realiza podría casi constituirse en un 

abortivo de ese próximo creyente. 

Al hacer esta obra se obtiene mayor bendición que si trabajando 

únicamente en el propio provecho. White asevera: “Es al trabajar para difundir las 

buenas nuevas de la salvación como somos llevados más cerca del Salvador”. 

Una bendición se obtiene al hablar de Cristo a otros.1  

El distrito de Nueva Vida con sede en la ciudad de Barrancabermeja, 

Santander, perteneciente a la Asociación Centro Oriental de Colombia, de la Unión 

Colombiana del Norte, está comprometido con la gran comisión evangélica.  

Desea hacer todo lo posible para capacitar a los miembros de iglesia, 

                                            

1Elena G. de White, El ministerio de curación (Mountain View, CA: Publicaciones 
Interamericanas, 1975), 70. 
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especialmente a los nuevos creyentes, y equiparlos para que desarrollen su 

ministerio en la misión. Desafío que apremia a la iglesia en general, como a todo 

líder y pastor de iglesia. 

Objetivos 

El objetivo general es adiestrar a los nuevos creyentes para su participación 

en el cumplimiento de la misión que Jesús encomendó a la iglesia.  

 Otros objetivos más específicos que también se persiguen en este proyecto 

son: primero, despertar el interés en la responsabilidad que todos los miembros 

del reino tienen, en proclamar las buenas nuevas de salvación al mundo. Otro 

objetivo es lograr una iglesia viva que participe activamente en el cumplimiento de 

su misión. Por último, también se tiene como objetivo capacitar a los líderes de la 

iglesia para que implementen el programa propuesto. 

Justificación 

El distrito Nueva Vida presenta un incremento promedio anual, durante los 

últimos cinco años, de 83 nuevos miembros. Estos nuevos miembros proceden de 

diversos credos religiosos; como los católicos romanos, o cristianos con 

semejanzas a ellos en algunas doctrinas como son los evangélicos. Cabe destacar 

que en algunas ocasiones algunos ingresan por re-bautismo. Algunos salieron por 

abandono de la fe, otros por movimientos disidentes. 

Esto conlleva a que la iglesia deba hacer esfuerzos y planes definidos para 

recibirlos, ayudarlos y ofrecerles una buena atención desde su recepción inicial, 

hasta lograr su consolidación en el seno de la iglesia; esta preparación adecuada 
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ayudará al fortalecimiento de la iglesia y su edificación como cuerpo de Cristo aquí 

en la tierra.  

Radica aquí la prioridad de equipar a los líderes de iglesia y a sus miembros 

en general, y de manera principal a todos los nuevos creyentes, con herramientas 

necesarias para su desarrollo personal, procurando su involucramiento en su 

primer año de bautizados.  

Es necesario un programa de capacitación a los nuevos creyentes que año 

tras año ingresan a la iglesia. Esta instrucción será cada vez más útil si se imparte 

desde el primer año de bautizados. 

Metodología 

Para la elaboración de este proyecto se siguieron dos pasos. Primero, una 

revisión de las fuentes literarias incluyendo los escritos de Elena G de White 

relacionados con el nuevo creyente y el discipulado. También se consulta en las 

Sagradas Escrituras lo relacionado con el tema sobre la gran comisión dada por el 

Señor Jesús a su pueblo; para observar el éxito de los apóstoles y ponerlo al 

alcance de los nuevos conversos. En segundo lugar, se elaboró una serie de 

seminarios que contienen la instrucción dirigida a los nuevos conversos a fin de 

que se conviertan en nuevos discípulos. 

Con la búsqueda bibliográfica se pudo describir lo que será el desarrollo y la 

contextualización del seminario y sus alternativas. Se elaboraron las temáticas 

ajustables a las necesidades y se aplicaron de manera puntual a los objetivos 

trazados. 
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Delimitación 

Si bien es cierto que el discipular a los nuevos conversos tiene muchas 

facetas que se tratan en toda la vida, estas se limitan sólo a cuatro aspectos que 

son: su recepción, su asimilación en la iglesia, su equipamiento y su envío de 

forma práctica con fundamentación teológica. 

Limitaciones 

Una limitación que se enfrentó para impartir en forma completa el seminario 

fue el tiempo disponible. Por otro lado, los traslados del lugar de trabajo y en parte 

lo financiero. 

Marco filosófico 

Dios es el dueño de la gran comisión y de la salvación, es papel del 

discípulo apropiarse de esa salvación y cumplir con la comisión al compartirla con 

otros. El marco filosófico se mantiene en lo que Dios ya ha trazado en su Palabra, 

para que se pueda aplicar en la iglesia. Sólo él dará las mejores propuestas para 

el éxito en la labor misional. Se conserva la Palabra de Dios como referencia base, 

y se tomaron referencias de algunos autores sobre el tema a tratado. 

Definición de términos 

La siguiente es una lista de los principales términos utilizados que aparecen 

en este trabajo: 

Alumno o aprendiz: “Término usado para designar a los seguidores de Juan 

el Bautista (Jn. 1:35) y sobre todo a los de Jesús (Mt. 10:1) El ‘discípulo’ es más 

que un alumno que se sienta a escuchar, es un aprendiz que sigue a su Maestro y 
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aprende a su lado. A veces ‘discípulo’ se refiere especialmente a los apóstoles 

(Mt.10:1; 11:1) pero en otras ocasiones a los creyentes en general (Mt. 10:42; 

Hch. 6:1, 2, 7)”.1  

Campo local (Misión o Asociación): Conjunto de distritos de una región, 

administrados por una junta directiva. 

Discipulado: Proceso mediante el cual el discípulo se equipa para ejercer 

sus funciones. Se observa en las Sagradas Escrituras que el discipulado estaba 

relacionado en el Antiguo Testamento con el ministerio profético como era el caso 

de Elías y Eliseo. Como lo expresa Correa: “Las excepciones no deben anular la 

fuerza del discipulado. En la época de Elías y Eliseo, las escuelas de profetas se 

erguían como baluartes contra la corrupción que amenazaba con destruir la casa 

de Israel. En aquellos seminarios, se estudiaba la ley; la esperanza mesiánica, 

consoladora; el amor a Jehová, elevado a la mayor altura del alma humana”. Y 

Agrega: que basta con observar las escuelas de los profetas como la de Elías y 

Eliseo. 2 

Discípulo: “Persona que recibe enseñanzas de un maestro o que sigue 

estudios en una escuela: Jesús de Nazaret tuvo muchos discípulos, de los cuales 

doce fueron los apóstoles”.3 Para Newton un discípulo: “significa aprendiz; la 

                                            

1Diccionario Ilustrado de la Biblia, “Alumno o aprendiz” (Editorial Caribe, Miami, Edición 
1974).  

2Claudionor Corrêa de Andrade, Diccionario Teológico: Con un Suplemento Biográfico de 

los Grandes Teólogos y Pensadores (Miami, FL: Patmos, 2002), 126. 
 
3Ferro Bayona, Líderes en un mundo global, 38. 



 
 

14 

palabra griega mathetes es la raíz de nuestra palabra matemática, lo que significa 

‘pensamiento acompañado de esfuerzo’. Los discípulos piensan y aprenden, pero 

también van más allá de aprender a hacer, se esfuerzan. Incluso en el tiempo de 

Jesús, los discípulos eran aquellos que eran más que alumnos en la escuela, eran 

aprendices en el trabajo de su maestro”.1 

Mientras que el Diccionario de la Biblia al referirse al término discípulo presenta 

varias aplicaciones que encuentra en el Nuevo Testamento: “1. En general: Es el 

que recibe la enseñanza de su Maestro (Mt 10:24; Lc 6:40). 2. En sentido más 

restringido: Quien se adhiere a una doctrina y vive conforme a ella (Mt 9:14, 11:2, 

22:16; Mr 2:18). 3. En sentido estricto: Los seguidores de Jesús; ante todo sus 

apóstoles (Mt 10:1, 11:1, 28:16). 4. En el libro de Hechos: Son llamados 

‘discípulos’ a todos los que abrazan la fe de Jesús. En este caso, ‘discípulo’ viene 

a ser lo mismo que cristiano (Hch 6:1, 9:19, etc.). Con este sentido la misión de los 

discípulos consiste en ser sal de la tierra y seguir constantemente a su Señor, 

sobre todo en el camino de la pasión, renunciando a lo que más se quiere.” 2 

Distrito: Conjunto de iglesias ubicadas en una misma zona, dirigidas y 

administradas por un pastor como líder y dirigente espiritual. 

Recién nacido: Igual que nuevo creyente, o recién bautizado, persona que 

ha aceptado a Cristo Jesús como su salvador personal y que a través del 

bautismo lo confirma públicamente. 

                                            

1Newton, G. C. Growing toward spiritual maturity (Wheaton, IL: Evangelical Training 
Association, 2003), 15. 

2Diccionario de la Biblia, “Discípulo” (Editorial Herder, Barcelona, Edición, 1970). 
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Unión: Conjunto de asociaciones o campos locales dentro de un territorio 

mayor administrados por una junta directiva. 

Esbozo del proyecto 

Esta tesis está dividida en cinco capítulos. El primero incluye la introducción, 

con sus antecedentes, la descripción del problema, sus objetivos, su justificación, 

la metodología a usar, las delimitaciones, las limitaciones, su marco filosófico, el 

esbozo del proyecto y las definiciones de los términos.  

El segundo capítulo contiene la presentación de las bases bíblicas, algunos 

escritos de Elena G. de White y apuntes de algunos autores cristianos 

contemporáneos sobre discipulado y su participación como misioneros del reino 

de los cielos.  

El capítulo III presenta el perfil del distrito Nueva Vida, en la ciudad de 

Barrancabermeja, Santander, Colombia. El capítulo IV hace un desarrollo de los 

módulos con los contenidos de los seminarios. El capítulo V presenta las 

reflexiones, el resumen, las conclusiones y recomendaciones del estudio 

realizado. Por último, se anexan los seminarios de la capacitación.  
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CAPÍTULO II 

FUNDAMENTOS TEOLÓGICOS DEL DISCIPULADO 

Este capítulo considera primeramente los fundamentos bíblicos sobre el 

discipulado. Comenzando con una búsqueda en el Antiguo Testamento, se 

resaltan aspectos importantes como la escuela del Edén, después se consideran 

algunos personajes como Noé, Abraham y Moisés. También algunos extranjeros 

del pueblo de Israel, y profetas como Isaías y Jeremías.  

La segunda sección considera el discipulado en el Nuevo Testamento: la 

obra de Juan el Bautista, el ejemplo de Jesús con sus discípulos, el significado 

que él le da al discipulado y su legado al dar la gran comisión como orden de su 

plan discipular. Este es el propósito de su iglesia en la tierra, y las lecciones 

prácticas que deben vivir y desarrollar en sus vidas. Algunos discípulos y su 

ejemplo a seguir son los casos de: Marcos, Lucas, Pablo y Gamaliel. 

En tercer lugar, se analizan algunos conceptos de Elena G. de White sobre 

lo que ella considera debe ser un discípulo de Cristo y su desenvolvimiento en el 

cumplimiento de la misión evangélica, quiénes pueden participar y la manera 

como éstos deben alistarse en su preparación; como también a quiénes usa Dios 

y cómo los capacita con su Espíritu Santo. 

Por último, se consideran dos tipos de conceptos sobre el discipulado: el 

secular y el bíblico. 
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El discipulado en la Biblia 

Desde el comienzo de la vida humana en la tierra, Dios estableció una 

escuela de formación personal. Esta escuela la inició con Adán y Eva, donde él 

fue su maestro y ellos sus alumnos. Para conocer de Dios hay que aprender con 

él mismo. Fue así como Jesús tomó luego forma humana y vino a estar con la 

humanidad descarriada. Vino a mostrar al Padre y a dar a conocer su plan de 

salvación. En el Antiguo Testamento Dios se revela directamente a su pueblo. En 

el Nuevo Testamento lo hace velado a través de su Hijo, Cristo Jesús. 

Este planteamiento ayuda a entender el proceso de Dios en la enseñanza y 

recuperación para sí, de la raza humana. Es el proceso de volver a retomar a sus 

criaturas y moldearlos como al comienzo. 

El discipulado en el Antiguo Testamento 

En la atmósfera del Edén se establece la primera escuela de Dios a sus 

hijos, llena de sabiduría y conocimiento con respecto al don de la vida y la manera 

creadora del Señor. Era una escuela de educación personalizada. Luego con la 

entrada del pecado la escuela gira en derredor de instrucciones y enseñanzas 

sobre el plan de salvación y cómo obtenerla a través del Mesías y Redentor. 

Desde esta primera escuela se trazan parámetros de enseñanza con una escala 

progresiva.  

Toda criatura salida de la mano de Dios es un instrumento útil para llevar su 

imagen y semejanza. Es deber de todo ser humano cumplir la voluntad del 

Creador de repetir y enseñar todas las cosas que él ha mandado por 

generaciones. Toda la historia del Antiguo Testamento está llena de episodios 
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donde Dios elige, Dios conduce, Dios capacita, y envía. En esta sección se 

describe cómo Dios fue instruyendo a sus hijos durante varios periodos de la 

historia pasada y el mandato de repetirla a los descendientes. 

Adán y Eva 

Los primeros discípulos, sentados en el prado, recibieron enseñanza, 

instrucción, sabiduría y un trabajo que debían realizar para toda la vida (Gn 1, 2).1 

Lamentablemente tomaron una decisión equivocada, y desobedecieron parte de 

las instrucciones lo cual condujo a perder la presencia de su Maestro, las 

oportunidades de la vida abundante, espléndida, llena de virtudes y salud.  

Cuando aprendían del Creador mismo y disfrutaban de su presencia, estos 

alumnos descuidaron su dedicación. Por ese descuido Adán y Eva comienzan una 

experiencia trágica para sus vidas y los suyos (Gn 3), la desobediencia trajo 

consecuencias y de inmediato la violencia y la muerte. Esto se da cuando Abel 

muere de manos de su hermano Caín (Gn 4). Dos familias comienzan a partir de 

este episodio, los que aman y procuran agradar a Dios, y los que, como Caín, 

siguen sus propias inclinaciones, sin escuchar la voz del Señor.  

Dios comienza una estrategia para retenerlo como lo expresa Sánchez: “La 

base principal para desarrollar estrategias de retención de los miembros de iglesia 

se encuentra en las Sagradas Escrituras. Dios demostró su interés en retener a 

sus criaturas cuando desde el mismo momento que el hombre y la mujer se 

                                            

1 A menos que se indique lo contrario se cita de la Santa Biblia, Nueva Reina Valera, 
versión siglo XXI (Doral, FL: Sociedad Bíblica Emmanuel, 1995). 
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separaron de él, salió en su búsqueda. En Génesis 3: 8 y 9 se registra el intento 

de la primera pareja por esconderse de Dios e inmediatamente el Creador inicia el 

proceso de recuperación el cual incluyó su muerte en el Calvario”.1 

Apenas Caín mató a su hermano Dios de inmediato se acerca y le 

pregunta: “¿Dónde está tu hermano?” (Gn 4:9) señal de su interés y preocupación 

para recuperarlo, pero Caín siguió su camino Génesis 4:16 declara: “Y Caín salió 

de la presencia del Señor y habitó en la tierra de Nod, al este del Edén”, Nod 

“tierra de nadie” es uno de sus significados. Caín se alejó de su Maestro, no quiso 

más instrucción o perdón, quizá se fue a tierra de nadie, a vagar, hasta que 

encontró a su esposa y tuvo su familia, muy numerosa. Las Escrituras aclaran que 

Adán tuvo hijos e hijas (Gn 5:4), es lógico entonces, que Caín se casó con una de 

sus parientes cercanas. A esta familia la Biblia les llama los hijos de los hombres, 

porque siguieron las pisadas de Caín, para estar lejos de Dios.  

A pesar de toda esta desgracia para la familia humana, sigue en su 

dedicada labor de discipular, con mayor razón ahora para conservar, retener, 

adiestrar, guardar y enseñar a sus hijos, para mostrarles su promesa restauradora 

y la manera de obtenerla de una forma absoluta, sabiendo que el enemigo se 

había entrometido en sus planes de dicha eterna. Elohiym, hablando de la 

pluralidad de Dios en el contexto de familia divina, familia creadora, (Padre, Hijo, y 

                                            

1Ernesto Sánchez, “Estrategias de retención de miembros para la iglesia central hispana 
adventista del séptimo día de chicago” (Tesis de doctorado en ministerio pastoral, Andrews 
University Seventh-day Adventist Theological Seminary, abril de 2014). 
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Espíritu Santo), se comprometió a restaurar la dicha perdida con un precio 

incalculable, su propia muerte.  

Los patriarcas 

Todos los recién nacidos en la familia de Dios, iban siendo instruidos por el 

mismo Creador, pero también por sus propios padres, al contarles de las 

maravillas de Dios y su creación, cuentan cómo se perdió la felicidad en la 

humanidad introduciendo dolor, la enfermedad y la muerte; todo esto lo hacían con 

vehemencia y satisfacción mostrando la promesa del Mesías para vindicar el error 

y traer vida nueva en abundancia como al comienzo. Lecciones que presentaban 

con gran interés y que repetían de la misma manera a sus nuevos descendientes 

hablan de experiencias que vivieron algunos de ellos con Dios, y cómo lo 

manifestaron las familias de los diez primeros patriarcas (Gn 5).  

Alvarado reconoce que existía una relación personal de Dios con su pueblo, 

para la época patriarcal dice: “los patriarcas entendían la dinámica que existía 

entre Dios y su pueblo, Noé percibe a un Dios que se comunica con sus hijos (Gn 

7:1; 8:15-17; 9:8-17). Se hace notar la iniciativa de Dios al comunicarse con sus 

hijos. Los patriarcas podían percibir ese acercamiento de parte de Dios hacia sus 

criaturas. Abraham concibe a Dios como un Dios relacional (Gn 12:1-4; 15:8) Isaac 

ve a Dios como buscando una relación con sus criaturas (Gn 26:2-5) Jacob buscó 

a Dios en momento de desesperación (Gn 32:9-12)”.1  

                                            

1Mario Arnaldo Alvarado Pacco, “Factores personales eclesiásticos y relacionales 

asociados con permanencia de los miembros de la iglesia Adventista del Séptimo Día de la misión 
del Lago Titicaca, Puno, 2015”. (Tesis de maestría en teología, Universidad Peruana Unión, Perú, 
noviembre de 2 
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Estas familia las muestra la Escrituras así: de Adán nace Set, luego a Set le 

nace su hijo Enós, Enós engendró a Cainán, a Cainán le nace Mahalaleel, de 

Mahalaleel nace Jared, Jared tiene un hijo que llama Matusalén y Matusalén tiene 

un hijo y lo llama Enoc, el que caminó con Dios y desapareció porque Dios se lo 

llevó (Gn 5:24), luego Enoc tiene un hijo y le llamó Lamec, y Lamec engendró a 

Noé, al que llamaron pregonero de justicia (2 P 2:5).1   

Todos de generación a generación con estos hijos primogénitos pasaron la 

enseñanza como Dios les ordenó, a través de la expresión oral. Repitiéndola a sus 

hijos y estos a los nietos; siempre enseñando las verdades y prodigios del Creador 

y maestro y anunciando permanentemente la preparación para la venida 

restauradora del Mesías. Todos los días las repetían al levantarse y al acostarse, 

donde estuvieran y en lo que hicieran, no perdían un momento para hablar de las 

maravillas de Dios, unos lo hacían otros no. Lamentablemente fue la mayoría los 

que se olvidaron del Señor.  

White afirma que fue el mismo Jesús el que capacitó a sus hijos desde el 

mismo comienzo de la humanidad. Ella escribió: “Fue Cristo el que dirigió la 

educación de Israel. Con respecto a los mandamientos y ordenanzas del Señor él 

dijo: ‘Las repetirás a tus hijos, y hablarás de ellas estando en tu casa, y andando 

por el camino, y al acostarte, y cuando te levantes: y has de atarlas por señal en tu 

mano, y estarán por frontales entre tus ojos: y las escribirás en los postes de tu 

                                            

12 Pedro 2:5 “y si no perdonó al mundo antiguo, sino que guardó a Noé, la octava persona, 
pregonero de justicia, trayendo el diluvio sobre el mundo de los impíos”.  
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casa, y en tus portadas’ (Dt 6:7-9)”.1 Este es el legado dado a los padres y la 

manera educativa a seguir. 

Cumpliendo el mismo el legado que dejó a su pueblo con la capacitación, 

sigue comentando White, que Jesús dejó ejemplo a seguir: “En su propia 

enseñanza, Jesús mostró cómo había de cumplirse este mandamiento, cómo 

pueden presentarse las leyes y principios del reino de Dios para revelar su belleza 

y preciosura. Cuando el Señor estaba preparando a los hijos de Israel para que 

fueran sus representantes especiales, les dio hogares situados entre las colinas y 

los valles. En su vida en el hogar y en su servicio religioso se ponían 

constantemente en contacto con la naturaleza y con la Palabra de Dios…Y 

mientras aprendían de Cristo, usaban sus conocimientos cooperando con él en su 

obra”.2 

Noé 

Con Noé el Señor comienza un nuevo orden restaurador de su imagen, 

deseando rescatar y realzar los valores morales perdidos; trata de recuperar la 

vida al volverle a dar una oportunidad y acercarla al Creador. Por eso interviene, 

cansado de ver la condición deplorable y perversa de la raza humana. Escoge a 

Noé como su discípulo, como su hijo, como su siervo, y le instruye para prepararlo 

como instrumento en sus manos y tratar de rescatar la vida en la raza humana. 

                                            

1White, Palabras de vida del gran Maestro, 13. 

2 Ibíd, 13. 
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Preparándolo para enfrentar un diluvio, haciendo de él un pregonero de justicia (2 

P 2: 5).   

Abraham 

Abraham, padre de la fe, escuchó la voz del Señor cuando lo llamó para 

que dejara su parentela y se fuera a un lugar que Dios le tenía preparado. Lo eligió 

para que fuera el padre de muchedumbres y de su pueblo: “haré de ti una gran 

nación” le dijo el Señor. “Y Abraham creyó al Señor y eso le fue contado por 

justicia” (Gn 15:6). Esta historia tan especial ocurre entre los capítulos 12 al 25 de 

Génesis y muestra la historia de este obediente hombre de fe, que sin saber a 

dónde iba, fue, por obedecer la voz de Dios.  

Abraham toma su casa y junto a su sobrino Lot, comienza a construir lo que 

podríamos decir la escuela más grande de Dios en el desierto y en el tiempo; la 

escuela más significativa para los hijos de Dios, la escuela de la fe. Es la historia 

de un pueblo entre pruebas, luchas, esclavitud y prodigios maravillosos de 

liberación; lo saca de Ur de los Caldeos, una tierra próspera en su tiempo, a una 

tierra completamente desconocida e inhóspita, que por indicaciones divinas fluía 

leche y miel y donde le haría grande; sin embargo, Abraham siempre confiando y 

temeroso de su Señor, del Dios que no falla, avanza.  

Abraham fue un Lim mudh, alguien que ha sido instruido hasta adquirir una 

disciplina de vida. Esta palabra deriva de un verbo radical hebrero, Lâmad 
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(enseñar).1Después de su muerte proveyó a líderes especiales para que guiaran a 

su pueblo, instruyeran su camino y los prepararan para sus bendiciones, 

incluyendo la disposición de su encuentro con el Mesías, el cual se había 

prometido a Adán y a Eva (Gn 3:15). Desarrolló una fe inquebrantable, se afirmó 

de la mano poderosa del Creador y experimentó en su vida milagros 

inimaginables. Dios no se olvida de sus promesas y su obra la va desarrollando en 

el tiempo indicado. Escuelas con vidas reales y hombres dispuestos para aprender 

del verdadero maestro, un discípulo en medio de tantas adversidades, probado en 

todo y hallado fiel. Un nuevo maestro salido de la escuela del Señor. 

Moisés 

Los descendientes de Abraham, los hijos de Jacob y sus familias, tuvieron 

que ir a refugiarse a Egipto en busca de alimentos, pero por las historias que 

vivieron, les tocó quedarse cuatrocientos treinta años como esclavos (Ex 12:40, 

41). Desde allí levantó Dios a su libertador, Moisés, sacando al pueblo bajo su 

dirección. Durante cuarenta años duró la preparación de Moisés en el desierto, 

cuidando el rebaño de su suegro. Se encuentra con Dios en medio de una zarza, 

donde recibe la orden misional de liberar a su pueblo de la esclavitud egipcia (Éx 

3:1-5, 17), y en esa soledad, en medio de labores del campo, el Señor le instruye y 

lo capacita para que lleve al pueblo desde Egipto hasta Canaán, la tierra 

prometida.  

                                            

1Diccionario Léxico Hebrero del Antiguo Testamento, “Lâmad”, accesada el 18 de julio de 
2017, http://www.studylight.org/lexicons/hebrew/3925.html  

http://www.studylight.org/lexicons/hebrew/3925.html
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Moisés recibió con sorpresa la promesa de la presencia divina, que le dice: 

“ve, porque yo estaré contigo”; además, una escuela de formación y capacitación: 

“Y te enseñaré lo que hayas de hablar” (Éx 3:12; 4:12). Luego acepta el llamado 

de Dios al ver su apoyo incondicional (Éx 4:18). White asegura que: “una vez 

Moisés aceptó la tarea la emprendió de todo corazón y puesta toda su confianza 

en Dios. Además, por la grandeza de su misión, le exigía que debería ejercitar las 

mejores facultades de su mente”.1  

Para Dios el establecer escuelas era parte de su plan de instrucción y 

enseñanza para el pueblo, una de estas fue la que duró cuarenta años mientras 

caminaban errantes por el desierto. Moisés al frente como maestro visible y Dios 

como su maestro velado, estuvieron enseñando al pueblo el camino para 

completar la misión de entrar a la tierra prometida.  

A Moisés el Señor le da clara instrucción, después de entregarle sus 

mandamientos y ordenanzas, de cómo educar y discipular al pueblo, 

especialmente a los que iban naciendo; por eso en Deuteronomio 4:1 Se 

encuentra la palabra Lâmad, que significa enseñar, instruir; o discipular a una 

persona o a un pueblo entero. “Ahora, Israel, oye las normas y preceptos que os 

enseño para que los cumpláis y viváis, y entréis a poseer la tierra que el Señor, el 

Dios de vuestros padres os da”. Velázquez asegura que: “debemos reconocer que 

sí hubo un tipo de desarrollo en la sociedad y la religión israelita a través de los 

siglos. Aun la Biblia presenta la revelación de Jehová como un proceso progresivo 

                                            

1Elena G. de White, Patriarcas y profetas (Miami, FL: Asociación Publicadora 
Interamericana, 2008), 260.  
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(Heb 1:2, 2)”.1 Lo que podemos considerar como un proceso educativo a través de 

la revelación y repetición de padres a Hijos y nietos. Hablaba de muchas maneras, 

o de una y otra forma para instruirles y alistarlos en la vida y su proyección al 

futuro. 

Aquí en primer lugar Dios mismo es el principal educador o formador de 

seguidores, o discípulos; luego les debe enseñar Moisés al pueblo, como lo 

corroboran en los versículos 5 y 6: “Mirad, os enseñé las normas y preceptos que 

el Señor mi Dios me mandó, para que las cumpláis en la tierra que entráis a 

poseer”. “Guardadlos, cumplidlos porque esta es vuestra sabiduría y vuestra 

inteligencia ante las naciones, que al oír estas leyes dirán: ¡Qué pueblo tan sabio y 

entendido, qué nación tan grande es esta!”. A todo el pueblo, el Señor pide que no 

se olviden de repetir lo aprendido: “Por tanto, guárdate, cuida muy bien de no 

olvidar las cosas que has visto con tus ojos. Que no se aparten de tu corazón en 

los días de tu vida. Enséñalas a tus hijos y a tus nietos” (Dt 4:9).  

La manera de repetir constantemente y hacerlas practicas las enseñanzas 

no se borrarían tan fácilmente de la mente como lo enfatiza Joice y Weil al decir: 

sin una práctica para reforzar la enseñanza, el 80 por ciento de la información 

nueva se olvida en 24 horas.2  

Mãcelaru hablando de discipulado en el A. T. dice: “una visión general de 

los modelos de discipulado en el Antiguo Testamento. Se muestra que el Antiguo 

                                            

1Efraín Velázquez, “La tribu: Hacia una eclesiología adventista basada en las Escrituras 
Hebreas”, en Pensar la iglesia hoy: Hacia una eclesiología adventista, ed. Gerald. A. Klingbeil 
(Libertador San Martín, Entre Ríos, Argentina: Editorial Universidad Adventista del Plata, 2002), 28. 

2Bruce Joice y Marsha Weil, Models of Teaching, (Boston: Allyn and Bacon, 1972), 348. 
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Testamento conoce las relaciones de discipulado comunal y uno a uno. Con 

respecto al primero, la encuesta menciona a Moisés y Josué, y a Elías y Eliseo. 

Con respecto a este último, se enumeran las comunidades proféticas, incluidos los 

llamados ‘hijos de los profetas’ y los seguidores de los sabios. Sin embargo, se 

sugiere que el modelo más importante de que disponemos es la relación entre 

Israel y YHWH, por la cual Israel es el discípulo y YHWH el maestro”.1 Plantea un 

proceso pedagógico inter relacional del discipulado, dice: "como práctica social se 

puede describir como un tipo de interacción humana que vincula a dos o más 

personas en una relación jerárquica con el propósito de transmitir información 

religiosa, cultural u otro tipo de información. Tal transmisión se lleva a cabo de 

manera descendente, originando con el participante jerárquicamente superior y 

dirigiéndose al jerárquicamente inferior. Por lo tanto, podría decirse que el estudio 

del discipulado es un estudio de las relaciones”.2 Además, sugiere que la relación 

entre maestro y discípulo en el Antiguo testamento se relacionan así: “los 

comienzos de esta relación Éxodo 19-24, de su dinámica Jeremías 4: 2 y de sus 

objetivos Levítico 26: 1 y Deuteronomio 6: 4”.3 

Dios enseña a sus hijos, a sus patriarcas, a sus profetas, y estos al pueblo 

entero; el pueblo a sus padres o jefes de familias y estos a su vez a sus hijos y los 

hijos a sus otros hijos, a los nietos y al final una cadena humana de descendientes 

                                            

      1Marcel V. Măcelaru, Discipulado en el Antiguo Testamento y su contexto: un enfoque 

fenomenológico Conferencia Univ. ETF, Osijek, Croacia y ITP, Bucarest, Rumania: 22 de 
noviembre de 2011, 11. 
 

2Ibíd., 13. 

3Ibíd., 11. 
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que conocen a Jehová su Hacedor. La palabra hebrea Lâmad que tiene doble 

aplicación: enseñar y aprender, o aprendiendo y enseñando;1 Tiene dos usos, 

como discipular y discipulando. O el discípulo discipulador. fue la escuela que Dios 

marcó en el Antiguo Testamento para sus hijos, la escuela de la fe; donde la 

confianza plena puesta en el Hacedor de todas las cosas tendría explicación y una 

nueva oportunidad para vivir. 

Taylor Plantea el significado del discipulado y su esencia de la siguiente 

manera, “Discipulado: Por la gracia de Dios, el discipulado cristiano es el proceso 

mediante el cual el maestro se compromete y facilita el entrenamiento de un 

seguidor en abnegación con el objetivo de producir santidad. Esencia del 

Discipulado: La esencia del discipulado es una persona que ayuda a otra persona 

a crecer en semejanza a Cristo.2  

Dios mismo da evidencias de que ha escogido a un hombre manso para 

que le sirva y adiestre a un pueblo difícil de conducir, por eso en medio de las 

murmuraciones de sus propios hermanos, Aarón y María, el Señor lo defiende y 

asegura que él es quien tiene el control: “Cuando se adelantaron los dos, les dijo: 

Oíd ahora mis palabras. Cuando haya entre vosotros profeta del Señor, le 

apareceré en visión, en sueños hablaré con él. No será así a mi siervo Moisés, 

que es fiel en toda mi casa. Cara a cara hablo con él, a las claras y no en figuras. 

                                            

1Las Escrituras y la palabra discípulo, accesada el 16 de julio de 2017. 
https://elevangelistamexicano.org/2016/02/15/las-escrituras-y-la-palabra-discipulo/  

2Douglas E. Taylor, Seminar on the Theology of Discipleship Partial Submission The 

Essence of Discipleship:  An Evangelical Perspective. (Muirfield Place Georgetown, KY 40324, 
2013), 3. 

 

https://elevangelistamexicano.org/2016/02/15/las-escrituras-y-la-palabra-discipulo/
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Y ve mi presencia, ¿por qué pues no temiste hablar contra mi siervo Moisés?” (Nm 

12:6-8). Dios defiende a sus siervos o discípulos, él pelea por ellos, aún lo oculto 

lo disipa y juzga; pero además ratifica su elección y la coloca por encima de las 

críticas. Así ratifica Dios la confianza de sus siervos fieles.  

Con Moisés se revela un Dios que busca obreros para el bien y el desarrollo 

de su misión, aliviando su carga y colocándola en ellos delega parte de la 

responsabilidad que pueda llevar su discípulo; es el caso cuando le ordena a 

Moisés que busque a setenta varones de los ancianos de Israel para bendecirlos y 

colocar parte del espíritu que está en Moisés en ellos, para que sean uno con él y 

lleven juntos esa responsabilidad tan grande al juzgar al pueblo (Nm 11:16,17). 

Más adelante a Moisés el Señor le manda que esas palabras y mandatos 

deben ser repetida a sus hijos, y de hijos a hijos, por siempre. Por eso White 

declara que “Dios ordena a los padres, como preparación para enseñar sus 

preceptos, que los guarden en su corazón. ‘Y estas palabras que yo te mando hoy, 

estarán sobre tu corazón -dice Jehová- y las repetirás a tus hijos’ (Dt 6: 6, 7). Para 

interesar a nuestros niños en la Biblia, nosotros mismos debemos tener interés en 

ella. Para despertar en ellos el amor hacia su estudio, nosotros mismos debemos 

amarlo. Debemos obedecer todo lo que la Palabra de Dios manda. Podemos 

reclamar todas sus promesas”.1 Sabias palabras para transmitir el compromiso 

como hijos de Dios y el cumplimiento de su misión como discípulos. 

                                            

1White, La educación, 188, 189. 
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Se nota en esta proclama de Dios que es necesario empezar la enseñanza 

con los recién nacidos, de hijos a hijos, de los más pequeños a los más grandes. 

Esta forma de transmitir el conocimiento de Dios por generaciones, es necesaria 

optarla con los recién nacidos en la familia de Dios de estos tiempos. 

Lo más destacado en la enseñanza de Dios a sus hijos, tanto adultos, como 

jóvenes y niños, incluyendo a bebés que estaban naciendo y por nacer, era dar a 

conocer su carácter; para contemplarlo, comprenderlo y entenderlo mejor y así 

tener una experiencia personal e íntima con él. Esta declaración del carácter la 

reveló en el monte Sinaí, dando a conocer lo que él es y desea que sean sus hijos, 

White declara: “los Diez Mandamientos” muestran su inmenso amor por cada uno.  

Harás, no harás, son diez promesas seguras para quienes presten obediencia a la 

ley que gobierna el universo. ‘Si me amáis, guardad mis mandamientos’ (Jn 14: 

15)”.1  

White afirma: “Las bases de la salvación para cada hijo e hija de Adán se 

encuentran bosquejadas aquí”; la ley es muestra de su amor. Ella agrega “Habían 

de mantener su propia espiritualidad, realizando lo que Adán y Eva dejaron de 

hacer: Rendir obediencia a todos los mandamientos de Dios, y en su carácter, 

representar la misericordia, la bondad, la compasión y el amor de Dios”.2  

De este modo habían de estar por encima de las otras naciones, en 

excelencia de carácter; para que por medio de un pueblo puro y obediente el 

                                            

1Elena G. de White, Dios nos cuida (Miami, FL: Asociación Publicadora Interamericana, 
1991), 231. 

2Elena G. de White, Hijos e hijas de Dios (Miami, FL: Asociación Publicadora 
Interamericana, 1978), 42. 
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Señor pudiera manifestar sus ricas bendiciones. Es por este motivo que no se 

puede dejar de enseñar y de hacer discípulos conocedores del gran Yo soy, el 

Señor y Dios: “Escucha, Israel: El Señor nuestro Dios, el Señor es uno solo” (Dt 

6:4). Su unicidad, es absoluta, no hay otro fuera de él.  

Discipular amando a Dios con todo y por encima de todo mandato del 

mismo Señor: “Amarás al Señor tu Dios con todo tu corazón, con toda tu alma y 

con todo tu poder” (Dt 6:5). “Estas palabras que te mando hoy, estarán sobre tu 

corazón, las repetirás a tus hijos, y hablarás de ellas, en tu casa, en el camino, al 

acostarte, al levantarte, las atarás a tu mano por señal, y las tendrás entre tus ojos 

como una marca en la frente. Las escribirás en los postes de tu casa y en sus 

puertas” (Dt 6:7-9).  

Este pacto que había establecido con Noé al decirle: “Yo establezco mi 

pacto con vosotros y vuestros descendientes después de vosotros” (Gn 9:9), luego 

lo establece y confirma con Abraham: “Concertaré mi pacto contigo y tus 

descendientes después de ti, por tus generaciones, por alianza perpetua, de que 

seré tu Dios y el Dios de tus descendientes después de ti” (Gn 17:7). El Salmo 78 

relata la maravillosa historia de la amable bondad de Dios con su pueblo, para 

mantener el pacto establecido con ellos durante el transcurso de toda la historia de 

la humanidad en el Antiguo Testamento, hasta el tiempo del rey David.  

Extranjeros 

El pueblo de Israel había recibido instrucción de Dios concerniente a cómo 

debían tratar a los extranjeros que estuvieran en medio de ellos. Los extranjeros 

debían ser instruidos o enseñados cuando llegaban a ser parte del pueblo de 
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Israel. El Señor estableció normas para proteger a los extranjeros que se 

vinculaban con el pueblo y querían honrar a Dios en medio de ellos. Esperaba que 

fuesen uno y su plan de salvación también les acogiese. Una manera en que el 

pueblo debería recibirles consistía en tratar por igualdad a pobres extranjeros, 

como a sus propios pobres. De igual manera deberían tratarlos como siervos, 

nunca como esclavos, proveyendo así seguridad y protección en todas las cosas 

para el bien de ellos y sus familias. Nunca tratarlos de esclavos para no irrespetar 

a Jehová.  

La Biblia enseña: “Los siervos que tengas han de proceder de las naciones 

vecinas. De ellos podrás comprar siervos y siervas. También podréis comprar de 

los forasteros que vivan entre vosotros, lo mismo que de los nacidos de sus 

familias en vuestra tierra” (Lev 25:6, 39-49); pero cuando algún extranjero se 

enriquecía en medio de ellos tendría igualdad como los mismos israelitas, podría 

adquirir siervos de israelitas y estos podían ser rescatados por parientes en algún 

momento (Lev 25:46-54). Al confrontar los versículos 42 y 55 se encuentra que 

tanto extranjeros como israelitas eran iguales para Dios y debían ser tratados con 

la misma consideración. Este aspecto de enseñanza permitía que el extranjero 

fuera ganado para el pueblo como hijo de Dios y se les otorgaba iguales 

privilegios.  

Cada extranjero a su vez debería enseñar esto a sus hijos y a los 

descendientes de estos. Sobre lo cual White declara: “Ese amor revelado a su 

pueblo y manifestado desde el monte Sinaí, lo hizo incluyente para con los que se 

acercaron al pueblo en busca de auxilio y del Dios que ellos tenían, es el caso de 

Rahab la ramera, nos muestra la manera de cómo la trataron, ‘Todos los 
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habitantes de la ciudad, con toda alma viviente que contenía, hombres y mujeres, 

mozos y viejos, hasta los bueyes, y ovejas, y asnos’ fueron pasados a cuchillo. 

Sólo la fiel Rahab (Josué 6), con todos los de su casa, se salvaron, respetando la 

promesa hecha por los espías”.1  

Otro ejemplo es el de Ruth la moabita, acogida en el seno del pueblo de 

Israel por petición suya a su suegra Noemí y por la normatividad de parentela 

cuando una mujer quedaba viuda y sin hijos; fue redimida por Booz y tratada como 

uno de ellos, tal fue su acogida que Samuel el profeta escribe un libro en honor a 

su nombre y su historia. 

En el acto de discipular para los que no conocen a Jehová, tanto para el 

pueblo como para los extranjeros funcionaban las escuelas de los profetas, donde 

se preparaban discípulos dispuestos a pagar el precio del deber en el 

cumplimiento de su misión restauradora. Como es el caso de Elías y Eliseo. Con 

solemnidad White afirma que: “Las escuelas de los profetas establecidas por 

Samuel habían caído en decadencia durante los años de apostasía que hubo en 

Israel. Elías restableció estas escuelas y tomó medidas para que los jóvenes 

pudieran educarse en forma que los indujese a magnificar y honrar la ley”. 2  

Resalta el trabajo de Elías en tres escuelas que había formado: “En el relato 

se mencionan tres de esas escuelas. Una estaba en Gilgal, otra en Betel y la 

tercera en Jericó. Precisamente antes que Elías fuese arrebatado al cielo, visitó 

                                            

1White, Patriarcas y profetas, 525. 

2Elena G. de White, Historia de los profetas y reyes (Miami, FL: Asociación Publicadora 
Interamericana, 2008), 168. 
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con Eliseo estos centros de educación”.1 En su enseñanza desarrolló tres 

modelos: Repetir, instruir y grabar, White declara: “El profeta de Dios repitió 

entonces las lecciones que les había dado en visitas anteriores. Instruyó 

especialmente a los jóvenes acerca de su alto privilegio de mantenerse lealmente 

fieles al Dios del cielo. También grabó en su mente la importancia que tenía el 

dejar que la sencillez caracterizase todo detalle de su educación. Solamente así 

podrían recibir la impresión celestial y salir a trabajar en los caminos del Señor”.2 

Esta era una escuela discipuladora de profetas, donde se repasaba, instruía y 

grababa en las mentes de los alumnos los principios.  

Muchos extranjeros que se unieron al pueblo de Dios muestran la manera 

en que eran atendidos y recibidos en el seno de este y su permanencia en medio 

de ellos refleja un contentamiento y gozo indescriptible; nunca el Señor se ha 

olvidado de los que se acercan para seguirle y que están dispuestos a aprender 

de él y cumplir con sus requerimientos, porque también son considerados sus 

hijos e hijas. 

Los profetas 

Todos los profetas anuncian los llamados urgentes de Dios al mundo que 

perece lejos de él, a todos aquellos que quieran atenderlos sean israelitas o no; es 

un llamado abierto, como el caso de Jonás a Nínive. Así dirige sus angustiosas 

amonestaciones para todos aquellos que las escuchen primeramente a los de su 

                                            

1Ibíd. 

2Ibíd. 



 
 

35 

pueblo y en segundo lugar a todos aquellos que quieren ser parte del pueblo de 

Dios. Algunos son llamados particularmente destacados.  

Las escuelas de los profetas ocuparon un lugar preponderante en la 

enseñanza del pueblo y en la instrucción de los discípulos-profetas de esos 

tiempos. En estas escuelas tal era la entrega al discipulado que aun querían estar 

con sus maestros hasta el último momento de sus días; así fue con Eliseo, como 

lo comenta White: “Aunque Elías no lo sabía, la revelación de que iba a ser 

trasladado había sido comunicada a sus discípulos en las escuelas de los 

profetas, y en particular a Eliseo. De manera que el probado siervo del hombre de 

Dios se mantuvo a su lado. Cada vez que le invitó a regresar, dio esta respuesta: 

`Vive Jehová, y vive tu alma, que no te dejaré".1 

Isaías 

Isaías pregonó la restauración de Israel: “El Señor se apiadará de Jacob, y 

todavía elegirá a Israel, y los hará reposar en su tierra. Y a ellos se unirán 

extranjeros, y se agregarán a la familia de Jacob” (Is 65:9). Es decir, extranjeros 

se unirán al pueblo del Señor y serán como ellos, uno para Dios: “Naciones los 

tomarán y los traerán a su lugar. Y la casa de Israel los poseerá por siervos y 

criadas en la tierra del Señor. Cautivarán a quienes los habían cautivado, y 

dominarán a quienes los habían oprimido” (Is 14:1,2). Extranjeros en plena 

posesión de hijos de Dios llegarían a conocerlo por primera vez. 

                                            

1Ibíd. 
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Son llamados siervos, fieles a su Señor. Además: “Sino que sacaré 

descendientes de Jacob y de Judá, herederos de mis montes. Y mis elegidos 

heredarán la tierra, mis siervos habitarán allí”. Ahora los considera sus elegidos, 

qué bendición; son llamados, elegidos, aceptados, recibidos, herederos; los del 

pueblo establecido y los que se integren a él por amor a Dios. 

Jeremías 

Nadie puede escapar de un llamado de Dios, como el que le hizo a 

Jeremías. El Señor fue muy directo y explícito con él: “Antes de formarte en el 

seno te conocí, y antes que nacieras te aparté, y te designé por profeta a las 

naciones” (Jer 1:5). Dios es el que llama, el que conoce, el que busca, y trae para 

instruir. 

White habla del llamado de Jeremías: “fue llamado por Dios al cargo 

profético mientras era todavía joven, en el año decimotercero del reinado de 

Josías. Miembro del sacerdocio levítico, Jeremías había sido educado desde su 

infancia para el servicio santo. Durante aquellos felices años de preparación, 

distaba mucho de comprender que había sido ordenado desde su nacimiento para 

ser ‘profeta a las gentes’, y cuando le llegó el llamamiento divino, se quedó 

abrumado por el sentimiento de su indignidad y exclamó: ‘¡Ah! ¡Ah! ¡Señor Jehová! 

He aquí, no sé hablar, porque soy niño’ (Jer 1: 5, 6)”.1 

Un discípulo desde su juventud: “En el joven Jeremías, Dios veía alguien 

que sería fiel a su cometido, y que se destacaría en favor de lo recto contra gran 

                                            

1Ibíd., 299. 
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oposición. El Señor ordenó a su mensajero escogido: ‘No digas soy niño; porque a 

todo lo que te enviare irás tú, y dirás todo lo que te mandaré. No temas delante de 

ellos, porque contigo soy para librarte’. Así permaneció Jeremías sirviéndole a 

Dios durante cuarenta años. Por eso no hay que dudar del que es capacitado por 

Dios”.1 Aprendió Jeremías a caminar con Dios, por eso estaba convencido. “Lo 

experimentado durante su juventud y también durante los años ulteriores de su 

ministerio, Dios le enseñó la lección de que el ‘hombre no es señor de su camino, 

ni del hombre que camina es ordenar sus pasos’. Aprendió a orar así: ‘Castígame, 

oh Jehová, más con juicio; no con tu furor, porque no me aniquiles’ (Jer 10:23, 

24)”.2 

Nadie se queda por fuera del plan redentor y discipular de Dios, como para 

el extranjero, o bien para aquel que cree que no sirve, como el eunuco, que piensa 

que Dios no le va a tener en cuenta, hay esperanza si abrazan su pacto como 

Dios lo manda, si le aman y buscan de verdad. Por eso el Señor dice: 

“Bienaventurado el hombre que guarda el sábado sin profanarlo, que persevera en 

ello, y se guarda de todo mal” (Is 56:2). 

Dios es un padre de amor, si alguno se cree extranjero pensando que está 

lejos de ser de él, les dice: “Y a los extranjeros que se unan al Señor para servirle, 

para amar su nombre y ser sus siervos, a todos los que guarden el sábado sin 

profanarlo, y se mantengan firmes en mi pacto, yo los llevaré a mi santo monte, y 

                                            

1Elena G. de White, Conflicto y valor (Miami, FL: Asociación Publicadora Interamericana, 
1971), 237.  

2Ibíd.  

https://text.egwwritings.org/publication.php?pubtype=Bible&bookCode=RVa&bookSubCode=Jerem%C3%ADas&lang=es&chapter=10&verse=23
https://text.egwwritings.org/publication.php?pubtype=Bible&bookCode=RVa&bookSubCode=Jerem%C3%ADas&lang=es&chapter=10&verse=23
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los alegraré en mi casa de oración” (Is 56:6-7). Ninguno puede sentirse impropio 

en la familia de Dios, todos tienen un lugar especial en su familia, pero hay algo 

definitivo que se ha resaltado y es el sábado como día de adoración al Padre 

Creador. 

Pacto de esperanza con todo aquel que guarde su sábado sin profanarlo, 

sea extranjero, israelita, eunuco, esclavo, libre, blanco o de cualquier color, todo el 

que lo busque con el deseo de adorarlo como creador en su día, será bendecido y 

recibido por él. Recibirá un nombre especial y un lugar importante en su casa. 

Todos son invitados al discipulado y obtendrán esta bendición. 

Dios hizo provisión para todos en su familia, y a todos da las mismas 

oportunidades al amarlo y obedecerlo. A los que aprendan de él y le sirvan así, los 

recibe, los enseña, los elige y los hace herederos. Luego los prepara, los capacita 

y los manda para que lleven esa buena noticia como misioneros de ser hijos de su 

reino eterno. 

No hay ser humano que quede sin obtener conocimiento de parte del 

Señor, todo aquel que venga convencido de recibir, encontrará. Por eso, Jeremías 

escribió: “Vino palabra de Jehová a Jeremías la segunda vez, estando él aún 

preso en el patio de la cárcel, diciendo: Así ha dicho Jehová, que hizo la tierra, 

Jehová que la formó para afirmarla; Jehová es su nombre: Clama a mí, y yo te 

responderé, y te enseñaré cosas grandes y ocultas que tú no conoces” (Jer 33:3). 

Aquí el mismo Dios se presenta como su maestro e instructor personal. Cada ser 

humano tiene esta misma bondad de Dios. 

Para White, sobresalieron muchos profetas de Israel, tales como: “Samuel, 

Elías, Eliseo, Isaías, Jeremías, Ezequiel y Daniel, que, con vehementes palabras, 
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exhortaron al pueblo a que se apartara de sus malos caminos, asegurándoles que 

el Señor les recibiría indulgentemente, les bendeciría y sanaría su desliz. Algunos 

de los escritos de estos profetas tienen especial aplicación al tiempo en que 

vivimos. Escribieron sobre cosas que ‘acontecerán en lo postrero de los tiempos’ o 

en el ‘tiempo del fin’. (Is 2: 2; Dn 12: 4)”.1 

La obra discipuladora de Dios en el Antiguo Testamento fue 

extremadamente maravillosa. Dios guio e instruyó a su pueblo con vehemencia y 

especial cuidado, dando todo lo necesario para que después tuvieran la suficiente 

experiencia que pudieran desarrollar sus habilidades solos. Sin embrago, seguiría 

cuidándoles y guiándoles en todo hasta el final. Dios presenta la figura del águila 

como su ejemplo del proceso educativo y constante, declara: “Vosotros visteis lo 

que hice a los egipcios, y como os tomé sobre alas de águila, y os he traído a mí. 

Ahora pues si en verdad escucháis mi voz y guardáis mi pacto, seréis mi especial 

tesoro entre todos los pueblos, porque mía es toda la tierra. Y vosotros seréis mi 

reino de sacerdotes y gente santa. Esto di a todos los israelitas” (Éx 19:4).  

El trabajo cuidadoso que Dios hizo lo desarrolló consciente de que eran sus 

hijos. Convencido de que necesitaban de él y su presencia, que necesitaban de su 

cuidado e instrucción para vivir en medio de la problemática humana, además, que 

necesitaban experimentar de experiencia segura para fortalecer su confianza en 

él. Deuteronomio 32:9, 10 declara: “Porque su pueblo es la porción del Señor, 

Jacob es la heredad que le tocó. Lo halló en tierra desierta, en horrible soledad; lo 

                                            

1Elena G. de White, Testimonios selectos (Miami, FL: Asociación Publicadora 
Interamericana, 1942), 1: 237. 
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rodeó de cuidados, lo instruyó, lo guardó como la niña de sus ojos”. Este es un 

cuidado tierno y amante de un buen maestro, como si fuera poco lo lleva a la 

experiencia como el águila lo hace con sus recién nacidos, lo toma, lo lleva en sus 

alas, y los lleva a la experiencia de la vida. “Como el águila incita su nidada, 

revolotea sobre sus pollos, extiende sus alas, los toma, y los lleva sobre sus 

plumas” (Dt 32:11). Este proceso es el que se espera que la iglesia cumpla en la 

gran comisión dada por Jesús, al decirles enséñales que guarden todas las cosas 

que os he mandada, con la seguridad de tenerlo permanente mente en el proceso 

discipulado de la vida, como el águila con sus polluelos. Isaías vuelve a 

destacarlo: “Como las aves que vuelan, así el Señor Todopoderoso amparará a 

Jerusalén; la protegerá y liberará, la perdonará y salvará” (Is 31:5).  

El proceso discipulador de Dios lo expresa Guerrero de la siguiente manera: 

“Es como tomarle de la mano y acompañarle, como el águila cuando arroja sus 

pichones del nido para que se ejerciten, y los recoge en el momento justo para 

volverlo a intentar. Y lo hará una y otra vez, hasta que ya vuelen solos”.1 

El discipulado en el Nuevo Testamento 

Con la llegada de Jesús comienza una era donde se destaca con mayor 

interés el tema del discipulado. Era necesario que Jesús escogiera un grupo 

específico para instruirlos y guiarlos, a los cuales se les llamaron discípulos. Su 

tarea embarcaba una misión para vida, y de vida eterna. No se limitó a escoger a 

                                            

11Alberto Guerrero, Bases bíblicas del discipulado. Accesada el 22 de julio de 2018. 
file:///D:/Users/pastor/Desktop/TESIS%20ENTREGADA/nuevos%20textos/basesbibdiscipulado 
[5024].pdf 
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uno, como en el Antiguo Testamento, sino que eligió a doce (Lc 6:12-16; Mt 10), y 

luego a setenta (Lc 10:1-12). 

Juan el Bautista 

Justo a su tiempo, para aparejar o preparar el camino de Jesús, aparece 

Juan. Cuando White hace alusión a lo que presentó Lucas, declara que fue el 

Espíritu Santo que lo guiaba a enfrentar los desafíos y proclamar la venida del 

Mesías: “Antes de su nacimiento el Espíritu Santo testificó de Juan: ‘Porque será 

grande delante de Dios. No beberá vino ni sidra, y será lleno del Espíritu Santo, y 

hará que muchos de los hijos de Israel se conviertan al Señor Dios de ellos. E irá 

delante de él con el espíritu y virtud de Elías, para hacer volver los corazones de 

los padres a los hijos, y de los rebeldes a la prudencia de los justos, para preparar 

al Señor un pueblo bien dispuesto’ (Lc 1:15-17)”.1 Agrega: “¿Qué hizo grande a 

Juan el Bautista? Negó su atención al cúmulo de las tradiciones presentadas por 

los maestros de la nación judaica y la dirigió a la sabiduría que viene de lo alto”.2 

Su aprendizaje lo dedicó a las lecciones del cielo. 

White asegura que “Juan el Bautista no fue hecho idóneo para su elevada 

vocación de precursor de Cristo mediante el contacto con los grandes hombres de 

la nación en las escuelas de Jerusalén. Salió al desierto, donde las costumbres y 

                                            

1Elena G. de White, Consejos para los maestros (Miami, FL: Asociación Publicadora 
Interamericana, 1971), 430. 

2Ibíd. 

https://text.egwwritings.org/publication.php?pubtype=Bible&bookCode=RVa&bookSubCode=Lucas&lang=es&chapter=1&verse=15
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las doctrinas de los hombres no pudiesen moldear su mente y donde pudiese 

tener comunión con Dios sin ser estorbado”. 1  

Juan enseñaba la manera como sus seguidores deberían obrar en bien de 

los demás, que era atender sus necesidades al despojarse de sí mismo; dan fe de 

esto el evangelista Lucas: “La gente le preguntaba: Entonces ¿qué haremos? Él 

respondía: El que tiene dos túnicas, dé al que no tiene. El que tiene que comer 

haga lo mismo” (Lc 3:10,11). Era el cuidado amoroso para con los que creyendo 

se iban adhiriendo a la iglesia.   

Jesús 

Fue el mismo Jesús el que dio la gran comisión (Mt 28:18-20), el Rey de los 

cielos y de todo cuanto existe, quien comenzó a llamar a sus seguidores que 

estaban dispuestos a representarlo ante el mundo de una forma especial, 

discípulos; a estos les ordenó cumplir la gran comisión por todo el mundo: Vayan y 

hagan más discípulos. Agregando: “Vosotros sois mis amigos si hacéis lo que yo 

os mando” (Jn 15:14), y a medida que van teniendo mejor relación entre ellos, los 

va elevando a posiciones de confianza. Por eso les dijo: "Si permanecéis en mí, y 

mis palabras permanecen en vosotros, pedid todo lo que queréis, y os será hecho” 

(Jn 15:7). Además “Ya no os llamaré siervos, porque el siervo no sabe lo que hace 

su señor; pero os he llamado amigos, porque todas las cosas que oí de mi Padre, 

os las he dado a conocer" (Jn 15: 15).  

                                            

1White, Conflicto y valor, 276. 
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De esta manera el Señor Jesús va elevando a sus seguidores a mayores 

responsabilidades hasta cuando, viéndolos ya listos, les comisiona su obra 

ordenando: “Por tanto, id y haced discípulos”; de siervos a amigos, y de amigos a 

discípulos, después discípulos maestros. “Vayan y enseñen que guarden todas las 

cosas que os he mandado” (Mt 28:20). Esta es su gran comisión dada a todos sus 

discípulos, en todos los lugares y en todo tiempo hasta su regreso en gloria. 

La palabra discípulo, cargada de un significado especial, se encuentra en 

griego como Μαθητής, (matee -te-s), “se refiere generalmente a cualquier 

‘estudiante’, ‘alumno’, ‘aprendiz’, o ‘partidario’, lo opuesto de un ‘maestro’”.1 Sin 

embargo, el maestro espera que su discípulo lo imite.  

En el hebreo תלמידו. (tal miyd o Tal-meed), 1 Crónicas 25:8, aparece solo 

en este pasaje de toda la Biblia, su significado es: discípulo, o el erudito. 

Significando lo mismo, ya que tienen la misma connotación, se refieren a mismo, 

aquella persona que sigue a un profeta, o a un maestro. Es aquel que es 

enseñado por él y es partidario de esta enseñanza al punto de llegar a ser como 

él, o imitarlo en todo lo que más pueda hasta parecerse a él. De la misma manera 

lo expresan Isaías, Mateo y Marcos (Is 8:16; Mt 10:24,25; Mc 2:18). 

De este modo el discípulo desea ser igual a su maestro y para eso debe 

estar dispuesto a cumplir con varias facetas: “El interesado en ser discípulo 

solicitaba al rabbí integrar su escuela, el que a su vez le tomaba a prueba por un 

año. En ese tiempo debía demostrar que quería obedecer la Ley y la tradición. 

                                            

1Bible.Org, “Entendiendo el término de ser discípulo”, accesada el 19 de junio de 2018. 
https://bible.org/article/entendiendo-el-significado-del-termino-disc%C3%ADpulo,  

https://bible.org/article/entendiendo-el-significado-del-termino-disc%C3%ADpulo
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Debían asistir con su maestro a la sinagoga, donde observaba como él leía en pie, 

para luego hacer comentarios permaneciendo sentados; luego podían aprovechar 

a hacer preguntas. Un buen texto para entender esta función es el de Mt 13:52”.1 

Finalmente Guerrero muestra las cualidades que debe adquirir para ser un 

maestro: “Para llegar a ser rabbí el discípulo debía reunir algunas condiciones: 1. 

Tener 40 años. 2. Demostrar que dominaba la materia hasta el punto de poder 

tomar decisiones por su   cuenta. 3. Ingresar a la corporación de los escribas 

como miembro. 4. Idoneidad y autoridad para atar y desatar (Lc 11:44 y 52), es 

decir, interpretar la Palabra. 5. Decidir en los juicios civiles como miembro de la 

corte”.2  

Para Lockward el término discípulo no es muy usado en el Antiguo 

Testamento, solo se usa con relación a los cantores que estableció el rey David 

para el santuario donde se menciona que participaban juntos tanto el maestro 

como el discípulo, “Y echaron suertes para los turnos del servicio, entrando el 

pequeño con el grande, lo mismo el maestro que el discípulo” 1Cronicas 25:8. 

Lockward agrega: “Puede decirse que ‘los hijos de los profetas’ eran discípulos de 

Eliseo, pero no se les menciona con ese nombre (2 R 6:1). En los Evangelios y los 

Hechos la palabra se usa más. En tiempos de Cristo se utilizaba para los 

seguidores de un rabí o maestro. Así, los fariseos tenían sus discípulos (Mr 2:18). 

Lo mismo que Juan el Bautista (Mt 11:2; Mr. 2:18; Jn 1:35)”.3  

                                            

1Guerrero, Bases bíblicas del discipulado.  

2Ibíd. 

3Lockward, A. En Nuevo diccionario de la Biblia, (Miami: Editorial Unilit, 1999), 301. 
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En este contexto los doce apóstoles son llamados discípulos (Mt 10:1), al 

igual que otro grupo más numeroso de partidarios de Jesús (Lc 10:1–12). Sin 

embargo, hay también aquellos que se niegan a seguir a alguien como al mismo 

Jesús, como fue el caso de los que le dejaron, como lo registró Juan (Jn 6:66).  

Los discípulos deben imitar a su Maestro 

Todo discípulo de Cristo debe aprender acerca de su humildad, 

participando de las mismas experiencias de su Maestro. El apóstol Pablo lo 

aprendió, y la reflejó de la siguiente manera, diciendo de Jesús así: “…sino que se 

despojó a sí mismo, tomando forma de siervo, hecho semejante a los hombres; y 

estando en la condición de hombre, se humilló a sí mismo, haciéndose obediente 

hasta la muerte, y muerte de cruz. Por lo cual Dios también le exaltó hasta lo 

sumo, y le dio un nombre que es sobre todo nombre, para que en el nombre de 

Jesús se doble toda rodilla de los que están en los cielos, y en la tierra, y debajo 

de la tierra; y toda lengua confiese que Jesucristo es el Señor, para gloria de Dios 

Padre” (Flp 2:5-11).  

Cada seguidor de Jesús debe seguir su ejemplo. Debe despojarse de todo 

es necesario para la salvación de las personas, para que estas puedan conocer a 

aquel que entregó su vida. El discípulo siempre estará abierto para recibir de 

Cristo formación especial, en todos los aspectos de la vida, no en conocimientos 

solamente. Siendo el Rey del universo no escatimó esta posición y se hizo siervo 

de la humanidad para salvarla. Su ejemplo de entrega es la que cautiva a los 

verdaderos discípulos llevándolos a imitarlo en sus vidas.  
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Nuestro Señor Jesús formó a sus discípulos y los adiestró para que luego 

ellos fueran a formar a otros discípulos para él, en armonía con este pensamiento, 

Espinoza expresa: “Jesús fue el maestro por excelencia para sus discípulos. 

Aprendieron de él las buenas nuevas del reino y la manera de enseñarlas a otros. 

Pero, al término de tres años y medio del ministerio de Cristo, aún estaban 

descalificados para cumplir la misión. Necesitaban ser capacitados y 

transformados por el Espíritu Santo”.1 Esto lleva a concluir que Cristo y el Espíritu 

Santo son los transformadores, mientras que los instructores o instrumentos del 

Señor son los líderes y pastores. 

La evidencia de un discípulo, amar como él amó 

Dándoles una orden e invistiéndoles de su autoridad les dijo que fueran por 

todo el mundo, y a todas las naciones, haciendo discípulos y confirmándolos a 

través del bautismo para que reciban el sello que otorga el Padre, el Hijo y el 

Espíritu Santo en señal de pertenencia. Jesús coloca como un santo y seña de 

sus discípulos un don tan noble llamado amor; amor que debe ser mostrado entre 

ellos mismos, como lo registró Juan: “Un mandamiento nuevo os doy, que os 

améis unos a otros. Así como yo os he amado. En esto conocerán todos que sois 

mis discípulos, si os amáis unos a otros” (Jn13:34,35). Un discípulo debe darse a 

                                            

1José M. Espinosa A. De laicos a discípulos. Cómo recobrar la visión misionera de los 
primeros discípulos (Nampa, ID: Publicaciones Interamericanas, 2007), 132. 
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conocer que es de Jesús, si ama, así como Jesús ha amado; esa será la señal 

bendita que lleva el discípulo de Cristo ante el mundo.  

Con relación a esta característica distintiva que deben llevar los discípulos 

de Cristo para que el mundo les reconozca, White lo enfatiza así: “Este amor es la 

evidencia de su discipulado. ‘En esto conocerán todos que sois mis discípulos -dijo 

Jesús-, si tuvierais amor los unos con los otros’. Cuando los hombres no están 

vinculados por la fuerza o los intereses propios, sino por el amor, manifiestan la 

obra de una influencia que está por encima de toda influencia humana”.1  

Este amor que se manifiesta en la vida del nuevo creyente testifica de la 

nueva vida y White lo declara de este modo: “Donde existe esta unidad, constituye 

una evidencia de que la imagen de Dios se está restaurando en la humanidad, que 

ha sido implantado un nuevo principio de vida. Muestra que hay poder en la 

naturaleza divina para resistir a los agentes sobrenaturales del mal, y que la gracia 

de Dios subyuga el egoísmo inherente en el corazón natural”.2 El nuevo creyente 

experimenta amor en sus relaciones y produce una unidad que le ayuda en su 

crecimiento personal y al mismo tiempo contribuye en la edificación de otros. No 

es un agente divisorio, es un ser transformado. 

El discipulado requiere de sacrificios 

El Señor Jesús hace referencia a que, para llegar a ser su discípulo o 

seguidor, deben sacrificarse algunas cosas, aun lo que cuesta seguirlo: "El que 

                                            

1White, El Deseado de todas las gentes, 631, 632.  

2Ibíd.   
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ama a padre o madre más que a mí, no es digno de mí; el que ama a hijo o hija 

más que a mí, no es digno de mí; y el que no toma su cruz y sigue en pos de mí, 

no es digno de mí". (Mt 10: 37, 38). Se necesita poner a Dios en primer lugar, el 

amor a él es primero. Y amar al prójimo, aún a los enemigos, está por encima de 

los intereses personales, es algo que requiere sacrificio. 

El término seguir involucra sacrificio. Cuando Jesús llama a alguien como 

en el caso de este discípulo que enfrenta la necesidad de enterrar a un pariente, 

es imperativo escuchar su voz. Nadie debe dedicarse a otra cosa distinta a su 

llamado. Es una invitación en forma imperativa de carácter personal y del 

momento, no es para después, en el futuro, ese llamado es de inmediato 

cumplimiento, el evangelista Lucas registra: “Y dijo a otro: Sígueme. Él le dijo: 

Señor, déjame que primero vaya y entierre a mi padre” (Lc 9:59). Según el Léxico 

y concordancia del N. T. griego “(ἀκολούθει [akoloúthei], presente Imperativo 

Activo, 2ª sing. ‘Sígueme’ ἀκολούθει μοι - akoloúthei moi - sigue a mí)”.1 El 

discípulo de Cristo nunca pondrá su mirada en otro, este llamado es para mirarlo y 

seguirlo solo a él.  

Les enseñaba lecciones de confianza y fortaleza, si el maestro sufre los 

discípulos sufrirán. Todo discípulo debe prepararse para pasar por las luchas del 

maestro. Jesús lo declaró de esta manera: “El discípulo no es mayor que su 

                                            

1Greek NT-Lexicon and Concordance, “Sigueme”, accesada el 20 de julio de 2018. 
https://sites.google.com/site/griegonuevotestamento/home/lexico/griego/a/akoloutheo. 
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maestro, ni el siervo más que su señor. Al discípulo le basta ser como su maestro, 

y al siervo como su señor” (Mt 10:24, 25). 

Entre las responsabilidades de un discípulo está el sufrir por Cristo, y para 

White no hay excepción: “’Si a mí me han perseguido, también a vosotros 

perseguirán: si han guardado mi palabra, también guardarán la vuestra. Mas todo 

esto os harán por causa de mi nombre, porque no conocen al que me ha enviado’. 

El evangelio ha de ser proclamado mediante una guerra agresiva, en medio de 

oposición, peligros, pérdidas y sufrimientos. Pero los que hacen esta obra están 

tan sólo siguiendo los pasos de su Maestro”.1 El testimonio de un discípulo se 

manifiesta en toda circunstancia, aun en medio de los peores problemas que 

atraviese la humanidad. 

Tragedias en la vida de los hijos de Dios, como las de José o Daniel, 

merecen admiración e imitación. Ser fiel a Dios por encima de todo hace de la vida 

del verdadero hijo del reino una sucesión de poder y milagros. De acuerdo con 

esto, White señala sobre ellos lo siguiente: “Por su sabiduría y su justicia, por la 

pureza y la bondad de sus vidas diarias, por su devoción a los intereses del 

pueblo, aunque era idólatra, José y Daniel demostraron ser fieles a los principios 

de la educación recibida en su niñez, fieles a Aquel de quien eran representantes. 

Estos hombres fueron honrados por la nación entera tanto en Egipto como en 

Babilonia. Un pueblo pagano y todas las naciones con las cuales estaban 

relacionados, contemplaron en ellos una ilustración de la bondad y la benevolencia 

                                            

1Ibíd.  
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de Dios, una ilustración del amor de Cristo”.1 Estos valientes, como discípulos de 

Dios en el pasado, lo honraron como hijos del reino de los cielos, bajo toda 

circunstancia, sobre toda adversidad. 

La naturaleza formada por la fidelidad y firmeza en las cosas eternas de 

Dios hará los mejores héroes del Señor. Menciona White: “¡Qué vocación la de 

estos nobles hebreos! Al despedirse del hogar de su infancia, difícilmente pudieron 

haber soñado con el elevado destino que les esperaba. Su naturaleza fiel y firme 

se entregó a la dirección divina para que Dios pudiera cumplir su propósito por 

medio de ellos”. Del mismo modo lo expresa para el presente actual, diciendo: 

“Dios desea revelar hoy, por medio de los jóvenes y niños, las mismas verdades 

poderosas que reveló mediante estos hombres. Las historias de José y Daniel son 

una ilustración de lo que el Señor hará por los que se entregan a él y se esfuerzan 

de todo corazón por llevar a cabo su propósito”.2 

El carácter del discípulo al enfrentar sus actividades diarias del presente y 

para el futuro, requiere de entereza y decisión sólida sin que nada ni nadie lo 

aparte del cumplimiento de su deber ante el cielo. White sostiene que para este 

tiempo de apremiante necesidad del mundo, se requiere de hombres especiales: 

“La mayor necesidad del mundo es la de hombres que no se vendan ni se 

compren; hombres que sean sinceros y honrados en lo más íntimo de sus almas; 

hombres que no teman dar al pecado el nombre que le corresponde; hombres 

                                            

1Elena G. de White, La educación (Buenos Aires: Asociación Casa Editora Sudamericana), 
53.  

2Ibíd, 54. 
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cuya conciencia sea tan leal al deber como la brújula al polo; hombres que se 

mantengan de parte de la justicia, aunque se desplomen los cielos”.1 Jesús 

necesita de valientes y aguerridos siervos del reino, que no den un paso atrás, que 

no tiemblen ante nada que les haga desestimar la fe. Hombres que revelen la 

presencia del Señor en sus vidas, sólidos y maduros.  

Instrucciones al enviar a sus discípulos 

Después de llamar a sus discípulos Jesús les dio su primera misión, pero 

antes de enviarlos les instruyó: “No vayáis a los gentiles, ni entréis en ciudad de 

samaritanos. Id más bien a las ovejas perdidas de Israel. Y proclamad que el reino 

de los cielos está cerca” (Mt 10:5-7). Esta es una gran invitación. Jesús ya estaba 

con los hombres, el reino de los cielos había venido, pero esta proclamación era 

primero para sus hijos descarriados, después a los extranjeros. Establece en el 

servicio la regla del discipulado: “de gracia recibisteis, dad de gracia” (Mt 10:8); y 

también la premisa de que “el obrero es digno de su salario” (v. 10). Debían entrar 

a las casas con saludo y dejando la paz de la presencia del Señor, condicionada, si 

la reciben con agrado (vv. 12 y 13). 

Equipamiento de sus discípulos: el Espíritu Santo, ante todo 

En este mismo pasaje de San Mateo, Jesús provee equipamiento a sus 

doce discípulos para que no vayan sin propósito. La misión y el llamamiento para 

pertenecer a ella se desempeña con poder y acción en pro de la comunidad. El 

                                            

1Ibíd.  
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predicar implica también ayudar, llegar al corazón de las necesidades de la gente 

y ofrecer solución a estas. Por esta razón, el Maestro da poder para realizar la 

labor más solemne dada a los hombres sobre la tierra. Ningún discípulo de Cristo 

saldrá sin estas bendiciones. 

Jesús les indicó: “Sanad enfermos, limpiad leprosos, resucitad muertos, 

echad fuera demonios” (Mt 10:8). El discípulo de Cristo debe saber que su llamado 

a ser parte del reino de los cielos y proclamarlo no solo consiste en tener la 

intención, sino en estar listo o preparado para ser imbuido del poder del Espíritu 

Santo. Seguir a Jesús, implica conocerlo y compartirlo. 

En esto radica el éxito del verdadero cristiano que ha recibido en su 

corazón al Salvador. Lo siente, lo tiene y lo vive con toda autoridad, así tendrá 

eficacia donde quiera que vaya. Enfrentará los más grandes desafíos con 

tranquilidad y paciencia, porque el Espíritu está sobre él. Fue la experiencia de 

Cristo al comenzar su ministerio y desarrollar su misión: “El Espíritu del Dios, el 

Señor, está sobre mí, porque me ungió para predicar buenas nuevas a los pobres. 

Me envió a vendar a los quebrantados de corazón, a publicar libertad a los 

cautivos, y liberar a los presos. A ordenar que a los afligidos de Sión se les dé 

gloria en lugar de cenizas, perfume en lugar de luto, manto de alegría en lugar del 

espíritu angustiado. Y serán llamados árboles de justicia, plantíos del Señor, para 

gloria suya” (Is 61:1-3). Esta relación original del Padre con su Hijo, de ungirlo 

para que cumpliera su misión, es la misma relación que el Señor Jesús tiene con 

sus discípulos para que cumplan la gran comisión. Edwards menciona que “el 

laico es enviado al mundo exactamente en la misma forma como Cristo fue 
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enviado: como agente de redención”.1 Toda manifestación conferida aquí a Jesús 

es también impartida a los discípulos.  

Los motivaba  

Les daba responsabilidad e infundía esperanza. El Señor les dijo: “No 

temáis a los que matan el cuerpo, porque el alma no pueden matar. Antes temed 

al que puede destruir el alma y el cuerpo en el infierno […] Por tanto, a todo el que 

me confiese ante los hombres, yo también lo confesaré ante mi Padre que está en 

los cielos. Pero al que me niegue ante los hombres, yo también lo negaré ante mi 

Padre que está en los cielos” (Mt 10:28, 32).  

Jesús les daba el valor que merecían en su momento 

Jesús considera a sus discípulos de mucho valor. Cuando se acercaron a 

decirle que su madre y sus hermanos lo buscaban, contestó señalando a sus 

discípulos: “Aquí están mi madre y mis hermanos”. Tal afirmación sigue siendo 

válida. Todo creyente dispuesto a seguirlo es considerado su hermano (Mt 12:49). 

Los discípulos conocerán los misterios del reino de los cielos, Jesús les aseguró: 

“A vosotros es concedido saber los misterios del reino de los cielos, pero a ellos 

no” (Mt 13:11). Los discípulos son partícipes de sus milagros, como cuando Jesús 

alimenta a los cinco mil (Mt 14:16-21). 

                                            

1 Rex D. Edwards, Cada creyente un ministro (Silver Spring, MD: Asociación Ministerial de 
la Asociación General de la Iglesia Adventista del Séptimo Día, 1999), 19. 
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Enseñó que el discípulo debe sembrar y cosechar: 
no sembrar en vano 

La labor evangelística en cumplimiento de la gran comisión abarca un 

amplio espectro de lo que es la representación de la siembra, la cosecha, el 

cuidado y la conservación del grano que se siembra en un campo, sea fértil u 

hostil dependiendo del tipo de terreno; pues así será de riguroso el trabajo.  

No sólo el Señor ordenó cosechar, sino además sembrar, de tal manera que 

ese fruto que se coseche sea duradero y perfecto. El sabio Salomón exhorta: 

“Echa tu pan sobre las aguas; porque después de muchos días lo hallarás” (Ec 

11:1). El Señor Jesús enfatizó: “En esto es glorificado mi Padre, en que llevéis 

mucho fruto, y seáis así mis discípulos [Y añade:] “Vosotros no me escogisteis a 

mí, sino que yo os escogí a vosotros, y os designé para que vayáis y deis fruto, y 

que vuestro fruto permanezca” (Jn 15:8,16). Este mandato contiene tres cosas 

claras: primera, al realizar la obra con dedicación y entereza para que dé frutos, el 

Padre es glorificado; segundo, un verdadero discípulo de Cristo siempre dará 

frutos; y tercero, Jesús es quien elige a alguien para que haga su tarea. 

Por lo tanto, no hay de qué temer, pues el fruto está garantizado, y la 

certeza está en la advertencia que dio antes de mandar a sembrar y cosechar: “Si 

permanecéis en mí, y mis palabras permanecen en vosotros, pedid todo lo que 

queráis, y os será hecho” (Jn 15:7). El Señor Jesús lo declaró en todas las 

parábolas que relacionó con el sembrador (Mt 13:3), la buena semilla, el campo, el 

buen mayordomo fiel. El Señor es el sembrador y sus discípulos los 

cosechadores. White presenta esta figura al parafrasear: “’Porque en esto es 

verdad el dicho: Uno siembra y otro siega’ (Jn 4: 37,38). El Salvador dijo estas 
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palabras antes de la ordenación y envío de sus discípulos”. Jesús ya había 

sembrado por todas partes la semilla y esta debía ser recogida por sus discípulos.  

 Luego añade White: “Los discípulos habían de seguir después, segando 

donde él había sembrado, para que el Sembrador y los segadores se regocijasen 

juntos”.1  No hay nada más importante para el Salvador que llevar a su reino a 

seres transformados, regenerados y productivos, capaces de reinar a su lado por 

la eternidad en el reino de los cielos, allí se podrá decir que el trabajo misional 

encomendado no fue en vano y que su fruto permanecerá a perpetua eternidad. 

White manifiesta que Cristo estaba interesado en sembrar la semilla de la 

verdad, haciendo una obra especial en su pueblo. “Por medio de la parábola del 

sembrador, Cristo ilustra las cosas del reino de los cielos, y la obra que el gran 

Labrador hace por su pueblo. A semejanza de uno que siembra en el campo, él 

vino a esparcir los granos celestiales de la verdad”.2 No puede haber mejor 

ilustración que relaciona sembrador, semilla, crecimiento y segador, pero el que da 

la vida o crecimiento es el Señor. 

En la proclamación de las buenas nuevas de salvación, el reino de los 

cielos ha llegado, e invitar a toda persona a ser parte de este reino de Cristo 

ahora, es la tarea mayor y solemne. Se goza la salvación recibida por gracia de 

Cristo Jesús cuando esta se comparte con los demás. Lawrence afirma en su 

segunda ley de la cosecha: “Cosechamos la misma variedad que sembramos”. De 

                                            

1Elena G. de White, Obreros evangélicos (Miami, FL: Asociación Publicadora 
Interamericana, 1997), 425. 

2White, Palabras de vida del gran Maestro, 16. 
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modo que al sembrar lo bueno se obtiene un producto bueno. Si se siembra lo 

malo, se cosecha lo malo.1 Con claridad entonces se observa que el fruto depende 

de la calidad la semilla que se haya sembrado. 

Jesús al enseñar usaba el método de las parábolas 

Uno de los métodos de Cristo era enseñar yendo de lo conocido a lo 

desconocido. White explica que esta era una forma de colocar enseñanzas y 

fijarlas en las mentes: “A fin de que llegáramos a conocer su divino carácter y su 

vida, Cristo tomó nuestra naturaleza y vivió entre nosotros. La divinidad se reveló 

en la humanidad; la gloria invisible en la visible forma humana. Los hombres 

podían aprender de lo desconocido mediante lo conocido; las cosas celestiales 

eran reveladas por medio de las terrenales; Dios se manifestó en la semejanza de 

los hombres. Tal ocurría en las enseñanzas de Cristo”.2 Quizás no hay otro 

método mejor que este, ir de lo conocido a lo desconocido para que se entienda 

muy bien lo que se desea transcribir y quede perfectamente grabado en la mente 

de los nuevos conversos. 

Sin duda alguna, una de las cosas que todo discípulo debe aprender es 

sacar de la oscuridad al pecador, para eso hay que seguir el ejemplo de Cristo al 

enseñar. White lo presenta de la siguiente manera: “Cristo trató de quitar aquello 

que oscurecía la verdad. Vino a descorrer el velo que el pecado había echado 

                                            

1John W. Lawrence, Las siete leyes de la cosecha, la realidad de que se cosecha lo que se 
siembra (Gran Rapids, MI: Editorial Portavoz, Kregel Publicaciones, 1996), 13. 

2White, Palabras de vida del gran Maestro, 8. 
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sobre la faz de la naturaleza, a fin de que reflejase la gloria espiritual, y todas las 

cosas habían sido creadas para mostrar esa gloria. Sus palabras presentaban a 

través de un nuevo prisma las enseñanzas de la naturaleza, así como las de la 

Biblia, y las convertían en una nueva revelación”.1 El trabajo que la enseñanza 

conlleva atrae nueva revelación desde la manera en que se presente la verdad, 

para descubrir algo claro y hermoso a los ojos de aquellos que antes no percibían 

tales verdades. 

White, declara que Cristo: “Trató de despertar a los descuidados, e imprimir 

la verdad en el corazón. La enseñanza en parábolas era popular, y suscitaba el 

respeto y la atención, no solamente de los judíos, sino de la gente de otras 

nacionalidades”.2 Este fue el método más eficaz de Jesús para captar la atención 

y dejar sus lecciones en las parábolas. 

Marcos 

El evangelista Marcos registra un sin número de experiencias en la que los 

discípulos participan y ven las maravillas y milagros de su Maestro, por ejemplo, 

quedan atónitos con la alimentación de los cinco mil hombres, sin contar niños ni 

mujeres, solo con dos pececitos y cinco panecillos; ¿Cuánto sobró?, ¿De dónde 

su Maestro los sacó?, ¿Cómo pudo multiplicar esos escasos alimentos de un 

niño? Un discípulo participa de sus bendiciones, su cuidado, y de todas sus obras 

                                            

1White, Palabras de vida del gran Maestro, 9.  

2Ibíd. 
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(Mc 6:30-44), no solo se beneficiaron de sus milagros, sino también de sus 

bondades, sus enseñanzas. 

Lucas 

El médico Lucas escribió acerca de una obra que debe repetirse: Jesús 

envió a sus discípulos, y les dio poder y autoridad para echar demonios y sanar 

toda enfermedad, al predicar el reino de Dios. Les aconsejó cómo debían 

presentarse y vivir con la gente al compartir el evangelio; además sacudir los pies 

donde no los recibieran, en testimonio contra ellos. Lo más destacable fue que 

recorrieron todas las aldeas predicando el evangelio y sanando por todas partes 

(Lc 9:1-6). Esta es la obra que debe realizar todo discípulo de Cristo. Esta ha de 

repetirse con mayor intensidad y con mayor poder que las que tuvieron los 

discípulos en su momento. 

White respalda esta idea al decir, “Nuestro Padre celestial no exige de 

nuestras manos lo que no podemos realizar. Desea que su pueblo trabaje 

fervientemente para cumplir el propósito que le ha asignado. Sus hijos han de orar 

en busca de poder, esperar poder y recibir poder, a fin de que puedan crecer 

hasta la plena estatura de hombres y mujeres en Cristo Jesús”.1 San Juan 

describe en su libro: "Después de esto vi a otro ángel descender del cielo con gran 

poder; y la tierra fue alumbrada con su gloria" (Ap 18:1). 

                                            

1Elena G de White, En lugares celestiales (Miami, FL: Asociación Publicadora 
Interamericana, 1968), 333. 
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Pablo  

Este personaje llega en el momento en que los discípulos comienzan a 

desenvolverse en el cumplimiento de la gran comisión; fue un hombre, justo, 

valeroso, perseguidor y celoso, llamado bajo la luz especial del cielo para que 

también se constituyera en discípulo; un apóstol de Jesucristo, como él mismo se 

presenta, llamado por el mismo Jesús y no por votación o elección humana. 

Desarrolló una de las labores discipulares más exitosas del Nuevo Testamento 

después del Señor Jesús. Adiestró a la iglesia, la edificó sobre un fundamento 

sólido, la amonestó contra los falsos maestros y vislumbró los desafíos que la 

iglesia debe enfrentar para encontrarse con el Rey del universo, el Salvador. 

El apóstol Pablo presenta los desafíos del discípulo en varias de sus etapas 

y los describe bajo esas circunstancias en las que se desenvuelven los hombres 

en la vida diaria. Por eso anima a que en medio del sufrimiento se mantenga la 

entereza, como un soldado leal, siguiendo las órdenes de sus superiores. No es 

un distraído en asuntos materiales. recomienda ser como el atleta que, para ser 

coronado, debe luchar y correr en la carrera de la vida cristiana de una manera 

inteligente y legítima. Pablo lo ejemplifica: “Y también el que lucha como 

atleta, no es coronado si no lucha legítimamente”. Realiza una 

comparación con un labrador, que debe trabajar primero para participar de los 

frutos que ha sembrado con cuidado, y que luego recoge con regocijo (2 Tm 2:1-

5). 

Al considerar el desafío que presenta el apóstol Pablo a Timoteo su 

discípulo, se aprecia que la reproducción real es la de multiplicar. Enseñar a otros 
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se constituye en el método de mayor éxito, como el apóstol le aconseja a Timoteo: 

“Lo que has oído de mí ante muchos testigos, esto encarga a hombres fieles que 

sean idóneos para enseñar también a otros” (2 Tm 2:2); pero el versículo 3 es 

clave para considerar: “Soporta conmigo las fatigas, como buen soldado de 

Jesucristo”. 

MacArthur al referirse al soldado de Cristo agrega que este debe servir con 

todo lo que es y tiene: “Un buen soldado es aquel que no se limita a hacer 

lo mínimo por su comandante, sino más bien es el que le sirve con todo lo que es 

y tiene. Como cristianos, eso es lo que estamos llamados a ser. Las palabras de 

Pablo a Timoteo son sus órdenes de marcha al esforzarse en ser un buen soldado 

de Jesucristo”.1 Tal petición debe ser respetada y aplicada por cada discípulo. 

Gran ejemplo fue la vida del apóstol, que se atrevió a decir “sean imitadores de 

mí” (1 Co 11:1). 

Cuando el discípulo cumple con su deber misional no adiciona, sino 

multiplica personas a la iglesia. Las personas que han reflejado en sus vidas el 

carácter de Cristo son más poderosas que las que sencillamente son solo 

añadidas. Además, para conocer cómo debe realizase esa obra, Pablo exhorta de 

la siguiente manera: “Tú, pues, sufre penalidades como buen soldado de 

Jesucristo.  Ninguno que milita se enreda en los negocios de la vida, a fin de 

agradar a aquel que lo tomó por soldado. Y también el que lucha como atleta, no 

es coronado si no lucha legítimamente, como un buen soldado. También usa la 

                                            

1John MacArthur, “¿Qué significa ser soldado?”, accesada el 18 de julio de 2017, 
https://www.tms.edu/es/predicadores-y-la-predicacion/que-significa-ser-soldado-de-cristo/ 
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figura del labrador y dice que el labrador, para participar de los frutos, “debe 

trabajar primero” (2 Tm 2:3-5). Multiplicar el carácter de Cristo en otros es el gran 

deber del discípulo. 

White muestra cómo Pablo ama a su discípulo Timoteo, “Pablo amaba a 

Timoteo, su ‘hijo en la fe’ (1 Tm 1: 2). El gran apóstol sondeaba a menudo al 

discípulo más joven, preguntándole en cuanto a la historia bíblica; y al viajar de 

lugar en lugar, le enseñaba cuidadosamente cómo trabajar con éxito”.1   Extiende 

su comentario diciendo que “Pablo vio a Timoteo fiel, firme y sincero, y le escogió 

como compañero de labor y de viaje. Las que habían enseñado a Timoteo en su 

infancia fueron recompensadas viendo al hijo de su cuidado unido en estrecho 

compañerismo con el gran apóstol. Timoteo era sólo un joven cuando fue 

escogido por Dios como maestro; pero sus principios habían sido tan bien 

establecidos por su primera educación que era digno del puesto de ayudante de 

Pablo. Aunque joven, llevó sus responsabilidades con mansedumbre cristiana”.2 

No se puede excluir a la juventud, todos pueden ser firmes y poderosos discípulos. 

Gamaliel 

Sorprendentes fueron las palabras sabias de este maestro al declarar sobre 

la obra que realizaban los discípulos de Jesús. “Ahora os digo: desatendeos de 

esos hombres, y dejadlos ir en paz; porque si este plan es de los hombres, se 

                                            

1Elena G. de White, Hechos de los apóstoles (Miami, FL: Asociación Publicadora 
Interamericana, 1997), 166, 167. 

2Ibíd. 
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desvanecerá. Pero si es de Dios no la podréis deshacer. No seáis tal vez hallados 

resistiendo a Dios” (Hch 5:38, 39).  

La obra que realiza el siervo de Dios nadie la puede detener, solo se 

necesitan hombres valientes y esforzados como los apóstoles de Jesús. ¿Quién 

podrá resistirse a la voluntad de Dios? La obra que realiza un discípulo de Cristo 

no es de él mismo ni humana, es de Dios, a la cual nadie se puede oponer. 

El discipulado en los escritos de Elena G. de White  

White presenta de una manera especial y profunda lo que es un discípulo 

de Cristo, y su participación en la misión, no obstante, se observa la manera 

indicada como el discípulo debe alistarse en su preparación, sin descuidar la 

unción del Espíritu Santo para esta noble y honrosa labor; la autora resalta que es 

un privilegio y deber de todo miembro de la familia de Dios, desde el mismo 

comienzo de su vida en Cristo Jesús. Para lograrlo presenta estrategias que debe 

seguir el recién bautizado y todo miembro del reino. 

Implicaciones del discipulado 

En el Nuevo Testamento la palabra o el término ‘discípulos’ se emplea en 

las Escrituras griegas con referencia a los seguidores de Jesús, de Juan el 

Bautista, de los fariseos y de Moisés (Mt 9:14; Lu 5:33; Jn 9:28). Los primeros 

discípulos de Jesús procedían del grupo de seguidores de Juan el Bautista. (Jn 

1:35-42). 

Tratando de entender el concepto de discípulo se presenta la opinión de la 

Enciclopedia de la Biblia en la cual se registra que: “tanto la palabra hebrea 

https://wol.jw.org/es/wol/bc/r4/lp-s/1200001189/3/0
https://wol.jw.org/es/wol/bc/r4/lp-s/1200001189/3/1
https://wol.jw.org/es/wol/bc/r4/lp-s/1200001189/3/2
https://wol.jw.org/es/wol/bc/r4/lp-s/1200001189/4/0
https://wol.jw.org/es/wol/bc/r4/lp-s/1200001189/4/0
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[Talmid], como la griega [Mathetés] y la latina [discipulus], se derivan del verbo 

que significa aprender”.1 

La Biblioteca Electrónica comenta: “El término se usó también en Mateo 

10:1 y 11:1 con referencia a los doce hombres que Jesús escogió para que fuesen 

sus apóstoles, y en un sentido más amplio, para referirse a todos los que creyeron 

en la enseñanza de Jesús, pues hasta se habló de por lo menos uno que fue su 

discípulo en secreto”.2  

La palabra discípulo, que en griego es Μαθητής (matetés), refiriéndose en 

forma plural, aparece unas 240 veces en el Nuevo Testamento. Una vez en el 

Antiguo Testamento, en Isaías 8:16, completando 241 veces. Se encuentra en 

forma singular unas 28 veces en el Nuevo Testamento y solo una vez en el 

Antiguo Testamento en el libro 1 de Crónicas 25:8, para un total de veintinueve 

veces utilizada en singular en toda la Biblia. Su significado es equivalente y se 

refiere a un aprendiz o alumno que desea ser igual a su maestro.3 (Ver apéndice 

C). 

Según The New Interpreter’s Dictionary of the Bible, el término discipulado 

no aparece en la Biblia mientras que el término discípulo ocurre aproximadamente 

260 veces en el N. T. exclusivamente en los evangelios y en el libro de los 

Hechos. La misma obra indica que la palabra discípulo se encuentra una vez en el 

                                            

1Enciclopedia de la Biblia, 6 Vols. (Barcelona: Ediciones Garriga, 1964), 2:964. 

2Biblioteca electrónica e-Sword, “discípulo” Strong’s Hebrew and Greek, ditionaries, 
accesada el 27 de junio de 2018, the Sword of the Lord winth an electronic Edge. 

3 Ibíd. 

https://wol.jw.org/es/wol/bc/r4/lp-s/1200001189/5/0
https://wol.jw.org/es/wol/bc/r4/lp-s/1200001189/5/0
https://wol.jw.org/es/wol/bc/r4/lp-s/1200001189/6/0
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Antiguo Testamento (Is 8:16). Señala que: “el término deriva de la palabra latina 

disciplina que a la vez proviene de discípulo, un aprendiz”.1 

Kuhne define lo que para él es su forma más completa como “un discípulo 

es un cristiano que está creciendo en conformidad con Cristo, que está logrando 

fruto en el evangelismo, y que está trabajando en la consolidación para conservar 

su fruto”.2 Este es un discípulo en crecimiento y en acción. A esta apreciación se 

pode agregar lo que Coleman menciona sobre lo que buscaba Jesús en sus 

discípulos: “el propósito inicial del plan de Jesús fue reclutar a hombres que 

pudieran dar testimonio de su vida y completar su obra después que él regresara 

al Padre”.3 Presenta el perfil de los seguidores imitando a su maestro para 

después continuar con la misión establecida. 

La palabra discípulo, como lo expresa el término griego matetés, enfatiza 

que la persona tiene su mente centrada en algo específico y solo para eso. El 

diccionario exegético del Nuevo Testamento señala que “discípulo es entendido 

como un término para alguien que está en relación a otro como su alumno y es 

instruido por esa persona”.4 Con lo cual se percibe que el discípulo es instruido por 

su maestro y en las enseñanzas de su maestro, padres y superiores. 

                                            

1The New Interpreter’s Dictionary of the Bible (Nashville,TN: Abingdon Press, 2007), 2:128. 

2Gary W. Kuhne, La dinámica de adiestrar discípulos (Grand Rapids, MI: Editorial Betania, 
1980), 11. 

3Billie Hanks y Williams A. Shell, ed., Discipulado. Recomendaciones para los que hacen 
discípulos en este fin del siglo y milenio (Miami, FL: Editorial Caribe, 1994), 43. 

4Horst Balz y Gerhard Shneider, eds. Exegetical Dictionary of the new Testament, 3 vols. 
(Grand Rapids, MI: Eerdmans Publishing Company, 1991), 2:372. 
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En armonía con lo anterior Guerrero aclara: “Al discípulo se le llama talmi'd, 

y con este nombre se conocía a la persona que se dedicaba específicamente al 

estudio de las Escrituras y las tradiciones, con la expectativa de llegar él a ser 

rabbí. De esta manera no es raro descubrir […] que alrededor de ciertos rabinos 

se forman escuelas, círculos de discípulos que son influenciados por ellos […]. Así 

existieron las famosas escuelas de Hillel y Shamai, vigentes en la época de Jesús. 

Más tarde el mismo Pablo menciona haberse formado a los pies de Gamaliel (Hch 

22:3)”.1 

El discípulo no nace ni se hace solo. El discípulo aprende de su maestro, se 

forma en él. Es aquel que conoce a Dios de manera personal, así lo considera 

Liddell, “discípulo es el que conoce a Dios personalmente, y que aprende de 

Jesucristo, que es el que nos revela a Dios perfectamente”.2 En el caso de Jesús 

comienza con un proceso de formación y transformación. Esto quiere decir que el 

discípulo de Cristo debe tener dos clases de relaciones: una con Cristo y otra con 

sus semejantes, para enseñarles de Cristo. Además, requiere de la intervención 

divina a través de la presencia del Espíritu Santo en su vida para que reciba el 

poder celestial. Este poder es un proceso que trasforma el carácter del discípulo, 

como lo expresa el Diccionario bíblico adventista del séptimo día: “es un proceso 

                                            

1Guerrero, Bases bíblicas del discipulado, accesada el 22 de julio de 2018.  

2Eric Liddell, Manual de discipulado cristiano (Terrassa, Barcelona: Editorial Clie, 1992), 21. 
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del desarrollo del carácter, o el resultado de dicho proceso”.1 También requiere de 

entrega y sacrificio personal.  

El discípulo de Cristo requiere fe para poder andar tras sus huellas,2 este 

también requiere de esfuerzo personal para llegar a ser como él es. Para Espinosa 

“el Espíritu Santo transformó a los discípulos a través de la regeneración y la 

santificación”. El afirma: “la regeneración implica la restauración del ser humano 

de su condición caída para colocarlo en relación con su Creador”.3  Ser un 

discípulo de Cristo significa ser bueno en todo y para todos, para esto debe usar 

los dones que Dios le ha dado. 

De la disposición del nuevo miembro del cuerpo de Cristo, Jesús mismo dijo 

que se debe depender de él, porque sin él nada se puede hacer. “Permaneced en 

mí, y yo en vosotros. Como el pámpano no puede llevar fruto por sí mismo, si no 

permanece en la vid, así tampoco vosotros, si no permanecéis en mí. Yo soy la 

vid, vosotros los pámpanos; El que permanece en mí, y yo en él, éste lleva mucho 

fruto; Porque separados de mí nada podéis hacer” (Jn 15:4-5). 

Algunas características que muestran el interés del discípulo en su 

preparación se describen a continuación. Principalmente el poder del Espíritu 

Santo. 

                                            

1Siegfried H. Horm, Diccionario bíblico adventista del séptimo día (Buenos Aires: Casa 
Editora Sudamericana, 1995), 1054. 

215 frases impactantes sobre ser discípulo, accesada el 28 de junio de 2018, 
https://catoliscopio.com/2016/05/05/15-frases-impactantes-sobre-seguir-a-jesus/ 

3José M. Espinosa, Discipulado en acción, reavivando la iglesia para el cumplimiento de la 
misión (Montemorelos, NL: Publicaciones Universidad de Montemorelos, 2011), 150. 



 
 

67 

Buscador asiduo de luz 

White dice que solo aquellos que fervientemente estén buscando luz, la 

recibirán en su Palabra. “Únicamente se les dará luz a las almas que están 

buscando fervientemente la luz y que aceptan con alegría todo rayo de iluminación 

divina procedente de su Santa Palabra. Es mediante esas almas que Dios revelará 

esa luz y poder que iluminará toda la tierra con su gloria”. Solo esta clase de 

obreros mostrarán su gloria en la tierra.1 En otra parte agrega: “Lo que se necesita 

es disciplina de espíritu y limpieza de corazón y pensamiento. Esto es de más 

valor que el talento brillante, el tacto o el conocimiento. Una mente corriente, 

educada para obedecer un ‘Así dice el Señor’, está mejor calificada para la obra 

de Dios que aquellos que tienen aptitudes, pero que no las emplean 

correctamente”.2 Sostenerse asiduamente de la Palabra de Dios dará el poder 

para mostrar la gloria del Señor. Los discípulos que con la disciplina de espíritu y 

limpieza del corazón se preparan y estudian la Biblia, califican para la obra de 

Dios. 

Dispuesto a servir de corazón 

La gran diferencia entre el sencillo y humilde, y el opulento y orgulloso por 

su preparación intelectual, es que tanto el recién convertido como el hermano 

maduro están dispuestos, por amor a Cristo, a servir de corazón. No por lo que 

                                            

1Elena G. de White, Testimonies for the Church (Miami, FL: Pacific Press Publishing 
Association, 1998), 5:729. 

2Elena G. de White, Eventos de los últimos días (Miami, FL: Asociación Publicadora 
Interamericana, 1992), 175. 

http://text.egwwritings.org/publication.php?pubtype=Book&bookCode=5T&lang=en&pagenumber=729
http://text.egwwritings.org/publication.php?pubtype=Book&bookCode=5T&lang=en&pagenumber=729
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tiene o sabe. Sánchez expresa: “el Espíritu Santo da poder brindando un espíritu 

de amor. El celo evangelizador no surge de unas creencias intelectuales, ni de 

argumentos teológicos sino del amor”.1 Es una ventaja ante Dios la que poseen 

los creyentes sinceros. Para Mckinney es una experiencia saludable de toda la 

iglesia, él asegura que “en la experiencia de la iglesia primitiva, el proceso de 

hacer discípulos abarcaba a todos los miembros. Ellos incorporaban 

amorosamente a cada nuevo creyente a la vida espiritual y la fraternidad del 

cuerpo”.2 Con amor se unían nuevos conversos con antiguos, pero era una labor 

amorosa que reflejaban los antiguos. Conducirlos al seno de la iglesia con amor, 

solo lo da el Espíritu Santo. 

Claman por el poder del Espíritu Santo 

White compara la venida del Espíritu Santo como si fuera la lluvia tardía que 

cae al final de la siembra, para cosecharla. “Este derramamiento del Espíritu se 

compara con la caída de la lluvia tardía; y en procura de este poder adicional, los 

cristianos han de elevar sus peticiones al Señor de la mies en la estación tardía”3. 

Así como Cristo fue glorificado en el día de Pentecostés, será glorificado de nuevo 

al terminar la obra del evangelio, cuando ha de preparar a un pueblo que 

                                            

1Daniel R. Sánchez, Ebbie C. Smith, Curtis E. Watke, Cómo sembrar iglesias en el siglo 
XXI, (El Paso, TX: Editorial Mundo Hispano, 2001), 43. 

2Hanks y Shell, Discipulado, 83. 

3White, Hechos de los apóstoles, 45. 
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soportará la prueba definitiva en el conflicto final de la gran controversia. Ya lo 

había declarado el profeta Joel (Jl 2:21-32). 

La voluntad humana debe amalgamarse 
con la divina 

El nuevo creyente debe unirse a la voluntad divina, así comienza su 

formación y transformación en un verdadero discípulo, White afirma: “En este 

conflicto de la justicia contra la injusticia, podemos tener éxito únicamente 

mediante la ayuda divina. Nuestra voluntad finita debe someterse a la voluntad del 

Infinito; la voluntad humana debe unirse a la voluntad divina. Esto nos 

proporcionará la ayuda del Espíritu Santo, y cada conquista ayudará a recuperar la 

posesión adquirida por Dios y a restaurar su imagen en el alma”.1 El discípulo se 

hace con la ayuda de la gracia de Dios, no solo. 

Colaboradores de Dios 

La obra de Dios es de gran misterio pues está en juego la salvación de las 

almas. Por eso, solo se puede estar dispuestos a colaborar en su plan como White 

dice: “Este es el sabio arreglo del Señor. La cooperación de la voluntad y el 

esfuerzo humanos con la energía divina es el vínculo que une a los hombres unos 

con otros y con Dios. El apóstol dice: ‘Porque nosotros somos colaboradores de 

Dios, y vosotros sois labranza de Dios, edificio de Dios’. El hombre tiene que 

trabajar con los recursos que Dios le ha dado. ‘Ocupaos en vuestra salvación con 

                                            

1Elena G. de White, Nuestra elevada vocación (Miami, FL: Asociación Publicadora 
Interamericana, 1962), 155. 

https://m.egwwritings.org/es/book/1778.1100#1100
https://m.egwwritings.org/es/book/1778.1100#1100
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temor y temblor dice, porque Dios es el que en vosotros produce así el querer 

como el hacer, por su buena voluntad’” (1 Co 3:9; Flp 1:12, 13). 1 Dios es el que 

capacita y provee de recursos suficientes al discípulo. 

Archer expresa que un discípulo está comprometido con Cristo, creciendo 

espiritualmente y compartiéndolo con la comunidad. Él dice: “Por lo tanto el 

discipulado es el proceso por el cual este crecimiento es enseñado, modelado, 

animado y supervisado”.2 

La obediencia es característica esencial del cristiano 

Smith afirma que el discípulo de Cristo es un fiel obediente a sus mandatos: 

“se basa en un modelo de discipulado basado en la obediencia", ya que "la 

obediencia es la marca del verdadero discipulado”. Y agrega: Smith afirma, "se 

basa en un modelo de discipulado basado en la obediencia", ya que "la obediencia 

es la marca del verdadero discipulado".3 Esta obediencia se refiere a la 

observancia de los mandamientos de Dios, sabiendo que su testimonio será el 

centro de la atención. agrega: "Cada discípulo debe aprender cómo obedecer los 

                                            

1Elena G. de White, Manuscrito 113, 1898.  

2Jamie Archer, “Developing an Effective Biblical Method for the Rediscovery of 
Accountability in Christian Discipleship” (D.Min., 2017), 29, accesada el 19 de julio de 2018. 
https://search.proquest.com/docview/1888831192/abstract/5118A5D8566C4D60PQ/27. 

3Smith, The concept of obedience-based discipleship is trending. See: The Discovery Bible 
Study (DBS) approach endorses the same scheme. See David Watson, Obedience Based 
Discipleship: Field Testing Guide (Texas, 2008), accesada el 19 de julio de 2018 
http://internationalproiect.org/wpcontent/uploads/2013/03/Discoverv-Bible-Studies-David-L. 
Watson.pdf. 347. 

https://m.egwwritings.org/es/book/1968.58000#58000
https://m.egwwritings.org/es/book/1968.59953#59953
https://m.egwwritings.org/es/book/5312.0#0
http://internationalproiect.org/wpcontent/uploads/2013/03/Discoverv-Bible-Studies-David-L.%20Watson.pdf
http://internationalproiect.org/wpcontent/uploads/2013/03/Discoverv-Bible-Studies-David-L.%20Watson.pdf
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mandamientos de Jesús, incluyendo testificar a otros y luego capacitar a estos 

nuevos creyentes para que repitan el proceso”.1 

La obra del Espíritu Santo 

El Espíritu Santo capacita a los discípulos, pero no realiza la obra que a 

ellos les corresponde. White declara: “No es el propósito del Espíritu de Dios hacer 

nuestra parte, ya sea en el querer como en el hacer. Esta es obra del ser humano 

cuando coopera con los agentes divinos. Tan pronto como sometamos nuestra 

voluntad para que armonice con la de Dios, aparecerá la gracia de Cristo para 

cooperar con el hombre; pero no será un sustituto de nuestra actividad 

independiente, resultante de nuestra resolución y decidida acción”.2 Por lo tanto, el 

confiar en la capacitación del Espíritu no elimina la responsabilidad individual.  

El Espíritu Santo lo capacita 

Es bueno saber cómo son calificados los discípulos y por medio de quién 

pueden cumplir su tarea. Sánchez enfatiza que quien provee los dones necesarios 

para el ministerio es el Espíritu Santo, y da poder para el cumplimiento de la 

misión.3 Es una obra no fácil ni ligera, sino una obra que requiere de capacitación 

y apoyo especial. Es una tarea de lo Alto. 

                                            

1Ibíd. 

2Elena G. de White, Mente carácter y personalidad (Miami, FL: Asociación Publicadora 
Interamericana, 2004), 719. 

3Sánchez, Cómo sembrar iglesias en el siglo XXI, 43-45. 
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Para White los obreros o discípulos están calificados por la unción del 

Espíritu Santo, y no por otro medio: “Los obreros serán calificados más bien por la 

unción de su Espíritu que por la educación en institutos de enseñanza. Habrá 

hombres de fe y oración que se sentirán impelidos a declarar con santo 

entusiasmo las palabras que Dios les inspire”.1 También señala que en los últimos 

días serán fortalecidos para soportar las pruebas y dar defensa de la verdad: 

“Aquellos que reciben a Cristo como Salvador personal resistirán las pruebas de 

estos últimos días. Fortalecido por una fe incondicional en Cristo, aún el discípulo 

iletrado podrá resistir las dudas y las preguntas que los infieles puedan producir, y 

reducirá a la vergüenza los sofismas de los burladores”.2 Nadie debe temer de su 

condición pasada después de haber llegado a Cristo, pues Cristo lo califica. 

Los discípulos deben ser preparados para que 
ayuden en la misión 

La formación de los nuevos creyentes es importante. White enfatiza: “La 

confirmación y retención de los nuevos conversos [...] Los nuevos creyentes 

deben ser instruidos cuidadosamente para que posean un conocimiento bien 

fundado acerca de los distintos aspectos de la obra encomendad a la iglesia de 

Cristo. No hay que dejar solas a una o dos personas para que soporten todo el 

peso de ese trabajo”.3 

                                            

1Elena G. de White, Seguridad y paz en el conflicto de los siglos (Miami, FL: Asociación 
publicadora interamericana 1954), 664.   

2Elena G. de White, Eventos de los últimos días, 209. 

3White, El evangelismo, 276, 249.  

http://text.egwwritings.org/publication.php?pubtype=Book&bookCode=CS&lang=es&pagenumber=664
http://text.egwwritings.org/publication.php?pubtype=Book&bookCode=CS&lang=es&pagenumber=664
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Dios puede usar a los iletrados 

White asegura que Jesús dará lengua y sabiduría especial para presentar la 

verdad tal cual es. “El Señor Jesús dará a los discípulos una lengua y una 

sabiduría que sus adversarios no podrán contradecir ni resistir. Aquellos que por 

razonamiento no podrían vencer los engaños satánicos, darán un testimonio 

positivo que confundirá a hombres supuestamente doctos. De los labios de los 

iletrados saldrán palabras con tal poder convincente y sabiduría que se producirán 

conversiones a la verdad. Miles se convertirán bajo su testimonio”.1 Qué 

esperanza especial al ver a miles convertirse en esa prueba tan dura.  

El iletrado que ha podido entrar en la atmósfera de la verdad pura y clara a 

través de su fe, tendrá ese poder. White agrega: “¿Por qué el hombre iletrado 

tendrá este poder, del que carece el hombre docto? El iletrado, mediante la fe en 

Cristo, ha entrado en la atmósfera de la verdad pura y clara, mientras que el docto 

se ha alejado de la verdad”.2  

El Espíritu Santo usa a niños 

También White afirma que los niños son guiados por el Espíritu Santo, para 

la proclamación y que las almas se entregarán al Señor: “El Espíritu Santo impulsa 

a los niños a salir y presentar el mensaje del cielo. El Espíritu se derrama sobre 

todos los que ceden a su influencia y proclamarán la verdad con el poder del 

                                            

1White, Eventos de los últimos días, 209. 

2Ibíd.  
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Espíritu”.1 Dejarse influenciar por el Espíritu Santo, garantiza la predicación con 

poder para proclamar su verdad. 

No se puede descuidar el trato a los niños, pues ellos llegarán a jóvenes y 

darán todo por el Señor. White pide: “Manifiéstense la bondad y la cortesía del 

ministro en su trato con los niños. Debe siempre tener presente que son hombres 

y mujeres en miniatura, miembros jóvenes de la familia del Señor. Pueden estar 

cerca del Maestro y serle muy caros, y si se los instruye y disciplina debidamente, 

le prestarán servicio aun en su juventud”.2  

Respecto a los niños como nuevos creyentes Eustace menciona el aporte 

de Dorothy Furnish, quien ofrece algunas ideas para influir y conectar a los niños 

con Dios: (1) Reconocer a los niños como parte y miembros del cuerpo de Cristo. 

(2) Comprender a los niños como "participantes" tomando, reflexionando y 

respondiendo sobre el mundo que los rodea y sobre la presencia de Dios en y a 

través de su vida diaria. (3) Reconocer las necesidades para desarrollar la fe de 

los niños y la importancia de comprometerse con ellos en su descubrimiento de 

Dios (4) Conocer la manera eficaz para enseñar a los niños y mostrarles 

adecuadamente el contenido teológico.3 

                                            

1White, Dios nos cuida, 255.  

2Elena G. de White, Joyas de los testimonios (Miami, FL: Asociación Publicadora 
Interamericana, 2004), 1:530. 

3Tanya Marie Eustace, “Experiencing God Together: A Practical Theology for Ministry with 
Children” (Ph.D., 2015), 107, accesada el 18 de julio de 2018. 
https://search.proquest.com/docview/1626388144/abstract/8A231045B6FF4944PQ/1. 
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El Espíritu Santo usa a jóvenes 

Es un clamor urgente de parte de Dios, White declara que: “El Señor ha 

designado a los jóvenes para que acudan en su ayuda”.1 Además, menciona que 

son como un ejército y que deben ser bien preparados. “Con semejante ejército de 

obreros, como el que nuestros jóvenes, bien preparados, podrían proveer, ¡cuán 

pronto se proclamaría a todo el mundo el mensaje de un Salvador crucificado, 

resucitado y próximo a venir!”.2 

White recomienda aprovechar las energías de los jóvenes. “En nuestras 

iglesias, se necesitan los talentos juveniles, bien organizados y preparados. Los 

jóvenes harán algo con sus rebosantes energías. A menos que estas energías 

estén encauzadas debidamente, los jóvenes las emplearán de alguna manera que 

perjudicará su propia espiritualidad, y resultará para daño de aquellos con quienes 

se asocien”.3 

Desde que se incorporan los jóvenes y niños en la familia de Dios se debe 

mostrar interés en prepararlos e instruirlos para que puedan ejercitar todas sus 

habilidades y servir al Señor en la difusión del evangelio, cumpliendo la gran 

comisión, por eso White argumenta: “No es suficiente demostrar cuánto se 

necesita hacer, e instar a los jóvenes a hacer una parte. Hay que enseñarles a 

trabajar para el Maestro. Hay que prepararlos, disciplinarlos y educarlos en los 

mejores métodos de ganar almas para Cristo. Enséñeseles a tratar de ayudar de 

                                            

1Ibíd., 3:105.  

2White, La educación, 263, 264. 

3White, Obreros evangélicos, 223. 
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una manera tranquila y modesta a jóvenes compañeros. Expónganse en forma 

sistemática, los diferentes ramos del esfuerzo misionero en que ellos pueden 

tomar parte, y déseles instrucción y ayuda. Así aprenderán a trabajar para Dios”.1 

White enfatiza: “No se pase por alto a los jóvenes; déjeselos participar en el 

trabajo y la responsabilidad. Hágaseles sentir que tienen que contribuir a 

beneficiar a otros. Aun a los niños debe enseñárseles a hacer pequeñas 

diligencias de amor y misericordia para los que son menos afortunados que 

ellos”.2  

El comienzo del nuevo creyente 

 Con sabiduría el Señor declara en su palabra que hay que echar el pan 

sobre las aguas y después de muchos días se le hallará (Ec 11:1); por tal motivo, 

el comienzo de un nuevo creyente no debe ser apresurado, su nueva vida es el 

resultado del contacto diario con Cristo y esto lleva un poco de tiempo. Quien 

siembras con esmero y constancia, de seguro hallará una abundante cosecha, 

nadie tiene que desesperarse para que brote rápido la nueva planta; Dios sabe 

cuándo es conveniente y él es quien da la nueva vida a ese nuevo ser. Qué 

maravilloso y extraordinario es Dios. Este comienzo se da con el llamado de Jesús 

cuando dice sígueme. 

 

                                            

1Ibíd., 222. 

2Elena G. de White, Joyas de los testimonios, (Miami, FL: Asociación Publicadora 
Interamericana, 2004), 3:68. 
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Miembros del Reino 

Con la presencia de Cristo en la tierra y su muerte en la cruz, cada 

converso nace en el reino de los cielos. Hay que presentar la invitación de Jesús a 

ser parte de su reino ahora y permanecer en él hasta la eternidad, en la nueva 

Jerusalén. Todos los que han aceptado a Cristo como Salvador personal son 

miembros del reino de los cielos y él ha encomendado una tarea, “Id y haced 

discípulos bautizándoles” y está cargada del poder del cielo a través del Espíritu 

Santo. Para la gloria de Dios, esa autoridad conferida por el Señor Jesús indica 

que es un deber aún forzarlos a entrar. 

Sin embargo, sabiendo que se ha hecho un trabajo concienzudo y a tiempo, 

se debe también recordar que él dice: fuérzalos a entrar. Son seres con capacidad 

y uso de razón y se debe despertar en ellos el deseo de germinar pronto y a su 

tiempo, no dejando que se malogre esa semilla.  Jesús dice: "Ve por los caminos y 

por los vallados, y fuérzalos a entrar, para que se llene mi casa" (Lc 14: 23).1 Todo 

el universo celestial manifiesta el mayor interés en esta motita que es nuestro 

mundo; pues Cristo ha pagado un precio infinito por las almas de sus habitantes.2 

Forzarlos a entrar al reino es la tarea de toda la iglesia. 

Todos los herederos del reino de los cielos y de todas las cosas de Dios 

son llamados a compartir esta gran bendición: ser participantes desde ahora y 

prepararse para ser herederos de los tesoros del reino en los cielos, que conlleva 

                                            

1Elena G. de White, Reflejemos a Jesús (Boise, ID: Pacific Press Publishing Association, 
1985), 230. 

2White, Palabras de vida del gran Maestro, 162. 
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esta responsabilidad de compartirlo a otros. Sin embargo, no solo incluye el 

guiarlos al encuentro con cristo Jesús y que le sigan, sino que va amarrado con 

llevarlos a ser parte integral de la iglesia como seguidores o aprendices y obreros 

de por vida, abocados en la tarea de extender el reino.1 

Todo aquel que reconoce que Cristo es su Salvador, le acepta de corazón y 

desea seguirle, deseará hacer un cambio en su vida, siendo esto su comienzo en 

el proceso de su nuevo nacimiento, el cual es la conversión; girar en otra 

dirección, a la que Cristo le llama. Pero para que esta conversión tenga su real 

aceptación y proceso de sanación debe llevar al bautismo como acto simbólico de 

fe, dando muestras del reconocimiento de la muerte y resurrección de Jesús y que 

se le acepta como sustituto; de igual manera es el punto de partida para dejar 

atrás la vida vieja y comenzar una nueva en Cristo Jesús.  

Mientras el conocimiento y el arrepentimiento llevan a Cristo Jesús, el 

bautismo es el que permite emprender un inicio como una nueva criatura en su 

nombre, corroborando que se ha producido el nacimiento de un nuevo creyente 

que comienza su vida como miembro del reino de Cristo; inicio que, por la gracia y 

ayuda del Espíritu Santo, dará muchos frutos dignos para la gloria del Salvador. 

En las Sagradas Escrituras se afirma que “todos los que iban siendo 

bautizados eran añadidos a la iglesia […] alabando a Dios, y teniendo favor con 

todo el pueblo. Y el Señor añadía cada día a la iglesia los que habían de ser 

salvos” (Hch 2:42-48), y perseveraban unánimes, juntos teniendo todas las cosas 

                                            

1Sánchez, Cómo sembrar iglesias en el siglo XXI, 24. 
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en común; partícipe de la hermandad que adora al Creador y único Dios soberano 

de todas sus criaturas.  

Es un nuevo comienzo, por eso a la persona no le basta con solo decir que 

ama a Cristo o que no le hace mal a nadie. Debe experimentar un comienzo real 

en el diario andar en la vida cristiana. Cristo mismo dijo: "El que cree en el Hijo, 

tiene vida eterna; mas el que es incrédulo al Hijo, no verá la vida" (Jn 3: 36). "No 

todo el que me dice: Señor, Señor, entrará en el reino de los cielos: mas el que 

hiciere la voluntad de mi Padre que está en los cielos" (Mt 7: 21). Sea éste el 

interés de toda persona para obtener la vida eterna. La iglesia en sus libros de 

registro debe confirmar que un nuevo miembro es parte de la familia del cielo, es 

miembro del reino. 

Se aconseja que todo nuevo creyente no olvide dar los siguientes pasos: 

creer en Jesús, venir a él tal cual está, reconocer su situación de pecador y pedir 

perdón; para recibir de Cristo la limpieza y el perdón que por su palabra es 

prometido. Entonces pedir el santo bautismo para ser sellados con su Espíritu, e 

iniciar así una vida nueva en Cristo Jesús, su Salvador personal.  

Sucedió también con Nicodemo; hombre docto en las Escrituras Sagradas, 

pero vacío por dentro, pues no se había encontrado de verdad con el Salvador, de 

noche y oculto fue a él con el deseo de saber cómo realmente se puede entrar al 

reino de los cielos, y en sencillez de lenguaje y acción Jesús le responde que era 

necesario nacer de nuevo; el interrogante venía a su mente y lo expresó al 

Maestro diciendo: ¿cómo podré nacer de nuevo? Jesús le dice, que si no nace del 

agua y del Espíritu no puede entrar al reino de los cielos. Agua y Espíritu, más 

adelante en la práctica que Jesús les da a los discípulos les dice que es el 
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bautismo; “id y haced discípulos bautizándoles en el nombre del Padre, del Hijo y 

del Espíritu Santo y enseñadles”. (Juan 3:3-9 y Mateo 28:18-20). El bautismo inicia 

la vida nueva en Cristo Jesús, se nace como nueva criatura y confirma los 

llamados que el Espíritu Santo le ha estado haciendo en su corazón. 

Para evitar todos esos inconvenientes es necesario preparar a la iglesia, 

para que esté compuesta por discípulos comprometidos en la gran comisión, como 

lo indica White: “Cada verdadero discípulo nace en el reino de Dios como 

misionero”.1  

Es un misionero 

White declara, “Cada verdadero discípulo nace en el reino de los cielos 

como misionero”.2  Una vez que alguien conoce a Cristo y recibe de él la 

satisfacción de su ser, no se quedará callado, inmediatamente sale en busca de 

otros que puedan recibir lo mismo que ha recibido, quiere que otros conozcan lo 

que él no conocía. Es un impulso desde adentro, como una fuente incontrolable de 

agua viva. Sucedió con la mujer samaritana, también con los primeros discípulos, 

Simón y Andrés, Juan, Santiago y Felipe (Jn 1:39-47). Como lo aclara Burrill al 

afirmar que el cristiano neófito entra al ministerio de Cristo en ocasión a su 

bautismo, este le dá su entrada al ministerio sagrado, dice: “todos los nuevos 

conversos fueron ordenados al ministerio por virtud a su bautismo”.3 El inicio a la 

                                            

1White, Ministerio de curación, 70. 

2Ibíd. 

3Russell Burrill, Radical Disciples for Revolutionary Churches (Fallbrook, CL: Heart, 1996), 
71. 
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gran comisión y a la expansión del reino se da desde que la persona entrega su 

vida al Señor y hace el pacto de fe y sumisión a Cristo en su bautismo. Desde allí 

mismo todos los miembros de iglesia son portadores de buenas nuevas y testigos 

de la salvación. 

Toda la iglesia debe estar involucrada en la acción misionera, de una u otra 

forma, así lo cree White: “La iglesia de Cristo en la tierra fue organizada con 

propósitos misioneros, y el Señor desea ver a toda la iglesia ideando formas y 

medios por los cuales los encumbrados y los humildes, los ricos y los pobres 

puedan escuchar el mensaje de verdad. No todos son llamados a efectuar un 

trabajo personal en los campos extranjeros, pero todos pueden hacer algo por 

medio de sus oraciones y ofrendas para ayudar en la obra misionera”.1 Así el 

propósito de la iglesia de Cristo es misional. Unos son discípulos de acción y otros 

de reacción. Reaccionan con sus oraciones y ofrendas cuando no pueden ir al 

campo misionero, mientras los que van al campo ejercitan la acción misionera. 

Ambos son discípulos. 

Cuando Cristo dio la orden a sus discípulos de ir por todo el mundo, incluyó 

a todos los que creyeran en su nombre. White manifiesta: “Cristo se hallaba sólo a 

pocos pasos del trono celestial cuando dio su comisión a sus discípulos. 

Incluyendo como misioneros a todos los que creyeran en su nombre, dijo: ‘Id por 

todo el mundo, predicad el evangelio a toda criatura’. El poder de Dios había de 

                                            

1Elena G. de White, Testimonios para la iglesia (Miami, FL: Asociación Publicadora 
Interamericana, 2004), 6:29.  
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acompañarlos”.1 Jesús no especificó edad alguna. A todos, de una u otra manera, 

se les encomendó hablar de él en su nombre. 

La obra redentora de Cristo es la salvación de las almas, es también tarea 

ineludible de todo creyente o discípulo de Cristo, White enfatiza: “El salvar almas 

debe ser la obra de la vida de todos los que profesan a Cristo. Somos deudores al 

mundo de la gracia que Dios nos concedió, de la luz que ha brillado sobre 

nosotros, y de la hermosura y el poder que hemos descubierto en la verdad”.2  

Como deudores de su gloria hay una la tarea para toda la vida es 

precisamente, salvar almas. Para White los nuevos creyentes en Cristo se ayudan 

a sí mismos cuando trabajan por la salvación de otros: “La lección de que al 

ayudar a otros nosotros mismos recibimos ayuda, debe ser presentada de 

continuo con instancia a los creyentes nuevos, por precepto y ejemplo a fin de que 

en su experiencia cristiana obtengan los mejores resultados. Salgan a trabajar 

para otros los abatidos, los que están propensos a creer que el camino a la vida 

eterna es penoso y difícil. Los tales esfuerzos, unidos a la oración por la luz divina, 

harán palpitar sus corazones con la vivificadora influencia de la gracia de Dios, y 

sus propios afectos reflejarán más fervor divino. Toda su vida cristiana será más 

real, ferviente y llena de oración”.3  

                                            

1Elena G. de White, Servicio cristiano (Miami, FL: Asociación Publicadora Interamericana, 
1981), 14. 

2Elena G. de White, Testimonios para la iglesia (Miami, FL: Asociación Publicadora 
Interamericana, 2004), 4:53.  

3White, Obreros evangélicos, 208. 
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La tarea de cuidar al nuevo creyente  

Muchos ministros e iglesias descuidan a los recién convertidos y White 

recalca que hay que dar atención especial, porque “muchos recién convertidos 

necesitan cuidados, atención vigilante, ayuda y estímulo. No se los debe dejar 

solos, a merced de las más poderosas tentaciones de Satanás; necesitan ser 

educados con respecto a sus deberes; hay que tratarlos bondadosamente, 

conducirlos, visitarlos y orar con ellos. Estas almas necesitan el alimento asignado 

a cada uno a su debido tiempo”1. 

Conceptos del discipulado 

Esta sección analiza algunos conceptos sobre el discipulado. 

Primeramente, se trata de definir quién es un discípulo, según el concepto secular. 

Luego se considera el concepto de discípulo en el marco cristiano. Para esto se 

consultó a algunos autores contemporáneos. 

Conceptos seculares  

Un diccionario común define el término discípulo o discípula de la siguiente 

forma: “nombre masculino y femenino. Persona que recibe enseñanzas de un 

maestro o que sigue estudios en una escuela. Por ejemplo: ‘la niña se convirtió en 

aventajada discípula del violinista’”. El mismo diccionario agrega: “persona que 

sigue y defiende las ideas, doctrinas y métodos de un maestro. Por ejemplo: 

                                            

1Elena G. de White, Joyas de los testimonios (Miami, FL: Asociación Publicadora 
Interamericana, 1981), 1:455, 456.  



 
 

84 

‘discípulo de Platón’; como discípulo de Kant, defiende sus teorías con 

conocimiento y pasión".1 

En el lugar del sector educativo el vocablo tiene su origen está en la palabra 

latina discipulus. Se refiere a: “Persona que aprende en una escuela o 

directamente de un maestro, por ejemplo: fue discípulo suyo en la universidad; en 

un grupo como los discípulos de Jesús. O en forma singular como: Alumno, 

colegial, educando, escolar, estudiante, maestro, profesor”. También se tiene el 

concepto que viene de la sicología al referirse a la persona que es partidaria de las 

ideas de una escuela o persona, por ejemplo: todavía quedan discípulos del 

platonismo. Adeptos, Epígono, partidario o seguidor.2  

Hablando acerca de la importancia del discipulado Tawfik afirma: “El 

discipulado es el núcleo del cristianismo practicado por la iglesia desde el 

Pentecostés en cumplimiento del mandato del Señor a sus discípulos después de 

su gloriosa resurrección. El Señor lo relacionó con el bautismo en el nombre de la 

Santísima Trinidad y con la enseñanza de sus mandamientos”.3 

Para Got Questions, hablar de discipulado cristiano implica un proceso y lo 

definen de esta manera: “El discipulado cristiano es el proceso mediante el cual 

los discípulos crecen en el Señor Jesucristo y son equipados por el Espíritu Santo, 

                                            

1Gran diccionario de la lengua española Larousse Editorial, 2016, accesada el 12 de julio 
de 2017,  http://es.thefreedictionary.com/disc%C3%ADpulo 

 
2Ibíd. 

3Wedad A. Tawfik, Discipleship Transforming the World A Coptic Orthodox Perspective, 
accesada el 17 de julio de 2018. 
file:///D:/Users/pastor/Desktop/TESIS%20ENTREGADA/nuevos%20textos/Tawfik-2017-
International_Review_of_Mission [4998].pdf 

http://es.thefreedictionary.com/alumno
http://es.thefreedictionary.com/colegial
http://es.thefreedictionary.com/educando
http://es.thefreedictionary.com/escolar
http://es.thefreedictionary.com/estudiante
http://es.thefreedictionary.com/maestro
http://es.thefreedictionary.com/profesor
http://es.thefreedictionary.com/disc%C3%ADpulo
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que habita en nuestros corazones, para vencer las presiones y las pruebas de la 

vida presente y se vuelven más y más parecidos a Jesús”.1 Prosigue explicando 

que “Cuando se habla de discipulado, se habla de una persona que tiene una 

relación personal con Cristo, pues Jesús mismo dijo: ‘Si alguno quiere venir en pos 

de mí, niéguese a sí mismo, y tome su cruz, y sígame.’ (Mt. 16:24). La persona 

que escucha ese llamado del Señor Jesucristo se somete a la autoridad y se 

compromete a aprender de él y a seguirlo fielmente en todos los aspectos de la 

vida”.2  

Para Mariscal el discípulo verdadero solo debe fijarse en Cristo: “Poner la 

mirada en Cristo Jesús, contemplándolo todos los días para estar seguros de que 

es a él (a Cristo) a quien sigue y no a otros, como sucedió en los tiempos de Pablo 

en la iglesia de Corinto; algunos se peleaban a Pablo, otros a Apolos, otros a 

Pedro y en fin habían perdido de vista al verdadero, a aquel que trae eterna 

salvación. Así el verdadero discípulo busca a Jesús todos los días y lo sigue 

donde quiera que va”.3 

Cuando un cristiano pierde de vista a Jesús, puede caer en confusión, ha 

mirado a otros maestros sinceros, pero ha dejado de ver al verdadero Maestro, a 

su Salvador; colocando en alto los conceptos de otros van dejando a un lado los 

de Cristo y, en medio de la confusión, caminan pensando que están en el lado 

                                            

1Got Questions?, accesada el 12 de Julio de 2017, 
https://www.gotquestions.org/Espanol/discipulado-cristiano.html 

2Ibíd. 

3Moisés Mariscal, Fijando el rumbo: una guía para nuevos creyentes (Barcelona: Editorial 
CLIE, 1996), 15. 
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correcto del discipulado. Sus vidas siguen otras voces y no entienden a la del 

Maestro.  

El apóstol Pablo enfatiza a los gálatas el cambio que debe operarse en los 

nuevos creyentes, como lo comenta Montoya hablado de la iglesia de Galacia. “… 

Estos enfatizaban más las obras, que la fe en Cristo Jesús, pretendiendo que los 

cristianos de Galacia también se judaizaran para poder ser verdaderos cristianos; 

al punto que algunos, como menciona el mismo apóstol pablo, se habían apartado 

de la sana doctrina que él les había enseñado, dudando de su integridad. Molesto 

el apóstol comienza a traerlos de vuelta al real conocimiento en Cristo Jesús. Si 

hubiera habido una buena atención y una buena consolidación, creemos que esto 

no hubiera ocurrido. (Gl 1, 2).1 

Según Kittel, la expresión recién nacido viene del griego: “ἀρτιγέννητος 

(νεόφυτος). ‘Recién nacido’, que en el Nuevo Testamento sólo se halla en 1 Pedro 

2:2, ‘niños recién nacidos’, que se refiere a los recién convertidos o posiblemente 

a los recién bautizados si es que la epístola, o su sección 1:3-4:11, es una 

alocución bautismal”.2 Así es un recién nacido, es un nuevo creyente, un recién 

convertido, o un recién bautizado, es el inicio de un nuevo discípulo. El recién 

convertido va a comenzar a crecer no en las cosas de Dios sino en la persona de 

Cristo Jesús, para su fortalecimiento y madurez espiritual; al mismo tiempo va 

                                            

1Jaime Montoya, Comentarios de Gálatas, accesada el 15 de junio de 2017. 
http://www.monografias.com/trabajos50/comentario-de-galatas/comentario-de-galatas2.shtml 

2Kittel, G., Friedrich, G., & Bromiley, G. W. Compendio del diccionario teológico del Nuevo 
Testamento (Grand Rapids, MI: Libros Desafío, 2002), 119. 

http://www.monografias.com/trabajos50/comentario-de-galatas/comentario-de-galatas2.shtml
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aprendiendo a realizar las cosas que Jesús manda y su formación en el 

discipulado se va acrecentando en su vida.  

Por eso Mendoza, presenta el propósito en la evangelización centrado en la 

persona de Cristo, al decir que “el evangelismo debe incluir la presentación del 

contenido del evangelio, pero nuestro propósito al evangelizar no es atraer a los 

hombres a un plan de salvación, sino a una persona: Jesucristo. Nuestro 

evangelio no debe concentrarse tanto en los conceptos sino en la Persona de 

Jesucristo”.1 Por esta razón, cada creyente debe ver siempre a Cristo su salvador 

y después, sus mandatos, sus ordenanzas; él es el Salvador y Redentor, a él la 

humanidad le debe la vida y ahora la salvación, merece amor incondicional, luego 

lo demás será por añadidura. 

Porque el reino de los cielos ha llegado a través de Cristo Jesús a la vida de 

cada nuevo creyente al aceptarle, comienza a gozar desde ese momento como un 

miembro de la familia de Dios; empieza su caminar y su preparación para vivir en 

el glorioso reino de los cielos por la eternidad, cuando Cristo se manifieste en 

gloria y majestad. Como lo expreso Martín Lutero, “¡Cuando por el Espíritu de Dios 

comprendí las palabras ‘el justo vivirá por la fe’, sentí que había nacido otra vez 

como un hombre nuevo, y entré por las puertas abiertas al mismo paraíso de 

Dios!”.2 Un nuevo comienzo representa una nueva vida, un encuentro real con 

Cristo. Se debe incorporar esta nueva experiencia para nacer de nuevo. 

                                            

1Lloyd y Wilma Mendoza de Mann, El discipulado, transferencia de vida (Terrassa, 
Barcelona: Editorial Clie, 1996), 16, 17. 

2George Sweeting, Cómo iniciar la vida cristiana, los primeros pasos de un nuevo creyente 
(Grand Rapids, MI: Editorial Portavoz, Kregel Publicaciones, 1977), 12.  



 
 

88 

Respecto a ser partícipes del reino de los cielos, Liddell dice que: “llegamos 

a ser ciudadanos de este Reino cuando conocemos personalmente a Cristo”. Se 

refiere a que cada persona que se acerca a él con la seguridad de hallarlo, lo 

encontrará, y agrega que “este privilegio está abierto a todos. Los más humildes y 

corrientes pueden tener una comunión personal directa con Cristo mediante el 

Espíritu Santo”.1  

Padilla opina que a pesar de ser cristianos llevamos una vida carente de 

sentido de misión, y sugiere que “debemos sentirnos parte de una comunidad que 

nos ayude a crecer en nuestro compromiso con el Señor de la iglesia y de la 

historia, el Señor que nos ha llamado al servicio de su reino”.2 

Se observa cada día que pasa que son menos los hermanos que se 

involucran en el trabajo misionero para dar a conocer a otros el plan de salvación; 

y se percibe que se está perdiendo el compromiso con la misión. El compromiso 

de la misión no puede seguir asumiéndolo solo unos pocos en el pueblo de Dios, 

debe volver a ser del pueblo entero, así Burrill enfatiza: “Si queremos ver 

terminado el trabajo y que Jesús venga, entonces como adventistas debemos 

regresar el ministerio al pueblo de Dios”.3 

Relacionado con la declaración anterior es claro que la madurez del 

discípulo se logra en la acción, como declara Cruz: “El discipulado es el proceso 

                                            

1Liddell, Manual de discipulado cristiano, 77. 

2C. René Padilla, Discipulado y misión (Buenos Aires: Ediciones Kairos, 1997), 33. 

3Russell Burrill, Waking the Dead (Hagerstown, MD: Review and Herald Publishing 
Association, 2004), 92, 93.  
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de llegar a ser espiritual y emocionalmente maduro y compartiendo la vida de 

Jesucristo con los inconversos”.1 Es claro que el discípulo madura compartiendo. 

Breve información del discipulado en la era cristiana 

Juárez hace un recorrido histórico del discipulado, arguyendo que el termino 

discípulo era usado desde antes sin tanto reconocimiento e importancia como se 

la dio Jesús a sus discípulos. El término discípulo tomo una connotación mayor 

porque se consolidó como un estilo de vida. Este proceso transformador siguió 

con los nuevos creyentes y así sucesivamente por varias épocas. Juárez resalta 

algunos momentos históricos del discipulado como la época de los Padres 

apostólicos de los primeros siglos donde el término discípulo es usado por 

sinónimos como: creyentes, hermanos, iglesia, siervos, modelo de imitación, 

donde estos vocablos se usaban a menudo en las epístolas. Más adelante relata 

como el discipulado se desarrolló en época de los Valdenses cerca de los años 

1140 en Francia. Los valdenses predicaban en medio de sus ventas, con carteles 

colgados a sus cuellos, antes de la Reforma en Alemania de Martín Lutero (1517). 

Por otra parte, el centro para la renovación bautista realizó una adaptación 

del libro de Hartman donde se expone un proceso pedagógico al discipular a los 

nuevos creyentes diciendo que: “El ritmo practicado por los primeros cristianos fue 

                                            

1Dioi Cruz, A Discipleship Model for the Hill Portuguese Seventh-day Adventist Church of 
Johannesburg. Tesis 2014. Andrews University This research is a product of the graduate program 
inDoctor of Ministry DMinat Andrews University.Find out moreabout the program. 
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una tutoría relacional, los cristianos que estaban bien fundamentados en la fe 

regularmente participaban y enseñaban a aquellos nuevos conversos en la fe”.1 

En consecuencia, Hartman agrega: “para la iglesia primitiva el proceso 

inicial de discípulo para los nuevos conversos incluyó un plan trienal reglamentado 

para hacer crecer a los nuevos creyentes en la gracia y el conocimiento de Jesús 

(Tradición Apostólica 17:1). Los nuevos catecúmenos, oían regularmente la 

predicación bíblica, recibían entrenamiento teológico básico y renunciaban a sus 

prácticas pecaminosas”.2 

Destaca la época de Martin Lutero y como sus seguidores se reunían en 

casas en lugar de templos para orar, estudiar la Palabra y ayudarse mutuamente. 

Más adelante en el siglo XVIII viene el reavivamiento de los hermanos Wesley 

donde comenzaron los grupos pequeños a los que llamó bandas. Y habla de la 

iglesia del siglo XXI donde dice que encuentra una disyuntiva para poder definir 

cómo se deben formar discípulos. Sin embargo, se resalta la idea de los grupos 

pequeños como modalidad estratégica que usó Jesús, y declara que es un 

ministerio de todos los creyentes.3  

                                            

1Dayton Hartman, Church History, Church Fathers, Liturgy, citado en Discipleship in the 
Early ChurchTeology, The Center for baptist (7 de agosto de 2017).  

2Ibíd. 

3Julio Juárez, origen y desarrollo del discipulado cristiano, accesada el 18 - 7 d 2018 
https://es.calameo.com/read/002081716d830a2b91d19 

 

https://es.calameo.com/read/002081716d830a2b91d19
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Es una forma de vida 

Para Rojas se trata de una forma de vida, “El verdadero discípulo cristiano 

es una forma de vida, no meramente una lista de doctrinas”.1 No es solo 

conocimiento, es ir a la acción, es vivir lo aprendido, pero aún más, es reflejar a su 

Maestro en todas las cosas, especialmente es lo que hay en su interior, esto debe 

ser Cristo en él, dado al mundo. Para Wadge, el discípulo "camina con Cristo en 

cada área de la vida, vive de acuerdo con la palabra de Cristo, contribuye a la 

misión de Cristo y tiene un impacto en el mundo para Cristo".2 

Lleva preparación 

Espinosa asevera que “Jesús fue el maestro por excelencia para sus 

discípulos. Aprendieron de él las buenas nuevas del reino y la manera de 

enseñarlas a otros. Pero, al término de tres años y medio del ministerio de Cristo, 

aún estaban descalificados para cumplir la misión. Necesitaban ser capacitados y 

transformados por el Espíritu Santo”.3  Cuando eso ocurrió se convirtieron en 

ministros de la palabra de Dios, misioneros que expresaron la voluntad del Señor 

al mundo. Qué gran privilegio es nacer en el reino de los cielos para pregonar la 

verdad eterna.   

                                            

1José Vicente Rojas, Siete señales (Nampa, ID: Pacific Press Publishing Association, 
2005), 9. 

2Jude Wadge, Bob Carter and Hope Carter, Discipleship (Kitwe-Zambia: Evangelical 

Church of Zambia, 2002), 5. 

 
3Espinosa, De laicos a discípulos, 47. 
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Esto sucedió con la Iglesia Adventista del Séptimo Día desde sus inicios. 

Para Espinosa los “pioneros adventistas eran laicos, pues salieron de otros 

pueblos evangélicos para formar el remanente de Dios. Desempeñaron la labor de 

verdaderos discípulos de Cristo, atendiendo a la gran comisión de ir por todo el 

mundo y predicar el evangelio (Mc 16:15)”.1De este modo los que participan del 

nuevo nacimiento ponen todo su empeño, tiempo y recursos junto a los miembros 

maduros que los reciben, en el desarrollo de la gran comisión. 

Para Bennett el discipulado es un proceso "que tiene lugar dentro de 

relaciones responsables dentro de un período de tiempo con el propósito de llevar 

a los creyentes a la madurez espiritual en Cristo".2 Reflejando así la dedicación 

que debe tener el nuevo creyente en su transformación con Cristo. 

En nuevo creyente entroniza a Cristo en su corazón 

Todo recién convertido a Cristo Jesús no solamente llega a ser hijo de Dios, 

ni será solamente un nuevo creyente, sino una persona que lleva en su corazón a 

Cristo entronizado. Ha llegado a ser una nueva criatura que da prioridad a Cristo 

en su vida, y su cuerpo llega a ser un templo del Dios viviente. Esto quiere decir 

que todo su ser deberá estar gobernado por la presencia de Cristo mediante la 

presencia del Espíritu Santo. Además, le da su corazón para que sea el centro del 

                                            

1Ibíd., 21. 

2Ron Bennett, Intentional Discipleship: Cultivating Spiritual Maturity in the Local Church 

(Colorado: NavPress, 2001), 23. 
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trono y dominio del Rey del universo, el control de sus emociones, sentimientos y 

deseos, en camino a la santificación y perfección cristiana. 

León menciona que hay líderes sinceros pero confundidos: “Los líderes 

denominamos ‘confundidos’ no son necesariamente malas personas; a veces son 

muy sinceros. Si supieran que están confundidos, dejarían de estarlo; como le 

pasó a Saulo de Tarso que a pesar de ser un líder religioso estuvo luchando 

contra Dios hasta que el testimonio de Esteban por un lado y la obra de Dios 

mismo por el otro lo sacaron de su confusión”.1 Estos líderes necesitan un cambio 

especial en sus vidas, deben encontrarse personalmente con Cristo Jesús, deben 

despojarse de sus expectativas personales y cargar con el peso del cristianismo 

que él mismo se impone.  

Es una decisión voluntaria, el estar dispuestos a llevar con todo rigor las 

bendiciones de la cruz y sus vicisitudes. De esta forma se llega a ser un discípulo 

de Cristo. El ser un discípulo involucra entonces ser partícipe de los sufrimientos 

del mismo Cristo por amor a las otras almas que están en perdición.  

Por otro lado, refiriéndose a los mensajeros de Dios que tienen la misión de 

ganar al nuevo creyente, Austin expresa: “Dios envía a sus seguidores como 

extensiones físicas de la encarnación real de la presencia de Cristo en el corazón 

del discípulo. Cuando enviamos trabajadores, enviamos a Jesús”.2 Para lograr una 

amistad espiritual que pueda conducir a un discipulado efectivo, Nettles menciona 

                                            

1Jorge A. León, Psicología pastoral de la iglesia (Miami, FL: Editorial Caribe, 1990), 22.  

2Kevin Austin, “A discipleship approach to adult confirmation in the Lutheran Church-
Missouri Synod” (D.Min., 2017), 37, accesada el 20 de julio de 2018. 
https://search.proquest.com/docview/1884290369/abstract/5118A5D8566C4D60PQ/13. 
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algunas características importantes como dedicar tiempo intencional, escuchar 

activamente, compartir profundamente acerca de Dios, del carácter cristiano, el 

compromiso de crecer en la gracia y la disposición a ser transformado. Es 

importante también la práctica de la oración y el estudio de la Palabra.1 

Algunas funciones del discípulo 

Según Hull, Pablo y otros apóstoles en sus epístolas o cartas presentan 

distintos significados de la palabra discípulo, y lo van haciendo a la medida en que 

el evangelio fue desarrollándose o expandiéndose a los distintos lugares del 

mundo y sus distintas culturas, agrega que por eso usan palabras como: 

discípulos, creyente, hermano, fieles, imitadores, santos, los llamados, elegidos; y 

para referirse a las funciones los identifican como: modelo, práctica, maduro; pero 

ante el mundo como: embajadores, extranjeros y peregrinos; y concluye diciendo 

que por estas razones en algunas epístolas desaparece la palabra discípulos y 

aparecen sus similares.2  

Relación constante 

Para Burrill, “ser un discípulo, es estar viviendo una relación constante, 

aprendiendo más acerca de esa persona, mientras que al mismo tiempo vive en 

                                            

1Carolyn Diane Nettles, “Spiritual Friendships: Rediscovering a Means of Christian 
Discipleship in the Local Church” (D.Min., 2017), 47, accesada el 20 de julio de 2018. 
https://search.proquest.com/docview/1936650781/abstract/5118A5D8566C4D60PQ/38. 

2Bill Hull, The disciple-Making Church (Grand Rapids, MI: Fleming H. Revell, 2001), 19. 
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sujeción a ella. La palabra misma no sugiere una rápida conversión a la persona, 

sino que es un proceso lento en el cual uno se convierte en discípulo”1 

En consecuencia, en el proceso del discipulado cristiano se puede observar 

que la persona tiene a Cristo como su estandarte, se identifican con la persona de 

Cristo, su enfoque es ser como él. Jesús llamó a sus discípulos diciéndoles: “Ven 

y sígueme”, el discípulo sigue los pasos de Jesús. No es solamente seguir sus 

ideas, ni conceptual, sino de estrecha relación (Mt 8:18, 19). El discípulo aspira ser 

semejante a Jesús, por medio de una transformación de la mente (Ro 8:6; 12:2), 

además, un cambio de corazón (Mt 5:8; Lc 6:45). Y experimenta un estilo de vida 

igual al de Cristo (Ef 4:22-24; Col. 3:5-17).2 El comienzo del nuevo creyente está 

supeditado al llamado directo de Cristo cuando dice “sígueme”, como lo aclara el 

mismo término seguir.  

Por otro lado, Younger menciona que el discipulado proactivo y personal es 

buscar el inicio de una auténtica relación con Dios con el propósito de transferir la 

verdad y vida del Evangelio, y que finalmente crezcan y hagan lo mismo con 

otros.3 

                                            

1Russell C. Burrill, Recovering an Adventist approach (Fallbrook, CA: Hart books, 1998), 16. 

2Opoku Onyinah, The Meaning of Discipleship, accesada el 18 de julio de 2018. 
file:///D:/Users/pastor/Desktop/TESIS%20ENTREGADA/nuevos%20textos/Onyinah-2017-
International_Review_of_Mission[4997].pdf, 221. 

 
3Matthew Allen Younger, “Creating a model for personal and proactive discipleship at The 

Village Church in Dallas, Texas” (D.Min., 2016), 46, accesada el 19 de julio de 2018. 
https://search.proquest.com/docview/1795567952/abstract/5118A5D8566C4D60PQ/47. 

file:///D:/Users/pastor/Desktop/TESIS%20ENTREGADA/nuevos%20textos/Onyinah-2017-International_Review_of_Mission%5b4997%5d.pdf
file:///D:/Users/pastor/Desktop/TESIS%20ENTREGADA/nuevos%20textos/Onyinah-2017-International_Review_of_Mission%5b4997%5d.pdf
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Demandas del discipulado 

 Sobre la teología de Lucas, Williams establece que: “El discipulado es más 

que un paso inicial hacia Jesús en fe o en bautismo. Implica un estilo de vida que 

incluye el seguimiento y la imitación de Jesús (Lc 5:11). Para Lucas no hay dos 

niveles de discipulado, sino que cada creyente es también un discípulo. Lucas 

transmite dos pasajes acerca de las exigencias del discipulado que no tienen 

paralelo en los otros Evangelios: uno que relata las respuestas de Jesús a tres 

potenciales seguidores suyos (Lc 9:57–62), y otro que advierte del alto costo de 

ser discípulo de Jesús (Lc 14:25–35). De alguna manera el tema también se 

percibe en Hechos 5:1–11; 8:4–25".1  

En consecuencia, con lo anterior, Williams presenta una lista de implicaciones 

del discipulado así: El discípulo debe ser testigo o proclamar el Evangelio: “me 

seréis testigos […] hasta los confines de la tierra” (Hch 1:8). El discípulo debe orar, 

Lucas tiene 21 referencias a la oración en su Evangelio y otras 25 en Hechos. El 

discípulo debe hacer uso adecuado de las posesiones: “Vended vuestras 

posesiones y dad limosnas” (Lc 12:33); “cualquiera de vosotros que no renuncie a 

todas sus posesiones, no puede ser mi discípulo” (Lc 14:33); “vende todo lo que 

tienes y reparte entre los pobres, y tendrás tesoro en los cielos; y ven, sígueme” 

(Lc 18:22). En Hechos, la generosidad de Bernabé (Hch 4:36–37), Tabita (Hch 

9:36, 39) y Cornelio (Hch 10:2) muestra que “más bienaventurado es dar que 

                                            

1Matthew C. Williams, “Teología de Lucas”, ed. Gary Williams, (Kairós 37: Julio-diciembre 

2005) 91–92. Accesada el 20 de julio de 2018. 

https://es.scribd.com/document/156596500/Teologia-de-Mateo.  

https://es.scribd.com/document/156596500/Teologia-de-Mateo
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recibir” (Hch 20:35).  El discípulo puede poseer bienes, pero tiene que entender el 

peligro mencionado y saber cómo usarlos.1 

 

 

 

 

 

Resumen 

Al concluir este capítulo se resaltan cuatro aspectos importantes sobre los 

fundamentos teológicos del discipulado: (1) desde el mismo comienzo de la raza 

humana Dios el creador estableció una escuela de enseñanza para adiestrar a sus 

hijos en todo, y esa escuela se prolongó en el tiempo por generaciones a través de 

sus siervos, mostrando la obra redentora que habría de hacerse y cumplirse en 

todas las familias; (2) Jesús vino a enseñar a hombres pecadores cómo poder 

llegar a ser sus discípulos para completar la misión de salvación en todo el mundo; 

(3) que esa labor misional le corresponde a todos los hijos del reino de Dios, y es 

menester y obligación cumplirla para que todo aquel que crea sea salvo; y (4) es 

un deber de todo pastor y líder de la iglesia instruir y proveer capacitación teórico-

práctica y preparar materiales a los feligreses para que puedan desarrollar sus 

dones y edifiquen a la iglesia, y se desarrolle el trabajo misional. 

                                            

1Ibíd. 
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Se puede afirmar que discípulo, como lo presenta Briscoe significa: “La 

persona seguidora se llama en griego Mathetes y la persona a la que seguía se 

llamaba didaskalos, lo cual significa discípulo y maestro al mismo tiempo”.1 

El Diccionario hispano define el discipulado como: “Proceso por el cual una 

persona que ha nacido de nuevo desarrolla una vida de obediencia bajo el señorío 

de Cristo y con la guía del Espíritu Santo, asumiendo su compromiso como 

cristiano con la iglesia y el mundo”.2 

Además, agrega que la persona que ha sido discipulado tiene rasgos 

especiales como: “Muestra sensibilidad para con el recién convertido, como 

discípulo, es ejemplo digno de ser imitado, transmite vida y no sólo conocimientos, 

sabe de consejería pastoral y sanidad interior, demuestra amor para sus 

discípulos. Conoce métodos y estrategias de discipulado, es un mentor, forma 

discípulos que a la vez discipulan”.3 

Ser un discípulo. es poder transformar la vida del nuevo creyente imitando 

las virtudes dignas del Maestro; También es convertirse en un multiplicador de su 

conversión y hacer de otras personas miembros potenciales que reflejen al 

Maestro en sus vidas; es un multiplicador que multiplica, lo que podrían llamarse 

discípulo que discípula (la tarea de un discípulador). En resumen, son personas 

que están preparando en otros, con su ejemplo y palabras, a un nuevo discípulo 

del Reino; constituyéndose en un discípulo y maestro al mismo tiempo.  

                                            

1Stuart Briscoe, Discipulado para todos (Deerfield, FL: Editorial Vida, 1990), 17. 

2“Discipulado”, Diccionario hispano-americano de las misiones, Biblioteca Logos. 

3Ibíd. 
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Esta obra se manifiesta de tres maneras en la experiencia del nuevo 

creyente: primero, una vida de oración en comunión permanente con Cristo, 

segundo, en una vida de estudio diario de su Palabra para conocerlo más y 

mejorar su relacionamiento con él, y en tercer lugar, una vida de testificación 

permanente atrayendo almas a los pies de Cristo Jesús; esta es la tarea más 

digna que el cielo ha dejado a los seres humanos, la orden de Jesús: enseñarles a 

hacer lo que Dios manda (Mt 28: 16-20).  

Vida de oración, vida de estudio y una dedicada a hacer nuevos discípulos, 

este será el éxito de un cristiano verdadero, como hijo y miembro del reino de los 

cielos. Un discípulo. Una nueva criatura (Jn 3:7). 

El siguiente capítulo presenta el perfil del distrito Nueva Vida donde se 

implementará este programa. 
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CAPÍTULO III 

BREVE RESEÑA DEL DISTRITO NUEVA VIDA 

El distrito de Nueva Vida es un territorio pujante, que siempre va adelante 

en su desarrollo y crecimiento tanto financiero como en feligresía. Sin embargo, no 

escapa de la realidad percibida en la que solo pocos trabajan en la labor misional 

de la iglesia, como también en la atención para la retención temprana de los 

nuevos creyentes. A continuación, se describe su perfil. 

Área geográfica 

La ciudad de Barrancabermeja es un municipio colombiano ubicado a orillas 

del río Magdalena, en la parte occidental del departamento de Santander. Es sede 

de la refinería de petróleo más grande del país y es la capital de la provincia de 

Yariguies. Dista 114 Km de Bucaramanga hacia el este. Es la ciudad más grande 

en la región del Magdalena Medio. 

Limita al norte con el municipio de Puerto Wilches, al sur con los municipios 

de Puerto Parra, Simacota y San Vicente de Chucurí, al oriente con el municipio 

de San Vicente de Chucurí y Girón, y al oeste con el río Magdalena. 

https://es.wikipedia.org/wiki/Municipios_de_Colombia
https://es.wikipedia.org/wiki/Colombia
https://es.wikipedia.org/wiki/R%C3%ADo_Magdalena
https://es.wikipedia.org/wiki/Santander_(Colombia)
https://es.wikipedia.org/wiki/Refiner%C3%ADa_de_petr%C3%B3leo
https://es.wikipedia.org/wiki/Colombia
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Mares
https://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Mares
https://es.wikipedia.org/wiki/Km
https://es.wikipedia.org/wiki/Bucaramanga
https://es.wikipedia.org/wiki/Oriente
https://es.wikipedia.org/wiki/Magdalena_Medio
https://es.wikipedia.org/wiki/Norte
https://es.wikipedia.org/wiki/Puerto_Wilches
https://es.wikipedia.org/wiki/Sur
https://es.wikipedia.org/wiki/Puerto_Parra
https://es.wikipedia.org/wiki/Simacota
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Vicente_de_Chucur%C3%AD
https://es.wikipedia.org/wiki/Este
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Vicente_de_Chucur%C3%AD
https://es.wikipedia.org/wiki/San_Juan_de_Gir%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Oeste
https://es.wikipedia.org/wiki/R%C3%ADo_Magdalena


 
 

101 

El distrito de Nueva Vida y sus congregaciones pertenece a la Asociación 

Centro Oriental de Colombia, bajo la administración de la Iglesia Adventista del 

Séptimo Día de la Unión Colombiana del Norte con sede en Medellín, Antioquia 

departamento de Colombia. Es representada en el siguiente diagrama 

 

 

 

La sede 

La iglesia sede lleva el mismo nombre del distrito, “Nueva Vida”, ubicada 

con la siguiente dirección: Calle 72 No. 27-21 del barrio La Libertad, 

Barrancabermeja, Santander, Colombia. 

UNIÓN  
COLOMBIANA  
DEL  NORTE -
Medellín, Col.

Asociación   
Centro Oriental 
de Colombia -

Barrancabermeja

DISTRITO
Nueva Vida. 

MACRO 

MEGA 

MICRO 
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La población 

En las áreas circundantes del distrito existe una población aproximada de 

100.000 habitantes, compuesta por gente humilde y de escasos recursos en su 

gran mayoría; sin embargo, también hay una zona urbana de estrato medio alto 

con personas educadas y de posición económica entre buena y muy buena 

(estrato 3 y 4).1 

La iglesia de Nueva Vida marca sus inicios a partir del mes de mayo del año 

1999, como resultado de una campaña evangelística organizada por Jeremías 

Gamboa, quien era el pastor del distrito Central y cuyo evangelista invitado fue el 

pastor Eduardo Ramírez. Al concluir la campaña se añadieron a la iglesia por 

medio del bautismo noventa nuevos creyentes, a los cuales se les debería dar 

atención especial. Fue así como se arrendó una casa en el barrio Galán de la 

ciudad, llevando a los recién nacidos en la fe a ese lugar. Luego se compró un 

predio en el barrio La Libertad, donde actualmente es el lugar de reunión con un 

hermoso templo para la adoración de Dios. 

 Los nuevos miembros recién bautizados y laicos que formaron esta nueva 

congregación fueron: Mary Quiceno y su esposo Álvaro Reina e hijos, también su 

hermana Claudia Quiceno y su esposo Fernando Camacho, junto a ellos y sus 

hijos también salieron de la central Pedro Sánchez y su familia, los hermanos 

                                            

1Estrato social: se refiere al nivel socioeconómico de los distintos sectores de la sociedad. 
De esta manera, la sociedad puede dividirse en distintas clases o capas según su estrato. Los 
estratos más bajos están formados por la población que recibe menos ingresos y, por lo tanto, 
tiene un acceso reducido a los recursos, y dificultades para satisfacer sus necesidades básicas. 
Los estratos más altos, en cambio, se asocian a los sectores más ricos de la sociedad. Accesada 
el 15 de julio de 2018. https://definicion.de/estrato/.  

https://definicion.de/estrato/
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Ananías, David Chimá, Pedro Calderón, Harrison Reyes, Édison Gómez, las 

hermanas Triana, Nelly Rincón, Herminda, Elba, Didier, Nelly Cardozo, Claudia 

Ravelo, Nohora Segura, entre otros. 

A partir de ese pujante inicio, con el tiempo se fueron organizando más 

congregaciones que se transformaron en iglesias, formándose muy pronto el 

Distrito de Nueva Vida, con una hermandad misionera y decidida a cumplir la 

comisión. Gente presurosa de cumplir la tarea encomendada para ver venir a 

Cristo en gloria, e ir al encuentro de su salvador. Se enfrentan con grandes 

desafios para la evangelización, ya que cuenta con territorios aún inhóspitos en las 

montañas y regiones apartadas, como: el sur de Bolívar, oriente de Antioquia y 

parte del departamento del Cesár, regiones golpeadas por violencia, narcótrafico y 

pobreza. 

La iglesia de Barrancabermeja hoy tiene gente amable, cariñosa, educados 

y capaces para su crecimiento y desarrollo. Miembros que con la ayuda del Señor 

edifican y fortalecen cada día a su iglesia.  

Composición del distrito 

El distrito de Nueva Vida pertenece a la Asociación del Centro Oriental de 

Colombia, de la Unión Colombiana del Norte; está compuesto por siete iglesias; 

Nueva Vida, Emmanuel, Nueva Esperanza en el área urbana de Barrancabermeja, 

Jerusalén, Orión (en Yondó, Antioquia), Monte de Sion en San Pablo sur de 

Bolívar, Redención en Canta Gallo sur de Bolívar; dos grupos organizados: 

Renacer en San Pablo, La única esperanza en Canta Gallo y cinco filiales: 

Lejanías, Vietnam, El Tigre, San Luis veredas de Yodó; La Victoria vereda de 
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Canta Gallo. Puede afirmarse que la obra ha avanzado desde sus comienzos, lo 

que se observa en la gráfica de los apéndices A y B.  

Su misión 

El distrito de Nueva Vida acepta y comparte la misión de la iglesia 

adventista mundial, por eso es parte de ella. Este territorio por sobre todo espera: 

“Glorificar a Dios, y bajo la influencia del Espíritu Santo, guiar a cada creyente a 

una experiencia de relación personal y transformadora con Cristo, que lo capacita 

para compartir el evangelio con cada persona”. De esta manera se pretende 

participar del fuerte y último pregón al mundo entero, llegando a los lugares donde 

no hay presencia adventista. 

Su visión 

El distrito de Nueva Vida desea: “Que cada miembro del cuerpo de Cristo 

esté preparado para el Reino de Dios”.  

Sus valores 

El distrito de Nueva Vida para el siglo XXI procura prepararse para: dar 

gloria a Dios, mantener e incrementar la integridad, fomentar y dar respeto, vivir 

con amor, gozar de un estilo de vida saludable, mantener la excelencia, demostrar 

compasión, procurar ser cada vez más humildes, buscar en la hermandad la 

equidad, mantener la unidad y fortalecer la vida del discípulo para compartir la 

misión. 
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Su membresía  

Su membresía está constituida por aproximadamente 490 hermanos, entre 

niños, jóvenes y adultos. 
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CAPÍTULO IV 

PROGRAMA DE INSTRUCCIÓN Y CAPACITACIÓN 
PARA LOS RECIÉN BAUTIZADOS 

En este capítulo se expone una descripción general del programa de 

instrucción y capacitación para los recién bautizados en la iglesia. Incluye 

lineamientos específicos que pueden ser manejados y adaptados a las 

necesidades de cada iglesia, según las características específicas de cada una de 

ellas; conservando los pilares bíblicos y los lineamientos de la iglesia destacados 

en el programa. 

Se presentan las clases que deben impartirse en cada sesión del seminario, 

incluyendo las sugerencias para la organización e implementación del programa. 

El programa está dividido en cuatro partes: recepción del nuevo creyente, 

asimilación en la iglesia, su equipamiento, y compartiendo con los demás nuestra 

misión. 

Se espera que este programa sea de utilidad como herramienta a ministros, 

pastores y líderes comprometidos en la misión y en la atención y cuidado de los 

recién bautizados; que provea grandes bendiciones a cada congregación en la 

retención y fortalecimiento de la iglesia. 

Descripción del programa 

En esta sección se encuentran los aspectos generales que se deben tener 

en cuenta al desarrollar este programa, como son: el propósito, los objetivos y su 
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contenido. También especifica aspectos importantes como su metodología, sus 

participantes, los instructores, el lugar de reunión, con cuánta regularidad se 

deberán desarrollar los módulos y la flexibilidad para que se adapte a cualquier 

circunstancia, según las características de cada congregación. 

Propósito 

El propósito primordial de este programa es capacitar e instruir a los recién 

bautizados, para guiarlos en un mayor bienestar dentro de la iglesia y en su 

debida responsabilidad en la familia de Dios. También se espera mejorar su 

desempeño al ser partícipes de la gran comisión que se ha dado a todo hijo del 

reino de los cielos.  

Este programa pretende contribuir a facilitar la adaptación e incorporación 

del nuevo creyente a la comunidad de la iglesia, sin que se vuelva una carga para 

los dirigentes 

Objetivos 

El presente programa de capacitación e instrucción para recién bautizados 

consta de seis objetivos principales, y cada sección contiene sus objetivos 

específicos.  

1. Brindar mejor atención a los recién convertidos al evangelio.  

2. Apoyar a los líderes en la atención y consolidación del nuevo creyente. 

3. Reforzar a los nuevos y antiguos miembros en su fortalecimiento y vida  

espiritual. 

4. Capacitar a los nuevos y antiguos miembros con relación al 
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cumplimiento de la gran comisión.  

5. Fortalecer el crecimiento espiritual del nuevo creyente al compartir su 

salvación con otros.  

6. Brindar herramientas que fortalecen la retención de los miembros en la 

congregación. 

Presentación de los módulos 

Los cuatro módulos ayudarán a desarrollar el seminario por secciones para 

poder presentar de una manera organizada las enseñanzas y desafíos a la 

hermandad y a los nuevos conversos, afirmándolos en la vida espiritual y llevarlos 

al cumplimiento de la misión. 

Descripción de los seminarios 

Este seminario principalmente va dirigido a los nuevos conversos en la fe, a 

todos los recién bautizados para su fortalecimiento en la familia del Señor. En 

segundo lugar, es para la iglesia y sus líderes, ya que estos son los que reciben y 

consolidan al recién bautizado. 

Metodología de los módulos 

El programa consta de cuatro módulos: el primer módulo está compuesto 

por tres secciones, el segundo contiene tres secciones, el tercer módulo está 

compuesto por cuatro secciones, y el cuarto módulo lo componen dos secciones.  

Cada módulo comienza con una convocatoria dirigida específicamente a las 

personas correspondientes de dicho modulo, o sección. En primer lugar, a los 

líderes, ministros y pastores encargados del cuidado de los miembros e iglesias; 
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en segundo lugar, se convocará a los recién bautizados y a hermanos que deseen 

participar estrechamente en el apoyo misional de la iglesia. El pastor principal o el 

encargado del evangelismo y retención podrán comenzar con la capacitación a los 

líderes. Al final de los módulos se lleva a cabo la graduación y asignación de su 

pareja misionera, dando la bendición con autoridad. 

Se recomienda comenzar el seminario al iniciar el primer trimestre de cada 

año, así se podrán involucrar todos los recién bautizados al cierre de cada año. Lo 

ideal será aplicar los seminarios dos o tres sábados seguidos por mes, para 

desarrollar módulo por módulo de forma completa, hasta terminarlos en el primer 

semestre de cada año. Y así año tras año. 

Se deberán realizar en salones cómodos, atrayentes, ventilados de ser 

posible con aire refrigerado (clima, aire acondicionado), sillas e iluminación 

especial, con buena decoración la mesa principal y el salón, etc.; dando la 

importancia de recibir a un nuevo hijo de Dios. 

Este programa debe ser dado por la persona más apta de la iglesia: pastor, 

ancianos, profesional, un invitado del campo, etc., organizado con todos los 

detalles por el ministerio personal de la iglesia. 

Módulo I 

Este módulo que consta de tres secciones va dirigido a los líderes de la 

iglesia, y a la iglesia en general, con el fin de que se preparen para la buena 

recepción y atención al nuevo miembro de la familia durante su primer año y 

subsiguientes como integrante del reino. Ya que estos dependen en gran medida 

para su crecimiento, fortalecimiento y bienestar en la familia del Señor. 
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Primer módulo: Recepción del nuevo miembro 

Este módulo consta de tres sesiones, cada una de ellas de una hora, y un 

taller de media hora. 

Primera sesión: La iglesia y la aceptación 
del recién bautizado 

Se realizará un devocional con oraciones pidiendo la presencia y el poder 

del Espíritu Santo, para enfrentar este desafío con valentía y dedicación. 

Se introducen el módulo y el seminario, destacando su propósito, objetivos, 

importancia de la bienvenida al nuevo creyente. Que se hable de su recepción de 

su aceptación como nuevo miembro de la iglesia en Cristo Jesús, su acogida en el 

seno de la iglesia, dando prioridad a la labor del hermano mayor en su apoyo 

espiritual como guardián y protector. También se destaca la importancia de 

aumentar apoyo y simpatía entre la hermandad. 

Segunda sesión: La iglesia y la vida devocional 
del recién bautizado 

Se estudia cómo debería ser la vida cristiana y la relación con Cristo, el 

compromiso de compartir la fe. Testificar con alabanzas a los recién bautizados: 

cantando con gozo y con el Espíritu, hablando con alegría y sencillez; pedir con 

gusto y de corazón al orar. 

Tercera sesión: Los retos de las relaciones humanas 

En esta sesión se aborda la manera como los cristianos debe relacionarse 

con los demás, para así aprender mejor el trato y las formas de vivir, las palabras 
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y expresiones adecuadas como convienen a los hijos del reino, los modales y 

modo de vestir o andar. 

Módulos II, III y IV 

 Están preparados y son dirigidos a los recién bautizados con el propósito de 

darles herramientas básicas para su desarrollo, fortalecimiento y crecimiento 

espiritual. 

Segundo módulo: El nuevo hijo de Dios y la iglesia  

Este módulo está dividido en tres sesiones, para los recién bautizados, sin 

dejar de participar los miembros de la iglesia en general; cada sesión dura una 

hora y media. Este módulo se enfoca en capacitar al nuevo miembro en la familia 

de Dios con relación a sus deberes devocionales, para que pueda desarrollar 

dones para su ministerio, que provienen de su relación personal con Cristo Jesús, 

y en las responsabilidades que adquirirá al servicio sagrado en la iglesia. 

Primera sesión: La asimilación en la iglesia 

Esta sesión vincula al nuevo creyente con la iglesia, alberga en su 

desarrollo la información general e histórica de la iglesia.  

La Segunda sesión: La participación en los servicios 
y actividades de la iglesia 

En esta sesión se analiza la importancia de los servicios religiosos y la 

participación en ellos de los nuevos conversos. 
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Tercera sesión: Deberes y responsabilidades 

Aquí se imparte conocimiento con relación a las funciones de líderes en sus 

ministerios y en relación a su vida como mayordomo y fiel siervo del Señor. 

Tercer módulo: Equipamiento 

Este módulo está compuesto por cuatro secciones que se realizarán 

durante cuatro sábados seguidos, con una duración de dos horas cada uno. El 

objetivo de este módulo es reforzar doctrinas importantes de la Biblia, como: el 

santuario, el don profético y las profecías del fin, y cómo vivir el reino de Dios 

ahora. 

Primera sesión: Introducción al módulo y al seminario 

Se destaca la necesidad de conocer las doctrinas distintivas de la iglesia 

como verdadero pueblo de Dios, examinando a la luz de la Biblia la importancia de 

la doctrina del santuario y al Hijo de Dios como centro de esta doctrina. 

Segunda sesión: La dirección de Dios a su pueblo 

Trata la importancia de saber que Dios dirige a su pueblo a través de las 

edades, reconociendo que nunca lo ha dejado solo y que le guiará e instruirá 

hasta el fin del tiempo, hasta la aparición gloriosa del regreso de Cristo Jesús. 

Tercera sesión: Lo que es ser un miembro convertido en discípulo.  

En esta sesión se motiva a ser parte activa de la gran comisión, y a 

encontrar los dones para ponerlos al servicio del Maestro. 
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Cuarta sesión: Viviendo el reino de los cielos 

Esta es una parte fascinante, al reconocer que como hijos del reino se debe 

vivir, sentir y compartir con los que no se han percatado del inminente retorno de 

Cristo para llevar a sus hijos al reino por la eternidad, según San Mateo 25. Y los 

secretos para gozarlo según San Juan 15. Al concluir esta sesión están listos para 

ser enviados. 

Cuarto módulo: compartiendo el reino 

Quizás es el de mayor expectativa ya que en este módulo se trazan los 

lineamientos para la práctica misional, y la organización de las parejas para el 

trabajo misionero (un nuevo creyente con un hermano de experiencia), se realiza 

la certificación en una ceremonia especial previamente preparada. Certificado 

como: “Nuevo hijo del reino comprometido con el deber misional”. Por eso este 

módulo está dividido en dos secciones, una para organizar y otra para enviar, 

cada una de ellas durará dos horas, en dos sábados seguidos. 

Primera sesión: Comprendiendo la misión 

Se impartirá la introducción al módulo y al seminario, así como también a 

los temas concernientes a la organización para el servicio misional y la 

planificación para obtener buenos resultados. Se trazará un taller de trabajo 

organizacional dirigido al desempeño misional. 

Segunda sesión: Cumpliendo la misión 

En esta sesión se aborda la estrategia a seguir para atraer a aquellos que 

no se ha podido alcanzar, compartiendo con ellos el establecimiento del reino de 
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los cielos y la promesa venidera de estar con el Rey por la eternidad. Sembrar y 

cosechar la mies es el tema prioritario.  

La introducción al módulo y seminarios destaca la importancia de 

pertenecer al grupo de los hijos del Rey de reyes y Señor de señores. 

Adicionalmente se impartirán conocimientos en cuanto a la organización, 

planificación y aplicación de la tarea misional. 

Después del taller, finaliza la capacitación. Luego se prepara una ceremonia 

de celebración y clausura donde se certificarán los recién bautizados como: 

“Nuevo hijos del Reino” comprometido con el deber misional. 

Adicionalmente también se reconocerá con diplomas la labor y apoyo de los 

miembros de iglesia que participaron.  

Metodología 

Esta sección contiene la forma como se realizará el programa. Presenta 

quiénes poder ser los instructores y los participantes del programa, además se 

incluye la información de los materiales y cómo se usarán durante la realización de 

los módulos. Finalmente se describe la frecuencia de cada módulo y un programa 

sugerido.  

Instructores  

Principalmente este programa debe ser presentado por el pastor de la 

iglesia o del distrito, ya que él es el más interesado en el cuidado y retención de 

los miembros; en segundo lugar, lo puede usar un departamental del campo local 
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o un anciano de importancia en la iglesia, o en su defecto el director de ministerios 

personales de la iglesia. 

Participantes 

En este programa de capacitación pueden participar todos los miembros de 

iglesia, sabiendo de antemano que va dirigido con su apoyo a los recién 

bautizados; sobre todo, los directores de grupos pequeños y directores de 

ministerio personal no deberían faltar y ningún anciano debería perderse esta 

capacitación, y su deber será apoyarla hasta el final. Este programa es para 

involucrar a toda la iglesia: niños, jóvenes y adultos. 

Materiales 

La Biblia será el texto principal, adicionalmente deberá haber un 

videoproyector, un buen sonido y una computadora desde donde se presentarán 

los seminarios en PowerPoint. Se deberá tener un cronograma profético para 

poder desarrollar las profecías o un pizarrón para dar las explicaciones en él. 

Lugar y frecuencia 

El autor sugiere que el templo es uno de los lugares más apropiados, pero 

si se tiene un salón de reunión que brinde mejores condiciones, y esté adecuado, 

con comodidades satisfactorias, sería de gran utilidad para el desarrollo del 

programa. Recuerde que la atención es prioridad para brindar este seminario y 

obtener el mejor rendimiento y provecho. 
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Horario sugerido para el programa 

Primer módulo 

 Primer sábado  4:00 p.m. a 5:00 p.m. 

 Segundo sábado  4:00 p.m. a 5:00 p.m. 

 Tercer sábado  4:00 p.m. a 5:00 p.m. 

Segundo módulo 

 Primer sábado  4:00 p.m. a 5:30 p.m. 

 Segundo sábado  4:00 p.m. a 5:30 p.m. 

 Tercer sábado  4:00 p.m. a 5:30 p.m. 

Tercer módulo 

 Primer sábado  4:00 p.m. a 6:00 p.m. 

 Segundo sábado  4:00 p.m. a 6:00 p.m. 

 Tercer sábado  4:00 p.m. a 6:00 p.m. 

 cuarto sábado  4:00 p.m. a 6:00 p.m. 

Cuarto módulo 

 Primer sábado  4:00 p.m. a 6:00 p.m. 

 Segundo sábado  4:00 p.m. a 6:00 p.m. 

 Tercer sábado  Graduación  

Este programa y su horario es sugerente y puede adaptarse a las 

necesidades de la iglesia o distrito. 

Implementación del programa 

Esta parte considera la manera en que se puede implementar el programa 

de capacitación. Como prioridad se presenta lo que el pastor del distrito y su junta 
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directiva de iglesia deben preparar para su realización. Más adelante, se describen 

algunos aspectos que deben tenerse en cuenta y no pueden pasarse por alto en la 

ejecución del programa, como la presentación de las clases, la interacción con los 

participantes y algunos detalles prácticos del programa. 

Logística del programa 

En esta sección se sugieren algunos aspectos importantes que deben 

tenerse en cuenta ya que de estos depende el éxito del programa. Conociendo 

que la iglesia está sujeta a actividades que desarrolla y no pueden ser tocadas sin 

previa autorización, que existe una junta directiva que regula y aprueba todo lo 

concerniente a sus programas, es necesario contar con su aprobación y apoyo. 

Aprobación y autorización 

Lo primero que el pastor y sus líderes de ministerio personal deben hacer 

es solicitar a la junta directiva su apoyo y respaldo incondicional al programa ya 

que va a beneficiar a la iglesia en su edificación y fortalecimiento. En esta reunión 

se debe votar la recomendación y ejecución del programa incluyendo: lugar, fecha, 

horarios e instructores, y en lo posible el presupuesto para su buen desarrollo 

hasta el final. 

El pastor luego de la autorización de la junta directiva de la iglesia debe 

presentarlo en reunión administrativa y plantear los objetivos y alcances del 

mismo, buscando la participación total y el apoyo participativo al programa; dando 

además todos los pormenores de inicio y clausura del mismo. 
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El pastor y la junta deberán nombrar a los asistentes y las comisiones que 

apoyarán el proyecto de capacitación, como: inscripción, instructores, 

decoradores, secretaria de diplomas, publicistas, sonido, proyección, y todos los 

relacionados con las comisiones para la buena atención. 

Publicidad 

Estará en esta responsabilidad alguien talentoso para que realice carteles, 

avisos, grabaciones, y todo recurso disponible para invitar a participar en el 

programa. 

Inscripciones 

La comisión de inscripción debe tener con anticipación a los participantes 

debidamente inscritos, quizás con un mes o quince días de anticipación al 

comienzo del programa; los primeros en inscribir deben ser los miembros de la 

junta directiva de las iglesias o iglesia, como también no debe faltar ni uno solo de 

los recién bautizados, y en lo posible inscribir a toda la iglesia. Esta comisión debe 

informar con toda exactitud y claridad el día, la hora y el lugar de inicio del 

programa. En el apéndice E se presenta un formato para la inscripción. 

Materiales para los participantes 

El pastor y los directores de ministerio personal, como también los 

instructores, deben preparar con anticipación los materiales necesarios para que 

los participantes tengan sus seminarios impresos en la mano. También deben 

tener a disposición los materiales de equipamiento que se dará a los nuevos 
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bautizados con sus parejas al enviarlos a cumplir la misión; esto para el día de la 

clausura. 

Aspectos preliminares del programa 

Tener anticipadamente todo lo relacionado al programa antes de iniciar la 

capacitación, el lugar, sonido suficiente, salón apropiado, recursos didácticos, 

listado de los participantes y el personal de apoyo. Cuidar la preparación 

adecuada del instructor. 

Las clases 

El instructor da una calurosa bienvenida a todos los participantes. Describe 

el curso, presenta los objetivos, da las instrucciones (asistencia y puntualidad, 

horario y otros aspectos relacionados con el curso y cumplimiento de requisitos 

prevención y de seguridad: puertas, salidas de emergencia, puntos de encuentro, 

etc.).  

Se hace una breve presentación del instructor y su equipo de apoyo, luego 

hace la presentación de los participantes, pidiendo a cada uno sus nombres y 

otros detalles (a qué iglesia pertenece, a que se dedica, etc.).  

Seguidamente el instructor comienza su primera clase, como lo señala el 

programa. Debe fomentar la participación de los alumnos, cubrir el material y 

mantenerse en el horario estipulado. Agradece la asistencia e invita a la próxima 

clase con indicaciones claras y precisas.  
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Se enfatiza la importancia de asistir a los seminarios y llegar a final de ellos. 

Si el instructor no es el pastor de esa iglesia o distrito, se insta a que esté y 

participe con su apoyo. Su presencia es fundamental ante sus miembros. 

Mantener los principios pedagógicos y andragógicos 

El instructor y su equipo de apoyo deben conocer los principios mínimos de 

la pedagogía y andragogía para que la clase se pueda adaptar al grupo ya que 

será diverso en edades. Como también proveerse de medios didácticos y locativos 

adecuados para el buen entendimiento y captación de los temas. 

Se recomienda al instructor y equipo de apoyo que al terminar cada 

seminario se haga una retroalimentación, con una breve evaluación para fijar bien 

lo impartido. 

Ceremonia de clausura 

Tal como fue sugerido en la descripción del programa, se terminará con una 

ceremonia de clausura en la cual se entregarán los reconocimientos a los 

participantes y al equipo de apoyo. Esta ceremonia puede realizarse en el templo 

o en un salón de mayor representación al salón de clases, deberá planearse con 

toda precaución y dedicación para que sea de gran significado para los creyentes 

y la iglesia en general.  

La ceremonia deberá incluir un tema espiritual, un llamado y un desafío a 

convertirse en discipuladores de otros, a desarrollar crecimiento espiritual y al 

cumplimiento de la gran comisión.  
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Terminar con una bendición de dedicación al personal (parejas misioneras) 

y al material de trabajo asignado. No olvidar la formación de las parejas 

misioneras y la entrega del equipo misionero (maletín, Biblia, estudios, folletos, 

literaturas, etc.). 

Aspectos posteriores al programa 

Para que el seminario tenga los resultados esperados, previamente hay que 

tener un plan misionero trazado, un territorio listo para trabajar, líderes de 

acompañamiento permanente, si es necesario apoyo económico para los gastos 

de traslado, etc. Hay que considerar asignar responsabilidades que deban 

desempeñar en la iglesia como diáconos, diaconisas, maestros de escuela 

sabática, dorcas, ayudantes de maestros, entre otros a los que se les puede 

llamar a cumplir dentro de la iglesia.  

Evaluación del programa 

Al concluir el programa se recomienda aplicar una evaluación con los 

participantes para examinar que tan útil fue, y así saber si hay que hacer mejoras 

o no para el siguiente. En la evaluación se recomienda obtener de los 

participantes su opinión de los beneficios que recibieron y de los conocimientos 

teóricos y prácticos realizados durante el seminario. 

Evaluación previa 

Cada instructor, antes de comenzar su clase, deberá hacer una evaluación 

previa para saber cuánto conocen sobre el tema a tratar, y así saber el nivel en el 

que se encuentran los participantes; también una evaluación al final para saber 
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cuánto aprendieron durante el seminario. En el apéndice E se incluye el formato 

para la evaluación que se aplicará tanto al principio como al final. Esta evaluación 

cubrirá todas las áreas de la instrucción que se impartirá. 

Evaluación final 

La evaluación corresponderá a los ítems tratados por el instructor durante el 

seminario, procura captar cuánto se ha logrado de los objetivos trazados en el 

programa. 

Evaluación del programa 

Tanto los instructores como el equipo de apoyo y los participantes 

evaluarán al final del programa la forma, los contenidos y la locación, para 

localizar en forma general todo lo que tenga que mejorarse para el próximo 

programa, hacer los correctivos y evitar cometer los mismos errores en la próxima 

capacitación. 

En el capítulo V se encuentra el resumen de este proyecto, así como las 

conclusiones y las recomendaciones a seguir para la buena implementación del 

mismo en las iglesias, distritos o cualquier congregación. 
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CAPÍTULO V 

RESUMEN, CONCLUSIONES Y 
RECOMENDACIONES 

Al llegar al final de este trabajo se ofrece el resumen del mismo, para tener 

una mejor comprensión del proyecto. De igual manera se incluyen las 

conclusiones a las cuales se ha llegado y las recomendaciones que se han 

considerado para su implementación. 

Resumen 

Es innegable que Cristo tiene un pueblo en la tierra al que le comisionó una 

misión tan especial para que abarcara y alcanzara al mundo entero. Hoy ese 

pueblo lo constituye su iglesia, a la que le dio esa gran comisión que expresó en 

San Mateo 28:19. Hoy más que nunca recobra mayor significancia, pues su 

regreso es inminente y pronto. Esta misión incluye a todo aquel que le ha 

aceptado y reconocido como su Salvador personal, ninguno escapa de este 

mandato y ha de ser un fiel cumplidor de este legado. 

Como se ha planteado desde el comienzo de este proyecto, el legado de la 

gran comisión no es nuevo, viene desde el mismo comienzo del pecado en el 

Edén con la promesa del Descendiente de la mujer, que aplastaría a Satanás y 

terminará con su poder sobre la raza humana. Cuando Cristo vino y tomó la 

naturaleza humana para morir en favor de la humanidad, se cumplió la promesa 

del libertador y se completa la primera comisión dada a al pueblo de Dios.  
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Así como en el pasado las familias debían cumplir con este legado y 

transmitir a sus hijos y descendientes, tras descendientes, la promesa del 

Salvador en la labor del Mesías para hoy también existe la misma responsabilidad 

de transmitirla no solo a la familia sino a todos los que en cualquier lugar estén. 

Esta sigue siendo una comisión del pasado, proyectada en la gran comisión del 

presente y futuro, sellando así la labor misional con su venida en gloria.  

Las señales anuncian que la historia de la humanidad está por terminar, y el 

pueblo de Dios, o su iglesia del presente, ha recibido la orden de ir por todo el 

mundo anunciando que el reino de los cielos está cerca. Por esta razón, White 

enfatiza que Dios tiene una iglesia en esta tierra a la que le ha encomendado esta 

tarea sagrada: “La iglesia es el medio señalado por Dios para la salvación de los 

hombres. Fue organizada para servir, y su misión es la de anunciar el Evangelio al 

mundo. Desde el principio fue el plan de Dios que su iglesia reflejase al mundo su 

plenitud y suficiencia. Los miembros de la iglesia, los que han sido llamados de las 

tinieblas a su luz admirable, han de revelar su gloria. La iglesia es la depositaria de 

las riquezas de la gracia de Cristo; y mediante la iglesia se manifestará con el 

tiempo, aun a ‘los principados y potestades en los lugares celestiales’ (Efesios 

3:10), el despliegue final y pleno del amor de Dios”. 1 

Es una obra de todos para todos, el amor de Dios debe llegar a todos los 

corazones de la raza humana. Dios emprendió esta tarea desde el mismo Edén. El 

Creador instruyó, enseñó y delegó a Adán y Eva la tarea de compartir, adiestrar y 

                                            

1White, Dios nos cuida, 88 
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enseñar a sus hijos, y estos a los suyos de generación a generación el plan de 

salvación, reflejado en el Mesías. Esta labor se fue cumpliendo a medida que las 

generaciones pasaban, aunque se fue olvidando él cumplió, y el Mesías llegó. 

Cumplida la promesa del Salvador, la humanidad ha recuperado su 

dignidad. Jesús ha sustituido al pecador y le ha dado nuevamente la condición de 

hija e hijos de Dios. No hay duda de su sacrificio restaurador. Tampoco hay dudas 

que dejó una obra que todo hijo suyo debe realizar: la gran comisión. predicar las 

buenas nuevas de salvación a todo el mundo y entonces vendrá por los suyos.  

Cada nuevo miembro de la familia de Dios tiene esta tarea. Nadie escapa 

de esta obra ordenada por el Creador. Su iglesia en la tierra ha de proveer refugio 

y herramientas para que esta tarea especial tenga cumplimiento. Cada recién 

convertido ha de recibir instrucción y es deber de la iglesia dársela. Ningún líder o 

pastor puede olvidar esta responsabilidad.  

Para White la obra de la iglesia es de cooperación con Cristo: “Jesús ve a 

su verdadera iglesia en la tierra, cuya mayor ambición consiste en cooperar con él 

en la grandiosa obra de salvar almas. Oye sus oraciones presentadas con 

contrición y poder, y la Omnipotencia no puede resistir sus ruegos por la salvación 

de cualquier miembro probado y tentado del cuerpo de Cristo. Jesús vive siempre 

para interceder por nosotros”.1 

Aunque parezca extraño, White declara que la iglesia de Dios puede 

parecer débil y defectuosa, pero no motivo de preocupación porque él la cuida. “La 

                                            

11White, En lugares celestiales, 279. 
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iglesia de Cristo, por debilitada y defectuosa que sea, es el único objeto en la tierra 

al cual él concede su suprema consideración. El Señor tiene un pueblo, un pueblo 

escogido, su iglesia que debe ser suya, su propia fortaleza, que él sostiene en un 

mundo rebelde y herido por el pecado”.1  

El apóstol Pablo compara a los recién bautizados como niños en su 

crecimiento espiritual; dice de su experiencia lo siguiente, "Cuando yo era niño, 

hablaba como niño, pensaba como niño, juzgaba como niño; mas cuando ya fui 

hombre, dejé lo que era de niño" (1 Cr 13: 11). Y el evangelista Lucas confirma 

que estos recién nacidos eran añadidos a la iglesia, eran recibidos como 

miembros, “el Señor agregaba cada día a la iglesia a los que había de ser salvos”, 

(Hch 2:47). 

Sobre los hijos fieles de él desde el principio, White afirma que ellos 

constituyen la iglesia de Dios. “La iglesia es la fortaleza de Dios, su ciudad de 

refugio, que Él sostiene en un mundo en rebelión. Cualquier traición a la iglesia es 

traición hecha a Aquel que ha comprado a la humanidad con la sangre de su Hijo 

unigénito. Desde el principio, las almas fieles han constituido la iglesia en la 

tierra”.2 

La misma autora agrega: “No debemos permanecer siempre en calidad de 

niños en nuestro conocimiento y experiencia de las cosas espirituales. No hemos 

de expresarnos siempre en el lenguaje del que acaba de recibir a Cristo, sino que 

                                            

1 White, Testimonios para los ministros (Buenos Aires: Asociación Casa Editora 
Sudamericana, 1979)11, 12. 

2 White, Hechos de los apóstoles, 9-11. 
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nuestras oraciones y exhortaciones deberían crecer en inteligencia a medida que 

aumenta nuestra experiencia en la verdad”.1  

La iglesia de Dios debe proveer a los hijos fieles lo que manifiesta la gran 

comisión: primero, hacerlos discípulos bautizándolos en el nombre del Padre, del 

Hijo y del Espíritu Santo. En segundo lugar, enseñarles a obedecer, instruirles a 

guardar todas cosas que él ha mandado, normas, mandamientos, tareas, etc. 

Tercero enviarlos a buscar a los perdidos para discipularlos, esto implica 

enseñanza y aprendizaje. En cuarto lugar, tener la seguridad de que al cumplir su 

voluntad él estará siempre con ellos para bendecirlos y darles muchos frutos. Y 

vuelve a repetirse el ciclo: id a todo el mundo y haced discípulos, bautizarlos, 

enseñarles y enviarlos. Los que conocen a Jesús deben aprender de la iglesia 

todo lo que él ha revelado y obedecer, luego deben salir a enseñarlo a otros, y así 

sucesivamente, sin fin hasta que él cumpla con su venida. 

La vida de un nuevo creyente comienza a crecer con la enseñanza que la 

iglesia le imparte, al punto en que está listo para ir a buscar candidatos para el 

reino de los cielos y hacer en ellos lo mismo que sucedió con su vida. Los que han 

aceptado a Jesús como su Salvador personal y se han apropiado de él, tienen la 

solemne responsabilidad de compartirlo. White lo indica, diciendo “dedique el 

ministro más de su tiempo a educar que a predicar. Enseñe a la gente a dar a 

otros el conocimiento que recibieron”.2  

                                            

1White, Hijos e hijas de Dios, 325. 

2White, Joyas de los testimonios, 3:83  
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Conclusiones  

Al terminar la elaboración de este programa sobre la atención de los nuevos 

creyentes en el seno de la iglesia, y la realización del programa de capacitación, 

para su edificación e incorporación como nuevos discípulos de Cristo, como lo 

indica el Señor en su gran comisión, se presentan las siguientes conclusiones. 

El concepto de hijos de Dios, o hijos de su reino, se encuentra en toda la 

Biblia, comenzando desde la familia edénica y siguiendo con el pueblo de Israel en 

el Antiguo Testamento, y luego con la iglesia cristiana del Nuevo Testamento con 

Jesús, en todas estas etapas todo hijo del reino tiene un deber de convertirse en 

discípulo de Cristo y llevar las buenas nuevas de salvación al mundo. 

Estas buenas nuevas de salvación fueron presentadas en el pasado en la 

figura del Mesías, o el cordero inmolado que vendría a morir en lugar del ser 

humano, para darle redención y vida eterna. Es la misma promesa dada por Cristo 

a la iglesia cristiana en el cometido de la gran comisión. Esta gran comisión es 

para los poseedores de esta promesa y cooperadores de Dios, para compartirla a 

otros en todo el mundo, esta comisión no es de solo unos cuantos, ni la carga de 

compartirla es solo de los líderes o los pastores. Es de todo aquel que ha 

aceptado la gracia salvadora de Cristo y a través del bautismo fue constituido en 

hijo amado del reino de los cielos, por consiguiente, tiene el deber de compartir las 

grandes cosas que Dios ha hecho en su vida. 

La tarea de instruir y enseñar a obedecer las cosas que Cristo ha mandado 

a guardar y cumplir recae sobre la iglesia, su pueblo. Esta tarea de enseñar a 

obedecer todas las cosas que Jesús ha ordenado principalmente es asignada al 

pastor, como White lo registró.  
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Tanto el pastor como sus líderes deben elaborar programas de capacitación 

para enseñar todo lo relacionado con Cristo y la salvación. En la tarea asignada 

las cargas deben ser repartidas para que exista unidad y armonía en el trabajo. 

Toda la iglesia incluyendo niños, jóvenes y adultos han de cooperar con 

Cristo en la gran comisión al mundo. Es un privilegio estar en la familia de Dios y 

ser sus ayudantes del reino, hasta que Cristo venga y la tarea haya terminado. 

Recomendaciones 

Considerando lo analizado en este proyecto sobre el programa de 

capacitación en la formación de los nuevos creyentes, y reconociendo que se 

debe explorar más sobre esta realidad, se recomienda lo siguiente: 

Implementar en la iglesia y distrito de Nueva Vida el programa de 

capacitación a los nuevos creyentes, con el fin de edificarlos en su preparación 

como hijos comprometidos con la misión del reino. 

Se sugiere que como cada lugar tiene sus propias características, se 

puedan adoptar sus propias iniciativas para su posible y eficaz aplicación. 

Que este programa de capacitación a los nuevos conversos se mantenga 

cada comienzo de año con ellos, y se involucre a los miembros antiguos para su 

permanente participación misionera. 

Que cada año se ajusten al programa nuevas iniciativas y se apliquen 

correctivos a las deficiencias encontradas al evaluar la implementación de los 

seminarios. 

Que se escojan las parejas misioneras, donde se involucre a un nuevo 

creyente con uno de experiencia. 
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Que se tracen los planes de avanzada territorial donde no hay obra 

establecida o donde no se haya presentado el plan de salvación. 

Que este programa sea parte de los planes y proyectos misioneros de la 

iglesia, y que a través de las juntas se apruebe su ejecución. 
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Apéndice A. 
Ubicación geográfica 

 

MAPA DE LA REGIÓN DEL MAGDALENA MEDIO 

COLOMBIA 
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DISTRITO NUEVA VIDA 

  

 
SEDE DE LA ASOCIACIÓN -
ACO 
Sede: Iglesia.  Nueva Vida 
 
Iglesia.  Emmanuel 
 
Ig.    Nueva Esperanza 
 
Ig.    Jerusalén 
 
Ig.    Orión 
 
Ig.    Monte de Sion  
 
Ig.    Redención-Patico Alto 
 
Grupo.  Renacer 
 
Gr.    La Única Esperanza 
 
Gr.    La Victoria 
 
Filial.  San Luis 
 
F.    Vietnam 
 
F.    El Tigre 
 
F.    Lejanías 

 
La Asociación Centro Oriental de Colombia 

Barrancabermeja, Sder. 
Región del Magdalena Medio. 

(Comprende parte de los departamentos de Santander, Antioquia y Bolívar y Cesár.)



 
 

134 

 Apéndice B 
 Distribución del distrito 

 

 

 

 

 

 

DISTRITO  
NUEVA  
VIDA

IGLESIA SEDE: 
NUEVA VIDA

IGLESIA  
EMMANUEL

IGLESIA 
NUEVA 

ESPERANZA

IGLESIA  
ORIÓN EN 

YONDÓ

FILIAL  
SAN  LUIS

FILIAL  
VIETNAM

IGLESIA 
JERUSALÉN  EN 

YONDÓ

FILIAL :  
LEJANÍAS

IGLESIA 
REDENCIÓN 
EN PATICO 

ALTO - CANTA 
GALLO

GRUPO: LA 
ÚNICA 

ESPERANZA -
CANTA GALLO

FILIAL: LA 
VICTORIA EN 

CANTA GALLO 
VEREDA BUENOS 

AIRES

IGLESIA MONTE 
DE SIÓN EN SAN 

PABLO

GRUPO: 
RENACER 

SAN 
PABLO



 
 

135 

Apéndice C 
Discípulo y discípulos en la Biblia 

 

La palabra discípulo aparece unas 29 veces en toda la Biblia así: 1 en el A. T. y en 
28 veces en 26 versículos del N. T. 

 

1 Crónicas 1 versículo encontrado 1 resultado 

Mateo 4 versículos encontrados 4 resultados 

Lucas 4 versículos encontrados 4 resultados 

Juan 14 versículos encontrados 16 resultados 

Hechos 4 versículos encontrados 4 resultados 
 

Citas de referencias sobre discípulo: 

1Cr_25:8, Mat_10:24, Mat_10:25, Mat_10:42, Mat_27:57,  Luc_6:40, Luc_14:26, 
Luc_14:27, Luc_14:33, Jua_9:28, Jua_18:15, Jua_18:16, Jua_19:26, Jua_19:27, 
Jua_19:38, Jua_20:2, Jua_20:3, Jua_20:4, Jua_20:8, Jua_21:7, Jua_21:20, 
Jua_21:23, Jua_21:24, Hch_9:10, Hch_9:26, Hch_16:1, Hch_21:16.  

 

La palabra discípulos aparece unas 242 veces en toda la Biblia así: 

En 229 versículos encontrados en toda la Biblia de 242 resultados 

Isaías 1 versículo encontrado 1 resultado 

Mateo 67 versículos encontrados 71 resultados 

Marcos 43 versículos encontrados 46 resultados 

Lucas 32 versículos encontrados 35 resultados 

Juan 61 versículos encontrados 64 resultados 

Hechos 25 versículos encontrados 25 resultados 

 
Citas de referencias sobre discípulos: 
 

Isa_8:16, Mat_5:1, Mat_8:21, Mat_8:23, Mat_8:25, Mat_9:10, Mat_9:11, Mat_9:14, 
Mat_9:19, Mat_9:37, Mat_10:1, Mat_11:1, Mat_11:2, Mat_12:1, Mat_12:2, 
Mat_12:49, Mat_13:10, Mat_13:36, Mat_14:12, Mat_14:15, Mat_14:19, Mat_14:22, 
Mat_14:26, Mat_15:2, Mat_15:12, Mat_15:23, Mat_15:3, Mat_15:33, Mat_15:36, 
Mat_16:5, Mat_16:13, Mat_16:20, Mat_16:21, Mat_16:24, Mat_17:6, Mat_17:10, 
Mat_17:13, Mat_17:16, Mat_17:19, Mat_18:1, Mat_19:10, Mat_19:13, Mat_19:23, 
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Mat_19:25, Mat_20:17, Mat_21:1, Mat_21:6, Mat_21:20, Mat_22:16, Mat_23:1,  
Mat_24:1, Mat_24:3, Mat_26:1, Mat_26:8, Mat_26:17, Mat_26:18, Mat_26:19, 
Mat_26:26, Mat_26:35, Mat_26:36, Mat_26:40, Mat_26:45, Mat_26:56,, 
Mat_27:64, Mat_28:7, Mat_28:8, Mat_28:13, Mat_28:16, Mar_2:15,, Mar_2:16, 
Mar_2:18, Mar_2:23, Mar_3:7, Mar_3:9, Mar_4:34, Mar_5:31, Mar_6:1, Mar_6:29, 
Mar_6:35, Mar_6:41, Mar_6:45, Mar_7:2, Mar_7:5, Mar_7:17, Mar_8:1, Mar_8:4, 
Mar_8:6, Mar_8:10, Mar_8:27, Mar_8:33, Mar_8:34, Mar_9:14, Mar_9:18, 
Mar_9:28, Mar_9:31, Mar_10:10, Mar_10:13, Mar_10:23, Mar_10:24, Mar_10:46, 
Mar_11:1, Mar_11:14, Mar_12:43, Mar_13:1, Mar_14:12, Mar_14:13, Mar_14:14, 
Mar_14:16, Mar_14:32, Mar_14:50, Mar_16:7, Luc_5:30, Luc_5:33, Luc_6:1, 
Luc_6:13, Luc_6:17, Luc_6:20, Luc_7:11, Luc_7:18, Luc_8:9, Luc_8:22, Luc_9:1, 
Luc_9:14, Luc_9:16, Luc_9:18, Luc_9:40, Luc_9:43, Luc_9:54, Luc_10:23, 
Luc_11:1, Luc_12:1, Luc_12:22, Luc_16:1, Luc_17:1, Luc_17:22, Luc_18:15, 
Luc_19:29, Luc_19:37, Luc_19:39, Luc_20:45,Luc_22:11, Luc_22:39, Luc_22:45, 
Jua_1:35, Jua_1:37, Jua_2:2, Jua_2:11, Jua_2:12, Jua_2:17, Jua_2:22, Jua_3:22, 
Jua_3:25, Jua_4:1, Jua_4:2, Jua_4:8, Jua_4:27, Jua_4:31, Jua_4:33, Jua_6:3, 
Jua_6:8, Jua_6:11, Jua_6:12, Jua_6:16, Jua_6:22, Jua_6:24, Jua_6:60, Jua_6:61, 
Jua_6:66, Jua_7:3, Jua_8:31, Jua_9:2, Jua_9:27, Jua_9:28, Jua_11:7, Jua_11:8 
Jua_11:12, Jua_11:54, Jua_12:4, Jua_12:16, Jua_13:5, Jua_13:22, Jua_13:23, 
Jua_13:35, Jua_15:8, Jua_16:17, Jua_16:29, Jua_18:1, Jua_18:2, Jua_18:17, 
Jua_18:19, Jua_18:25, Jua_20:10, Jua_20:18, Jua_20:19, Jua_20:20, Jua_20:25, 
Jua_20:26, Jua_20:30, Jua_21:1, Jua_21:2, Jua_21:4, Jua_21:8, Jua_21:12, 
Jua_21:14, Hch_6:1, Hch_6:2, Hch_6:7, Hch_9:1, Hch_9:19, Hch_9:25, Hch_9:26, 
Hch_9:38, Hch_11:26, Hch_11:29, Hch_13:52, Hch_14:20, Hch_14:22, 
Hch_14:28, Hch_15:10, Hch_18:23, Hch_18:27, Hch_19:1, Hch_19:9, Hch_19:30, 
Hch_20:1, Hch_20:7, Hch_20:30, Hch_21:4, Hch_21:16,  
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Apéndice D 
Bautismos y deserción, distrito Nueva Vida 

AÑOS (2012-2016) 

AÑO BAUTISMOS DESERCIÓN 
PARADERO 

DESCONOCIDO 

 
PORCENTAJE 

2012 99 31 12 
 

31.31 

2013 66 27  
 

41 

2014 91 42 17 
 

46 

2015 88 26 6 
29.5 

2016 75 13 6 
 

17.3 

TOTALES 419 139  
 

33.9% 

 

AÑO IGLESIA DESERCIÓN 
PARADERO 

DESCONOCIDO 

2012 Monte de Sion 31 
 

12 

2013 Nueva Vida 27  

2014 
Nueva Vida 
Jerusalén 

6                                          
36 

 
17 

2015 Jerusalén 26 
 

6 

2016 Jerusalén 10 
 

6 

TOTALES  136  
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Estadística mundial de la iglesia Adventista del Séptimo Día. 
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Apéndice E 
Guía del participante 

Seminario de Capacitación: Discipulado de los Nuevos 
Creyentes 

ENCUESTA PARA INICIAR EL SEMINARIO 
 (Para detectar su interés y conocimiento sobre los seminarios) 

 
Nombres y apellidos: __________________________________ Cel. __________________ 

Fecha de Bautismo: _____ de __________________ de ________ Lugar: ______________ 

Dirección actual: ___________________________________________________________  

Barrio: __________________________ Ciudad: __________________________________  

Este cuestionario medirá cuanto sabe usted sobre los temas que vamos a tratar en el 

seminario de nuevos creyentes. No se preocupe es solo para profundización de los temas. 

Preguntas: 

1. ¿Para usted qué es un nuevo creyente? ___________________________________ 

_____________________________________________________________________  

2. ¿Qué es ser un discípulo? ______________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

3. ¿Qué es un don de Dios? _______________________________________________ 

_____________________________________________________________________  

4. ¿Cuál es la principal responsabilidad que tenesmos como hijos de Dios? _________ 

_____________________________________________________________________ 

5. ¿Qué es la iglesia para ti? ______________________________________________ 

 

6. ¿Qué es un don de Dios? _______________________________________________ 

_____________________________________________________________________  

7. ¿Qué entiende usted por obra misionera? __________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

MUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACIÓN 
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Seminario de Capacitación: Discipulado de los Nuevos 
Creyentes 

 FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN 

 

Nombres y apellidos: ____________________________ Cel. ___________________ 

Fecha de Bautismo: ______________de ________ Distrito: ____________________ 

Iglesia: ____________ Fecha: _________ Nombre del pastor __________________  

 

Por favor conteste las siguientes preguntas: 

1. ¿Quién le informó de este seminario? _____________________________________ 

2. ¿Qué lo motivó a venir al seminario? ______________________________________ 

3. ¿Cómo piensa usar las instrucciones recibidas en este seminario? ______________ 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

4. ¿Tiene usted algún don que quiera dedicarlo al servicio del Señor en su iglesia y en 

la comunidad?     Sí _____   No ___.  Si tiene uno diga cuál y como podría usarlo en 

la iglesia: ___________________________________________________________ 

¿Le gustaría algún día: 

¿Predicar?  _____ 

  ¿Enseñar?   _____ 

  ¿Cantar?    _____ 

 

________________________________________________ 

Firma mi compromiso para asistir sin faltar y concluir el seminario
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Seminario de Capacitación: Discipulado de los Nuevos 
Creyentes 

 
Guía de retroalimentación general para los participantes  

  Lugar: _____________________________ Fecha: ________________ 

  Instructor: ___________________________________________ 

Bienvenidos A: “Comenzando la vida con Dios”. Este es un programa de capacitación para los recién 

bautizados. 

“Cuando venimos a Jesús como salvador personal y lo recibimos. Encontramos perdón y olvido total 

de lo que fuimos. Comenzando una nueva vida. 

Este seminario está para ayudarte a tener un buen comienzo en tu nueva vida y proyectarte como 

discípulo de Cristo. También encontrarás nuevas cosas que te ayudarán a fortalecer la fe. 

- Un conocimiento profundo sin acción no lleva al éxito, ese conocimiento llevado a la acción 

convierte a un discípulo poderoso. 

- Cada líder comprometido en la misión lleva a otros por ese mismo camino. 

- Guíese con este formato durante los seminarios. 

 

Nombres: __________________________________ Apellidos: _____________________________ 

Lugar: _____________________________ Iglesia: ____________________ Distrito: ____________ 

Fecho de inicio: ____________________ Fecha de terminación: _________________________ 

Móvil: __________________________.  Edad: ________________ Fecha de Bautismo: __________ 

Instructor: _______________________________ Cargo: _______________ Móvil ______________ 

 

Esta es su guía de estudio, le servirá para recordar, repasar y apuntar las clases. No 

lo deje en casa mientras este en el seminario.  Además de esta guía debe traer para tomar 

notas o apuntes.  

Como iglesia conocerá la manera de recibir y atender a los recién bautizados. Como 

miembro del cuerpo de Cristo recibirá instrucción para su crecimiento espiritual. Como 
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recién bautizados aprenderá a crecer en la familia como hijo del reino de los cielos. Al final 

todos los miembros veremos la importancia de participar de la Gran Comisión. Y por último 

esperé la graduación y compromiso al final del seminario. 

 

Guía General: 

Trate de llenar y responder el formato a medida que transcurre el seminario. 

Complete la frase:  

1. “La iglesia ha dejado de________________ ___________________,  en la 

mente de todas las personas que solicitan ser admitidos en la iglesia, las 

serias y _________________ obligaciones de ser _____________________ del 

cuerpo de Cristo”. M. I. 43.   

2. “Únicamente están preparados para ser aceptados en la feligresía de la 

iglesia los que dan _______________________ de que 

_____________________ de _______________ y ____________ de una 

experiencia ____________________ en el Señor”. M. I. 43.   

3. “Los _______________ deben _________________ a los 

____________________ en la enseñanza y en las ___________________ 

relacionadas que ______________________ la _________________, con el fin 

de que entren en la iglesia con una _______________ base __________”. M. I. 43 

4. “Debe grabarse en la mente de todos los ________________ _______________ 

la verdad de que el conocimiento __________________________ puede 

adquirirse ____________________________ por labor ferviente y 

______________________ perseverante”. 

5. “Hay que preocuparse ____________________________ de la 

___________________ de los _________________   ______________________. 

No hay que dejarlos abandonados   a ____ __________________ porque 

pueden ser desanimados por enseñanzas ____________________”. 
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Conteste y complete: 

1. ¿Cuál es el propósito de este programa? _______________________________ 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________. 

2. ¿Cuál es una de las funciones primordiales de la Junta directiva de la 

iglesia? ________________________________ y disciplinados 

____________________________________ y dinámica con Jesús.  

3.  Según Elena G. de White ¿Qué dejó Cristo como señal de entrada en su 

reino espiritual?  ________________________________________________. 

4. Según 2 de Corintios 6:17, 18 ¿Qué promesa abraza el recién bautizado? ___ 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________.   

5. El Señor Jesús dijo en San Juan 10:16: Tengo otras ______________________ 

que no son de este__________________________________________________. 

6. ¿Cómo hay que tratar a los nuevos miembros que vienen de otras iglesias? 

___________________________________________________________________

_______ los miembros más antiguos de la iglesia tienen que encontrar la 

forma de proporcionar: _________________ ____________________ e 

______________________. 

7. La obligación de todos los miembros de la iglesia es de: _______________ su 

_____________________, a través de: ______    _________________. 

8. Los miembros de la iglesia tienen la responsabilidad de: 

______________________ a esas almas que han ido en pos de los primeros 

rayos de luz recibido. Si descuidan este deber serán _____________________ 

al cometido que __________ les ha dado. 

9. ¿Qué se debe manifestar entre los seguidores de Cristo? _________________. 
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10. ¿Cómo debe ser el comportamiento del cristiano con vocación: ___________ 

_____________________________  y _____________________________, 

_________________________________ unos a ________________ en 

_______________________. 

11. ¡Cuál es el mandamiento del discipulado? ______________________________ 

_______________________ es evidencia de su ___________________________.  

12. Los recién bautizados necesitan ser: ___________________________________ 

___________________, hay que tratarlos ______________________, 

_______________, _________________________ Y _______________________. 

13.  Enumere cinco partes de la devoción personal diaria: ___________________, 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________. 

14. Menciones cinco áreas de las relaciones humanas: 

1.  ___________________________________. 

2. ___________________________________. 

3. ___________________________________. 

4. ___________________________________. 

5. ___________________________________. 

15. ¿En las manos de quién pone Espíritu Santo a los nuevos creyentes? _______ 

___________________________________________________________________.  

16. ¿Cuándo llegamos a ser nuevas criaturas que cosas deben desaparecer de 

nosotros? __________________________________________________________ 

___________________________________________________________________

_______________________________________________________ (Efesios 4:31). 
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17. Menciones las cinco maneras que la Biblia menciona para mejorar las 
relaciones personales: 

1. __________________________________________. 

2. __________________________________________. 

3. __________________________________________. 

4. __________________________________________. 

5. __________________________________________. 

 

18.  Las cualidades que identifican a una persona con buenas relaciones 

humanas son: 

1. _______________________________________. Esta persona se deja 

amar. 

2. _______________________________________. Si no tiene nada bueno 

que decir entonces no dice nada. 

3. _______________________________________. Alaba a Dios y da 

gracias todos los días. 

4. _______________________________________. Busca tiempo para estar 

con las personas que aprecia para demostrarles aprecio y amor. 

5. _______________________________________. Se atreve a decir que 

ama. 

 

Falso o Verdadero 

Para integrar al nuevo miembro con la iglesia este debe conocer:  

¿Su historia?   F __ V__. 

¿Su estructura y funcionamiento mundial?   F __ V__. 

¿Qué su guía única es la Biblia?  F __ V__.  

¿Qué la única fuente de sus creencias es la Biblia?  F __ V__. 
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¿Qué para estar organizados a nivel mundial y tener éxito se necesita de un 

Manual de iglesia?   F __ V__. 

¿El Manual de iglesia le ayuda a tener orden, disciplina y unidad?  F __ V__. 

Nuestra iglesia tiene como propósito: ¿Unirnos a Dios, Unirnos los unos a 

los otros y unirnos con la comunidad? F __ V__. 

 

Equipamiento del nuevo creyente para el cumplimiento de la Gran Comisión:  

Responda:  

1. ¿Es necesario que los recién bautizados participen de las actividades y 

servicios sagrados de la iglesia? F __ V__.  

¿si su respuesta es positiva diga por qué? ¿Si es negativa diga por qué?  

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

__________________________. 

2. ¿Conocía usted a cerca de los diáconos y/o diaconisa? F __ V__. 

3.  ¿Le gustaría ser uno de ellos o ellas? F __ V__. 

4. ¿Tiene una razón especial? ________________________________________ 

___________________________________________________________________. 

5. ¿Tiene alguna inquietud sobre la unción de enfermos? F __ V__. 

Si su respuesta fue afirmativa, diga ¿Cuál? _________________________ 

_______________________________________________________________. 

6. ¿Ha comprendido sobre la bendición del matrimonio y el deber de 

permanecer unidos hasta que venga el Señor o la muerte los separe?    

 F __ V__.  
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7. ¿Tiene alguna pregunta? ___________________________________________     

________________________________________________________________. 

8. En cuanto a la adoración usted aprendió a: _____________________________ 

8. ¿Está usted inscrito como miembro de la escuela sabática y participa en ella? 

 F __ V__.  

9.  ¿Tiene el folleto de escuela sabática? F __ V__.   

10. ¿Tiene el folleto de escuela sabática para sus hijos? F __ V__. 

11.  ¿Estudiará mejor la lección de escuela sabática y será un buen adorador?         

F __ V__. 

12. ¿El culto para los jóvenes es también indispensable para los adultos? F __ V__. 

13.  ¿Participará activamente en ellos no importa su edad? F __ V__. 

14.  ¿El participar de la Cena del Señor trae renovación y restauración con Dios?   

F __ V__. 

15.  ¿Jesús llega en persona a través de su Espíritu para bendecir a sus hijos, 

procurará no perderse de ninguna? F __ V__. 

16. La oración, el estudio diario y personal, la meditación, el reforzar con el 

estudio de los libros proféticos me ayudarán a crecer y ser fortalecidos en la fe, 

por eso de hoy en adelante prometo delante de Dios hacer con devoción mi 

culto personal y entregaré cada día sus afanes a Dios.  SI   ___   No ___. 
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Seminario de Capacitación: Discipulado de los Nuevos 
Creyentes 

 

 

EVALUACIÓN AL FINALIZAR EL SEMINARIO 

Fecha: _______________ 

 

Opine libremente. No necesita colocar su nombre. Llénelo de manera 

sincera. 

1. ¿Qué le gustó de todo el seminario?: 

 

2. ¿Qué le mejoraría? 

 

3. ¿Qué no le gustó? 

 

4. ¿Cómo califica Ud. al instructor (a): 

a. Pésimo ______ 

b. Malo ______ 

c. Regular ______ 

d. Bueno ______ 

e. Excelente ______ 
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5. ¿Le gustaría repetir el seminario? ______ ¿por qué? ___________________ 

___________________________________________________________________. 

 Qué cree usted que le falta al seminario. _______________________________ 

________________________________________________________________. 

6. ¿Le gustaría colaborar en la preparación y ejecución del próximo 

seminario? ______________________________________________________ 

7. ¿El lugar fue adecuado? __________________________________________ 

___________________________________________________________________. 

8. ¿Disfruto de las clases y talleres? ___________________________________ 

___________________________________________________________________. 

9. ¿Le faltó claridad en alguno de los temas? ¿Si ____ No ___ Cuál? 

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________. 

10. ¿Invitaría a otro hermano para que tome este seminario? Si __ No__. 

 

¿A quiénes? ________________________________________________________ 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________. 

Gracias por su participación y apoyo al seminario. 

Esperamos que le haya servido para su vida espiritual y desarrollo misional. 

Deseamos que se involucre en las actividades de la iglesia. 

¡Sea un discípulo de Cristo hoy! 

Dios los acompañe y bendiga en su empeño al disfrutar la vida cristiana. 
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COMISIONES 

Estas comisiones forman el equipo de trabajo y desarrollo del programa, dependen 

directamente del departamento de Ministerio Personal de la iglesia: 

  

Presidente: Pastor de la iglesia. 

Coordinador general: director de ministerio personal. 

Presentador: 

Secretaria (o) el secretario (a) de ministerio personal.  

Tesorero: 

Decoración: 

Atención al instructor: 

Control de tiempo: 

El instructor: El director de ministerio personal del campo, el mismo pastor de 

iglesia, un anciano o varios, algún dirigente con experiencia, etc. 

Ujieres: Atenderán a los participantes en general. 

Canto y alabanzas:  

Publicidad y propaganda:  

Sonido, proyección y luces: 

Transmisión y medios: 

Aseo: 

Refrigerio por sesión o clases:  

Otras según lo requiera la iglesia. 
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Voto de compromiso 

 

Certificado 
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Apéndice F 
Seminarios 
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